ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Muzeului Memorial ,,Nicolae Balcescu”

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in gsedinta ordinard din data de 31
iulie 2017, la care participa un numar de 32 consilieri judeteni din totalul de 33
consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea inregistratd sub nr.5807 din 02 mai 2017;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.5808 din 02 mai 2017, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Tinand cont de adresa Memorialului Nicolae Balcescu nr.490 din 27
aprilie 2017, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub nr.5589 din 27
aprilie 2017;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a”, alin.(2), lit."c" si
alin.(b), lit."a", pct.4 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, ale art.25 din Legea
“muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicatd si ale Hotararii Consiliului Judetean Valcea
nr.41 din 27 februarie 2017, privind modificarea organigramei si a statului de
functii ale Memorialului Nicolae Balcescu;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu”, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Pe data adoptarii prezentei, isi Inceteazd aplicabilitatea
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.57 din 30 aprilie 2007, cu
modificarile si completarile ulierioare.



Art.3 Secretarul Judefului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare, Direcliei Generale Economice, precum si
Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu”, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site—ul Consiliului
Judetean Valcea gi in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 97 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numar de 32 voturi pentru, 0 voturi impotriva gi

0 abfineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
‘ Anexa

la Hotararea nr. 794 din 3/.0Z.%0/f

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL | : DISPOZITIl GENERALE

Art. 1- Muzeul Memorial ,Nicolae Bélcescu”, este o institutie publica de
cultura din categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu
personalitate juridica, finantata din venituri proprii si subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Valcea, Tn subordinea céruia functioneaza.

Art. 2- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost infiintat prin Decizia nr.
67 din 15 aprilie 1968, cu denumirea ,Muzeul ,Nicolae Balcescu”, inregistrat la
Ministerul Finantelor cu denumirea ,Memorial Balcescu”, Cod Fiscal 3292244,

Art. 3- Muzeul Memorial ,Nicolae Bélcescu” se afld in localitatea ,Nicolae
Balcescu’, sat Valea Balceasca nr. 12, judetui Valcea.

Art. 4- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” isi desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003, legea muzeelor si colectiilor
publice, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare, cu legislatia in
vigoare si prevederile prezentului Reguiament de Organizare si Functionare.

Art. 5- Pentru buna desfasurare a activitdtilor institutiei publice, Muzeul
Memorial ,Nicolae Balcescu” administreaza in conditiile legii bunurile mobile si
imobile aflate in proprietatea publicd sau privatd a Judetuiui Valcea, precizate in
Cap. lll din prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 6- Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, etc, vor contine
denumirea completa a muzeului, indicarea sediului, a siglei, precum si denumirea
autoritatii publice judetene n subordinea careia functioneaza.

CAPITOLULU Il : SCOPUL Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7- Muzeul este organizat astfel incat s& armonizeze activitdtile
specifice unei institutii muzeale cu activitatile auxiliare acesteia, precum Si cu
activitatile functionale. Activitatile principale ale acestui muzeu sunt:

» promovarea valorilor legate de personalitatea lui Nicolae Balcescu, a
generatiei pagoptiste si a urmasilor marelui carturar si om politic;

» evidenta, conservarea, restaurarea, cercetarea, dezvoltarea protejarea si -
punerea in valoare a patrimoniului pe care il gestioneaza;

> asigura conditiile pentru cercetarea stiintifica, conform programelor anuale
si de perspectiva;



>
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pentru cunoasterea societatii romanesti din prima jumatate a secoluluj al
XiX-lea;

asigura cdile de documentare (periegheze, cercetare de arhiva, sapaturi
arheologice, studierea identitatii si dezvoltdrii marilor familii boieregti din
Oltenia si Romania;

asigura conditiile de pastrare, evidentd, conservare - restaurare g bunurilor
culturale mobile, precum si.a bunurilor imobile afiate in patrimoniul muzeai:
prezintd in expozitii permanente, temporare si itinerante bunuri muzeistice
de valoare, piese muzeistice originale, precum si alte documente sau
marturii scrise, reproduse sau Tnregistrate pe orice fel de suport, cu
respectarea normelor de protectie si securitate, in conditiile legii;
organizeazd manifestdri cultural - stiintifice pentru  popularizarea
patrimoniului muzeal si cunoagterea personalitatilor implicate in procesul
de constituire a acestuia;

initiaza gi dezvoltd programe speciale, in colaborare cu autoritatile publice
centrale si locale, cu institutii de cultura interesate, institutii de nvatamant,
in vederea cultivirii sentimentului patriotic, formérii unei constiinte
nationale elevate si cresterii calitatii actului de cultura;

sprijind formarea specialistior in domeniile de activitate pe care le
presupune functionarea muzeului:

promoveaza relatii publice prin editarea de lucriri de specialitate, stiintifice
si de propaganda cuiturald, valorificand potentialul personalului propriu si al
colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori, editarea de pliante,
casete video si audio;

asigurd mediu cultural pentru realizarea unor actiuni de recreere si
divertisment pentru elevi si tineri, cat mai apropiate de modul de intelegere

a perioadei istorice pasoptiste.

identifica si dupa caz, - achizitioneaza valori muzeistice, reprezentative

CAPITOLUL il : PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 8- Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de

proprietate publica si privatd a Judetului Valcea si sunt date Th administrarea
Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu”, in conditiile legii.

>
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Art. 9- Conform legii, patrimoniul muzeal este alcatuit din:

bunuri imobile de valoare exceptionald, arheologics, istorica, etnografica,
artistica, documentara, memorialistica, stiintifica si tehnica:

siturile gi rezervatiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic,
tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile
aferente;

bunuri clasate in patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptional,
arheologicd istorica, etnografica, artistica, documentara, stiintifica si
tehnicd, literard, memorialistica, numismaticd, heraldicg, bibliofild si
epigraficd, reprezentdnd marturii materiale si spirituale ale evolutiei
comunitatilor umane, ale mediului Tnconjurator si ale potentialuiui creator

uman;



» alte bunuri cu roi documentar, educativ, recreativ Si ilustrativ care pot fi
folosite Tn cadrul expozitiilor si altor manifestiri muzeale.

Art. 10 - Bunurile mobile $i imobile aflate in patrimoniul muzeal si colectiile
publice de drept public aferente, sunt de importantd judetean si de valoare
exceptionald, semnificative in plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie,
arta, arhivistica, stiin{a, tehnica, literaturs, cinematografie, numismatica, filatelie,
heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 11 - Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este
tinutd prin Registrul pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, alcétuit pe
baza modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii si cultelor, document
permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar sia
documentelor primare. |

Art.12 - Muzeul Memorial «Nicolae Balcescu”, In calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, are urmatoarele obligatii:

> sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor
clasate in patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;
> sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care

fac obiectul patrimoniului muzeal:

sa pund in valoare patrimoniul muzea:

sa asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialistilor la bunurile

care constituie patrimoniul muzeal;

sa asigure cercetarea sau, dupa Caz, punerea la dispozitie, pentru

cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal:

sa prevind folosirea patrimoniului muzeal n alte scopuri decéat cele

prevazute de reglementérile in vigoare;

s@ obtina autorizarea functionarii, acreditarea muzeului, Tn conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

s& asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor:

sa asigure paza muzeului si a colectilor publice, dotarea acestora cu

sisteme de protectie eficiente;

sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse

patrimoniului muzeal, in caz de calamitati naturale sau conflict armat.
Art. 13- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu”, in calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, este obligat sa& incheie contracte
de asigurare partiald sau integrala pentru bunurile clasate in categoria Tezaur,
respectiv pentru monumentele istorice din categoria A precum si monumentelor
etnografice transferate in muzeele in aer liber, in conditiile legii.
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CAPITOLUL IV : FINANTAREA

Art. 14 -(1) Activitatea Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu” se finanteaza
din venituri proprii si din subventii acordate din bugetul judetului Valcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de muzeu,
precum si din donatii, sponsorizari si din alte activitati specifice, in conditiile legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.



~ Art. :15' Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Memorial
-Nicolae Balcescu” sunt propuse de conducerea acestuia si aprobate de Consiliul
Judetean Valcea, conform dispozitiilor legale n vigoare.

CAPITOLUL V : CONDUCEREA, ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
MUZEULUI MEMORIAL , NICOLAE BALCESCU”

Art. 16- (1) Conducerea executiva a Muzeului Memorial .Nicolae Balcescu”
este asiguratd de catre manager.

(2) Angajarea manageruiui se face prin contract de management, pe baza
unui concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean
Valcea, in conditiile legii. '

(3) Numirea, sanctionarea, Suspendarea, modificarea si fincetarea
raporturilor de munca ale ‘managerului se realizeaza, in conditiile legii, de catre
Consiliul Judetean Vaicea.

Art. 17- (1) Numirul de personal, organigrama si statul de functii se aproba
de catre Consiliul Judetean Valcea.

' (2) Personalul Muzeului Memorial , Nicolae Balcescu ” cuprinde functii de:
manager, sef de sectie, muzeograf, restaurator, economist, custode,
administrator si muncitor.

(3) Angajarea personalului se realizeazs prin concurs, organizat de
conducerea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, potrivit legi.

(4) Atributiile personaluiui se stabilesc prin figa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(5) Pregatirea si formarea profesionald continud a . personalului de
specialitate de la Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” se asigura prin institutii
de specialitate acreditate.

Art. 18- (1) Tn cadrul Muzeului Memorial «Nicolae Bélcescu” este organizat
si functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta, atributiile, organizarea gi functionarea Consiliului de
Administratie se stabilesc prin prezentul Reguilament de organizare si
functionare.

(3) Consiliul de Administratie este numit prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea si are in componenta sa un numér de 5 (cinci) membri:
manager, economist, muzeograf, un reprezentant al societatii civile, desemnati
de manager prin decizie, precum si un reprezentant al Consiliului Judetean
Vaicea.

(4) Consiliul de Administratie este convocat trimestrial, in sedinte ordinare,
sau, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de catre manager, in
calitate de presedinte si adopta hotarari cu votul majoritatii simple.

(5) Secretariatul Consiliuiui de Administratie este asigurat de un salariat din
cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, care intocmeste procesul - verbal
al sedintei si asigura transmiterea hotararilor Consiliului de Administratie catre
conducerea executivd a muzeului si persoanele vizate, in vederea aducerii Ia
indeplinire a prevederilor acestora.

Art. 19- Consiliul de Administratie exercitd urmatoarele atributii:
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> analizeazj _§i avizeaza propunerile managerului pentru promovarea
pers_o_nalulu;, precum si pentru numirea, sanctionarea, suspendarea,
modificarea si Incetarea raporturilor de muncs ale personalului, realizate de
catre manager, in conditiile iegii; '

> dezbate si avizeazs proiectul Regulamentului de organizare si functionare,
organigramei si  statului de functii, elaborate si prezentate de cétre
manager, in vederea aprobarii lor de Consiliului Judetean Valcea;

> dezbate si avizeazj Programul minimal al muzeului pe anul urmator, cu
cel putin 3 luni nainte de expirarea anuiui In curs si avizeazs proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli;

> analizeaza si avizeazad stadiul de realizare a proiectelor si programelor
culturale, actiunilor si lucrarilor de importantd majora intreprinse in cadrul
institutiei si propune masuri in consecinta;

» analizeaza si avizeazd modul de Indeplinire a planului de investitii, a
planului de dot&ri generale si de reparatii:

» analizeaza rapoartele conducerii, precum si rapoartele comisiilor,
constituite conform legii, si ale Consiliului stiintific;

> analizeaz si avizeazi propunerile intocmite de catre manager privind
perfectionarea personalului.

Art. 20- (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor stiintifice, in cadrul
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu® functioneazé un Consiliu stiintific, ca
organ de specialitate alcituit din specialigti de profil, cu rol consuitativ in
domeniul cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor
muzeale si activitatilor culturale. 7

(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului stiintific
se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si functionare.

(3) Consiliul stiintific este compus dintr-un numar de minim cinci persoane:
manager, economist, muzeograf/restaurator, alti specialisti numiti prin decizia
managerului Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, precum si personalitati ale
vietii culturale, din judetul Valcea sau din tars, desemnate de institutiile Tn care si
desfagoara activitatea, la solicitarea conducerii Muzeului.

(4) Consiliul stiintific este condus de manager, in calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija céruia se asigura
lucrarile de secretariat ale sedintelor, se tine evidenta proceselor - verbale si se
urmareste modu! de Tndeplinire a mésurilor propuse.

(8) Consiliul stiintific se Intruneste semestrial, in sesiuni ordinare si, ori de
cate ori este nevoie, Tn sesiuni extraordinare. Procesele - verbale ale sesiunilor
se consemneaza intr-un registru special.

(6) Consiliul stiintific are urmatoarele atributi

> dezbate si avizeazd programele anuale si de perspectivd ale
Muzeului, propune masuri organizatorice, financiare si materiale
pentru punerea lor fn aplicare, sprijind si alte programe de interes
pentru institutie;

> propune teme, directi de cercetare, examineazd programe
muzeologic - istorice i formuleaza aprecieri, propune colectivele de
specialigti si materialul stiintific si cultural cu ajutorul caruia se



>
>
>

realizeaza ghiduri, pliante, afise, texte publicitare, texte pentru
publicare, protocoaie ale vernisajelor;

S€ pronunta asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institutiei i
specialigtilor s&i n domenii de importantd majord ca: orientarea
cercetarilor n teren si noile achizitii, starea de conservare a
colectiilor si masurile ce se impun, diversificarea modalitatilor de
valorificare a patrimoniului de date, obiecte si informatii;

Seé preocupa de pregatirea profesionali a angajatilor, tematica
tipariturilor gi publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetiri
in echipa cu specialisti romani si straini;

exercita controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare si de
organizare expozitionald din muzeu:

analizeazd si avizeazi rapoartele de activitate privind stadiul de
indeplinire a programuiui Muzeului, analizeazi publicatiile stiintifice
sau de alté natura ale specialigtilor institutie;

avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor
stiintifice;

organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice in cadrul
institutief;

prezinta semestrial activitatea sa in fata Consiliuiui de administratie.

Art. 21- Pentru exercitarea funciiilor sale specifice, Muzeul Memorial
Nicolae Balcescu” are o structurs organizatorica formata din: functii de
conducere, compartiment Contabilitate, compartiment Administrativ, personal de
executie de specialitate (sef de sectie, muzeografi, restauratori, gestionari
custode-salé); personal auxiliar si de deservire (administrator si muncitori).

CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 22- Atributile, competentele s responsabilitdtiie managerului sunt
urmatoarele:

>
>
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asigurd conducerea executivd, gestionarea si administrarea, in
conditiile legii, a patrimoniului muzeal; _
exercita functia de ordonator tertiar de credite si reprezints institutia
n raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

verifica legalitatea i semneazéd actele financiar-contabile, numai
dupa ce acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;
prezinta trimestrial rapoarte de activitate in fata Consiliului de
administratie;

controleaza activitatea tuturor angajatilor, ludnd act de activitatea si
conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiintific;
angajeazé personalul institutiei pe bazad de concurs, organizat cu
respectarea legislatiei in vigoare, a organigramei si statului de functii,
aprobate de Consiliul Judetean Valcea;
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numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul Muzeului Memorial »Nicolae Balcescu”:

intocmeste proiectul organigramei, statuiui de functii, regulamentului
de organizare $i functionare, pe care le supune spre avizare
Consiliului de administratie si spre aprobare Consiliuluij Judetean
Valcea;

indeplineste obligatile asumate pentru realizarea proiectului de
management gi a prevederilor Contractului de management;

prezintd anual spre aprobare programeie $i proiectele culturale
minimale, ansambiul actiunilor si manifestarilor culturale pe care le
realizeaza institutia in anul urméator;

solicitd Consiliului Judetean Valcea, atunci cand considera ci este
temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor
institutiei si a programelor minimale;

elaboreaza si aplics strategii specifice Tn masurd si asigure
desfasurarea in conditii performante a activitétii curente si de
perspectiva a institutiei;

stabilegte atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului
angajat, conform Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei, aprobat de Consiliul Judetean Vilcea; .

aproba in conditiile legii fisele de post si stabileste atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor
in conditiile legii;

asigurd indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea gi
diversificarea surselor de venituri extrabugetare Tn conditiile
reglementérilor legale in vigoare:

asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de
Consiliul Judetean Vaicea;

organizeaza la nivelul institutiei, compartimentul de audit public intern
s activitatea de control financiar preventiv;

prezintd, trimestrial, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea situatia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a indicatorilor economici si culturali, a proiectelor S
programelor asumate, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii
acesteia, cand este cazul;

i@ masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si a pazei contra
incendiilor Tn institutie;

stabilegte masuri privind protectia muncii si cunoasterea de citre
salariati @ normelor de securitate a muncii:

in caz de absenta din institutie (concediu de odihna, de boali sau alte
situatii neprevazute), managerul desemneaza, prin decizie,
inlocuitorul séu pentru exercitarea atributiilor de manager;



> aproba programarea concediilor de odihna ale personalulyi institutie,

in conformitate cu planificarile Intocmite |a inceputul fiecarui an
calendaristic:

»> indruma, controleazs $i réspunde de realizarea activitatilor stiintiifice,

>

educative, culturale, administrative si de promovare g imaginii
Institutie;
in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 23- Atributiile, competentele si responsabilitatie compartimentului
Contabilitate sunt urmatoarele:

>

>
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raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate in
cadrul institutie;

organizeazé si rdspunde de fundamentarea si Tntocmirea bugetului
de venituri si cheltuieli, de rectificarea acestuia, la solicitarea
ordonatorului principal de credite, Tn conditiile legii:

analizeaza si propune masuri de cregtere a veniturilor extrabugetare
ale institutiei;

organizeazd si conduce contabilitatea 1in cadrul institutiei in
conformitate cu dispozitiile legale;

raspunde de pastrarea integritati  patrimoniulu muzeal, de
cunoagterea in orice moment a realizarii indicatorilor economico-
financiari si a modului in care se gospodaresc fondurile alocate de Ia
bugetul judefului Valcea:

Supravegheaza si asigurd efectuarea corects si la tmp a
inregistrarilor si a inventarierilor de bunuri;

asigurd ntocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si
anuale;

angajeazé institutia prin semnaturd, aldturi de manager, Tn toate
operatiunile economico-financiare;

raspunde de findeplinirea atributiiior ce revin institutiei pe linie de
salarizare, personal gi resurse umane:

organizeaza si raspunde de arhiva financiar - contabild din cadrui
institutiei;

urmareste utilizarea legala si eficientd a fondurilor bugetare alocate
pe capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor
nejustificate;

urmareste intocmirea §i reactualizarea fiselor posturilor cu
raspunderile si atributiile ce revin salariatilor institutiei;

intocmeste figsele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul institutiei;

analizeazd si supune aprobdri documentatia privind casarea
mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar uzate.

Art. 24- Atributile, competentele si responsabilitdtie personalului de
specialitate sunt urmatoarele:

( 1) Atributiile si responsabilitstile postului de sef de sectie:

Alaturi de atributiile si responsabilitétile postului de muzeograf enumerate
la Art. 24, al 2, seful de sectie are si urmatoarele:
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» coordoneazi si verifics activitatea culturalgy a compartimentului

muzeografi/restauratori; -

» Intocmeste fisele de post si evaluarea anuali a personalului de

specialitate;

> se preocupd aldturi de managerul institutiei la administrarea in bune

r

conditii a bazei materiale si folosireg corespunzatoare a surselor de
energle electrica, termicy; '

» in lipsa managerului coordoneazad si supravegheazs activitatea

culturaia si administrativa a institutiei;

> Intocmeste strategia de marketing si imagine a institutiei.
(2) Atributiile si responsabilitatile postului de muzeograf:

>
>

YV V ¥V YV V Vv Vv vy

Y V Vv Vv

desfagoara activitati specifice in cadrul muzeului, in conformitate cu
programele de activitati si prioritsti stabilite de conducerea institutiei;
desfagoara activititi de cercetare stiintifica in arhive, biblioteci si de
teren asupra epocii moderne $i contempoane, intocmind in acest
sens fige stiintifice de evidentd pentru obiectele din colectii, fige
fotografice, dosare stiintifice pentru anumite obiecte muzeale;
participd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand
responsabilitate directd in munca de identificare si achizitionare de
obiecte muzeale;

elaboreazg tematici pentru organizarea de expozitii muzeale,
permanente sau temporare;

elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare a
institutiei si exponatelor din muzeu:

coordoneaza organizarea si desfisurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

coordoneaza si efectueazd activitatea stiintificd si elaborarea
cataloagelor de colectie;

elaboreazd programe speciale de indrumare si de activitati culturale
pe categorii de vizitatori;

coordoneaza activitatea de fTndrumare si ghidaj a vizitatorilor,
conduce grupurile de vizitatori in muzeu;

participa efectiv activitati stiintifice si publicitare la mediatizarea
activitatii institutiei;

controleaza, Tn colaborare cu restauratorul, starea de conservare si
conditiile de microclimat si de intretinere a patrimoniului cultural din
expozitiile gi colectiile muzeale;

propune masuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea
obiectelor, colaborand in acest sens cu restauratorul;

participa la dezbaterea proiectelor culturale ale institutiei, expozitii,
aparitii editoriale;

controleaza permanent ordinea si curatenia in expozitile permanente
$i in depozitele de care raspunde:

participd obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare
organizate de Centrul National de Cercetare si Formare in domeniul

Culturii:



3)

>
>
>

Aréspunde de bunurile culturale afiate in gestiune;
lnregistreazé aceste bunuri in sistemul DOCPAT;
prezinta trimestrial conducerii institutiei raportul de activitate.

Atributiile si responsabilitétile postului de restaurator:

>
>

V. V. VYVV Vv

aplica normele de protectie a muncii si pe cele vizand interventiile de
restaurare, obligatorii in orice situatie; '
asigura, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei privind
protejarea, conservarea §i restaurarea bunuriior care fac parte din
patrimoniul muzeal:

intocmeste documentatia necesars pentru fiecare obiect restaurat,
conform normelor;

tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

executd activitate de cercetare de specialitate;

asigurd functionarea corects a aparatelor gi instalatiiior din dotarea
laboratoruiui de restaurare;

participa direct la executarea documentatiei foto necesars in procesul
restaurarii;

asigurd Tndeplinirea oricéror sarcini de serviciu pentru bunul mers al
Institutiei, inclusiv participarea $i implicarea directd in activitatile de
valorificare a patrimoniului, cum ar fi: conferinte, prezentari de lucrari
stiinifice, ghidaje Th muzeu, expozitii etc.

(4) Atributiile si responsabilitatile aferente postului de gestionar custode-

sala:; -

>
>
>

>
>

raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

asiguré aplicarea normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu;
semnaleaza toate modificarile intervenite in starea de sinstate a
patrimoniului gestionat;

asigura permanent curatenia in unitatea muzeals si Tn depozite;

isi imbunatateste permanent cunogtintele de cultura generald si de
specialitate pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele
expuse;

semnaieaza urgent conducerii institutiei orice incercare de sustragere
din patrimoniul gestionat, luand méasuri pentru conservarea dovezilor
necesare organelor de anchets;

executd, dupd caz, o serie de lucrdri de intretinere si Tngrijire a
spatiilor verzi din Parcul Conacului Balcescu si lucrari de intretinere a
unitatilor muzeale (spalat, lipit, varuit, muruit, gradinarit etc.);
participé la organizarea sau demontarea, dupd caz, a expozitiilor,
precum si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat:

se preocupa de imaginea proprie, si fie o persoana ingrijita,
agreabild si amabila cu vizitatorii;

da dovada de intransigenta si fermitate in cazuri de abateri grave
(fumat, consum de alcool, consum de droguri etc.) in spatiile
expozitionale;

actioneaza in conformitate cu normele de conservare a bunurilor de

- patrimoniu in orice Tmprejurari;
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> asigurd respectarea normelor privind circulatia valorilor muzeale din

propria gestiune, care vor fi date/imprumutate numai pe baza
documentelor aprobate in scris de conducerea institutiei si care vor
cuprinde toate datele necesare identificarii; denumire, numar de
Inventar, dimensiuni, valoare, starea de conservare, valoare de
asigurare etc) si perioada pe care se instraineazi;

asigurd realizarea Operatiunilor ce privesc gestionarea bunurilor
necesare desfagurarii in bune conditii a activitatii administrative si de
conservare a valorilor muzeale, a operatiunilor de casierie etc.

Art. 25- Atributiile, ‘competentele si responsabilitétie compartimentului
Administrativ sunt urmétoarele: -

P
>
>

VYV Vv Vv

YV VV Vv Vv vy

A\ 4

raspunde de evidenta imobilelor si a obiectelor de inventar
administrativ-gospodéresc:

asigurd fintretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor
etc.;

urmareste buha intretinere a mobilierului, echipamentului de
protectie, a parcului auto $i a intregului inventar administrativ al
institutiei;

asigura desfisurarea activitdtii de paza si securitate a institutiei, atat
ziua céat si noaptea, colaboreazi cu Comisia de pazi si securitate,
semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguli constatate;
alaturi de seful de sectie organizeazs si controleazd masurile de
prevenire si stingere a incendiilor, se asigurd ci salariatii din
compartimentul auxiliar si-au fnsusit notiunile privitoare la SSM;

S€ preocupa de achizitionarea materialelor necesare diferitelor
activitati ale institutiei, a serviciilor $i lucrarilor, conform legii;
intocmeste documentatiile si tine evidenta reparatiilor, contractelor si
a livrarilor;

asigura exploatarea cu eficientd a autoturismului din dotare:

ia mésuri de reducere la maximum a cheltuielilor cu combustibilul si
de reparatii, precum $i pentru planificarea sl Tncadrarea acestora in
limitele legale;

intocmeste planul reparatiilor pentru mijloacele fixe, propunand in
acelasgi timp casarea celor uzate;

organizeaza i coordoneazi activitatea personalului muncitor in lipsa
directorului sau a sefului de sectie, din institutie; '

se preocupa de eficientizarea/reducerea consumurilor la energie
electrica, convorbiri telefonice si alte cheltuieli materiale;

raspunde de colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor;
urmareste si asigurd dotarea punctelor de prim ajutor In caz de
accident cu articolele sanitare necesare.

asigura pregdtirea de specialitate, potrivit planului Tntocmit de seful
formatiei P.S.l., insusirea si punerea in aplicare a cunostintelor
dobéandite la instruiri;

desfagoara activitate de prevenire a incendiilor Tn cadrul institutiei;
participd la executarea lucrérilor necesare apararii contra incendiilor:
amenajarea si protejarea surselor de ap3, a rampelor de alimentare,
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a remizelor pentru adipostirea utilajelor, asigurarea cailor de acces,
deszdpezire, canalizare, arderea si transportarea, dups caz, a
gunoaielor si rezidu- rilor;

> fintretine accesoriile si materialele P.S.I., si Participa la Intretinerea
tehnicii din dotare;

> participa la activitatile prevazute in planul de munca al institutiei,
executd controale la terminarea programului de lucru al salariatilor,
verificand existenta unor eventuale surse de incendiu, focuri deschise
$i necontrolate, sobe defecte etc;

» raspunde de buna functionare a centralej termice, de efectuarea
reparatiilor acesteia, de asigurarea securitatii institutiei.

Art. 26- Atributiile, competentele si responsabilititile personalului auxiliar
si de deservire sunt urmatoarele:

» indeplineste atributiile gestionarului custode - sala, Tn cazul In care

acesta lipseste;

> asiguré permanent curatenia in unitatile muzeale si incinta acestora;

» executa lucrari de Intretinere a cladirilor si a spatiilor verzi din Parcul

Conacului Baicescu;

» pe timpul iemii asigurd incalzirea birourilor si atelierelor, prin Intretinerea

focurilor in sobele existente;

> executa lucréri de reparatie a Conacului Balcescu, a Bisericii din lemn, a

Expozitiei de arti si a anexelor din incinta;

> executa reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri, lucrari

de tdmplarie, dulgherie etc.);

» raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justifici prin lucrarile

pe care le executa;

> raspunde de buna functionare si de intretinerea aparatelor, masinilor si

uneltelor din dotare;

> 1i sprijind pe restauratorii sau pe conservatorii din cadrul institutiei, Tn

realizarea unor operatiuni, sub directa Thdrumare a directorului, a
muzeografului - coordonator sau restauratorului.

Art. 27- Atributile de serviciu se detaliazg pe fiecare salariat In parte prin
fisa postului.

Art. 28- Personalul contractual al muzeului va respecta normele de
conduita profesionald prevézute in: Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004, anume
Codul de conduitéd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
prevederile  O.M.F.P.946/2005 pentru aprobarea Codului  Controlului
Intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial Ia
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
privitoare la implementarea standardului 1, “Etica, Integritatea”; Decizia nr. 172
din 07.07.2015 privind aprobarea Codului de Conduiti de la Muzeul Memorial

.Nicolae Balcescu”.
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CAPITOLUL Vii : COMISIILE DE SPECIALITATE

Art. 29- In cadrul Muzeulyi Memorial ,Nicolae Balcescy” functioneazi

urmatoarele comisii de Specialitate: ’

(1) Comisia de evaluare §i avizare a unor programe sau projecte culturale,

este compusa din 3 (trei) membri i are urmatoarele atributii:

> dezbate, avizeazi si evalueazy programele sau proiectele culturale ale
institutie;

> urmaresgte continutul stiintific si derularea la termen 1 acestor programe
culturale;

> prezintd semestrial, in fata Consiliului de Administratie, un raport de
activitate avizat de manager.

(2) Comisia de evaluare, expertizare si achizifie a bunurilor culturale, este

compusa din 3 (trei) membri si are urmatoarele atributii:

> dezbate si analizeaza ofertele de achizitii ale persoanelor fizice citre
Muzeul Memorial ,Nicolae Bélcescu”, solicitand, daci este cazul si
parerea altor specialigti;

> expertizeaza si avizeazi valoarea documentard, istorica si artistics a
pieselor muzeistice oferite de citre persoane fizice sau juridice;

» analizeazi si evalueazi valoarea documentara gi artistici a obiectelor
oferite prin donatii de catre persoane fizice.

» n baza dezbaterilor si hotdrarilor comisiei se ntocmesc procese -
verbale care se fnainteazs Compartimentului  Contabilitate sl
gestionarului custode - sali pentru Tnregistrarea pieselor achizitionate
sau evaluate, hotérarile comisiei se iau cu votul a 2/3 din numarui
membrilor acesteia.

(3) Comisia SSM si PSI este compusa din 5 (cinci) membri si are

urmatoarele atributii:

> ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de lucru pentru

evitarea accidentelor de muncy;

anual se preocupa de efectuarea controlului medical preventiv, general,

de catre toti salariatii;

efectueaza periodic instructajui salariatilor privind legisiatia in vigoare

referitoare la normele de protectia muncii:

organizeaza si conduce pregétirea periodicd a salariatilor in activitatea

de prevenire si stingere a incendiilor;

Intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si de cooperare cu

formatiile de PSI cele mai apropiate;

» semestrial prezintd in fata Consiliului de Administratie raport de
activitate avizat de manager.

(4) Comisia de selectionare a documentelor este compusa din cinci membri

si are urmatoarele atributii:
» realizeaza nomenclatorul arhivistic;
> selectioneazd documentele in conformitate cu Legea Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si Ordinul 217/1996:
» coordoneaza si verificd aranjarea tuturor documentelor detinute de
institutie in conformitate cu legislatia in vigoare;
13
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8) Comisia de pazs §i securitate este compusa din 5 (cinci) membri si are

urmatoarele atributii:

» urmdareste aplicarea cu rigurozitate a legislatiei n vigoare privind

masurile de protectie si pazs a institutiilor publice;

» se preocupi pentru asigurarea serviciului de paza al institutiei, in

conditiile legii:

> se preocupd pentru asigurarea integritatii, securitatii, conservarii Si

restaurarii bunurilor care fac obiectyl patrimoniului muzeal.
| (6) Comisia de discipling este compusa din 3 (trei) membri, angajati ai
© muzeului, si are urmétoarele atributii;

» informeaza in scris Consiliul de Administratie despre abaterile
disciplinare ale salariatilor;

> propune managerului si Consiliului de Administratie sanctionarea
celui Tn cauzd pentru abateri grave precum: absentele nemotivate de
la locul de munc3; intarzierile repetate sau péarasirea institutiei
inainte de terminarea programului; consumul de bauturi alcolice, sau
prezenta in stare de ebrietate, la locul de munca; Tncalcarea
normelor de conduita in relatiile cu ceilalti salariati si.in relatiile cu
conducerea institutiei conform Codului de Conduitad prevazut Ia
Cap.V, art.28: refuza sa indeplineasca sarcinile de serviciu
prevazute Tn fisa postului:

»1n urma cercetdrii, comisia propune conducerii sanctionarea
salariatului care a incalcat regulamentul astfel: “avertisment SCris;
retrogradarea din functie cu plata salariuiui corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea pentru cel mult 60 de zile; reducerea
salariului de bazd cu 5-10% pentru o pericadd de 1-3 |uni;
desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca” (Art. 248
din Codul Muncii);

> sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de Ia
aplicare, dacé salariatului nu i se aplics o nous sanctiune disciplinara
in acest termen. '

(7) Comisia de inventariere a bunurilor materiale, activelor fixe si obiectelor
affate in patrimoniul muzeal.

(8) Membrii comisiilor de specialitate prevazute la alin. 1-7 se stabilesc prin
decizii ale managerului institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIli: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 30- (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Muzeul Memorial
»Nicolae Balcescu” are o structurs organizatorica proprie cuprinsd in Anexa nr. 1
(Organigrama) si Anexa nr. 2 (Stat de functii) la Hot&rarea Consiliului Judetean
nr. 67 din 26 octombrie 20186.

(2) Numarul de posturi aprobat : 16 .

(3) Muzeul functioneaza structurat pe compartimente: manager, consiliu de
administratie, = compartiment financiar-contabilitate-personal, muzeografi,
restauratori, gestionari custode, administrativ si muncitori.
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CAPITOLUL IX: ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 31- (1) Prin activititile auxiliare ale Muzeul Memorial ,Nicolae
Balcescu” sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor terte
persoane fizice sau juridice.

(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:

»> vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, taxele pentru fotografiere si
filmari, comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor, pliantelor,
afigelor etc.

» inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile pentru organizarea
unor manifestari, pe bazd de contracte Tncheiate in conditiile legii, n
conformitate cu hotérarile Consiliului Judetean Vaicea.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Art. 32- (1) Desfiintarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a
colectiilor publice, se aproba prin hotérare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul
a doua treimi din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil
conform al Comisiei Nationale a Muzeelor gi Colectiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a colectiilor
publice se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Vaicea, cu votul a
jumatate plus unu din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil
al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Art. 33- (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare se completeaza cu dispozitile reglementarilor legale, in vigoare,
aplicabile in domeniu.

(2) Prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost aprobat de Consiliului de Administratie al
institutie Tn sedinta din 03.02.017 si intra in vigoare la data aprobérii lui de catre
Consiliul Judetean Valcea.
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