ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in gedinta ordinard din data de
2017, la care participa un numar de consilieri judeteni din
totalul de 33 consilieri in functie;

Avadnd in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.2276 din 22 februarie 2017;

Luadnd in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.2277 din 22 februarie 2017, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. "a”, alin. (2) lit. "¢’ si
alin. (5) lit"a” pct.2, din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale art.3 alin.(1) din
Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a servicillor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale art.7 alin. (4) lit. "d” din Regulamentul-cadru de organizare i
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1434/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE
Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, potrivit anexei,

care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Pe data prezentei hotaréri isi inceteaza aplicabilitatea prevederile
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.73 din 29 noiembrie 2012.



Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentu!
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Directiei
Generale Administratie Locala, Birouiui Resurse Umane, Gestiunea Funciiilor
Publice, precum si Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va
asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in
Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotardre a fost adoptatad in temeiul art.97 alin.(1),din Legea
administratiei publice locale, nr.215/2001 republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare, cu un numar de ........ voturi pentru, ............ voturi
impotriva si ........... ablineri.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

D4fhiela CALIANU

Ramnicu Valcea,
Nr. din 2017

Prenume, nume Functia Semnatura /Data
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 229G din _J2 0d 2017
B/3

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare gi functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Valcea

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor gi strategiilor de asistenta
sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 149 / 28.11.2013,
modificatd si completatd de Hotdrarea nr. 88 / 31.05.2016 s-a aprobat
organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Valcea.

Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 73 din 29 noiembrie 2012.

Prin adresa nr. 9286 / 16.02.2017, inregistratd la Consiliul Judetean
Valcea sub nr. 2119 din 20.02.2017, Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copiluiui Valcea solicitd aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare precum si anexele acestuia, respectiv
Regulamentele de organizare si functionare a serviciilor sociale din cadrul
Directiei (anexele nr. 1 — 22), in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificérile gi completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, n forma prezentata, a fost
avizat de Colegiul Director.



in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 867/2015 mentionatd, regulamentul de organizare si
functionare este un document propriu serviciului social, care contine cel
putin urmatoareie: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului,
scopul acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare,
principile care stau la baza acordarii serviciilor, functiile si activitatile
principale, conditile de accesare, drepturile si obligatile persoanelor
beneficiare, structura organizatoricd, numarui de posturi si categoriile
orientative de personal.

Potrivit dispozitilor art. 3 alin (1) din Hotdrarea Guvernului nr.
867/2015, furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a elabora,
pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii
de organizare si functionare, pe care le aproba prin hotadrarea organului de
conducere prevazut de lege.

In conformitate cu datele din Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, regulamentele de
organizare si functionare aplicabile serviciilor sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea
sunt : cu cazare §i de zi .

Potrivit prevederilor art.1 alin. (1) din Regulamentul — cadru de
organizare si functionare a serviciului social cu cazare - anexa nr. 1 -
coroborate cu cele ale art.1 alin. (1) din Regulamentul — cadru de
organizare si functionare a serviciului social de zi - anexa nr. 2 -, |a
Hotérarea Guvernului nr. 867/2015 mentionatd, regulamentul de organizare
si functionare este un document propriu al serviciului social ,Centrul’,
aprobat prin hotdrare a consiliului judetean, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
apllcablle si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului, republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare.



in conformitate cu dispozitile art. 18 alin. (1) lit.c din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitdti in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile $i
completarile ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014,
printre documentele justificative solicitate in vederea obtinerii licentei
de functionare a serviciului social este si regulamentul de organizare
si functionare al serviciului social, elaborat cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile $i
completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, propune aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistentd Socialda si Protectia Copilului Valcea, si anexele acestuia,
respectiv Regulamentele de organizare si functionare a serviciilor sociale
din cadrul Directiei (anexele nr. 1 — 22).

Fati de cele aratate, supun analizei si adoptarii Consiliului Judetean
Valcea, proiectul de hotarare in forma prezentata.

0
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT,

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE
Nr. 22¥% din 22 92.2017
B/3 Val udor

"

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare gi functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Vélcea

Prin expunerea de motive aldturatd, se propune aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Valcea, si anexele acestuia, respectiv
Regulamentele de organizare si functionare a serviciilor sociale din cadrul
Directiei (anexele nr. 1 — 22), in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum $i a regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (4) lit.d din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotararea Guvernuiui nr.
1434/2004, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
colegiul director al directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului,
propune consiliului judetean, modificarea regulamentului de organizare si
functionare a Directiei generale, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia.

De asemenea propunerea este in conformitate cu prevederile art. 3 alin.
(1) din Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
servicilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile gi completarile ulterioare, potrivit
carora furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de
organizare si functionare, pe care le aprobd prin hotérarea organului de
conducere prevazut de lege.



Totodata, potrivit prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. a) pct. 2
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele
de organizare si functionare ale institutilor si serviciilor publice de interes
judetean si asigurd, potrivit competentelor sale si in conditile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile
sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei gi a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Avand Tn vedere ca propunerea este Tn conformitate cu prevederile legale
mentionate, va rugam sa analizati $i sa adoptati proiectul de hotarare in forma
prezentata.
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$EF BIROU SERVICII PUBLICE
JUDETENE, MONITORIZARE INSTITUTII DE
INVATAMANT S| CULTURA, SANATATE

Madalina Valiméareanu
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa la Hotérarea
nr. din

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
$| PROTECTIA COPILULUI VALCEA

Art. 1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea
(D.G.A.8.P.C. Valcea), denumita in continuare Directia generald, este institutia publica
cu personalitate juridica, Infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 2. Directia Generala de Asistentd Socialad i Protectia Copilului Valcea are rolul de a
asigura la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si oricéror persoane aflate in nevoie.

Art. 3. Finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
se asigura conform art. 132 din Legea nr. 292 / 2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completédrile ulterioare, din urmitoarele surse: bugetul de stat, bugetul local al
judetului, donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate, fonduri externe rambursabile si nerambursabile, contributia
persoanelor beneficiare si alte surse de finantare, in conformitate cu legisiatia in vigoare.
Art. 4. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea are
patrimoniu propriu, format din bunuri mobile gi imobile din dotare, provenite din fondurile
puse la dispozitie de catre consiliul judetean, precum si cele preluate prin protocol de
predare — preluare de la institutiile reorganizate.

Art. 5. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vélcea are sediul in
municipiul Rm Valcea, str. Tudor Vladimirescu, nr. 28, judetul Vaicea.

Art. 6. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea indeplineste

urméatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistentd sociald, a planului
de asistenta socialad pentru prevenirea i combaterea marginalizérii sociale, precum
si a programelor de actiune antisaracie, pe care le supune spre aprobare consiliului
judetean;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si protectie a familiei si a drepturilor
copilului la nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi institutiilor care
au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de

]
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asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfagoara
activitati in domeniu; :

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisricie, prevenirea si
combaterea marginalizérii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale i colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului.

Art. 7. - (1) Directia generala are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor
§i strategiilor de asistentd social3d in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, exercitdnd urmatoarele atributii generale, conform Legii nr. 292/2011 a
asistentei sociale cu modificérile gi completarile ulterioare:

A) in domeniul administrarii ¢i acordarii beneficiilor de asistenti sociali:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociala;

b) urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii
beneficiilor de asistent& socialg;

c) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficile de asistentd sociald
administrate;

d) elaboreazé si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala.

B) in domeniul organizarii, administrarii gi acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,
strategia judeteana, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, dupd consultarea furnizorilor publici i privati, a asociatiilor
profesionale gi a organizatilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de
aplicarea acesteia;

b) in urma consultarii furnizorilor publici i privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul consiliului
judetean, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
servicile sociale existente, servicile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a servicillor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

c) initiaz&, coordoneaza si aplichd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupurt sau
comunitati;

d) identificad familile $i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeazi atributile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f} incheie, in conditile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnicad a autoritatilor administratiei publice locale
de la nivelul judetului, pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes judetean sau local,

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati gi serviciile administrate de acestia;
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i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale:

}) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationala si internationals n
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaz& proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune $i asigurd finantarea/cofinantarea
acestora;

) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazad, administreazi sau, dupa caz, contracteaza serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si
tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea
serviciilor prestate;

n) planificd si realizeazd activititle de informare, formare g¢i indrumare
metodologica, Tn vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

o) colaboreazé permanent cu organizatiile societatii civile care reprezint interesele
diferitelor categorii de beneficiari:

p) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

C) Alte atributii:

a) coordoneaza finfiintarea si organizarea serviciilor sociale, in concordan{a cu
nevoile si situatile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire
echitabild a dezvoltérii acestora pe intreg teritoriul judetului;

b) acorda sprijin autoritétilor administratiei publice locale de la nivelul comunelor,
oragelor $i municipillor de pe raza teritoriald a judefului, In scopul planificirii,
dezvoltérii $i organizarii serviciilor sociale de interes local;

¢) infiinteazd si administreaza baza de date referitoare ia toti furnizorii publici si
privati de servicii sociale de la nivel judetean.

(2) Directia generald are urmatoarele atributii specifice, conform Hotararii Guvernului nr.
1434/2004 , privind atributiile i Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 448/2006 privind
protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
si completarile ultericare:

a) in domeniul protectiei persoanelor aduilte:

1. completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor §i resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii
adecvate in vederea refacerii gi dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatile de dificultate dupa
epuizarea masurilor prevazute in programul individual de recuperare, readaptare
si integrare sociald a persoanei cu handicap;

2. acordd persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la
exprimarea liberd a opiniei;

3. depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. coordoneaza metodologic activitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu handicap cu personalitate juridica din structura Directiei generale;

e ———————
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5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea $i asigurarea functionarii in
structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligente necesare pentru reabilitarea persoanei aduite, conform
programului individual de recuperare, readaptare $i integrare sociald a persoanei
cu handicap;

7. ndeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

b) in domeniul protectiei familiei i a drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copiluiui si familiei acestuia gi propune
stabilirea unei masuri de protectie speciali;

2. monitorizeaza trimestrial activitstile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciali a copilului;

3. identifica gi evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familiile §i persoanele care au primit in plasament copii pe toata
durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregategte persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionigti, in conditiile legii; asigurd formarea continua de asistenti maternali
profesionigti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora:

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul s&u familial;

7. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere
a violentei Tn familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei Tn familie gi agresorilor familiali

8. re-evalueaza cel putin o data la trei luni i ori de cate ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau Incetarea acestora;

9. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

10.identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Roménia, care doresc s& adopte
copii; evalueazd conditile materiale i garantile morale pe care acestea le
prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

11.monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de
a-l informa pe acesta ca este adoptat de indata ce varsta si gradul de maturitate
ale copilului o permit;

12. monitorizeaza cazurile de violenta in familie din unitatea administrativ-teritoriala in
care functioneaza

13.identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta in familie si
indruma pariile cétre servicii de specialitate/mediere;

14.indeplinegte orice alte atributii prevazute de lege.

c) alte atributii

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei i a drepturilor copilului,
prevenirii $i combaterii violentei in familie;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii
sai, precum gi cea de admitere a adultului in institutii sau servicii desfagurate la
nivelu! serviciilor publice de asistenta sociala,

3. coordoneazd metodologic Servicile publice de asistentd sociala [/
Compartimentele de asistentd sociald / persoanele cu atributii de asistenta social&
din cadrul Consiliilor locale, in activitatea de identificare a persoanelor care pot

e ———————
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deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap s$i de supraveghere a activitatii
acestor asistenti;

4. colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care desfasoarad activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copiiului, prevenirii si
combaterii violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

9. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile in vederea acord&rii si diversificarii serviciilor
sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii i
combaterit violentei in familie, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor, masurilor gi prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei
familiei i a drepturilor copilului;

7. colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice de asistenta sociala, precum si a serviciilor pentru
protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii si combaterii
violentei in familie;

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Valcea, rapoarte de evaluare
a activitatilor desfasurate;

10.asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

11.sprijina i dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei Tn
familie si oricéror persoane aflate in nevoie, precum si famililor acestora, in
vederea exercitarii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in vigoare

12.aclioneazé pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institufionalizatd a persoanelor cu handicap in nevoie, inclusiv ingrijirea la
domiciliu;

13.organizeaza activitatea de selectare gi angajare a personalului din aparatul
propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare
continu& a acestora;

14.asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru protectia
copilului Valcea (CPC), respectiv ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Valcea (CEPAH);

15.Tndeplineste orice alte atributii prevdzute de actele nomative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Valcea.

16.realizeaza la niveljudetean baza de date privind copiii aflati Tn sistemul de
protectie speciald, copiii gi familile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor
de violentd in familie si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

(3) Atributiile generale si specifice ale Direcliei generale se realizeaza cu ajutorul tuturor
salariatilor prin contactul permanent i nemijlocit al acestora cu copiii din sistem, cu
familiile aflate tn situatiile de risc, defavorizate, cu handicap si orice persoand aflata in
nevoie, acordandu-se o atentie deosebitd colaborarilor $i conlucrarilor in cadrul
parteneriatelor de tip public-public sau public-privat, statornicite cu autoritatile
administratiei publice locale din judet si organismele private acreditate in domeniu.
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Art.8. Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Valcea
este format din:

a) bunuri imobile proprietate publica, date in administrare, Tn folosinta sau sub alti
forméa de cétre Consiliul Judetean Valcea sau de catre alte autoritati publice, in
conditiile legii;

b) bunuri imobile, proprietatea D.G.A.S.P.C. Vilcea, achizitionate din fonduri banesti
provenite din imprumuturi externe nerambursabile:

¢) bunuri imobile, proprietatea D.G.A.S.P.C. Valcea, primite cu titlu de donatie ori
sponsorizare sau achizitionate din fonduri b#nesti provenite din donatii si
sponsorizari;

d) bunuri mobile, preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al
judetului in vederea asigurarii dotarilor necesare function&rii.

Art.9. (1) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea are conturi
deschise la Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea si dispune, sub propria
responsabilitate, de mijloace materiale si financiare puse la dispozitie, in conditiile legii.
(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vélcea se aproba de catre Consiliului Judetean Valcea.

(3) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie a fiecarui an.

Art.10. (1) Finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vaicea se asigurd, conform art. 132 din Legea nr. 292 / 20112011 a asistentei sociale,
cu modificarile gi completérile ulterioare, din urméatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b} bugetul judetuiui Valcea;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor,

d) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din stréinatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) contributia persoanelor beneficiare;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

(2) Normativele privind dotarea cu autoturisme gi consumul lunar de carburanti se
stabilesc prin hotarére a Consiliului Judetean Valcea.

Art. 11, Structura organizatoricd, numarul de personal si statul dg functii se aproba prin
Hotéararea Consiliului Judetean Valcea, la propunerea Colegiului director.

Directia generald are urmatoarea structura organizatorica:

A. Conducerea Directiei generale:
1. Colegiu Director;
2. Director executiv;
3. Director executiv adjunct;
4. Director executiv adjunct economic;

B. Servicii functionale ale Directiei generale: o _
1. Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta si incluziune

sociala;
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI VALCEA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE 2017 7




n

SLPONOOR W

©

Birou Strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale gi relatia cu
organizatiile neguvernamentale;

Biroul managementul calitatii serviciilor sociale:

Compartiment audit intern:

Serviciul resurse umane;

Compartiment Juridic Contencios:

Birou comunicare, registratura, relatii cu pubiicul i evaluare initiala;
Compartiment sénétate i securitate in munci, situatii de urgenta;
Compartiment adoptii i postadoptii;

Compartiment interventie in situati de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri;

Serviciul evaluare complexa a copilului cu dizabilitati;

Serviciul Management de caz pentru copil — Asistenti maternali profesionisti;
Compartiment violenta in familie;

Compartiment Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Biroul interventie Tn regim de urgents in domeniul asistentei sociale;
Compartiment Prevenire marginalizare social;

Serviciul evidenta si plati prestatii sociale;

Compartiment asistenta persoane vérstnice;

Compartiment management de caz pentru adulti i monitorizare servicii sociale;
Serviciul evaluare complexé a persoanelor aduite cu handicap;

Serviciul finante - buget;

Compartiment contabilitate salarizare;

Birou achizitii publice gi contractare servicii sociale:

Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare.

C. Servicii (de tip rezidential) pentru copii din cadrul Directiei generale:

1.

GhwM

VN

10.

11.

Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viatd si integrare socioprofesionala a
tinerilor din sistemul de protectie Ramnicu Valcea;

Centrul de plasament “Andreea” Ramnicu Vilcea;

Centrul de plasament “Ana” Ramnicu Valcea;

Complex familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitéti Goranu;

Serviciul de tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitdti Ramnicu
Valcea;

Serviciul “Casa Pinocchio “Babeni;

Centrul pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Ramnicu Valicea,;

Centrul pentru copilul cu dizabilitati RAmnicu Valcea;

Centrul de zi de fngrijire $i recuperare pentru copilul cu dizabilitati Ramnicu
Valcea.

Centrul pentru victimele violentei in familie — Compartiment pentru consiliere
familie si copii si supraveghere specializata Troianu — Ramnicu Valcea;

Serviciul Casa Materna Troianu - Rdmnicu Valcea.

D. Servicii pentru persoane adulte din cadrul Directiei generale:

NOOAWN =

Centrul de ingrijire i asistenta Bistrita;

Centrul de ingrijire gi asistenta Lungesti;

Centrul de ingrijire gi asistentd Zatreni;

Centrul de ingrijire si asistenta Miicoiu;

Centrul de recuperare si reabilitare Govora;

Centrul pentru persoane varstnice Nicolae Balcescu;

Centrul de recuperare i reabilitare neuropsihiatrica nr. 1 Bébeni;
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8. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica nr. 2 Babeni;

9. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici Méaciuca;

10. Centrul de primire in regim de urgent4 pentru persoane adulte Babeni;
11.Centrul de criz3 si respite - care Bibeni.

Art. 12. Conducerea Directiei generale se asigura de Colegiul director si de Directorul
executiv;

Art. 13. (1) Colegiul director al Directiei generale este compus din presedinte,
directorul executiv, directorii executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul
Directiei generale si 3 consilieri judeteni, avand cu precadere studii socio-umane, numiti
prin hotérarea Consiliului Judetean Valcea.

(2) Pregedintele Colegiului director este Secretarul Judetului Valcea. In cazul in care
pregedintele Colegiului director nu igi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate
de céatre directorul executiv sau, dupa caz, de catre directorul executiv adjunct al
Directiei generale.

(3) Organizarea, functionarea si atributile Colegiului director se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale.

Art. 14. (1) Colegiul director se intruneste in sedin{3 ordinara trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in gedinta extraordinard, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului executiv, a pregedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii executivi adjuncti.

(2) Convocarea se face cu cel putin 5 zile inaintea sedintelor ordinare sau cu cel muit 3
zile inaintea celor extraordinare, punandu-se la dispozitia membrilor Colegiului director
materialele supuse avizérii / aprobarii / dezbaterii conform Ordinei de zi.

(3) In caz de fortd majora si de maxima urgentd pentru rezolvarea intereselor
beneficiariilor D.G.A.8.P.C. Vélcea, convocarea Colegiului director se face de indata.
Art. 15. (1) La sedintele Colegiului director se incheie procese verbale intocmite de
secretariatul tehnic al acestuia, reprezentat de Serviciul Resurse Umane.

Procesele verbale se semneaza de cédtre membrii Colegiului director.

(2) La sgedintele Colegiului director pot participa, fara drept de vot, Presedintele
Consiliului Judetean Valcea, membrii Comisiei pentru protectia copilului, ai Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, locali, precum si aite
persoane invitate de membrii Colegiului director.

Art. 16. Colegiul director indeplinegte urmatoarele atributii principale:

1) analizeaza si controleaza activitatea Direcfiei generale; propune directorului executiv,
masurile necesare pentru imbunatétirea activitatilor Direcfiei generale;

2) avizeaza proiectul bugetului propriu al Direcliei generale gi contul de incheiere al
exercitiului bugetar;

3) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Direcfiei
generale, avizul fiind consultativ,

4) propune Consiliului Judetean Valcea, modificarea structurilor organizatorice, a
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei generale si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acestora;

5) propune Consiliului Judetean Valcea, Tnstrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica, organizata in
conditiile legii;
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6) propune Consiliului Judetean Valcea, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau
servicii de catre Direcfia generald, prin licitatie publica, organizats in conditiile legii;

7) propune spre avizare, respectiv aprobare, statul de functii, precum $i premierea si
sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de cétre Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

Art. 17. - Colegiul director indeplineste i alte atributii stabilite de lege sau prin hotérarea

Consiliului Judetean Valcea.

Art. 18. - Sedintele Colegiului director se desfigoara in prezenta a cel putin 2/3 din

numarul membrilor sdi i a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce-i revin, Colegiul

director adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti si care se semneaza de
pregedinte si se contrasemneazé de directorul executiv al Directiei generale.

Art. 19. (1) - Directorul executiv asigura conducerea executiva a Directiei generale
si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. in exercitarea
atributiilor, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv este ajutat de doi directori executivi adjuncti, dintre care unul
coordoneaza activitatea de protectie a drepturilor copilului gi protectie a persoanelor
adulte si unul care coordoneaza activitatea economica.

(3) Functiile publice de director executiv si director executiv adjunct se ocupa prin
concurs, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa caz, director
executiv adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 5 ani si sa fie
absolventi cu diploma de licentd ai invatadmantului universitar de lunga duratd in unul
dintre urméatoarele domenii: a) psihologie; b) sociologie; ¢) asistentd sociald; d) stiinte
umaniste; e) stiinte administrative; f) stiinte juridice; g) stiinte economice; h) medicina.

(5) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea funciiilor publice de
conducere, pe langa conditiile prevazute ia alin. (4), candidatii trebuie sa fi absolvit studii
de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice sau programe de perfectionare
in administratia publicd cu durata de minimum un an.

(6) La concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa caz,
director executiv adjunct pot participa si absolventi cu diplomad de licentd ai
Tnvatadmantului universitar de lunga durata in aite domenii decét cele prevazute la

alin. (4), cu conditia s fi absolvit studii postuniversitare sau studii de masterat in unul din
domeniile prevézute la alin. (4), precum $i programe de formare Tn administratia publica.

(7) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de
conducere de director executiv sau, dupa caz, director executiv adjunct, se are in vedere
perioada de timp lucratd pe baza unui contract individual de muncé ori in temeiul unui
raport de serviciu in functii pentru care s-au solicitat studii universitare.

(8) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv sau, dupa caz,
director executiv adjunct se organizeaza de catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(9) In cadrul interviului, candidatii au obligatia de a prezenta si de a sustine un referat
cuprinzand analiza sistemului de asistentd sociald si protectia copilului precum sgi
propuneri de restructurare sau, dupé caz, de dezvoltare a acestui sistem.

Art. 20. Directorul executiv reprezintd Direclia generald in relafiile cu autoritélile gi
institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din fard gi din stréindtate, precum gi in
justitie si are urmaétoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Direcfiei generale In calitate de persoana juridica;
b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

e
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¢} Tntocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere
al exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii
consiliului judetean;

d) elaboreaza gi supune aprobarii consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociala gi protectie a drepturilor copilului, cu avizul colegiului director;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistents sociald
$i protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor previzute
punctul 4 si propunerile de masuri pentru Tmbunatéatirea acestei activititi, pe care
le prezinta spre avizare colegiului director;

f) aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Direcfiei generale, potrivit legii; elaboreaza i propune spre
aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei generale, avand avizul
colegiului director;

g) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica
sanctiuni disciplinare acestui personal;

h) constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile gi completarile ulterioare;

i) este vicepregedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia
generala in relatiile cu aceasts;

j) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilulut;

k) asigura punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotérérilor Guvernului, a
ordinelor si dispozitilor emise de autoritdtile administratiei publice centrale, a
hotéararilor Consiliului Judetean Valcea;

[} planificd, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Directiei generale,
a compartimentelor functionale si a personalului;

m) raspunde disciplinar, civil, contraventional sifsau penal, in conditile Legii
nr.188/1999 privind Statutul functinarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completéarile ulterioare;

n) organizeaza activitatea de control financiar preventiv, activitatea privind
securitatea si sénatate Tn munca si stiuatile de urgenta, relatia cu publicul/relatii
publice, circulatia documentelor gi solutionarea petitiilor, in conditiile legii;

o) asigurd gestionarea eficienta si eficace a bunurilor apartindnd domeniului public i
domeniului privat al judetului Valcea, aflate Tn administrarea Direcfiei Generale,

p) organizeazd, coordoneaza, conduce si réaspunde de desfagurarea in conditiile
legii a urmatoarelor activitafi: investitii; inventarierea patrimoniului; servicii si
prestatii sociale; implementarea standardelor; _

q) colaboreazi cu SPAS-urile, cu autoritatile administratiei publice locale, ONG-uri gi
alti parteneri sociali pentru realizarea atributiilor specifice;

r) efectueazi deplaséri In interesul serviciului in baza unei proceduri interne;

s) monitorizeaza si raspunde de activitétile specifice desfagurate la nivelul Centrelor
rezidentiale pentru victimele violentei in familie, copii $i persoane adulte cu
handicap din structura Directiei generale;

t) aprob3 accesul persoanelor fizice / juridice, reprezentantii mass - media n
institutie si in centrele subordonate in baza unei proceduri interne;

u) raspunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru Centrele
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, a reglementérilor legale privind
protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

v) raspunde de implementarea standardelor minime obligatorii in domeniul protectiei
copilului;

M
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w) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu, sau, dupé caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Directiei generale;

x) respectd normele de sdnatate si securitate in munca si situatii de urgents;

y) cunoagte i respecta codul de conduiti al functionarului public.

Art. 21. Directorul executiv adjunct indeplinegte urmétoarele atributii:

a) coordoneaza, indruma si controleaza modul cum sunt desfasurate activitatile de
protectie speciala a copilului, victimei violentei in familie si adultului cu handicap,
prin gefii serviciilor din subordinea Direcfiei Generale,

b) coordoneaza gi indruma activitatile specifice privind interventia in situatia copilului
abuzat, neglijat, expioatat;

c) coordoneaza si Indruma activitdtile specifice privind managementul de caz pentru
copiii care au 0 masurd de protectie speciald dispusd n cadrul centrelor
rezidentiale, plasamente familiale, asistentd maternal3;

d) avizeaza propunerea Managerului de caz / Responsabiliului de caz, insusita de
catre seful serviciului, de inchidere a cazului;

e) avizeazd propunerile privind instituirea, mentinerea, modificarea sau incetarea
masurilor de protectie speciala;

f) avizeaza propunerile specialigtilor privind acordarea atestatului de familie
potential adoptatoare, precum gi pe cele referitoare la deschiderea adoptiei
interne;

g) avizeaza cererile referitoare la vizitele copiilor aflati sub protectie speciald, in
familia natural3, largitd sau alte perscane/familii, in vederea facilitérii reintegrarii
familiale si mentinerii legaturilor cu persoane cu care au dezvoltat relatii de
atagsament/ socializare;

h) coordoneaz&, findrum&, controleazd activitatea managerialda a sgefilor de
servicii/birouri/fcompartimente din aparatul propriu gi a gefilor de servicii sociale
din subordine (centre rezidentiale, centre de zi) pentru copii, familie i persoane
adulte cu handicap;

i) evalueazi performantele profesionale ale gefilor de servicii/birouri/compartimente
din aparatul propriu, sefilor de centre din structura DGASPC si le inainteaza spre
aprobare directorului executiv;

j) stabileste un program de audiente, réspunzand solicitérilor petentilor potrivit legii
si competentelor conferite;

k) colaboreazi cu toate structurile specializate din cadrul institutiei pentru
Tndeplinirea funciiilor specifice;

() urmareste modul in care se asigura, sprijind si se dezvolté sistemul de informare
si de consultants oferit de catre specialigtii serviciilor abilitate, copiilor, familiilor i
persoanelor cu handicap si/sau reprezentantilor acestora, in vederea exercitari
drepturilor lor, conform legislatiei in vigoare;

m) controleazé activitdtile desfagurate la nivelul serviciilor i centrelor din structura
Direcfiei generale, aflate in subordine;

n) colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care desfagoard activitati in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului si urméreste posibilitatea
incheierii de parteneriate, in vederea acordarii gi diversificarii serviciilor sociale, in
functie de nevoile identificate;

o) asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor, masurilor i prestatilor pentru persoanele adulte cu dizabilitati si
colaboreazi cu alti actori sociali pentru facilitarea accesului persoanelor la aceste

drepturi;
M
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p) face propuneri de reorganizare strategica a activitdtii de asistentd sociald
desfasurata la nivelul Direcfiei Generale si le inainteaza spre analiza directorului
executiv, ori de cate ori este necesar,;

q) face recomandéri pentru imbunatatirea activitatii serviciilor din subordine, dupa
consuitarea prealabila a sefilor de servicii;

r) Tndeplineste i alte activititi dispuse de directorul executiv, potrivit pregéatirii gi
functiei detinute, in conformitate cu prevederile legale;

s) respectd normele de sénatate si securitate in munc3 si situatii de urgent3;

t) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
intern al Directiei Generale;

u) cunoaste si respecta codul de conduita al functionarului public;

Art. 22. - Directorul executiv adjunct economic indeplinegte urmétoarele atributii:

a) coordoneaz3 gi réspunde de activitatea serviciului finante buget, compartimentului
contabilitate salarizare, biroului achiziti publice si contractare servicii sociale,
serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare;

b) elaboreaza, impreund cu directorul executiv adjunct, studii de specialitate pentru
eficientizarea costurilor Directiei generale referitoare la serviciile, birourile si
compartimentele functionale ale acesteia;

c} analizeazad, impreund cu directorul executiv adjunct, costurile proiectelor de
dezvoltare institutionale pe noi servicii si structuri;

d) coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli, verifica in permanenta legalitatea, oportunitatea gi necesitatea angajarii
de cheltuieli din bugetul D.G.A.S.P.C. Valcea gi sesizeazi conducerea institutiei
de indata ce constata incalcéri ale normelor legale in domeniul utiliz&rii fondurilor
bugetare;

e) raspunde si urmdregte repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe
serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei generale;

f) raspunde de organizarea evidentei veniturilor si cheltuielilor aprobate prin
bugetele anuale si actele normative in vigoare;

g) urmareste modul de aplicare al legislatiei in vigoare in activitatea desfagurata pe
serviciile/birourile/compartimentele pe care le coordoneaza;

h) asigura executarea controlului financiar preventiv propriu $i supune aprobarii
conducerii D.G.A.S.P.C. numai proiectele de operatiuni care respecta cerintele de
legalitate, regularitate si incadrare in limitele angajamentelor bugetare aprobate
care poarta viza de control financiar preventiv;

i) analizeaza propunerile facute de serviciile, birourile, compartimentele din
D.G.A.S.P.C. Valcea privind rectificarea bugetului Tn cursul anului gi inainteaza
documentatia in vederea aprobdrii de catre Consiliul Judetean Valcea;

j) raspunde de intocmirea $i aprobarea documentatiei privind influentele aprobate
prin legea rectificativd si repartizarea acestora pe capitole, titluri, articole si
aliniate;

k) in deplasarile la unitdtile subordonate verificd i modul cum se gospodéresc
fondurile si bunurile materiale; _

I) prezinta periodic conducerii si Consiliuiui Judetean Vélcea situatiile statistice si
rapoartele de analiza prevazute de actele normative;

m) urméreste si coordoneazd modul de aprovizionare a centrelor cu produse
alimentare, medicamente, cazarmament, echipament, materiale de intretinere si
curatenie etc;

n) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate si aprobate potrivit legii;
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0) raspunde de organizarea §i tinerea la zi a contabilitétii §i prezentarea la termenele
stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului si executiei
bugetare;

p) raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni
financiare;

q) urmareste incheierea anuala a contractelor $i a comenzilor pentru toate produsele
necesare directiei $i centrelor;

r) urmareste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate Si
propune sanctiuni disciplinare pentru acestia;

s} propune si iniiazd programe de formare profesionald pentru categoriile de
personal din structurile subordonate;

t) pentru indeplinirea atributilor specifice colaboreazd cu toate structurile
specializate din cadrul directiei.

Art. 23. In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de catre unul din
directorii executivi adjuncti, desemnat prin dispozitie de citre directorul executiv.

Art. 24. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
executiv al Directiei generale, se fac la propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean
Vélcea, prin hotérare a Consiliului Judetean Valcea.

Art. 25. Serviciile functionale ale Directiei generale indeplinesc urmatoarele atributii:

1. SERVICIUL  MONITORIZARE, A{VALIZA STATISTICA  INDICATORI
ASISTENTA SI INCLUZIUNE SOCIALA

a) monitorizeaza la nivel judetean prin instrumente specifice activitatea in domeniul
asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului;

b) contribuie la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copilului si
persoanelor adulte cu handicap, asigurand datele statistice;

¢) participd, asigurdnd datele statistice necesare, la elaborarea strategiilor de
dezvoltare si diversificare a serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale a
copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc social,

d) coordoneaza realizarea si implementarea instrumentelor de lucru necesare
monitorizarii activitatii in domeniul asistentei sociale;

e) centralizeaza si sintetizeaza date, specifice domeniului de activitate al DGASPC
Vélcea,

f) colecteazi, centralizeazi si transmite catre MMJS situatia cu Serviciile sociale din
judetul Valcea si costurile acestora pentru stabilirea standardelor de cost in
conformitate cu legislatia in vigoare

g) colecteaza, centralizeaza si sintetizeaza in baza de date CMTIS (Child Monitoring
and Tracking Informational System), existent la nivel national, informatiile cu
privire la copiii ce beneficiaza de servicii oferite de cétre Directia Generala de
Asistentd Sociala i Protectia Copilului Valcea;

h) colecteaza, centralizeazd, sintetizeaza, monitorizeazd date referitoare la
persoanele adulte cu handicap institufionalizate gi neinstitutionalizate;

i) coordoneazd realizarea si actualizarea centralizatoarelor privind contributia
autoritatilor publice locale la sustinerea sistemului de protectie speciala a
persoanelor cu handicap din judetul Valcea;

e
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j} administrarea retelelor de date: internet RDS, internet si telefonie Romtelecom,
VPN — CMTIS (Child Monitoring and Tracking Informational System), refea interna
D-Smart (Disability — Single Management and Assesment Reporting Tool);

k) administrarea serverului si a bazei de date de evidenta a persoanelor cu handicap
- D-Smart (Disability ~ Single Management and Assesment Reporting Tool) -
backup, actualizari, instalare si configurare aplicatii pe statii client a programului.

I) colaboreazd impreun3 cu personalul de service la operatile de intretinere si
depanare a echipamenteior:

m) Realizeaz& un schimb permanent de informatii cu aite Directii judetene DGPC,
ANPD - Ministerul Muncii si cu alte autoritéti si institutii centrale si locale cu
atributii in domeniul asistentei sociale.

n) Elaboreaza:

- Figa lunard de monitorizare a activititii de protectie si promovare a drepturilor
copilului, transmisd la Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie;

- Figsa de monitorizare trimestriald transmisa la Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului $i Adoptie;

- Statistici specifice activitati DGASPC Valcea, solicitate de terte institutii;

- Raportul trimestrial si anual de activitate al DGASPC Vaicea;

- Situatie trimestriald privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald nepusi
in legalitate pe linie de stare civila si de evidentd a persoanelor, transmisa la
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie — MMJS;

- Sitatie semestriald a copiilor beneficiari de masuri de protectie speciala care
au fost inregistrati din parinti necunoscuti, transmisa la la Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie ;

- Situatie trimestriald privind copiii parasiti de périnti in unititile sanitare,
transmisd la Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

- Situatia lunara privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala, care au
disparut sau fugit din servicile DGASPC Valcea, transmisa catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

- Situatia trimestriala a copiilor aflati Tn sistemul de protectie nepusi in legalitate
pe linie de stare civild si evidenta persoanelor transmisd cétre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

- Raport trimestrial cu privire la structura de personal din cadrul Directiel
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea — Directia Protectia
Copilului, transmis transmisa catre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie;

- Raport trimestrial cu privire la persoanele cu handicap institutionalizate si
neinstitutionalizate care beneficiazd de servicii sociale, transmis cétre
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati;

- Raport anual privind principalii indicatori sociali din domeniul asistentei sociale;

- Statistici specifice activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea solicitate de terte institutii;

- Fisa de monitorizare trimestriald a cazurilor de violenta in familie, transmisa la
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati ;

- Elaboreaza documentatia necesara pentru deschiderea conturilor la banca in
vederea alocdrii alocatiei de stat pentru copiii din sistemul rezidential,

o) ntocmeste informari, sinteze i rapoarte privind sistemul de asistentd sociala si
protectia depturilor copilutui in judetul Valcea;

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUY VALCEA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE 2017 15



p) comunicd la AJPIS copiii pentru care s-a instituit o masurd de protectie prin
dispozitie de urgenté sau sentinta civil;

q) raporteaza periodic indicatori din domeniul incluziunii sociale la solicitarea altor
institutii interesate conform H.G. nr.829/2002 privind Planul National Anti-sarécie
$i Promovare a Incluziunii Sociale;

r) comunicd pe suport electronic informatile cerute de institufiile cu care
colaboreazd DGASPC-ul (Consiliul Judetean Valcea, Casa Judeteana de Pensii
Valcea, Casa de Asigurari de Sanatate Valcea, Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor Vélicea, Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind
Evidenta Persoanelor Valcea, Asociatia Nevizatoriior din Romania - Filiala
Véicea, Filiala Surzilor Valcea etc).

2. BIROU STRATEGI, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTE!
SOCIALE $1 RELATIA CU O.N.G.

a) identifica oportunitati de finanfare a unor programe, proiecte in vederea dezvoltarii
serviciilor sociale furnizate la nivelul judetului Valcea si a promovarii drepturilor
persoanelor vulnerabile;

b) intreprinde toate demersurile pe care le presupune exercitiul de programare, in
vederea asigurarii eligibilitatii proiectelor propuse

c) elaboreaza proiecte in domeniul asistentei sociale

d) participa la consolidarea capacitétii institutionale a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea pentru a furniza servicii sociale la standarde
de calitate.

e) elaboreaza acorduri de parteneriat si/sau colaborare cu autoritati publice locale,
organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societaii civile in vederea
acordarii si diversificarii serviciilor sociale $i a serviciilor pentru protectia copilului,
in functie de nevoile comunitatii locale.

f) elaboreaza proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la
restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si
protectia copilului de la nivelul judetului Valcea,;

g) elaboreazd planurile operationale pentru implementarea obiectivelor stabilite in
strategie;

h) colaboreazd permanent cu servicile D.G.A.S.P.C. Valcea pentru identificarea
nevoilor gi elaborarea unor propuneri de proiecteo buna derulare a proiectelor,
precum si pentru dezvoltarea de noi servicii;

i) colaboreazé cu autoritdtile publice locale, organizatiile neguvernamentale care
desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului sau cu
operatori economici in vederea dezvoltarii serviciilor sociale de la nivel judetean;

j) participa la identificarea, promovarea si introducerea la nivelul institutiei a bunelor
practici de la nivelul Uniunii Europene;

k) elaboreazé procedurile operationale specifice biroului.

3. BIROUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE:

a) planificd si coordoneazd activitatea de elaborarefrevizuire a documentatiei
Sistemului de Management al Calitati (manualul calitatii, procedurile cerute de
standarde, instrumente de lucru standardizate, instructiuni de folosire)

b) evalueaza, revizuieste si propune recomandari pentru imbunététirea practicilor
curente conform standardelor de calitate;

¢) elaboreazi instrumente de lucru privind evaluarea respectarii standardelor de

catre serviciile sociale ale Direcfiei generale,
]
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d) realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului in care sunt respectate
standardele de cétre serviciile sociale din aparatul propriu i de catre centrele din
subordinea Direcfiei generale;

e) ntocmesgte rapoarte de evaluare cu recomandari de imbunatatire a activitatii
serviciilor sociale evaluate in vederea cresterii calititi serviciilor furnizate
beneficiarilor;

f) asigurd comunicarea, pe orizontala si verticald, cu serviciile sociale din aparatul
propriu al Direcfiei generale si cu centrele din structura acesteia, cu privire la
rezultatele evaludarii respectdrii standardeior;

g) adapteaza si transmite informati in vederea elaborarii / revizuirii Metodologiilor de
organizare gi functionare, conform standardelor minime obligatorii, precum si a
procedurilor de acordare a serviciilor sociale, conform standardelor generale de
calitate;

h) colaboreazd cu sefii centrelor din subordinea Direcfiei generale la elaborarea
Normelor interne de functionare, conform legislatiei in vigoare;

i) elaboreazd documentatia privind acreditarea serviciilor sociale furnizate de
Directia generald,

j) elaboreazd documentatia privind licentierea serviciilor sociale furnizate in
domeniul protectiei copilului de Directia generald si a documentelor privind
avizarea de catre ANPD din cadrul MMJS a centrelor de adulti nou infiintate;

k) intocmeste rapoarte de activitate privind respectarea standardelor generale de
calitate, pe tipuri de servicii acreditate si le transmite Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociala Valcea sau institutiilor solicitante;

l) elaboreaza instrumente de lucru in vederea asigurérii, in mod unitar a serviciilor
sociale in cadrul centrelor din subordinea Direcfiei generale,

m) raspunde de solutionarea in termen legal a petitiilor repartizate;

n) exercita i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor Direcfiei generale.

4. COMPARTIMENTUL AUDIT - INTERN

a) elaboreaza planul anual de audit public intern;

b) efectueazd misiuni de audit public intern conform Planului de audit public intern
anual, aprobat de conducétorul entitatii publice, pentru a evalua daca sistemele
de management financiar ale D.G.A.S.P.C. Vélcea sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

c) exercitd misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfagurate in
cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea, inclusiv in entitdtile subordonate cu privire [a
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si administrarea patrimoniului

ublic;
d) ?ntocmeste Rapoarte de Audit Public Intern in urma deruiarii misiunilor de audit
public intern;
e) identificd deficientele constatate si propune recomandari pentru remedierea
acestora,

f) raporteazi periodic organuiui ierarhic superior despre constatarile facute in urma
deruldrii misiunilor de audit public intern i urmareste punerea in aplicare a
recomandadrilor facute in rapoartele de audit public intern;

g) informeazéa Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Valcea in cazul in care identifica
unele nereguli sau posibile prejudicii cu privire la utilizarea fondurilor publice;

h) verificd respectarea normelor, instructiunilor, legilor Tn vigoare aplicabile activitétii
desfasurate in cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea;

i) desfdsoara activitati de consiliere, la nevoie sau la cerere;
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j} efectueaza controale i verificari Tn activitatea desfaguratd in cadrul directiei in
ﬁazul unor sesizari gi reclamatii din dispozitia Directorului executiv; misiuni ad -

oc

k) intocmeste Note de constatare/Procese verbale in urma desfasurérii activitatilor
de control intern in care propune méasuri pentru remedierea deficientelor
constatate,

I) urmareste aplicarea masurilor propuse in Notele de constatare, Procesele verbale
intocmite in urma controalelor efectuate;

m}) raporteaza cu privire la activitatea de audit public intern si control intern atat cétre
Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Vélcea cét si catre alte structuri abilitate s&
verifice activitatea de audit si control intern;

n) indeplinegte orice alte atributii prevazute de lege sau dispozitii date de Directorul
executiv al institutiei publice cu respectarea cadrului legal specific domeniului de
audit intern.

5. SERVICIUL RESURSE UMANE

a) elaboreaza organigrama $i statul de functii, tinand cont de legislatia in vigoare si
de necesitdlile sociale identificate la nivelul judefului $i o prezintd spre avizare
Colegiului director;

b) efectueaza operatiunile de evaluare a posturilor cuprinse in organigrama directiei
si gestioneaza documentatia aferentd acestei activitati;

c) colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in ceea ce priveste,
organizarea $i realizarea gestiunii curente a functiilor publice din cadrul institutiei;

d) intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice si asigura transmiterea
acestuia cétre ordonatorul principal de credite, respectand legislatia Tn vigoare;

e) organizeaza procesul de selectie $i recrutare a personalului in vederea intrarii In
corpul functionarilor publici;

f) intocmeste actele administrative ale raporturilor de serviciu;

g) stabileste salarii de baza si celelalte drepturi ale functionarilor publici in conditiile
legii, asigurand aplicarea corecta si in termen a oricaror modificari survenite;

h) Intocmeste, gestioneaza si rdspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici;

i) efectusaza lucradri privind evidenta si mobilitatea functionarilor publici (delegari,
detaséri, transferdri, mutéri in cadrul altui compartiment, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere);

j) asigura asistentd metodologica sefilor de servicii gi birouri cu privire la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici gi in vederea
Tntocmirii figelor de post;

k) centralizeazd planificarea concediilor de odihnd a functionarilor publici si
urméreste respectarea acestuia astfel incat s nu existe disfunctionalitati la nivelul
serviciilor din cadrul Directiei generale;

) radspunde de elaborarea planului anual de formare profesionald, precum si a
oricaror altor masuri privind formarea profesionald a functionarilor publici si
asigurd transmiterea acestora, in termen, ordonatorului principal de credite,
conform legii;

m) asigurd completarea gi transmiterea bianual, in cursul lunii mai, respectiv
noiembrie a fiecdrui an, a Formatului — standard al evidentei functiilor publice si
functionarilor publici, aprobat de Directorul executiv,

n) asigurd consultantd si asistend functionarilor publici de conducere, in vederea
stabilirii mésurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din

subordine;
M
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0} monitorizeazd aplicarea masurilor privind formarea profesionals a functionarilor
publici gi ntocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizérii masurilor
planificate;

p) intocmeste raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din
cadrul institutiei;

q) efectueaza lucrari privind evidenta programului de lucru al functionarilor publici;

r) Tntocmeste si completeaza situatiile statistice solicitate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

s) monitorizeaza respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici, si
transmite trimestrial Agentiei Nationale a Functionarilor Publici raportul privind
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici, iar semestrial, atat
raportul privind respectarea nommelor de conduitd de cétre functionarii publici
precum si raportul privind implementarea procedurilor disciplinare;

t} asigurd pastrarea evidentei sanctiunilor functionarilor publici si punerea acestora
in aplicare;

u) solicita functionarilor publici din cadrul institutiei, completarea si actualizarea
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese si asigurd gestiunea acestor
documente, conform legislatiei in vigoare;

v} organizeaza procesul de selectie si recrutare a personalului contractual;

w) stabilegte salarii de baza si celelalte drepturi de personal, in conditiile legii, pentru
personalul contractual, urmérind incadrarea n fondurile aprobate prin buget;

x) asigurd respectarea conditiilor legale in vigoare in ceea ce priveste angajarea,
stabilirea salariului, promovarea in functii, avansari in grade i trepte profesionale,
acordarea recompenselor, pentru personalul contractual;

y) efectueaza lucrari privind evidenfa si migcarea personalului contractual: incadrari,
suspenddri, detasari, delegari de atributii, pensiondri, incetarea contractului
individual de munca;

z) asigurd aplicarea corectd §i in termen a oricdror modificdri in ceea ce priveste
salariile de baza si celelalte drepturi ale personalului angajat cu contract individual
de munci;

aa)intocmeste actele aditionale de modificare a contractelor individuale de munca;

bb)intocmeste, completeaza si actualizeazd dosarele de personal ale salariafilor
(acte de identitate, acte de studii, cazier, adeverin{d medicald, figd de aptitudine,
declaratie de confidentialitate, curriculum vitae, recomandare etc.);

cc) completeazé si gestioneaza registrul electronic de evidenta a salariatilor (Revisal)
si asigura transmiterea acestuia in termen la Inspectoratul Teritorial de Munca
Valcea;

dd)intocmeste, completeazi si preda in termen situatiile statistice periodice;

ee)efectueazd lucrdri privind evidenta programului de lucru al personalului
contractual;

ff) asigurd asistentd metodologica sefilor de centre, servicii gi birouri cu privire la
evaluarea performantelor profesionale individuale salariatilor $i pentru intocmirea
fiselor posturilor;

gg)centralizeazd planificarea concediilor de odihnd a salariatilor si urmé_re_§te
respectarea acestuia astfel incat s& nu existe disfunctionalitéti la nivelul serviciilor
din cadrul Directiei,

hh)asigurd pastrarea evidentei sanctiunilor salariatilor gi punerea acestora in
aplicare;

i) completeazd si modificd baza de date cu informatiile legate de identificarea
salariatilor din Tntreaga institutie;

R R————————— e ]
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i) efectueaza lucréri lunare de modificare a bazei de date privind statutul angajatilor
(angajari, suspenddri i incetéri ale contractului individual de munc, respectiv ale
raportului de serviciu, modificari privind drepturile salariale etc.);

kk) furnizeaza datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numar
de salariafi aflati in concediu medical, numér de salariati cu contract de munca,
respectiv raport de serviciu suspendat, numér de salariati incadrati cu fractiuni de
norma etc.), respectand principiul transparentei si al confidentialitatii;

) intocmeste statele de personal, respectdnd statele de functi aprobate prin
Hotarare a Consiliului Judetean;

mm) asigura intocmirea si eliberarea adeverintelor pentru salariatii institutiei, la
solicitarea acestora.

6. COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS

a) avizeaza contractele civile si comerciale, conventiile de colaborare/acordurile de
parteneriat cu privire la activitatea Directiei generale;

b) emite si avizeazi dispozitiile si celelalte acte cu caracter juridic repartizate;

¢) formuleaza cererile de chemare in judecatd, precum si de exercitare a cailor de
atac;

d) primeste citatiile i toatd corespondenta juridica;

e) tine evidenta operativd a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd, conducand
registrul de evidenta a cauzelor;

f) asigura, in conditile legii, reprezentarea Directiei generale in fata organelor
judecatoresti sau a altor organe de jurisdictie;

g) organizeaza informarea si documentarea juridica prin constituirea de colectii de
Monitoare oficiale, Hotarari de Guvernului i alte acte normative, publicatii juridice,
literatura de specialitate etc.

h) asigurd consultanta juridica la cerere, asigurd consilierea, sub aspect juridic, a
compartimentelor, serviciilor gi conducerii institutiei;

i) participa la negocierea contractului colectiv de muncé;

j) participd la elaborarea regulamentului intern aducand la cunostintd conducerii
dispozitiile legale care trebuie respectate;

k) reprezintd in fata instantelor judecatoresti Directia generald in cauzele privind
protectia speciald a copilului: plasament, plasament Tn regim de urgenta,
supravegherea specializatd, precum si in alte cauze privind copilul aflat in
dificultate, conform Legii nr. 272 / 2004 privind protectia i promovarea drepturilor
copitului, cu modificarile si completarile ulterioare;

|) sesizeazd instanta in termen de 5 zile, in situatia plasamentului in regim de
urgenta dispus de citre D.G.A.S.P.C. Valcea, ce se stabilegte in situatia copilului
abuzat sau neglijat, precum gi in situatia copilului gasit sau a celui abandonat in
unitati sanitare;

m) Tn cazul in care nu existd acordul parintilor, sesizeaza instanta de judecata in
vederea instituirii unei masuri de protectie speciald, prevazutd de lege, precum si
inlocuirea, mentinerea, incetarea masurii de plasament sau reintegrarea copilului
in familia sa;

n) solicitd instantei de judecatd redarea exercitiului drepturilor parintesti sau
delegarea acestora membrilor familiei extinse, dacad planul individualizat de
protectie are ca finalitate reintegrarea copifului Tn familia naturald sau in familia
extinsa;

0) asigura legalizarea hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile gi
comunicarea acestora Tn cadrul institutiei.

- ______
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI VALCEA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE 2017 20



7. BIROU COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATH CU PUBLICUL §I
EVALUARE INITIALA

a) monitorizeazd mass-media: studiazi presa locald si nationald din ziare gi de pe
internet in vederea depistérii articolelor care au legaturd cu domeniile de activitate
ale D.G.A.S.P.C. Valcea si le centralizeaza Tntr-o arhiv primara;

b) raspunde la toate apelurile telefonice, redirectionandu-le citre servicile de
specialitate in functie de specificul fiecarei solicitari;

C) propune acreditarea reprezentantilor din mass-media si tine evidenta acreditarilor:

d) organizeazi vizitele delegatiilor din tara si din strainatate;

e) oferd suport in obtinerea de informatii de interes public conform Legii nr.
544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public;

f) oferd informatii si sprijin, cu respectarea procedurilor formale privind accesul si
vizitarea structurilor aflate in subordinea Directiei generale, in realizarea
demersurilor care trebuie intreprinse pentru vizitarea serviciilor;

g) informeaza personalul din cadrul Directiei generale si beneficiarii sistemului
despre reglementérile privind dreptul Ia imagine gi accesul la informatii;

h) asigurd accesul solicitantilor la informatiile de interes public, din oficiu sau la
cerere conform legislatiei in vigoare;

i) sprijind si dezvoltd un sistem de consultantid accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si oriciror persoane aflate in
nevoie, precum si famililor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute in actele normative in vigoare;

J) asigurd Tnregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, intr-un
registrul special de intréri-iegiri, realizand evaluarea initiala a documentelor in
vederea distribuirii acestora citre serviciile de specialitate ale Directiei;

k) asiguré gi urméreste expedierea corespondentei;

) asigura confidentialitatea informatiilor la care are acces;

my} inregistreaz3 sesizdrile, rdspunde de acordarea informatiilor solicitate Tn termenul
prevazut de lege, colaboreazi cu compartimentele din cadrul directiei in vederea
rezolvarii solicitarilor;

n) primeste, inregistreaz& si distribuie serviciilor, birourilor si compartimentelor
abilitate sesizari si petitii primite din partea solicitantilor:;

o) indrumé persoanele solicitante catre serviciile specializate din cadrul directiei sau
a altor institutii publice, dupa caz;

p) asigurd, fard discriminare i la cerere, inregistrarea in registrul de audiente al
conducerii institutie;

q) colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesu! persoanelor la
serviciile/ prestatiilor care li se cuvin, potrivit legii;

r} stabileste legdturi de lucru si armonizeazd mesajul public cu cel al
departamentelor specializate din cadrul altor instituti cu responsabilitati in
domeniu, cu care exista sau nu relatii de parteneriat;

s) asigurd, Tmpreund cu servicile de specialitate, efectuarea abonamentelor la
publicatiile necesare desfasurérii activitétii compartimentelor functionale din cadrul
Directiei generale;

m
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8. COMPARTIMENT SANATATE $I SECURITATE iIN MUNCA, SITUATII DE
URGENTA

In domeniul securitatii si sanétatii in muncé

a) coordoneaza activitatea de identificare a pericolelor si de evaluare a riscurilor
pentru fiecare components a sistemului de muncs;

b) elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire i protectie;

c) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor
de securitate si s&natate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor i
ale subunitatilor, precumn si ale locurilor de munc3 si le difuzeaza in institutie;

d) propune atributiile si rdspunderile in domeniul securitdtii i sanatatii In munca, ce
revin lucrétorilor, corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneazé in figa
postului, cu aprobarea angajatorului;

e) verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucritorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si atributile si responsabilititile ce revin
lucratorilor in domeniul securitétii §i s&natatii in munca, stabilite prin figa postului;

f) Tntocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare $i instruire
a lucrétorilor in domeniul securitatii si sanatati in munca;

g) elaboreazd tematicile pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea
adecvaté pentru fiecare loc de munc3, asigura informarea si instruirea lucritorilor
aparatului propriu in domeniul securitdtii si s&natati in munca si verifica
cunoasterea si aplicarea de cétre lucratorii aparatului propriu a informatiilor
primite;

h) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei;

i) asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

j) intocmeste evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific;

k) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si san&tate in munca,
tipul de semnalizare necesar i amplasarea;

I} intocmesgte evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specific,
pentru care este necesara autorizarea exercitérii lor;

m) intocmegte evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

n) intocmeste evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura gi control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

p) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

q) informeazd angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de muncé s$i propune masuri de prevenire i
protectie;

r) identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie;

s} urmaregte inlocuirea la termenele stabilite a echipamentelor individuale de
protectie,

t) participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

u) Tntocmeste evidentele conform competentelor;

v) elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
institutiei;
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w) urmaregte realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

x) colaboreaza cu lucratorii sifsau reprezentantii lucratorilor, serviciilor externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie;

y) colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe aifale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfagsoara activitatea n
acelagi foc de munci;

z) urmdreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
si a planului de evacuare;

aa)propune sanctiuni gi stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

bb)propune clauze privind securitatea si s#@nitatea in muncad la Incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angaijatori straini;

cc)intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor
activitati;

dd)intocmeste evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare,
asigurd/urmaresgte ca verificarilesi/sau incercérile periodice la echipamentelor de
munca sa fie efectuate la timp si de cétre personae competente.

In domeniul apérarii impotriva situafiilor de urgenfi (protectie civild si apérarea
impotriva incendiilor)

a) participa la elaborarea i aplicarea conceptiei de aparare impotriva situatiilor de
urgenta la nivelul institutie,

b) controleaza aplicarea normelor de aparare Tmpotriva situatiilor in institutie;

¢) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii
de aparare impotriva situatilor de urgenta, dotarii cu mijloace tehnice pentru
apdararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

d) indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva situatiilor de urgenta si
analizeaza respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta
voluntare sau private, dupa caz, in institutie;

e) prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva situatiilor de urgenta;

f) acordi sprijin gi asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatji
de urgenta in indeplinirea atributiilor.

9. COMPARTIMENT ADOPTII $1 POSTADOPTII

a) identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte
copii; evalueaz# conditile materiale si morale pe care acestea le prezintd si
elibereazi atestatul de familie sau de persoani apta sa adopte copii; _

b) monitorizeazé evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acegtia_x Si
parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in ndeplinirea obligatiei de
a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indaté ce varsta si gradul de maturitate
ale copilului o permit;

c) acorda asistentd si sprijin famililor sau persoanelor care au primit copil/copii in
incredintare in vederea adoptiei, pentru asigurarea dezvoltérii armonioase a
acestora,;

m
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d) urmareste evolutia copiilor adoptati de pe teritoriul judetului pentru o perioad4 de
cel putin 2 ani;

e) asigurd, in perioada post-adoptie, asistentd si sprijin de specialitate pentru
familiile adoptatoare si copiii acestora, inclusiv in situatia desfacerii adoptiei;

f) asigurd servicii de informare si consiliere pentru familia naturald si extinsa a
copiilor care urmeazé sa fie adoptati sau care au fost adoptati;

g) intocmesgte materiale de informare a famililor i copiilor cu privire la procedurile,
demersurile si efectele adoptiei;

h) coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

I} colaboreazd cu servicile de specialitate din cadrul primariilor locale privind
protectia copiilor aflati in dificultate;

j) colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul directiilor generale de asistent3
sociald gi protectia copilului pentru realizarea procesului de potrivire a copiilor
adoptabili gi incredintarea in vederea adoptiei;

k) sprijind metodologic S.P.A.S. - urile in domeniul asistentei sociale;

) participa la diverse actiunifseminarii/intalniri organizate de S.P.A.S. - uri sau alte
institutii;

10. COMPARTIMENT INTERVENTIE iN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC,
MIGRATIE S1 REPATRIERI

a) inregistreaza si instrumenteaza sesizarile de trafic cu minori si solicitérile de
repatrieri primite din partea comunitdtii sau a persoanelor juridice §i realizeaza
demersurile privind implicarea institutilor competente in solutionarea cauzei
(ANPDCA, Ministerul Justitiei etc.);

b) participd in echipele multidisciplinare ca si specialisti in domeniul traficului de
minori / copilului repatriat;

¢) asigurd organizarea unei echipe mixte de interventie pentru asigurarea identificarii
si a preludrii in conditii de securitate, de la toate centrele de tranzit din judetele de
frontiera, atat a copiilor victime, cat si a copiilor returnati gi neinsotiti de
reprezentanti legali, susceptibili de a fi victime ale traficului;

d) ofera servicii specializate de consiliere gi sprijin pentru reabilitarea psihologica si
(re)integrarea sociald a copiilor abuzati, neglijati, traficati, repatriati si asigura
monitorizarea cazurilor pana la finalizarea acestora (minim 3 luni);

e) asigurad implicarea echipei multidisciplinare Tn solutionarea cazurilor;

f) asigura conditiile necesare unei readaptari / reintegréri sociale optime;

g) asigurd evaluarea initiald a cazului;

h) asigurd consilierea copilului traficat/ repatriat si a familiei acestuia gi prezinta
acestora serviciile de care poate beneficia;

i) realizeaza investigatile necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea
persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz gi gasirea unor
alternative pentru reglementarea situafiei existente (asigurarea, in caz de
necesitate, a accesului intr-un adépost temporar pentru copilul abuzat / neglijat);

j) Tn situatile previzute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare,
sesizeazd instanta judecatoreascd, solicitand emiterea unei ordonante
presedintiale de plasare a minorului in regim de urgentd la o persoana, familie,
asistent maternal profesionist sau serviciu de tip rezidential,

k) asistd minorul in situatiile in care este audiat de organele de politie;

) propune instituirea unei masuri de protectie pentru minori, acolo unde este cazul;

m
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m) intocmeste dosarul copilului pentru Comisia pentru Protectia Copilului si pentru
instanta judecétoreasc;

n) prezinta cazurile Tn Comisia pentru Protectia Copilului;

o) in functie de situatie, asigura implicarea altor autoritati sau organizatii care pot
oferi servicii victimelor sau familiilor acestora (politie, parchet, spital, laborator de
medicina legald, gcoald, primarie, centru de zi, O.N.G.-uri);

p) participd la actiuni de sensibilizare si implicare a comunitatii in prevenirea
fenomenuiui de trafic de minori prin mediatizarea factorilor de risc sl a
consecintelor pe care le implici;

q} contribuie la elaborarea de programe de prevenire a traficului de copii Si propune
masuri de imbunétatire a activitatii compartimentului/Directiei generale;

r) participa la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale si
internationale Tn domeniul protectiei copilului.

s) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificdrile si completérile
ulterioare;

t) asigurd confidentialitatea in leg&tura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd Tn exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes
public;

11. SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITA TI

a) identifica copiii cu dizabilititi §i dificultdti de invatare si adaptare socio-gcolar,
care necesitad incadrarea intr-un grad de handicap;

b) verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

c) in situati exceptionale efectueazd evaluarea complexd a copilului sau
componente ale acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copiluiui;

d) intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de reabilitare a copilului cu
dizabilitéti i propune Comisiei Tncadrarea copilului intr-un grad de handicap;
aceste propuneri se fac in baza raportului de evaluare complexa si prin aplicarea
criteriilor de incadrare intr-un grad de handicap;

e) urmareste realizarea planului de reabilitare a copiluiui cu dizabilitati, respectiv a
planului individualizat de protectie, aprobat de Comisie;

f) efectueaza reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului Tntr-un
grad de handicap, la cererea périntelui sau a reprezentantului legal, formulata cu
cel putin 30 de zile Thainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului.
Cererea de reevaluare poate fi formulatd i inainte de expirarea acestui termen
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-
un grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexeazd documentele
prevazute de legislatia in vigoare;

g) comunicd in scris pdrintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru
reevaluare;

h) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 448/2006, privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd gi a Ordinului nr. 1985/1305/568056/2016
Ordin al Ministrului Muncii Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice al
Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
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profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si /sau cerinte educationale special.

12.SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL - ASISTENT!
MATERNALI PROFESIONISTI

a) propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung,
referitoare la alternativele de protectie de tip familial a copilului aflat in dificultate;

b) intocmeste raportul de evaluare a copilului $i familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciali;

c) monitorizeazad trimestrial activititiile de aplicare a hot#rarilor de instituire a
masurilor de protectie a copilului;

d) reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

e) intocmeste planul individualizat de protectie a copilului pentru care este stabilit3
masura de protectie — informeaza si consiliazd copilul cu privire la modificarea
acestuia;

f) acorda asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul séu familial,

g) identifica, evalueaza si pregétegte familii/ rude pana la gradul 1V in scopul plaséarii
copilului;

h) monitorizeaza familiile gi persoanele care au primit in plasament copii, pe toats
durata acestei masuri;

i) sprijind, informeaza si consiliaza copilul in vederea exprimarii opiniei gi dorintelor
sale;

j) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionigti, in conditiile legii;

k) asigurd formarea continua de asistenti maternali profesionigti atestati, evalueaza,
sprijind i monitorizeaza activitatea acestora precum si a evolutiei copiilor plasati;
contribuie la campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenti maternali;

I) evalueazd capacitatea solicitantilor, in vederea atestérii ca asistenti maternali
profesionigti;

m) indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflai in evidenta sa;

n) actioneazé pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia de tip
rezidential, .

o) identificd posibilitatile de sprijin a famililor aflate in dificultate pentru prevenirea
institutionalizarii copilului si integrarea lui intr-un mediu familial prin includerea in
centre de zi;

p) coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii
sai;

q) solutioneaza cereri privind vizitarea copiilor din sistemul de protectie (parinti care
au pierdut legétura cu copiii lor);

r) acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
integrérii in mediul sau familial; . .

s) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare si a Standardelor de cost. -

t) coordoneazi eforturile, demersurile i activititile de asistentd sociala si protectie
speciald desfagurate in interesul superior al copilului;

T e e
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u) elaboreaza Planul Individualizat de Protectie (PIP) / celelalte planuri previzute in
legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionals, i
organizeaza intélnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului;

V) asigurd colaborarea gi implicarea activd a familiei / reprezentantului legal si a
copilului gi Ti sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la
solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere) si asigura
respectarea etapelor managementului de caz;

w) asigurd comunicarea intre toate périle implicate in rezolvarea cazului;

x) intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului;

y) coordoneazd metodologic responsabilii de caz;

Z) comunica, cu avizul superiorului ierarhic, cazurile pentru care a fost luata decizia
de inchidere;

aa)informeaza la timp seful de serviciu despre problemele care apar pe parcursul
instrumentarii cazului.

bb)verificA modul de furnizare a serviciilor/activitatilor (ex. progrese obtinute,
atingerea obiectivelor, probleme aparute etc.) in limita de timp stabilitd pentru
fiecare serviciu/activitate;

cc) colaboreazd permanent cu Serviciul Monitorizare, analizd statisticd, indicatori
asisten{d si incluziune sociala pentru comunicarea datelor privind copiii din
sistemul de protectie;

dd)efectueazd permanent investigatii la cererea celorlaltor directii de asistenta
sociald si protectia copilului, precum si a altor instituti abilitate gi organisme
private autorizate care desfagoard activitdti in domeniul protectiei copilului,
colaborand in vederea indeplinirii atributiilor potrivit legii;

ee)asigurd preluarea sesizérilor privind cazurile de abuz, neglijare si exploatare
primite in forma scris3 si intocmirea figei initiale a cazului;

ff) asigurd deplasarea in teren a specialigtilor din cadrul serviciului In vederea unei
evaluari primare a situatiei existente;

gg)oferd servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologica gi
(re)integrarea social a copiilor abuzati, neglijati, exploataty;

hh)asigura evaluarea complexa si multidimensionald a situatiei copilului, familiei
sale/reprezentantului legal, care a solicitat protectie sociald, in context
sociofamilial, in vederea acordarii serviciilor sociale adecvate nevoilor acestora;

i) oferad servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologica i
(re)integrarea socialé a copiilor,

ji) propune masuri de protectie pentru copiii care au saévarsit fapte penale si nu
raspund penal — tinandu-se cont de: conditiile care au favorizat s8varsirea faptei,
gradul de pericol social al faptei, mediul in care a crescut si a trait copilul, riscul
aparitiei recidivei in s3véargirea unei fapte prevazute de legea penala, orice alte
elemente de natura a caracteriza situatia copilului;

kk) dupa stabilirea masurii de supraveghere specializata reprezentantii D.G.A.S.P.(}.,
Politiei, Primariei, scolilor vor urméri comportamentul copilului, evolutia acestuia,
frecventa si evaluarea la gcoald, anturajul si locurile frecventate, comiterea de noi
fapte previzute de legea penald, asigurarea de consiliere psihologica i vor
raporta concluziile pentru monitorizarea cazului;

Il) asigura servicii specializate pentru asistarea minorilor in procesul de reintegrare
in societate, pe toatd durata aplicdrii masurilor destinate copilului care sévarseste
fapte penale si nu rdspunde penal;

mm) participa la conceperea gi implementarea proiectelor Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului — Valcea sau ale altor institutii partenere
e ————————————— e ]
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(guvernamentale sau nonguvernamentale) pe problematica minorilor delincventi i
a copiilor strazii;

nn)participa la actiuni‘fcampanii de promovare a protectiei gi promoviérii drepturiior
copilului, in vederea prevenirii separarii copilului de familie $i reducerea perioadei
masurilor de protectie speciald (masuri provizorii) vizdnd o masura definitiva
pentru copii.

oo)indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale,

pp)asigura respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

13. COMPARTIMENT VIOLENTA iN FAMILIE

a) face parte din echipa intersectoriald de la nivel judetean, constituitd dintr-un
reprezentant al politiei, jandarmeriei, directiel de sanétate publicd, al unitatilor
pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie, precum si al organizatiilor
neguvernamentale active in domeniu.

b) monitorizeaza cazurile de violenta in familie din judetul Valcea; culege informatii
asupra acestora; intocmeste evidente separate privind situatiile de violenta in
familie; asigurd accesut la informatii la cererea organelor judiciare gi a partilor sau
reprezentantilor acestora;

c) verifica gi solutioneaza toate sesizarile privind cazurile de violenta in familie;

d) informeaz& si sprijind lucrdtorii politiei care in cadrul activitatii lor specifice
Tntalnesc situatii de violenta in familie;

e) identificd situatii de risc pentru parile implicate in conflict gi 1i indruma spre
servicii de specialitate,

f) colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului $i raporteazé cazurile, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

g) indruma pértile aflate in conflict in vederea medierii;

h) solicita informatii cu privire la rezultatul medierii;

i) instrumenteaza cazul impreuna cu asistentul social,

j) colaboreazi cu personalul de specialitate din Centrul pentru victimele violentei Tn
familie in vederea monitorizarii cazurilor care au beneficiat de servicii.

in domeniul protectiei persoanei adulte:

a) completeazd evaluarea situatiei socio-economice a victimei, a nevoilor si
resurselor acesteia; asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltérii capacitatilor individuale ¢i ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;

b) acorda victimei asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

c) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a victimei;

d) asigurs masurile necesare pentru protectia n regim de urgenté a victimei, inclusiv
prin organizarea §i asigurarea functiondrii Tn structura proprie a unor centre
specializate;

e) depune diligentele necesare pentru reabilitarea victimei conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala.

in domeniul protectiei drepturior copilului:

a) intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului, victimé a violentei in familie, si
familiei acestuia gi propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

e
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b) colaboreazi cu managerii de caz pentru reevaluarea imprejurarilor care au stat la
baza stabilirii mésurilor de protectie speciala.

14. COMPARTIMENT SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI
S/ AL COMISIE| DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

14.a Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC)

a) asigura lucrarile de secretariat ale CPC,;

b) convocd membrii C.P.C. la sedintele ordinare si extraordinare, din dispozitia
presedintelui sau a vicepresedintelui;

c) asigura participarea obligatorie a secretaruiui C.P.C. la sedinte, fara drept de vot;

d) asigurd convocarea in fata Comisiei pentru Protectia Copilului a parintilor, a
copilului care a implinit varsta de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului
organismului privat autorizat care doreste sa-i fie dat in plasament copilul, precum
$i a oricaror persoane care pot da relatii in cauza;

e) asegwra convocarea in scris, prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de
primire, transmisa cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, insotitd de procesui-
verbal de indeplinire a proceduri de convocare: in situatii exceptionale,
convocarea se face telefonic; 'n cazul in care procedura de convocare in scris
prin scrisoare recomandata nu poate fi indeplinit3, convocarea se face prin afigare
la sediul Comisiei, precum si la sediul primariei unitatii administrativ-teritoriale pe
teritoriul céreia se afla ultimul domiciliu cunoscut al persoanei interesate, cu cel
putin 3 zile Tnainte de data sedintei; in acest caz, secretarul Comisiei intocmeste
procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afigare, care va fi
semnat si de reprezentantul primariei la care se afiseaz convocarea:

f) intocmeste registrul special de evident3 a convocirilor care cuprinde confirmarile
de primire a scrisorilor recomandate, precum si procesele-verbale de indeplinire a
procedurii de convocare;

g) Tnregistreazd cererile adresate de catre copil in legaturd cu procedurile in fata
Comisiei gi aduce la cunostintd modu! de solutionare a acestora;

h) consemneaza in procesul-verbal al gedintei audierile si dezbaterile ce au loc in
sedintele Comisiei, hotérarile adoptate de ea, precum si modul in care acestea au
fost adoptate i care au fost semnate de cétre presedinte, vicepresedinte, precum
$i de membrii prezenti i se contrasemneaza de catre secretarul Comisiei;

I) hotérarile Comisiei se redacteazd de cétre secretariatul Comisiei, potrivit
procesului-verbai al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile de la
data tinerii sedintei; -

j} asigurd corespondenta intre C.P.C. si alte comisii judetene, servicii publuqe
specializate, organisme private autorizate, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului i Adoptie si orice persoana fizica sau juridica interesata;

k) intocmeste registrul special de evidentd a hotéréarilor care sunt semnate de
presedintele Comisiei sau de vicepregedinte, si se contrasemneaza de secretarul
Comisiei;

[) intocmeste un registru separat de evidentd pentru hotérarile privind incadrarea
intr-un grad de handicap;

m) comunicd hotaréarile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la
data tinerii gedintei, prin scriscare recomandata, cu confirmare de primire;

n) intocmeste registrul general de intrari-iegiri al Comisiei, pentru actele emise de
Comisie dar care nu necesitd adoptarea unei hotadréri, find semnate de
pregedintele acesteia sau de vicepregedinte;

o) coordoneaza activitatea de arhivare a corespondentei C.P.C.;

m
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p) informeazd membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu
aplicabilitate in acest domeniu de activitate.

14.b Secretariatul Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap

(CEPAH)

a) centralizeaza cererile depuse de persoanele cu handicap si le preda spre analiza
serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

b) inregistreaza dosarele persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de
evidenta, dupa evaluarea de catre serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap;

c) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de
evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap si programul
individual de reabilitare si integrare sociald intocmite de serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap;

d) transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a
lucrarilor in baza convocatorului semnat de pregedintele acesteia;

e) tine evidenta desfagurarii sedintelor;

f) intocmeste procesele — verbale privind desfagurarea gedintelor;

g) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si hotararile comisiei de
evaluare in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc
sedinta;

h) gestioneaza registrul de procese — verbale;

i} gestioneazi registrul de contestatii;

j) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;,

k) transmite persoanei cu handicap solicitante documenteie aprobate de comisia de
evaluare (certificatul de incadrare in grad de handicap, program individual de
reabilitare gi integrare sociala $i certificatul de orientare profesionalé),

I) asigurd indrumarea si consilierea in plan social, profesional gi medical a
persoanei cu handicap;

m) raspunde la petitiile solicitantilor catre forurile superioare;

n) arhiveaza dosarele medicale;

o) Tntocmeste raport de activitate $i situatie statistica cétre Comisia Superioara de
Evaluare persoane cu handicap adulti Bucuresti;

p) asigura lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

q) gestioneazi si raspunde de baza de date care contine persoanele cu handicap
aflate in evidenta;

r) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare, si a Hotérarii Guvernului nr. 927/2016 pentru modificarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

15.BIROUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA IN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE

a) asigurd preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic i exploatare
primite Tn forma scrisa sau telefonica (983 — telefonul copilului) si intocmirea
figei initiale a cazului;

b) instrumenteaza cazurile de abuz/ neglijare/ exploatare a copilului i participa in
echipele multidisciplinare ca si specialisti in domeniul abuzului/ neglijarii/
exploatarii

N T
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c) asigurd deplasarea in teren a specialistilor din cadrul serviciului in vederea unei
evaluari primare a situatiei existente;

d) realizeaza investigatile necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea
persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz si géasirea unor
alternative pentru reglementarea situatiei existente (asigurarea, in caz de
necesitate, a accesului intr-un addpost temporar pentru copilul abuzat / neglijat);

e) in situatile prevdzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare,
sesizeazd instanta judecdtoreascd, solicitand emiterea unei ordonante
pregedintiale de plasare a minorului fn regim de urgentd la o persoan, familie,
asistent maternal profesionist sau serviciu de tip rezidential,

f) asistd minorul in situatiile In care este audiat de organele de politie;

g) intocmeste dosarul copilului pentru sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului si
pentru instanta de judecaty;

h) prezinta cazul in sedinta Comisiei pentru Protectia Copilului;

i) Tntocmesgte referatele de situati pentru urmarirea penald a abuzatorilor si
colaboreaza direct cu celelalte institutii implicate in acest domeniu;

J) asigurd implicarea echipei multidisciplinare in solutionarea sesizarilor de abuz,
neglijare, exploatare a minorilor;

k) asigura sprijin si conditiile necesare unei readaptari / reintegrari sociale optime;

I) asigura evaluarea initiala a cazului;

m) asigura consilierea beneficiarului si familiei si prezentarea serviciilor de care poate
beneficia;

n) propune instituirea unei masuri de protectfie pentru copiii pentru care s-a facut
interventia, atunci cand situatia o cere;

o) in functie de situatie, asigurd implicarea altor autoritati sau organizatii care pot
oferi servicii victimelor sau familiilor acestora (poliie, parchet, spital, laborator de
medicina legald, scoald, primarie, centru de zi, O.N.G.-uri);

p) identificd copiii neacompaniali in stradd, prin analiza primard a datelor
(identificarea famililor dezorganizate i/ sau preluarea cazurilor sesizate de
persoane fizice sau juridice);

q) asigurd evaluarea primarad a informatiilor $i culegerea datelor suplimentare din
teren;

r) asigurd evaluarea intermediara in vederea deruldrii interventiei prin formularea si
corelarea instrumentelor de lucru;

s) asigurd evaluarea finald a cazului i analiza rezultatelor obtinute;

t) participd la conceperea si implementarea proiectelor/programelor Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Véalcea sau ale altor institutii
partenere (guvernamentale sau nonguvernamentale) pe problematica copiilor
abuzati/ neglijati/ exploatati;

u) asigura consilierea copiilor cu tulburari de comportament;

v) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia §i
promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificdrile si completarile
ulterioare;

w) asigurd confidentialitatea in legaturs cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes
public;
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X) contribuie la elaborarea de programe de prevenire a abuzului/neglijarii/ exploatarii
copilului si propune méasuri de Tmbunatatire a activitatii compartimentului/Directiei
generale;

y) participa la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale si
internationale in domeniul protectiei copilului.

16. COMPARTIMENT PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

a) identifica gi aplicd, in colaborare cu alte institutii publice, masuri de prevenire si
combatere a marginalizarii sociale pentru persoanele gi familiile care se gasesc in
situatii de risc social;

b) asigura indrumarea gi consilierea cetatenilor/persoanelor, la solicitarea acestora,
in vederea obtinerii drepturilor, facilitatilor de care pot beneficia potrivit legii;

c) indruma gi acorda informatii publicului cu privire la serviciile sociale acordate de
institutii publice si pune la dispozitia oricarei persoane interesate materiale
informative si publicitare din domeniul protectiei sociale.

d) elaboreaza studii si diagnoze privind problemele sociale cu care se confrunt3
populatia;

e) monitorizeazad programele privind combaterea sariciei extreme si severe si
ezcluziunii sociale, aflate in derulare la nivelul judetului;

f) infiinteaza baza de date proprie privind indicatorii de séracie si excluziune social&
la nivel judetean;

g) monitorizeazad dinamica saraciei la nivelul unitatilor administrative teritoriale din
judetul Valcea si elaboreaza rapoarte anuale;

h} initiazd impreuna cu autoritatile locale, O.N.G-urile, asociatii actiuni de asistenta si
sprijin la domiciliu a persoanelor / familiilor;

i) colaboreazd cu autoritdtile locale pentru dezvoltarea de servicii sociale,
comunitare pentru persoane si familii aflate in sitatii de risc social;

j) initiaza propuneri de proiecte destinate persoanelor, grupurilor sau comunitatilor
aflate in situatii de risc, marginalizare sau excluziune socialé,

k) colaboreaza si sprijina activitatea serviciilor publice de asistentd sociala existente
la nivelul localitatilor;

I) analizeaza situatia specificd fiecarui caz, identificd problemele asupra carora
poate si actioneze si planifica activitatea de interventie gi consiliere;

m) furnizeaza informatii de specialitate membrilor echipei multidisciplinare constituite
la nivelul Prefecturii judetului cu privire la cazul aflat in instrumentare;

n) propune luarea unor masuri de protectie pentru persoane aflate in dificultate;

17.SERVICIUL EVIDENTA SI PLATI PRESTATI SOCIALE

a) asigura preluarea documentatiei in vederea constituirii / completérii dosarelor
administrative ale persoanelor cu dizabilitate;

b) asigurd acordarea drepturilor, facilitatilor si prestatiilor sociale pentru toate
categoriile de persoane cu dizabilitate;

c) elaboreazi dispozitile pentru punerea Tn platd a beneficiarilor si asigura
verificarea si semnarea lor in termen;

d) elibereaza adeverinte solicitate de catre beneficiari;

e) asigurad realizarea corespondentei pe parte administrativd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare Tn acest domeniu;

f) asigura gratuit consuitanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

g) colaboreazad cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul la drepturile

legale;
.
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h) orienteaza persoanele in nevoie citre alte institutii de asistent sociala;

i) oferd informatiile necesare elabordrii propunerii de buget pentru acordarea
drepturilor si facilitatilor Serviciului finante — buget;

J) tipareste borderouri si ordonantari pentru Directia Regional de Posta, borderouri
si liste pentru bénci si mandate postale in vederea achitérii drepturilor banesti ale
persoanelor cu dizabilitate in conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare;

k) asigurd evidenta i rispunde de arhivarea corespunzatoare a dosarelor
administrative ale solicitantilor;

) asiguré respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap si a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/ 2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile S
completérile ulterioare.

18. COMPARTIMENT ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

a) identificd nevoile sociale ale persoanelor varstnice domiciliate pe raza judetfului,
initiaza si aplicd mésuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare gi
excludere sociald a lor, asigurd solutionarea urgentelor sociale;

b) organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald persoanelor virsnice aflate
in dificuitate gi asigurd gratuit consultantd de specialtate in domeniul asistentei
sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabilie pentru a facilita accesul lor la
aceste drepturi;

c) elaboreazd planuri individualizate de interventie pentru fiecare solicitant in
vederea prevenirii, combaterii excluderii sociale, dar si a reinsertiei sale in mediul
familial natural si Tn comunitate;

d) asigurd consiliere juridicd si furnizarea de informatii utile prompte, privind
problematica sociald (probleme cu caracter financiar, familial, juridic, psihologic,
etc);

e} consiliazd social $i emotional persoanele vastnice, oferindu-le acestora suport
focalizat, profesionalizat si sustinut de resurse pentru nevoi urgente, speciale, dar
si pentru refacerea si dezvoltarea capacitétilor de a face fata situatiilor limita;

f) faciliteaza accesul persoanelor vérstnice, vulnerabile, in diverse institutii
specializate de pe raza judetului (spital, institutii de recuperare, etc);

g) organizeazad si raspunde de plasarea varstnicilor in institutii de tip rezidential,
destinate persoanelor cu dizabilitati sau cu caracter medico- social din structura
D.G.A.8.P.C. sau a autoritatilor locale;

19. COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI §I
MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

a) completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in
dificultate sau cu handicap, a nevoilor si resurselor acesteia;

b) elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistent{d sociald pentru
beneficiari;

c) verifica si reevalueaza trimestrial, si ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a
persoanei adulte in dificultate pentru care s-a instituit o0 masurd de asistenta
sociald intr-o institutie In vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii
stabilite;

d) identificd nevoile adultului institutionalizat pentru elaborarea proiectelor, stabilirea

strategiilor de aplicare gi implementarea proiectelor la nivelul centrelor;
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e) depune diligentele necesare pentru reintegrarea / reabilitarea persoanei adulte
conform planului individualizat;

f) instrumenteazd cazurile de dezinstitutionalizare la nivelul judetului, prin
identificarea unor alternative de tip familial;

g) colaboreazd cu autorititile administratiei publice locale in ceea ce privesgte
conditiile de internare pentru persoanele aflate in nevoie care solicita acest lucruy;

h) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

i) supervizeazd modul in care este asiguratid securitatea si integritatea fizica si
morald a adultului in institutiile de tip rezidential si propune solutii in cazurile cu
risc;

j) supervizeaza modul cum sunt acordate serviciile in cadrul centrelor de ingrijire si /
sau recuperare pentru adulti cu handicap;

k) intocmeste si conduce evidenta statistici lunar3, trimestriald si semestriald a
beneficiarilor din centre si colaboreazd permanent cu Serviciul Monitorizare,
analizi statistica, indicatori asisten{’ si incluziune sociala;

) propune masurile necesare pentru protectia in regim de urgentad a persoanei
adulte aflate Tn nevoie;

m) realizeazd demersurile necesare pentru gasirea unor forme de protectie care s&
vind in interesul adultului in nevoie;

n) respecta opinia adultului in relatiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-l privesc;

o) aplicd instrumentul de evaluare a situatiei beneficiarului conform legislatiei Tn
vigoare;

p) urméreste decontarea Tntre judete privind costul mediu lunar pe persoana;

q) elaboreaza propuneri care sa fie incluse in strategia judeteand de asistents
sociala pentru prevenirea §i combaterea marginalizérii familiilor si persoanelor
singure;

r) acorda asistentd, informare gi consiliere persoanei adulte in vederea integrérii in
comunitate;

s) participa la elaborarea si implementarea de campanii de sensibilizare si implicare
a comunitatii i a factorilor de decizie de la nivel local, pe problematica persoanei
adulte aflata in dificultate;

t) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 448/ 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificdrile si
completarile uiterioare, a Hotararii Guvernului nr. 268 / 2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/ 2006, a Ordinului
nr. 67/21.01.2015, privind standardele specifice de calitate in centrele rezidentiale
pentru persoane adulte cu handicap, Legea nr. 17/ 2000 asistentei sociale pentru
persoanele varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CcU
HANDICAP

a) asigura preluarea documentatiei in vederea constituiriicompletarii dosarelor
medicale ale solicitantilor;

b) verifica si analizeaza dosarele solicitantilor, care trebuie sa contind documentele
prevazute de legislatia in vigoare si in termen de 5 zile lucratoare, comunica
persoanei in cauza data planificatd la care acesta urmeaza sa se prezinte in
vederea evaludrii; Tn cazul dosarelor incomplete, asigurd completarea dosarelor
cu documentele necesare;
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C) asigura programarea Si repartizarea solicitantilor (in vederea evalurii medicale)
cétre medicii specialisti;

d) asigurd realizarea corespondentei pe partea medicald in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare in acest domeniu;

e) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexs a solicitantilor, {a sediul propriu sau
la domiciliul persoanelor:

f) intocmeste raportul de evaluare complex# pentru fiecare persoand evaluata;

g) recomanda Tncadrarea sau neincadrarea, respectiv mentinerea in grade de
handicap a solicitantilor, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociald a acestora;

h) arhiveazd planul individual de servicii ale persoanei cu handicap intocmit de
managerul de caz; managerul de caz va inainta planul individual de servicii al
persoanei cu handicap atat persoanei in cauza, cét si reprezentantului serviciului
public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedintd a persoanei cu
handicap;

i) recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

) predd pe tabel nominal, la finalizarea sedintei, dosarele persoanelor evalulate
catre CEPAH Valcea;

k) asigurdi respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a Hot&rarii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificédrile i
completarile ulterioare.

21.SERVICIUL FINANTE - BUGET

a) efectueazd centralizarea si verificarea fundamentdrilor privind elementele de
cheltuieli primite de la toate serviciile si compartimentele D.G.A.S.P.C. Valcea si
fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul directiei;

b) stabilegte necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectului de buget anual i a
rectificarilor acestuia, pentru activitatea D.G.A.S.P.C. Valcea, colaborand in acest
scop cu toate, serviciile, birourile gi compartimentele din cadrul institutiei;

¢) elaboreaza proiectul bugetului anual al D.G.A.S.P.C Valcea si il supune spre
avizareColegiului director;

d) elaboreaza documentatiile privind bugetul de venituri si cheltuieli gi defalcarea pe
capitole, titluri, articole si aliniate, iar in cadrul acestora pe trimestre si le prezinta
spre aprobare Consiliului judetean;

e) analizeazd propunerile facute de serviciile, birourile, compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C Valcea privind rectificarea in cursul anului a bugetului, respectiv
virarea de credite bugetare si intocmegte documentatia in vederea aprobarii de
catre Consiliul judetean;

f) raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate gi deschise pe capitole,
subcapitole, articole gi alineate;

g) solicitd lunar creditele bugetare, conform normelor legale, cu incadrarea in
bugetul aprobat si asigurd schimbul permanent de date si informatii cu structurile
de resort din cadrul Consiliului judetean;

h) raspunde de elaborarea documentatiilor privind operatiunile de rectificare a
bugetului de venituri si cheltuieli cu defalcare pe capitole, titluri, articole, alineate
si trimestre, respectiv a operatiunilor de virari de credite bugetare, in conditiile
legii, $i de transmiterea spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;
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i) asigurd intocmirea lunard a contului de executie a cheltuielilor bugetare, situatie
pe care o prezinta directorului executiv adjunct economic;

J) urmareste execufia bugetului de venituri si cheltuieli asigurand respectarea
limitelor maxime ale creditelor bugetare gi ale destinatiilor stabilite;

k) efectueaza periodic analize cu privire la stadiul executiei bugetului, propunand
cand este cazul, masuri concrete n vederea respectdrii prevederilor legale privind
utilizarea surselor repartizate pe destinatii aprobate;

I} organizeaza si conduce evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor aprobate
pentru activitatea proprie a D.G.A.S.P.C. Valcea prin bugetele anuale si actele
normative legate de modificarea acestora;

m) conduce evidenta ,Ordonantarilor de platd” si a ,Angajamentelor bugetare si
legale” in baza prevederilor Ordinul ministerului finantelor nr.1792/2002 privind
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare gi legale;

n) executd plata cheltuielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise i
neutilizate prin intocmirea instrumentelor de plata i semnarea acestora;

o) asigurd primirea si verificarea extraselor de cont cu documentele insotitoare
privind operatiunile efectuate, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din
documentele insotitoare;

p) intocmeste documentatiile de plata catre Trezoreria statului si organele bancare,
urmareste primirea extraselor de cont;

q) asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata de
bugetul general consolidat, fondurile speciale i alte obligatii fatd de terti;

r) centralizeazi zilnic operatiunile ce se fac prin casierie si asigurd incasarea la timp
a creantelor si lichidarea obligatiilor de plata;

s) conduce evidenta intrarilor si iegirilor de numerar, stabilegte soldul de casa zilnic;
confrunta soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie,

t) ridicd numerar de la Trezoreria statului pentru diversele cheltuieli materiale ce le
presupune functionalitatea institutiei i drepturi cuvenite personalului;

u) depune la Trezoreria statului, conform prevederilor legale, sumele incasate;

v) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv i supune aprobérii conducerii
D.G.A.S.P.C. numai proiectele de operatiuni care respecta cerintele de legalitate,
regularitate si incadrare in limitele angajamentelor bugetare aprobate care poarta
viza de control financiar preventiv,

w) intocmeste costul anual pe beneficiar pe tipuri de servicii sociale;

x) intocmeste proiectul de buget aferent drepturilor persoanelor cu handicap;

y) intocmeste contul de executie bugetard cu privire la platile aferente drepturilor
persoanelor cu handicap;

z) intocmeste documentele de platd catre Trezorerie n conformitate cu
reglementarile legale in vigoare pentru drepturile i facilitétile de care beneficiaza
persoanele cu handicap - minori si adulti - i urmaregte primirea la timp a
extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurand
incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor Directiei
Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Valcea;

aa)aplica prevederile legale cu privire la calculul drepturilor perscanelor cu handicap;

bb)tine evidenta creditorilor din sume returnate de postd ca indemnizatii neachitate ;

cc) verificd cererile privind solicitarea sumelor returnate de postd ca indemnizatii
neachitate din diferite motive si intocmeste ordine de platd pentru reachitarea
acestora,

dd)efectueaza platile aferente programelor finantate din fonduri interne sau externe
nerambursabile;
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ee)organizeazd evidenta aferentid acestor proiecte separat, pe fige si conturi
distincte, pe care le centralizeaz lunar in balanta de verificare lunara a directiei,
iqr trimestrial sau anual in situatiile financiare, conform reglementarilor legale in
vigoare;

ff) propune masurile necesare pentru aplicarea corects a reglementarilor in domeniul
financiar — contabil;

gg)asigurd respectarea legalititi privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile verificate pentru aprobare, pe cale ierarhic3, la
conducatorul unitatii;

hh)participd la perfectionarea sistemului informational, aplicd méasurile de
rationalizare si simplificare a lucrérilor de evidents contabili si de automatizare a
prelucrarii datelor;

ii) asigurd arhivarea documentelor contabile specifice serviciului cu respectarea
confidentialitatii datelor si documentelor;

jj) asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneazi la nivelul serviciului, care
nu sunt destinate publicitatii prin mass-media;

kk) intocmeste note i rapoarte referitoare la activitatea desfagurata;

I} n indeplinirea atributiilor ce i revin, conlucreazi cu toate serviciile, birourile,
compartimentele de specialitate din cadrul Directiei;

mm) indeplineste alte atributii prevdzute de lege, precum si dispozitiile
Directorului executiv adjunct al D.G.A.S.P.C. Valcea, emise in baza actelor legale
in vigoare;

22.COMPARTIMENT CONTABILITATE SALARIZARE

a) organizeaza si conduce contabilitatea D.G.A.8.P.C. Vélcea in partida dubla, in
conditiile legislatiei Tn vigoare;

b) inregistreaza operatiunile patrimoniale in contabilitate, cronologic prin respectarea
succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de inregistrare
in unitate si sistematic in conturi sintetice si analitice, cu ajutorul registrului - jurnal
si al cartii mari;

c) tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeazd durata nomati de
functionare, amortizarea lunara si evidentierea acesteia in contabilitate;

d) organizeazad efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si
banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) verificd Incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilitd prin reglementari legale;

f) verificd incadrarea In baremele cantitative gi valorice stabilite de actele normative
in vigoare;

g) intocmeste extrase de cont conform reglementérilor in vigoare,

h) intocmeste lunar balanta de verificare, care reflectd egalitatea intre totalul
sumelor debitoare si creditoare si totalul soldurilor debitoare si creditoare ale
conturilor,;

i) aplica prevederile legale cu privire la drepturile salariale gi calculul indemnizatiiior
de concedii de odihna, concedii medicale pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Valcea,;

j) furnizeaza datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numar
de salariati aflati in concediu medical, numar de salariati cu contract de munca,
respectiv raport de serviciu suspendat, numar de salariati incadrati cu fractiuni de
norma etc.), respectand principiul transparentei si al confidentialitatii;

k) asigurd respectarea prevederilor legale privind impozitul pe venit, asigurarile
sociale de sanatate, asigurdrile sociale si drepturilor banesti ale salariatilor
institutiilor publice cu privire la delegarea, detagarea si deplasarea acestora;

I} asigura intocmirea n termen a documentelor de sinteza contabil3;
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m) raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balanfele lunare de verificare §i prin
bilanturile trimestriale si anuale, pe care le intocmesgte conform normelor legale;

n) raspunde de completarea conform destinatiei $i in mod ordonat, a registrelor de
contabilitate $i de pastrare a acestora si a documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate precum si reconstituirea in termen de 30 de zile
de la constatare a documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

o) asigurd intocmirea raportului explicativ ce insoteste bilanful contabil, verifici
respectarea corelatiilor obligatorii cerute de normele metodologice ale Ministerului
Finantelor Publice;

p) asigurd evidenta sponsorizarilor, donatiilor gi fondurilor primite prin contract de
sponsorizare i conventii de colaborare incheiate cu O.N.G - urile sau alte
persoane fizice si juridice;

q) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza intocmirii notelor contabile;

r) asigurd intocmirea graficului de circulatie a documentelor financiar —contabile in
cadrul D.G.A.S.P.C Viélcea si urmareste respectarea acestuia,;

s) propune masurile necesare pentru aplicarea corectd a reglementérilor in domeniul
financiar — contabil;

t) participd la perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de
rationalizare gi simplificare a lucrarilor de evidenta contabila gi de automatizare a
prelucrarii datelor,

u) efectueaza controlul periodic al gestiunilor informand conducerea in cazul in care
se constaty abateri de la disciplina financiard si ia mdsurile corespunzatoare
pentru recuperarea pagubelor;

v) tine evidenta Tncasirilor din contributiile asistatilor din centrele subordonate;

w) Tntocmeste si depune lunar, in format electronic, Declaratia privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, a impozitului pe venit i evidenta nominala a
persoanelor asigurate (112) si declaratia privind obligatiile de platé la bugetul stat
(100);

x) asigurd respectarea legalitati privind intocmirea gi valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhica la
conducatorul unitatii;

y) asigurd arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului cu
respectarea confidentialitatii datelor i documentelor,

z) asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza Ila nivelul
compartimentului, care nu sunt destinate publicitatii prin mass-media;

aa)in indeplinirea atributiilor ce ii revin, conlucreaza cu toate serviciile, birourile,
compartimentele de specialitate din cadrul Directiei generale;

bb)indeplineste alte atributii prevazute de lege, precum si dispozitiile conducerii
D.G.A.S.P.C. Vaicea, emise in baza actelor legale in vigoare.

23.BIROU ACHIZITII PUBLICE S| CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

a) centralizeazd toate solicitdrile de produse, servicii gi lucrari a serviciilor/
birourilor/compartimentelor/centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea si
estimeaza valorile acestora, in vederea stabiliri procedurilor de achizitie ce
urmeaza a se efectua in decursul anului,

b) elaboreazi programul anual al achizitilor publice, pe baza necesitatilor sl
prioritatilor comunicate de celelalte servicii‘compartimente/centre din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vaicea, tinand cont de toate sursele de finantare si estimeaza
perioadele de aplicare a procedurilor de achizitie,
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c) deruleaza proceduri de atribuire, stabilegte criterii de evaluare, de calificare si
selectie a ofertelor, elaboreazd documentatiile de atribuire pentru toate achizitiile
de produse, servicii gi lucrari la nivelul D.G.A.S.P.C. Valcea;

d) indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
in Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e) participd la intocmirea tuturor documentelor cu privire la organizarea si
desfagurarea procedurilor de achizitie, in conditiile legii;

f) participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

g) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire, prin elaborarea si ncheierea
contractelor de achizitii publice sau a acordurilor cadru;

h) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

i) anticipeazd, identificd si controleaza dificultatile si riscurile asociate achizitiilor,
aparute in evaluarea ofertelor sau anularea procedurii de atribuire;

j) cunoagte modul de solutionare a contestatiilor;

k) participd in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene in ceea ce priveste partea de achizitii;

I) urmaresgte implementarea, derularea si administrarea contractelor incheiate, care
au fost atribuite in urma procedurilor gi a celor a caror atribuire este exceptata de
la aplicarea prevederilor Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu
modificarile si completarile ultericare, in limita competentelor stabilite;

m) intocmesgte raportari anuale catre AN.A.P.;

n) asimileaza noutatile legislative care guverneaza achizitiile publice;

o) utilizeaza Sistemul electronic al achizitiilor publice — S.E.A.P in ceea ce privegte
transmiterea si publicarea anunturilor/invitatiilor de participare, a documentatiilor
de atribuire, eratelor si clarificarilor prin S.E.A.P, respectand cerintele impuse de
sistemul electronic S.E. AP ;

p) utilizarea mijloacelor electronice, inclusiv cumpérarea directd prin catalogul
electronic;

q) certificid realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de
furnizori, prestatori gi executanti, in limita competentelor stabilite;

r) mentine legétura intre furnizorii/prestatorii de servicii gi centrele/servicile din
subordinea Directiei, urmarind contractele de achizitie publica, inclusiv a celor
care nu fac obiectul Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, de la semnare pana la finalizare;

s) informeaz& conducerea D.G.A.S.P.C. Valcea, cu privire la necesitatea Incheierii
de acte aditionale la contracte, datorita situatiilor care apar inainte de finalizarea
contractelor de achizitie publicd, cu privire la necesitatea suplimentérii cantitatilor
de produse, servicii gi lucrari sau de prelungire a duratei contractelor,

t) r&spunde solicitérilor Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

u) colaboreazi cu serviciile gi unitatile din subordinea D.G.A.S.P.C. Vélcea in toate
problemele in limita competentelor stabilite, precum §i cu servicile de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean Valcea;

v) colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care desfagoard activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copiluiui, prevenirii gi
combaterii violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia,;

w) dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu ali
reprezentanti ai societétii civile In vederea contractarii de servicii sociale, acordarii
si diversificarii serviciilor sociale i a serviciilor destinate protectiei familiei i a
copilului, preveniri si combaterii violentei in familie, in functie de nevoile

identificate.
M
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x) indeplineste alte atributii prevazute de lege, precum sgi dispozitile conducerii
D.G.A.S.P.C. Valcea, emise in baza actelor legale in vigoare.

24. SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU TEHNIC $1 APROVIZIONARE

a) asigurd intocmirea inventarului tuturor lucrdrilor de reparatii curente i capitale,
precum si de investitii pentru cladirile $i instalatile aferente acestora, aflate in
dotarea Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului, stabilind
prioritatile;

b) asiguré intocmirea devizelor tehnice ale lucrérilor propuse;

¢) verificd devizele oferta si situatiile de lucrari prezentate la plata;

d) urmareste calitatea executiei lucrarilor de reparatii gi de investitii,

e) asigurd organizarea gi executarea lucrérilor de reparatii in regim propriu.

f) gestioneaza bunurile mobile gi imobile din patrimoniul D.G.A.S.P.C. Valcea;

g) Tntocmeste necesarul anual, trimestrial i lunar de aprovizionat cu materiale de
intretinere, materiale de uz gospodaresc, obiecte de inventar, furnituri de birou
pentru Directie;

h) organizeazi si raspunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe gi obiectelor de
inventar stabilind responsabilii de inventar pe locuri de folosinta din Directie;

i) asigurd, In colaborare cu Compartimentul relati cu publicul si registratura,
efectuarea abonamentelor la publicatile de specialitate necesare desfasurarii
activitatii compartimentelor functionale din cadrul Directiei generale;

j) consemneazi in documente toate operatiunile privind migcarea mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar pe locuri de folosinta la D.G.A.S.P.C. Valcea;

k) urmdreste dotarea corespunzatoare cu mobilier, folosirea judicioasd a
telefoanelor gi a spatiului aferent fiecarui salariat;

) efectueaza inventarul periodic $i asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor cu
privire la casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor de inventar din
administratia Directiei, intocmind documentele necesare, pentru aparatul propriu;

m) participa la casarea si declasarea mijloacelor materiale din Directie i unitétile din
cadrul acesteia;

n) raspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare,
declasare si scoatere din uz,

o) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea
si evidenta stampilelor;

p) asigurd arhivarea, pastrarea documentelor gi actelor intr-un spatiu special
amenajat (arhiva);

q) asigurd buna desfasurare a activititii de gospodarire a mijloacelor materiale ale
institutiei;

r asigurt'é\ incheierea contractelor pentru energie electricd, apa, canal, incalzire,
chirie, asigurari, abonamente radio — TV si diverse alte prestari de servicii;

s) certificd realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor i avizelor emise de
furnizori, prestatori si executanti, in limita competentelor stabilite;

t) face propuneri de aprovizionare cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc,
rechizite de birou §i asigura depozitarea, conservarea gi distribuirea acestora,

u) asigurd paza, prin personalul angajat cu atributii de paza, a obiectivelor Directiei;

v) organizeazi si asigurd efectuarea curateniei in birouri si spatile aferente,
intretinerea cailor de acces i deszépezirea acestora;

w) organizeazi activititile de service i reparatiile facute de echipa de intretinere
precum si de cétre prestatorii de servicii;

O TS
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X) in indeplinirea atributiilor ce i revin, conlucreazi cu toate serviciile, birourile,
compartimentele de specialitate si centrele subordonate din cadrul D.G.AS.P.C.
Vélcea;

y) asigura gestionarea mijloacelor auto care deservesc institutia;

z) intocmeste un program de optimizare a transporturilor pe baza ciruia si se
efectueze deplasarile personaiului din unitate atat in judet, céat si in afara lui;

aajraspunde de intocmirea actelor privind consumul de carburanti si lubrefianti, de
intocmirea foilor de parcurs si a situatilor centralizatoare de cheituieli cu
autovehiculele;

bb)calculeazd necesarul de combustibili, lubrifianti $i piese de schimb pentru
autoturismele din dotarea Directiei; ,

cc) asigura intretinerea, repararea si mentinerea in stare de functionare a acestora;

dd)elibereazé si gestioneaza foile de parcurs si calculeaza F.A.Z.-urile; face
propuneri privind programul de investifii si reparatii a mijloacelor fixe, propriu $i
centralizat, urméreste realizarea lucrarilor respective si participa la efectuarea
receptiilor,;

eejtine evidenta §i urméreste migcarea tuturor mijloacelor de transport aflate in
parcui auto;

ff) urméreste asigurarea si incadrarea in cota de carburant alocats pentru un mijloc
de transport.

gg)asigura stabilirea necesarului de produse agroalimentare, cazarmament, articole
vestimentare, incéitédminte, rechizite scolare, materiale de intretinere si curatenie,
mobilier si altele, potrivit cerinfelor activitatii institutiei, in vederea intocmirii
programului de aprovizionare la nivel de an, trimestre si luna;

hh)urméreste incheierea anuald a contractelor gi a comenzilor pentru toate produsele
necesare centrelor i Directiei;

iy urmdreste executarea contractelor de furnizare la termenele si in conditiile
stabilite;

i) repartizeaza pe unitdti subordonate produsele contractate;

kk) asigura distribuirea produselor contractate in centrele/servicile D.G.A.S.P.C
Valcea;

Il) verifich modul de depozitare i pastrare a produselor alimentare in magaziile
proprii ale centrelor/serviciilor D.G.A.S.P.C Valcea;

mm} centralizeazd necesarele de produse agroalimentare, cazarmament,
articole vestimentare, incaltiminte, rechizite gcolare, mobilier etc. primite din
centre;

nn)intocmesgte i transmite comenzile furnizorilor;

oo)lunar, verifici cantitativ gi valoric concordanta iesirilor din magazia centralad a
institutiei cu intrérile din fiecare centru;

pp)verificd exactitatea operatiunilor efectuate de gestionarul magazia centrala a
institutiei $i punctajul cu fige de magazie;

qq)verifica legalitatea, necesitatea, economicitatea si realitatea operatiei inscrisa in
facturd prin verificarea concordantei facturii cu contractul incheiat cu furnizorul si
comenzile de aprovizionare;

rr) urmaregte modul de distribuire a produselor contractate pe fiecare centru:

ss) intocmeste pe calculator balanta stocurilor (cantitativ-valoric) din magazia central
a institutiei pe feluri de produse si surse de finantare (de la buget sau
sponsorizare) $i o preda compartimentului contabilitate salarizare;

tt) asigurd aprovizionarea tuturor centrelor din subordine cu produse agroalimentare,
cazarmament, echipament, incaltdminte, rechizite scolare s.a. obiecte de uz
general necesare in centre, in raport de stocurile existente si de consumurile

normate;
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uu)propune masuri si asigura transferul stocurilor peste necesar de la un centru la alt
centru;

vv) asigurd aplicarea procedurilor legale referitoare la receptia, autoreceptia,
expeditia si transportul bunurilor materiale;

ww) asigurd respectarea normelor legale pentru gestionarea, depozitarea,
pastrarea, manipularea $i eliberarea bunurilor;

xx) asigura locurile de primire, pastrare si eliberare a valorilor materiale cu aparate de
masura si control, precum si respectarea masurilor legale referitoare la utilizarea,
functionarea si verificarea aparatelor respective;

yy) asigura etichetarea la locul de pastrare a tuturor bunurilor;

zz) verificd conform normelor si normativeior in vigoare, calculul necesarului de
aprovizionat in centre pentru alimente, echipament, cazarmament, rechizite
scolare §.a.;

aaa) rezolvd in termenul cel mai scurt sesizdrile si reclamatiile in domeniul
aprovizionarii;

bbb} verifica realitatea perisabilitatilor, deprecierilor, degradarilor gi propune masuri
pentru prevenirea gi diminuarea lor;

ccc) organizeazd si exercitd control (permanent si inopinat) asupra intrarii $i iegirii
bunurilor din gestiune;

ddd) verificd concordanta preturilor inscrise pe facturile sosite de la furnizor cu cele
din contractele incheiate si intocmeste refuzurile la plata acolo unde este cazul;
eee) are obligatia ca marfurile sosite sa fie depozitate pe grupe gi sortimente, pe
rafturi creand conditii de primire, receptie, conservare i control a acestora gi sa ia
toate masurile care depind de el pentru pastrarea calitatii si caracteristicilor

tehnice ale produselor pe care le manipuleaza;

fff) are obligatia sa nu distribuie pentru consum nici un produs agroalimentar care sa
prezinte semne de alterare sau care a depasit termenul de valabilitate;

ggg) se ingrijeste de repartizarea echitabild intre centre a stocurilor existente in
gestiuni, in scopul asigurarii nevoilor beneficiarilor.

hhh) indeplineste alte atributii prevazute de lege, precum si dispozitile conducerii
D.G.A.S.P.C. Viicea, emise in baza actelor legale in vigoare.

Atributiile serviciilor pentru copii sunt prevézute in regulamentele proprii, potrivit
anexelor nr. 1 - 11, astfel:

I. SERVICIHI PENTRU COPII:

e Anexa nr. 1- Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de
tip familial pentru deprinderi de viatd si integrare socioprofesionala a
tinerilor din sistemul de protectie Ramnicu Valcea,

o Anexanr.2 - Regulamentul de organizare si functionare a Centruiui de
plasament “Andreea” Ramnicu Vilcea,

e Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare gi functionare a Centrului de
plasament “Ana” Ramnicu Valcea;

e Anexa nr. 4- Regulamentul de organizare si functionare a Complexului
familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu;

e Anexa nr. 5- Regulamentul de organizare gi functionare a Serviciului de
tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Rdmnicu Valcea;
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* Anexa nr. 6 - Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
“Casa Pinocchio “ Babeni;

* Anexa nr. 7- Regulamentul de organizare gi functionare a Centrul pentru
copilului abuzat, neglijat, exploatat Ramnicu Valcea:

* Anexa nr. 8 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
pentru copilul cu dizabilitati Rémnicu Valcea:

* Anexa nr. 9 - Regulamentul de organizare si functionare a Centruiui de zi
de ingrijire $i recuperare pentru copilul cu dizabilitati Ramnicu Valcea:

* Anexa nr. 10 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
pentru victimele violentei in familie RAmnicu Valcea :

e Anexa nr. 11 - Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului "Casa Matermna” Troianu - Ramnicu Vilcea.

Atributiile serviciilor pentru persoane adulte sunt previzute in regulamentele
proprii, potrivit anexelor nr. 12 - 22, astfel:

Il. SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE:

* Anexanr. 12 - Regulamentul de organizare gi functionare a Centrului de
ingrijire si asistenta Bistrita;

¢ Anexa nr. 13 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
ingrijire si asistentd Lungesti;

* Anexa nr. 14 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
ingrijire si asistentd Zatreni;

» Anexa nr. 15 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
ingrijire si asistenta Milcoiu;

» Anexa nr. 16 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
recuperare i reabilitare Govora;

e Anexa nr. 17 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
pentru persoane varstnice Nicolae Bélcescu;

e Anexa nr. 18 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
recuperare si reabilitare neuropsihiatricé nr. 1 Babeni;

* Anexa nr. 19 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
recuperare gi reabilitare neuropsihiatrica nr. 2 Bébeni;

e Anexa nr. 20 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
recuperare $i reabilitare neuropsihiatricad Maciuca;

e Anexa nr. 21 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
primire Tn regim de urgenta pentru persoane adulte Bibeni;

* Anexa nr. 22 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
criza gi respite — care Babeni.

m
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Art. 26. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala $i Protectia Copilului Valcea
este reprezentat de functionari publici, numiti in functi publice, conform Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile ulterioare si
personal contractul angajat pe baza de contract individual de munca, in conformitate cu
prevederile Codului Muncii.

Art. 27. Numirea, eliberarea, sanctionarea disciplinara si stabilirea drepturilor salariale
ale directorilor executivi adjuncti ai Directiei generale se face conform legislatiei ce
reglementeaza categoria functionarilor publici.

Art. 28. Angajarea, precum §i avansarea in functii, grade sau trepte profesionale se face
prin concurs sau examen, in conditiile legii.

Art. 29. Numirea in functii publice, angajarea pe bazi de contract individual de munca,
eliberarea si sanctionarea disciplinard ‘a personalului sunt de competenta directorului
executiv, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 30. Drepturile de natura salariald ale personalului Directiei generale se stabilesc
conform dispozitiilor legale privind functionarii publici si personalul contractual din
unitatile bugetare.

Art. 31. in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul Directiei generale are dreptul pe
langa salariul de baza si la alte drepturi de natura salariald in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 32, Celelaite drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual,
incadrati la Directia generald se asigurd, in conformitate cu dispozitile prevdzute in
Statutul functionarilor publici i ale legislatiei muncii in vigoare.

Art, 33. Asistentii maternali profesionisti sunt incadrati pe baza de contract individual de
munca pe perioada nedeterminata gi sunt salarizati conform legislatiei in vigoare.

Art. 34. Personalului Directiei generale fi sunt interzise incalcarea confidentialitatii
informatilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu precum
gi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incélcarea acestor interdictii va fi
sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual.

Art. 35. In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia sa
solutioneze cu maxima operativitate si competentd profesionalé intreaga problematica
ce deriva din acestea, stabilitd in detaliu in figa fiecérui post.

Art. 36. Incélcarea, de citre personalul Directiei generale, cu vinovatie, a obligatiilor de
serviciu ce le revin, atrage rdspunderea lor disciplinara, administrativd sau penala, dupa
caz.

Art. 37. Concediile de odihnd, alte concedii pentru personalul din cadrul institutiei, se
aproba de sefii de servicii / centre precum si de cétre directorul executiv.

Art. 38. In toate documentele se va folosi antetul , Consiliul Judetean Vaicea - Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului”. Aceleagi elemente vor fi
inscriptionate pe stampila gi firma Directiei generale.

Art. 39. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copiluiui Valcea are obligatia
sa asigure aplicarea normelor de securitate $i sanatate ih munca si normelor privind
situatiile de urgenta prin personalul stabilit de conducerea acesteia.
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Art. 40. Modificarea numdrului de personal si a organigramei Directiei generale se poate
face prin hotdrare a Consiliului Judetean Vaicea, Ia propunerea colegiului director, in
conditiile legii.

Art. 41. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat prin
hotarare a Consiliului Judetean Valcea, la propunerea motivatd a conducerii Directiei
generale, in conditiile legii.

Art. 42. Prezentul regulament se completeazi cu dispozitile legale in vigoare, in
materie.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu

I,
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ANEXA NR. 1
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 8l
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»SERVICIULUI DE TIP FAMILIAL PENTRU DEPRINDERI DE VIATA
$! INTEGRARE SOCIOPROFESIONALA A TINERILOR DIN SISTEMUL DE PROTECTIE
RAMNICU VALCEA”

MISIUNE

Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viatd & integrare Socioprofesionald a tinerilor
din sistemul de protectie - Radmnicu Vélcea asigurs condifiile necesare pentru o viafi
independentd a tinerilor din sistemul de protectie al Judetului Vicea, ajuns la véarsta de
18 ani, cat & sustinere financiard pentru tinerii care urmeazé o formé de invatamant la zi,
in vederea prevenirii abandonului scolar.

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viata si integrare Socio-profesionald a
tinerilor din sistemul de protectie Ramnicu Valcea", aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Vaicea, in vederea asigurérii function#rii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat i pentru angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

m
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Serviciul social " Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viata si integrare Socio-
profesionala a tinerilor din sistemul de protectie — Ramnicu Valcea ", cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiintat de Consiliul Judetean Vaicea gi administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaicea (DGASPC Valcea), acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000765 din 19.06.2014, serviciu in curs de
licentiere, cu sediul in R&mnicu Valcea, str. L. Rebreanu, nr.2, judetul Valcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viata si integrare
Socio-profesionalé a tinerilor din sistemul de protectie — Ramnicu Valcea" este:

e gazduire pe pericada determinatd

o consiliere psihologica, socio-profesioanala si juridica

» integrare socio-profesionala

» dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

e recreere Si socializare

o reintegrare familial& pentru tineri care urmeazé o forma de invatdmant la zi si tinerii
cu varsta de peste 18 ani care nu Tsi continud studiile $i nu au posibilitatea revenirii
in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluderii sociale.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viata si integrare Socio-
profesionald a tinerilor din sistemul de protectie — Ramnicu Valcea" functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificérile §i completarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare si Legea 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile $i completarile ulterioare, ,
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea gi combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul secretarului de stat al Autoritatii Nationale
pentru protectia copilului nr. 14 / 2007 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde cuprinzénd anexele nr. 1 gi 2.

(3) Serviciul social" Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viata si integrare Socio-
profesionala a tinerilor din sistemu! de protectie — Ramnicu Valcea " este infiintat prin

M
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Hotérarea Consiliului Judetean Valcea Nr. nr. 5/ 31.01.20086, fara personalitate juridica, in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social "Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viata si integrare Socio-
profesionald a tinerilor din sistemul de protectie — Ramnicu Valcea" se organizeazi i
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordrii serviciilor
sociale prevézute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie, la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul " Serviciul de
tip familial pentru deprinderi de viata si integrare Socio-profesional3 a tinerilor din sistemul
de protectie — R&mnicu Valcea "sunt urmétoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de ganse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si

demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu

privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea céitre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea

drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in

unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,

tindndu-se cont, dupad caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de

discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe,

dupé caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum sgi cu alte persoane fata de

care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,

dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicérii active

a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe piuridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitati persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitati de integrare sociald i implicarea activa in solutionarea situatiilor

de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

T e ]
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p) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Serviciul de tip familial pentru deprinderi de
viatd si integrare Socio-profesionald a tinerilor din sistemul de protectie — Ramnicu Valcea
" sunt:
a) tineri care urmeaza o forma de invatamant la zi;
b) tineri cu vérsta de peste 18 ani care nu Tsi continud studiile aflati in situatii de
dificultate sau Tn risc de excluziune sociald admisi n cadrul serviciului dup criterii
de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei
speciale i a misiunii serviciului.
(2) Conditiile de admitere in cadrul serviciului sunt urmétoarele:
a) acte necesare:
hotérére de transfer (sentinta civild/ hotarare comisie );
actul de identitate al tanarului;
actele de identitate ale parintilor;
evaluare initiala (raportul de ancheta psihosociald);
adeverinta medicala pentru tanar (dovada vaccindrilor);
adeverinte medicale pentru membrii familiei tanarului ;
acte de studii;
plan individual de protectie.
(3) Condltu de Tncetare a serviciilor sociale
1. Tncetarea masurii de protectie speciala
2. finalizarea studiilor
3. integrare socio-profesionala
4. reintegrare familiala.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Serviciul de tip familial pentru
deprinderi de viatd si integrare Socio-profesionald a tinerilor din sistemul de protectie
Ramnicu Valcea "au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e)s fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f} sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care "sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

mNO O AWM
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Serviciul de tip familial pentru
deprinderi de viata si integrare Socio-profesionald a tinerilor din sistemul de protectie
Ramnicu Vélcea "au urmitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala $i economici;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;
d) s& comunice orice modificare fitervenita in legatura cu situatia lor personala:
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitdti si functii

Principalele functiile ale serviciului social " Serviciul de tip familial pentru deprinderi de
viata si integrare Socio-profesionald a tinerilor din sistemul de protectie Ramnicu Valicea "
sunt urméatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin asigurarea

urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinati;

3. ingrijire personala;

4. congiliere psihologica, socio-profesional si juridica;

5. recreere si socializare

6.dezvoltarea deprinderilor de viat3 independent3

7.integrare socio-profesionald;

8.reintegrare familiala;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice gi

publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor

activitati:
1. distribuire materiale informative;
2.afisare pe site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vilcea ;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de

dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. sesiuni de instruire cu personalul angajat.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:
1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
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2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. realizarea de monitorizari periodice
e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activititi:
1. elaborare raportului de activitate;
2. participarea la evenimente si programe comune cu alte servicii sociale din
comunitate;

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricad, numérul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social " Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viata si integrare Socio-
profesionald a tinerilor din sistemul de protectie Ramnicu Valcea " functioneazi cu un
numédr de 16 total personal, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean
nr.149/28.11.2013, modificatd si completatad de Hotararea nr. 88 / 31.05.2016, din care:

a) personal de conducere: sef de serviciu - 1post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta si personal auxiliar - 14 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire - 1
post;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 2 .

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1)} Personalul de conducere :

a) sef centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitatilor desfagurate de
personalul serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu igi indeplinesc ih mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;
b) elaboreazé rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd
furnizorului de servicii sociale;
c)propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatiri permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 5 FUNC IONARE A SERVICIULUI DE TIP FAMILIAL PENTRU DEPRINDERI DE VIATA St

INTEGRARE SOCIO-PROFESIONALA A TINERILOR DIN SISTEMUL DE PROTECTIE —-RAMNICU VALCEA 7



e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfigurare a raporturiior de munci dintre angajatii
serviciului;

@) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice
$i @ numérului de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului Tn comunitate;
) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care
il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personaiul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conducd la imbundtitirea acestor activititi sau, dupa caz, formuleazs
propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigur3 respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinté serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz,
cu autoritatile si institutille publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si
din stréinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei gi de la nivel judetean, cu alte institutji
publice locale i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostint3 atat personalului,
cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

0) asigura Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a servigiilor
sociale;

p) alte atributii prevdzute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocup# prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi
cu diploma de invatdmant superior in domeniul psihologiei, asistents sociala
i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
sau absolventi cu diploma de licenta ai fnvatdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor
institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate si ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate:

a) psiholog n specialitatea consiliere psihologicé (COR 263402) — 1 post;

b) consilier juridic (COR 261103) -1 post;
o —
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c) asistent social (COR 263501) — 1post;

d) educator( COR 234203) - 3 posturi ;

e) instructor educatie (COR 263508) - 5 posturi;

f) supraveghetor de noapte (COR 513208) — 3 posturi.
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

e psiholog

a) Deruleaza activitati de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii
de colaborare cu comunitatea in conformitate cu standardele minime obligatorii:

b) Participa, alaturi de ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare, la Intocmirea si
implementarea programului de interventie ;

c) Asigurd consilierea psihologica a beneficiarilor si realizeaza evaluarea acestora din
punct de vedere psihologic;

d) Sprijind beneficiarul si familia in vederea refacerii/mentinerii/consolidarii relatiilor cu
familia sau comunitatea;

e) ldentificarea si dezvoltarea capacitatilor beneficiaruiui:

f) Evaluarea detaliata a clientului si intocmirea raportului de evaluare;

d) Moderator in cadrul grupurilor de intalnire;

h) Diagnosticarea si dezvoltarea capacitatilor inter-relationale ale beneficiarilor;

i) Sprijinirea familiilor din punct de vedere psihologic;

j) Raspunde de péastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine,
respectand prevederile Codului Etic:

k) Are obligatia sd cunoascd si si aplice prevederile legale in vigoare privind
activitatea de asistenta sociala;

1) Respectd programul de munc;

m) Participd la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul cirora se vor
identifica nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea
acestora asupra posibilitatilor legislative si locale de rezolvare a acestora:

n) Popularizeaza si participd la intalnirile pentru socializare si recreere (joc de table,
carti, vizionari TV, discutii.);

0) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgents;

P} Respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Valcea
st Regulamentul intern a Centrului ;

q) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

r) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful
ierarhic.

* consilier juridic

a) Are obligatia s& cunoascad si s& aplice prevederiie legale in vigoare privind
activitatea de asistenta sociala;

b) Colaboreaza cu toate institutile abilitate Tn sprijinul intereselor superioare ale
beneficiarilor:

¢) Consiliere de specialitate privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, conform legii;

d) Evaluarea cazurilor aparute si intocmirea fisei de consiliere juridica;
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e) Participa la intocmirea planuiui de interventie individualizat si indeplinirea
obiectivelor propuse in acest plan;

f) Dezvoltarea aptitudinilor sociale si profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare
cat mai buna tn cadrul societétii si in vederea obtinerii unui loc de munc;

g) Informarea si indrumarea beneficiarilor cétre autoritatile publice ale statului, pentru
rezolvarea anumitor probleme.

h) Intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate
identificate;

i) Acordd sprijin si acompaniament social privind adaptarea la o viata activd sau
insertia socialéd si profesional;

j) Asigurd accesul la serviciile sociale ale serviciului in conditii legale eliminind orice
forma de discriminare;

k) Asigura drepturile si siguranta beneficiarilor;

I) Pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii;

m) Respectd programul de muncy;

n) Sprijind toate activitdtle de asistentd sociald initiate si desfasurate in cadrul
serviciului;

0) Respecta si aplicad prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgent;

p} Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului ;

q) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

r) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

o asistent social

a) Are obligatia s& cunoascad si sd aplice prevederile legale in vigoare privind
activitatea de asistenta sociala;

b) Colaboreazi cu toate institutiile abilitate in sprijinul intereselor superioare ale
persoanelor cu dizabilitati;

c) Consiliere de specialitate in asistenta sociala;

d) Evaluarea cazurilor aparute si intocmirea fisei de evaluare;

e) Monitorizeaz si reevalueaza situatia beneficiarilor;

f) Participa la intocmirea planului de interventie individualizat si indeplinirea
obiectivelor propuse in acest plan;

g) Dezvoltarea aptitudinilor sociale si profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare
cat mai buni in cadrul societétii si in vederea obtinerii unui loc de muncé;

h) intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate
identificate;

i) Acordd sprijin si acompaniament social privind adaptarea la o viatd activd sau
insertia sociala si profesionala;

i) Identificd nevoi individuale sau de grup;

k) Informeazi potentialii beneficiari asupra drepturilor pe care le au conform legii;

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE § FUNC JIONARE A SERVICIULUI DE TIP FAMILIAL PENTRU DEPRINDER! DE VIA TA S
INTEGRARE SOCIO-PROFESIONALA A TINERILOR DIN SISTEMUL DE PROTECTIE -RAMNICU VALCEA 10



) Asigura accesul la serviciile sociale ale centrului in conditii legale eliminand orice
forma de discriminare;

m) Asigura servicii flexibile adaptate nevoilor sociale si economice;

n) Asigura drepturile si siguranta beneficiarilor;

o) Pastreazd confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii:

p) Respectd programul de munc;

@) Participa la intalnirile cu personalul centrului prin intermediul cérora se vor identifica
nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a acestora
asupra posibilitétilor legislative i locale de rezolvare a acestora:

r) Popularizeaza si participa la intalnirile pentru socializare si recreere (joc de table,
carti, vizionari TV, discutii.);

s) Sprijnd toate activitatile de asistentd sociald initiate si desfisurate in cadrut
serviciului;

t) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnétatea in munca si situatiile de urgenta;

u) Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului ;

v} Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

w) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful
ierarhic.

e educator:

a) Are obligatia s& cunoascd si sd aplice prevederile legale Tn vigoare privind
activitatea de asistentd socialj;

b) Evaluarea cazurilor aparute si intocmirea fisei de evaluare;

¢) Monitorizeaza si reevalueaza situatia beneficiarilor ;

d) Participd la intocmirea planului de interventie individualizat si indeplinirea
obiectivelor propuse in acest plan;

e) Dezvoltarea aptitudinilor sociale si profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare
cat mai buna in cadrul societatii si in vederea obtinerii unui loc de munca;

f) Dezvoltarea unui program creativo- educativ in cadrul serviciului;

g) Intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate
identificate;

h) Acordd sprijin si acompaniament social privind adaptarea la o viatd activd sau
insertia sociala si profesionala;

i) Identifica nevoi individuale sau de grup;

i) Informeaza potentialii beneficiari asupra drepturilor pe care le au conform legii;

k) Asigurd accesul la serviciile sociale ale serviciului Tn conditii legale eliminand orice
forma de discriminare;

1) Asigura servicii flexibiie adaptate nevoilor sociale si economice;

m) Asigura drepturile si siguranta beneficiarilor;

n} Pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii;

o)} Respectd programul de munca;
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p)} Participd la intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul c#rora se vor
identifica nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a
acestora asupra posibilitatilor legislative si locale de rezolvare a acestora;

q) Popularizeaza si participa la intalnirile pentru socializare si recreere (joc de table,
carti, vizionari TV, discutii.) ;

r) Sprijinad toate activitdtile de asistentd sociald initiate si desfasurate in cadrul
serviciului;

s) Constatd afectarea integrititii fizice externe (existenta de plagi, echimoze, escare,
etc.)

t} Respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si s3natatea in munci si situatiile de urgent;

u) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistents Sociali si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului ;

v) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

w) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful
ierarhic.

» instructor de educafie

a) Are obligatia s& cunoascd si s& aplice prevederile legale in vigoare privind
activitatea de asistent3 sociald;

b) Evaluarea cazurilor aparute si intocmirea fisei de evaluare;

c) Monitorizeaza si reevalueaza situatia beneficiarilor;

d) Participd la intocmirea planului de interventie individualizat si indeplinirea
obiectivelor propuse in acest plan;

e} Dezvoltarea aptitudinilor sociale si profesionale ale beneficiarilor pentru o integrare
cat mai buna in cadrul societatii i in vederea obtinerii unui loc de munca;

f) Dezvoltarea unui program creative - educativ in cadrul serviciului;

g) Intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate
identificate;

h) Acorda sprijin si acompaniament social privind adaptarea la o viatd activd sau
insertia sociala si profesionald;

i} Identifica nevoi individuale sau de grup;

j} Informeaza potentialii beneficiari asupra drepturilor pe care le au conform legii;

k) Asigurad accesul la serviciile sociale ale serviciului in conditii legale eliminand orice
forma de discriminare;

) Asigura servicii flexibile adaptate nevoilor sociale si economice;

m) Asigura drepturile si siguranta beneficiarilor;

n) Pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii;

o) Respectéd programul de munci;

p) Participa Ia intalnirile cu personalul serviciului prin intermediul cérora se vor
identifica nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a
acestora asupra posibilitatilor legisiative si locale de rezolvare a acestora;

q) Popularizeaza si participa la intalnirile pentru socializare si recreere (joc de table,
carti, vizionari TV, discutii.);
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r) Sprijind toate activititile de asistentd sociald initiate si desfisurate in cadrul
serviciului;

s) Constatad afectarea integritatii fizice externe (existenta de plagi, echimoze, escare,
etc.)

t) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea $i sénatatea in munca si situatiile de urgents;

u) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentuiui de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Social4 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului ;

v) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

w) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

* supraveghetor de noapte

a) Are obligatia s& cunocascd si sd aplice prevederile legale in vigoare privind
activitatea de asistenta socialj;

b) Dezvoltarea unui program creative - educativ in cadrul serviciului;

c) Intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei de dificultate
identificate:;

d) ldentifica nevoi individuale sau de grup;

e) Informeaza potentialii beneficiari asupra drepturilor pe care le au conform legii;

f) Asigura accesul la serviciile sociale ale serviciului in conditii legale eliminand orice
forma& de discriminare;

g) Asigura drepturile si siguranta beneficiarilor;

h) Pastreaza confidentiatitatea cu privire la informatiile obfinute in urma consilierii;

i) Respecta programul de munci;

j) Participd la intainirile cu personalul serviciului prin intermediul cdrora se vor
identifica nevoile si problemele individuale ale beneficiarilor urmate de informarea a
acestora asupra posibilitatilor legislative si locale de rezolvare a acestora;

k) Popularizeaza si participa la intalnirile pentru socializare si recreere (joc de table,
carti, vizionari TV, discutii.);

I} Sprijind toate activititile de asistentd sociald initiate si desfasurate in cadrul
serviciului;

m) Constata afectarea integritatii fizice externe (existenta de plagi, echimoze, escare,
etc.)

n) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgents;

0) Respecta prevederile Contractului colectivde muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului ;

p) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitaii;

q) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.
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ARTICOLUL 11

Personal cu functii administrative si de deservire
(1) Personalul administrativ si de deservire:
» Sofer (832201) - 1 post.
(2) Atributii ale personalului administrativ si de deservire:

o Sofer

a) este obligat s& se prezinte la serviciu la ora fixati in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

b) va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice, in trafic intern;

c) pastreazé certificatul de fnmatriculare, si actele masinii in conditii corespunzitoare,
le prezinta la cerere organelor de control;

d) nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
de serviciu;

e) nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc. , care reduc capacitatea de conducere:;

f) soferului Ti este interzis s& transporte alte marfuri Tn afara celor trecute in
documentele de transport;

g) soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful de
birou;

h) se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele
de control;

i} atat la plecare cat si la sosirea din cursg, verifici starea tehnici a autovehicuiui,
inclusiv anvelopele. Dupéa verificare ntocmeste impreun3 cu seful coordonator un
proces verbal de constatare, pe care 7l semneaza si il prezintd biroului auto;

i) nu pleacd In cursd dacd constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi
anunta imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

k} nu circuld fard ca aparatul tahograf / contorul de inregistrare a km-lor s& fie in
functiune;

l) la sosirea din cursa preda sefului direct Foaia de Parcurs completaté corespunzator,
insotita de decontul justificativ de cheltuieli;

m) comunicd imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de
circulatie n care este implicat;

n) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

0) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului ;

p) sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

q) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful
ierarhic.
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are Tn vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b} bugetul local ai judetului;

¢} donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu

e —
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ANEXA NR. 2

LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE

A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $§I
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE Si FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
+CENTRUL DE PLASAMENT ANDREEA RAMNICU VALCEA”

MISIUNE

Centrul de plasament este un centru de tip rezidenfial pentru copiii § tiner, denumit
Centrul de plasament ,Andreea” Ramnicu Vélcea § are drept misiune generala cresterea 8
ingrijirea copiilor in condilii cdt mai apropiate de mediul familial, educatia § pregétirea
reintegrérii sa integrérii familiale.

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al serviciului
social ” Centrul de plasament Andreea” , aprobat prin Hotadrdrea Consiliului Judetean
Valcea, in vederea asigurarii functionérii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile gi a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de plasament Andreea” (CPA) cod serviciu social 8790CR-C-l,
este infiintat de Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Vilcea), acreditat conform
Certificatului de acreditare nr. AF nr.000756/19.06.2014, detine Licenta de functionare




Seria LF Nr. 0001800, cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea, str. Nicolae lorga, nr.20,
judetul Valcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de plasament Andreea”, este de a acorda gazduire pe o
perioada determinata de timp, de a asigura cresterea si ingrijirea copiilor in conditii cat mai
apropiate de mediul familial, de a-l educa, de a le oferi asistentd medical3, de a participa la
activitati de socializare si petrecerea timpului liber, de a beneficia de consiliere si evaluare
psihologica si de a-| pregati in vederea reintegrarii sau integrarii familiale, atat pentru copiii
cu sau fara dizabilitati, cu varste cuprinse intre 12 - 21 ani.

Acesti copiii i tineri provin din familii dezorganizate, monoparentale, abandonati in unitatile
spitalicesti, neglijati, abuzati fizic, din familii fara venituri sau venituri insuficiente pentru
cresterea, ingrijirea si educarea acestora, pana la finalizarea unei forme de invatamant.

ARTICOLUL 4
Cadrul iegal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social de tip rezidential “Centrul de plasament Andreea” functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare $i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificérile si completérile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si Legea 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile gi completérile ulterioare.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Autoritétii Nationale de Protectia Copilului
si Adoptie nr. 21/2004 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul
pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati

(3) Serviciul social “Centrul de plasament Andreea” functioneaza prin Hotérarea Consiliului

Judetean Vaicea nr. 101/22.12.2004, fard personalitate juridicd, in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului Valcea;

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de plasament Andreea” se organizeaza si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelaite acte
internationale in materie ia care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.
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(2} Principiite specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Centrul de
plasament Andreea Ramnicu Valcea” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egal3, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindnd-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persocane fat3 de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trai independent:

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate:

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridiscipiinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald $i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat:

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de plasament Andreea” sunt:
a) Copiii si tinerii cu varste cuprinse intre 12 - 21 ani ;

b) Copiii gi tinerii cu deficiente mintale usoare si de limita, cu certificat de handicap si
certificat de orientare scolara, care sunt integrafi in invatdmantul de masa si cel special,
care urmeaza o formé de invatdmant la zi si frecventa redusa, dar si fara handicap.
Beneficiarii provin din familii dezorganizate, monoparentale, au fost abandonati in unititile
spitalicesti, neglijati, abuzati fizic si sexual, din familii f&r§ venituri sau venituri insuficiente
pentru cresterea, ingrijirea si educarea acestora, pana la finalizarea unei forme de
invatamant.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
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In cadrul CPA, copiii sunt admisi Tn baza unei Hotarari emis3 de Comisia pentru Protectia

Copilului Valcea sau a unei Sentinte Civile, emisa de Tribunalul Valcea: Aceste dou3

instante sunt cele care decid admiterea/respingerea cererii de copil, de parintii si de

managerii de caz din cadrul D.G.A.S.P.C Valcea, in baza urmétoarelor acte °

a) Dispozitie in Regim de urgent emisa de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Valcea

b) Acte de identitate, ancheta social4, raport de evaluare initial si acte medicale

(3) Conditii de incetare a serviciilor se realizeaza in urmétoarele situatii:

a) Reintegrare in familie;

b} Tnlocuirea masurii de plasament de la CP Andreea la unul dintre centrele aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C Vilcea:;

¢) Plasament la familia extinsa sau la asistentul maternal profesionist;

d) incetarea masurii de plasament la cererea tanarului dupa implinirea varstei de 18 ani;

Decizia de incetare/inlocuire a masurii de plasament se realizeazi atit la cererea

beneficiarului, familiei acestuia si propunerea managerului de caz.

incetarea se realizeazi prin emiterea Sentintei Civile, emisd de Tribunalul Valcea /

Hotérarea Comisiei pentru Protectia Copilului Valcea.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de plasament

“Andreea” Rm.Vilcea, au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe baza de rasi,

sex, religie, opinie sau orice altd circumstant personala ori sociali;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate Si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia tn care sunt minori sau persoane cu

dizabilitati.

(5) Persoaneie beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de plasament

Andreea Ramnicu Vélcea" au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medica!a

Si economica;

b) sa participe, Tn raport cu vérsta, situatia de dependent3 etc., la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,

in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiai:

d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de plasament Andreea” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
eneficiara;
2. gazduire pe perioada determinata;
3. ingrijire personald se acorda ingrijire personalizata fiecarui copil admis in centru.
- Evaluare medicala;
- Administrare de medicamente permanente Si asigurarea urgentelor;
- Educatie sanitara,
- Asigurarea, prepararea si servirea hranei;
- Asistarea la servirea mesei a copiilor;
- Asigurarea igienei personale;
- Indrumarea si sprijinirea copilului in realizarea igienei personale;
- Asigurarea imbracamintei, intretinerea si spalarea ei;
- Schimbarea haineior si a lenjeriei, ori de cate ori este nevoie,
- Activitati instructiv—educative;
Activitati pentru formarea deprinderilor de viata,
- Activitati de socializare si petrecerea timpului liber,
- Mentinerea legaturii cu familia sau alte persoane importante pentru copil;
- Consiliere gi evaluare psihologica;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1.Informarea beneficiarilor se realizeaz prin Ghidul de prezentare al beneficiarului;
- 8chema de prezentare a centrului;
- Prin discutii libere cu privire la rolul personalului, activitétile desfagurate, drepturile si
responsabilititile pe care le au atat fati de sine cat si fatd de cei din jur;
2. Potentialii beneficiarii sunt indrumati de cétre autoritétile publice sa apeleze la sprijinul
D.G.A.S.P.C Valcea
3. elaborarea de rapoarte de activitate;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarejor
activitati:
1. - Drepturilor copiilor;
- Exprimarea opiniei individuale in registrul de sugestii si opinii si registrul de sesizari si
reclamatii;
- Fisa de opinie a copilului;
- Consiliui copiilor;
2. Realizarea unor activitdti de prevenire privind:
- Exploatarea sexuald, prin munca, cersetorie sau comiterea de infractiuni;

M
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- a consumului de droguri sau alte substante;
- a infractiunilor cu violents;
- a delicventei juvenile;
- a traficului de persoane;
- a vagabondajului si a comiterii de infractiuni;
Aceste actiuni se realizeaza n colaborare cu reprezentantii inspectoratului Judetean de
Politie, Politia mun. Rm.Valcea si Agentia Nationald Antidrog Valcea sau cu alte institutii;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor
- Contract de servicii cu beneficiarul:
- Plan de interventie personalizat:
- Raport de reevaluare a situatiei copilului:
- Raport de evaluare a situatiei tanarului;
- Raport de vizita;
- Program educational;
- Program de interventie specializat pentru s#n&tate a copilului;
- Program de interventie specializat pentru recreere si socializare;
- Program de interventie specializat pentru mentinerea leg&turii cu familia sau alte
persoane;
- Raport de evaluare si consiliere psihologics
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate la inceputul fiecirui an sau ori de
cate ori apar modificari cu privire la situatia copiluiui sau tanrului;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activitati:
1.Elaborarea si prelucrarea procedurilor privind circuitul alimentelor si al materialelor:
2. Intocmirea graficelor de lucru sef centru:
3. Respectarea normelor de hrana si a normelor de igiend;

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricad, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de plasament ,Andreea” functioneazd cu un numar de 56 total
personal, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Valcea nr. 149/28.11.2013,
modificata si completatd de Hotérarea nr. 88 / 31.05.2016, din care:
a) personal de conducere: sef de centru 1 post ;
b) personal de specialitate de ingrijire gi asistentd; personal de specialitate gi auxiliar; 35
posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire: 20
posturi;
d) voluntari
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 .

m
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ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef de centru;

b) coordonator-personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurad coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Tsi
indeplinesc in mod corespunzator atributile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, coduiui muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centrefalti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate,;

f) asigurad buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfisoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personaiul din cadrul serviciului Si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a
reguiamentului de organizare si functionare;

I} reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si n
justitie;

m) asigurd comunicarea Si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta social
de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de Tnvatidmant superior in domeniul psihologie, asistenta socialé si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
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invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9

medic ( cod COR 221107) — 1 post;

asistent medical generalist ( cod COR 325901) — 6 posturi;
asistent social (cod COR 263501) — 1 posturi;

psiholog (cod COR 263411} — 1 posturi;

educator (cod COR 235203) — 15 posturi,

supraveghetor de noapte ( cod COR §13208) — 6 posturi;
ngrijitor ( cod COR 531101) — 5 posturi,

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a)

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionérii cazurilor; identificarii de
resurse efc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbun&tatire a activititii in vederea cresterii calitdfii serviciului Si
respectarii legislatiei;

alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

medic

Asigur3 starea de s&ndtate copiilor din cadrul centrului;

Intocmeste PIS pentru sénitate pentru fiecare beneficiar al serviciului;

Tntocmeste Fisa medicala sintetica a copilului sau tanarului pentru comisia de handicap
sau de orientare scolara.

Completeaza Planul de recuperare al copilului cu dizabilitati si in Raportul de evaluare
complexa;

intocmeste si completeazi fisele de sanatate pentru beneficiarii centrului;

Coordoneaza activitatea personalului din cadrul cabinetului medical al centrului si
activitatea infirmierelor in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor;

Acordd primul ajutor si asistentd medicald in caz de boald tuturor copiilor
institutionalizati;

Monitorizeazd activ si diferentiat copiii aflati in evidenta speciald prin controale
medicale zilnice sau periodice;

M
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1) Asigura in colaborare cu medicii de specialitate din policlinica dispensarizarea copiilor
cu boli cronice;

)} Tine legéatura permanent cu medicii de familie in vederea eliberarii retetelor medicale
gratuite sau compensate pentru beneficiarii serviciului si tine evidenta acestora;

k) Colaboreazd cu farmacia DGASPC in vederea asigurarii necesarului de medicamente,
din aparatul de urgentd, care nu se elibereazi pe refete gratuite pentru copii, prin
intocmirea condicilor de medicamente;

) Asigura efectuarea triajului epidemiologic de cate ori este nevoie efectuand vizite active
in cadrul serviciului pentru depistarea cazurilor de imbolndvire, supravegherea si
verificarea aplicarii normelor de igiend;

m) Organizeaza si efectueaza examenul de bilant;

n) Examineaza copiii supusi imunizarilor pentru stabilirea eventualelor contraindicatii
medicale;

o) Supravegheaz3 efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse post imunizare;

p) Trimite situatii la C.S.A ;

q) Efectueaza examenul clinic general al copiilor la primirea in serviciu, consemnand in
figa lor rezultatele examindrii;

r La intrarea in centru examineaza copiii si dupa caz dispune izolarea in spatii special
amenajate pe o pericada determinatd de timp si dispune tratament sau internare Tn
spital,

s) Controleaza prin sondaj igiena individuala a copiilor,

ty Verifica starea de sinatate a personalului din blocul alimentar;

u) Controleazd starea de igiend a serviciului cu respectarea conditilor de cazare si
alimentatie;

v) Controleaza zilnic modul de preparare si avizeaza lista de alimente zilnica;

w) Supravegheazad calcularea ratiei calorice si a principiilor alimentare pentru fiecare
meniu Tn parte;

x) la masuri de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

y) la masuri pentru cresterea rezistentei specifice-nespecifice a organismului copiluiui;

Z) Supravegheazi recoltarea de probe biologice pentru investigatii de laborator in
vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti;

aa)Dispune izolarea si declara orice boald infecto-contagioasa,;

bb)Initiaz& actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectie- dezinsectie in focare);

cc) Initiaz& actiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezon
epidemic;

dd}Initiaza cursuri de educatie pentru sanatate;

ee)Intocmeste actele medicale necesare pentru incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;,

ff) Tine evidenta carnetelor de s#n3tate ale personalului si verificd efectuarea periodica a
examindrilor medicale obligatorii pentru personalul angajat;

gg)Realizeaz3 periodic instruirea personalului din blocul alimentar, infirmiere si personalul
de la curatenie cu privire la normele igienico-sanitare ce trebuie respectate.

hh)Asigura confidentialitatea datelor primite cu privire la copil;

ii) Respectd programul de lucru;

ii) Este responsabil de toate sarcinile si atributiile specificate mai sus.
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kk) Respectd normele de protectia muncii, de igiend si de protectie a mediului specifice
institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Il) Aplica si respectéd prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de serviciu,
proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt;

mm) Participa la cursuri de educatie medicald continua;

nn)Respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénéatatea in munca si situatiile de urgenta;

oo)Respects prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

pp)Indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

+ psiholog

a) Realizeazi evaluarea psihologica a copiilor — admisi in centru

b) Participa la evaluarea nevoilor beneficiarilor centrului.

¢) Analizeaza situatia specifica fiecrui caz, identificd problemele asupra cérora poate
s3 actioneze, planifici activitatea de intervievare si consiliere si intocmeste PPC 1n
maxim 3 zile de la data inregistrérii cererii sau a intrari in cadrul centrului.

d) Intocmeste un program personalizat de consiliere pentru copiii care au capacitatea
de a participa activ la sedintele de consiliere. Dupa caz PPC se elaboreaza pentru
copil si toate celelalte persoane implicate in cazul respectiv.

e) Se asigurd de consultarea si implicarea activa a copilului in procesul de elaborare,
luare a decizillor si implementare a PPC, adecvat gradului sdu de maturitate,
precum Si a pdrintelui protector sau, dupé caz, a persoanelor importante pentru
copil.

f) Tntocmeste PPC si il revizuieste ori de céte ori este nevoie;

g) Asistd si intervine asupra dezvoltarii vietii armonioase si a sanatatii mentale a
copiilor de care raspunde.

h) Actioneaza pentru incurajarea, respectarea si afirmarea personalitatii copilului

i) Participa la realizarea evaludrii detaliate a situatiei beneficiarilor;

j) Stabilegte in colaborare cu beneficiarul centrului frecventa sedintelor de consiliere

sihologica individuala;

k) Intocmeste raportul de consiliere psihologica;

) Stimuleazi dezvoltarea capacitétilor parentale (a capacitatii de asigurare a ingrijirii
corespunzitoare si securitatii copilului, de promovare a dezvoltarii personale a
copilului, de indrumare si impunere de limite)si a unui mediu familial suficient de
stabil propice functionarii acestor capacitdti parentale pentru familile care solicita
reintegrarea copilului;

m) Efectueaza evaludri psihologice complexe pentru copiii, bazate pe utilizarea
instrumentelor de psihodiagnostic cum ar fi : teste psihologice, scale de dezvoltare,
organizarea de observatii directe si indirecte, prin interviu semi-structurat/ structurat
a beneficiarului din cadrul addpostului si dupa caz a familiei sau alte persoane
implicate in ingrijirea copiilor.

n) Elaborarea planurilor de interventie specializata pentru copiii din serviciu si stabilirea
de obiective generale si specifice.

o) Furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completérii PIP si a programelor de interventie specifica;

w
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p) Stimuleaza si incurajeaza activitatile recreative si de socializare;

q) Realizeazd demersurile necesare pentru eliberarea certificatelor de orientare
scolara si a certificatelor de incadrare intr-o categorie a persoanelor cu handicap
(dacd este cazul) pentru copiii aflati Tn evidenta centrului si ai serviciului, in
colaborare cu serviciul Evaluare complexa;

r) Monitorizeaza si evalueazd progresele copilului pe perioada cat se afla in cadrul
erviciului.

s) Intocmeste fisa psihologicd a copiilor pentru Serviciul de evaluare complexda a
copilului cu handicap, Comisia Persoanelor Adulte cu handicap si Comisia de
orientare scolara;

t) Tntocmeste Raportul de evaluare complexa si Planul de recuperare

u) Incurajezé copilul in mentinerea legaturii cu familia sau cu alte perscane importante
pentru copil.

v) Sprijina copilul in identificarea modalitatilor de gestionare a problemelor personale
pe care le intAmpina atat in mediul extern cét si intern.

w) Respectd programul de lucru;

x) Realizeaza diferite activititi de cunoastere, autocunoagtere in vederea dezvoltari
stimei de sine, dar si a unei personalitati armonioase ;

y) Asisti la audierea copiilor care au s&varsit o faptéd penald si nu rdspund penal, dar i
la audierea copiilor care sunt incredintati unui reprezentant legal,

z) Efectueazi orice alte sarcini si atributiuni incredintate de cétre seful de serviciului;

aa)Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in muncd si situatiile de urgenta;

bb)Respectid prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

cc) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

e asistent medical;

a) Vegheazi asupra vietii si sénatatii copiilor din cadrul serviciului;

b) Acorda primele ingrijiri medicale in caz de boala;

c) Ajutd medicul la acordarea asistentei medicale curente, de urgentd, precum s
celor din evidenta speciala.

d) Efectueazi tratamentul medical conform indicatiilor medicului de centru

e) Acorda in lipsa medicului primul ajutor in caz de urgentad si se ingrijeste de
transportul copilului la unitati sanitare specializate

f) Efectueaza sterilizarea instrumentelor si materialelor sanitare necesare pentru
consultatii si tratamente

g) Utilizeaz4 si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale
existent.

h) Supravegheazi si colecteazi materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si
asigurd depozitarea, transportul, in conditi de sigurantd conform codului de
procedurd, in vederea distrugerii, conform prevederilor legale privind colectarea,
depozitarea si transportul deseurilor biologice.

i) Intocmeste catagrafia copiilor institutionalizati ;

M
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j) Completeaza fisele de sanitate:

k) Recolteaza analizele obligatorii la intrarea unui beneficiar nou in serviciu si le trimite
la laboratorul de analizi:

) Ridicd medicamentele de la farmacie pe baza de condici de medicamente intocmita
de medicul serviciuiui;

m) Tine evidenta medicamentelor si a materialelor sanitare consumate;

n) Executd sub supravegherea medicului testdri biologice, imuniziri, recoltarea
produselor pentru laborator;

o) Face vizite in centru pentru depistarea activd a bolilor transmisibile si a
parazitismului;

p) Executd sub indrumarea medicului m3surile de lupta in focarele de boli transmisibile
(izolarea, declararea, dezinfectie continua si terminald, aplicarea masurilor de lupta
Tn focar, supravegherea contatilor si a purtitorilor, educatie sanitara);

q) Executd controlul sanitar curent al modului de colectare, tratare, si indepdartare a
reziduurilor solide si lichide din cadrul serviciului;

r) Executd zilnic controlul sanitar in blocul alimentar, urméreste probele alimentare,
graficele de temperaturd, starea de s@natate a personalului, echipamentul de
protectie si respectarea normelor de igien&;

s) Supravegheazd curdtarea mecanicid si dezinfectia ciclica a spatiilor din cadrul
serviciului si tine evidenta acestora.

t) Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena si
antiepidemice pe care le prezintd medicului si sefului serviciului;

u) Participa la intocmirea listelor de alimente si a meniuriior zilnice;

v) Calculeaza ratia calorica zilnic;

w) Supravegheaza pregatirea alimentatiei zilnice si distribuirea mesei;

X} Efectueaza controlul medical periodic si participd la examenul de bilant;

y) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie medicala continua.

z) Controleaza calitatea si cantitatea hranei, inainte de servirea mesei;

aa)Are datoria de a se integra Tn graficul de lucru pe ture si preda in scris la iesirea din
tura pe baza unui proces verbal situatia, planul de investigatii si tratament asistentei
care intrd in tura;

bb)Respectd secretul profesional, confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la
copil si codul de eticd si deontologie profesionala si cunoaste Legea privind
exercitarea profesiei de asistent medical.

cc) Respecta si aplica prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

dd)Respecta prevederile Contractului colectivde muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vélcea
si Regulamentul intern a Centrului;

ee)Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful
ierarhic.

* asistent social;
a) Tine evidenta dosarelor copiilor aflati sub masurd de protectie la Centrul de
plasament ,Andreea” si se ingrijeste ca acestea s& cuprinda toate documentele
prevazute in standardele minime obligatorii;

e ———
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b) Participa alaturi de ceilalti profesionisti |a realizarea evaluérii aprofundate a situatiei
beneficiarilor;

c} Stimuleaza dezvoltarea capacitatilor parentale (a capacititii de asigurare, a ingrijirii
corespunzatoare si securitétii copilului, de promovare a dezvoltarii personaie a
copilului, de indrumare si impunere de limite) si a unui mediu familial suficient de
stabil propice functiondrii acestor capacititi parentale;

d) Furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completarii planului individualizat de protectie;

e) Asigura si faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia sa, sau cu orice alte
persoane relevante pentru viata acestuia si intocmeste rapoarte de vizit4 / intalnire;

f) Organizeazi si coordoneaza intalnirile copil — parinte prin crearea si asigurarea unui
¢limat benefic;

g) Acorda asistentd si sprijin parintilor copilului din centru pentru a pregéti revenirea
acestuia Tn mediul familial;

h) Solicitd informatii asistentilor sociali din cadrul primériilor legate de copiii si tinerii
aflati sub masurd de protectie la Centrul de Plasament ,Andreea” Rm. Vilcea,
precum si informatii referitoare la périntii sau rudele acestora;

i) Solicitd prin adrese oficiale Serviciului de Evidentd al Populatiei identificarea
domiciliului / resedintei parintilor copilului aflat in gézduire Tn cadrul centrului;

i) Asigura respectarea de catre personal si copii a standardelor minime obligatorii de
calitate in centrele de tip rezidential,

k) Asigura implicarea si conlucrarea responsabililor de la nivelul altor institutii (SPAS,
posturi de politie, cabinete medicale), in vederea unui management de calitate;

) Realizeazd toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarilor centrului;

m) Efectueaza deplasari in localitdtile de domiciliu ale copiilor in vederea efectudrii
anchetelor sociale;

n) Insoteste copilul in vederea obtinerii drepturilor sale;

0) Tine evidenta dosarelor copiilor si se asigurd cad documentele sunt completate de
profesionisti;

p) Asigura fondul arhivistic al copiilor;

q) Efectueazi orice alte sarcini specifice domeniului sdu de activitate incredintate de
seful centrului.

r) Manageriaza situatia fiecarui copil si tanar aflat sub masura de protectie in cadrul
centrului;

s) Respects si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

t) Respecta prevederile Contractului colectivde muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

u) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful
ierarhic.

s educator;
a) Contribuie la dezvoltarea achizitiilor educative prin metode specifice care sunt in
concordanta cu varsta si nevoile individuale ale beneficiarilor;
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b) Este promotorul activitatilor de tip: instructiv-educativ; liber alese; ludice; creative;
de socializare; de interes superior in vederea realizarii unui traseu educational
optim;

c) Cultiva si Tntretine un climat normal 1n relatiile cu asistatii si personalul;

d) Supravegheaza si coordoneazd mentinerea unui climat si ambient optim in spatiile
de desfasurare a activitatilor;

e) Pastreaza confidentialitatea asupra datelor referitoare la copil si familia acestuia;

f) Planifica si stipuleaza in caietul de activitati aspecte caracteristice si generale ale
asistatilor;

g) Promoveaza si sustine respectarea drepturilor, indatoririlor si legislatiei drepturilor
copilului;

h) Este pregatit si instruit conform standardelor de educare si promovare a
beneficiarilor;

i} Foloseste un limbaj de adresabilitate atat in relatie cu copilul cét si cu personalul;

j} Promoveaza si sustine munca in echipa la nivel institutional care vizeazé interesul
superior al copilului;

k) Stabileste un program de activitdti zilnice al grupei (cognitive, de art-terapie, de
socializare si de dezvoltare a autonomiei), atat in institutie cat si in afara ei;

I) Intocmeste Programul educational, PIS pentru activitdti recreative, PIS pentru
deprinderi de viatd si PIS pentru mentinerea legéaturii cu familia in colaborare cu
echipa pluridisciplinara;

m) Completeaza Registrul de activitati recreative si de vizite;

n) Tine permanent legatura cu reprezentantii scolii si transmite informatiile managerului
de caz sau in functie de situatie, factoriilor de decizie.

o) Initiaza si pregateste copilul pentru dezinsertie sociala si familiala;

p) Participa la dezvoltarea abilititilor de independenta, autogospodarire si autonomie
personala;

q) Stabileste necesarul de materiale educative pentru activitatile care le desfasoara;

r' Supravegheaza pregétirea temelor din procesul de instruire scolara;

s) Supravegheazi desfagurarea activitdtilor permanente specifice grupei (servirea
mesei, programul administrativ, igiena personald, ambientul personal etc.);

t) Initiaz& activitdti comune cu echipa pluridisciplinard (asistent social, psiholog,
medic, asistent medical, manager de caz),

u) Propune activititi de colaborare cu: politia, reprezentantii antidrog si alte servicii
specializate in combaterea criminalitafii si infractionalitatii; reprezentanti ai justitiei,
ai fundatiilor de caritate; reprezentanti ai Administratiei Publice Locale si Consiliul
Judetean;

v} Urmeazd cursuri de pregétire si specializare; participd la toate programele de
instruire organizate de coordonatori;

w) Comunica sefului de centru si colectivului orice abatere de la disciplind si alte
tulburari de comportament sau incalcéri ale R.I;

x) Prelucreaza trimestrial R. |. in cadrul grupei;

y) Studiazd, insuseste si respectd prevederile actelor normative specifice domeniului
de activitate (legi, decrete, ordine si instructiuni;

Z) Respects si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si s&nétatea in munca si situatiile de urgenta;
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aa)Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului:

bb)Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

s supraveghetor de noapte

a) participa la formarea beneficiarilor, a deprinderilor de igiend individuaid, semnaland
asistentului medical starea de s&nitate sau starea comportamentald a acestora;

b) asigurd continuitatea muncii educative desfisurata anterior pe timpul zilei de catre
educatori;

c) insoteste beneficiarii la aplicarea tratamentelor

d) asigura igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de pat, articole de imbracaminte
precum si a lenjeriei de corp gi a cazarmamentului, dupa care insotesc beneficiarii
la grupurile sanitare sau baie;

e) supravegheaza in permanenti curitenia beneficiarilor;

f) preda lenjeria murdaré si primeste pe cea curata;

g) raspunde de curatenia si ordinea din dormitor, rispunde de inventarul ce i-a fost
incredintat;

h) executd si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupa dispuse de asistentul
medical, de medicul cu care lucreazi sau de conducerea unitétii;

i) participa efectiv la formarea bunelor deprinderi;

j) raspunde de viata gi integritatea copiilor in intervalul programului de lucru;

k) tine legdtura cu educatorii si personalul medical, cérora le comunici observatii
asupra comportamentului gi a starii de sanatate a copiilor, manifestari deosebite din
timpul noptii, prezenta/ absenta copiilor din centru, toate acestea fiind consemnate
intr-un registru special care este prezentat sefului de centru zilnic;

[) este direct rdspunzétor de insusirea si dobandirea regulilor de igien3 personala si
colectiva a beneficiarilor, prin punerea acestora in practici;

m) este direct raspunzitor pentru pastrarea In buni stare de functionare a dotrilor
existente, n toate incaperile imobilului in care functioneza institutia;

n) raspunde de gestionarea bunurilor materiale (mobile si imobile), care se afld in
sectorul pe care il supravegheazd si se ingrijeste de o buna gospodarire a
acestora, de amenajarea dormitoarelor (menitnerea curiteniei);

0) sprijind personalul medical din instituie in administrarea medicamentelor prescrise
de catre medic, respectand indicatiile acestuia;

p) insofeste copiii la servirea micului dejun;

q) asigura curatenia la locul de munci;

r) intocmeste rapoarte de activitate gi alte documente solicitate de seful de centru;

s) colaboreazd permanent cu psihologul centrului in vederea imbun&tatirii relatiilor cu
copiii;

t) raporteazi orice caz de abuz, agresiune sau neglijenta cu privire la copii, sefului de
centru;

u) raspunde de prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile pentru
aducerea acestora Tn centru, atunci cand o parisesc;

v) participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitatea
care lucreaz;

w) are faté de beneficiari o atitudine piina de blandete si de atentie;
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X} respectd regulamentul de ordine interioara a unitatii;

y) este prezent si participd activ la toate sedintele de analizi a activitdtii la datele
stabilite de catre seful de centru;

2) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil;

aa)Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgent3;

bb)Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generaie de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vélcea si Regulamentul intern a Centrului;

cc) Indeplinegte si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful
ierarhic.

» ingrijitor

a) Efectueaza zilnic curétenia in conditii corespunzitoare a spatiului interior si exterior
destinat unitatii.

b) Dezinfecteaza grupurilor sanitare conform regulilor de igien&

c) Amenajeaza si ingrijeste spatiul verde din exteriorul unitatii.

d) Transportd gunoiul si rezidurile menajere la locul de gunoi in conditii
corespunzatoare depunandu-le corect in recipiente in care se pastrezd sau
transporta gunoiul (cosuri, galeti, etc.)

e) Raspunde de pastrarea si folosirea eficienta a materialelor de curatenie ce le are in
grija, precum si a celor ce se folosesc in comun.

f) Pregateste solutiile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.

g) Poarta obligatoriu uniforma si respecta riguros regulile de igiena;

h) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgents;

i) Respecta prevederile Contractului colectivde munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

J) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful
ierarhic.

ARTICOLUL11

Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) Administrator (515104) — 1;

b) Magaziner (432012) - 1;

c) Bucatar (612201) - 5;

d) Spalatoreasa (913303) — 2;

€) Lenjereasa (912101} - 1

f) Paznic (962907) - 4;

a) Sofer (832201) - 1;

h) Muncitor necalificat (721410) - 3;

i) Frizer (514102) - 1;
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)]

Referent ( 344302) - 1;

(2) Atributii specifice personalului administrativ:

a)

b)

administrator

Face parte din comisia de receptie si rispunde ca la primirea bunurilor s3 controleze
daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, si identifice viciile
aparente si s& semneze de primirea bunurilor.

Are obligatia solicitarii in scris conducatorului serviciului sa-i asigure asistentd tehnica
de specialitate atunci cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare
nu poseda cunostintele necesare si nu este constituity o comisie de primire potrivit
dispozitiilor legale privind circulatia marfurilor intre unitati.

Verificd daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea si sortimentele
specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de
dispozitie verbaid sau provizorie.

intocmeste pe baza necesitatilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii.

Este obligat s& completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, Si S&-Si
inregistreze in evidenta tehnico-operativa (Fisa de magazie, registru mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar), operatiile de primire, de miscare si cele de eliberare a bunurilor.
Inregistreaza zilnic, sau in termen de cel mult 24 de ore, Tn evidentele tehnico-operative
intrérile si iesirile de bunuri materiale pe baza documentelor justificative ce au servit la
efectuarea operatiunilor respective si care se vor preda contabilului de gestiune.

Are obligatia s previna sustragerea bunurilor si orice forma de risip4, si le fereasci de
degradare si s le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare.

Are obligatia gestiondrii rationale a consumurilor de api. curent, gaze, realizand
economii in acest sens.

Raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile cu obiecte de inventar, ele neputand fi
incredintate altor persoane.

Pastreaza toate dublurile de la cheile existente in cadrul serviciului

Este obligat s& comunice, in scris, conducétorului unitatii plusurile si minusurile din
gestiune, de care are cunostinta;

cazurile in care constatd cad bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse
sau sustrase, ori exista pericol de a ajunge Tn asemenea situatii;

m) situatiile Tn care mijloacele fixe si-au indeplinit durata normal& de functionare precum si

n)
0)
P)
q)
y

s)

starea lor in vederea casarii.

Are obligatia Tntocmirii decadale a referatelor de necesitate pentru toate bunurile si
serviciile pe care le gestioneaza.

Tntocmeste referatele de necesitate pentru materialele gospodéresti si de intretinere pe
care le vizeaza la conducerea unitatii.

Gestioneaza si tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor
consumabile si intocmeste note de receptie, bonuri de transfer si avize de insotire ale
bunurilor gestionate

intocmeste si tine evidenta cartii de imobil a serviciului

intocmeste Registru numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza.

Are obligatia inscriptiondrii mijloacelor fixe in conformitate cu Registru numerelor de
inventar.
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t) Preda pe baza unui proces verbal de subinventar toate obiectele de inventar aflate in
folosintd si intocmeste o fisd de evident3d a lor pentru fiecare persoana din cadrul
centrului

u) Urmareste modul in care personalul serviciului foloseste bunurile din patrimoniu si face
propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate.

V) Asiguré indeplinirea in termen si de bun calitate a tuturor sarcinilor ce revin lucratorilor
si meseriasilor din cadrul institutiei.

w) Coordoneaza activitatea bucatarilor, infirmierilor, sp&l3toreselor si muncitorilor din
cadrul serviciului si le intocmeste acestora graficul de lucru cu aprobarea sefului
serviciului

x) Aplica si respecté prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de serviciu,
proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeazi acest fapt.

y) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanéatatea in munca si situatiile de urgenta;

z) Respecta prevederile Contractului colectiv de munc3, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generaie de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

aa)Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

s  magaziner

a) Asigura gestionarea optima si calitativd a bunurilor din magazia centrului;

b) Verifica la primirea-predarea bunurilor dacd sunt respectate cerintelor conform fiselor
de magazie sau avizelor de insotire a marfii;

c) Elibereaza bunurile din magazie conform cantitatii, calitatii si sortimentelor solicitate de
beneficiari. Se interzice eliberarea de bunuri pe bazi de dispozitie verbald sau
provizorie;

d) Are obligatia s& completeze actele din gestiunea sa si s& asigure prin fisele de
magazie, mentinerea unui circuit normal a materialelor;

e) Preda contabilului de gestiune actele de intrare si eliberare a bunurilor;

f) Are obligatia sd asigure supravegherea si integritatea bunurilor precum si orice alta
forma de risipd nejustificatd; raspunde de degradarea bunurilor si are obligatia s& le
pastreze in spatii special amenajate si securizate potrivit prescriptiilor tehnice si
normelor igienico-sanitare;

g) Rezistenta la stres si suprasolicitare emotionald;

h) La primirea-predarea bunurilor, este obligat sa aduca la cunostintd administratorului
sau sefului de centru, n scris, orice nereguli apdrute si s3 ia masuri necesare pentru
remedierea lor,

i) Comunica, in scris, conducatorului unitatii:

J) plusurile si minusurile din gestiune, de care are cunostinta;

k) cazurile in care constatd ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse
sau sustrase, ori exista pericol de a ajunge in asemenea situatii;

) cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa au atins limitele cantitative
maxime sau minime;

m) stocuri fard miscare sau cu miscare lenta.

n) S& aduca la cunostintd In scris conducatorului serviciului cazurile in care cei cu care
gestioneaza Tmpreund existd disfunctii sau nereguli in relatile de colaborare cu
celelalte categorii de personal cu care intré in contact prin natura functiei;
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0) Are obligatia pastrarii curateniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor in rafturi
pe sortimente, prevazute cu etichete de raft.

p) Are obligatia efectusrii punctajului unar cu contabilul de gestiune a stocurilor si
intocmirea procesului verbal de punctaj in doua exemplare.

q) Are obligatia intocmirii decadelor si referatelor de necesitate pentru toate bunurile si
serviciile pe care le gestioneaza.

r) Are obligatia ca pentru materialele gospodaresti si de intretinere si ataseze la bonul de
consum referatele vizate de seful centrului care si ateste oportunitatea acestor
consumuri.

s) Are obligatia sa respecte circulatia documentelor conform procedurilor existente

t) Réspunde de fintocmirea la timp in conformitate cu normele legale, a tuturor
documentelor elaborate.

u) Réspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind gestionarea bunurilor materiale.

v) Raspunde de derularea eficient3 a operatiunilor din cadrul activitatii de gestiune.

w) Raspunde de respectarea normelor generale de conduitd profesionali a personalului
contractuatl.

X) Aplica si respectd prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de serviciu,
proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt.

y) Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénitatea in munca si situatiile de urgents:

z) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Centruiui:

aa)Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

s paznic

a) Sa pézeasca obiectivul, bunurile si valorile mobile si imobile din cadrul acestuia Sisdle
asigure integritatea;

b) Sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul centrului pentru a preveni
producerea de fapte de natur3 s& aduca prejudicii centrului;

c) Sa permitd accesul in incinta centrului numai pe bazi de legitimatie sau carte de
identitate si numai intre orele afisate (program de vizite);

d) Sa anunte de indatd seful ierarhic despre producerea oricirui eveniment in timpul
executarii centrului si despre masurile luate;

e) In caz de avarii la instalatiile termice, de iluminat, de apa si canal sa ia masuri urgente
pentru remedierea, daca este posibil, a defectiunilor i anuntarea de urgent3 a sefului
centrului, administratorului si a mecanicului de tntretinere;

f) In caz de incendii ia masuri impreund cu personalul de serviciu pentru evacuarea
persoanelor din incinta cladirii, anuntarea pompierilor, salvarii ,politiei daca este cazul,
precum si a sefului de centru;

g) Sesizeaza politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii;

h) Nu se prezinti la serviciu sub influenta b3uturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi In timpul serviciului;

i} Pastreazd confidentialitatea asupra datelor pe care le detine despre beneficiarii
centrului;

) Nu absenteaza féra instiintarea sefului centrului, iar in cazul schimburilor de tura,
acestea sunt premise numai cu cerere scrisa si aprobati de seful de centru;
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k) Respecta fisa postului si consemnul particular al postului de paz3;

) Completeazé registrele prevdzute in consemnul particular al postului si intocmeste
referate privind evenimentele deosebite petrecute;

m) Mentine curatenia la locul de muncé: aleea de acces, holuri, scari;

n) indeplineste si alte sarcini atribuite de seful de centru.

0) Aplica si respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de serviciu,
proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt;

p) Comunica cu ceilalti angajati specializati din cadrul centrului;

q) Are obligatia de a participa la executarea oricaror lucréri si de luare a tuturor masurilor
cerute de nevoile unitatii;

r) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgents;

s) Respectd prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

t) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

¢ bucdtar

a) Prepara meniul zilnic sub supravegherea asistentei dieteticiene sau a asistentei de
tura conform retetaruiui si listei de alimente;

b) Ridica alimentele din magazia unitatii, verificAnd calitatea si cantitatea lor si rdspunde
de corecta lor manevrare pana la prepararea meniului;

¢) Se incadreaza in intervalul orar de prepararea a meniului zilnic pana la programul orar
de servirea meselor;.

d) Raspunde de portionarea corectd a alimentelor;

e) Nu permite accesul persoanelor straine in bucatarie.

f) Respecta cerintele si normativele igienico-sanitare Tn bucatarie si dependinte.

g) Raspunde de pastrarea probelor alimentare si de Tntocmirea graficului de temperatura
n spatiile frigorifice.

h) Tntretine Tn bune conditii utilajele si ustensilele de bucétarie din dotare.

i) Efectueazd examene clinice periodice, anuntd medicul unitétii de orice afectiune care
poate duce la transmiterea bolilor si a epidemiilor;

J) Poarta echipamentul de protectie corespunzator;

k) Efectueazd curdtenia in bucétérie cu detergenti cu produse si substante
dezinfectante conform normativelor in vigoare;

l) Dezinfecteaza vesela conform graficelor;

m) Respecta circuitului in blocul alimentar;

n) Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea In munca si situatiile de urgenta;

0) Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentuiui de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

p) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

» referent
a) Realizeaza pe baza de grafic si de asemenea la solicitarea expresé a sefilor de centru
dezinsectie-dezinfectie-deratizare spatiilor;
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b)
c)
a)

b)

)

k)

Cunoagte, respecta si aplica prevederile normelor de igiens a activitatilor prestate;
Cunoaste, respecta si aplica prevederile legislative de securitate si s3natate a mucii;
Cunoaste, respectd si aplicd prevederile legislative privind situatile de urgenta;
Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea Th munca si situatiile de urgents;

Respecta prevederile Contractului colectiv de muncs, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

frizer

Tunde beneficiarii pe bazd de grafic ori de cate ori este nevoie, tinand cont de
doleantele si solicitarile beneficiarilor;

Cunoagste i aplica prevederile normelor de igiena a activitatilor prestate;

Respecta si aplicid prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

Respecta prevederile Contractului colectiv de munc3, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

spéalatoreasad;

Tine evidenta obiectelor de imbracéminte si incaltdminte ale copiilor, aflate in teren pe
care le primeste in subinventar de la administratorul serviciului;

Asigura igienizarea vestimentard a obiectelor de cazarmament si la primire le
nlocuieste cu altele curate, asigurand un circuit corespunzator si optim;

Efectueaza lucrdari de Intretinere si reparatii la echipamentul si cazarmamentul copiilor;
Propune la casare obiectele de echipament si cazarmament care nu mai pot fi folosite
ca atare din cauza uzurii si le tine separat pana la aprobarea lor de cétre comisia de
casare;

Asigura in permanentd toata gama vestimentard necesard copiilor in functie de
anotimp, nlocuind pe cele degradate cu altele noi din magazia unitatii;

Repara articolele de lenjerie ce apartin unitatii;

intretine Tn bune conditii masina de cusut, calandrul si toate ustensilele de care se
foloseste in procesul de productie;

Aplica si respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de serviciu,
proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt;

Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgent;

Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.
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lenjereasa

Tine evidenta obiectelor de Imbracéminte si Tncaltéminte ale copiilor, aflate in teren pe
care le primeste in subinventar de la administratorul serviciului;

Asigurd igienizarea vestimentard a obiectelor de cazarmament si la primire le
fnlocuieste cu altele curate, asigurand un circuit corespunzator si optim;

Efectueaza lucréri de intretinere si reparatii la echipamentul si cazarmamentul copiilor;
Propune la casare obiectele de echipament si cazarmament care nu mai pot fi folosite
ca atare din cauza uzurii si le tine separat pana la aprobarea lor de citre comisia de
casare;

Asigurd Tn permanenti toata gama vestimentard necesari copiflor in functie de
anotimp, inlocuind pe cele degradate cu altele noi din magazia unitatii;

Repard articolele de lenjerie ce apartin unitatii:

Intretine n bune conditii masina de cusut, calandrul si toate ustensilele de care se
foloseste in procesul de productie;

Respecta programul de lucru

Aplica si respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de serviciu,
proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeazi acest fapt;

Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munci si situatiile de urgenta;

Respecta prevederile Contractului colectiv de muncj, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

sofer;

Sa mentina in perfectd stare de curitenie si functionare autoturismul pe care il are n
primire;

Sa mentina curétenia In spatiul destinat parcarii autoturismuiui si in garaj;

Sa respecte cu strictete regulamentul privind circulatia pe drumurile publice:

Sa controleze starea tehnica a autoturismului inainte de plecarea in cursa:

Sa sesizeze gefului ierarhic superior orice defectiune aparutd la autoturism, prin
intocmirea unui proces verbal;

Sa asigure deplasarea ia timp si in conditii de maxima securitate pentru persoanele pe
care le transporta;

Sa informeze seful direct in legatur cu piesele ce-i sunt necesare pentru repararea si
intretinerea autoturismului;

Sa aiba atitudine corespunzatoare, civilizata, fatd de personalul cu care se deplaseazs
in teren;

Sa completeze zilnic foile de parcurs, inscriind corect traseul, orele Si numarul
kilometrilor efectiv parcursi, respectand intocmai numarul de kilometrii dintre localitati,
indiferent de categoria drumurilor;

Preda zilnic foaia de parcurs din ziua precedentd in vederea calculdrii consumului de
carburanti si obtinerii foii de parcurs pe ziua urmétoare;

Predd bonurile de benzind sau motorin folosite, in termen de 24 de ore de la
alimentare;

Sa nu foloseascad autoturismul institutiei in interes personal sau in interesul altor
persoane;
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m) Sa se incadreze in consumul de carburanti, {ubrifianti, piese de schimb, etc. aprobat,

n)
0)

p)

Q)

evitind depdsirea cheltuielilor previzute la acest capitol;

Sa respecte cu strictete normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor:

Sa nu fumeze in garaj sau in apropierea materialelor inflamabile;

Sd-gi doteze autoturismul cu scule, trusa medicald, triunghiuri reflectorizante, extinctor,
etc., necesare in caz de necesitate;

Sa efectueze singur micile lucrari de intretinere a autoturismului: schimbul de ulei,
inlocuirea bujiilor uzate, a filtrefor de carburant, ulei, aer, efc. pentru evitarea
cheltuielilor cu adaos comercial si manoper3 pe care le percepe unitatea service auto
cu care s-a incheiat contractul de reparatii;

Respecta si aplicid prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;

Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

Indepliineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

muncitor calificat zugrav

Sa& asigure zugrévirea spatiilor si dependintelor conform cerintelor si s3 remedieze
rapid ori de céte ori este nevoie toate defectiunile aparute Tn cadrul centrului;

Raspunde de buna functionare a utilajelor, uneltelor si sculelor date in folosint4 si nu
are voie sa le instréineze;

Sunt interzise efectuarea de lucrari pentru particutari, in timpul programului de lucru;
Studiaza, insugeste si respectd prevederile din actele normative specifice domeniului de
activitate (legi, decrete, ordine si instructiuni);

Face parte din comisia de receptie a lucrarilor de reparatii;

Propune casarea utilajelor care nu mai corespund din punct de vedere al uzurii si al
rentabilitatii;

Este raspunzétor de pastrarea curateniei la locul de munci;

Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenti;

Respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

muncitor calificat lacatus

Executa lucrari de calitate solicitate de cétre seful de centru;

Are in primire scule cu care lucreaza si este direct rdspunzator de buna lor ntretinere;
Intervine ori de cate ori este nevoie, la solicitarea sefului de centru, in vederea
executdarii reparatiilor curente;

Executa si alte lucrari dispuse de conducerea unitétii, in limita reglementérilor legale;
Este interzisa efectuarea de lucréri particulare;

Respectd si aplicd prevederile actelor normative .in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgent;
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@) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

h) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

ARTICOLUL12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la niveiul standardelor minime de

calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat

b) bugetul local al judetului

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strdinatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu

e S
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S FUNCJIONARE A CENTRULUI DE PLASAMENT ,ANDREEA" RM. VALCEA -24-



ANEXA NR. 3
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA i
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CENTRUL DE PLASAMENT ANA RAMNICU VALCEA”

MISIUNE

Centrul de plasament “Ana”, este un serviciu de tip rezidential, care asigurd accesul
copiilor si tinerilor, pe o pericad4 determinatd de timp la: g&zduire, ingrijire si asistents
medicald, sprijin emogional s educational, consiliere, educafie non formald si informals si
pregatire in vederea reintegrérii sau integrérii familiale §i socio-profesionale, in condifii c4t
mai apropiate de mediul familial

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de plasament ,Ana”, aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea, in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile gi a asigurdarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului gi, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de plasament ,Ana”, cod serviciu social 8780CR-C-l, este infiintat
de Consiliul Judetean Vélcea si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta
Sociald gi Protectia Copilului Vaicea (DGASPC Valcea), acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF, nr. 00756 din 19.06.2014, detine Licenta de functionare seria LF, nr.
0005042, sediul Tn municipiul Ramnicu Valcea, str. Liviu Rebreanu, nr.2, judetul Vilcea.
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de plasament ~Ana” este un serviciu de tip rezidential care
asigura protectia, cregterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii
sdi, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii plasamentului.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

(1) Serviciul social de tip rezidential Centrul de plasament ,Ana” functioneazd cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile i completrile ulterioare si Legea 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile i completarile ulterioare.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Autoritatii Nationale de Protectia Copilului
s$i Adoptie nr. 21/2004 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul
pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitti - anexa.

(3) Serviciul social Centrul de plasament ,Ana” functioneazi prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 101/22.12.2004, fara personalitate juridici, in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea;

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de plasament ,Ana” se organizeazd i funclioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistent3 sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum gi in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
plasament ,Ana” sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de ganse si tratament, participarea egal4, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

e ———
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Cc) asigurarea protectiei impotriva abuzului st exploatérii persoanei beneficiare:

d) deschiderea citre comunitate:

e) asistarea persoanelor fir§ capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f} asigurarea n mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt:

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta gi de gradul s3u de maturitate, de discernimant i
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, pariniii, alte rude, prieteni, precum $i cu aite persoane fatd de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familia! de ingrijire a persoanei beneficiare;

j)  asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trii independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald $i implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificuitate cu care se pot confrunta la un moment dat:

p} colaborarea centrului cu serviciul public de asistents sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de plasament ,Ana” sunt, copiii
separati temporar sau definitiv de périntii lor ca urmare a stabilirii in conditiile legii a m&surii
de plasament la Centrul de Plasament "Ana”,

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului se face numai in baza masurilor de plasament
dispuse in conditile legii de catre Comisia de Protectia Copilului Vaicea sau a Sentintei
Civile emisa de Tribunalul Valcea:

La admisia in Centru, sunt necesare urméatoarele acte;

hotararea/sentinta de plasament;

actul de identitate al copilului;

actele de identitate ale parintilor;

evaluarea initiald (raportul de anchet# psihosocial3);

adeverintd medicala pentru copil (dovada vaccinarilor);

adeverinte medicale pentru membrii familiei copilului;

certificat i hotdrare de incadrare intr-un grad de handicap:;

certificat de orientare scolar;

adeverinta de elev;

%
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10. planul individualizat de protectie (PIP);

11. contractul cu familia.
(3} Conditii de incetare a serviciilor:
Incetarea serviciilor acordate beneficiarilor se face numai in baza hotararii de plasament
emisa de Comisia de Protectia Copilului Valcea (atunci cénd existd acordul copilului si al
parintilor) sau a Sentintei Civile emis3 de Tribunalul Valcea (atunci cand lipsegte acordul
fie al copilului, fie al parintilor).
Modalitati de iesire:

a) 1ncetarea mésurii de protectie special3 i reintegrarea copilului in familie,

b) incetarea masurii de protectie speciald ca urmare a implinirii varstei de 18 ani (fara
continuarea studiilor intr-o form4 de invatamant de zi),

c) incredintarea in vederea adoptiei,

d) inlocuirea masurii de protectie in Centrul de plasament "Ana” cu masura de protectie
in cadrul altor servicii din structura D.G.A.S.P.C. Valcea (de tip familial — AMP,
plasament la rude/ persoane, sau de tip rezidential — centru de plasament, casuti de
tip familial, Serviciul de Tip Familial pentru Deprinderi de Viatd si Integrare Socio-
profesionald a tinerilor din sistemul de protectie).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de plasament ,Ana” au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazi de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personali ori sociali:

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate:

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de plasament ,Ana” au
urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situalie familiald, social3,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

¢) sé contribuie, in conformitate cu legisiatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personal;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

e e e
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social, Centruf de plasament ,Ana” sunt urmatoarele:
a} de furnizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin asigurarea
urmatoarelor activitéti:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat Cu persoana
beneficiars;
Gazduire pe perioads determinata:
Asistentd medicalad gi ingrijire personals :
Educare - educatie non-formal3 gi informal:
Evaluare si consiliere psihologic;
Dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viala independenti;
. Socializare i petrecerea timpului liber.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:
1. Intocmirea ghidului de prezentare ai serviciului si prezentarea lui beneficiarilor si
comunitatii locale;
2. Incheierea de conventii de colaborare cu institutii publice si private;
3. ldentificarea unor oportunititi de participare ale beneficiarilor centrului la evenimente
organizate In comunitate;
4. Organizarea unor evenimente in cadrul Centrului de plasament “Ana” sau in afara
acestuia;
9. Elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea informdarii
personalului centrului i a comunitétii locale privind drepturile beneficiarilor;
1. Elaborare gi prelucrare: ,,Carta Drepturilor Beneficiarilor™;
2. Eiaborare si prelucrare procedura privind abuzurile si neglijenta ;
3. Elaborare gi prelucrare procedura privind sesizarile si recalamatiile;
4. Elaborare i prelucrare material , Respectarea Demnitatii Umane”;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. Intocmirea procedurilor de lucru la nivelul Centrului de Plasament “Ana”;
4. Asigurarea participarii personalului la cursuri de calificare gi formare profesionald
continud in domeniul protectiei copilului.
e)jde administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activititi:
1. Intocmirea de referate de necesitate si oportunitate;
2. Afragerea de sponsori pentru sustinerea diferitelor activitati in Centru;
3. Realizarea unui plan de masuri pentru combaterea risipei §i pentru gestionarea
eficienta a resurselor alocate;

m
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ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numarul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de plasament ,Ana” functioneazd cu un numar de 63 total
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vaicea nr. 149 / 28.11.2013,
modificata gi completats de Hot3rarea nr. 88 / 31.05.2016, din care:

a) personal de conducere: sef de centru 1 post :

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 40

posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 22

posturi;

d) voluntari
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 1 .

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a)

sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a)

b)

9)
h)

)

k)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
1§i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.:

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd fumizorului de
servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti fumizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum $i pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfagurare a raporturilor de munc# dintre angajatii Centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal;

desfagoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

ia in considerare gi analizeazad orice sesizare care 1i este adresats, referitoare la
incalcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

rdspunde de calitatea activitétilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care s conduca la imbunétitirea
acestor activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;

%
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) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizoru! de servicii sociale si, dupé caz, cu

m) autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice $i juridice din tara si din strainstate,
precum gi Tn justitie;

n) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, n folosul beneficiarilor:

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinta atat perscnalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dup4 caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplom3

de Tnv&tamant superior in domeniui psihologie, asistenta sociala i sociologie, cu vechime

de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic gi al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire gi asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalui de specialitate:

a) medic primar pediatru (COR 221107) — 1 post;

b) asistent medical generalist (COR 325901) - 6 posturi,

c) soréd medicald (COR 322102) - 1 post;

d) psiholog (COR 263402) — 1 post;

e) asistent social (COR 263501) — 1post;

f) educator( COR 234203) — 13 posturi ;

g) instructor educatie (COR 263508) — 3 posturi;

h} supraveghetor de noapte (COR 513208) — 9 posturi.

i) ingrijitoare (COR 531101) - 5 posturi.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazad cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

d) sesizeazd conducerii centrului situati care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului gi
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile personalului de specialitate din cadrul Centrului de Plasament Ana:
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* medic primar pediatru (COR 221107):

acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul gi tratamentul
adecvat fiecarui caz;

consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consultatii gi fisa
medicala individuala.

consemneaza in figa medicald individuala, séptaméanal, tratamentul medical permanent
pentru beneficiarii care indeplinesc aceasts situatie.

acorda asistenta medicald in caz de urgent3, ori de cate ori se solicits aceasta.
controleazd modul de administrare, de cétre asistentul medical, a tratamentului
prescris.

intocmegte rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar: la primirea in
centru, periodic, la interval de 6 luni.

face parte din echipa care va intocmii planurile individuale de interventie pentru
beneficiarii centrului, completand planul de interventie Tn raport cu competentele sale
profesionale.

examineazd beneficiarii care prezintd semne de imbolndvire si indicd mdasurile
necesare ;

raspunde de organizarea si functionarea infirmeriei;

raspunde de organizarea si functionarea carantinei;

controleaza calitatea Tngrijirilor si tratamentelor gi a masurilor de igiena si dezinfectie;
analizeaz& cazurile de imbolnévire, cauzele care au dus la aparitia bolilor, dand
indicatiile necesare;

m) stabilegte si trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unitati sanitare,

n)

0)
P)

a)

beneficiarii care au nevoie de aceste interventii;

verificd stocurile de medicamente, astfel incat s& nu existe disfunctionalitati in
acordarea tratamentului stabilit;

stabilegte necesarul de medicamente pe care il preda sefului de centruy;

vizeaza alaturi de geful de centru, condica de prescripti medicamente si condica de
consum de medicamente ;

impreuna cu asistenta, precizeazd alimentatia fiecarui beneficiar (participand la
intocmirea listei meniului zilnic i verificAnd respectarea aportului caloric necesar
fiecarui copil);

raspunde de respectarea regulilor igienico-sanitare din unitate (mai ales Tn blocul
alimentar);

colaboreaza cu educatorul si psihologul (pentru imbunatatirea relatiei cu beneficiarii),
intocmeste programui tehnic de viata si educatie sanitara al beneficiarilor;

desfasoard activitatea permanentd pentru perfectionarea calificdrii profesionale a
cadrelor medii i auxiliare din subordine;

comunica sefului de centru orice difunctionalitate pe care o constati atat in activitatea
cabinetului medical, céat gi in activitatea zilnica din cadrul centrului;

r&spunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice
de ingrijire medicalj;

intocmeste i supervizeaza programul de lucru al asistentelor medicale din subordine;
efectueaza, impreund cu asistentele medicale, triajul epidemiologic pe care Il
raporteaza la CSA;

organizeaza compartimentele din unitate, n colaborare cu CSA, in cazurile deosebite
(epidemii, vacante gcolare, tabere);

e —
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aa)controleaza carnetele de sanatate ale personalului angajat in vederea efecturii
examenelor periodice, conform legislatiei in vigoare;

bb)respectd confidentialitatea dosarelor medicale ale beneficiarilor (a diagnosticelor,
acestea pot fi ficute publice in cazuri speciale)

cc) semnalizeaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din echipa
de evaluare inifiala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare.

dd)are un comportament In relatia cu colegii de serviciu si beneficiarii centrului in
conformitate cu normele Codului de etici si deontologie medicala.

ee)respecta confidentialitatea tuturor datelor i informatiilor privitoare la beneficiari, precum
si intimitatea gi demnitatea acestora.

ff) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn ceea
ce priveste securitatea si sdnétatea in munca si situatiile de urgents;

gg)respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

hh)indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

o asistent medical (COR 325901) / sord medicald (COR 322102)

a) asistd medicul cu care lucreaza la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor;

b) executd pe baza prescriptilor medicale explorarile diagnostice, tratamentele,
vaccinarile gi dupad caz procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, respectarea regimului alimentar.

c) raporteazd medicului observatiile privind evolutia stirii de sinitate a beneficiariior,
consemneazé in registrul de predare al turelor parametrii care confirma observatiile
facute;

d) semnaleaza medicului cazurile de Tmbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz izolarea
beneficiarilor respectivi.

e) examinaeza beneficiarii in vederea constatérii eventualelor semne corporale (plagi,
echimoze,réni etc.) si raporteaza medicului eventualele semne.

fy programeaza gi insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate.

g) efectueaza controlul epidemologic la internarea n unitate a beneficiarilor precum gi la
revenirea acestora in unitate dupa invoiri sau tratamente in unitdti medicale de
specialitate.

h) organizeaza $i controleazéd aplicarea masurilor de igiend individuald a beneficiarilor,
dispune sau aplicad masurile ce se cuvin, supravegheaza baia si masa beneficiarilor.

i) urmareste si asigura respectarea normelor igienico — sanitare la prepararea, pastrarea,
conservarea gi distribuirea alimentelor;

j) participd la intocmirea i controleazd respectarea meniurilor pentru beneficiarii din
unitate, calculeazd aportul caloric si controleazd conditiile igienico — sanitare de
preparare i servire a hranei.

k) acorda ajutor de urgentd, insoteste beneficiarul in unitatea sanitard de specialitate,
urmaregte si raporteaza medicului la revenirea in unitate asupra evolutiei starii de
sanatate a beneficiarului.

i) indeplinegte conform competentelor sale orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii beneficiariior.

m) organizeazd, controleazi si rdspunde de activitatea personalului din subordine pentru
efectuarea gi intrefinerea curdteniei $i a masurilor igienico — sanitare in blocul

S —
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alimentar, in spatiile de cazare, a cabinetelor medicale, grupuri sanitare si a spatiilor
pentru petrecerea timpului liber.

n) cantareste beneficiarii, urméreste starea sanitatii lor.

0) urméregte aerisirea, curatenia dormitoarelor, a grupurilor sanitare st circuitul corect al
rufelor curate si murdare, felul cum se face dezinfectia.

p) informeaza cu prilejul schimbarii turelor pe asistentul din tura urmétoare asupra starii
beneficiarilor, asupra alimentatiei, care din beneficiari trebuie supravegheati
indeaproape, ce tratamente sunt de efectuat, toate aceste aspecte fiind consemnate in
procesul verbal de predare a turei.

q) are o atitudine fatd de beneficiari plind de blandete si atentie, vorbind cat mai mult cu
acestia.

r) completarea documentelor medicale de evidentd a beneficiarilor.

s) planificarea activitatii: stabileste priorititile zilnice, planifics etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

t) Iidentificarea situatiilor de incalcare a drepturilor beneficiarilor, informand seful ierarhic
asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
promptitudine.

u) poartd echipamentul prevdzut de normele in vigoare care va fi schimbat ori de cate ori
se impune pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

v) raspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentarului si materialelor
utilizate, n cabinetul medical;

w) réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice
cabinetului medical (caietul de Procese- verbale, caietul de tratamente);

x) face educatie sanitara copiilor din centru gi personalului auxiliar;

y) respectd permanent regulile de igiend si de pregatire asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise;

z) raspunde de respectarea regulilor sanitare in blocul alimentar(triajul epidemiologic al
personalului );

aa) urmareste efectuarea controlului medical periodic de cétre personalul din unitate;

bb) supravegheaza modul de imbraciminte a personaluiui din blocul alimentar(purtarea de
echipament adecvat locului de munca);

cc) semnaleaza gefului de centru deficientele care apar in unitate(mai ales cele igienico-
sanitare).

dd) respectd confidentialitatea dosarelor medicale a beniareficilor (a diagnosticelor)

ee) colaboreazd cu celelalte persoane angajate, in vederea Tmbunatétirii relatiilor cu
beneficiarii (medic, psiholog, sef centru,educator);

ff) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn ceea
ce priveste securitatea si sdnétatea in muncé si situatiile de urgenta,

gg)respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea si
Regulamentul intern a Centrului;

hh)indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

» psiholog (COR 263402):

a) participa la realizarea evaludrii aprofundate a situatiei beneficiarilor.

b) furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz §i propune interventiii necesare
completarii planului individualizat specializat pentru beneficiarii centrului.

e —————
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c)
d)
e)

f)

)
k)

)

stabilegte modalitétile cele mai eficente de interventie in functie de nevoile identificate
pentru fiecare beneficiar din cadrul unittii.

analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifici problemele asupra carora poate s3
actioneze, planificd activitatea de interventie si consiliere.

indeplinegte atributiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari din cadrul
centrului, intocmind figa de monitorizare servicii in raport cu aceste atribuiii.

stabilegte numarul si data gedintelor de consiliere individual3 si de grup, mentionandu-
le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic.

intocmeste raportul de consiliere psihologica.

colaboreazé cu specialistii centrului (medic, asistent medical, educator) in stabilirea
modalitatilor de integrare in societate a beneficiarilor.

se consultd periodic cu personalul medico-sanitar i educativ privind problemele
educative, comportamentale, privind stabilirea relatiilor afective adult-copil, stimularea
dezvoltarii intelectuale si afective a copiilor, metodele de formare si fixare a
deprinderilor de autoservire, etc

aplicd bateriile de teste psihologice si realizeazi profilele pihologice ale beneficiarilor
centrului

semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor gi le raporteaz sefului
de centru;

face parte din echipa de evaluare initiald a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare,
completand gi Registrul de evidentad a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare.

m) oferd relatii beneficiarilor $i famililor acestora despre serviciile psihologice acordate,

n)
0)
p)
q)
r

s)
t)

u)
v)
w)

X)

y)

z)

precum si despre modul in care acestea vor fi furnizate.

participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice,
educative ) si sprijind acliunile organizate in acest scop.

respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari, precum
si intimitatea si demnitatea acestora.

realizeazd, la solicitarea gefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;.

consilieaza i supervizeaza personalul care lucreaza direct cu copilul;

stimuleaza activitdtile in comun ale beneficiarilor din institutie cu ceilalli copii din
comunitate;

participa creativ gi activ la proiectele inovate in favoarea beneficiarului;

apeleaz3 la sprijinul specialigtilor pentru ocrotirea corespunzétoare a copilului;
colaboreaza cu asistentul social in dezvoltarea relatiilor cu familia;

se ocupd de cunoasgterea i dezvoltarea proceselor psihice ale beneficiarilor prin:
studierea dosarelor, observare, testare, etc.;

desfagoard activitdti de psihodiagnoza, orientare gcolard i profesionald si terapie
educationalé: plasticd, muzicald, ocupationald, consilierea copiilor §i cadrelor didactice
(confidentialitate);

realizeazad impreund cu educatorii $i cu sprijinul altor factori educationali (gcoala,
familie) fisa psihopedagogica a fiecdrui copil asigurand valorificarea constatarilor in
perspectiva evolutiei generaie a copiilor;
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aa)colaboreazé cu educatorii, supraveghetorii, cadrele medicale si colectivele didactice din
institutile de nvatdmant unde invatd copiii, in scopul cunoasterii si imbunatatirii
activitatii instructiv-educative a acestora;

bb)initiaz& $i coordoneazé activitatea de ocrientare gcolara i profesionald colaborand n
acest scop cu personalul didactic din centrul de plasament, cadrele didactice din
institutia de invatdmant unde sunt gcolarizati copiii, familia sau sustintorii legali;

cc) coopereaza cu educatorii grupelor in activititile de corectare a defectelor:

dd)initiaza, concepe gi coordoneaz3 programe de activitate educativa:

ee)declard imediat medicului centrului orice imbolnavire acuti pe care o prezintd, precum
si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

ff) planificarea activitatii: stabilegte prioritatile zilnice, planifici etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati;

gg)respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sdnétatea in munca si situatiile de urgents;

hh)respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Vaicea si
Regulamentul intern a Centrului;

ii) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

» asistent social (COR 263501)

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor.

b) analizeaza existenta documentelor din dosarul personali al beneficiarului.

c) pune la dispoziiia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

d) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor;

e) Intocmeste Registrul de evidents al dosarelor beneficiarilor.

f) permite beneficiarilor/reprezentanilor legali, precum si membrilor familiei, cu acordul
beneficiarilor, sd poatd consulta dosarul personal al beneficiarilor.

g) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor si solicita informaiti cu privire la
masurile de protecie sociald (servicii si prestatii) de care au beneficiat acestia de la
organismele publice si private existente in judet si in afara acestuia.

h) intocmeste dosarul beneficiarului care se transmite catre noua unitate de asistenta
sociald, n caz de transfer al beneficiarului, sau catre serviciul public de asistenta
sociala pe a carui raza teritoriald isi are noud rezidentd beneficiarul dupd sistarea
serviciilor.

i) intocmeste Registrul de evidentd a iesirilor beneficiarilor din centru.

i} ntocmeste fisa de iesire a beneficiarului caruia i s-au sistat serviciile.

k) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-au sistat serviciile;

I) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

m) completeaza fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.

n) face parte din echipa care va intocmii planurile individuale de intervenite pentru
beneficiarii centrului. ,

0) completeaza planurile de individuale de interventie pentru beneficiarii centrului in raport
cu competentele sale profesionale.

p) indeplineste atributiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari din cadrul
centrului.

R —
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d) pune la dispozitia beneficiarilor s3i a responsabililor legali ai acestuia fisa de evaluare /
reevaluare si planul individualizat de interventie.

r} intocmeste fisa de monitorizare servicii in raport cu atributiile responsabilului de caz.

s) realizeaza dosarul beneficiarului pentru care indeplineste atributiile de responsabil de
caz.

t) arhiveazé dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-a incetat acordarea de
servicii;

u) furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii necesare
completarii planului individualizat de ingrijire, planului perscnalizat de servicii si a
planului individualizat de integrare/reintegrare.

v) solicitd informatii asistentilor sociali / perscanelor cu atributii in asistentd sociald din
cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situatia familiald si sociali a
acestora.

w) tine evidenta vizitelor beneficiarilor de catre familia naturald sau apartinatori.

x) intocmeste documentatia necesard pentru acordarea vizei de flotant pentru noii
beneficiari ai centrului, cat si documentatia pentru eliberarea unei noi carti de identitate
pentru beneficiari, atunci cind aceasta a expirat.

y) oferd relatii beneficiarilor si famililor acestora despre serviciile acordate In cadrul
centrului, precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea;

z) colaboreazad cu specialisti centrului (medic, psiholog, educator) in stabilirea
modalitéitior de integrare in societate a beneficiarilor.

aa)inmaneazd beneficiarilor si/sau apartinatorilor legali/apartintorilor conventionali ai
acestora un formular al Chestionarului de satisfactie, recuperandu-le dupa completare.

bb)respecta si apara drepturile beneficiarilor:

cc) semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor:

dd)completeazd Registrul de evidentd privind perfectionarea continud a personalului cu
privire la instruirile avand ca tema abuzul, neglijarea si discriminarea.

ee)realizeazd monitorizarea si intocmeste rapoarte de monitorizare a beneficiarilor invoiti
in vederea identificarii posibilelor situatii de abuz sau exploatare.

ff) Inmaneazd/trimite persoanei care a formulat sesizarea/reclamatia rezultatul
investigatiei in termenul stabilit de prezenta procedura.

gg)realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantiior s3i legali asupra modalitatilor de
formulare a eventualelor sesizari/reclamatii si consemneazd aceasta informare in
Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

hh)arhiveaza sesizarile/reclamatiile, precum si rispunsurile la acestea la nivelul centrului.

ii) tine evidenta migcarii (intrarii, iegirii} beneficiarilor raportand saptidmanal sau ori de cate
ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C Valcea.

ji) se informeaza gi cunoagte conditile mediului social din care provin beneficiarii, prin
studierea dosarelor, vizitarea famililor acestora, prin corespondentd sau convorbiri
telefonice sau prin intermediul directiilor teritoriale de munca si protectie social;

kk) participad la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice,
educative) si sprijind actiunile organizate in acest scop;

) colaboreaz& cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor tintd de populatie din care fac partebeneficiarii
din unitatile de asistents social;

mm) respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum gi intimitatea i demnitatea acestora;

e TR e
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nn) comunicd gefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constati in activitatea
Zilnica din cadrul centrului;

oo)realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale;

pp) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

gq)planificarea activitatii: stabilegte prioritatile zilnice, planific etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati;

Im) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;

ss) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Centrului:

tt) indepiineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

» educator (COR 234203)

a) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

b) completeazi fisa de evaluarefreevaluare in raport cu competentele sale profesionale.

¢) face parte din echipa care va intocmii planurile individuale de intervenite pentru
beneficiarii centrului;

d) completeazi planurile de individuale de interventie pentru beneficiarii centrului in raport
cu competentele sale profesionale:

e) proiecteaza, organizeazé i conduce intreaga activitate educativd in conformitate cu
reperele orientative ale activitatii educative din centrele de plasament si in functie de
actiunile beneficiarilor;

f) trebuie s& cunoascd motivele internarii in centru ale fiecarui beneficiar din grupa sa;

g) raspunde de prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile pentru
aducerea acestora in centru, atunci cand o par3sesc;

h) militeazd pentru respectarea si afirmarea personalitatii copilului (pastrarea si
reconstituirea istoriei copilului, eliminarea complexelor);

i) ajutd copilul s& pastreze legatura cu familia sa (natural3 si largitd);

j) ajutd copiii la pregatirea temelor, planifici programul educativ-recreativ pentru grupa,
desfasoara activitati ludice Tn timpul liber;

k) stimuleaza creativitatea $i comunicarea intre copii ;

) discuta cu copilul Tntr-un climat de incredere i respect reciproc;

m) incurajeazd autonomia i initiativa copilului;

n) se implicé in amenajarea spatiilor de joaca, de odihna si de studiu;

0) contribuie la prevenirea imboln&virii copiilor:

p) formeazd autonomia copilului in igiena personald, hrinire, viata s#nitoas# S
organizata;

q) organizeazd vizite in localitate si Imprejurimi, Tnsoteste copiii la cumparaturi,
spectacole, manifestari culturale, sportive, distractive, excursii sau tabere;

r) raspunde de orientarea §i pregatirea copiilor din grupa sa in vederea integrarii socio-
profesionale a acestora;

s) urméreste si asigura pregétirea permanenta a copilului pentru scoala;

t) 1) consemneazd cu regularitate in caietul de observatii aspecte, caracteristici privind
comportamentul si personalitatea copilului;

%
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u) raspunde de sdnatatea fizica si psihica a copilului care ii este incredintat, informeaza
seful de centru, medicul gi psihologul cu privire la orice modificare intervenitd in
sanatatea si conduita copilului;

v) participd la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, infrumusetarea
centrului, efectueaza lucrari practice cu copiii potrivit aptitudinilor si preferintelor lor;

w) tine legatura cu parintii sau cu persoanele de atagament ale copiilor incredintati,
participa la intalnirile gcolare organizate de catre institutile de invatamant pe care
acegtia le frecventeazi;

Xx) raporteaza orice caz de abuz, agresiune sau neglijentd cu privire la copii, sefului de
centru;

y) s& colaboreze permanent cu psihologul centrului n vederea perfectiondrii refatiei cu
copilul;

) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

aa)respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgent;

bb)respecté prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Véalcea Si
Regulamentul intern a Centrului;

cc) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

¢ instructor educatie (COR 263508)

a) realizeaza activitatile instructiv- educative, de socializare si de petrecere a timpului liber
cu copiii din cadrul serviciului;

b) utilizeaza strategii §i tehnici de educare specialé pentru a dezvolta abilitatile, perceptiv-
motrice, cognitive, de comunicare $i amnezice;

¢} intocmeste programul de acomodare al copilului;

d) participa alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea nevoilor beneficiarilor
serviciului;

e) stabileste modalititile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile
educationale sau de socializare/petrecere a timpului liber identificate;

f) urméreste indeplinirea activitatilor educative pentru fiecare copil in parte conform
obiectivelor din programul de interventie specific nevoilor educationale si din programul
de interventie specific nevoilor de petrecere a timpului liber;

g) se asigurd de consultarea i implicarea activé a copilului in procesul de elaborare, luare
a deciziilor gi implementare a PIS, adecvat gradului sdu de maturitate, precum si a
parintelui protector sau, dupé caz, a persoanelor importante pentru copil.

h) urmareste si observa in permanentad comportamentul si nevoile copiilor afiati in ingrijire,
asigura protectia fizica si psihica a acestora;

i) contribuie la dezvoltarea afectivitatii si personalitatii copilului, prin metode care {in cont
de varsta si trasaturile specifice ale copilului, conform recomandarilor specialistilor din
cadru serviciului;

J) asigurd hranirea si curatenia copiilor, odata cu incurajarea lor in invatarea si
dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

k) organizeaza si animd activitati recreative, sportive, gospodaresti;

1) amenajeaza in mod stimulativ mediu destinat copiilor din cadru serviciului;

m) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

e ———
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h)

i)

respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Centrului;

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

» supraveghetor de noapte (COR 513208)

participa la formarea beneficiarilor, a deprinderilor de igiend individuald, semnaland
asistentului medical starea de sdnétate sau starea comportamental a acestora:
asigurd continuitatea muncii educative desfdsurats anterior pe timpul zilei de cétre
educatori;

insoteste beneficiarii la aplicarea tratamentelor;

asigura igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de pat, articole de Tmbracaminte
precum si a lenjeriei de corp $i a cazarmamentului, dupd care insotesc beneficiarii la
grupurile sanitare sau baie;

supravegheaza in permanentd curatenia beneficiarilor;

preda lenjeria murdara si primeste pe cea curat3;

raspunde de curdtenia §i ordinea din dormitor, rispunde de inventarul ce i-a fost
incredintat;

executd si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupa dispuse de asistentul
medical, de medicul cu care lucreaza sau de conducerea unitétii;

participa efectiv la formarea bunelor deprinderi;

raspunde de viata si integritatea copiilor in intervalul programului de lucru;

tine legdtura cu educatorii $i personalul medical, cdrora le comunica observatii asupra
comportamentului si a starii de sanatate a copiilor, manifestéri deosebite din timpul
noptii, prezenta/ absenta copiilor din centru, toate acestea fiind consemnate intr-un
registru special care este prezentat sefului de centru zilnic;

este direct raspunzator de insusirea gi dobandirea regulilor de igiend personald si
colectiva a beneficiarilor, prin punerea acestora in practica;

m) este direct raspunzator pentru pastrarea in bunad stare de functionare a dotérilor

X)

existente, Tn toate incaperile imobilului in care functionez4 institutia;

raspunde de gestionarea bunurilor materiale (mobile i imobile), care se afla in sectorul
pe care il supravegheaza si se ingrijeste de o bund gospodérire a acestora, de
amenajarea dormitoarelor (menitnerea curateniei);

sprijind personalul medical din institutie Tn administrarea medicamentelor prescrise de
catre medic, respectand indicatiile acestuia;

insoteste copiii la servirea micului dejun;

asigura curatenia la locul de munca;

intocmeste rapoarte de activitate si alte documente solicitate de gseful de Centru;
colaboreazd permanent cu psihologul centrului in vederea imbunatatirii relatiilor cu
copiii;

raporteaza orice caz de abuz, agresiune sau neglijentd cu privire la copii, sefului de
Centry;

raspunde de prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile pentru
aducerea acestora in centru, atunci cand o péarasesc;

participa la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate in unitatea care
lucreaza;

are fata de beneficiari o atitudine plina de blandete gi de atentie;

respecta regulamentul de ordine interioara a unitatii;

b ]
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNC JIONARE A CENTRULUY DE PLASAMENT "ANA”— RM. VALCEA 17



y) este prezent gi participd activ la toate sedintele de analiz a activitatii la datele stabilite
de catre seful de centru;

z) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sénatatea in munc si situatiile de urgenti;

aa)respecté prevederile Contractului colectiv de munca, Reguiamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului:

bb)indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

o ingrijitor

a) sa mentind curdtenia in mod corespunzitor in incaperi si in spatiile ce i-au fost
repartizate:holurile centrului, spalator, dus, WC. cabinet medical, infirmerie, izolator,
birouri personal, cluburi, spatiu exterior;

b) s& ingrijeascd mobilierul din spatiul respectiv; dezinfecteaza grupurilor sanitare
conform regulilor de igien;

C) amenajeaza si ingrijeste spatiul verde din exteriorul unitatii;

d) transportd gunoiul i rezidurile menajere la locul de gunoi in conditii corespunzétoare
depunandu-le corect in recipiente in care se pastrezi sau transporta gunoiul {cosguri,
galeti, etc.);

e) s& mentind curate spatiile si aleile din curtea Centrului;

f) pregateste solutiile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.

g) poarta obligatoriu uniforma gi respecta riguros regulile de igiena ;

h) sa mentind in stare bund de functionare aparatele destinate curiteniei si s& anunte
administratorul centrului despre orice defectiune observati la acestea;

i) raspunde de pastrarea $i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate in
incinta spatiilor de curatenie repartizate;

J) sa verifice la terminarea programului de lucru daci au ramas in prizd radiatoare,
regouri, etc. sau robinete deschise si s& ia masuri de remediere pe loc;

k) sa foloseascd cu simt de raspundere materialele de curitenie destinate asiguririi
conditiilor igenico-sanitare;

[) are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

m) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor beneficiarilor, informand seful ierarhic
asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
promptitudine;

n) respecta programul de lucru;

o) planificarea activitatii: stabilegte prioritdtile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati;

p) respecta si aplica prevederiie actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgents;

q) respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

r) indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

b e . _ . __]
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ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

» administrator (COR 515303) — 1 post;
magaziner (COR 432102) — 1 post;
bucatar(COR 512001) ~ 5 posturi;
mecanic (COR 721410) - 1 post;
lenjereasad (COR 912101) - 2 posturi;
zugrav (COR 713102) — 1 post;

fochist (COR 818204) — 1 post;
spalatoreassd (COR 912103) — 2 posturi;
paznic(COR 962907) — 7 posturi:
sofer(COR 832201) - 1 post.

2) Atributii specifice personalului administrativ

a)
b)
c)
d)

e)

¢)

h)

)
k)

o administrator (COR 515303):

face parte din comisia de receptie a bunurilor §i rispunde de primirea acestora,
controland daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, identificand
viciile aparute;

Are obligatia solicitarii conducatorului centrului sa-i asigure asistenta tehnica de
specialitate atunci cAnd primesgte bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu
poseda cunostintele necesare;

verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea §i sortimentele
specificate Tn actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe bazi de
dispozitie verbald sau provizorie;

intocmeste pe baza necesitétilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii;

este obligat s& completeze actele cu privire la operatile din gestiunea sa, si s&-si
inregistreze in evidenta tehnico-operativé (figa de magazie, registrul mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar), operatiile de primire, de migcare si cele de eliberare a bunurilor;
actele de primire, migcare sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic la
contabilul de gestiune;

Inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor i iesirilor de bunuri materiale se
face zilnic pe baza documenteior justificative, ce au servit la efectuarea operatiunilor
respective gi care se vor preda contabilului de gestiune;

are obligatia s& previna sustragerea bunurilor gi orice forma de risipa, si le fereasca de
degradare gi sd le péstreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igenico-sanitare;

la luarea in primire, precum si in timpul gestion&rii bunurilor, este obligat s3 cear3
conducatorului centrului s& ia masurile de dotare si orice alte masuri necesare pentru
pastrarea corespunzatoare gi efectuarea in bune conditii a operatiunilor de primire si de
eliberare a bunurilor;

raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate in administrarea sa, ele neputand fi
incredintate altor persoane;

este obligat s& comunice in scris conducétorului de centru:

T e
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- in termen de 24 de ore plusurile si minusurile din gestiune de care are
cunostinty;

- in termen de 15 Zzile in cazul in care constat3 c& bunurile din gestiune sunt
depreciate, degradate, distruse, ori exist3 pericolul de a ajunge in asemenea
situatii;

- anual situatiile in care mijloacele fixe si-au indeplinit durata normald de
functionare precum si starea lor in vederea casarii;

I) are obligatia pastrarii curateniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor in rafturi
pe sortimente, previzute cu etichete de raft;

m) intocmeste referatele de necesitate pentru toate bunurile si serviciile pe care le
gestioneazd si pe care le prezint3 coordonatorului de Centru;

n) Tntocmegte referatele de necesitate pentru materialele gospodéresti si de intretinere pe
care le prezintd coordonatorului de Centru:

0) gestioneazi si tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor
consumabile gi Intocmeste note de receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer, fige
de inventar, avize de insotire a bunurilor in gestiune efc.;

p) intocmeste registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza:

q) are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe In conformitate cu registrul numerelor de
inventar;

r) intocmeste figa de evidentd a obiectelor de inventar in folosintd pentru fiiecare
persoana din cadrul Centrului;

s) urmdregte modul in care personalul centrului folosegte bunurile din patrimoniu si face
propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate:

t) asigura indeplinirea in termen si de buni calitate a tuturor sarcinilor ce revin lucritorilor
din cadrul Centrului:

u) raspunde de intocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor
elaborate;

v) raspunde de respectarea legislatiei n vigoare privind gestionarea si administrarea
bunurilor;

w) raspunde de derularea eficents a operatiillor administrative gi de deservire din cadrul
Centrului;

X) intocmegte foaia zilnica de alimente in concordanta cu meniul stabilit in ziua respectiva;

y) asigura curatenia la locul de munca:

z) mentine in stare buna de functionare aparatele destinate activitdtilor postului i anunt3
seful de centru despre orice defectiune observats la acestea:

aa)raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate in
incinta spatiilor de depozitare;

bb)este interzisa agresarea fizic a beneficiarilor:

cc) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor beneficiarilor, informand seful ierarhic
asupra situatiilor de incéicarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
promptitudine;

dd)are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii;

ee)planificarea activitatii:. stabileste prioritatile zilnice, planificid etapele activitatilor,
revizuiegte planul de activitati;

ff) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sdnatatea in munc3 si situatiile de urgents;
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gg)respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si

functionare a Directiei Generale de Asistent3d Sociala si Protectia Copiluiui Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

indeplineste si aite sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
K)

s magaziner (COR 432102)

raspunde ca la primirea bunurilor s controleze dacd acestea corespund datelor

inscrise in actele insofitoare, s& identifice viciile aparute $i sd semneze de primirea

bunurilor.

are obligatia solicitarii conducatorului centrului s¥-i asigure asistenta tehnicad de

specialitate atunci cind primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu

poseda cunostintele necesare;

verifica dacd eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea si sortimentele

specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de

dispozitie verbal3 sau provizorie;

intocmeste pe baza necesititilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii;

este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, $i sa-gi

inregistreze n evidenta tehnico-operativa (fisa de magazie), operatiile de primire i cele

de eliberare a bunurilor;

actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic

administratorului;

inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor si iegirilor de bunuri materiale se

face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea operatiunifor

respective gi care se vor preda sub semnatura administratorului

are obligatia sa previna sustragerea bunurilor gi orice forma de risip3, sa le fereasca de

degradare gi sé le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igenico-sanitare;

la luarea n primire, precum si in timpul gestion&rii bunurilor, este obligat sa ceara

conducétorului Centrului s& ia masurile de dotare si orice alte masuri necesare pentru

pastrarea corespunzitoare si efectuarea in bune conditii a operatiunilor de primire si de

eliberare a bunurilor;

raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate in administrarea sa, ele neputand fi

incredintate altor persoane;

este obligat s& comunice Tn scris conducétorului de Centru:

- intermen de 24 de ore plusurile $i minusurile din gestiune de care are cunostinta;

- in termen de 15 zile In cazul in care constatid ca bunurile din gestiune sunt
depreciate, degradate, distruse, ori exista pericolul de a ajunge in asemenea situatii;

are obligatia pastrarii curdteniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor in rafturi

pe sortimente, prevazute cu etichete de raft;

intocmeste referatele de necesitate pentru toate bunurile si servicile pe care le

gestioneaza, pe care le prezintd administratoruiui;

intocmegte referatele de necesitate pentru materialele gospodéaresti si de intretinere pe

care le prezintd administratorului;

are obligatia efectudrii inventarului zilnic a stocurilor din magazie, mentionandu-| figele

de magazie;

raspunde de ntocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor

elaborate;

raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind gestionarea si administrarea

bunurilor;
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raspunde de derularea eficentd a operatiilor administrative si de deservire din cadrul
Centrului;

asigura curatenia la locul de munc;

sa menting in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului gi s3
anunte administratorul Centruiui despre orice defectiune observati ia acestea;
raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate in
incinta spatiilor de depozitare;

identificarea situatiilor de inc#lcare a drepturilor beneficiarilor, informand geful ierarhic
asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
promptitudine.

are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

planificarea activitatii: stabilegte prioritstile =zilnice, planificl etapele activitatilor,
revizuiegte planul de activitati.

are obligatia sé respecte circulatia documentelor conform procedurilor existente :
respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si séinatatea in munca si situatifle de urgenta;

aa)respecta prevederile Contractului colectiv de muncs, Regulamentului de organizare si

functionare a Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentu! intern a Centrului:

bb)indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

a)
b)
c)
d)

e)

i)
i

k)

s paznic (COR 962907)

are obligatia sa pazeascd obiectivul, bunurile i valorile mobile gi imobile din cadrul
acestuia i sa le asigure integritatea;

are obligatia s& cunoascad locurile gi punctele vulnerabile din perimetrul serviciului
pentru a preveni producerea de fapte de natura s& aduca prejudicii serviciului;

are obligatia s& permitd accesul in incinta serviciului numai pe baza de legitimatie sau
carte de identitate si numai intre orele afigate (program de vizite);

are obligatia s& anunte de indata geful ierarhic despre producerea oricarui eveniment in
timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

In caz de avarii la instalatjile termice, de iluminat, de apa si canal s& ia masuri urgente
pentru remedierea, daca este posibil, a defectiunilor si anuntarea de urgenta a ofiterului
de serviciu, a gefului serviciului, administratorului i a mecanicului de intretinere;

in caz de incendii ia masuri impreuna cu personalul de serviciu pentru evacuarea
persoanelor din incinta cladirii, anuntarea pompierilor, salvarii, politiei daci este cazul,
precum gi a gefului de Centru;

sesizeaza politia in legatura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unit&tii;
identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor beneficiarilor, informand geful ierarhic
asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
promptitudine;

are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

planificarea activitatii:. stabilegte prioritatile zilnice, planificA etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca si situatiile de urgents;

S
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) respecta prevederile Contractului colectiv de muncs, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Centrului;

m} indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

o bucatar (COR 512001):

a) pregateste meniul zilnic, sub supravegherea asistentei de tura conform retetarului.

b) conduce toate lucrarile de bucétarie si pregiteste meniurile conform refetarului;

c) elibereazd meniul zilnic sub supravegherea ofiterului de servici;

d) primeste alimentele, verifica cantitatea si calitatea lor si rispunde de corecta lor
pastrare;

€) raspunde de pregatirea corectd a mesei si de calitatea preparateior;

f) asigura respectarea cerinfelor igenico — sanitare in bucétérie si dependinte;

g) intretine in bune conditji utilajele si ustensilele de bucatarie din dotare;

h) efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si rispunde
de starea de igiend a bucatariei, sélii de mese, camerelor de alimente din incinta
bucétariei, precum si a mobilierului din aceste incéperi;

i) raspunde de luarea si pastrarea probelor alimentare si de intocmirea graficului de
temperatura in spatiile frigorifice.

j) efectueaza examene clinice periodice, anuntd medicul unititii de orice imbolnévire
personala sau a membrilor familiei sale (cazuri contagioase).

k) poarta echipamentul de protectie corespunzator;

I) respectarea circuitului in blocul alimentar;

m) trasporta gunoiul i rezidurile alimentare la locurile de gunoi in conditii corespunzitoare,
le depune corect in recipiente, curdtd si dezinfecteazi vasele in care pastreazi sau
trasporta gunoiul;

n) este interzisd agresarea fizica a beneficiarilor;

0) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comen;

p) declard imediat medicului centrului orice imboindvire acutd pe care o prezintd, precum
si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

q) are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

r) identificarea situatiilor de incdlcare a drepturilor beneficiarilor, informéand geful ierarhic
asupra situatiilor de incdlcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
promptitudine;

s) planificarea activitatii; stabilegte prioritatile zilnice, planificid etapele activitatilor,
revizuiegte planul de activitati;

t} respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea In munca si situatiile de urgenta;

u) respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

v) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.
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» spdldtoreasd (COR 912103)

asigura spalarea si dezinfectarea corespunzatoare a hainelor beneficiarilor si a
cazarmamentuiui din Centru;

asigura transportul i trierea lenjeriei murdare;

transporté lenjeria curata la depozitul de lenjerie unde o pred lenjeresei;

cunoaste circuitul corect al rufelor curate si murdare in Centrul de Plasament ,Ana”;
pregéteste obiectele textile pentru caicat, repara defectiunile aparute la obiectele textile:
asigura curatenia la locul de munca;

sd mentina in stare buna de functionare aparatele destinate spaiatoriei i sd anunte
administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea;

raspunde de pastrarea gi conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate in
incinta spalatoriei;

sa verifice la terminarea programului de lucru dacé au rdmas in priz3 aparate de spilat
sau robinete deschise $i s ia masuri de remediere pe loc;

sa foloseascd cu sim{ de rdspundere materialele de curitenie destinate asigurérii
conditiilor igenico-sanitare;

nu paraseste locul de munca decét in cazuri deosebite i numai cu aprobarea sefului
de Centru;

identifica situatiile de incalcare a drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului, informand
seful ierarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane. Informarea
se face cu promptitudine;

m} are un comportament etic cu beneficiarii gi colaboratorii;

n)
o)

P)

Q)

planificarea activitafii: stabileste prioritdtile zilnice, planifici etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea In munca si situatiile de urgent;

respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

¢ lenjereasa (COR 912101)

tine evidenta obiectelor de imbracaminte §i incaltdminte ale beneficiarlor, precum
si obiectelor de cazarmament aflate in teren pe care le primegte in subinventar de la
administratorul serviciului;

primegte hainele gi lenjeria murdara pe care le da la spélétorie si le inlocuiegte cu
altele curate aflate in circuit;

efectueazi lucréri de intretinere si reparatii la echipamentul si cazarmamentul
beneficiarilor;

propune la casare obiectele de echipament gi cazarmament care nu mai pot fi
folosite ca atare din cauza uzurii gi le tine separat pand la aprobarea lor de catre
comisia de casare;

asiguréd in permanentd toatd gama vestimentard necesara beneficiarilor in functie
de anotimp, inlocuind pe cele degradate cu altele noi din magazia unitatii;

f) repara articolele de lenjerie ce apartin unitatii;

g) cunoagste circuitul corect al rufelor curate $i murdare in Centrul de Plasament
LAna’;

h) asigura curatenia la locul de munci;

o e i
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i) sa mentina in stare buni de functionare aparatele destinate lenjeriei si s anunte
administratoru! centrului despre orice defectiune observata la acestea;

i raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar
aflate In incinta lenjeriei;

k) sa verifice la terminarea programului de lucru dac3 au rdmas in priza aparate gi s
ia masuri de remediere pe loc;

) sa foloseasca cu simt de raspundere materialele de curdtenie destinate asigurarii
conditiilor igenico-sanitare;

m) identificd situatile de incilcare a drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului,

informand seful ierarhic asupra situatiiior de incalcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu promptitudine;

n) nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite $i numai cu aprobarea
sefului de centru;

0) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

p) planificarea activitatii: stabileste prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuiegte planul de activitati;

q) respecta si aplica prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in muncj si situatiile de urgents;

r respectd prevederile Contractului colectiv. de munca, Regulamentului de

organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vlcea si Regulamentul intern a Centrului;

s) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor iegale de catre seful
ierarhic.

o sofer (COR 832201):

a) studiaza, insuseste si respectd prevederile actelor specifice domeniului de activitate
(legi, decrete,ordine i instructiuni);

b) s& mentind in perfecta stare de curatenie si functionare autoturismul unitatii;

c) sa mentind curatenia in spatiul destinat parcarii autoturismelor:

d) sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice;

e) sa sesizeze sefului ierarhic de orice defectiune ap#rut3 la autoturism prin intocmirea
unui referat;

f) sa aiba atitudine corespunzatoare, civilizata fati de personalul cu care se deplaseaza
in teren;

g) sa completeze zilnic foaia de parcurs, ingiruind corect traseul, orele §i numarul de
kilometri parcursi efectiv, respectand intocmai numarul de kilometri dintre localitati,
indiferent de categoria de drum;

h) s& predea zilnic foaia de parcurs din ziua precedent in vederea calculdrii consumului
de carburant si eliberarea foii de parcurs pe ziua respectiva:

i) sa predea bonurile de benzina folosite in termen de 24 de ore de la alimentare;

Jj) sa@ nu foloseasca autoturismul institutiei in interes personal sau in interesul altor
personale;

k) nu pardseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
de centry;

) raspunde, dupd caz, material, civil, administrative sau penal pentru faptele savirsite n
exercitarea atributiilor incredintate;

m) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n ceea
ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgents;
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n)

0)

a)

b)
c)

d)
e)

f
9)
h)

)

respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Centrului:

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

e mecanic (COR 721410}

sd@ mentind in perfecta stare de functionare utilajele, insatalaitile si temoficarea din
cadrul Centrului;

sa remedieze rapid toate defectiunile ap&rute in administrarea centrului;

sd intervind operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea defectiunilor
aparute la instalatiile $i echipamentele termice:

sa execute lucdrile de calitate solicitate de catre seful de centru sau de administrator

sa ndeplineasci la timp si de buni calitate sarcinile Tncredintate;

sd remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime pentru
evitarea risipei de piese de schimb si materiale;

sd nu efectueze lucriri de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele din
gestiunea unitatii;

ridica materialele de la magazie in functie de reparatia / lucrarea ce urmeazi a fi
executata;

pastreaza si raspunde de materialele cat $i de obiectele confectionate pan la predarea
acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora;

asigura curatenia la locul de munc;

mentine in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului gi anunta
administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea:

raspunde de piastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor din inventarul
propriu;

m) asigurd curatenia la locul de munci si in spatiile care Ti sunt repartizate;

n)

0)

p)
a)

a)
b)

participa la activitétile de igenizare a spatiilor centrului, precum si la actiunile de
imbunétatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii;

identificarea situatiilor de incilcare a drepturilor beneficiarilor, informand seful ierarhic
asupra situatiilor de incdlcare a drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
promptitudine;

are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite gi numai cu aprobarea sefului
de centru;

planificarea activitatii: stabileste prioritatile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea i sénétatea in munc si situatiile de urgenta;

respecta prevederile Contractului colectiv de muncs, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

e zugrav (COR 713102)
realizeaza lucrérile de igienizare si reparatii solicitate in cadrul centrului:
remediaza rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului;
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c)

d)
e)

f)
a)
h)

i)
)

k)

1)

intervine operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea defectiunilor
aparute la instalatiile i echipamentele termice:

indeplineste la timp si de buna calitate sarciniie incredintate;

remediaza defecsiunile aparute in administrarea Centrului cu cheltuieli minime pentru
evitarea risipei de piese de schimb sl materiale;

nu efectueaza lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele din
gestiunea unitatii;

ridica materialele de la magazie in funciie de reparatia / lucrarea ce urmeazs a fi
executata;

pastreaza i raspunde de materialele incredntate pana la predarea acestora la magazii
sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora;

asigura curatenia la locul de munca;

mentine Tn stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului i anunts
administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea:

raspunde de pastrarea $i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarul
propriu;

efectueaza activitati de igenizare a spatiilor centrului, precum si actiuni de imbunatitire
a mediuiui ambiant pentru beneficiarii Centrului;

m) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor beneficiarilor, informand seful ierarhic

n)

0)
P)

q)

asupra situatiilor de incaicare a drepturilor acestor persoane. Informarea se face cu
promptitudine;

are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii:

planificarea activititii:stabileste prioritatile zilnice, planificid etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sin4tatea in munca si situatiile de urgents;

respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vilcea Si
Regulamentul intern a Centrului;

indeplineste si alte sarcini dispuse T temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

» fochist (COR 818204)

studiaza, insugeste si respecta prevederile actelor specifice domeniului de activitate
(legi, decrete,ordine si instructiuni);

asigura incélzirea dormitoarelor gi a celorlaite spatii administrative:

urmareste zilnic consumul de combustibil pentru incalzit gi asigurarea apei calde si il
comsemneaza in caiet;

sesizeazd eventualele defectiuni survenite Tn timpul functionarii la centrala termica prin
Intocmirea unui referat;

sesizeaza conducerea unitatii cAnd presiunea gazelor sau a apei este scazuti sub
limitele de functionare;

pe timpul cét nu functioneaza caldura preia sarcini de muncitor intretinere;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea in munci si situatiile de urgentj;

respectd prevederile Contractului colectiv de munci, Regulamentuiui de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Reguiamentul intern a Centrului;
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indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigurs, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Valcea;

c} donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara si din strainatate;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu

%
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ANEXA NR. 4
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §l
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
» COMPLEXUL DE TIP FAMILIAL PENTRU
RECUPERAREA COPILULUI CU DIZABILITATI GORANU”

MISIUNE

Complexului de tip familial pentru recuperarea copilului cu dizabilit§fi Goranu are
drept misiune generald asigurarea unui cadru familial de dezvoltare, gazduire, ingrijire,
protectie, educatie nonformala si informala, sprijin emotional, consiliere, dezvoltarea unora
din activitatile legate de integrarea si reintegrarea familiala, asistenta de specialitate in
scopul invatarii si dezvoltarii majoritatii deprinderilor de viata independenta, dupa
posibilitatile neuropsihice si locomotorii ale fiecarui copil.

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriuv al ,Complexului
de tip familial pentru recuperarea copilului cu dizabilititi Goranu”, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Vaicea, In vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite ,etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social al ,Complexului de tip familial pentru recuperarea copilului cu

dizabilitdti Goranu” (CFRCD Goranu) cod serviciu 8790 CR-C-l, este infiintat de Consiliul
Judetean Valcea si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si




Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform Certificatului de acreditare
Seria AF nr. 000756 din 19.06.2014, in curs de licentiere, cu sediul Ramnicu Valcea, Str.
Calea Bucuresti, nr.2A , cartier Goranu, judetul Valcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Complexul de tip familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitdti Goranu, este o
componenta functionald a serviciilor publice specializate pentru protectia copiilor, din
subordinea D.G.A.S.P.C. Vilcea, avand drept scop asigurarea promovdrii si protejarii
drepturilor copilului cu handicap sever, care este temporar sau definitiv privat de mediul
sau familial , care, pentru respectarea acestor drepturi, nu poate fi lasat in mediul s3u
familial, necesitand o masura de protectie.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciui social ,Complexul de tip familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati
Goranu®, functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu
modificérile §i completérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, repubiicat, cu modificarile si completarile uiterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile $i completérile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Autoritétii Nationale de Protectia Copilului
si Adoptie nr. 27/2004 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul
pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitéti - anexa.

(3) Serviciul social al Complexului de tip familial pentru recuperarea copilului cu
dizabilitati Goranu este infiintat prin Hotérarea Consiliuiui Judetean nr. 5 din 31.01.2006.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1} Serviciul social al Complexului de tip familial pentru recuperarea copilului cu
dizabilititi Goranu, se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelaite acte internationale in materie, la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Complexului
de tip familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitdti Goranu, sunt urmétoarele:
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a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia gi
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate:

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin fncadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul s3u de maturitate, de discerndmant Si
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupé caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare:

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupad caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe piuridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale.

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Complexul de tip familial pentru recuperarea
copilului cu  dizabilitdti Goranu , sunt copii cu dizabilitdti neuropsihice sau asociate,cu
varsta cuprinsa intre 5 - 18 ani ,separati, temporar sau definitiv, de périntii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in cadrul Complexului de tip familial
pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu .
(2) Conditiile de acces /admitere, in centru sunt urmétoarele:

shotadrarea /sentinta de plasament;

sactul de identitate al copilului;

sactele de identitate ale péarintilor;

eevaluarea initiald (raportul de ancheta psihosociala);

sadeverintd medicald pentru copil (dovada vaccinarilor);
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sadeverinte medicale pentru membrii familiei copilului;
scertificat $i hotérare de incadrare intr-un grad de handicap;
eplanul individualizat de protectie.
scontractul cu familia.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
legirea copilului din  Complexul de tip familial pentru recuperarea copilului cu
dizabilitdti Goranu , se face numai in baza Hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului
(atunci cand exista acordul copilului gi/sau al parintilor), sau a sentintei civile (atunci cand
lipsegte acordul, fie al copilului, fie al parintilor).
Modalitati de iegire:
eincetarea masurii de protectie speciala $i reintegrarea copiiului in familie :
sincetarea masurii de protectie speciald in cadrul acestui serviciu ca urmare a
implinirii varstei de 18 ani :
eincredintarea in vederea adoptiei ;
sinlocuirea masurii de protectie in Complexul de tip familial pentru recuperarea
copilului cu  dizabilitati Goranu cu masura de protectie in cadrul altor servicii din
structura D.G.A.8.P.C. Valcea ( plasament la rude/ persoane, sau de tip rezidential
— centru de reabilitare pentru tineri cu dizabilitati , casutd de tip familial).
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Complexului de tip familial
pentru recuperarea copilului cu  dizabilitti Goranu au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, f&ra discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alts circumstant’ personal3 ori sociala;
b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitstii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificuitate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci ¢and nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime,;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori, sau
persoane cu dizabilitati.
(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale, furnizate in cadrul Complexului de tip
familial pentru recuperarea copilului cu  dizabilitati Goranu , au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social3,
medicala si economica;
b) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;
¢) sa respecte prevederile prezentului regulament.
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social al Complexului de tip familial pentru
recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activititi:

1.gdzduire pe perioad3 determinata:

2. asistentd medical si interventie medical de specialitate ;

3. educatie specializat3 si dezvoltarea abilitatilor de autoservire ;

4. socializare si petrecere a timpului liber:

5. kinetoterapie;

6. consilierea psihologica a copilului JImplicit a familiei; (daca este cazul )

7. pregétirea integrarii/reintegrarii familiale , in comunitate.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitafi:

1.intocmirea ghidului de prezentare al serviciuiui si prezentarea lui beneficiarilor ( intr-
o forma accesibila acestora ) si comunitatii locale;

2.incheierea de conventii de colaborare cu institutii publice si private:

3.identificarea unor oportunititi de participare ale beneficiarilor centrului la
evenimente organizate in comunitate;

4.organizarea unor evenimente in cadrul Complexului de tip familial pentru
recuperarea copilului cu  dizabilititi Goranu sau in afara acestuia:

5.elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea informarii personalului
Complexului de tip familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitdti Goranu si a
comunitatii locale privind drepturile beneficiarilor:
d} de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3.intocmirea procedurilor de lucru la nivelul Complexului de tip familial pentru
recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu .

4.asigurarea participarii personalului la cursuri de calificare si formare profesional
continua Tn domeniul protectiei copilului.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.Intocmirea de referate de necesitate si oportunitate;

2.atragerea de sponsori pentru sustinerea diferitelor activitti in centru;

3.realizarea unui plan de masuri pentru combaterea risipei si pentru gestionarea
eficientd a resurselor alocate;
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ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social " Complexul de tip familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati
Goranu " functioneaza cu un numar de 39 total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean nr.149/28.11.2013, modificats §i completatd de Hotararea nr. 88 /
31.05.2018, din care:

a) personal de conducere: gef de centru -1post.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd — 31 posturi .

¢) personal administrativ si de deservire — 7 posturi.

(2)Raportul angajat/beneficiar este de: 1 /1.

ARTICOLUL 8
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu igi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederiior legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii , etc.:

b) elaboreaz& rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor gi intocmeste informari pe care le prezint3 furnizorului de servicii
sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i
perfectionare;

d} colaboreaza cu alte centre, alti furnizori de servicii sociale sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunat&tiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa rdspund# nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare gi analizeaza orice sesizare care i este adresati referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

[) raspunde de calitatea activitatilor desfdgurate de personalul din cadrul serviciului i
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s& conduca la imbunitatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;
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k) organizeaza activitatea personalului gi asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezintd serviciul in relatile cu furnizoru! de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice.

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanents cu serviciul public de asistenta
sociald, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societatii civile active in comunitate,
aflate n folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;

0} alte atributii prevézute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de
licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienté de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(8) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se
face Tn conditiile legii.

ARTICOL.UL 10
Personalul de specialitate de ingrijire i asistents. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistent3. Personal de specialitate si auxiliar:
medic (221107) — 1 post;

psiholog (263411) — 1 post;

asistent social (263501) — 1 post;

logoped (226603) — 1 post;

kinetoterapeut (226405} — 1 post;

asistent medical (325901) — 4 posturi;

instructor educatie (263508) —4 posturi;

infirmiera (532103) — 15- posturi ;

ingrijitoare (COR 531101) — 3 posturi.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate: o _
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului
regulament; ) .
b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse ,etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; _ -
d) sesizeazd conducerii centrului, situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului requlament, etc.;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat; o
f) face propuneri de imbunatatire a activitaii in vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectarii legislatiei;
e . ________]
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g) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
)
k)

1)

e Medic:

Intocmeste planul individual specific (PIS) pentru sanétate pentru fiecare beneficiar al
serviciului;

Tntocmeste si completeazé fisele medicale pentru beneficiarii serviciului;

Coordoneazé activitatea personalului din cadrul cabinetului medical al serviciului Si
activitatea infirmierelor in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor.

Asigura in colaborare cu medicii de specialitate din policlinici dispensarizarea copiilor
cu boli cronice;

Tine legétura permanent cu medicul de familie in vederea eliberarii retetelor medicale
gratuite sau compensate pentru beneficiarii serviciului si tine evidenta acestora;

Asiguré efectuarea triajului epidemiologic de cate ori este nevoie efectuand vizite active
In cadrul serviciului pentru depistarea cazurilor de imbolngvire, supraveghere si
verificare a aplicarii normelor de igien4;

Organizeaz3 si efectueaza examenul de bilant;

Examineaza copiii supusi imunizirilor pentru stabilirea eventualelor contraindicatii
medicale;

Supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse post imunizare;
Trimite situatii la CAS;

Supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator in
vederea depistdrii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti;

Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infecto-contagioas;

m) la masuri de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

n)
0)

P)

Intocmeste actele medicale necesare pentru incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generaie si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munci si situatiile de urgents;

Respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului ;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

ePsiholog:

Realizeaza evaluarea si consilierea psihologica a copiilor aflati in cadrul centrului.
Participé la evaluarea nevoilor beneficiarilor centrului .

Stabilegte modalitatile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile identificate,
Intocmeste un program personalizat de consiliere pentru copiii (PPC) care au
capacitatea de a participa activ la sedinte de consiliere.

PPC se elaboreaza pentru copil §i toate celelalte persoane implicate in cazul respectiv
in recuperare..

Asigurad consultarea si implicarea activd a copilului in procesul de elaborare, luare a
deciziilor gi implementare a PPC, adecvat gradului sdu de maturitate, precum gi a
parintelui protector sau, dupa caz, a persoanelor importante pentru copil.
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g) Reevalueza periodic si revizuieste PPC atunci cand obiectivele terapeutice nu mai
corespund nevoilor copilului gi acest lucru este consemnat si In fisa individuald de
consiliere.

h) Stimuleazd dezvoltarea capacititilor parentale (a capacitéti de asigurare a ingrijirii
corespunzatoare $i securittii copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului,
de indrumare i impunere de limite) si a unui mediu familial suficient de stabil, propice
functionarii acestor capacitati parentale, pentru familile care solicitd reintegrarea
copilului;

i) Efectueaza evaludri psihologice complexe pentru copii , bazate pe diferite surse cum ar
fi : teste psihologice si neuropsihologice, scale de dezvoltare, organizarea de observatii
directe si indirecte, prin interviu semi-structurat/ structurat cu familia sau alte persoane
implicate in ingrijirea copiilor.(unde este cazul).

i) Completeaza fisa psihologicd a copiilor pentru Serviciul de evaluare complexd a
copilului cu handicap.

k) Elaboreaza pianurile de interventie specializati pentru copiii din serviciu si stabileste
obiective generale si specifice.

[} Furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz gi propune interventii necesare
completarii PIP-ului si a programelor de interventie specific3 ;

m) Realizeaza, la solicitarea coordonatorului serviciului, rapoarte privind activitatea proprie;

n) Este responsabil de caz pentru copiii din cadrul centrului;

0) Respectd si aplicd prevederiie actelor normative in vigoare, generale si specifice In
ceea ce priveste securitatea si sénatatea Tn munci si situatiile de urgents;

p) Respectéd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului ;

q) Indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

sAsistent social:

a) Tine evidenta dosarelor copiilor aflati sub masura de protectie in cadrul centrului si se
Tngrijeste ca acestea sa cuprinda toate documentele prevazute in standardele minime
obligatorii;

b) Ana?izeazé situatia specifica fiecdrui caz, identificd problemele asupra cérora poate s3
actioneze, planificd activitatea de intervievare si consiliere i intocmeste rapoarte
necesare evaluarii detaliate;

c) Realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor gi solicitd informatii cu privire la
masurile de protectie sociala (servicii si prestatii} de care au beneficiat acestia de la
organismele publice sau private existente in judet;

d) Furnizeazid membrilor echipei informatii cu privire la caz $i propune interventii necesare
completarii planului individualizat de protectie, intocmeste programul de interventie
specificd pentru mentinerea legéaturii cu familia;

e) intocmeste rapoarte de evaluare initiald sau de reevaluare a situatiei copiilor din centru
propunédnd, dupd caz, mentinerea masurii de plasament in centru, modificarea sau
revocarea acesteia;

f) Asigurd implicarea $i conlucrarea responsabililor de la nivelul altor institutii (SPAS,
posturi de politie, cabinete medicale), in vederea unui management de calitate;
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)
h)

i)
)

k)

)

Realizeazad toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarilor centrului;

Efectueazid deplasari in localitétile de domiciliu ale copiiior in vederea efectudrii
anchetelor sociale;

Insoteste copilul in vederea oblinerii drepturilor sale;

Tine evidenta dosarelor copiilor §i se asigurd ci documentele sunt completate de
profesionisgti;

Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanstatea in munca si situatiile de urgents;

Respectad prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaicea si
Regulamentul intern a Serviciului ;

m) indeplineste §i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

sLogoped:

depistarea, evaluarea si identificarea tulburarilor de limbaj $i comunicare la copiii .
asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica;

orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si
integrare scolar3 si sociali;

corectarea tulburdrilor de limbaj i de comunicare in vederea diminudrii riscului de esec
scolar;

sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizaté a copiilor, cu tulburiri de limbaj
si de comunicare;

participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedics .
organizarea de actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedica .

organizarea de dezbateri tematice privind importanta consolid&rii limbajului in procesul
dezvoltarii generale a copilului;

Respectd si aplicad prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;

Respectd prevederile Contractului colectiv de munc, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului ;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

sKinetoterapeut:

Stabileste programul de recuperare individualizat, pe baza diagnosticului si In urma
discutiilor cu ceilalti specialisti din cadru serviciului.

Aplica diferite metode de recuperare motorie.

Ofera informatii membrilor echipel, privitoare la manevrele ce trebuiesc ficute cu copilul
cu dizabilitati in diferite situatii ( in timpul alimentdrii, al igienei personale, al somnului,
al manevrarii pentru diferite activititi, etc.)

Ofera sfaturi in ceea ce priveste echipamentul special (orteze, proteze, etc.) necesar
copiilor.

Completeaza periodic fise de evaluare pentru copiii cu dizabilitati.

Ca membru al echipei profesionale, stabilegte planul de tratament specific pentru
fiecare beneficiar in parte, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul de
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desfagurare n vederea educédrii sau reeducirii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitati, ca urmare a unor boli, leziuni, sau pierderea unui segment
al corpului;

g) Evalueaza gi reevalueazi in timp progresele ficute de pacient, adapteaza planul de
tratament in functie de evolutia acestuia :

h) Respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in muncj si situatiile de urgenta;

) Respectd prevederile Contractului colectiv de munc#, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea Si
Regutamentul intern a Serviciului ;

j) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

o Asistent medical:

a) Efectueazi controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum sila
revenirea acestora in unitate dupa fnvoiri, tratamente in unitati medicale de specialitate,
de recuperare ,etc.si ii examineaza in vederea depistarii semnelor corporale externe;

b) Asistda medicul cu care lucreaza, la consultarea $i diagnosticarea beneficiarilor si la
efectuarea tehnicilor medicale corespunzitoare;

¢) Executd, pe baza prescripfilor medicale, exploririle diagnostice, tratamentele,
vaccindrile, $i dupd caz, procedurile medicale gi mésurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare etc;

d) Raporteaza medicului, observatiile privind evolutia stirii de sénatate si recuperatorie a
beneficiarilor i completeaza in figele acestora parametrii care confirma observatiile
facute;

e) Semnaleazd medicului cazurile de imboln&viri intercurente, asigurdnd dupd caz,
izolarea beneficiarilor respectivi si acordarea primelor ingrijiri medicale;

f) Programeaza gi insotegte beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si, dupa
caz, a masurilor de recuperare;

g) Participa la intocmirea meniurilor gi controleazi respectarea acestora, particip3 la
eliberarea alimentelor, efectueazd calculul caloriilor zilnic; controleazd conditiile
igienico-sanitare de preparare gi servirea hranei §i verificd pastrarea probelor de
maéncare conform legislatiei in vigoare;

h) Efectueazd sterilizarea instrumentelor si materialelor sanitare necesare pentru
consultatii si tratamente.

i) Utilizeaza si pastreaza, In bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului existent.

i} Supravegheaza si colecteazad materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat gi
asigura depozitarea, transportul, in conditii de siguranta ,conform codului de procedurd,
in vederea distrugerii, conform prevederilor legale privind colectarea, depozitarea si
transportul degeurilor biologice.

k) Anuntd de indatd seful ierarhic despre producerea oricadrui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate;

I) Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

m) Respectad prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea s

Regulamentul intern a Serviciului ;
L _
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n) Tndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

eInstructor de educatie:

a) Contribuie la dezvoltarea achizitiilor educative prin metode educative ce tin cont de
varsta si trésaturile specifice ale copilului;

b) Organizeaza si anima activitati educative libere, recreative :

¢} Initiaza si conduce activititi de evaluare individuals si de grup ;

d) Obst?rvé $i consemneaza cu regularitate aspecte caracteristice din comportamentul
copiilor;

e) Pentru copiii aflati in program educativ pregateste zilnic activitati de stimulare educativa
(senzorial, psihomotor, cognitiv si de vorbire, motricitate find, art-terapie, socializare),
atat in salile de educatie, cat si in aer liber.

f) Stabileste programe de recuperare, in functie de indicatiile specialistilor ( psiholog ) si le
implementeazd prin metode specifice educative, supervizat de psiholog ;

g) Completeaza periodic fisa educativd si stabileste obiective educative impreuna cu
echipa de lucru ;

h) Oferé informatii membrilor echipei despre modalitéti educative de lucru cu copiii, care
sd poata fi puse in practic ;

i) Stabileste necesarul de materiale educative pentru activitatiile care le desfasoars ;

)} Realizeaza activitstile instructiv - educative, de socializare si de petrecere a timpului
liber cu copiii din cadrul serviciului;

k) Tntocmegte programul de acomodare al copilului;

) Participd aldturi de echipa multidisciplinara la evaluarea nevoilor beneficiarilor
serviciului;

m) Stabileste modalitatile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile
educationale sau de socializare/petrecere a timpuiui liber identificate:

n) Urméreste indeplinirea activititilor educative pentru fiecare copil in parte conform
obiectivelor din programul de interventie specific nevoilor educationale si din programui
de interventie specific nevoilor de petrecere a timpului liber;

0) Se asigurd de consultarea si implicarea activi a copilului (dac este cazul) in procesui
de elaborare, luare a deciziilor gi implementare a PIS, adecvat graduiui s3u de
maturitate, precum gi a parintelui sau, dupé caz, a persoanelor importante pentru copil.

p) Urmareste si observa in permanentd comportamentul si nevoile copiilor aflati in
ingrijire, asigurd protectia fizica si psihic a acestora.
q) Contribuie la dezvoltarea afectivitatii si personalititii copilului, prin metode care

tin cont de varstd si trisaturile specifice ale copilului, conform recomandarilor
specialistilor din cadru serviciuiui ;

r) Asigurd hranirea si curdtenia copiilor, odatd cu incurajarea lor in invatarea si
dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire.

S) Organizeaza si anima activitati recreative, sportive, gospodéresti ;

t) Amenajeaza Tn mod stimulativ mediu destinat copiilor din cadru serviciului ;

u) Respectd si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnétatea in munca si situatiile de urgenti;

v) Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului ;
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w) Tndeprineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

¢ [nfirmiera:

a) Efectueaza, sub supravegherea asistentei medicale, toaleta copiilor, respectiv
imbracarea, dezbrécarea si igiena personali a acestora:

b) Secondeazd asistentul medical cu care lucreazi in administrarea medicatiei,
efectua[ea procedurilor, respectiv in desfasurarea programului pentru copii;

C) Insoteste si supravegheza copiii la spital pe perioada interndrii acestora;

d) Asigurd in permanentd curitenia beneficiarilor st Zzilnic curatenia in

spatiile destinate copiilor (dormitoare, bai, holuri, izolatoare, scari, birouri, s3li de
recreere);

e) Participa aldturi de celelalte categorii de personal din cadrul centrului care au in
ingijire §i supraveghere copii la sustinerea activititilor de socializare si petrecere a
timpului liber: jocuri, plimbdri, culcarea copiilor, etc.

f) Ajuta n alimentatia copiilor, numai dup o prealabil3 instruire, cu respectarea tuturor
prevederilor igienico-sanitare;

a) Stabileste relatii de empatie cu copiii si interactioneazi cu ei adecvat nivelului lor de

intelegere.
h) Supravegheaza copiii in timpul somnului;
i) Spala si dezinfecteazd obiectele de joaca folosite de copii, mesele, scaunele,

precum si spatiul in care se desfisoara activitatile cu copiii;

j) Respecta si aplicid prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munc3 si situatiile de urgents;

k) Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Serviciului ;

) Tndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

» ingrijitoare de curitenie :

a) Efectueazd zilnic curdtenia Tn conditii corespunzitoare a spatiului interior si exterior
destinat unitatii.

b) Dezinfecteaza grupurile sanitare conform regulilor de igiena.

c) Amenajeaza si ingrijeste spatiul verde din exteriorul unitatii.

d) Transportd gunoiul si reziduurile menajere la locul de gunoi, Tn conditii
corespunzatoare, depunandu-le corect in recipiente in care se pastrezi sau transporta
gunoiul (cosuri, galeti, etc.)

e) Raspunde de pastrarea si folosirea eficientd a materialelor de curatenie ce le are in
grij&, precum si a celor ce se folosesc in comun.

f) Pregateste solutiile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.

g) Poart obligatoriu uniforma si respecta riguros regulile de igiena;

h) Respecta si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;

i} Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Véicea si
Regulamentul intern a Serviciului ;

j) indeplineste si aite sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.
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ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(_1_) Personalul  administrativ  asigur activititile auxiliare serviciului  social:

aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si cuprinde urmitoarele posturi:

administrator ( COR 515303) — 1 post;

bucatar (COR 512001) — 3 post;

sofer (COR 832201) - 1 post;

muncitor mecanic (COR 721410) —1 post;

spalatoreasd (COR 912103) — 1 post;
(2) Atributii specifice personalului administrativ -

sAdministrator:

a) Gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar §i intocmeste bonuri de transfer si
avize de nsotire ale bunurilor gestionate.

b) Intocmeste si tine evidenta cartii de imobil a serviciului.

¢) Intocmeste Registru numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza.

d) Are obligatia inscriptionrii mijloacelor fixe in conformitate cu Registru numerelor de
inventar.

e) Are obligatia s& previna sustragerea bunurilor si orice forma de risip4, sa le fereasci de
degradare si s3 le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare.

f) Are obligatia gestionarii rationale a consumurilor de apa. curent, gaze, realizind
economii in acest sens si tine evidenta scripticd a acestor consumuri zilnic intr-un
registru prin citirea apometrelor, contoarelor de electricitate Si gaze.

g) Este obligat s& completeze actele cu privere la operatiile din gestiunea sa si s&-Si
inregistreze in evidenta tehnico-operativa ( Fisa de magazie, registru mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar) operatiile de primire, de migcare si cele de eliberare a
bunurilor.

h) Inregistreaza zilnic, sau in termen de cel mult 24 de ore, in evidentele tehnico-operative
intrarile si iesirile de bunuri materiale pe baza documentelor justificative ce au servit la
efectuarea operatiunilor respective si care se vor preda contabilului de gestiune.

a) Face parte din comisia de receptie si rdspunde ca la primirea bunurilor s& controleze
dacd acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile
aparente si sa semneze de primirea bunurilor; Respects si aplica prevederile actelor
normative in vigoare, generale si specifice in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
In munca si situatiile de urgent;

b) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncs, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copiluiui Vélcea Si
Regulamentul intern a Serviciului ;

c) Tndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

¢ Bucétar:
a) Pregéteste meniul zilnic, sub supravegherea asistentei dieteticiene sau a asistentei de

tura conform retetarului.
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)

Primeste alimentele de la magazie, verificand calitatea si cantitatea lor si raspunde de
corecta lor pastrare.

Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea preparatelor.

Réspunde de portionarea corects a alimentelor,

Asiguré respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucitarie si dependinte.

Raspunde de luarea si pastrarea probelor alimentare $i de intocmirea graficului de
temperatura in spatiile frigorifice.

Intretine in bune conditii utilajele si ustensilele de bucatarie din dotare.

Efectueazad examene clinice periodice, anuntd medicul unitatii de orice imboln&vire
personala sau a membrilor familiei sale (cazuri contagioase).

Are obligatia de a-si deciara starea de sinétate la intrarea in tura.

Poarta echipamentul de protectie corespunzitor:

Efectueazd curatenia in blocul alimentar cu detergenti si substante dezinfectante
conform normativelor in vigoare;

Spala si dezinfecteazi vesela;

m) Respecta circuitul in blocul alimentar;

n)

0)

P)

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)
i)

Respectad si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

Respectd prevederile Contractului colectiv de munci, Reguiamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Serviciului ;

Indeplineste $i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

sSofer:

Este obligat s& se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

Participa la pregétirea programului i la instructajele NTS si PS!;

Respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, n trafic intern
de persoane;

Nu paraseste locul de muncd decat in cazuri deosebite gi numai cu aprobarea sefului
de centru;

Nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;

Respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la personalul de speciaiitate al
centrului/gefului de centru;

Atat la plecare, cat si la sosirea din curs3, verifici starea tehnicd a autovehicului,
inclusiv anvelopele, la sosirea din cursd realizeazd curdtarea si dezinfectarea
autovehiculuiui;

La sosirea din cursa preda sefului Foaia de Parcurs completatd corespunzétor;

Este interzis sa ia in autovehicul persoane strdine si s& foloseasci autoturismul
institutiei in interes personal; o

La parcarea autovehiculului, soferul va lua toate masurile pentru asigurarea maginii;
Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgent;

Respecta prevederile Contractului colectiv de muncs, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului ;
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m) Tndepfineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

sMecanic:

a) Intervine operativ pentru remedierea eventualelor defectiuni apérute la instalatiile si
echipamentele electrice :

b) Remediaza rapid toate defectiunile ap&rute in cadrul serviciului sau a altui serviciu daca
este solicitat ;

¢) Mentine in perfecta stare de functionare utilajele, instalatiile electrice ;

d) pomunicé administratorului sau sefului de serviciu defectiunile apérute ;

e) Intocmeste impreuna cu administratorul referatul de necesitate al materialelor X

f) Urmdreste si rdspunde de calitatea lucririlor de reparatii curente;

g) Respectad si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munci si situatiile de urgenta;

h) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului ;

i) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

«Spdladtoreasa:

a) Tine evidenta obiectelor de Tmbracaminte si inciltdminte ale copiilor, precum si
obiectelor de cazarmament aflate in teren pe care le primeste Tn subinventar de la
administratorul serviciului;

b) Primeste hainele si lenjeria murdara pe care le spala si le inlocuieste cu altele curate
aflate in circuit;

c) Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii la echipamentu! si cazarmamentul copiilor;

d) Propune la casare obiectele de echipament si cazarmament care nu mai pot fi folosite
ca atare din cauza uzurii si le tine separat pana la aprobarea lor de citre comisia de
casare,

€) Asigurd Tn permanentd toata gama vestimentard necesari copiilor in functie de
anotimp, inlocuind pe cele degradate cu altele noi din magazia unitatii;

f) Repara articolele de lenjerie ce apartin unitatii;

g) Intretine in bune conditii aparatura din dotare (masini de spalat, uscatoare, matina de
cusut, fierul de célcat si toate ustensilele de care se foloseste in procesul de spélare;

h) Asigura spaiarea $i dezinfectarea corespunzatoare a hainelor pentru copii, inc&ltimintei
si cazarmamentului din centru;

i) Preia lenjeria murdard si predad lenjeria curatd conform programului stabilit sau, n
cazuri speciale, ori de céte ori este nevoie;

j) Cunoagte circuitul corect al rufelor curate i murdare in centru.

k) Pregateste obiectele textile pentru cilicat, repard defectiunile aparute la obiectele
textile;

[) Asigurd curatenia si ordinea din spalétorie;

m) Raspunde de functionarea corectd a masinilor de spalat, sesizand orice defectiune
administratorului si sefului de centru;

n) Spald si calcd hainele de protectie tip a personalului, nu lasi aparatele electrice
functionand nesupravegheate;
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0) Are obligatia de a aduce la cunogtinta sefului de centru orice nereguld, defectiune,
anomalie, sau alta situatie de naturd a constitui un pericol $i orice incalcare a normelor
de protectia muncii si de prevenire a incendiilor constatate in timpul activitatii.;

P) Respectd si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munci si situatiile de urgent;

a) Respectd prevederile Contractului colectiv de muncs, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistents Sociali si Protectia Copilului Vaicea si
Regulamentul intern a Serviciului ;

r) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiu! prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditile legii, din urmétoarele
surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul locai al judetului

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainitate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu
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ANEXA NR. 5
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S$! FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
SERVICIULU! DE TIP REZIDENTIAL PENTRU RECUPERAREA
COPILULUI CU DIZABILITATI RAMNICU VALCEA

MISIUNE

Serviciul de recuperare pentru copilul cu dizabilitdti (SRRCD) are drept misiune generald
asigurarea accesului copiilor, pe o periaodd determinatd, la g&zduire, ingrijire de
specialitate & paleativd, recuperare, educafie specializatd, socializare s pregétire in
vederea reintegrérii sau integrdrii familiale s in comunitate.

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al ,Serviciului de
tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitdti Rdmnicu Vélcea ", aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Vaicea, Tn vederea asigurdrii functionérii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor sau
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Serviciului de tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitati
Ramnicu Valcea" (SRRCD), cod serviciu social 8790CR-C-I, este Infiintat de Consiliul
Judetean Valcea gi administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea) acreditat conform Certificatului de acreditare
nr.1143/10.06.2014, detine Licenta de functionare seria LF Nr. 0001784, cu sediul in
Ramnicu Valcea, str. Ferdinand nr. 32, judetul Valcea.




ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Serviciului de tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitdti Rm. Valcea,
(SRRCD), este o componenta functional3 a serviciilor publice specializate pentru protectia
copiilor, din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaicea, avand drept scop asigurarea promovarii si
protejarii drepturilor copilului cu handicap sever care este temporar sau definitiv privat de
mediul sau familial sau care, pentru respectarea acestor drepturi, nu poate fi I3sat in
mediul sau familial, necesitdnd o masura de protectie.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

(1) Serviciul social SRRCD Ramnicu Valcea functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 asistentei sociale cu modificérile §i completérile ulterioare, Legea nr. 448/2006
privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile $i completdrile ulterioare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul secretarului de stat al Autorit#tii Nationale
de Protectia Copilului gi Adoptie nr. 21/2004 privind aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciul pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu
dizabilitati - anexa.

(3) Serviciul social " Centrul de Zi de ingrijire si Recuperare a Copilului cu Dizabilitati-
Ramnicu Valcea " functioneazd conform Hotérarii Consiliului Judetean Valcea nr. 101 /
22.12.2004, fara personalitate juridicd, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea;

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social SRRCD se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege gi in celelalte acte internationale in materie la
care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul SRRCD
sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i
- ]
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demnitatea personala $i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploat#rii persoanei beneficiare:

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor férd capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tinand-
se cont, dupé caz, de vérsta i de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate
de exercitiu);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe,
dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare n famitie sau,
dupa caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului gi abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

l) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii $i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald gi implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in SRRCD sunt copii cu dizabilitati
neuropsihice sau asociate,cu véarsta cuprinsa intre 0 - 18 ani separati, temporar sau
definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in
cadru SRRCD.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

- hotararea/sentinta de plasament;

- actul de identitate al copilului;

- actele de identitate ale périntilor;

- evaluarea initiala (raportul de ancheté psihosociala);

- adeverintad medicala pentru copil (dovada vaccinarilor);

- adeverinte medicale pentru membrii familiei copilului;

- certificat gi hotarare de incadrare intr-un grad de handicap;

- planul individualizat de protectie.

- contractul cu familia.
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(3) Conditii de incetare a serviciilor:

lesirea copilului din SRRCD se face numai in baza hot3rarii CPC (atunci cand exist4
acordul copilului gi/sau al parintilor) sau a sentintei civile (atunci cand lipsegte acordul fie al
copilului, fie al parintilor). Modalititi de iesire:

a) Tncetarea masurii de protectie speciald si reintegrarea copilului in familie ;

b) incetarea méasurii de protectie speciald in cadrul acestui serviciu ca urmare a
fmplinirii varstei de 18 ani ;

c) incredintarea in vederea adoptiei ;

d) inlocuirea méasurii de protectie in SRRCD cu masura de protectie Tn cadrul
altor servicii din structura D.G.A.S.P.C. Vilcea ( plasament la rude/ persoane,
sau de tip rezidential — centru de reabilitare pentru tinerii cu dizabilitati , casuta
de tip familial).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in SRRCD au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, f&ra discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstant personald ori sociali;

b) s& participe la procesul de luare a decizilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificuitate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu,

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in SRRCD au urmétoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald si economica;

b) s& participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului §i de situatia lor material3;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentuiui regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiiie ale serviciului social SRRCD sunt urmatoarele: _
a. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmdtoarele activitati:
. ________________ . ____ ]
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1.reprezentarea furnizoruiui de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiarg;

2.gazduire pe perioada determinata;

3. asistentd medicala si interventie medicald de specialitate ;

4. educatie specializata si dezvoltarea abilitatilor de autoservire

5. socializare si petrecere a timpului liber;

6. kinetoterapie;

7. consilierea psihologicd a familiei;

8. pregatirea integrarii/reintegrarii familiale si in comunitate.
b. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul s3u de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1.intocmirea ghidului de prezentare al serviciului si prezentarea lui beneficiarilor Si
comunitatii locale;

2.incheierea de conventii de colaborare cu institutii publice si private;

3.identificarea unor oportunitdti de participare ale beneficiarilor centrului la
evenimente organizate in comunitate;

4.organizarea unor evenimente in cadrul SRRCD sau in afara acestuia;

5.elaborarea de rapoarte de activitate.
c. de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea informarii
personalului SRRCD si a comunitatii locale privind drepturilor beneficiarilor;
d. de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3.intocmirea procedurilor de lucru [a nivelul SRRCD;

4.asigurarea participarii personalului la cursuri de calificare si formare profesional3
continua in domeniul protectiei copilului.
e. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.Intocmirea de referate de necesitate si oportunitate;

2.atragerea de sponsori pentru sustinerea diferitelor activitéti Tn centru;

3.realizarea unui plan de masuri pentru combaterea risipei si pentru gestionarea
eficienta a resurselor alocate;

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numadrul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social SRRCD " functioneazd cu un numar de 65 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr.149/28.11.2013, modificatd si completata de
Hotararea nr. 88 / 31.05.2016, din care:

. ___ ____ _________
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a) personal de conducere: sef de centru 1 post;
; b) personal de specialitate de ingrijire si asistents; personal de specialitate si auxiliar:
48 posturi; '
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 16
posturi.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordoneaza, indruma i controleaza activititile desfisurate de personalui
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezint3 furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre, furnizori de servicii sociale gi alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare i analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j)} raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s& conduca la imbunétatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritétile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara gi din strainatate,
precum $i in justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanenté cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul prim3riei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
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n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintad atat personalului, cat si
beneficiariior a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

i (3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dup# caz, examen, n conditiile
egii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invétadmant superior in domeniul psihologie, asistents social $i sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé& de
licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experient de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate i
auxiliar:

(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistent3. Personal de specialitate si auxiliar:
a) medic primar pediatru (221107) — 1 post;

b) psiholog (263411) — 1 post;

c) asistent social (263501) — 1 post;

d) logoped (226603) — 1 post;

e) kinetoterapeut (226405) — 1 post;

f) ergoterapeut (223003) - 1 post;

9) asistent medical (325901) — 5 posturi;

h) asistent medical fizioterapie (322603) — 1 post;

i} educator (234203) — 1 post;

i) instructor educatie (263508) — 6 posturi;

k) pedagog recuperare (341202) — 1 post;

)] infirmiera (532103) - 23 posturi;

m)  ingrijitoare (531101) — 5 posturi.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servicilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului
regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificdrii de resurse etc;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

L
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(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

* medic primar pediatru:

a) Intocmeste Procedurile de implementare a standardelor (PIS) pentru sanatate pentru
fiecare beneficiar al serviciului;

b) Tntocmeste si completeazi fisele de medicale pentru beneficiarii serviciului:

c) Coordoneaza activitatea personalului din cadrul cabinetului medical al serviciului Si
activitatea infirmierelor in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor.

d) Asigura in colaborare cu medicii de specialitate din policlinici dispensarizarea copiilor
cu boli cronice;

e) Tine legatura permanent cu medicul de familie in vederea eliberrii retetelor medicale
gratuite sau compensate pentru beneficiarii serviciului si tine evidenta acestora;

f) Asigurd efectuarea triajului epidemiologic de cate ori este nevoie efectuand vizite
active in cadrul serviciului pentru depistarea cazurilor de imbolnavire, supravegherea si
verificarea aplicarii normelor de igien;

gy Organizeaza si efectueaza examenul de bilant;

h) Examineazd copiii supusi imunizérilor pentru stabilirea eventualelor contraindicatii
medicale;

i) Supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse post imunizare;

j) Trimite situatii la C.S.A.;

k) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator in
vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti;

l) Depisteazi, izoleaza si declara orice boala infecto-contagioasa;

m) la masuri de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

n) Intocmeste actele medicale necesare pentru incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

0) Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenti;

p) Respectd prevederile Contractuiui colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului ;

q) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

o psiholog:

a) Realizeaza evaluarea si consilierea psihologica a copiilor aflati in cadrul centrului

b) Participa la evaluarea nevoilor beneficiarilor centrului

c) Stabileste modalitatile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile identificate;

d) Intocmeste un program personalizat de consiliere pentru copiii (PPC) care au
capacitatea de a participa activ la sedinte de consiliere. PPC se elaboreaza pentru
copil si toate celelalte persoane implicate in cazul respectiv, inclusiv potentialul agresor
sau agresorul.

e) Asigurad consultarea si implicarea activd a copilului in procesul de elaborare, luare a
deciziilor gi implementare a PPC, adecvat gradului sdu de maturitate, precum gi a
parintelui protector sau, dupa caz, a persoanelor importante pentru copil.
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f) Reevalueza periodic si revizuieste PPC atunci cand obiectivele terapeutice nu mai
corespund nevoilor copilului gi acest lucru este consemnat si in figa individuald de
consiliere.

g) Stimuleazd dezvoltarea capacititilor parentale (a capacitatii de asigurare a ngrijirii
corespunzatoare si securitétii copilului, de promovare a dezvoltarii personale a
copilului, de indrumare gi impunere de limite) si a unui mediu familial suficient de stabil,
propice funcliondrii acestor capacititi parentale, pentru familile care solicits
reintegrarea copilului;

h) Efectueaza evaludri psihologice complexe pentru copii , bazate pe diferite surse cum
ar fi: teste psihologice si neuropsihologice, scale de dezvoitare, organizarea de
observatii directe si indirecte, prin interviu semi-structurat/ structurat cu familia sau alte
persoane implicate in ingrijirea copiilor.

i) Completeaza fisa psihologicid a copiilor pentru Serviciul de evaluare complexd a
copilului cu handicap.

j) Elaboreaza planurile de interventie specializatd pentru copiii din serviciu si stabileste
obiective generale si specifice.

k) Furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completdrii PIP gi a programelor de interventie specifica ;

I) Realizeazd, la solicitarea coordonatorului serviciului, rapoarte privind activitatea
proprie;

m) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgents;

n) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului ;

o) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

» asistent social:

a) Tine evidenta dosarelor copiilor aflati sub masura de protectie n cadrul centrului si se
ngrijeste ca acestea sa cuprinda toate documentele prevézute in standardele minime
obligatorii;

b) Analizeaza situatia specifica fiecdrui caz, identificd problemele asupra cirora poate s3
actioneze, planificd activitatea de intervievare si consiliere si intocmeste rapoarte
necesare evaluarii detaliate;

c) Realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor i solicitd informatii cu privire la
masurile de protectie sociala (servicii si prestatii) de care au beneficiat acegtia de la
organismele publice sau private existente in judet;

d) Furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completarii planului individualizat de protectie , intocmeste programul de
interventie specificd pentru mentinerea legéturii cu familia;

e) Intocmeste rapoarte de evaluare initialad sau de reevaluare a situatiei copiilor din centru
propunand, dupa caz, mentinerea masurii de plasament in centru, modificarea sau
revocarea acesteia,

f) Asigurd implicarea si conlucrarea responsabililor de la nivelul altor institutii (SPAS,
posturi de politie, cabinete medicale), in vederea unui management de calitate;
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9) Realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarilor centrului;

h) Efectueazi deplasari in localitétile de domiciliu ale copiilor in vederea efecuirii
anchetelor sociale;

i) Tnsoteste copilul in vederea obtinerii drepturilor sale;

j) Tine evidenta dosarelor copiilor §i se asigurd ca documentele sunt completate de
profesionisti;

k) Respecta si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munci si situatiile de urgents;

) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Vlcea si
Regulamentul intern a Serviciului;

m) Tndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

» logoped:

a) Depistarea, evaluarea gi identificarea tulburirilor de limbaj gi comunicare la copiii
pregcolari inscrigi sau nu in gradinite si la scolarii mici;

b) Asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica;

¢) Orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si
integrare scolar3 si socialj;

d) Corectarea tulburérilor de limbaj $i de comunicare in vederea diminuarii riscului de
esec scolar,

e) Sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizati a copiilorfelevilor cu tulburri
de limbaj si de comunicare;

f) Participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedicd in
unitatile scolare si pregcolare arondate fiecarui profesor logoped:;

g) Organizarea de actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedicd a cadrelor
didactice gi din gradinite, in vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburérilor
usoare de limbaj;

h) Organizarea de dezbateri tematice privind importanta consolidarii limbajului in procesul
dezvoltarii generale a copilului

i) Respecté si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in munca si situatiite de urgenta;

1) Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului;

k) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

e Kkinetoterapeut:

a) Stabileste programul de recuperare individualizat, pe baza diagnosticului si in urma
discutiilor cu ceilalti specialisti din cadru serviciului.

b) Aplica diferite metode de recuperare motorie.

¢) Oferd informatii membrilor echipei, privitoare la manevrele ce trebuiesc ficute cu
copilul cu dizabilitdti in diferite situatii (in timpul alimentarii, al igienei personale, al
somnului, al manevrérii pentru diferite activitati, etc.)
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d) Ofe_r_? sfaturi in ceea ce priveste echipamentul special (orteze, proteze, etc.) necesar
copiilor.

e} Completeaza periodic fise de evaluare pentru copiii cu dizabilitati.

f) Ca membru al echipei profesionale, stabilegte planul de tratament specific pentru
fiecare beneficiar in parte, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul de
desfasurare in vederea educdrii sau reeducirii unor deficiente, prevenirea sau
recuperelirea unor dizabilititi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment
al corpului;

g) Evalueazi si reevalueazi in timp progresele ficute de pacient; adapteaza planul de
tratament in functie de evolutia pacientului:

h) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munc si situatiile de urgenti;

i) Respectd prevederile Contractului colectiv de munc, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Serviciului:

j) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre sefu! ierarhic.

¢ ergoterapeut:

a) Urmaéregte ca, prin muncd sau prin orice alt3 ocupatie la care participd persoanele
asistate, sa le restaureze sau si le mireasca performantele, s3 le faciliteze invitarea
acelor sarcini $i functii esentiale pentru adaptarea lor social3, pentru a reduce sau
corecta disfunciile si pentru a promova sau mentine starea lor de sanitate:

b) Activitatile de terapie ocupationaid sunt simple, artizanale, utile, variate, progresive si
liber acceptate de cétre beneficiari;

c} Activitdtile de ergoterapie vizeaza tehnici de adaptare, precum : activitati cotidiene in
dormitoare, bucatdrie, baie, etc. pentru ca persoanele asistate si se adapteze la
gestica uzuala privind obiectele utilizate, in functie de restantul functional al acestora;

d) Recuperarea si reabilitarea copiilor cu dizabilititi neuromotorii si neuropsihice prin
activitati educationale stimulative specifice, atat individual cat si cu grupuri mici de
copii:

e) Adaptarea programului stabilit la particularititile individuale ale copiilor (nivel
intelectual, tip/nivel de deficient);

f) Formarea si dezvoltarea deprinderilor de viata independents, precum si sprijinirea si
integrarea copiilor in colectivitate, prin pregatirea acestora din punct de vedere socio-
emotional pentru a face fata la iesirea In comunitate;

g) Contribuie la dezvoltarea achizitiilor educative prin metode educative ce tin cont de
vérsta si trasaturile specifice ale copilului;

h) Urmareste si observd in permanentd comportamentul si nevoile copiilor aflati Tn
programul educativ, asigurd protectia fizica si psihici a acestora.

i) Selecteaza materiale educative destinate copilului, le pastreazi in mod corespunzitor
st asigura dezinfectia lor conform normelor igienico-sanitare in vigoare ;

J} Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdindtatea in munca si situatiile de urgents;

k) Respectd prevederile Contractului colectivde munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului;
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) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

+ asistent medical:

a) Efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum si la
revenirea acestora in unitate dupd invoiri, tratamente in unitali medicale de
specialitate, de recuperare etc.si ii examineazi in vederea depistérii semnelor
corporale externe:;

b) Asistd medicul cu care lucreazi, la consultarea $i diagnosticarea beneficiarilor si la
efectuarea tehnicilor medicale corespunzitoare;

c) Executd, pe baza prescriptilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele,
vaccindrile, si dupé caz, procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarea
medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare etc:

d) Raporteaza medicului, observatiile privind evolutia stirii de sanatate i recuperatorie a
beneficiarilor gi completeaza in figele acestora parametrii care confirma observatiile
facute;

e) Semnaleazd medicului cazurile de imboin&viri intercurente, asigurand dupa caz,
izolarea beneficiarilor respectivi si acordarea primelor ingrijiri medicale;

f) Programeazi si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si, dupa
caz, a masurilor de recuperare;

g) Participa la intocmirea meniurilor si controleaz# respectarea acestora, participd la
eliberarea alimentelor, efectueazd calculul caloriilor zilnic: controleazi conditiile
igienico-sanitare de preparare §i servirea hranei §i verifici p&strarea probelor de
mancare conform legislatiei in vigoare;

h) Efectueaza sterilizarea instrumentelor si materialelor sanitare necesare pentru
consultatii si tratamente.

i) Utilizeaza si pastreaza, Tn bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere gi folosire a mobilierului si inventarului moale existent.

j) Supravegheaza si colecteazd materialele, instrumentarul de unici folosinta utilizat i
asigura depozitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura,
in vederea distrugerii, conform prevederilor legale privind colectarea, depozitarea si
transportul deseurilor biclogice.

k) intocmeste catagrafia copiilor institutionalizati;

I) Respectd si aplicA prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

m) Respecta prevederile Contractului colectivde muncd, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea si
Regulamentul intern a Serviciului;

n) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

+ educator:

a) Contribuie la dezvoltarea achizitiilor educative prin metode educative ce tin cont de
varsta si trasaturile specifice ale copilului;

b) Organizeaza si anima activitati educative libere, recreative ;

¢) initiaza si conduce activitati de evaluare individuala si de grup ;

d) Observa si consemneazd cu reguiaritate aspecte caracteristice din comportamentul
copiilor;

e —
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e) Pentru copiii aflati in programul educativ pregateste zilnic activitdti de stimulare
educativa ( senzorial, psihomotor, cognitiv si de vorbire, motricitate fina, art-terapie,
socializare), atat in silile de educatie céat si in aer liber.

f) Stabileste programe de recuperare, in functie de indicatiile specialistilor (psiholog,
ps!ﬂoredagog) si le implementeazad prin metode specifice educative, supervizat de
psiholog ;

g) Completeazad periodic fisa educativd si stabileste obiective educative impreund cu
echipa de lucru ;

h) Ofer& informatii membrilor echipei despre modalitati educative de lucru cu copiii, care
s& poate fi puse in practica si la nivelul modulului ;

i) Stabileste necesarul de materiale educative pentru activititiile care le desfasoara;

J) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n

ceea ce priveste securitatea si séndtatea in munca si situatiile de urgenta;

k) Respecta prevederile Contractului colectiv de munc3, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentsd Sociala si Protectia Copilului Vaicea
si Regulamentul intern a Serviciului;

) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

» instructor de educatie:

a) Realizeazé activitdtile instructiv- educative, de socializare si de petrecere a timpului
liber cu copiii din cadrul serviciului;

b) Utilizeaz4 strategii i tehnici de educare speciald pentru a dezvolta abilitatile, perceptiv-
motrice, cognitive, de comunicare si amnezice;

¢) Intocmeste programul de acomodare al copilului;

d) Participa aidturi de echipa multidisciplinard la evaluarea nevoilor beneficiarilor
serviciului;

e) Stabileste modalitdtile cele mai eficiente de interventie Tn functie de nevoile
educationale sau de socializare/petrecere a timpului liber identificate;

f) Urmareste indeplinirea activitatilor educative pentru fiecare copil in parte conform
obiectivelor din programul de interventie specific nevoilor educationale si din programul
de interventie specific nevoilor de petrecere a timpului liber;

g) Se asigurd de consultarea i implicarea activd a copilului in procesul de elaborare,
luare a deciziilor i implementare a PIS, adecvat gradului sdu de maturitate, precum si
a parintelui protector sau, dupa caz, a persoanelor importante pentru copil.

h) Urmareste si observa in permanentd comportamentul si nevoile copiilor afiati in
ingrijire, asiguré protectia fizica si psihica a acestora.

i) Contribuie la dezvoltarea afectivitatii si personalitatii copilului, prin metode care tin cont
de vérsta si trasaturile specifice ale copilului, conform recomandérilor specialistilor din
cadru serviciului ;

j) Asigurd hranirea si curdtenia copiilor, odata cu incurajarea lor in invatarea i
dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire.

k) Organizeazé si anima activitati recreative, sportive, gospodaresti ;

1)  Amenajeaza in mod stimulativ mediu destinat copiilor din cadru serviciului ;

m) Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;
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g)
h)

Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

pedagog recuperare:

Stabileste impreunid cu memobrii echipei interdisciplinare obiectivele recuperarii
persoanei asistate;

Elaboreaza strategii de interventie In conformitate cu obiectivele recuperarii;

Stabileste scopurile recuperdrii in functie de particularititile fiecarui caz n parte;

Se ocupa de asigurarea resurseior necesare desfagurarii activititii de stimulare si
recuperare a copiilor cu dizabilitati;

Realizeaza impreun cu instructorii de educatie activitatile de recreare pentru a facilita
dezvoltarea fizicd, mentala gi sociald a persoanelor cu dizabilitati:

Evalueaz periodic nivelul de recuperare al individului:

Ajuta copiii cu dizabilitati sa-si dezvolte autonomia personal si socialg;

Participd aldturi de specialisti la elaborarea planului de interventie personalizati a
fiecarui asistat din centru prin comunicarea datelor esentiale ale vietii de zi cu zi a
asistatilor de care rdspunde;

Utilizeaza strategii, metode i materiale didactice adecvate particularititilor de varsts Si
de dezvoltare intelectuala a copilului

Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munci si situatiile de urgent;

Respecta prevederile Contractului colectiv de munc3, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

infirmiera:
Efectueazd, sub supravegherea asistentei medicale, toaleta copiilor, respectiv
Imbréacarea, dezbracarea gi igiena personala a acestora;
Secondeazad asistentul medical sau dupd caz educatorul cu care lucreaza, in
administrarea medicatiei, efectuarea procedurilor, respectiv  in desfisurarea
programului pentru copii;
Insoteste si supravegheza copiii la spital pe perioada internarii acestora;
Asigurad in permanentad curatenia beneficiarilor si zilnic curatenia in spatiile destinate
copiilor (dormitoare, bai, holuri, izolatoare, scéri, birouri, s3li de recreere);

Participa, aldturi de celelalte categorii de personal din cadrul centrului care au
in ingijire $i supraveghere copii, la sustinerea activitatilor de socializare si petrecere a
timpuiui liber: jocuri, plimbéari, culcarea copiilor, etc.

Ajuta in alimentatia copiitor, numai dupé o prealabil3 instruire, cu respectarea
tuturor prevederilor igienico-sanitare;

Stabileste relatii de empatie cu copiii si interactioneaz3 cu ei adecvat nivelului
lor de intelegere.

Supravegheaza copiii in timpul somnului;
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Spalé gi dezinfecteaza obiectele de joaca folosite de copil, mesele, scaunele,
precum si spatiul in care se desfasoara activitétile cu copiii

) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;

k) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vilcea si
Regulamentul intern a Serviciului;

) Tndeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor iegale de citre seful ierarhic.

e [ngrijitoare:

a) Efectueazi zilnic curatenia in conditii corespunzitoare a spatiului interior si exterior
destinat unitatii.

b) Dezinfecteazd grupurilor sanitare conform regulilor de igiena.

c) Amenajeaza si ingrijeste spatiul verde din exteriorul unitatii.

d) Transportd gunoiui si rezidurile menajere la locul de gunoi in conditii corespunzitoare
depunéndu-le corect in recipiente in care se pastrezi sau transportd gunoiul (cosuri,
galeti, etc.)

e) Raspunde de pastrarea si folosirea eficientd a materialelor de curatenie ce ie are in
grija, precum Si a celor ce se folosesc in comun.

f) Pregateste solutiile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.

g) Poarta obligatoriu uniforma si respecti riguros regulile de igiena

h) Respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

i) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Vlcea Si
Regulamentul intern a Serviciului:

j} Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

(1)

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii etc. si cuprinde urmétoarele posturi:
a) administrator (515303) — 1 post ;

b) magaziner (432102) — 1 post;

d) paznic (962907) — 5 posturi;

e) bucétar (512001) — 3 posturi ;

f) sofer (832201) — 1 post ;

g) muncitor calificat mecanic — 1 post;

h) lenjereasa (912101} — 2 post ;

i) spaldtoreasa (912103) — 1 post ;

j) electrician (741101) - 1 post.

(2)

Atributii specifice personalului administrativ:
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s administrator:

a) Gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar si intocmeste, bonuri de transfer si
avize de insotire ale bunurilor gestionate.

b) Intocmeste si tine evidenta cartii de imobil a serviciului.

c) Intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijioacele fixe ce le gestioneaza.

d) Are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe in conformitate cu Registrul numerelor de
inventar.

e) Tntocmeste fisele de instruire individualé privind securitatea si s3natatea in munca si
situatii de urgentd, realizeazd instructajul si verificarea personalului din cadrul
centrului.

f) Are obligatia s& previna sustragerea bunurilor si orice form# de risipd, sa le fereasca
de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare.

g) Are obligatia gestiondrii rationale a consumurilor de ap&. curent, gaze, realizand
economii Tn acest sens si tine evidenta scripticd a acestor consumuri zilnic ntr-un
registru prin citirea apometrelor, contoarelor de electricitate si gaze.

h) Este obligat s& completeze actele cu privere la operatiile din gestiunea sa, si sa-si
inregistreze in evidenta tehnico-operativa ( Fisa de magazie, registru mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar), operatiile de primire, de miscare si cele de eliberare a
bunurilor.

i) Inregistreazd zilnic, sau in termen de cel mult 24 de ore, in evidentele tehnico-
operative intrérile si iesirile de bunuri materiale pe baza documentelor justificative ce
au servit la efectuarea operatiunilor respective si care se vor preda contabilului de
gestiune.

j) Face parte din comisia de receptie si r&spunde ca la primirea bunurilor sa controieze
daca acestea corespund datelor Tnscrise in actele insotitoare , s identifice viciile
aparente si sa semneze de primirea bunurilor

k) Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea Tn munca si situatiile de urgenta;

I) Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentuiui de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului;

m) Indeplineste si alte sarcini dispuse In temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

e magaziner:

a) Gestioneaza bunurile si marfurile din magaziile centrului;

b) Verificd la primirea bunurilor dacid acestea corespund datelor inscrise in actele
Tnsotitoare, identifica viciile aparente si semneaza de primirea bunurilor;

c) Elibereaza bunurile din magazie In caniitatea, calitatea si sortimentele specificate in
actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de dispozitie verbala sau
provizorie;

d) Are obligatia s& completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, sa-Si
inregistreze in evidenta tehnico-operativd (fisa de magazie) a locului de depozitare
operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor.

e) Preda contabiiului de gestiune actele de intrare si eliberare a bunurilor.
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f) Are obligatia sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risip4, si le fereasca
de degradare si s3 le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare.

g) Are obligatia pastrarii curateniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor in rafturi
pe sortimente, prevazute cu etichete de raft.

h) Are obligatia efectudrii punctajului lunar cu contabilul de gestiune a stocurilor si
intocmirea procesului verbal de punctaj in doua exempiare.

i) Are obligatia intocmirii decadale a referatelor de necesitate pentru toate bunurile si
serviciile pe care le gestioneaza.

j) Are obligatia ca pentru materialele gospodaresti si de intretinere s3 ataseze la bonul de
consum referatele vizate de seful serviciului care si ateste oportunitatea acestor
consumuri.

k) Are obligatia sa respecte circulatia documentelor conform procedurilor existente

) Respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale Si specifice in
ceea ce privegte securitatea si sdnatatea Tn munca si situatiile de urgents;

m) Respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistent3d Social3 si Protectia Copilului Vélcea si
Regulamentul intern a Serviciului;

n) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

* paznic:

a) Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile mobile si imobile din cadrul acestuia si s3 le
asigure integritatea;

b) Sa cunoascéd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul serviciului pentru a preveni
producerea de fapte de naturd s& aduca prejudicii serviciului;

c) Sa permitd accesul in incinta serviciului numai pe bazi de legitimatie sau carte de
identitate si numai intre orele afisate {(program de vizite);

d) Sa anunte de indata seful ierarhic despre producerea oricdrui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate;

e) In caz de avarii la instalatiile termice, de iluminat, de ap3 si canal s ia masuri urgente
pentru remedierea, dacd este posibil, a defectiunilor si anuntarea de urgentd a
ofiterului de serviciu, a sefului serviciului, administratorului si a mecanicului de
intretinere;

f) In caz de incendii ia méasuri impreund cu personalul de serviciu pentru evacuarea
persoaneior din incinta cladirii, anuntarea pompierilor, salvérii ,politiei daca este cazul,
precum si a sefului de centru;

g) Sesizeaza politia in legatura cu orice faptd de natura a prejudicia patrimoniul unitatii;

h) Respecta si aplicad prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sédnétatea in munca si situatiile de urgents;

i) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncad, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului;

j) Indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

s bucatar:
a) Pregéteste meniul zilnic, sub supravegherea asistentei dieteticiene sau a asistentei de

tura conform retetarului.
- . . ________________________________________________________.__._. ]
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i)
)
k)

)

Primeste alimentele de la magazie, verificand calitatea si cantitatea lor si raspunde de
corecta lor pastrare.

Raspunde de pregaitirea la timp a mesei si de calitatea preparatelor.

Raspunde de portionarea corect a alimentelor,

Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucitarie si dependinte.

Raspunde de luarea si pastrarea probelor alimentare si de intocmirea graficului de
temperatura in spatiile frigorifice.

Intretine in bune conditii utilajele si ustensilele de bucétérie din dotare.

Efectueaza examene clinice periodice, anuntd medicul unititii de orice imboln3vire
personald sau a membriior familiei sale (cazuri contagioase).

Are obligatia de a-si declara starea de sénétate la intrarea in tura.

Poarta echipamentul de protectie corespunzétor;

Efectueaza curdtenia in blocul alimentar cu detergenti si substante dezinfectante
conform normativelor in vigoare;

Spala si dezinfecteaza vesela;

m) Respecta circuitul in blocul alimentar;

n)

0)

P)

2

b)
c)

d)

e)

f)
¢)
h)
i)

)
k)

Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenti;

Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Reguiamentul intern a Serviciului;

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

sofer:

Este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinutd
corespunzatoare i sa respecte programul stabilit;

Participa la pregéatirea programului $i la instructajele NTS si PSI;

Respecta prevederile legale cu privire la circuiatia pe drumurile publice, in trafic intern
de persoane;

Nu péraseste locul de munca decét in cazuri deosebite $i numai cu aprobarea sefului
de centru;

Nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;

Respecta cu strictete itinerariul i instructiunile primite de la personalul de specialitate
al centrului/sefului de centru;

Atat la plecare, cat si la sosirea din cursd, verificd starea tehnicd a autovehicului,
inclusiv anvelopele, la sosirea din cursd realizeazd curdtarea i dezinfectarea
autovehiculului;

La sosirea din cursa preda sefului Foaia de Parcurs completaté corespunzator,

Este interzis s3 ia Tn autovehicul persoane striine si sd foloseasca autoturismul
institutiei in interes personal;

La parcarea autovehiculului, soferul va lua toate masurile pentru asigurarea maginii;
Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si s&nétatea Tn munca si situatiile de urgenta;

Respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului,
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g)
h)

)

a)

b)

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

electrician:

Intervine operativ pentru remedierea eventualelor defectiuni aparute la instalatiile si
echipamentele electrice ;

Remediaza rapid toate defectiunile apérute in cadrul serviciului sau a altui serviciu
daca este solicitat;

Mentine in perfecta stare de functionare utilajele, instalatiile electrice ;

Comunica administratorului sau sefului de serviciu defectiunile ap&rute ;

Tntocmeste impreuna cu administratorul referatul de necesitate al materialelor :
Urmareste si rdspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente;

Respectd si aplicd prevederile actelor normative In vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sédnatatea in munca si situatiile de urgents;

Respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Reguiamentul intern a Serviciului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

lenjereasa:

Tine evidenta obiectelor de Tmbracdminte si incéltdminte ale copiilor, precum si
obiectelor de cazarmament aflate In teren pe care le primeste in subinventar de la
administratorul serviciului;

Primeste hainele si lenjeria murdara pe care le da la spélatorie si le Tnlocuieste cu altele
curate aflate in circuit;

Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii la echipamentu! si cazarmamentul copiilor;
Propune la casare obiectele de echipament si cazarmament care nu mai pot fi folosite
ca atare din cauza uzurii i le tine separat pana ia aprobarea lor de catre comisia de
casare;

Asigurd in permanentd toatd gama vestimentard necesard copiilor in functie de
anotimp, Tnlocuind pe cele degradate cu altele noi din magazia unitatii;

Repara articolele de lenjerie ce apartin unitatii;

Intretine Tn bune conditii masina de cusut, calandrul si toate ustensilele de care se
foloseste in procesul de productie;

Respecta si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munci si situatiile de urgenta;

Respectd prevederile Contractului colectivde muncé, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului;

indeplineste si alte sarcini dispuse In temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

spaldtoreasa: - )
Asigurd spalarea si dezinfectarea corespunzidtoare a hainelor pentru copil,

incaltdmintei si cazarmamentului din centru;

Preia lenjeria murdara si predA lenjeria curatd conform programului stabilit sau in
cazuri speciale, ori de cate ori este nevoie;
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¢) Cunoagte circuitul corect al rufelor curate i murdare in SRRCD:

d) Pregitegte obiectele textile pentru cilcat, repars defectiunile aparute la obiectele
textile;

e) Asigura curitenia si ordinea in sp3litorie;

f) Raspunde de functionarea corects a maginilor de spdlat, sesizénd orice defectiune
sefului de centru;

g) Spald gi calcad hainele de protectie tip a personalului, nu las3 aparatele electrice
functionand nesupravegheate;

h) Are obligatia de a aduce la cunostinta sefului de centru orice neregula, defectiune,
anomalie sau altid situatie de altd naturd care poate constitui un pericol si orice
incélcare a normelor de protectia muncii i de prevenire a incendiilor, constatate in
timpul activitatii;

i) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munci si situatiile de urgent;

j) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Serviciului:

k) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

¢ muncitor calificat :

) Remediazd rapid toate defectiunile aparute in cadrul serviciului sau a altui serviciu
daca este solicitat;

k) Mentine in perfecta stare de functionare utilajele, instalatiile electrice ;

) Comunicd administratorului sau sefului de serviciu defectiunile aparute ;

m) Intocmeste impreuna cu administratorul referatul de necesitate al materialelor ;

n) Urméreste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente;

0) Respectd si aplicad prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgent;

p) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Serviciului;

q) Tndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat ;
b) bugetul local al judetului ;
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c) donatji, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din striinatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu

. __
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ANEXA NR. 6
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»SERVICIUL DE TIP REZIDENTIAL ,PINOCCHIO” BABENI”

MISIUNE

Serviciul de tip rezidential pentru copii Casa “Pinocchio” Babeni are drept misiune
generaléd asigurarea accesului copiilor, pe o periaods determinatd, la gazduire, ingrijire de
specialitate § paleativd, recuperare, educafie specializatd, socializare S pregdtire in
vederea reintegrérii sau integrérii familiale § in comunitate.

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funclionare este un document propriu al serviciului
social Serviciul de tip rezidential Casa “Pinocchio” Babeni, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea

standardelor minime de calitate aplicabile gi a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului $i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

m
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ARTICOLUL 2
ldentificarea serviciului social

Serviciul social de tip rezidential Casa "Pinocchio "- Bébeni, cod 8790CR-C-l, este infiintat
de Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Vélcea), acreditat conform Certificatului de
acreditare seria: AF, nr. 000756 din 19.06.2014, detine Licenta de functionare Seria LF Nr.
0005367, cu sediul Babeni, Str. Dragos Vranceanu, nr.11, judetful Valcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social de tip rezidential Casa "Pinocchio "- Bibeni este cresterea si
ingrijirea copiilor, educatia si pregétirea reintegrarii familiale si comunitare a acestora .

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

(1) Serviciul social de tip rezidential Casa "Pinocchio "- Babeni functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
regiementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificérile $i completirile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si Legea 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Standard minim de calitate aplicabii: Ordinul Autoritdtii Nationale de Protectia Copilului
si Adoptie nr. 21/2004 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciui
pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati

(3) Serviciul social de tip rezidential Casa "Pinocchio "-B3beni " este infiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean nr.52/16.05.2002 si functioneaza prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 101/22.12.2004, fird personalitate juridica, in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului;

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social :

(1) Serviciul social de tip rezidential Casa "Pinocchio "- Bibeni " se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaz sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevézute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege

e —————————————e————————————————
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$i In celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum i in
standardele minime de obligatorii aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul serviciului de
tip rezidential Casa "Pinocchio-Babeni " sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

e)

9)

h)
b
)
k)

1)

respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare
protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de ganse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personala si Intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare
deschiderea catre comunitate ;

asistarea persoanelor féra capacitate de exercitiu in realizarea gi exercitarea
drepturilor lor ;

asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
tncadrarea in unitate a unui personal mixt :

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul s3u de maturitate, de
discernamant i capacitate de exercitiu ;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupd caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de atagsament ;
promovarea unui model familial de ngrijire a persoanei beneficiare ;
asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei
beneficiare ;

preocuparea permanenta pentru identificarea soiutiilor de integrare in familie
sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului $i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent ;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora Tn solutionarea situatiilor de dificultate ;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare ;

n)
o)

p)

asigurarea confidentialitdtii $i a eticii profesionale ;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat ;
colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul de tip rezidential Casa
"Pinocchio "-Babeni sunt:
a) copii cu varsta Tntre 6-18 ani ;
o copii proveniti din familii dezorganizate, monoparentale, familii fard venituri sau cu
venituri insuficiente pentru cresterea, ingrijirea si educarea acestora pana la finalizarea

. i, ——
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formei de invatdmant primar si gimnazial, separati temporar sau definitiv de parintii lor,

ca urmare a stabilirii in conditiile legii, a ma&surii de plasament in cadrul serviciul de tip

rezidential Casa "Pinocchio"-Babeni .

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmiitoarele:

a) Hotarare CPC/Sentintj civila ;

b) Actul de identitate al copilului, actele de identitate ale parintilor, evaluarea
initialé({raportul de anchetd psihosocial3), adeverinta medical3 pentru copil(dovada
vaccindrilor), adeverinte medicale pentru membrii  familiei copilului, planul
individualizat de protectie (PIP), contractul cu familia pentru furnizarea de servicii
sociale .

(3) Conditii de incetare a serviciilor, incetarea masurii de protectie speciala si reintegrarea
copilului in familie, incetarea masurii de protectie special3 ca urmare a implinirii varstei de
18 ani (fard continuarea studiilor intr-o forma de invatimant de zi), incredintarea in
vederea adoptiei, inlocuirea masurii de protectie in serviciul de tip rezidential Casa
"Pinocchio"-Babeni cu méasura de protectie in cadrul altor servicii din structura
D.G.A.8.P.C.-Valcea (de tip familial-AMP, plasament ia rude, etc).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul de tip rezidential Casa
"Pinocchio"-Babeni au urméatoarele drepturi :

a) sa li se respecte drepturile si liberttile fundamentale, f&ra discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstant3 personal3 ori sociala :

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica ;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite ;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cat gi bunurile lor ;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime ;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite ;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale .

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul de tip rezidential Casa
"Pinocchio” - Babeni au urmétoarele obligatii
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, sociala,

medicala gi economica ;

b} sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale ;

C) sa comunice orice modificare intervenitd Tn legéturd cu situatia lor personali ;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament .

ARTICOLUL 7
Activitdti si functii

Principalele functii ale serviciului social de tip rezidential Casa "Pinocchio”-Bibeni sunt
urmétoarele:

m
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmaétoarele activitafi :

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara ;

2. gazduire pe perioada determinats ;

3. Tngrijire personalj ;

4. asistentd medicald prin cadre medicale medii si coordonarea serviciilor medicale
prin medicul de familie ;

5. activitati de socializare si petrecere a timpului liber ;

6. activitdti pentru dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viats independents ;

7. activitdli educationale pentru aprofundarea materiilor scolare ;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneftc:an autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati :

1. socializare si activitati culturale si sportive ;

2. colaborarea cu agenti economici pentru facilitarea accesului gratuit al copiilor in

obiectivele turistice ;

3. organizarea unor evenimente in cadrul/afara serviciul de tip rezidential Casa
"Pinocchio”-Babeni pentru promovarea activitdtiior desfisurate de catre
aceasta(tiparirea de pliante, realizarea de parteneriate avand ca obiectiv schimbul
de experientd, spectacole cu ocazia : 1/8 Martie, 1lunie, sarbatori de iarna, etc) ;

4. elaborarea de rapoarte de activitate ;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activitéti:

1. prezentarea si explicarea Drepturilor Copilului si Declaratiei Drepturilor Omului prin
organizarea de simpozioane cu specialisti in domeniu;

2. consiliere psihosociala si suport emotional ;

3. prezentarea de materiale audio-video pentru a preveni si constientiza situatiile de
risc ;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor ;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate ;

3. realizarea de evaluéri ale personalului ;

4. participarea la cursuri de informare si specializare ale personalului ;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitafi:

1. elaborarea meniului zilnic in conformitate cu standardeie in vigoare si respectarii
alocatiei de hrana ;

2. efectuarea inventarelor periodice ;

3. elaborarea necesarului de achizitii (alimente, echipament, cazarmament, materiale
de curétenie si igienico-sanitare, etc.) ;

. . 0 .}
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4. asigurarea minima de personal pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1} Serviciul social Casa “"Pinocchio " - Babeni functioneazd cu un numir de 42 total
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr. 149/28.11.2013,
modificatd si completatd de Hot&rarea nr. 88 / 31.05.20186, din care:

a) personal de conducere: sef de serviciu : 1.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta si personal auxiliar : 28 .
c) personal cu functii administrative, gospodadrire, intretinere-reparatii, deservire: 13 .
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 1,5 .

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalu! de conducere poate fi :
a) sef de serviciu ;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt :
a) asigurd coordonarea, Tndrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu igi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. ;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor gi intocmegte informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale ;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi
perfectionare ;
d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdti serviciilor, precum gi pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare ;
e} intocmeste raportul anual de activitate ;
f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de muncéa dintre angajatii serviciului ;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a
numarului de personal ;
h) desfégoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate,
i) ia In considerare i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
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j) raspunde de calitatea activitatiior desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
imbunatatirea acestor activititi sau, dupi caz, formuleazi propuneri Tn acest sens :
k) organizeaza activitatea personalului $i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare ;
) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie ;
m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor
n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtintad atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare ;
o) asiguré incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale :
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil .
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai Tnvatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale .
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii .

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
» asistent medical generalist { cod COR 325901) - 5 posturi ;

» asistent social ( cod COR 263501) - 1 post ;
s instructor-educatie (263508)- 5 posturi ;

s psiholog ( cod COR 263411) - 1 post ;

¢ infirmiera ( cod COR 532103) - 13 posturi ;
¢ ingrijitor { cod COR 531101) — 2 posturi ;

o kinetoterapeut ( cod COR 226405) — 1 post .

(2) Atributii ale personalului de specialitate: .
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse efc.;
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¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentuiui regulament etc.;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

f) face propuneri de imbunatétire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

e psiholog :

a) efectueazd evaludri psihologice complexe pentru copii, bazate pe diferite surse cum
ar fi teste psihologice si neuropsihologice, scale de dezvoltare, organizarea de
observatii directe si indirecte, prin interviu semistructurat/structurat cu familia sau
alte persoane implicate in ingrijirea copiilor(educator, medic, asistent medical,
kinetoterapeut);

b) Investigarea copiilor din punct de vedere cognitiv, comportamental, din punct de
vedere al dezvoltarii psihologice;

c) diagnosticarea problemeior psihice ia copii;

d) oferirea de informatii echipei de lucru despre modul de abordare si despre
problematica fiecarui copil din centru;

e) formularea si implementarea Planului de Interventie Psihologicd pentru copiii cu
probleme comportamentale, emotionale, prin abordarea de diferite terapii;

f) coordoneaz activitatea si programul de recuperare al educatorului.

g) compieteazd fisa psihologicd a copiilor pentru Serviciul de Evaluare complex3 a
Copilului cu Handicap;

h) sa se asigure cd toti membrii echipei de interventie au acces la informatii
psihopatologice pentru intelegerea si ingrijirea copiilor;

() s& furnizeze echipei de lucru sfaturi de specialitate si indrumare despre cum si
reactioneze in situatii dificile generate de un copil;

i} s@ monitorizeze si sa evalueze progresele copilului pe perioada cat se afld in cadrui
serviciului ;

k) s& organizeze si sa coordoneze intalniri periodice cu echipa de lucry;

[) contribuie la formarea profesionald a echipei de lucru prin organizarea de cursuri de
pregatire profesionala;

m) consiliere in situatii de criza;

n) consilierea familiei sau apartinatorilor pentru mentinerea legéturii cu copilul;

o) sa isi mentina si s& isi dezvolte abilititile profesionale prin participarea la cursuri
periodice;

p) raspunde dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele s&varsite in
exercitarea atributiilor ce i revin;

q) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

r) respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentad Social3 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

s) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful

ierarhic.
L . ... ... . .|
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s Kinetoterapeut

a) asigura recuperarea neuromotorie a beneficiarului in conformitate cu indicatiile date
de medicul specialist BFT;

b) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor ;

¢) se ingrijeste de aplicarea procedurilor kinoterapeutice, masaj, gimnastici
recuperatorie indicate ;

d) sa asigure conditiile igenico-sanitare personale;

e) sa efectueze masajul somatic;

f) sa aiba abilitati practice;

g) sa comunice la locul de munca:

h) sa efectueze activitati necesare pacientitor;

i) s3 aibd interes pentru dobandirea de cu nostinte suplimentare in domeniu:

j) sd aiba cunogtinte de anatomie gi fiziologie,fiziopatologie gi patologie clinica;

k) colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interventie specifice;

) respecta si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munci si situatiile de urgents;

m) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului:

n) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

e Instructor de educatie

a) realizeaza activitdtile instructiv-educative, de socializare si de petrecere a timpului
liber cu copiii din cadrul serviciului:

b} intocmeste programul de acomodare al copilului;

¢} participd aldturi de echipa muitidisciplinard la evaluarea nevoilor beneficiarilor
serviciului;

d) stabileste modalitdtile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile
educationale sau de socializare/petrecere a timpului liber identificate;

e) stabileste activititi educative pentru fiecare copil in parte, conform obiectivelor din
planul de interventie specific nevoilor de prirecere a timpului liber;

f) asigurad consultarea si implicarea activd a copilului in procesul de elaborare, luare a
deciziilor si implementare a PIS-ului adecvat gradului s&u de maturitate, precum si a
parintelui protector sau dupa caz a persoanelor importante pentru copil;

g) urmdreste si observa in permanentd comportamentul si nevoile copiilor aflati in
ngrijire, asigurd protectia fizica si psihica a acestora;

h) contribuie la dezvoltarea afectivitatii si personalitatii copilului prin metode care tin
cont de varsta si trasaturile specifice ale copilului conform recomandérilor
specialistilor din cadrul serviciului;

i) asigura hranirea si curatirea copiilor prin incurajarea lor in invitarea si dezvoltarea
deprinderilor de servire a hranei si autoingrijire;

j) organizeaza si anima activitati recreative, sportive, gospodéresti;

k) amenajeazad in mod stimulativ mediul destinat copiilor din cadrul serviciului;

[) intocmeste Tmpreund cu cadrul didactic al unitatii de Tnvatidméant frecventate de
copil, traseul educational;

m) participa la discutiile echipei de iucru;
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n) transmite managerului de caz, in mod periodic, rapoarte referitoare la capacitatea
de participare a copilului la activitatile cuprinse in PIS:

o) asigurd Tnregistrarea documentelor care atesty realizarea activitatilor educative,
socializare si petrecere a timpului liber;

p) participa la realizarea evaluarii detaliate a situatiei copiilor;

q) participa la realizarea sedintelor de suport de grup care vizeaza : sudarea grupului
de copii maltratati, tehnici de evitare a situatiilor violente, cresterea increderii in
fortele proprii;

r} fumizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz gi propune interventii
necesare completarii PIP si a programelor de interventie specifici;

s) selecteazd materialele educative adecvate capacitétiilor copiilor, le pastreazi in
mod corespunzator $i asigura dezinfectia lor conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

t) supravegheaza Tn permanent4 copiii din cadrul serviciului:

u) raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele sévarsite
in exercitarea atributiitor ce ii revin;

v} cultiva si intretine un climat placut in spatiul de lucru si in relatiile cu personalul:

w) indeplineste atributiile de ofiter de serviciu conform programarii ficute de seful
ierarhic;

X) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in munci si situatiile de urgenta;

y) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistent4 Sociald si Protectia Copilului Vaicea
si Regulamentul intern a Serviciului;

z) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgents;

aa)respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistent Sociali si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

bb)indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

» asistent medical :

a) efectueaza triajul epidemiologic al copiilor la primirea in unitate;

b) constatd si aduce la cunostintd medicului orice degradare a integritatii fizice
externe(plagi, escoriatii, hematoane, etc);

c) in vederea examinarii, prezintd medicului din centrul de plasament sau medicului de
familie la care este/va fi inscris copilul, starea de sénétate a copilului prin descrierea
functiilor vitaie;

d) pregatestete conditile necesare pentru examenul medical si ajutd medicul la
realizarea acestuia;

e) efectueaza tratamentul medical, copiilor, la recomandarea medicului;

f) observa simptomele si starea de sdnatate a copiilor, le inregistreaza si informeaza
medicul de cele constatate;

g) noteazd recomanddriie medicului, le executd in limita competentei si le preda
schimbului urmator prin raport scris;

L ——
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h) participd, impreuna cu medicul la verificarea stérii de sanitate a copiilor;

i) izoleazé copiii suspectivi sau bolnavi si informeaza medicul si seful centruiui de
plasament privind starea acestora;

i) pregateste copilul bolnav, prin tehnici specifice, pentru examinari, organizeaza
transportul la spital (cand este cazul) si are obligatia de a-l insoti;

k) respectd permanent regulile de igiend impuse de natura activitatii desfasurate;

) la terminarea programului de lucru, efectueazi predarea individual3 a copiilor
bolnavi, verbal la patul acestora si scris Tn registrul de turd, pentru urmirirea si
continuarea tratamentului

m) verifica zilnic igiena individuald corporald si vestimentara, schimbul lenjeriei de pat
si de corp a beneficiarului , aplicAd masuri imediate de remediere a defi cientelor
implicand infirmierul, educatorul, supraveghetorul ;

n) verifica curatenia si igienizarea dormitoarelor, grupurilor sanitare, sali, folosirea si
depozitarea corespunzitoare a materialelor de curitenie si dezinfectante in toate
circuitele functionale, aplicand masuri de remediere imediatd a deficientelor
implicand muncitorul de curatenie, infirmierul ;

0) dotarea corespunzétoare a beneficiarului cu materiale pentru igiena persoanala si
folosirea acestora in mod uzual;

p) purtarea echipamentului de protectie, halate, bonete, manusi etc. pentru a preveni
contaminarea ;

q) depozitarea deseurilor din activitatea medicald conform ord 218/2002, calcularea
cantitdtilor de deseuri pe categorii si raportarea acestora in timp optim
coordonatorului de protectie a mediului ;

r) asigura baremurile de medicamente din aparatul de urgentd dar si a medicatiei
curente, afisarea continutului baremului de urgenta conform Ord. 141/2000 ;

s) controleazd zilnic starea de sanatate a personalului din bucatirie, spilitorie si
elimind persoanele cu potential epidemic sau le directioneazé dupa caz spre alte
activitati care nu implica riscuri ;

t) participd la intocmirea meniurilor zilnice, echilibrate caloric in functie de varsta
beneficiarului si de activitatea depusd, efectueazd calculul caloric, stabileste
gramajul/ portie in ratia zilnica ;

u) verificid péstrarea a 48 de ore in frigidere cu destinatie speciald si recoltarea
corespunzatoare a probelor alimentare ;

v) urméreste respectarea conditilor de pdstrare, conservare, preparare, distribuire
alimente, a termenelor de valabilitate a produselor alimentare ;

w) verificd curatenia si dezinfectia zilnicd, depozitarea corespunzatoare a vaselor,
veselei, in spatii separate, curatenia si dezinfectia suprafetelor de lucru, chiuvete,
plitd, functionalitatea acestora, folosirea corespunzitoare a detergentilor si
dezinfectantilor ;

x} depozitarea corespunzdtoare a alimentelor in aparatele frigorifice din blocul
alimentar sau magazii, precum si actualizarea fnregistrérii temperaturii,
functionalitatea termometrelor de frigider ;

y) respectarea circuitului functional al alimentelor, neintersectarea circuitelor in timpul
prelucrérii, prepararii si distribuirii, interzice folosirea beneficiarilor la activitati in
cadrul blocului alimentar ;

e ——————
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z) verificd curdtenia i igienizarea curenta a salii de mese, schimbul fetelor de masa
dupa fiecare servire a mesei, precum si a transportului meniului in conditii igienice ;

aa)afisarea zilnici a meniului Tn sala de mese, specificand gramajul/ portie ;

bb)participa la receptia alimentelor, verificand actele de insotire a marfurilor precum si
proprietatile organoleptice;

cc) controleaza transportul lenjeriei in saci textili de culoare diferitd pentru lenjerie
curata sau murdara ;

dd)realizeaza periodic, cu personalul din centru instructaje igienico -sanitare dupa
specificul locuiui de munca ;

ee)indeplineste atributiile ofiterului de serviciu in unitate pe timpul noptii ;

ff) rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele
specifice de Tngrijire(dosar de ingrijire, plan de tratament, fise de temperatura);

gg)raspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentarului si
materialelor utilizate;

hh)raspunde de efectuarea Tn mod corespunzator a tratamentelor medicamentoase,
vaccindrilor si recoltarea de probe pentru analize de laborator, la recomadarea
medicului ;

ii) raspunde si verifica modul cum este folosita vestimentatia individuala a copiilor;

ji) respecta si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

kk) respectd prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentuiui de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

I} indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

o infirmiera:

a) efectueazd, sub supravegherea asistentei medicale, toaleta copiilor, respectiv
imbracarea, dezbracarea si igiena personala a acestora,

b) participd, alaturi de celelalte categorii de personal din cadrul centrului de plasament
care au in ingijire si supraveghere copii, la activitdti cum ar fi: jocuri, plimbari,
culcarea copiilor, etc.

¢) supravegheaza copiii n timpul somnului ;

d) raspunde de ordinea si curdtenia Incaperilor grupei sale de copii, predd lenjeria
murdara si o preia pe cea curata ;

e) raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat sub semnatura;

f) contribuie efectiv la formarea bunelor deprinderi si la realizarea programului de viata
al copiilor, fiecare actiune in relatile cu copiii va fi insotitd de explicati
corespunzatoare;

g) pregateste salonul (camera) in vederea dezinfectiei clinice si ciclice;

h) are obligatia de a anunta imediat orice imboIn&vire suferitd personal sau de membrii
familiei;

i) participa la cursurile de imbogéatire a cunostintelor in domeniul sdu de activitate,
organizate de institutie ;

i) supravegheza copiii pe toata durata programului de lucru .

k) se ingrijeste permanent de igiend si vestimentatia personala;

T e
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[} raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal, pentru faptele sivarsite
in exercitarea sarcinilor, atributiilor si rdspunderilor ce-i revin prin functia detinuta;

m) respectd si aplic3 prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
Ceea ce priveste securitatea si san4tatea Tn munca si situatiile de urgents;

n) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

0) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

» ingrijitor:

a) sa respecte programul de lucru:

b) s& mentina curdtenia in mod corespunzator in incaperi si in spatiile ce i-au fost
repartizate;

¢} saingrijeascd mobilierul din spatiul respectiv;

d) s& aducad la cunostinta ofiterului de serviciu despre degradarea sau defectarea
instalatiilor sanitare, precum si a mijloacelor fixe ori a obiectelor de inventar;

€} sé nu introducd persoane straine in birouri, saloane si alte Tncdperi ce i-au fost
repartizate;

f) sa aibd grija ca la incheierea programului de lucru s3 nu ramana deschise
geamurile, pentru a evita spargerea lor In caz de furtun;

g) sa mentina curate toate spatiile si aleile din incinta unitatii;

h) s& foloseascé cu simt de rispundere materialele de curatenie destinate asigurarii
conditiilor igienico-sanitare;

i) s& pastreze in stare buna de functionare aspiratoarele si s anunte orice defectiune
a acestora;

J) sé nu deranjeze documentele din birouri sau incaperi, avand grija ca acestea sa nu
fie instrainate;

k) sa nu foloseasca telefoanele din birouri:

) raspunde de pastrarea si conservarea Tn bune conditii a obiectelor de inventar aflate
in incinta spatiilor de curatenie repartizate;

m) raspunde de bunurile care se afla in inventarul propriu;

n) respecta si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munci si situatiile de urgent;

0) respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

p) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

m
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ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizilii etc. si poate fi:
a) referent (cod COR 431102) - 1 post;
b) magaziner (cod COR 432102) - 1 post.;
¢} paznic (cod COR 818204) - 3 posturi;
d) spéldtoreasad (cod COR 912103) - 2 posturi;
e) bucétar (cod COR 515103) - 3 posturi;
f) fochist (cod COR 962907) - 3 posturi.
(2) Atributii ale personalului administrativ si de deservire :
) referent
a) asigurd evidenta analitica si sintetic} a ;
-activelor fixe corporale(ct.212,213,214);
-amortizarii privind activele fixe(ct.2812,2813,2814,);
-stocurilor de materii prime si materiale (ct.3022 ,3024, 3025, 3027, 3028, 3029,
3031, 3032,307,381,etc),pentru gestiunile din Casa Pinocchio, Bibeni:

b) preia notele de intrare-receptie de la gestionari, verifici corectitudinea intocmirii
acestora, concordanta dintre datele cuprinse in acestea si documentele de
livrare, existenta semnéturilor prevazute in dispozitii si le opereaza in programul
informatic de gestiune;

c) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verificd corectitudinea
intocmirii acestora si vizele obligatorii date de persoanele in drept si le opereazi
in programul informatic de gestiune;

d) preia listele zilnice de alimente de la magazie, verifici corectitudinea intocmirii
acestora si vizele obligatorii date de persoanele in drept si le opereazi in
programul informatic de gestiune;

e) intocmeste fisele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile pe
care le gestioneaza pe conturi contabile;

f) intocmeste fisele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneazi ;

g) realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verificd corectitudinea operdrii in fisele
de magazie;

h) urmdareste incadrarea in alocatia zilnicd de hrana stabilitd prin reglementari
legale a consumului de alimente ;

i} urmareste Tncadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele
normative in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-
sanitare acordate asistatilor ;

) urmareste concordanta dintre nivelul preturilor cuprins in documentele
justificative cu cele din contractele de achizitii publice ;

k) avizeazi lista zilnica de alimente ;

I) raspunde pentru arhivarea Tn conditii de sigurantd si confidentialitate a
documentelor justificative ce au stat la baza inregistrérii in contabilitate, conform
Legii Contabilitatii ;
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m) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale in cotabilitate s3 se
realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative,
dupd data de intocmire sau de intrare in institutie si sistematic in conturile
Isint“etice si analitice potrivit planului de conturi si a normelor emise in conditiile
egil ;

n) raspunde de intocmirea lunari si depunerea pani la data de 7 a lunii curente
pentru luna anterioard a notei contabile (pe articole bugetare pentru conturile din
grupa 6), care va avea anexate :

-centralizatorul privind iesirea bunurilor ;

-centralizatorul privind stocurile de bunuri.

o) raspunde de verificarea de fond si form3d a documentelor justificative care
urmeaza a fi inregistrate Tn contabilitate;

p) raspunde de verificarea lunard a exactitatii inregistrérilor in evidenta de gestiune
si in contabilitate, prin confruntarea dintre cantitatile operate in fisele de magazie
cu cele din figsele de cont analitic pentru valori materiale din programul informatic
de gestiune si balanta de verificare sintetic si analitica;

q) intocmeste si alte sarcini transmise de conducerea institutiei ;

r) raspunde de aplicarea si respectarea procedurilor operationale specifice
activitatii financiar-contabile si a normelor generale de conduitd a functionarului
pubilic.

s) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
n ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munci si situatiile de urgenta;

t) respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea si Regulamentul intern a Serviciului;

u)} Indeplinegte si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

. magaziner

a) raspunde ca la primirea bunurilor s& controleze dacd acestea corespund datelor
inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparente si sd semneze de primirea
bunurilor;

b) solicitd n scris conducatorului institutiei, prin intermediul sefului de centru,
asigurarea de asistentd de specialitate atunci cand primeste bunuri cu diverse
caracteristici, pentru a caror verificare nu poseda cunostintele necesare §i nu este
constituitd o comisie, potrivit dispozitiilor iegale cu privire la circulatia marfuriior;

c) raspunde ca la primirea bunurilor sd facd receptia cantitativd si calitativd si sa
identifice vicile aparente ale acestora . Prin receptia calitativa se intelege
verificarea corespunderii nomenclaturii, felului, sortului si pretului bunurilor cu datele
specifice Tn actele insotitoare si corespunderii calitétii lor cu cerintele standardelor
sau conditiilor tehnice;

d) receptia calitativd poate fi realizatd de gestionarul de bunuri, de comisia de receptie
sau de persoane competente, desemnate de conducatorul institutiei in conditiile
legii. In cazul cand se constatd nepotriviri calitative sau cantitative la bunurile
materiale intrate, fatd de datele inscrise in documentele insotitoare, gestionarul de

i —————"
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bunuri Tmpreund cu comisia de receptie intocmesc un proces verbal, in conditiile
prevazute de reglementdrile in vigoare cu privire la receptia marfurilor ;

e) raspunde ca eliberarea bunurilor s& se fac3 in cantitatea, calitatea Si sortimentele
specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe bazi de
dispozitie verbald sau provizorie ;

fy completeazi actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, si s& inregistreze in
evidenta tehnico — operativa (fisa de magazie) a locului de depozitare ;

g) predd zilnic documentele de primire sau eliberare de bunuri la contabilul de
gestiune ;

h) are obligatia de prevenire a sustragerilor de bunuri, a degradarilor, risipei de orice
fel, pastrarea bunurilor potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico — sanitare ;

i) la primirea, precum si in timpul gestionarii bunurilor, are obligatia sa solicite Tn scris
conducatorului institutiei, prin intermediul sefului de centru, s fie asigurate masurile
corespunzatoare pentru pastrarea in conditii optime a bunurilor, precum si pentru
efectuarea corectd a operatiunilor de primire si eliberare a bunurilor :

J) raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, acestea neputand fi incredintate altor
persoane ; in cazuri exceptionale (boala,concediu,etc.), cheile de la magazii se pot
incredinta persoanei desemnate in scris, cu aprobarea conducatorului institutiei ;

k) are obligatia s& comunice in scris conducitorului institutiei aspectele legate de:

1. plusurile $i minusurile din gestiune, de care are cunostint3;

2. cazurile in care constatd ca bunurile din gestiune sunt depreciate,
degradate, distruse sau sustrase ori exista pericol de a ajunge in
asemenea situatii ;

3. cazurile in care stocurile de bunuri aflate In gestiunea sa au atins
limitele cantitative maxime sau minime;

4. stocuri fard miscare sau minime;

Aspectele enuntate la punctul anterior vor fi comunicate astfel :

1. pct.a) —in termen de 24 ore din momentul constétarii
2. pct.b) sic)—in 15 zile
3. pct.d) —lunar

[) in lipsa gestionarului, cadnd operatiunile legate de gestiune nu pot fi intrerupte,
primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri se vor face de catre persoana delegatd
de gestionar, cu acordul conducéatorului institutiei. Cand gestionarul nu desemneaza
un delegat ori acesta nu se prezintd sau cand conducerea institutiei nu este de
acord cu persoana desemnata de cétre gestionar, operatiile legate de gestiune vor fi
facute de cétre o comisie humitd de conducétorul institutiei. La operatiunile facute
de aceasta comisie poate asista si persoana desemnatd de catre gestionar.
Suplinirea gestionarului se face pe termenul stabilit de conducatorul institutiei, fara a
depdsi insa 60 de zile. La expirarea termenului astfel stabilit se procedeaza la
predarea — primirea gestiunii, Tn conditiile prevazute de lege ;

m) are obligatia pastrarii curdteniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor in
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete ;

n) efectueazd punctajul lunar al stocurilor impreund cu contabilul de gestiune,
intocmeste proces verbal de punctaj in doud exemplare;

i aa—————— ]
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o) are obligatia ca pentru materialele gospodaresti si de intretinere s ataseze la bonul
de consum referatele vizate de seful de centru, care s& ateste oportunitatea acestor
consumuri ;

p) respectd circulatia documentelor conform graficului inaintat :

q) raspunde de fntocmirea, in conformitate cu normele in vigoare, a tuturor
documentelor elaborate;

r) raspunde de derularea eficienta a operatiunilor din cadrul activitatii de gestiune.

s) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnétatea in munci si situatiile de urgent;

t) respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistent3 Sociali si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

u) Tndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor iegale de citre seful
ierarhic.

. spalatoreasa :

a) asigurd colectarea, trierea si transportul lenjeriei murdare;

b) se ocupa de dezinfectia rufelor murdare, utilizénd solutii dezinfectante, timpul

c) de dezinfectie fiind de aproximativ 3-4 ore;

d) spala lenjeria, iar dupa uscare o transporta la magazia de lenjerie, unde o preda pe
baza de semnétura;

e) nu executd lucrdri de interes personal In timpul programului de lucru, asigur3
curatenia la locul de munca;

f) raspunde de bunurile care se afld in inventarul propriu;

g) raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite
in exercitarea atributiunilor ce-i revin;

h) primeste comenzile de executare a lucrérilor de ienjerie;

i) ridica materialele de la magazie in functie de comanda ce urmeaza a fi executat,
efectuand toate operatiunile pana la obtinerea produsului finit;

)) pastreaza si raspunde de materiale, de obiectele confectionate, de la ridicarea lor
din magazie pana la repartizarea in circuit si din momentul reprimirii din circuit pana
la casarea lor;

k) repara obiectele de lenjerie si imbracaminte ce apartin unitatii;

l) NU foloseste materiale din gestiune unitatii si NU executé lucréri de interes personal
in timpul serviciului;

m) foloseste in bune conditii masina de cusut, aparatura de calcat, maainile de spalat,
uscatoarele;

n) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgents;

0) respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentuiui de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

p) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.
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o bucatar:

a) Tnainte de inceperea programului de lucru efectueazi controlul epidemiologic si
instiinteaza cadrul medical privind starea de sanatate

b) nu au voie si intre in blocul alimentar decat dupa ce au trecut prin vestiarul, filtrul si
au intreprins actiunile de igienizare

c) respectarea circuitelor functionale ale alimentelor precum si a fluxului tehnologic intr-
un singur sens

d) intretinerea prin curdtenie, igienizare si dezinsectie cu substante clorigene,
cloramind 2% a spatiilor de prelucrare, preparare alimente, depozitare vase si
veseld, a meselor de lucru cu blat inox , zilnic si ori de cate ori este nevoie

e) este interzisd depozitarea ambalajelor in incinta bucatariei iar sacii si galetile cu
capac pentru degeuri alimentare nu se supraincarcy si se evacueaza periodic

f) anuntd cadrele ierarhic superioare cand alimentele scoase din magazie nu
corespund

g) coordoneazi activitatile din bucitarie, pregateste meniurile conform retetarului;

h) participa la intocmirea meniului zilnic sub supravegherea asistentei dieteticiene:

i) primeste alimentele de la magazie, verificand cantitatea si calitatea lor, rAspunde de
corecta pastrare a acestora pana la preparare sau distibuire;

j) raspunde de pregédtirea la timp a mesei si de calitatea preparatelor; respectd
programul stabilit de servire a meselor:

k) nu permite accesul persoanelor strdine in incinta bucitariei, cu exceptia acelora
care au drept de control;

) asigura respectarea cerintelor igenico-sanitare in bucatirie, dependinte si Tn blocui
alimentar;

m) raspunde de luarea si pastrarea probelor alimentare, precum si de intocmirea
graficului de temperatura in spatiile frigorifice;

n) fintretine in bune conditii utilajele, vesela si toate ustensilele folosite in bucitarie.

0) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgent3;

p) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului;

q) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

o fochist

a) sd-si insuseascd cunostintele de utilizare si exploatare a cazanelor, respectiv a
instalatiei corespunzétor documentatiei specifice si s& o respecte intocmai.

b) sé semnaleze rapid toate defectiunile aparute in instalatie si s& intervind prompt.

¢) raspunde de functionarea corectd si la parametrii prevazuti ai instalatiei.

d) completeaza registrul de evidentd al exploatérii centralei termice prin inregistrarea
parametrilor functionali si preda tura in conditii optime.

e) asigura temperatura optima din spatiile destinate copiilor, la grupurile sanitare si
pentru compartimentele de intretinere, respectiv bloc alimentar si spalitorie.

m
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f} se ocupad de intretinerea curenti a centralei termice precum si de curatirea si
aerisirea instalatiei de incalzire, precum si de revizia general3d anuald din sezonul
cald.

g) respecta si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea si sanitatea ih muncs si situatiile de urgent3;

h) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Serviciului:

i) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevederilor legale de citre seful
ierarhic.

s paznic:

a) s& respecte programul de lucry:

b) sa dea dovada de discipling, s& respecte cu strictete indatoririle ce ii revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si securitatea bunurilor incredintate;

C) s& cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul s&u, pentru a preveni
producerea oricéror fapte de natura s4 aduc3 prejudicii avutului obstesc;

d) sa permitd accesui in obiectiv numai in conformitate cu dispozitiile legale;

e) sd efectueze controlul la iesirea din unitate ai persoanelor si mijloacelor de
transport;

f) s& nu permita intrarea Tn unitate a perscanelor in stare de ebrietate, sd opreascd
§i sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii c& au sdvarsit
infractiuni in obiectivul p&zit, iar in cazul infractiunilor flagrante s& opreasca si sa
predea organelor de politie pe faptuitor:

g) sé ridice bunurile care fac obiectul infractiunilor, intocmind proces verbal despre
luarea acestora;

h) in caz de incendii, s& ia toate masurile ce decurg din consemnul de paz3 pentru
a prevenii stingerea lor, de salvare a persoanelor si a bunurilor, si sesizeze
organele de pompieri, si anunte conducerea unitatii;

i) raspunde de bunurile care se af!4 in inventarul propriu;

) Tmpreund cu colegui caruia ii predd postul, verifici punctele vuinerabile intrare
fiesire din centru, sistemul de alarmare si imprejurimile centruiui, functionarea
lluminatului si a instalatiiior de ap3

k) nu permite accesul nici unei persoane in centrul de plasament fard a fi legitimat
sau fara aprobarea persoanelor imputernicite din conducerea DGASPC Valcea
si a Casei Pinocchio

I} nu permite intrarea persoanelor cu bauturi alcoolice sau sub influenta alcoolului
in incinta centrului

m) verificd atat la intrare cat si la iesire salariatii centrului Casa Pinocchic cat si
persoanele care au raporturi de munca cu Casa Pinocchio, in vederea prevenirii
sustragerii de bunuri sau introducerii de mijloace materiale sau obiecte
explozive, incendiare

n) la aparitia in raza postului a persoanelor suspecte , turbulente , ja masuri pentru
identificarea sau oprirea acestora, anuntand ofiterul de serviciu si sefii ierarhici

0) nu permite introducerea sau scoaterea in/din centru a niciunui fel de bunuri
materiale fara acte legale iar in cazul in care se constatd incercari de sustragere
sau furturi va fi anuntatd conducerea Casei Pinocchio:
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p) nu permite iesirea din centru a niciunui beneficiar, decat insotit sau cu aprobarea
celor in drept, pe baza biletului de voie semnat de ofiterul de serviciu;

g) nu permite nici unei persoane escaladarea gardului sau aruncarea de obiecte n
/din interiorul centrului

r) pe timpul noptii nu permite intrarea Tn centru a niciunei persoane sau autovehicul
fara aprobare, exceptie ficand cei ce vin pentru eliminarea de avarii,

s) raspunde de integritatea si pastrarea in conditii corespunzatoare a elementelor
de patrimoniu din inventarul propriu;

t) rdspunde, dupd caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele
savarsite in exercitarea atributiilor i sarcinilor ce-i revin prin functia pe care o
indeplineste.

u) respecta si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
in ceea ce priveste securitatea si s3natatea in munca si situatiile de urgents;

v) respectd prevederile Contractului colectiv de munci, Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea si Regulamentul intern a Serviciului:

w) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigur, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al judefului;

¢) bugetul de stat;

d} donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din tara si din stréinatate;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu

m
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ANEXA NR. 7
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $i FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CENTRUL PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT
RAMNICU VALCEA”

MISIUNE

Centrul pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat este un serviciu de tip rezidential prin
care se asigurd proteclia, cresterea § ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv,
de pdrinfi sai. Are caracter specializat, in funcfie de nevoile copiilor plasaf.

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul pentru copilul abuzat , neglijat, exploatat ", aprobat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Valcea, Tn vederea asigurdarii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului

persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat $i pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul pentru copilul abuzat , neglijat, exploatat " (CCANE), cod
serviciu social 8790CR-C-l, este infiintat de Consiliul Judetean Valcea si administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Valcea
(DGASPC Valcea), acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF NR 000756
din 19.06.2014 , in curs de licentiere, cu sediul in str. L. Rebreanu , nr. 4 , judetul
Vaicea .




ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul "Centrului pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat " este acela de a asigura
protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai,
ca urmare a stabilirii in conditiile prezentei legi a masurii plasamentului.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul pentru copilul abuzat , neglijat , exploatat " functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificarile si
completérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind servicile sociale, cu modificirile si
completarile ultericare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile i completéarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul secretarului de stat al Autoritatii
Nationale de Protectia Copilului si Adoptie nr. 89/2004 privind aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind centrul de primire in regim de urgenta a copilului abuzat ,
neglijat , exploatat.

(3) Serviciul social " Centrul pentru copilul abuzat , neglijat , exploatat " functioneazi
conform Hotarérii Consiliului Judetean Valcea nr. 101 / 22.12.2004, fara personalitate
juridica, Tn cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea;

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat " se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistent& sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in

legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului
pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat" sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de Sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia Si
demnitatea personalé si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

¢} asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea Si exercitarea
drepturilor lor;

|
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitatea unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant Si
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui mode! familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoitarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificuitate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociaia.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat " sunt :

a) copiii abuzati, neglijati, exploatati separati temporar de parinti;

(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare; dosarul social al copilului (dispozitie de primire in regim de
urgenta/sentinta civild/hotardre CPC acte de identitate copil / périnte, ancheta sociald
/priméaria de domiciliu, raport de evaluare initiala a situatiei copilului, acte medicale etc);
(3) Conditii de incetare: in baza hotararii CPC sau a sentintei civile emise de tribunal

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul pentru copilul
abuzat, neglijat, exploatat " au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturite si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa It se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

s ————— - ____________________________________________________________________
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul pentru copilul
abuzat, neglijat, exploatat " au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social3,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale "Centrului pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat"
sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urméitoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinata,
3. ngrijire personala si asistenta medicala;
4. suport emotional si consiliere psihologica;
5. activitati instructiv educative;
8. reintegrare familiala si comunitara.
b) de informare a beneficiarilor
la intrarea in centru este afisatd schema cu locul si relatiile interdisciplinare ale
serviciului cu alte institutii.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:
1. exprimarea opiniei individuale Tn Registru de sugestii i reclamatii ;
2. fisa de opinie a copilului;
3. consiliul copiilor ;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. planul individualizat de protectie (PIP) .
4. planul de interventie specifica ( PIS) ;
e} de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea si prelucrarea procedurii privind circuitul alimentelor i al materialelor ;
2. .intocmirea graficelor de lucru ;
3. respectarea normelor de hrana Si a normelor de igiena ;

e e A e N A A e —_____
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ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul pentru copilul abuzat, neglijat exploatat” functioneaza cu
un numar de 33 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
nr.149/28.11.2013, modificata si completats de Hotérarea nr. 88 / 31 .05.2016, din care:
a) personal de conducere: sef de centru -1post;
b) personal de specialitate — 20 posturi;
c) personal administrative si de deservire — 12 posturi;
(2)Raportul angajat/beneficiar este de 1 /1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

sef de centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/aiti furnizori de servicii sociale si/fsau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbun&tatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rdspundé nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate,;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;
h) desfasoaré activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare Si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s& conduca la imbunétatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
) reprezintd serviciul in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum Si in justitie;

.. T e ]
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m) asigura comunicarea Si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale Si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:
n) asigura indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat Si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriv de organizare si functionare;
o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu
diploma de inv&tdmant superior in domeniul psihologie, asistenti sociali si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom&
de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiinfelor administrative, cu experient& de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(8) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti

(1) Personalui de specialitate :
a) asistent medical generalist (325901) - 3 posturi;
b} sociolog ( cod COR 263501) - 1 post ;
c) infirmierd (cod COR 532103) - 6 posturi ;
d) educator (cod COR 235203) - 4 posturi;
e) supraveghetor (cod COR 513208) - 2 posturi ;
f) psiholog (cod COR 263411) - 1 post ;
g) inspector de specialitate (cod COR 263508) - 1post;
h) ingrijitor (cod COR 531101) - 2 posturi.
(2} Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;
b) colaboreazé cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazuritor; identificarii
de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
din Romaénia.
(2) Atributii ale personalului de specialitate :

» asistent medical :

a) Asigura carantinarea copiilor la primirea in Centru, prezintd medicului copilul pentru
examinare si-l informeaza despre starea observata, verifica efectuarea toaletei
copilului i echiparea corespunzétoare.

b) Tngrijeste copii din grupa respectiva si indeplineste prescriptile de ordin medical,
igienico-sanitar, educativ si gospodaresc, dupa indicatiile medicului.
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c) Cantareste copii, verifica zilnic starea de integritate a tegumentelor si mucoaselor (
plagi, echimoze, escoliati, hematoame) ia temperatura, inregistreazd in fisa
temperatura si greutatea, urméareste cu atentie dezvoltarea psiho-motorie a copiilor
si starea sanatatii lor.

d) Noteaza numarul scaunelor si caracterul lor

e) Observa pofta de mancare a copiilor.

f) Supravegheaza efectuarea toaletei, spélarea , imbracarea si dezbracarea copiilor,
conducandu-se dupa programul de viata al grupei.

g) Supravegheaza administrarea alimentatiei, calitatea si pregétirea alimentelor.

h) Pregéateste conditile necesare pentru examenul medical si ajuta medicul la
realizarea acestuia.

i) Efectueaza vaccindrile si tratamentul personal si injectabil {intravenos-intramuscular)
la recomandarea medicului.

j) Observa simptomele si starea copilului, le inregistreaza si informeaza medicul.

k) Noteazd recomandarile medicului, le executa autonom in limita competentei si le
preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.

I} Participa la vizita medicului.

m) lzoleaza copii suspecti sau bolnavi si informeaza medicul.

n) Pregateste copilul bolnav prin tehnici specifice pentru examinarile necesare,
organizeaza transportul si 1l insoteste.

0) Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor in vederea
respectarii disciplinei, odihnei i igienei, conform regulamentului de ordine interioara.

p) Respecta si aplica regimul de viata al grupei, fixat de medic si de psiholog si orice
dispozitie privitoare la ingrijirea si educarea copiilor.

q) Recolteaza probele pentru analize;

r) Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentaruiui si a aparaturii din dotare in bune
conditii.

s) Semnaleazd medicului orice alt eveniment neobisnuit petrecut (accident, lipsuri,
moarte subita, alterarea alimentelor, deficiente de orice ordin, etc)

t) La terminarea serviciului efectueaza predarea individuala a copiilor (verbal) si scris
in registrul de predare, privind urmdrirea si continuarea procesului de tratament,
ingrijire.

u) Se pregateste continuu pentru realizarea cunostintelor profesionale si are obligatia
s4 participe la programele de perfectionare organizate.

v) Are un comportament etic cu copii, apartinatorii acestora, colaboratorii.

w) Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

x) Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele
specifice de ingrijire (foaia de temperatura, raportul de predare-preluare a turelor).

y) Controleazi calitatea activitatii desfésurate de personalul din subordin

z) Respecta permanent reguiile de igiena in special spalarea si dezinfectia mainilor, cat
si requlile de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

aa)Urmareste si controleazd modul de efectuare a curdteniei, dezinfectiei, starea
lenjeriei si a dotarifor la grupa unde activeaza.

bb)Pregateste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare a sterilelor
si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

cc) Declara imediat medicului orice imbolnévire acuta pe care o prezintd, precum Si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

dd)Raspunde dupé caz material, administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce-i revin,

T ————————————————————————————————————————————
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ee)Respectd si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce privesgte securitatea si séndtatea In munca si situatiile de urgenta;

ff} Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

gg)Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

s infirmier:

a) Mentine igiena corespunzaitoare a copiilor (baie generala, partiala) imbracarea si
dezbrécarea lor;

b) Asigurd in permanenta starea de igiena a copiilor.

¢) Participa la programele de joc, plimbare si la formarea bunelor deprinderi,

d) Supravegheazé copiii in timpul somnului;

e) Administrarea meselor, numai dup&d o prealabila instruire, respectadnd toate
prevederile igienico-sanitare;

f) Sesizeaza asistenta in legétura cu orice modificare a stirii de sanatate a copiilor
(somnolenta, agitatie, aspectul tegumentelor, modificari ale urinei si scaunelor, etc).

g) Preda lenjeria murdara la spalitorie Si o preia pe cea curata;

h) Réspunde de ordinea si curatenia incéperilor grupei sale.

i} Réspunde de bunurile incredintate (lenjerie, haine, jucrii).

j) Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare.

k) Poarta echipament de protectie (halat, manusi, etc).

) Are obligatia ca in timpul programului sa respecte regulile de igiena personala
(tegumente, imbracaminte, etc).

m) Are obligatia de a participa la cursurile de perfectionare continua.

n) Efectueazd examene clinice periodice, anuntd medicul de orice imbolnavire
personala sau a membrilor familiei sale.

o) Raspunde dupé caz administrativ, material, civil sau penal pentru faptele savarsite
in exercitarea atributiilor ce-i revin;

p) Respectd si aplica prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnéatatea in muncé si situatiile de urgents;

q) Respectd prevederile Contractului colectiv. de muncd, Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea si Regulamentul intern a Centrului;

r) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

o supraveghetor de noapte:

a) Asigurarea unui climat familial in dormitor.

b) Tine legédtura cu educatorii si cadrele medicale, cérora le comunica eventualele
schimbari aparute in comportamentul si starea de s3nitate a copiilor, manifestérile
deosebite aparute in timpul noptii .

c) intocmeste proces verbal la iesirea din tura , privind evenimentele produse pe
perioada serviciului;

d) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgent;

e) Respectd prevederie Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea si Regulamentul intern a Centrulu;

- .~

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNC JIONARE A CENTRULUI PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT




f) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic. ’

e educator:

a) studiaza, insuseste si respecta prevederile actelor normative specifice domeniului
de activitate (legi , decrete , ordine si instructiune),

b) proiecteaza, organizeaza si conduce intreaga activitate educativa in conformitate cu
"Reperele orientative ale activitatii educative in centrul rezidential" si n functie de
actiunile copiilor;

c) sa cunoascé motivele ocrotirii in centru a fiec&rui membru din grupa ;

d) raspunde de prezenta in unitate a beneficiarilor

e) sprijind psihologul/ managerul de caz din unitate in stabilirea celor mai adecvate
masuri educative pentru dezvoltarea psihosociala a beneficiarilor, pentru corectarea
devierilor de conduita si restabilirea echilibrului psihic al acestora;

f) raspunde de orientarea si pregatirea beneficiarilor din grupa in vederea integrarii
scolare si sociaie;

g) urmareste si asigura pregatirea permanenta a copilului pentru scoala ;

h) consemneazd cu regularitate Tn caietul de observatii aspecte, caracteristici, din
comportarea si personalitatea copiilor;

i) raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, autogospodérire
a copiilor , de asigurarea igienei spatiilor si dotérilor folosite in centru ;

) raspunde de sanatatea fizica si psihica a copilului din grupa, informeazi
conducerea serviciuiui, cabinetul medical si psihologic cu privire la orice modificare
intervenita in sénatatea si integrarea copiilor;

k) participa la organizarea spectacolelor, a echipelor sportive, infrumusetarea
imobilului centrului de plasament, efectueazd lucrdri practice cu copii potrivit
aptitudinilor pregatirii si preferintelor copiilor;

I) tine legatura cu parintii beneficiarilor centrului, participa la intalnirile cu périntii
elevilor organizate de cétre institutiile de invatdmant pe care acestia le frecventeaza

m) militeazd pentru respectarea si afirmarea personalitdtii copilului (pastrarea si
reconstituirea istoriei copilului , eliminarea complexelor );

n) il ajutd pe copil sa pastreze legatura cu familia sa (naturald si largita);

0) ajuta copiii in pregatirea temelor,

p) planifica programul educativ - recreativ pentru grupa ;

) se joaca cu copiii;

r) contribuie la dezvoltarea expresiei grafice, plastice, muzicale Si incurajeaza
individualizat talentul fiecarui copil ;

8) stimuleaza creativitatea;

t) conduce grupa de copii;

u) discuta cu copilul intr-un climat de Incredere si respect reciproc;

v) elimind sau atenueaza formalismul in relatia adult - copii;

w) incurajeazé autonomia copilului;

x) asculta opiniile copiilor si stimuleaza initiativa acestora;

y) contribuie la dezvoltarea limbajului si educarea afectivitatii ;

z) stimuleaza comunicarea intre copii;

aa)se implica iTn amenajarea spatiilor de joaca, odihna;

bb)contribuie la prevenirea imbolnavirilor copiilor;

cc) formeaza autonomia copilului in igiena personala, hrénire, viata sanatoasa,

dd)organizeaza vizite in localitate pentru recunoasterea acesteia;

ee)ii insoteste pe copii la cumparaturi, la spectacole, la manifestari culturale, sportive,
distractive organizate in comunitate.
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ff) pastrarea in bune conditii a mobilierului {pe inventar);

gg)Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea In munca si situatiile de urgenta;

hh)Respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de
organizare Si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea si Regulamentul intern a Centrului;

i) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful
ierarhic.

s psiholog:

a) studiaza, insuseste si respecta prevederile actelor normative specifice domeniului de
activitate (legi, decrete, ordine si instructiune),

b) desfasoara activitati de psihodiagnoza evaluand copilul cu handicap/ copilul aflat in
dificultate, in vederea stabilirii metodelor de lucru in procesul de formare, informare,
invatare, educatie, terapie

¢) in urma evaludrii psihologice recomanda examinarea de cétre specialisti
(psihoterapeut, psihiatru, logoped) n vederea interventiei specializate;

d) face parte din echipa pluridisciplinara ;

e) in baza particularitatilor psihoindividuale stabilite in urma investigarii personalitatii,
alcétuieste programe personalizate de recuperare ;

f) in urma evaluarii capacitatilor psiho-intelectuale / gradului de deficienta mintala , a
abilitatilor si aptitudinilor copilului, orienteaza catre forma de invatamant adecvata ;

9) desfisoara activitdti de psihoterapie care sa aibé ca rezultate : redarea autonomiei
si demnititii personale, recuperarea handicapului prin diminuarea dizabilitatilor,
integrarea socio — scolaré si profesionala, ameliorarea relatiilor inter — personale ;

h) desfisoara activitdti de consiliere psihologica copil — périnte si a personalul unitatii
in ceea ce priveste comportamentul fata de copii ;

i) desfasoard activitati de evaluare si prognoza stabilind nivelul de cunostinte, structura
psihica si comportamentul copilului ;

j) indrumarea educatoruluifeducatorului specializat in Tntocmirea proiectelor de
activitate educationald (terapie ocupationald si psihoterapie de expresie)/
reabilitare (terapie cognitivn. — comportamentala, iudoterapie, meloterapie,
socializare);

k) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sinatatea Th munca si situatiile de urgenta;

) respectd prevederile Contractului colectivde muncéd, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

m) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

s sociolog:

n) studiaza, insuseste si respecta prevederile actelor normative specifice domeniului de
activitate (legi, decrete, ordine si instructiune),

o) desfasoara activitéti de psihodiagnoza evaluéand copilul cu handicap/ copilul aflat Tn
dificultate, in vederea stabilirii metodelor de lucru in procesul de formare, informare,
invatare, educatie, terapie

p) In urma evaludrii psihologice recomanda examinarea de catre specialisti
(psihoterapeut, psihiatru, logoped) in vederea interventiei specializate;

q) face parte din echipa pluridisciplinara ;

e —
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i)
)

k)

in baza particularititilor psihoindividuale stabilite in urma investigarii personalitatii,
alcatuieste programe personalizate de recuperare ;

in urma evaluérii capacitatilor psiho-intelectuale / gradului de deficienta mintala , a
abilitatilor si aptitudinilor copilului, orienteazi catre forma de invatdmant adecvata ;
desfasoara activitati de psihoterapie care sa aiba ca rezuitate : redarea autonomiei
i demnitétii personale, recuperarea handicapului prin diminuarea dizabilitatilor,
integrarea socio - scolar si profesionala, ameliorarea relatiilor inter — personale ;
respecta gi aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in muncs $i situatiile de urgent;

respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
$i Regulamentul intern a Centrului:

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de c#tre seful
ierarhic.

inspector de specialitate

Evidenta dosarelor sociale din centru :

Intocmirea actelor premergdtoare eliberérii cértilor de identitate( provizorii)
Colaborarea cu unitatile scolare in vederea efecturii transferurilor scolare
solicitare eliberare foaie matricola

intocmirea dosarelor sociale ;

Tine legétura cu celelalte structuri ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Si
Protectia Copilului pentru clarificarea situatiei beneficiarilor ;

Mentine si isi dezvolta abilitati profesionale prin participarea la cursuri periodice.
Alaturi de echipa pluridisciplinara participa la activitati de stimulare si eficientizare a
calitatii vietii copilului.

Ajuta la Tintocmirea rapoartelor trimestriale privind situatia si mobilitatea
beneficiarilor.

Mentine legétura cu scoala §i alte institutii publice, in interesul superior al copiluiui.
Raspunde dupé caz material, administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce-i revin;

respecta si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munci si situatiile de urgenta;

respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistents Social si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului:

m) indeplineste si alte sarcini dispuse In temeiul prevedeilor legale de catre seful

ierarhic.

Ingrijitor curédtenie :

Efectueaza zilnic curdtenia in conditile corespunzatoare spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiena a inc3perilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor, etc.

Transporta gunoiul si rezidirile alimentare la rampa de gunoi In conditi
corespunzatoare, rdspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata §i
dezinfecteaza recipientele in care se transporta gunoiul si rufele murdare.
Réspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are
Tn grija precum si a celor ce se folosesc in comun.

Poarta obligatoriu uniforma in timpul serviciului si respecta riguros regulile de
igiena individuala.

%
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Efectueazd examene clinice periodice, anuntd medicul de orice imboln&vire
personala sau a membrilor familiei sale.

Raspunde dupa caz administrativ, material, civil sau penal pentru faptele savarsite
in exercitarea atributiilor ce-i revin:

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, Tntretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurs activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. si este format din:

a) administrator (cod COR 515104)- 1 post:
b) magaziner (cod COR 432012) - 1 post ;
c) bucatar (cod COR 512201) — 3 posturi;

d) lenjereasd (cod COR 912101)- 1 post;

e} liftier (cod COR 834309) — 1 post;

f) paznic (cod COR 962807) - 3 posturi:

g) sofer (cod COR 832201) - 1 post;

h) mecanic (cod COR 721410) — 1 post.

(2) Atributiile personaluiui administrativ, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire;

*» administrator:

a)

b)

c)
d)

i)
k)

Face parte din comisia de receptie si raspunde ca la primirea bonurilor sa controleze
daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, sa identifice vicii
aparente si sa semneze de primirea bonurilor.
Verifica daca eliberarea bunurilor s-a ficut in cantitatea, calitatea Si sortimentele
specificate Tn actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de
dispozitie verbala sau provizorie.
Intocmeste pe baza necesitatilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii.
Este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa
inregistreze in evident4 tehnico-operativa (fisa de magazie, registrul mijloacelor fixe
$i a obiectelor de inventar ) operatiile de primire, de miscare si cele de eliberare a
bunurilor.
Actele de primire, miscare sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic
contabilului de gestiune
Inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor si a iesirilor de bunuri
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea
operatiunilor respective si care se vor preda sub semnétura contabilului de gestiune.
Are obligatia sa respecte circulatia documentelor conform graficului inaintat.
Are obligatia sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca
de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare.
La luarea in primire, precum si in timpul gestionarii bunurilor, este obligat sa ceara in
scris conducatorului institutiei s8 ia masuri de dotare, de paza si orice alte masuri
necesare pentru pastrarea corespunzétoare si pentru efectuarea in bune conditii a
operatiilor de primire si eliberare a bunuriior.
Raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor
persoane.
Este obligat sa comunice in scris, conducatorului unitatii:

* plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta

e S —
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* cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate,
distruse sau sustrase, ori exista pericol de a ajunge in asemenea situatii

* situatiile in care mijloacele fixe si-au indeplinit durata normala de functionare
precum si starea lor in vederea casérii.

} Situatiile de ia litera a vor fi comunicate in termen de 24 ore din momentul in care
gestionarul are cunostinta de alele situatii, cele de la litera b in termen de 15 zile iar
cele de la litera ¢ vor fi comunicate anual.

m) Are obligatia sa aduca la cunostinta, in scris, conducatorului Centrului cazurile in
care cei aflali in subordine dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

n) In cazuri exceplionale (boald, concediu, etc) poate incredinta cheile delegatului
desemnat in scris Si numai cu aprobarea prealabila a conducitorului unitatii.

o) Daca administratorul lipseste din orice cauza, iar operatiile legate de gestiune nu pot
fi intrerupte, primirea/pastrarea si eliberarea de bunuri se va face de persoana
delegate de catre conducétorul institutiei.

p) Suplinirea administratorului se face pe termenul stabilit de conducitorul institutiei
fara a depasi insa 60 de zile. La expirarea termenului astfel stabilit se procedeazi la
predarea/primirea gestiunii in conditiile prevazute de lege.

q) Are obligatia pastrarii curiteniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor in
rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft.

r) Are obligatia intocmirii decadale a referatelor de necesitate pentru toate bunurile si
serviciile pe care le gestioneaza.

s) Intocmeste referatele de necesitate pentru materialele gospodaresti si de intretinere
pe care le vizeaza la conducerea Centrului de plasament

t) Gestioneazé si tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor
consumabile si intocmeste note de receptie, bonuri de transfer si avize de insotire a
bunurilor gestionate.

u) Intocmeste Registrul Numerelor de Inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza.

v) Are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe in conformitate cu Registrul Numerelor de
Inventar.

w) intocmeste fisa de evidenta a obiecteior de inventar in folosinta pentru fiecare
persoana din cadrul Centrului

x) Urmareste modul in care personalul Centrului foloseste bunurile din patrimoniu si
face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;

y) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea Th munca si situatiile de urgents;

z) respectd prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

aa)indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful
ierarhic.

. magaziner:
a) raspunde ca la primirea bunurilor sa verifice daca corespund datelor inscrise in

actele insotitoare, sa identifice viciile aparute si sa semneze de primire a bunurilor;

b) are obligatia solicitarii conducatorului centrului sa-i asigure asistenta tehnica de
specialitate atunci cand primeste bunuri cu caracteristici pentru a céror verificare nu
poseda cunostintele necesare.

e e e
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q)

h)

)
k)

)
k)
1)

verificd daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea si sortimentele
specificate in actele de eliberare; se interzice eliberarea de bunuri pe baza de
dispozitie verbala sau provizorie;

Tntocmeste pe baza necesitatilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii;
este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa Si sa-si
Tnregistreze in evidenta tehnico - operativa (fisa de magazie ) operatiile de primire si
cele de eliberare a bunurilor ;

actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic
administratorului ;

Are obligatia sa prevind sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca
de degradare i sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico —
sanitare;

raspunde de pastrarea cheilor de la magaziile aflate in administrarea sa , ele
neputand fi incredintate altor persoane ;

obligat sa comunice in scris conducatoruiui de centru: in 24 ore plusurile si
minusurile din gestiune de care are cunostinta, in termen de 15 zile Tn cazul in care
constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate , degradate , distruse;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce privegte securitatea $i sénatatea in munca si situatiile de urgents;

respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

o liftier

Sa remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului;

Sé indeplineasca la timp gi de buna calitate sarcinile incredintate;

S3 remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime
pentru evitarea risipei de piese de schimb si materiale;

Sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materiale din
gestiunea unitatii;

Ridica materialele de la magazie in functie de reparatia ce urmeaza a fi executata;
Pastreaza si raspunde de materialele cat si de obiectele confectionate pana la
predarea acestora la magazii sau persoanelor imputernicite cu gestionarea acestora;
Asigura curatenia la locul de muncé;

S4a mentind Tn stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului si
s& anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea,;

Sa verifice la terminarea programului de lucru dacd au ramas in priza aparate din
incinta atelierului mecanic sau robinete deschise $i sa ia masuri de remediere pe loc;
Este interzisd agresarea fizica a beneficiarilor;

Nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari ;

Declard imediat medicului centrului orice Tmbolnavire acutd pe care o prezinta,
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

m) Are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

n)
0)

P)

Respecta programul de lucru ;

Raspunde dupd caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite
in exercitarea atributiilor ce i revin ;

Comunicare permanenté cu colegii ;

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCJIONARE A CENTRULUI PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT

14



)

Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sin&tatea in munca si situatiile de urgent;

Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful.

lenjereasa:
Primeste pe baza de semnétura de la spélétorie lenjeria spilata Si uscata.
Inscriptioneaza cu semne particulare lenjeria fiecarui copil (de corp si de pat).
Prosoapele poarta initialele copilului.
Repara lenjeria rupta si descusuta.
Calca lenjerie.
Preda lenjeria la angajatii care au grija de copii pe baza de semnétura.
Informeaza scris despre deteriorarea obiectelor textile sau disparitia lor
Confectioneaza obiecte vestimentare sau lenjerie de pat si fete de masa.
Réspunde de aparatura pe care o are in folosinta.
Raspunde de obiectele pe care le confectioneazi gresit sau le arde prin calcare
respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea Tn munca si situatiile de urgenta;
respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului:
indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

bucatar

Prepara meniul zilnic sub supravegherea asistentei dieteticiene sau a asistentei de
tura conform retetarului si listei de alimente;

Ridicd alimentele din magazia unitatii, verificind calitatea si cantitatea lor si
raspunde de corecta lor manevrare pana la prepararea meniului;

Se incadreaza in intervalul orar de prepararea a meniului zilnic pana la programui
orar de servirea meselor;.

Raspunde de portionarea corecta a alimentelor;

Nu permite accesul persoanelor stréine in bucatérie.

Respecta cerintele si normativele igienico-sanitare in bucatarie si dependinte.
Raspunde de pastrarea probelor alimentare si de intocmirea graficului de
temperatura in spatiile frigorifice.

Intretine in bune conditii utilajele si ustensilele de bucatérie din dotare.

Efectueazd examene clinice pericdice, anuntd medicul unititii de orice afectiune
care poate duce la transmiterea bolilor si a epidemiilor;

Poarta echipamentul de protectie corespunzétor;

Efectueazd curdtenia in bucdtdrie cu detergenti cu produse Si substante
dezinfectante conform normativelor in vigoare;

Dezinfecteaza vesela conform graficelor;

m) Respecta circuitului in blocul alimentar;
n) Respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in

.. . 1
T — —————————————I————————

ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;
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0) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

p) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

» sofer,

a) Sa mentinad Tn perfectd stare de curatenie si functionare autoturismul pe care il are
in primire;

b) S&a mentina curatenia in spatiul destinat parcarii autoturismuiui si in garaj;

c) Sa respecte cu strictete regulamentul privind circulatia pe drumurile publice;

d) Sa controleze starea tehnica a autoturismului Tnainte de plecarea in cursa;

e) Sa sesizeze sefului ierarhic superior orice defectiune aparuta la autoturism, prin
Intocmirea unui proces verbal:

f) Sa asigure deplasarea la timp si in conditii de maxim3 securitate pentru persoanele
pe care le transportd;

g) Sa informeze geful direct in legatura cu piesele ce-i sunt necesare pentru repararea
si Intretinerea autoturismului;

h) S& aiba atitudine corespunzitoare, civilizata, fatd de personalul cu care se
deplaseaz3 in teren;

[) Sa completeze zilnic foile de parcurs, inscriind corect traseul, orele si numérul
Kilometrilor efectiv parcursi, respectand intocmai numdrul de kilometrii dintre
localitati, indiferent de categoria drumurilor;

J} Preda zilnic foaia de parcurs din ziua precedentd in vederea calculdrii consumului
de carburanti si obtinerii foii de parcurs pe ziua urmatoare:

k) Preda bonurile de benzind sau motorina folosite, in termen de 24 de ore de la
alimentare;

l) Sa nu foloseasca autoturismul institutiei in interes personal sau in interesul altor
persoane;

m) S& se incadreze Tn consumul de carburanti, lubrifianti, piese de schimb, etc.
aprobat, evitand depasirea cheltuielilor prevézute la acest capitol;

n} Sa respecte cu strictete nommele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor;

0) Sa nu fumeze in garaj sau in apropierea materialelor inflamabile;

p) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca i situatiile de urgenta;

q) Respecta prevederile Contractului colectivde munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

r) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful
ierarhic.

s paznic

a) Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile mobile si imobile din cadrul acestuia si
sa le asigure integritatea;

b) S& cunoascad locurile si punctele vulnerabile din perimetrul centrului pentru a
preveni producerea de fapte de natura s& aduca prejudicii centrului;

c) Sa permitd accesul in incinta centrului numai pe baza de legitimatie sau carte de
identitate si numai Tntre orele afisate (program de vizite),

d) Sa anunte de indat3 seful ierarhic despre producerea oricarui eveniment in timpul
executarii centrului si despre masurile luate;

e —
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e) In caz de avarii la instalatiile termice, de iluminat, de ap3 si canal sa ia masuri
urgente pentru remedierea, daci este posibil, a defectiunilor si anuntarea de
urgenta a sefului centrului, administratorului si a mecanicului de intretinere;

f) In caz de incendii ia masuri impreuna cu personalul de serviciu pentru evacuarea
persoanelor din incinta clidirii, anuntarea pompierilor, salvarii ,politiei daci este
cazul, precum si a sefului de centru;

g) Sesizeaza politia in legaturd cu orice fapt de natura a prejudicia patrimoniul unitatii;

h) Nu se prezint4 la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel
de b&uturi Tn timpul serviciuiui:

i) Pastreaza confidentialitatea asupra datelor pe care le detine despre beneficiarii
centrului;

) Nu absenteaza fara instiintarea sefului centrului, iar in cazul schimburilor de turg,
acestea sunt premise numai cu cerere scris3 si aprobata de seful de centru;

k) Respecta fisa postului si consemnul particular al postului de pazi;

) Completeaza registrele previzute in consemnul particular al postului si intocmeste
referate privind evenimentele deosebite petrecute;

m) Mentine curatenia la locul de munca: aleea de acces, holuri, scéri;

n) Tndeplineste $i alte sarcini atribuite de seful de centru.

0) Aplica si respectd prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeazi acest fapt;

p) Comunicé cu ceilalti angajati specializati din cadrul centrului:

q) Are obligatia de a participa la executarea oric&ror lucrari si de luare a tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatii;

r) Respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénétatea in munca si situatiile de urgenta;

s) Respectad prevederile Contractului colectivde muncs, Regulamentului de organizare
$i functionare a Directiei Generale de Asistents Social4 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

t) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

* mecanic

) Sa mentind in perfectd stare de functionare utilajele, instalatile sanitare si de
termoficare $i mobilierul centrului ;

u) Sa remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului:

v) 8@ intervind operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori,pentru remedierea
defectiunilor apérute la instalatiile si echipamentele sanitare, electrice, termice, de
mobilier,etc;

w) Sa indeplineasc# la timp si de buna calitate sarcinile incredintate;

X) 8a& remedieze defectiunile apérute in administrarea centrului cu cheltuieli minime
pentru evitarea risipei de piese de schimb gi materiale;

y) Sa nu efectueze lucréri de interes particular in timpul serviciului sau cu materiale din
gestiunea unitatii;

z) Ridica materialele de la magazie in functie de reparatia ce urmeaza a fi executati;

aa)Pastreazd si rdspunde de materialele cét si de obiectele confectionate pani la
predarea acestora la magazii sau persoanelor imputernicite cu gestionarea acestora;

bb)Asigura curatenia la locul de munci;

cc) Sa mentind in stare buna de functionare aparatele destinate activitatiior postului si
sa anunte administratoru! centrului despre orice defectiune observata la acestea;

dd)Ré&spunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate
in incinta atelierului mecanic;

%
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ee)Sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in priz& aparate din
incinta atelierului mecanic sau robinete deschise si sa ia masuri de remediere pe loc;

ff) Este interzisa agresarea fizica a beneficiarilor:

gg)Nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari ;

hh)Declara imediat medicului centrului orice imbolnavire acutd pe care o prezinta,
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

i) Are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii:

I} Respecta programul de lucru :

kk) Raspunde dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite
in exercitarea atributiilor ce i revin :

I} Comunicare permanenti cu colegii ;

mm) Respecta si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;

nn)Respectad prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea
si Reguiamentul intern a Centrului;

oo)Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului:

(1)  in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asiguré, in conditiile legii, din urméatoarele surse:

a) bugetul de stat ;

b) bugetul local al judetului;

) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu

%
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ANEXA NR. 8

LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

A DIRECTIE|I GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $i
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
+~CENTRUL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI RAMNICU VALCEA”

MISIUNE

Centrul pentru copilul cu dizabilitali este o institufie fard personalitate juridica aflatd in
subordinea D.G.S.A.P.C. Véicea, de tip rezidenfial, specializatd in protecfia copilului
care are misiunea de a asigura protecfia copilului cu dizabilitdli § accesul acestuia pe o
perioadd determinald, la gdzduire, ingrijire 9 reabilitare, atunci cand se afia in pericol
iminent, in propria familie, in familia largita sau in familia substitutiva.

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul pentru copilul cu dizabilitati", aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean
Véicea in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul pentru copilul cu dizabilitati " (CCD), cod serviciu social 8790 C
R — C —1, este infiintat de Consiliul Judetean Vaicea si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Vaicea),
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF. Nr. 000756 din 19.06.2014, in
curs de licentiere, cu sediul in municipiul Ramnicu Vélcea, str. Liviu Rebreanu nr.4,

judetul Valicea.




ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social:

Scopul "Centrului pentru copilul cu dizabilitati " este de a asigura protectia copilului cu
dizabilitati si accesul acestuia, pe o perioadd determinati, la gazduire, asistents
medicala i ingrijire, educatie si abilitare/reabilitare Tn vederea reintegrérii familiale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul pentru copilul cu dizabilitati" functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificédrile si completirile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile s$i completédrile ulterioare, Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003, privind servicile sociale, cu modificérile si completarile
ulterioare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul secretarului de stat al Autoritatii
Nationale de Protectia Copilului $i Adoptie nr. 27/2004 privind aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciul pentru protectia copilului de tip rezidential pentru
copii cu dizabilitati - anexa.

(3) Serviciul social "Centrul pentru copilul cu dizabilitati" functioneaza conform Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr. 101 / 22.12.2004, fara personalitate juridicd, tn cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea;

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) "Centrul pentru copilul cu dizabilititi " se organizeazd si funclioneaza cu
respectarea principillor generale care guverneazd sistemul national de asistenta
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
previzute in legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si Tn
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum i in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Centrului
de tip rezidential pentru copilul cu dizabilitati" sunt urmétoarele:

a) respectarea Si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii Si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;
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e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu Tn realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si
capacitate de exercitiu);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fat3 de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitidti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat:

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn "Centrul pentru copilul cu dizabilitati" sunt:
copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si 18 ani diagnosticati cu diferite tipuri de dizabilitati
neurologice, fizice, organice, motorii, psihice ori asociate pentru care se instituie
masura de protectie speciald — plasament in cadrul centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare: dosarul social al copilului (acte de identitate copil/pédrinte, ancheta
sociald — primaria de domiciliu, acte medicale, certificatul de incadrare in grad de
handicap, planul de servicii personalizat raport de evaluare a situatiei copilului,
hotdrare CPC, sentinta civila) ;

(3) Conditii de incetare a serviciilor — reintegrare in familia naturald, plasament intr-un
alt centru de tip rezidential, admitere ntr-un centru de adulti .

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de tip rezidential
pentru copilul cu dizabilitdti " au urméatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanta personald ori sociala;

b} sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplic3;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s3 li se asigure continuitatea servicillor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
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e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite:

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persocane
cu dizabilitati;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de tip rezidential
pentru copilul cu dizabilitati " au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala gi economics;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
aserviciillor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata servicillor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului i de situatia lor material;

d) sé& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale "Centrului pentru copilul cu dizabilitati" sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurdrea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiar;

2. gazduire pe perioada determinat;

3. ingrijire personald si asistenta medicalé ;

4. suport emotional si evaluare psihologica

5. activitati instructiv — educative;

6 reintegrare familiala si comunitara

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice gi
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurdrea urmétoarelor
activitati parteneriate cu institufii ce sustin promovarea drepturilor copilul cu
dizabilitati

1. elaborarea de rapoarte de activitate,

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. exprimarea opiniei individuale in registrul de sugestii si reclamatii ;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Planul individualizat de protectie;

4. Plan de interventie specializat;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urméatoarelor activitati:

1. elaborarea si prelucrarea procedurii privind circuitul alimentelor si al materialelor;

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNC JIONARE A CENTRULUI PENTRU COPILUL CU DIZABILITAJI - RM. VALCEA



2. intocmirea graficelor de lucru;
3. respectarea normelor de hrana si a normelor de igien4;

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul pentru copilul cu dizabilititi Ramnicu Valcea" functioneaza
cu un numar de 30 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
nr.149/28.11.2013, modificatd $i completata de Hotdrarea nr. 88 / 31.05.2016, din care:
a) personal de conducere: sef de centru - 1post .
b) personal de specialitate de ingrijire si asistents; personal de specialitate si
auxiliar — 26 posturi .
. ¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire —
posturi .
(2)Raportul angajat/beneficiar este de: 1/2.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

Sef de centry;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea $i controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor gi intocmeste informéri pe care le prezintad furnizorului de
servicii sociale,

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/falti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societétii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurére a calitatii serviciilor, precum gi pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate,

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate,

i) ia In considerare gi analizeazi orice sesizare care li este adresat3, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s& conduca la imbunététirea
acestor activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru i a
regulamentului de organizare si functionare;
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) reprezinta serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tara si din strainatate,
precum gi Tn justitie;

m) asigura comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile a ctive In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunogtin{i atat personalului, cat gi
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diploma de invatamant superior In domeniul psihologie, asistent sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si
auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a) medic stomatolog (222201) - 1 post;
b) asistent medical generalist (325901) - 4 posturi;
c) asistent social (263501) - 1 post ;
d) infirmierd (532103) - 8 posturi ;
e) instructor-educator (263508) — 3 posturi ;
f} educator (235203) - 2 posturi;
g) kinetoterapeut (226405) - 1 post ;
h) psiholog (263411) - 1 post;
i) supraveghetor de noapte (513208) -2 post,
i) Ingrijitor (532104) - 3 post.
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
o medic stomatolog:
a) examineaza beneficiarii centrelor pogramandu-i pentru tratamente;
b) efectuarea de tratamente profilactice beneficiarilor minori;
c) efectuarea de tratamente propriu-zise stomatologice;
d) efectuarea de tratamente de urgentd stomatologicd pentru pacientii copii, tineri si
adulti, sé@natosi clinic si cu dizabilitati,
e) Tntocmeste registre de evidenta;,
f) realizeaza sedinte de igiend dentard pentru beneficiarii Complexului de Servicii
Comunitare, dar Si cu cei din alte centre care solicitid consultatii stomatologice;
g) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanitatea Th munca si situatiile de urgenta,
h) respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;
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i} indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de céatre seful
ierarhic.

¢ asistent medical:

a) Asigura carantinarea copiilor la primirea in centru, prezintd medicului copilul pentru
examinare si-l informeaza despre starea de sanatate observat3, verifica efectuarea
toaletei copilului, mésurare, cantarire si echiparea corespunzatoare.

b) Verifica zilnic i consemneaza in caietul de procese verbale starea de integritate a
tegumentelor (plagi, echimoze, hematoame);

¢) Ingrijeste copiii din grupa respectiva i Tndeplineste prescriptile de ordin medical,
igienico-sanitar, educativ Si gospodaresc, dupa indicatiile medicului.

d) Urmareste starea de sénétate (greutate, tempeatura, nr. de scaune, apetit etc.)

e) Supravegheaza efectuarea toaletei, spélarea, imbricarea si dezbricarea copiilor,
conducandu-se dupé programul de activitate al grupei.

f) Supravegheazd administrarea alimentatiei, calitatea si pregatirea alimentelor,
participa la intocmirea meniului zilnic;.

g) Pregéteste conditiile necesare pentru examenul medical si ajuta medicul la realizarea
acestuia.

h) Efectueazé vaccindrile si tratamentul la recomandarea medicului.

i) Noteazad recomandarile medicului, le executd autonom in limita competentei si le
preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.

j) Participa la vizita medicului.

k) 1zoleaza copii suspecti sau bolnavi si informeaza medicul.

I) Pregéateste copilul bolnav prin tehnici specifice pentru examinarile necesare,
organizeaza transportul si il insoteste la consultul de specialitate:

m) Supravegheazad modul de desfagurare a vizitelor apartinitoriior in vederea
respectarii disciplinei, odihnei si igienei, conform regulamentului de ordine interioara.

n) Respecta si aplica regimul de viata al grupei, fixat de medic si de psiholog si orice
dispozitie privitoare la ingrijirea si educarea copiilor.

0) Recolteaza produsele biclogice pentru investigari de laborator;

p) Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare in bune
conditii.

q) Semnaleazd medicului orice alt eveniment necbisnuit petrecut (accident, lipsuri,
moarte subitd, alterarea alimentelor, deficiente de orice ordin, etc)

r) La teminarea serviciului efectueaza predarea individuala a copiilor (verbal) si scris in
registrul de predare, privind urmérirea i continuarea procesului de tratament,
ingrijire.

s) Se preocupa de avizarea anuald a autorizatiei de libera practic;

t) Are un comportament etic cu copiii, apartinétorii acestora, colaboratoriii;

u) Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori se impune pentru
pastrarea igienei Si a aspectului estetic personal.

v) Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele
specifice de ingrijire (foaia de temperatura, raportul de predare-preluare a turelor).

w) Controleaza calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine;

X) Respectd permanent regulile de igiend in special spilarea si dezinfectia mainilor, cat
si regulile de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

y) Urmaéreste i controleazd modul de efectuare a curiteniei, dezinfectiei, starea
lenjeriei si a dotarilor la grupa unde activeaza.
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z) Pregateste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare si utilizarea
lor in limita termenului de valabilitate.

aa)Declara imediat medicului orice iImbolndvire acutd pe care o prezints, precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

bb)Raspunde dupa caz material, administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce-i revin.

cc) Efectueaza triajul epidemilog al personalului la intrarea in tura

dd)Respecta si aplicé prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea Tn munca si situatiile de urgents;

ee)Respectad prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

ff) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful
ierarhic.

o Asistent social

a) participd la realizarea evaludrii aprofundate a situatiei beneficiarilor.

b) analizeaza existenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului.

c) pune la dispoziiia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar al
contractului de furnizare servigii.

d) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor;

e) intocmeste Registrul de evidentd al dosarelor beneficiarilor.

f) permite beneficiarilor/reprezentanilor legali, precum si membrilor familiei, cu acordul
beneficiarilor, s& poata consulta dosarul personal al beneficiarilor.

g) realizeazd anchete sociale la domiciliul beneficiarilor si solicitd informaiti cu privire la
masurile de protecie sociald (servicii si prestatii) de care au beneficiat acestia de la
organismele publice si private existente in judet si in afara acestuia.

h) intocmeste dosarul beneficiaruiui care se transmite cadtre noua unitate de asistenta
sociald, in caz de transfer al beneficiarului, sau cétre serviciul public de asistenta
sociald pe a caérui raza teritoriald isi are noui rezidentd beneficiarul dupa sistarea
serviciilor.

i) Tntocmeste Registrul de evidenta a iesirilor beneficiarilor din centru.

j) intocmeste fisa de iesire a beneficiarului céruia i s-au sistat serviciile.

k) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-au sistat serviciile;

) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

m) completeazad fisa de evaluarefreevaluare in raport cu competentele sale

profesionale. -
n) face parte din echipa care va intocmii planurile individuale de intervenite pentru

beneficiarii centrului. o o
0) completeaza planurile de individuale de interventie pentru beneficiarii centrului in

raport cu competentele sale profesionale. o
p) indeplineste atributiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari din

cadrul centrului.
g) pune la dispozitia beneficiarilor s&i a responsabililor legali ai acestuia fisa de
evaluare / reevaluare si planul individualizat de interventie.
r) intocmeste fisa de monitorizare servicii in raport cu atributiile responsabilului de caz.
s) realizeaza dosarul beneficiarului pentru care indeplineste atributiile de responsabil

de caz.
t) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-a incetat acordarea de

servicii;
M
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u) furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completdrii planului individualizat de ingrijire, planului personalizat de
servicii §i a planului individualizat de integrare/reintegrare.

v) solicita informatii asistentilor sociali / persoanelor cu atributii in asistents sociald din
cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situatia familiala si social3
a acestora.

w) tine evidenta vizitelor beneficiarilor de ctre familia naturald sau apartinitori.

X) intocmeste documentatia necesard pentru acordarea vizei de flotant pentru noii
beneficiari ai centrului, cit si documentatia pentru eliberarea unei noi carti de
identitate pentru beneficiari, atunci cdnd aceasta a expirat.

y) ofera relatii beneficiarilor si familillor acestora despre serviciile acordate in cadrul
centrului, precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea;

z) colaboreazd cu specialisti centrului (medic, psiholog, educator) in stabilirea
modalitditlor de integrare 1n societate a beneficiarilor.

aa)inméaneaza beneficiarilor si/fsau apartinatorilor legali/apartinatorilor conventionali ai
acestora un formular al Chestionarului de satisfactie, recuperandu-le dupa
completare.

bb)respecta si apara drepturile beneficiarilor;

cc) semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor,

dd)completeaza Registrul de evidenta privind perfectionarea continué a personalului cu
privire la instruirile avand ca tema abuzul, neglijarea si discriminarea.

ee)realizeazd monitorizarea si intocmeste rapoarte de monitorizare a beneficiarilor
invoiti in vederea identificarii posibilelor situatii de abuz sau exploatare.

ff) inmaneazd/trimite persoanei care a formulat sesizarea/reclamatia rezultatul
investigatiei Tn termenul stabilit de prezenta procedura.

gg)realizeazéd informarea beneficiarilor, a reprezentantilor sai legali asupra modalitatilor
de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii si consemneaza aceasta informare in
Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

hh)arhiveazd sesizarile/reclamatiile, precum si raspunsurile la acestea la nivelul
centrului.

i) tine evidenta migcarii (intrarii, iesirii) beneficiarilor raportand saptamaénal sau ori de
cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C Valcea.

i) se informeaza si cunoaste conditile mediului social din care provin beneficiarii, prin
studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora, prin corespondentd sau convorbiri
telefonice sau prin intermediul directiilor teritoriale de munca gi protectie social,

kk) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice,
educative) si sprijina actiunile organizate in acest scop;

ll) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor
programe care se adreseazd grupurilor tintd de populatie din care fac
partebeneficiarii din unitétile de asistenta social;

mm) respectad confidentialitatea tuturor datelor gi informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea gi demnitatea acestora;

nn) comunica sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constata in activitatea
zilnica din cadrul centrului;

oo)realizeaza, la solicitarea gefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale;

pp) are un comportament etic cu beneficiarii §i colaboratorii;

qq)planificarea activitatii: stabileste prioritatile zilnice, planificd etapele activitétilor,
revizuiegte planul de activitati;
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rr) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sinatatea in munca si situatiile de urgents;

ss) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaicea
si Regulamentul intern a Centrului:

tt) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

o infirmiera:

a) Mentine igiena corespunzatoare a copiilor (baie generala, partial3) imbracarea Si
dezbrécarea lor:

b) Asigurd in permanenta starea de igiena a copiiilor.

¢} Participa la programele de joc, plimbare si la formarea bunelor deprinderi.

d) Supravegheaza copiii in timpul somnului;

e) Administrarea meselor, numai dupa o prealabild instruire, respectand toate
prevederile igienico-sanitare;

f) Sesizeaza asistenta in legatura cu orice modificare a starii de sanatate a copiillor
(somnolents, agitatie, aspectul tegumentelor, modificari ale urinei si scaunelor, etc).

g) Preda lenjeria murdara la spalatorie si o preia pe cea curata;

h) Réspunde de ordinea si curitenia inciperilor grupei sale.

i) Raspunde de bunurile incredintate (lenjerie, haine, jucdrii).

J) Efectueaza dezinfectia curents a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare.

k) Poartd echipament de protectie (halat, manusi, etc).

) Are obligatia ca in timpul programului s& respecte regulile de igienad personaild
(tegumente, imbracaminte, etc).

m) Are obligatia de a participa la cursurile de perfectionare continua.

n) Efectueazd examene clinice periodice, anuntd medicul de orice imbolnavire
personald sau a membrilor familiei sale.

o) Raspunde dupa caz administrativ, material, civil sau penal pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce-i revin;

p) Respecta si aplicad prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénétatea in munca si situatiile de urgents;

d) Respecté prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistent Social3 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

r) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

» educator:

a) studiazd, Insuseste si respectd prevederile actelor normative specifice domeniului
de activitate (legi , decrete , ordine si intructiune);

b) proiecteazd, organizeaza si conduce intreaga activitate educativa in conformitate cu
"Reperele orientative ale activitatii educative in centrul rezidential” si in functie de
actiunile copiilor;

c)} sé cunoascé motivele ocrotirii in centru a fiecarui membru din grup;

d) réaspunde de prezenta in unitate a beneficiarilor;

e) sprijind psihologul/ managerul de caz din unitate in stabilirea celor mai adecvate
masuri educative pentru dezvoltarea psihosociald a beneficiarilor, pentru corectarea
devierilor de conduité si restabilirea echilibrului psihic al acestora;

m
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f) rédspunde de orientarea si pregéatirea beneficiarilor din grupa in vederea integrarii
scolare si sociale;

g) urmareste si asigura pregétirea permanenta a copilului pentru scoal;

h) consemneaza cu regularitate in caietul de observatii aspecte, caracteristici, din
comportarea si personalitatea copiilor;

i) raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, autogospodarire
a copiilor, de asigurarea igienei spatiilor si dotarilor folosite in centru :

j) raspunde de sinatatea fizica si psihicd a copilului din grupa, informeaza
conducerea serviciului, cabinetul medical si psihologic cu privire la orice modificare
intervenitd in sdnitatea si integrarea copiilor;

k} participa la organizarea spectacolelor, a echipelor sportive |, infrumusetarea
imobilului centrului de plasament , efectueazs lucréri practice cu copii potrivit
aptitudinilor pregétirii si preferintelor copiilor ;

l} tine legétura cu parintii beneficiarilor centrului, participa la intalnirile cu parintii
elevilor organizate de citre institutiile de inv&tamant pe care acestia le frecventeazi

m) militeazd pentru respectarea si afirmarea personalitatii copilului (pastrarea si
reconstituirea istoriei copilului , eliminarea complexelor);

n) il ajuta pe copil sa pastreze legatura cu familia sa (naturala si largita);

0) ajuta copiii in pregatirea temelor:

p) planifica programul educativ - recreativ pentru grupa;

Q) se joaca cu copiii;

r) contribuie la dezvoitarea expresiei grafice, plastice, muzicale si incurajeaz
individualizat talentul fiecarui copil ;

s) stimuleazi creativitatea :

t) conduce grupa de copii ;

u) discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc ;

v) elimina sau atenueaza formalismul in relatia adult - copii :

w) Tncurajeaza autonomia copilului ;

Xx) asculta opiniile copiilor si stimuleaza initiativa acestora :

y) contribuie la dezvoltarea limbajului si educarea afectivitatii ;

Z) stimuleazd comunicarea intre copii;

aa)se implica in amenajarea spatiilor de joaca, odihna ;

bb)contribuie la prevenirea imbolnavirilor copiilor :

cc) formeazé autonomia copilului in igiena personala, hranire, viat3 sanatoasi;

dd)organizeaza vizite in localitate pentru recunoasterea acesteia;

ee}ii insoteste pe copii la cumpdaraturi, la spectacole, la manifestari culturale, sportive,
distractive organizate in comunitate.

ff) pastrarea in bune conditii a mobilierului (pe inventar);

g9)Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgents;

hh)Respectd prevederile Contractului colectiv de muncad, Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaicea si Regulamentul intern a Centrului;

i) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

» Instructor educatie . o
li) studiaza, insuseste si respectd prevederile actelor normative specifice domeniului
de activitate (legi , decrete , ordine si intructiune);

%
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kk) proiecteaza, organizeaza si conduce intreaga activitate educativi in conformitate cu
“Reperele orientative ale activitatii educative in centrul rezidential" si in functie de
actiunile copiilor;

Il) sa cunoasca motivele ocrotirii in centru a fiecarui membru din grupa;

mm) rdspunde de prezenta in unitate a beneficiarilor;

nn)sprijind psihologul/ managerul de caz din unitate in stabilirea celor mai adecvate
masuri educative pentru dezvoitarea psihosociala a beneficiarilor, pentru corectarea
devierilor de conduita si restabilirea echilibrului psihic al acestora;

oo)raspunde de orientarea si pregatirea beneficiarilor din grupa in vederea integrarii
scolare si sociale;

pp)urméreste si asigura pregétirea permanenta a copilului pentru scoali;

qq)consemneazd cu regularitate in caietul de observatii aspecte, caracteristici, din
comportarea si personalitatea copiilor;

rr) raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, autogospodarire
a copiilor, de asigurarea igienei spatiilor si dotarilor folosite in centru ;

ss)raspunde de s#natatea fizica si psihicd a copilului din grupa, informeaza
conducerea serviciului, cabinetul medical si psihologic cu privire la orice modificare
intervenita in sanatatea si integrarea copiilor;

tt) participd la organizarea spectacolelor, a echipelor sportive , Tnfrumusetarea
imobilului centruiui de plasament , efectueaza lucrari practice cu copii potrivit
aptitudinilor pregatirii si preferintelor copiilor ;

uu)tine legéatura cu parintii beneficiarilor centrului, participa la intalnirile cu parintii
elevilor organizate de catre institutiile de invatamant pe care acestia le frecventeaza

w)militeaza pentru respectarea si afirmarea personalitatii copilului (p#strarea si
reconstituirea istoriei copilului , eliminarea complexelor);

ww)} il ajuta pe copil sa pastreze legatura cu familia sa (naturala si largita);

xx) ajuta copiii in pregétirea temelor;

vy) planifica programul educativ - recreativ pentru grupa;

Zz) se joaca cu copiii;

aaa) contribuie la dezvoltarea expresiei grafice, plastice, muzicale si incurajeaza
individualizat talentul fiec&rui copil ;

bbb) stimuleaza creativitatea ;

cce) conduce grupa de copii ;

ddd) discuta cu copilul intr-un climat de incredere Si respect reciproc ;

eee) elimina sau atenueaza formalismul in relatia adult - copii ;

fff) Tncurajeaza autonomia copilului ;

ggg) asculta opiniile copiilor si stimuleaza initiativa acestora ;

hhh) contribuie la dezvoltarea limbajului i educarea afectivitatii ;

iii} stimuleaza comunicarea intre copii;

jii) se implica In amenajarea spatiilor de joaca, odihna ;

kkk) contribuie la prevenirea imbolnavirilor copiilor ;

) formeaza autonomia copilului in igiena personala, hranire, viatd sanatoasa;

mmm) organizeaza vizite 'n localitate pentru recunoasterea acesteia;

nnn) i insoteste pe copii la cumpéréturi, la spectacole, la manifestéri culturale,
sportive, distractive organizate in comunitate.

000) pastrarea in bune conditii a mobilierului (pe inventar),

ppp) Respecta si aplica prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice
n ceea ce priveste securitatea si sanatatea 'n munca si situatiile de urgenta,
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qdq) Respectd prevederile Contractuiui colectiv de munca, Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copiluiui Valcea si Regulamentul intern a Centrului;

rrr) Indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de catre seful

ierarhic.

e kinetoterapeut:

a) Asigura recuperarea neuromotorie a beneficiarului in conformitate ¢u indicatiile date
de medicul specialist BFT

b) Participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor impreuna cu medicu! unitatii

¢) Se ingrijeste de aplicarea procedurilor kinetoterapeutice, masaj, gimnastica -
recuperatorie indicate si informeaz medicul asupra evolutiei asistatilor

d) Sa asigure conditiile igienico — sanitare personale

e) Sa efectueze masajul somatic

f) Sa aiba abilitati practice

g) Sa comunice la locul de munca

h) Sa efectueze activitati necesare pacientilor

i) S& aiba interes pentru dobandirea de cunostinte suplimentare in domeniu

j) Sa aibd cunogtinte de anatomie si fiziologie, fiziopatologie si patoiogie clinic;

k) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgents;

I} Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
$i functionare a Directiei Generale de Asistent Social3 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

m) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful
ierarhic.

* psiholog:

a) studiaza, insuseste si respectd prevederile actelor normative specifice

b) domeniului de activitate (legi, decrete, ordine si instructiune),

c) desfasoara activitéti de psihodiagnoza evaluand copilul cu handicap/ copilul aflat in
dificultate, in vederea stabilirii metodelor de lucru in procesul de formare, informare,
invatare, educatie, terapie;

d) iIn urma evaludrii psihologice recomanda examinarea de citre specialisti
(psihoterapeut, psihiatru, logoped) in vederea interventiei specializate;

e) face parte din echipa pluridisciplinaré ;

f) In baza particularitatilor psihoindividuale stabilite Tn urma investigarii personalitatii,
alcatuieste programe personalizate de recuperare;

g) n urma evaludrii capacitatilor psiho-intelectuale / gradului de deficienta mintals, a
abilitatilor si aptitudinilor copilului, orienteaz citre forma de invatdmant adecvata;

h) desfagoar3 activitdti de psihoterapie care sa aiba ca rezultate : redarea autonomiei
si demnitatii personale, recuperarea handicapului prin diminuarea dizabilitatilor,
integrarea socio — scolara si profesionald, ameliorarea relatiilor inter — personale;

i) desfdgoard activitéti de consiliere psihologica copil — parinte si a personalul unitatii in
ceea ce priveste comportamentul fata de copii ;

j} desfasoard activitéti de evaluare si prognoza stabilind nivelul de cunostinte, structura
psihica si comportamentul copilului;

k) indrumarea educatorului / educatorului specializat in intocmirea proiectelor de
activitate educationald (terapie ocupationald si psihoterapie de expresie)/

M
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reabilitare (terapie cognitiv - comportamentald, ludoterapie, meloterapie,
socializare);

) Respecta si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sinatatea 'n muncs si situatiile de urgenta;

m) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului:

n) Indeﬁlineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful
ierarhic.

* supraveghetor de noapte :

a) Asigura continuitatea muncii educative (formarea deprinderilor de igiena personala
inainte de culcare, de a se spala cu sdpunul, de a-si spals dintii, de a se pieptana,
de a-si aranja patul, formarea deprinderilor de a se imbraica si dezbréca).

b) Asigurarea unui climat familial in dormitor.

C) Aerisirea si infrumusetarea dormitoarelor.

d) Schimba lenjeria de pat, scutecele de unica folosinta, pijamaua si lenjeria intima a
beneficiarilor, la nevoie.

e) Tine legétura cu educatorii si cadrele medicale cdrora le comunica eventualele
schimbdri aparute in comportamentul si starea de s3natate a copiilor, manifestarile
deosebite din timpul noptii.

f) Intocmeste proces verbal in fiecare dimineata.

g)Sprijin& personalul medical in administrarea medicamentelor pe timpul noptii.

h)Raspunde dupa caz administrativ, material, civil sau penal pentru faptele s3varsite in
exercitarea atributiilor ce-i revin;

i) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice tn
ceea ce priveste securitatea si san&tatea In munci si situatiile de urgent;

) Respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Vélcea si Regulamentul intern a Centrului;

k) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

» personal de curdfenie:

a) Efectueazd zilnic curatenia in conditile corespunzitoare spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiena a incaperilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor, etc.

b) Transportd gunoiul si rezidurile alimentare la rampa de gunoi in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata Si
dezinfecteaza recipientele in care se transporta gunoiul si rufele murdare.

¢) Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are in
grija precum si a celor ce se folosesc in comun,

d) Poarta obligatoriu uniforma tn timpul serviciului si respecta riguros regulile de igiena
individuala.

e) Efectueazd examene clinice periodice, anuntd medicul de orice Tmbolndvire
personala sau a membrilor familiei sale.

f) Réspunde dupa caz administrativ, material, civil sau penal pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce-i revin:

g) Respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in

ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de ur enta;
—__________—_—_L—_—__J_—
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h) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Social¥ si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului:

i) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social : aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si este:

a) spélatoreasd ( cod COR 913303 ) - 2 posturi;

b) bucétareasd ( cod COR 512201) - 1 post .
Atributiile personalului administrativ :

» spaldtoreasa:

a) Asigurd colectarea, trierea si transportul lenjeriei murdare in saci cu inscriptia
MURDAR.

b) Realizeaza dezinfectia rufelor murdare prin tinerea in solutii dezinfectante (min. 34
h).

c) Spald lenjeria murdard, o usuci $i o transportd la sectorul lenjerie in saci
inscriptionati CURAT si o preda cu semnatura.

d) Asigura curstenia la locul de munca astfel:

e) spald si sterge zilnic masinile de spilat Si uscatoarele

f) spala si sterge zilnic gresia si faianta

g) aeriseste sala pentru a preveni mucegéirea peretilor

h) Nu efectueaza lucréri in interes particular in timpul serviciului folosind apa,
aparatura, curentul si detergentii unittii.

i) Ré&spunde de aparatura pe care o are in folosinta (numeric si calitativ).

j) Raspunde de obiectele ce | se incredinteaza spre spélare.

k) Raspunde pentru degradarea obiectelor (decolorare, rupere, deformare prin fierbere,
efc).

) Poarta obligatoriu echipamentul de protectie (halat, sort, manusi, cizme, etc)

m) Respecté si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénétatea in munca i situatiile de urgenta;

n) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului:

o) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

s bucatareasa:

a) Respecta circuitul alimentelor :

b) Conduce toate lucrérile de bucatérie si pregateste meniurile conform retetarului.

c) Elibereazd meniul zilnic sub supravegherea asistentei dieteticiene sau a asistentei
de tura.

d) Primeste alimentele de la magazie, verificand calitatea si cantitatea preparatelor.

e} Nu permite accesul persoanelor straine in bucatirie.

%
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f) Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucitérie si dependinte.

g) Réspunde pentru luarea probelor $i pastrarea probelor alimentare st de Intocmire a
graficului de temperatura in spatiile frigorifice.

h) Intretine in bune conditii utilajele si ustensilele de bucitirie din dotare.

i} Efectueazd examene clinice periodice, anunta medicul de orice imbolnavire
personala sau a membrilor familiei sale.

) Raspunde dupa caz material, administrativ, civil, sau penal pentru faptele sévarsite
in exercitarea atributiilor ce-i revin;

k) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sin&tatea in munca si situatiile de urgenta;

I) Respects prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

m) Indeplineste i alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
lerarhic.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, Centrul are In vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urméatoarele surse:

bugetul de stat ;

bugetul local al judetului;

donatii, sponsorizari sau aite contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainitate;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu

m
______.._______________ . T
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ANEXA NR. 9
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $i
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
,CENTRULUI DE zI DE iINGRIJIRE §| RECUPERARE A COPILULUI
CU DIZABILITATI RAMNICU VALCEA”

MISIUNEA

Centrul de zi pentru Ingrijire § Recuperare a copilului cu dizabilitafi ofera servicii pentru
protectia copilului, a cdrui misiune este prevenirea abandonului § institutionalizarii copiilor,
prin asigurarea unor activitdfi educationale, de abilitare-reabilitare (kinetoterapie, masaj,
electroterapie), de consiliere psihologica.

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social "Centrul de Zi de Ingrijire si Recuperare a Copilului cu Dizabilitati ", aprobat prin
Hotirarea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii functionérii acestuia, cu

respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditjile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului gi, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor sau
reprezentantii legali.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Zi de Ingrijire §i Recuperare a Copilului cu Dizabilitati-Ramnicu
Vilcea", cu sediul in Ramnicu Valcea, strada Liviu Rebreanu, nr.4, Judetul Valcea. cod
serviciu social - 8891CZ-C Ill, este infiinat de Consiliul Judetean Valcea i administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Valcea (DGASPC

#
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Vaicea), acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF, nr.000756 din 19.06.2014,
serviciu aflat in curs de licentiere, cu sediul in R&mnicu Valcea, judetul Valcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Zi de Ingrijire $i Recuperare a Copilului cu Dizabilitati-
Ramnicu Valcea" este acela de a oferii servicii de recuperare si reabilitare, educationale si
de consiliere psihologic copiilor cu dizabilitati, beneficiari ai centrului, in vederea depagirii
situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale gi cresterii calitatii vietii, prevenirii abandonului si institutionalizarii
copiilor, cat si consiliere psihologica pentru parintii sau reprezentantii legali ai acestora.
Categoria de persoane beneficiare sunt copii cu dizabilitati, cu domiciliul in judetul Valcea,
ce au varsta cuprins intre 0-18 ani, cu dizabilitati neuro-psiho-motorii.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Zi de Ingrijire $i Recuperare a Copilului cu Dizabilitati-
Ramnicu Valcea" functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu
modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile gi completérile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ultericare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile gi completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul secretarului de stat al Autoritatii Nationale
de Protectia Copilului i Adoptie nr. 27/2004 privind aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciul pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu
dizabilitati - anexa.

(3) Serviciul social " Centrul de Zi de Ingrijire gi Recuperare a Copilului cu Dizabilitati-
Ramnicu Valcea " functioneazi conform Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 101 /

22.12.2004, fira personalitate juridic3, n cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea,

ARTICOLUL &
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Zi de Tngrijire si Recuperare a Copilului cu Dizabilitati-
Ramnicu Valcea" se organizeaz si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneazd sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii servicillor sociale prevazute in legislatia specificad, Tn conventiile
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internationale ratificate prin lege $i in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrului de
Zi de Ingrijire si Recuperare a Copilului cu Dizabilitati-Ramnicu Valcea” sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor férd capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupd caz, de varsta gi de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;
j} preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent,
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii gi a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociala gi implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Zi de Ingrijire i Recuperare a
Copilului cu Dizabilitati-Ramnicu Valcea" sunt:
a) copii cu dizabilitati, cu domiciliul in judetul Valcea, ce au varsta cuprinsa intre 0-18 ani,
cu dizabilititi neuro-psiho-motorii.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
Admiterea in Centru se face in baza unei cereri, pentru a beneficia de serviciile puse la
dispozitie in cadrul acestuia. Cererea este insotita de anumite documente solicitate
parintelui sau reprezentantului legal, i anume:

1. copie dupa certificat nagtere copil;

2. copie dup3 carte identitate parinte sau reprezentant legal,
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3. adeverinta medicald de la medicul de familie;
4. trimitere de la medicul specialist (pediatrie,neuropsihiatrie infantild, chirurgie-
ortopedie infantila, etc.),
5. adeverinte de venit ale parintilor sau reprezentantilor legali;
6. copie certificat de handicap ( daca este cazul, beneficiind de serviciile centrului gi
copii care nu au acest certificat);
Dosarul cu toate documentele este depus la secretariatul DGASPC Vélcea gi aprobat de
catre conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Valcea.
Dispozitia de admitere in centru este avizata de compartimentul juridic din cadrul DGASPC
Valcea si aprobatd de directorul executiv al DGASPC Valcea;
Verificarea conformitatii acestor documente revine medicului sef centru.
(3) Conditii de incetare a serviciilor :
Procedura de incetare a furnizarii serviciilor se realizeaza in baza:
1. -Referat de incetare intocmit de medicul sef al CZD;
2. -Dispozitie de incetare emis3 de cétre Directorul executiv al DGASPC Vaicea.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi de Ingrijire si
Recuperare a Copilului cu Dizabilitati-Ramnicu Valcea"au urmatoarele drepturi:
a) s4 li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, far& discriminare pe baza
de ras3, sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstantd personald ori sociala;
b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) s4 li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate $i primite;
d) s3 li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) s3 fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu;
f) s3 li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
g) s3 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati. A
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi de Ingrijire si
Recuperare a Copilului cu Dizabilitdti-Ramnicu Valcea" au urmétoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatji corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald si economica;
b) s& participe, n raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) s3 contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;
d) s& comunice orice modificare intervenita Tn leg&tura cu situatia lor personala;
e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati i functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Zi de Ingrijire $i Recuperare a Copilului
cu Dizabilitdti Ramnicu Valcea" sunt urmatoarele:
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice gi
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati.

1.Serviciile din cadrul DGASPC Valcea promoveazd in buni masurd activitatea
Centrului;

2.DGASPC Valcea incheie conventii de colaborare cu institutii, ONG-uri (voluntari),
primaria i alte servicii sociale, care promoveaza interesul superior al copilului si imaginea
centrului, in beneficiul clientilor;

3.Parintii copiilor si persoanele interesate care viziteaza centrul sunt informati cu
privire la misiunea centrului, serviciile oferite si modalitatile de admitere;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:
. Proceduri privind activitatile de abilitare-reabilitare a copiilor;
2. Proceduri privind asigurarea educatiei non-formale si informale a copiilor;
3. Proceduri privind activitatile de recreere gi socializare;
4
5

—

. Proceduri privind orientarea scolara ;
. Proceduri privind consilierea si sprijinul pentru parinti;

6. Proceduri privind consilierea copiilor.

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. elaborare si implementare a procedurilor specifice Centrului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmdtoarelor activitati:

1.Fondurile alocate Centrului, de cétre furnizorul de servicii sunt suficiente pentru a
desfasura activitatea intr-un mod optim, féra a lipsi beneficiarii acestor servicii de drepturile
ce li se cuvin, prin prezenta la activitati;

2 Recrutarea gi angajarea personalului se face de cétre furnizorul de servicii, prin
concurs organizat pentru a aduce specialigtii necesari unei dezvoltari optime a activitatii
centrului. La recrutarea personalului se tine cont de pregatirea profesionald a acestora,
studiile de specialitate si mai ales de capacitatea de empatizare cu cei din jur si cu
persoanele cu dizabilitdti. Totodatd Centrul poate recruta voluntari pentru facilitarea
desfasurdrii, in conditii optime, a activitati centrului.

- e ..
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Zi de ingrijire $i Recuperare a Copilului cu Dizabilitati-
Ramnicu Valcea" functioneazd cu un numar de 15 total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliulut Judetean nr.149/28.11.2013, modificata i completata de Hotararea nr.
88 /31.05.2016, din care:

a) personal de conducere. sef de centru -1post;

b) personal de specialitate — 12 posturi

c) personal administrativ si de deservire — 2 posturi;
(2)Raportul angajat/beneficiar este de: 1/2,3 .

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Personalul de conducere este : gef de centru.
Atributiile personalului de conducere sunt:

1. asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul activitatilor desfagurate de
personalul serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu Tsi indeplinesc in mod corespunzétor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

2. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare;

4. colaboreaz3 cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gifsau aite structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care s& raspunda nevoilor
persoanelor heneficiare;

5. intocmeste raportul anual de activitate;

6. asigurd buna desfigurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

7. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structu rii organizatorice gi a
numdrului de personal;

8. desfisoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. ia n considerare si analizeaz3 orice sesizare care ii este adresata, referitoare
la ncalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care Tl
conduce;

10.raspunde de calitatea activitatilor desfigurate de personalul din cadrul
serviciului gi dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conducd la imbunitatirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;
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11.organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru
si a regulamentului de organizare si functionare;

12. reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tard i din
strainatate, precum si in justitie;

13.asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul priméariei gi de la nivel judetean, cu alte institutji
publice locale si organizatii ale

14. societétii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

15. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinta atat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

16.asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

17.alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diplom4 de invatimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic,
medical, economic §i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personal de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical balneo-fizio-terapie (325502) - 3 posturi

b} psiholog (263411) — 1 post

¢) educator (235203) — 3 posturi

d) kinetoterapeut (226405) - 2 posturi

e) logoped (226603) - 1 post

f) asistent social (263501) — 1 post

g) ergoterapeut (325503) — 1 post

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificérii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;
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f) face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

+ asistent medical balneo-fizio-terapie

a) studiaza, insuseste si respectd prevederile actelor normative specifice domeniului de
activitate (legi , decrete , ordine si intructiuni) ;

b) lucreazd sub recomandarea medicului specialist si aplicd tratamentul conform
parametrilor indicati de acesta ;

¢) informeaza medicul despre schimbadrile survenite Tn evolutia beneficiarilor ;

d} Tntocmeste programe de recuperare ;

e) ntocmeste fise de evaluare ;

f) efectueazd masaj, hidroterapie, electroterapie ;

g) participd activ la obtinerea autonomiei functionale a copilului ;

h) colaboreaza cu personalul ;

i} pastreaza confidentialitatea datelor despre beneficiari ;

j) mentine in perfecta stare de functionare materialele din dotare ;

k) dezinfecteazi materialele de lucru dupa fiecare sedinta ,

[) intocmeste referatul de necesitate al materialelor impreuna cu seful de centru ;

m) colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interventie specifice ;

n) examinarea Si constatarea integritati psihosomatice a beneficiarilor(tegumente,
mucoase,etc.) ;

0) respects si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgents;

p) respectd prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului ;

q) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

¢ psiholog

a) studiaza, insuseste si respecta prevederile actelor normative specifice domeniului de
activitate (legi , decrete , ordine si instructiuni) ;

b) desf4soara activititi de psihodiagnozi evaluand copilul cu handicap n vederea
stabilirii metodelor de lucru in procesul de formare, informare, invatare, educatie,
terapie ;

c) in urma evaludrii psihologice recomandd examinarea de catre specialigti
(psihoterapeut, psihiatru, logoped) in vederea interventiei specializate,;

d) face parte din echipa pluridisciplinara ;

e) in baza particularitatilor psihoindividuale stabilite in urma investigarii personalitatii,
alcatuieste programe personalizate de recuperare ;

f) in urma evaluarii capacitatilor psiho-intelectuale / gradului de deficientd mintala, a
abilitatilor si aptitudinilor copilului, orienteazé cétre forma de invatamant adecvata ;

g) desfasoara activitati de psihoterapie care s aiba ca rezultate :

1. redarea autonomiei gi demnitatii personale ;
2. recuperarea handicapului prin diminuarea dizabilitatilor ;
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3. integrarea socio — scolara si profesionala ;
4. ameliorarea relatiilor inter — personale:

h} desfasoard activitati de consiliere psihologicd copil — périnte si a personalului

)
)

k)

1)

)

unitatii in ceea ce priveste comportamentul fat3 de copii;

desfasoard activitdti de evaluare si prognoza stabilind nivelul de cunostiinte,
structura psihica si comportamentul copilului ;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munci si situatiile de urgenta;

respecta prevederile Contractului colectiv de munci, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului ;

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful

ierarhic.

educator

studiaza, insuseste si respectd prevederile actelor normative specifice  domeniului
de activitate (legi , decrete , ordine si intructiuni) ;

Intocmeste fisa de evaluare/ reevaluare educationald periodic sau de céte ori este
nevoie

Desfasoara activitati de abilitare / reabilitare, terapie psiho-motrica si de abilitare
manuala ;

terapii prin invatare ;

organizarea Si formarea autonomiei personale ;

terapie ocupationald si psihoterapie de expresie, adaptate in functie de nevoile si
nivelul de dezvoltare a copiilor cu dizabilitati prezenti in centrul de zi ;

realizeazd o colaborare stransd cu familia astfel incat aceste activititi si fie
continuate si Tn familie ;

colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interventie specifice ; respecti
si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in ceea ce
priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului ;

indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de cétre seful
ierarhic.

kinetoterapeut

Acorda servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind exercitile de
gimnastica medicald adecvate fiecarui caz.
a) stabileste programul de recuperare neuromotorie, urmarind:

- combaterea durerilor aparente;

- corectarea si hipercorectarea posturilor vicicase prin posturdri corective $i
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare gi autocoordonare;

- relaxarea i decontracturarea musculard $i articularad a regiunilor contractate
de natura atone sau spastic prin mijloace si tehnici de kinetoterapie;

- reechilibrarea sistemului nervos vegetativ;
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- reeducarea echilibrului in toate pozitiile si activititile de migcare;

- tonifierea musculaturii afectate in regim de scurtare si de alungire;
- reeducarea sensibilitatii §i a proprioceptiei;

- prevenirea contracturilor gi retracturilor musculare si articulare;

- cregterea gi refacerea mobilitatii articulare si muscular treptat;

- cresgterea i reeducarea treptata a echilibrului;

- reeducarea mersului pe diferite planuri;

b) consemneaza in figa individuald a beneficiarului programul terapeutic de recuperare
neuromotorie.

c) Intocmeste rapoarte de analizd $i evaluare privind necesitatea activitdtilor de
recuperare neuromotorie a fiecarui beneficiar la primirea in centru si, periodic, la
interval de gase luni.

d) oferd relatii benficiarilor gi famililor acestora despre servicile de kinetoterapie
acordate, precum gi despre modul in care vor fi furnizate acestea.

e) colaboreaza cu specialigtii centrulu (psiholog, medic generalist, asistent medical) in
stabilirea modalitdtilor de integrare in societate a beneficiarilor cu afectiuni
neuromotorii.

f) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nicio discriminare, folosind
formele cele mai eficiente de recuperare.

g) respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum §i intimitatea si demnitatea acestora.

h) comunicd sefului de centru orice disfunctionalitatepe care o constatd atat in
activitatea cabinetului de kinetoterapie cat si in activitatea zilnica din cadrul centrului.

i) elaboreaza propuneri pentru imbunétitirea servicilor medicale, de recuperare si
asistenta social acordate persoanelor cu handicap.

j) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice
de ingrijire privind recuperarea neuromotorie.

k) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

I} nu acceptd niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

m) are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii.

n) respecta programul de lucru.

0) apararea secretului profesional.

p) rdspunde, dupd caz, material, civil, administrative sau penal pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce ii revin.

q) participa activ la sedintele de coordonare a activitétilor centrului.

r) participa la cursuri de pregatire si perfectionare profesionala.

s) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

t) respectd prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Social4 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului ;

u) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful
ierarhic.

e —
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. logoped:
a) depistarea, evaluarea gi identificarea tulburarilor de limbaj $i comunicare la copiii
pregcolari inscrigi sau nu in gradinite si la scolarii mici;
b) asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica;
c) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si
integrare scolara si sociala;
d) corectarea tulburéarilor de limbaj si de comunicare in vederea diminuarii riscului de
esec gcolar;
e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatd a copiilor/elevilor cu
tulburari de limbaj si de comunicare;
f) participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedicd in
unitatile scolare si pregcolare arondate fiecarui profesor logoped;
g) organizarea de actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedicd a cadrelor
didactice si din gradinite, in vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburarilor
usoare de limbaj;
h) organizarea de dezbateri tematice privind importanta consolidarii limbajului Tn
procesul dezvoltarii generale a copilului
i) respectd si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea In munca si situatiile de urgenté;
j) respectd prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului ;
k) indeplineste si alte sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de catre geful
ierarhic.

o asistent social

a) Studiaza, insugeste i respecta prevederile actelor normative specifice domeniului
de activitate ( legi , decrete , ordine si instructiuni );

b) Furnizeazad persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si
asupra functionarii unitatilor de asistenta social;

c) Intocmeste documentatia necesara pentru internarea / externarea, in / din centru, in
cazul persoanelor care se transferd de la / la alte unitati, pleacad in familie sau
decese,;

d) Are sarcina cunoasterii fiecarui beneficiar gi a familiilor acestora;

e) Respecta si apara drepturile persoanelor internate;

f) Acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare
banegti, materiale gi sociale, pensii etc. )

g) Urmareste modul cum sunt ingrijiti, cum igi utilizeaza echipamentul, starea sanatatii,
modul cum se hranesc beneficiarii;

h) Tine evidenta migcarii (intrarii iegirii, decese ) beneficiarilor raportand saptamanal
sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C
Vélcea ;

i) Se preocupa de pregétirea profesionala;

j) Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii, prin
studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora, prin corespondentd sau convorbiri
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telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertizd medicala, oficii ale directiilor
teritoriale de munca si protectie socialé;

k) Participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice,
educative) si sprijina actiunile organizate in acest scop;

[) Colaboreazé cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor tintd de populatie din care fac parte
persoane internate in unitétile de asistenta social;

m) Sa mentina legaturi cu alte institutii publice;

n) Aplica si respecta prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de
serviciu, proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt;

o) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenti;

p) respectad prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Social4 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului ;

q) indeplineste si aite sarcini dispuse Tn temeiul prevedeilor legale de citre seful
terarhic.

° ergoterapeut:
a) urmaregte ca, prin munca sau prin orice altd ocupatie la care participd persoanele
asistate, sé le restaureze sau sd le mareasca performantele, sa le faciliteze invétarea
acelor sarcini gi functii esentiale pentru adaptarea lor sociald, pentru a reduce sau
corecta disfuncfiile $i pentru a promova sau mentine starea lor de sanétate;
b) activitatile de terapie ocupationald sunt simple, artizanale, utile, variate, progresive
si liber acceptate de catre beneficiari;
c) activititile de ergoterapie vizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in
dormitoare, bucatarie, baie, etc. pentru ca persoanele asistate sd se adapteze la
gestica uzuala privind obiectele utilizate, in functie de restantul functional al acestora;
d) recuperarea Si reabilitarea copiilor cu dizabilitdti neuromotorii si neuropsihice prin
activitdti educationale stimulative specifice, atat individual cat si cu grupuri mici de
copii;
e) adaptarea programului stabilit la particularititile individuale ale copiilor (nivel
intelectual, tip/nivel de deficienta);
f) formarea si dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, precum si sprijinirea si
integrarea copiilor in colectivitate, prin pregatirea acestora din punct de vedere socio-
emotional pentru a face faté la iesirea in comunitate;
g) contribuie la dezvoltarea achizitiilor educative prin metode educative ce tin cont de
varsta si trasaturile specifice ale copilului;
h) urméreste si observd in permanentd comportamentul si nevoile copiilor aflati in
programul educativ, asigura protectia fizica si psihica a acestora.
[) selecteazd materiale educative destinate copilului, le pdastreazd in mod
corespunzitor si asigurd dezinfectia lor conform normelor igienico-sanitare in vigoare;
j) respecta si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

e e
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k) respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului ;

l) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful
ierarhic.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. este:
a) personal pentru curatenie spatii (COR 532104) — 2 posturi.
{2) Atributii ale personalului administrativ :
s personal pentru curadtenie spatii

a) efectueaza zilnic curdtenia in conditiile corespunzétoare, spatiului repartizat si
rdspunde de starea de igiend a incaperilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor, etc.

b) transportd gunoiul in conditii corespunzitoare, curata si dezinfecteaza recipientele
in care se transporta gunoiul §i rufele murdare.

¢) raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are in
grij& precum si a celor ce se folosesc in comun.

d) poart3 obligatoriu uniforma Tn timpul serviciului si respecta riguros regulile de igiena
individuala.

e) efectueazi examene clinice periodice.

f) raspunde dupa caz, in exercitarea atributiilor ce-i revin;

q) respects si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si s&nétatea in munca si situatiile de urgenta;

h) respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vélcea si Regulamentul intern a Centrului ;

i) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de céatre seful
ierarhic.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Valcea,
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b) bugetul de stat;
¢} donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din tar si din strainatate;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu
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ANEXA NR. 10
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
A DIRECTIE|I GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $i
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
,CENTRULUI PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI iN FAMILIE RAMNICU VALCEA”

MISIUNE

Centrul pentru Victimele Violentei in Familie are drept misiune generald asigurarea
accesului victimelor violentei intrafamiliale pe o perioadé determinatd la seyvicii de ingrijire,
asistentd, consiliere gi recuperare in vederea reintegrarii S0Cio — profesionale.

in interior, misiunea centrului este aceea de a crea un cadru necesar depaginii situatiei de
crizé cu care se confrunta victimele violentei in familie.

in exterior, Centrul pentru Victimele Violenfei in Familie acfioneazad pentru recuperarea,
reintegrarea socio-familialé si refacerea integritafii si functiondrii familiei actuale sau luarea
unei decizii favorabile pentru viitorul social al familiei.

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social " Centrului pentru Victimele Violentei in Familie”, aprobat prin Hotérarea Consiliului
Judetean Vélcea, in vederea asigurarii function&rii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile gi a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat gi pentru angajati centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.
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ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Centrul pentru Victimele Violentei in Familie (CVVF), cod serviciu social 8790CR-VD-II,
este infiintat de Consiliul Judetean Valcea i administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Vaicea), acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria A.F., nr. 000756 din 19.06.2014, in curs de licentiere, cu
sediul in municipiul Ra&mnicu Valcea, Calea lui Traian nr. 27-29, judetul Vélcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul “Centrului pentru Victimele Violentei in Familie” este de prevenirea violentei in
familie si pentru preintampinarea unor situati de incalcare repetatd a drepturilor
fundamentale ale victimelor violentei in familie. In acest centru se asigurd accesul
victimelor violentei intrafamiliale, pe o perioad4 cuprinsé intre 7 gi 90 de zile, cu posibilitate
de prelungire pana la 180 zile in situatii exceptionale, la servicii de ingrijire, asistenta,
consiliere gi recuperare in vederea reintegrarii socio-profesionale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

(1) Centrul pentru Victimele Violentei in Familie functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 asistentei sociale, cu modificarile $i completérile ulterioare, Legea nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum gi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil conform Ordinului ministrului muncii, solidaritatii
sociale gi familiei nr. 383 / 2004, privind aprobarea standardelor de calitate pentru serviciile
sociale din domeniul protectiei victimelor violentei in familie.

(3) Centrul pentru Victimele Violentei in Familie este infiintat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean nr. 40 din 30.03.2007 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul pentru Victimele Violentei in Familie se organizeazad i functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala,
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precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
pentru Victimele Violentei in Familie, sunt urmatoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si fratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personali si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor f&ra capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor,

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea n
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta gi de gradul siu de maturitate, de discerndmant si
capacitate de exercitiu’;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe,
dupi caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare Tn familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicarii active
a acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare,;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat,

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul pentru Victimele Violentei in Farqilie
sunt persoanele victime ale violentei Tn familie impreund cu copilul/copiii aflat/aflati n

ingrijire, care au domiciliul sau locuiesc pe raza administrativ-teritoriala a judetului Valcea.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
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a) acte necesare;
1. copie acte de identitate;
2. adeverinte medicale;
3. certificat medico-legal (daca este cazul);
4. figa de semnalare a abuzului/proces-verbal de constatare a actului agresiv/ancheta
sociala;

Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului se face in baza dispozitiei de admitere a
cuplului persoana-copil/copii victime ale violentei in familie in cadrul centrului, emisa de
directorul executiv al DGASPC Vilcea ca urmare a cererii victimei adult, evaluarii initiale,
precum $i in baza contractului pentru acordarea de servicii sociale.

Contractul pentru acordarea de servicii sociale reprezintd conventia incheiatd intre
persoana beneficiara gi directorul executiv al DGASPC Vilcea, care reglementeaza datele
de identificare ale parilor semnatare ale contractului, obiectivele interventiei, drepturile si
obligatiile partilor, conditiile si modul de incetare a acordarii serviciului, precum si perioada
pe care se acordd acestea. Contractul se incheie pe o perioadd de pana la 3 luni, cu
posibilitate de prelungire pané la maxim 6 luni.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor

1. s& faca obiectul centrului — sa fie victime ale violentei in familie;

2. s3 fie capabile de viati independentd, conform evaluarilor initiale;

3. sa fi fost epuizate toate celelalte forme de asistenta la nivel comunitar;

4. femeia sa fie adultd conform codului familiei;

5. s& nu fie dependenta de alcool si droguri;

6. sa nu prezinte boli psihice;

7. s& nu prezinte boli infecto-contagioase;

8. sunt acceptate persoane indiferent de rasa, sex, religie, apartenentd sociala si

politica.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :
Constituie motiv de incetarea a serviciilor urmétoarele:

1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul pentru acordarea de servicii

sociale;

2. acordul partilor privind incetarea contractului;

3. scopul contractului a fost atins;

4. forta majora, daca este invocata.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn Centrul pentru Victimele Violentei
in Familie au urméatoarele drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;
b) s# participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia socialé care li se aplica;
¢) s4 li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) s# li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) s& fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;
f) s4 li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
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2) si Ili ;e respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau persoane cu
izabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru Victimele Violentei
in Familie au urmatoarele obligatii:

a) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
si economica;

b) s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului gi de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale Centrului pentru Victimele Violentei in Familie sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Tncheiat cu persoana
beneficiara;
2. primire si gézduire (7 — 90 zile),
. asistentd medicala gi ingrijire;
. evaluare si consiliere psihologica;
. consiliere sociala;
. informare,
. consiliere juridica.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice gi
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:
1. promovarea imaginii Centrului pentru victimele violentei in familie in comunitate;
2. intocmirea si transmiterea trimestriald a tabelul centralizator privind cazurile de
violenta in familie Agentiei Judetene de PIlati si Inspectie Sociala — Valcea;
3. intocmirea figei de monitorizare trimestrialé a cazurilor de violentd in familie
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:
1. promovarea principiilor gi normelor prevazute de legislatia vigoare cu privire la
drepturile omului, luénd n considerare orice sesizare care este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor omului in cadrul serviciului;
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2. elaborarea Planului de actiune pentru campania "Cele 16 zile de activism
Tmpotriva violentei asupra femeii”, care se desfigoara in fiecare an in perioada
25.11-10.12;
3. personalul Centrului pentru victimele violentei in familie ofera victimelor toate
informatiile legate de celelalte servicii din sistem $i de modalitatea in care pot fi
contactate direct de citre victima, in mod autonom pe cét posibil. In acest sens este
intocmitd lista serviciilor care cuprinde adresa i numar de telefon.
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitéti:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a
serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. in luarea deciziilor care il privesc in mod direct sau indirect pe beneficiar,
personalul centrului solicitd si ia Tn considerare opiniile acestuia gi ale familiilor
acestuia gi ale altor persoane importante pentru victima-copil/copii;
4. Tncurajeazi si sprijind beneficiarii sa participe la desfagurarea activitatilor din
cadrul serviciului si sa-si asume responsabilitati;
5. asigura beneficiarilor dreptul la intimitate, spatiu personal gi confidentialitate intr-
un mod cat mai apropiat de mediul familial;
6. asiguri pregétirea corespunzitoare a iesirii beneficiarilor din serviciu si conditii
necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmdatoarelor activitati:
1. achizitile publice necesare desfasurarii activitatilor centruiui la standarde de
calitate se fac de citre Compartimentul achizitii din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea Tn
conditiile respectérii prevederilor legislative in vigoare;
2. receptionarea bunurilor materiale din centru se realizeaza de Comisia de
receptie.Comisia este formatd din 5 membri, numiti prin dispozitia directorului
executiv al D.G.A.S.P.C. Valcea din randul personalului Centrului.
3. personalului Centrului pentru victimele violentei in familie fi sunt aplicabile
prevederile actelor normative in vigoare care guverneaza raporturile de munca.
4. contractele de munca ale salariatilor Centrul pentru victimele violentei in familie
se incheie pe perioadd nedeterminatd, cu exceptia cazurilor in care, prin lege, se
prevede altfel.
5. salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

ARTICOLUL 8

Structura organizatoric#, numarul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul pentru victimele violentei in familie functioneaza cu un numar
de 10 total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Vélcea nr.
149/28.11.2013, modificata i completats de Hotararea nr. 88 / 31.05.2016, din care:

a) personal de conducere: coordonator de centru - 1 post ;
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b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar - 8
posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 1
posturi;
d) voluntari;
(2) Raportul angajat/beneficiareste de 1/ 2,4 .

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este : coordonator de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea gi controlul activitdtilor desfagurate de
personalul serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor gi intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale,
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau aite structuri ale
societétii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitati serviciilor, precum gi pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;
h) desfigoard activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;
i) ia n considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
ncalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) réspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatitirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare si functionare;
) reprezintd serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice §i juridice din fara si din
strainatate, precum gi in justitie;
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m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei gi de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cunogtin{a atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald i sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al gtiintelor administrative,
cu experientad de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire i asistenta.

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325801) — 4 posturi;
b) asistent social (263501) — 1 post;
¢) consilier juridic (261103) — 1 post;
€) psiholog (263411) — 1 post ;
e) supraveghetor de noapte (513208) — 1 post;
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a
prezentului regulament;
b) colaboreazid cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
identificarii de resurse etc;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului gi
respectérii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributii pe categorii de personal :
o asistent medical generalist .
a) Preia beneficiara nou internatd, verificd identitatea, toaleta personald si o
repartizeaza fie in izolator, fie in dormitor; o
b} Tn urgente: anuntd Salvarea si initiazd demersurile necesare interndrii victimei in
Spitalul Judetean de Urgenta Valcea,
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¢} Prezintd medicului beneficiara centrului pentru examinare si da informatii asupra:
starii si simptomelor manifestate de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentul i
ngrijirile acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleazi
medicului starile patologice depistate.

d) Identificd problemele de ingrijire a beneficiarelor centrului, monitorizeaza funciiile
vitale, stabilegte prioritétile planului de Ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe
care le inregistreaza in dosarul de ingrijire.

e) Administreazd medicatia, efectueaza: tratamente, imunizéri, teste de sensibilitate,
recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform protocolului
medical.

f) Pregateste materialele i instrumentarul in vederea sterilizarii.

g) Pregategte echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

h) Supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie gi asigurd alimentarea pacientelor dependente. Acorda sfaturi de igiend
si nutritie.

i) Participa la asigurarea unui climat optim gi de sigurantd in spatiile individuale si
comune

j) Efectueazad verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrei beneficiare $i a activitatii
desfasurate in timpul serviciului, Tn cadrul raportului de tura.

k} Pregateste beneficiara centrului pentru externare.

[) Respectd normele de securitate privind folosirea gi descarcarea medicamentetor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.

m) Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele gi instrumentarul din dotare,
se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului gi inventarului moale
existent.

n) Raspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu
materiale si medicamente necesare interventiilor medicale. R&spunde de folosirea
rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevreior de fingrijire
conform protocoalelor/prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale $i
de asepsie.

0) Supravegheazi si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat i
asigurad depozitarea, transportu!, in condifi de siguranta conform codului de
procedura, in vederea distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea,
depozitarea gi transportul deseurilor biologice.

p) Supravegheazd curdtarea mecanicd si dezinfectia ciclica a spatiilor din cadrul
centrului si tine evidenta acestora.

q) Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor, a
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare.

r) Organizeazd si desfiagoara programe de educatie pentru sanatate cu beneficiarele
centrufui. Se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie medicald continua.

s) Poartd echipamentul de protectie prevézut de Regulamentul Intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

t) Respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionald si
cunoagte Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical.

M
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u} Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare.

v} Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte
si pentru copii aflati in dificultate.

w) Are obligatia de a aduce la cunogtinta sefului de centru orice neregula, defectiune,
anomalie sau altd situatie de natura de a constitui un pericol i orice incaicare a
normelor de protectia muncii $i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul
activitatii.

x) Are obligatia de a se prezenta in serviciu n deplind capacitate de munca. Este
interzis venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea Si
consumarea lor in unitate n timpul orelor de munci. Respecta confidentialitatea
tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora.

y) Pérésirea locului de munci se poate face numai cu avizul sefului de centru,
interdictie valabild i la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu
se prezinta schimbul;

z) Respecta si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munci si situatiile de urgenta;

aa)Respectd prevederile Contractului colectiv de munc, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Vaicea
si Regulamentul intern a Centrului:

bb)Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

+ asistent social

a) Realizeaza evaluarea primar a situatiei persoanelor care solicit3 interventia echipei
multidisciplinare a Centrului, Tn maxim 3 de zile de la data inregistrarii solicitérii in
registrul de evidenta al serviciului:

b) Propune gazduirea victimei n centru:

¢} Analizeaza situatia specifica fiecédrui caz, identifica problemele asupra cérora poate
sa actioneze, planifica activitatea de intervievare si consiliere si intocmeste planul
personalizat de recuperare $i reintegrare sociala gi profesionald a victimelor violentei
in familie Tn maxim 10 zile de la data Tnregistrarii cererii;

d) Participa la realizarea evaluarii detaliate a situatiei beneficiarilor;

e} Realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor gi solicita informatii cu privire la
masurile de protectie sociald (servicii $i prestatii) de care au beneficiat acestia de la
organismele publice sau private existente in judet;

f) Stimuleazad dezvoltarea capacitdtilor parentale {a capacitatii de asigurare a ingrijirii
corespunzatoare si securitdfii copilului, de promovare a dezvoltdrii personale a
copilului, de indrumare si impunere de limite) i a unui mediu familial suficient de
stabil propice functionarii acestor capacitati parentale;

g) Furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz gi propune interventii
necesare completarii planului personalizat de recuperare, planului individualizat de
protectie si a planului de interventie specifica;

h) Solicita informatii asistentilor sociali din cadrul S.P.A.S. sau agentilor de politie de la
domiciliul victimei in legatura cu situatia de violents;

i) Identificd posibilitatea obtinerii unui loc de munca, in colaborare cu beneficiara/ul
centrului, in concordanta cu pregétirea i aptitudinile sale;
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1) Sprijina victima in obtinerea prestatiilor sociale (ajutor social, alocatie de sustinere a
familiei, alocatie de stat pentru copii), conform legisiatiei in vigoare;

k) Colaboreazd cu personalul echipei piuridisciplinare la intocmirea planului
personalizat de recuperare i reintegrare;

[) Asigurd implicarea si conlucrarea responsabiliior de la nivelul altor institutii
(S.P.A.S., posturi de politie, cabinete medicale), in vederea unui management de
calitate;

m) Realizeazd demersurile necesare pentru eliberarea certificatelor de orientare
gcolard si a certificatelor de incadrare intr-o categorie a persoanelor cu handicap
pentru copiii aflati in evidenta centrului, in colaborare cu Serviciul Evaluare Complex
a Copilului cu Dizabilitati;

n) Realizeazd toate demersurile necesare pentru asigurarea respectdrii drepturilor
beneficiarilor centrului;

0) Respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

p) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

q) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

s consilier juridic

a) Participa la evaluarea nevoilor beneficiarilor Centrului pentru victimele violentei in
familie;

b) Stabilegte modalitdtile cele mai eficiente de interventie Tn functie de nevoile
identificate;

c) Analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identificd problemele asupra cérora poate
sa actioneze, planificd activitatea de intervievare gi consiliere gi intocmeste planui
personalizat de recuperare $i reintegrare sociald gi profesionalad in maxim 10 zile de
la data inregistrarii cererii;

d) Participa la realizarea evaludrii detaliate a situatiei beneficiarilor;

e) Oferd informare i consiliere juridicd in vederea cunoasterii de catre victima a
drepturilor de care poate beneficia;

f) Intocmeste planul personalizat de recuperare si reintegrare sociald si profesional

pentru fiecare victima a violentei in familie gi 1l revizuieste ori de céte ori este nevoie;

g) Intocmeste programul de interventie specificd in domeniul recuperdrii si reintegrarii

sociale si Tl revizuieste ori de cate ori este nevoie;

h) Stabileste in colaborare cu beneficiarul centrului initierea procesului de divort, a

procesului de Incredintare minori sau a procesului penal impotriva agresorului;

i) Intocmeste raportul de consiliere juridica;

i) Furnizeaz& managerului de caz informatii cu privire la situatia victimei gi propune
interventii necesare completarii planului personalizat de recuperare $i reintegrare
sociala si profesionald gi a programului de interventie specifica,

k) Sprijind victima in vederea cunoasterii si completarii documentelor necesare
angajarii: CV, scrisoare de intentie;

S
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l} Initiazd demersurile necesare declararii tardive a nasterii copilului beneficiarei
centrului (daca este cazul)

m) Respectd si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgent;

n) Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistents Sociala si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului:

0) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful
ierarhic.

s psiholog

a) Realizeaza evaluarea primara a situatiei persoanelor care solicita interventia echipei
multidisciplinare a Centrului, in maxim 3 de zile de la data inregistrarii solicitarii in
registrul de evidenta al serviciului;

b) Participa la evaluarea nevoilor beneficiariior Centrului pentru victimele violenfei in
familie;

c) Stabileste modalitdtile cele mai eficiente de interventie in functie de nevoile
identificate;

d) Analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra cérora poate
sa actioneze, planificd activitatea de intervievare si consiliere gi intocmeste planul
personalizat de recuperare si reintegrare sociala si profesionals in maxim 10 zile de
la data Tnregistrarii cererii;

e) Participa la realizarea evaludrii detaliate a situatiei beneficiarilor:

f) Participa la realizarea gedintelor de suport de grup care vizeaza: sudarea grupului
de femei victime ale violentei intrafamiliale, managementul timpului, tehnici de
evitare a situatiilor violente, cregterea increderii in propriile forte;

g) Intocmeste planul personalizat de recuperare si reintegrare sociald gi profesionala
pentru fiecare victimd a violentei In familie si il revizuieste ori de céate ori este
nevoie;

h) intocmeste programul de interventie specifici in domeniul recuperarii si reintegrérii
sociale si 1l revizuiegte ori de cate ori este nevoie;

i) Stabilegte in colaborare cu beneficiarul centrului numarul si data gedintelor de
consiliere psihologica individuala;

j) Intocmesgte raportul de consiliere psihologica;

k) Stimuleazd dezvoltarea capacitatilor parentale (a capacitdtii de asigurare a ingrijirii
corespunzatoaresi securitatii copilului, de promovare a dezvoltérii personale a
copilului, de indrumaresi impunere de limite)si a unui mediu familial suficient de
stabil propice functiondrii acestor capacitti parentale;

I} Furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completarii planului personalizat de recuperare gi reintegrare sociala gi
profesionald si a programului de interventie specifica;

m) Realizeazd demersurile necesare pentru eliberarea certificateior de orientare
scolard gi a certificatelor de incadrare intr-o categorie a persoanelor cu handicap
(daca este cazul) pentru copiii afiati in evidenta centrului,in colaborare cu sericiul
Evaluare complexa;
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n) Aplicd bateriile de teste psihologice conform procedurii aferente si realizeaza
profilele psihologice ale victimelor violentei Tn familie conform procedurii aferente;

0) Intocmegte fige de evaluare a satisfactiei beneficiarilor centrului:

p) Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgent;

q) Respecta prevederile Contractului colectivde munc#, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistents Social3 si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrului;

r) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

» Supraveghetor de noapte

a) Tine evidenta pe timpul noptii a beneficiarilor centrului si a repartizarii lor pe
dormitoare;

b) Observa situatiile de risc pentru beneficiarii centrului;

c) Evalueaza relatia dintre beneficiari si membrii familiei naturale sau extinse si
comunica asistentului social observatiile sale;

d) Verificd respectarea de cétre beneficiare a programului de somn;

e) Supravegheazd comportamentul beneficiarilor pe perioada noptii ;

f) Desfagoard activitdti de grup sau individuale pentru dezvoltarea abilitatilor de
comunicare ale beneficiarilor necesare reintegrarii sociale;

g) Consemneazd eventualele intarzieri ale beneficiarelor in centru si motivele care au
determinat intarzierea;

h) Raporteaza in scris gefului de centru incidentele din timpul noptii;

i) Verifica spatiile individuale si comune ale centrului in vederea depistarii diferitelor
aparate uitate Tn prizd si care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor
centrului;

j} Acorda sprijin beneficiarilor care se confruntd cu probleme de relationare cu ceilaiti
beneficiari;

k) Comunicd asistentului social/medicului incidentele intervenite pe timpul noptii in
vederea stabilirii unor programe de interventie specificé;

I} Supravegheaza beneficiarii centrului pe perioada noptii;

m) Previne situatiile tensionate care pot aparea intre beneficiarele centrului si mediaza
conflictul;

n) Se asigurd sd nu aibd loc evenimente care ar pune Tn pericol siguranta
beneficiarilor;

0) Asigurd adaptarea beneficiarei la orice situatie in care se poate afla, asigura
educarea acesteia in spiritul respectului demnitdtii persoanei asistate si al
responsabilitdtii pentru sénatatea fizica si psihica a ei;

p) Desfiagoara activitati de asistentd si suport, activitdti de club, artd decorativa,
sportive, desen, croitorie, terapie prin arta combinatd, terapie ocupationala, activitati
administrative gi gospodaresti etc;

q) Realizeazi toate demersurile necesare pentru asigurarea respectérii drepturilor
beneficiarilor centrului;

r) Respects si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;
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s) Respectd prevederile Gontractului colectiv de muncé, Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Socialj si Protectia Copilului Valcea
si Regulamentul intern a Centrulyi:

t} Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1)Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social aprovizionare,
mentenant, achizitii etc. si este:

a) ingrijitor / curstenie spatii (531101 ) - 1 post .
Mentiune: activitatile auxiliare serviciului social sunt realizate de personaiul administrativ
care deserveste Serviciul Casa -Materna®, avand in vedere ¢c3 cele dou3 servicii
functioneaza in aceiasi clidire.
(2) Atributii pe categorii de personal :

* personal pentru curétenie spatii

a) Efectueazd zilnic curatenia in curtea unitétii 'a ora stabilith de conducere sau ori de
cate ori este nevaie:

b) Efectueazi zilnic curatenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiend a salilor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, mobilierului,
ferestrelor;

c) Curdtd si dezinfecteazi zilnic biile $i WC-urite cu materiale si ustensilele folosite
numai fn aceste locuri:

d) Efectueaza aerisirea periodica a spatiilor individuale gi comune ale centrului Si
raspunde de incaizirea corespunzitoare a acestora;

e) Curatd si dezinfecteazs spatiul destinat bucitariei si sélii de servire a mesei ori de cate
ori este nevoie;

f) Verificd periodic, pe perioada programului de lucru, spatile centrului pentru
mentinerea curéteniei gi a ordinii;

g) Sprijind beneficiarele centrului in efectuarea individual3 a curateniei dormitorului si a
baii;

h) Transportd gunoiul i resturile alimentare la tancu de gunoi in conditiile
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecti in recipiente, curatd si
dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau se transportd gunoiul;

i) Réspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija,
precum i a celor ce se folosesc in comun:;

i) Se incadreaza in graficul de munca pe ture stabilit prin programul de lucru:

k) Raspunde de corecta aplicare a normelor igienico- sanitare,

) Are obligatia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea
beneficiarilor centrului ;

m) Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénitatea in munca si situatiile de urgenti;
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n) Respects prevederile Contractului colectiv de muncad, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentad Social4 si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Centrului:

0) Indeplineste si alte sarcini dispuse In temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigurs, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului:
b) bugetul de stat;
c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legisiatia in vigoare.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu
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ANEXA NR. 11
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
,SERVICIUL CASA MATERNA RAMNICU VALCEA”

MISIUNE

Serviciul Casa “Materna” este locul in care mama, acompaniaté de profesionigti, poate
s reflecteze si sé clarifice dacd are sau nu potential, capacitatea de a asigura ingrijirea,
cregterea, educarea copilului conform nevoilor lui. Prin protectia in Serviciul Casa
“Materna” se acordd mamei o sans& de acomodare, de cunoagtere §i de consolidare a
atagamentului fafa de propriul copil, asigurandu-se condifii de prevenire a institufionalizarii
copilului.

in interior misiunea este focalizat3 pe primirea unei mame impreund cu copilul ei atunci
cand ea nu mai poate depdsi singurd dificultéile cu care se confruntd. Aceste dificultafi pot
fi de naturd materiald, sociald, profesionald sau relafionala.

in exterior, Serviciul Casa °Materna” acfioneazd pentru crearea unei imagini pozitive
mamelor singure cu copii, pe schimbarea mentalitétilor, astfel incét s& se reducd riscurile
izol&rii si marginalizdrii in comunitate.

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare al D.G.A.S.P.C. - Valcea, este un document
propriu al serviciului social Serviciul Casa »Materna”, aprobat prin Hotérarea Consiliului
Judetean, in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupad caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

M
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ARTICOLUL 2
identificarea serviciului social

Serviciul Casa , Materna ” ( CM ), str. Calea lui Traian nr. 27 - 29, cod serviciu social 8790
CR —MC - |, este infiintat de Consiliul Judetean Valcea gi administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000756 din 19.06.2014, este in curs de
licentiere, cu sediul in Ramnicu Vélcea, judetul Valcea.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Serviciul Casa ,Materna”, este un serviciu de tip rezidential care acordd mamei o gansa de
acomodare, de cunoagtere si de consolidare a atagamentului fatd de propriul copil,
asigurandu-se conditii de prevenire a separarii copilului de familie. In Serviciul Casa
Materna”, pot fi primiti 16 beneficiari, care au domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a
judetului Valcea.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa ,Materna” Ramnicu Valcea functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, - cu
modificarile §i completérile ulterioare, Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin secretarului de stat al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 101/2006 privind aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru centrul maternal §i a Ghidului metodologic de implementare a acestor
standarde, cuprinzand Anexele nr. 1 $i 2.

(3) Serviciul social Casa , Materna " functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean
Valcea nr. 5 / 31.01.2006, farad personalitate juridica, Tn cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea;

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul Casa ,Materna” se organizeazi si functioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum gi a principiilor

Mﬁ

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE § FUNCJIONARE A SERVICIULUI CASA JMATERNA® 3



specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, Tn
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestéarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul Casa
.Materna” sunt urméatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare,

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire Ia
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dug;é caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant gi capacitate de
exercitiu’;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe, dupa
caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiiior de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala gi implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul Casa ,Materna” sunt:
a) mame adolescente,
b) mame singure,
c) mame seropozitive,
d) mame ce au mai multi copii, dintre care cel putin unul dintre ei sa aiba varsta
cuprinsa intre 0-3 ani,
e) femei insarcinate aflate in ultimul trimestru de sarcina.
- ]
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Pentru asigurarea securitétii si integritétii fizice si psihice a beneficiarelor si a personalului
mamele cu tulburdri grave de comportament sau personalitate, boli infecto-contagioase in
faza acuta, aflate sub tratament si care necesiti supraveghere medical3 stricts si izolare,
dependente de alcool sau droguri, nu fac obiectu! Serviciului Casa ,Materna”.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) acte necesare
1. copie acte de identitate;
2. adeverinte medicale;
3. ancheta socialg;
4. plan de servicii;
b) conditii de admitere:
1. Sa aiba domiciliul legal pe raza judetului Valcea, prin ancheta sociald si plan de
servicii;
Sa faca obiectul Centrului;
Sa fie capabild de viatd independentd, conform evaluarilor initiale;
Sa fi fost epuizate toate celelalte forme de asistents la nivel comunitar;
Sa nu fie dependenta de alcool si droguri;
Sa nu prezinte boli psihice;
84 nu prezinte boli infecto-contagioase;
. Sunt acceptate persoane indiferent de rasé, refigie, apartenent’ sociala si politica.
(3) Conditii de incetare a serviciilor :
1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul pentru acordarea de servicii
sociale;
2. acordul partilor privind incetarea contractului;
3. scopul contractului a fost atins;
4. forta majord, daca este invocata.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul Casa ,Materna” au
urméatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fira discriminare pe baz3 de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociali;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejali de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul Casa ,Materna” au
urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald si economici;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

ONOO A WN
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C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material:

d) sd@ comunice orice modificare intervenits in legatura cu situatia lor personai:

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati i functii

Principalele functiile ale Serviciului Casa Materna” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiari;

2. asigurarea gazduirii pe o perioadd determinata de timp (in medie 6 luni, cu

posibilitate de prelungire pana la 1 an);

3. asistentd medicala si Ingrijire;

4. socializare si petrecere a timpului liber:

S. integrare gi reintegrare socio-profesional:

6. reintegrare familiala si comunitara;

7. consiliere socialj;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si
publicului larg despre domeniul s3u de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. promovarea imaginii Serviciului Casa .Materna” in comunitate;

2. promovarea principiilor si normelor prevazute de Conventia O.N.U. cu privire la

drepturile omului:

3. schema de servicii corecty si reactualizati este afigatd intr-un loc accesibil

mamelor beneficiare §i personalului din centru;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. Serviciul Casa "Materna” actioneazd pentru crearea unei imagini pozitive mamelor
singure cu copii, pe schimbarea mentalitatilor, astfel incat si se reduca riscurile
izol&rii i marginaliz&rii in comunitate;

2. Personalul Serviciului Casa , Materna” oferd mamelor toate informatiile legate de
celelalte servicii din sistem i de modalitatea in care pot fi contactate direct de citre
mama, Tn mod autonom pe céat posibil. In acest sens este intocmiti lista serviciilor
care cuprinde adresa si nr de telefon.

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmdatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
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3. Incurajeaza si sprijina beneficiarii s participe la desfasurarea activitatilor din cadrul
serviciului gi s&-gi asume responsabilititi;

4. asigura beneficiarilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un
mod cat mai apropiat de mediul familial;

5.1n luarea deciziilor care 1l privesc in mod direct sau indirect pe beneficiar, personaiul
centrului solicitd si ia in considerare opiniile acestuia si ale familiilor acestuia si ale
altor persoane importante pentru mama-copil/copii;

6. asigura pregatirea corespunzitoare a iegirii beneficiarilor din serviciu si conditii
necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionali:

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activititi:

1. achizitile publice necesare desfigurarii activitétilor centrului la standarde de
calitate se fac de catre Compartimentul achizitii din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea in
conditiile respectarii prevederilor legislative in vigoare;
2. receptionarea bunurilor materiale din centru se realizeazi de Comisia de
receplie. Comisia este formatad din 5 memobri, numiti prin dispozitia directorului
executiv al D.G.A.S.P.C. Valcea din randul personalului centrului.
3. contractele de munca ale salariatilor Serviciului Casa ,Materna” se incheie pe
pericada nedeterminata, cu exceptia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel.
4. salarizarea personalului se stabilegte potrivit legisiatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul Casa ,Materna” functioneaza cu un numér de 16 total personal,
conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Vlcea nr. 149/28.11.2013, modificat
$i completata de Hotérarea nr. 88 / 31.05.2016, din care:
a) personal de conducere: gef de centru - 1 post ;
b) personal de specialitate de ingrijire gi asistentd; personal de specialitate si auxiliar - 8
osturi;
c) gersonal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire - 7
posturi;
d) voluntari ;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 1.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: gef de centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

W
B E S ———————— . |
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a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitdtilor desfagurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legaie din domeniul furnizrii serviciilor sociale, codului muncii etc.:
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititi serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundi nevoilor persoanelor
beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate:
f) asigurd buna desfisurare a raporturiior de munci dintre angajatii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a
numarului de personal;
h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centruiui in comunitate:
i) ia Tn considerare $i analizeazi orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
J) réspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si dis pune, in limita competentei, mésuri de organizare care s& conduci la
imbunétatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului gi asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;
) reprezintd serviciul in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenté cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societaii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
©) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dup& caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de Tnvatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploméa de licenta ai
fnvatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic i al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

e ————
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ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist ( cod COR 325901) - 3 posturi,
b) asistent social ( cod COR 263501) - 1 post:;
c) infirmierd ( cod COR 532103) — 1 post;
d) instructor-educator pentru activitsti de resocializare ( cod COR 263508) -1
post;
e) supraveghetor de noapte ( cod COR 513208) ~ 1 post;
f) ingrijitor ( cod COR 532104) — 1post.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile sia
prezentului regulament;
b) colaboreaz cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.:
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunétatire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului si

respectarii legislatiei;
g} alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributii pe categorii de personal

o asistent medical generalist

a) Preia beneficiara nou internata, verifica identitatea, toaleta personald si o repartizeazi

fie in izolator, fie in dormitor;

b} In urgente: anuntd Salvarea si initiaza demersurile necesare interndrii victimei in

Spitalul Judetean de Urgentd Valcea;

c) Prezintd medicului beneficiara centrului pentru examinare si da informatii asupra: stérii
si simptomelor manifestate de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentul si ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului starile

patologice depistate; o
d) ldentifica problemele de ingrijire a beneficiarelor centrului, monitorizeaza functiile vitale,

stabileste prioritatile planului de ingrijire, evalueazi rezultatele obtinute pe care le

Tnregistreaza Tn dosarul de ingrijire;

e) Administreazd medicatia, efectueazi: tratamente, imunizéri, teste de sensibilitate,
recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator conform protocolului

medical;
f) Pregateste materialele i instrumentarul in vederea sterilizarii.;
g) Pregétegte echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

W
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h) Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie gi asigurd alimentarea pacientelor dependente. Acorda sfaturi de igieni si
nutritie;

i) Participa la asigurarea unui climat optim §i de siguranta in spatiile individuale si
comune;

j) Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fieciirei beneficiare si a activitatii
desfasurate in timpul serviciului, in cadrul raportului de turg;

k) Pregateste beneficiara centrului pentru externare:

I) Respectd normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

m) Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele $i instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent;

n) Raspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventilor medicale. Rispunde de folosirea rationald a
materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform
protocoalelor/prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie;

0) Supravegheaza gi colecteazi materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si
asigura depozitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura,
in vederea distrugerii, conform prevederilor legale. privind colectarea, depozitarea si
transportul degeurilor biologice;

P) Supravegheaza curatarea mecanic3 si dezinfectia ciclica a spatiilor din cadrul centrului
si tine evidenta acestora;

d) Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor, a
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare;

r) Organizeaz3 si desfasoard programe de educatie pentru sénitate cu beneficiarele
centrului. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie medicald continua;

s) Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

t) Respectd secretul profesional i codul de etic3 si deontologie profesionala si cunoasgte
Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical .

u) Efectueazé controlul medical periodic conform normelor in vigoare.

v) Respecta graficul de lucru.

w) Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte gi
pentru copii aflati in dificultate.

X) Are obligatia de a aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguld, defectiune,
anomalie sau altd situatie de natura de a constitui un pericol gi orice incilcare a
normelor de protectia muncii i de prevenire a incendiilor, constatate n timpul activitatii.

y) Are obligatia de a se prezenta in serviciu In deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea n serviciu sub influenta bauturilor aicoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munca.

z) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora.

aa)Parasirea locului de muncd se poate face numai cu avizul sefului de centru, interdictie
valabila gi la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu se prezinta
schimbul

bb)Respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

m
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cc) Respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului;

dd)Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

* asistent social

a) Realizeaza evaluarea primard a situatiei persoanelor care solicita interventia echipei
multidisciplinare a Centrului, in maxim 3 de zile de la data inregistrarii solicitérii in
registrul de evidents al serviciului:

b} Propune gizduirea victimei in centru;

¢) Analizeazj situatia specifica fiecarui caz, identifici problemele asupra carora poate si
actioneze, planifica activitatea de intervievare §i consiliere si intocmegte planul
personalizat de recuperare si reintegrare sociald si profesionala a victimelor violentei Tn
familie in maxim 10 zile de 1a data inregistrarii cererii;

d) Participa la realizarea evalu#rii detaliate a situatiei beneficiarilor:

e) Realizeazi anchete sociale la domiciliul beneficiarilor si solicits informatii cu privire la
masurile de protectie sociald (servicii $i prestatii) de care au beneficiat acestia de la
organismele publice sau private existente in judet;

f) Stimuleazi dezvoltarea capacitatilor parentale (a capacititii de asigurare a ingrijirii
corespunzatoare gi securitatii copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului,
de indrumare si impunere de limite) $i a unui mediu familial suficient de stabil propice
functiondrii acestor capacititi parentale:

g) Furnizeazi membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii necesare
completarii planului personalizat de recuperare, planului individualizat de protectie si a
planului de interventie specifici:

h) Solicitd informatii asistentilor sociali din cadrul S.P.A.S. sau agentilor de politie de la
domiciliul victimei in legaturs cu situatia de violents;

i) Identificd posibilitatea obtinerii unui loc de muncd, in colaborare cu beneficiara/ul
centrului, in concordantd cu pregétirea si aptitudinile sale;

J) Sprijind victima in obtinerea prestatiilor sociale (ajutor social, alocatie de sustinere a
familiei, alocatie de stat pentru copii), conform legislatiei in vigoare;

k) Colaboreaza cu personalul echipei pluridisciplinare la intocmirea planului personalizat
de recuperare si reintegrare;

) Asigurd implicarea si conlucrarea responsabililor de la nivelul altor institutii (S.P.A.S.,
posturi de politie, cabinete medicale), in vederea unui management de calitate;

m) Realizeazé demersurile necesare pentru eliberarea certificatelor de orientare scolara si
a certificatelor de incadrare intr-o categorie a persoanelor cu handicap pentru copiii
aflati in evidenta centrului, Tn colaborare cu Sericiul Evaluare Complex a Copilului cu
Dizabilitati;

n) Realizeazd toate demersurile necesare pentru asigurarea respectérii drepturilor
beneficiarilor centrului;

0) Respectd si aplici prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munci si situatiile de urgenta;

P) Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului:

q) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.
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a)

b)

c)

d)

e Infirmier§

Acordd informatii si ajutd victima s3 infeleagd cum s&-si organizeze timpul,
administrarea bunurilor materiale gi banesti, dezvoitarea abilitatilor de autogospodarire
si parentale;

Supravegheaza si coordoneazi victima la efectuarea curdteniei in spatiile individuale si
comune (spatiul de joacd, holuri, bai, bucatarie);

Supravegheazi si indruma victima in activitatile destinate cresterii, educarii si ngrijirii
copilului: hranirea unui sugar/copil de varstd mai mare, folosirea olitei, activitati
recreative, igiena corporal3, etc.;

Supravegheazj igienizarea spatiilor individuale si comune, activitatea de curdtire a
lenjeriei corporale a victimei $i copilului ¢t si a lenjeriei din camer sau a altor articole
vestimentare;

Promoveaza si sustine imaginea de “périnte model”;

Incurajazé comunicarea si dezvoltarea unor relatii de grup intre beneficiarii centrului;
Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
Ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munca si situatiile de urgent;

Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Centrului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse n temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

* instructor-educator pentru activititi de resocializare

Educatorul sprijind mama, in mod individualizat si personalizat, in demersul de
asumare a rolului matern, astfel incat aceasta s&-i poats asigura copilului o dezvoitare
corespunzatoare nevoilor sale afective, sociale, educationale si medicale;

Educatorul dezvoltd mamei rezidente abilitatile de crestere si ingrijire a propriului copil,
aflandu-se intr-o stare de confort in asumarea rolului de parinte;

Educatorul coordoneaza activitsti care s& raspunda nevoilor de informare, educare Si
consiliere a mamei cu privire la cresterea i educarea copilului;

Educatorul planifica activitati de educatie i consiliere beneficiarelor care se realizeaza
cu privire la cel putin urmatoarele aspecte: a) igiena si ingrijire personala, b) acordarea
primului ajutor, c) nutritie $i dietd, d) schema de vaccinari a copilului, e) infectii cu
transmitere sexuald, elemente de educatie contraceptiva si sexuald. Se recomandi ca
aceste activitati sa aiba loc preponderent in cadrul C.M. :

Educatorul incurajeaza tatal copilului gi familia 15rgitd s& participe la activitdti de
educatlie si consiliere;

Adopta Tmpreuna cu personalul C.M. o atitudine de valorizare a mamei in rolul s&u de
parinte, in spiritul respectdrii confidentialitatii si a demnitatii cuplului mama-copil;
Educatorul impreund cu RC intermediaza relatia dintre mamy si diverse servicii aflate
in comunitate, stimuldnd mama sa devina autonoma si responsabila;

Educatorul implica rezidentele din C.M. in activitdti de autogospodirire pe toati
perioada rezidentei fiind sprijinite de intreg personalul autorizat din C.M.:

Educatorul incurajeazd mamele gazduite in C.M. s3 desfigoare activitdti care sa
raspunda nevoilor de relaxare si de dezvoltare a activitatilor vocationale ;

Studiaza, Tnsuseste si respects prevederile actelor normative specifice domeniuiui de
activitate;

M
12

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 81 FUNC JIONARE A SERVICIULUI CASA ~MATERNA"



k) Actioneaza pentru Cunoagterea, aplicarea i respectarea normelor privind disciplina
muncii, a normelor de igien3, protectia muncii;

l) Fixeazi cunostintele de dezvoltare si Ingrijire a copiilor de catre mame;

m) Elaboreaz strategii educationale de interventie;

n) Furnizeazd mamelor $i celorlalti membrii ai familiei informatii despre cresterea,
educarea si ingrijirea copilului;

o) Discutd personal cu mamele despre slabiciunile, ingrijorarile i preocupirile mamelor
Cu privire la ocrotirea i ingrijirea copilului (le sustine in efortul de a fi mame)

p) Faciliteazi cel putin doud grupuri de sustinere si clase educationale ( de dous ori pe
sdptdmana) abordand diverse tematici ca: relatii familial, disciplina copiilor, jocul copiilor
de orice varsta, solutionarea unui conflict de orice tip;

q) Impreuna cu asistentul social asigura périntilor sau altor membrii aj familiei (nucleus au
largitd) pentru a avea acces la alte programe de educatie comunitars:

r} Elaboreazi materiale scrise cu tematica variats, despre toate subiectele cu privire la
cregterea, educarea si tehnica alimentars ( tehnici de Ingrijire gi comportament);

s) Acordd informatii gi ajuta mamele si inteleagd cum sa-gi organizeze timpul,
conducerea unei gospodérii, administrarea bunurilor materiale i financiare, dezvoltarea
relatiilor familiale si crearea unui climat optim;

t) Asigura feed-back personaluiui din cadrul C.M. referitor la problemele mamei;

u) Organizeazi activitdti de dezvoltare a deprinderilor gi de socializare in scopul
dezvoltarii autonomiei personale a acestora;

v) Sa incurajeze desfagurarea “destsinuirii® mamelor;

w) Respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in muncs si situatiile de urgents;

X) Respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vlicea si
Regulamentul intern a Centrului:

y) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de citre seful ierarhic.

* supraveghetor de noapte

a) Tine evidenta pe timpul noptii a beneficiarilor centrului $i a repartizarii lor pe
dormitoare;

b) Observa situatiile de risc pentru beneficiarii centrului;

¢) Evalueaza relatia dintre beneficiari $i membrii familiei naturale sau extinse $i comunici
asistentului social observatiile sale;

d) Verificd respectarea de citre beneficiare a programului de somn:

€) Supravegheazi comportamentul beneficiarilor pe perioada noptii ;

f) Desfagoard activititi de grup sau individuale pentru dezvoltarea abilitatilor de
comunicare ale beneficiarilor necesare reintegrarii sociale:

g) Consemneazi eventualele intarzieri ale beneficiarelor in centru si motivele care au
determinat intarzierea;

h) Raporteaza in scris sefului de centru incidentele din timpul noptii;

i} Verificd spatiile individuale si comune ale centrului in vederea depistarii diferitelor
aparate uitate in priza gi care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor centrului:

j) Acorda sprijin beneficiarilor care se confrunta cu probleme de relationare cu ceilalti
beneficiari;

k) Comunica asistentului social/medicului incidentele intervenite pe timpul noptii n
vederea stabilirii unor programe de interventie specifica:
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[) Supravegheazi beneficiarii centrului pe perioada noptii;

m) Pre;ine Isituatiile tensionate care pot apirea intre beneficiarele centrului si mediaza
conflictul,

n) Se asigurd s& nu aib4 loc evenimente care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor:

0) Asigurd adaptarea beneficiarei Ia orice situatie in care se poate afla, asigurg
educarea acesteia in spiritul  respectului demnitatii persoanei asistate si al
responsabilitatii pentru s3nitatea fizic si psihica a ei:

pP) Desfagoara activititi de asistenta si suport, activitati de club, art3 decorativa, sportive,
desen, croitorie, terapie prin arta combinatd, terapie ocupational, activitati
administrative si gospodaresti etc;

q) Realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarilor centrului:

r) Respectd si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sinaAtatea in munca si situatiile de urgents;

s) Respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea Si
Regulamentul intern a Centrului;

t) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

+ [Ingrijitor

a) Efectueaza ziinic curetenia in curtea unitatii la ora stabilitd de conducere sau ori de
cate ori este nevoie;

b) Efectueaza zilnic curitenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiena a salilor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor;

¢) Curdfd si dezinfecteazi zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensilele folosite
numai in aceste locuri;

d) Efectueazd aerisirea periodicd a spatiilor individuale si comune ale centrului si
raspunde de incalzirea corespunzitoare a acestora;

e) Curatd si dezinfecteazi spatiul destinat bucatériei gi salii de servire a mesei ori de cite
ori este nevoie;

f) Verificd periodic, pe perioada programului de lucru, spatiile centrului pentru
mentinerea curdteniei si a ordinii;

g) Sprijind beneficiarele centrului in efectuarea individuals a curateniei dormitorului si a
baii;

h) Transportd gunoiul si resturile alimentare la tancul de gunoi in conditiile
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectid in recipiente, curata si
dezinfecteaza vasele in care se pastreazi sau se transporta gunoiul;

i) Raspunde de p3strarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grij4,
precum gi a celor ce se folosesc in comun:

J} Se incadreaza in graficul de munca pe ture stabilit prin programui de lucru;

k) Raspunde de corecta apiicare a normelor igienico- sanitare

) indeplineste orice alts sarcind trasatd de conducerea unitatii, ce vizeaza asigurarea
curateniei gi ordinii spatiilor individuale i comune ale centrului:

m) Are obligatia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea
beneficiarilor centrului

n) Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in muncs si situatiile de urgents;
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o) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentuiui de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Social} si Protectia Copiluiui Valcea Si
Regulamentul intern a Centrului:

p) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si este:
a) administrator (COR 515303)~ 1 post;
¢) magaziner(COR 432102) -1 post;
d) paznic (COR 962907) - 4 posturi,
f) muncitor calificat (COR(72141 0)- 1 post;
(2) Atributii pe categorii de personal -

e administrator

a) Face parte din comisia de receptie si rdspunde ca la primirea bunurilor s3 controleze
dacd acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile
aparente gi sa semneze de primirea bunurilor:

b) Are obligatia solicitirii in scris coordonatorului institutiei sa-i asigure tehnica de
specialitate atunci cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare
nu poseda cunostintele necesare si nu este constituits o comisie de primire potrivit
dispozitiilor legale privind circulatia m&rfurilor intre unitati;

¢) Verificd daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea, calitatea si sortimentele
specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe bazi de
dispozitie verbal# sau provizorie;

d) Tntocmegte pe baza necesitatilor documentelor de eliberare a bunurilor din magazii;

e) Este obligat s& completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si $a-§i
inregistreze in evidenta tehnico-operativa (fise de magazie, registrul mijloacelor fixe
$i a obiectelor de inventar), operatiile de primire, de migcare si cele de eliberare a
bunurilor;

f) Actele de primire, migcare sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic la
contabilul de gestiune:

g) Inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intririlor gi iesgirilor de bunuri
materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea
operatiunilor respective gi care se vor preda sub semnétura contabilului de gestiune;

h) Are obligatia s& respecte circulatia documentelor conform graficului inaintat;

i) Are obligatia s& previn# sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca
de degradare §i sa ie pastreze potrivit prescriptiilor tehnice gi celor igienico-sanitare;

[} Laluarea in primire, precum gi in timpul gestionarii bunurilor este obligat s3 ceara in
scris coordonatorului institutiei, sa ia masuri de dotare, de paza si orice alte masuri
necesare pentru pastrarea corespunzatoare si pentru efectuarea in bune conditii a
operatiunilor de primire si de eliberare a bunurilor;

k) Réspunde de pastrarea cheilor de la magazii, ele nu pot fi incredintate altor
persoane;

[} Este obligat s& comunice, in scris, coordonatoruiui unitatii :
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- plusurile gi minusurile din gestiune, de care are cunostints ;

- cazurile in care constatid ¢ bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate,
distruse sau sustrase, ori exista pericol de a ajunge in asemenea situatii ;

- situatiile In care mijloacele fixe si-au Indeplinit durata normala de functionare
precum gi starea lor in vederea casirii.

m) Situatiile de la lit. ), pct. 1, vor fi comunicate in termen de 24 de ore din momentu!
din care gestionarul are cunogtinta de acele situatii, cele de Ia lit, ), pet. 2, in termen
de 15 zile, iar cele de la lit. D), pet. 3, vor fi comunicate anual,

n) Are obligatia s& aduci Ia cunostintd in scris coordonatoruiui institutiei cazurile n
care cei aflati in subordine dau dovadi de incorectitudine sau incapacitate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

o) In cazuri exceptionale (boald, concediu, etc.) poate inredinta cheile unui delegat
desemnat in scris, cu aprobarea coordonatorului institutiei,

p) Daca administratorul lipseste din orice cauzj, iar obligatiile legate de gestiune nu pot
fi intrerupte, primirea, pdastrarea $i eliberarea de bunuri se vor face de cétre
persoana delegatd de adminstrator cu acordui conducatorului institutiei. Cand
administratorul nu desemneaz3 un delegat ori acesta nu se prezintd sau cand
conducerea institutiei nu este de acord cu persoana desemnati de citre
administrator, operatiile legale de gestiune vor fi facute de citre 0 comisie numitd de
coordonatorul institutiei. La operatiunile ficute de aceasts comisie poate asista i
persoana desemnats de citre administrator. Suplinirea administratorului se face pe
termenul stabilit de coordonatorul institutiei, fard a depasi insa 60 de zile. La
expirarea termenului astfel stabilit se procedeazi la predarea-primirea gestiunii, in
conditiile previzute de lege;

g) Are obligatia pastririi curateniei in spatiile de depozitare, aranjarea bunurilor in
rafturi pe sortimente, previzute cu etichete de raft;

r) Are obligatia intocmirii decadale a referatelor de necesitate pentru toate bunurile i
serviciile pe care le gestioneaza:

8) Tntocme§te referate de necesitate pentru materiaiele gospodéresti si de intretinere
pe care le vizeazi la conducerea institutiei;

t) Gestioneaza si tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar $i materialelor
consumabile gi intocmeste note de receptie, bonuri de transfer si avize de insotire
ale bunurilor gestionate:

u) Tntocmeg.te Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza:

v) Are obligatia inscription&rii mijloacelor fixe in conformitate cu Registrul numerelor de
inventar;

w) Intocmeste fisa de evidentd a obiectelor de inventar in folosintd pentru fiecare
persoana din cadrul unitétii; _

X} Urmdregte modul in care personalul serviciului folosegte bunurile din patrimoniu i
face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;

y) Asigurd indeplinirea in termen $i de bund calitate a tuturor sarcinilor ce revin
lucratorilor §i meseriasilor din cadrul institutiei;

Z) Respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si s3nitatea in munca si situatiile de urgents;

aa)Respects prevederile Contractului colectiv de munca, Reguiamentului de organizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea

si Regulamentul intern a Centrului;
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d)

e)

g)

h)

)
k)
h

bb)Tndeplineste sl alte sarcini dispuse in temeiyl prevedeilor legale de citre seful
ierarhic.

* magaziner

Primeste bunuri achizitionate de catre D.G.A.S.P.C. in magazia centruiui concomitent
Cu controlul datelor inscrise in actele de Insotire amarfurilor si identifica viciile aparente;
Semneaza documentele pentru bunurile primite cu specimenul de semnatura aflat in
contabilitate;

Face receptia cantitaiv si calitativd, impreuna cu comisia de receptie numitd de
conducerea institutiei, pentru produsele primite. Receptia calitativi presupune
verificarea corespondentei in ceea ce priveste nomenclatura, felul, sortul si pretul
bunurilor cu datele specificate in actele de insofire, precum si a indicatorilor de calitate
ai produselor cu cerintele standardelor sau conditiilor tehnice date;

Elibereazd bunuri in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in actele de
eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe bazi de dispozitie verbald sau provizorie;
Compieteazi actele cu privire Ia operatiunile din gestiunea sa, inregistrand n evidenta
tehnico-operativi (fisa de magazie) a locului de depozitaare, operatiile de primire si
cele de eliberare a bunurilor:

Predd zilnic la contabilul de gestiune actele de primire sau eliberare a bunurilor din
magazia centraia;

Solicitd conducerii institutiei s& ia m&suri necesare privind dotarea, pastrarea si paza
bunurilor, precum si cele necesare efectuirii in bune conditii a operatiunilor de primire
$i eliberare de bunuri;

Previne degradarea, sustragerea si orice forma de risipd a bunurilor, se preocupa de
pastrarea acestora in conditiile prescripttlor tehnice gi igienico-sanitare;

Incredinteaza cheile gestiunii sale numai delegatului desemnat in scris $i cu aprobarea
prealabild a conducitorului institutiei $i numai in cazuri exceplionale (boald, concediu
de odihn4, etc), dar nu mai mult de 60 de Zile, in conformitate cu prevederile legii;
Respectd circuitul marfurilor stabilit de conducerea institutiei, respectiv: furnizori —
magazia centrului;

Tntocme§te necesarul si livrarea de bunuri cétre cenztru pe baza Repartitorului primit de
la Biroul Aprovizionare:

Ingtiinteaza conducerea institutiei in cazul in care constat3 abateri sau incoretitudini la
circuitul de marfuri aprobat:

m) Se preocupd de pastrarea curateniei in spatiile de depoziotare, aranjarea bunurilor Tn

n)

0)
P)

spatiile destinate, cu respectarea tuturor prescriptiilor igienico-sanitare:

Solicitd de la geful de centru referate din care s3 rezulte necesitate si oportunitatea
eliberdrii din magazia central a materialelor gospodaresti si de intretinere;

Respecta circuitul documentelor conform prevederilor legale in vigoare;

Rasunde de informarea in scris a conducerii institutiei despre urmatoarele cazuri
constatate:

Plusuri i minusuri in gestiune;

Cazuri in care bunuri din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori
exista pericolul de a ajunge in aceast3 sitautie;

Stocurile de bunuri aflate in gestiune care au atins limitele cantitative in maxime sau
minime;

Stocuri fard migcare sau cu migcare lenta.
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Toate aceste situatii vor fi aduse la cunostintd conducerii institutiei in termenele
prevazute de legislatia in vigoare.

q) Raspunde de péistrarea cheilor de la magazie, acestea neputand fi incredintate altor
persoane decét in situatiile prevazute expres de lege;

r) Réaspunde de intocmirea tuturor documentelor conform competentelor, cu respectatea
actelor legale Tn vigoare;

s) Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la gestionarea $i
administrarea de bunuri materiale;

t) Ra&spunde de derularea eficient3 a operatiunilor din cadrul activitatii de gestionare:

u) Raspunde dupa caz, magqterial, civil, administrativ sau penal pentru abaterile savarsite
n exercitatrea atributiilor ce 1i revin in activitatea de administrarea si gestionarea de
bunuri:

v} Aplica prevederile din actele normative interne{dedcizii, dispozitii, instrctiuni de lucru);

w) Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si s@natatea in munca si situatiile de urgents;

x) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si
Regulamentul intern a Centrului:

y) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

e paznic

a) Sa respecte cu strictete indatoririle de serviciu conform prevederilor Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilosi protectia persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare gi prevederile planului de paz3, fiind direct raspunzatori pentru
paza si securitatea obiectivului, bunurilor si valorilor pe care le au sub paza;

b) Sa& pazeasca Serviciul Casa "Materna”, bunurile si valorile nominalizate in planul de
paza si s3 asigure integritatea acestora;

C) Sa cunoascd si sd verifice impreund cu colegul ciruia ii preda postul locurile si
punctele vulnerabile din perimetrul complexului pentru a preveni producerea oricaror
fapte de natura sa aduca prejudicii institutiei pazite:

d) Sa permitd accesul in complex numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

e) Sa retina si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in complex, pe cele care incalca normele interne stabilite
prin regutamentul propriu, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa retina si sa predea
politiei faptasul, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau altor fapte ilicite,
luand masuri pentru conservarea probelor, intocmiand totodata un proces-verbal pentru
luarea acestor masuri;

f) Sa informeze de indata coordonatorul si administratorul Serviciului Casa "Materna”
Troian despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre
masurile luate;

@) In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori
substante chimice, la retele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt
de natura sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept
asemenea evenimente si sa ia masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

h) In caz de incendii respecta planul de interventie

i) Sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor referitoare la specificul institutiei
daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si informatii:

%
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J) Sapoarte o tinuta decenta in timpul serviciului:

k) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcooiice si nici sa nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului;

l) Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea
complexului despre acestea:

m) Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

n) Sa execute, in raport de specificul complexului, orice alte sarcini care i-au fost
incredintate, potrivit planului de paza:;

0) Respects si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generaie si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

P) Respects prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Socialj si Protectia Copilului Valcea Si

Regulamentul intern a Centrului;
q) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre Deful ierarhic.

* muncitor calificat

a) S& mentind in perfectd stare de functionare utilajele, instalatiile sanitare si de
termoficare gi mobilierul centruiui ;

b) S& remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului;

c) S4& intervina operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori,pentru remedierea defectiunilor
aparute la instalatiile i echipamentele sanitare, electrice, termice, de mobilier,etc;

d) Sa indeplineascs la timp si de buna calitate sarcinile incredintate;

e) Sd remedieze defectiunile apdrute in administrarea centrului cu cheltuieli minime
pentru evitarea risipei de piese de schimb $! materiale;

f) S& nu efectueze lucriri de interes particular in timpul serviciului sau cu materiale din
gestiunea unitatii:

g) Ridicd materialele de la magazie in functie de reparatia ce urmeazs a fi executata;

h) Pastreazd si raspunde de materialele cat $i de obiectele confectionate pana la
predarea acestora la magazii sau persoanelor imputernicite cu gestionarea acestora;

[) Asigura curatenia la locul de munc;

i} S& mentina in stare buni de functionare aparatele destinate activitatilor postului si s&
anunte administratorul centrului despre orice defectiune observati la acestea;

k) Réspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate
in incinta atelierului mecanic;

l) Sa verifice la terminarea programului de iucru daca au ramas in priza aparate din
incinta atelierului mecanic sau robinete deschise $i s8 ia masuri de remediere pe loc;

m) Este interziss agresarea fizici a beneficiarilor;

n) Nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari ;

0) Declard imediat medicului centrului orice imbolnavire acuta pe care o prezints, precum
si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

p) Are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

q) Respecta programul de lucru :

r) Apdrarea secretului profesional

s) Réspunde dupi caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele s#varsite in
exercitarea atributiilor ce ii revin :

t) Va indepiini orice sarcin3 compatibild, stabilitd de conducatorul ierarhic superior ;

u) Comunicare permanents cu colegii ;
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v) Participare activi la sedintele cu salariatii centruly; ;

w) Participarea la cursuri de pregatire si perfectionare profesional X

Xx) Respectd si aplici prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

¥) Respecta prevederile Contractului colectiv de munc¥, Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Viicea Si

Regulamentul intern a Centrului;
z) Indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Centruluj se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat;
b} bugetul local al judetuiui;
C) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din striinatate:
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legisiatia in vigoare.

PRESEDINTE,

Constantin Ridulescu
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ANEXA NR. 12
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
,CENTRUL DE INGRIJIRE Sl ASISTENTA BISTRITA”

MISIUNE

Centrul de Ingrijire si Asistent§ Bistrita asigurd gazduirea pe o pericads
nedeterminald, asistentd medicald i ingrijire, recuperare si reabilitare, integrare i
reintegrare familiald $i comunitard, consiliere psihologicd a persoanelor adulte cu
handicap supuse riscului marginalizarii sociale, ca urmare a pierderii autonomiei
personale, lipsei de suport familial sau lipsei /finsuficienfei veniturilor care sunt
dependente de servicii sociale de baza si au domiciliul pe raza administrativ —teritorialéd
a judetului Valcea

ARTICOLUL. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul de Ingrijire si Asistentd Bistrita", aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistent3 Bistrita" (CIA Bistrita) , cod serviciu
social: 8790 CR-D-l, este infiintat de Consiliul Judetean Vélcea gi administrat de
furnizorul Directia Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Valcea (DGASPC
Valcea), acreditat conform Certificatului de acreditare: seria AF nr. 000756, detine
Licenta de functionare Seria LF Nr. 0001783, sediul: sat Bistrita, comuna Costesti,
judetul Valcea.
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