ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului referitor la stabilirea criteriilor,
procedurilor si a atributiilor specifice in baza cédrora Pregedintele
Consiliului Judetean Valcea numeste si elibereaza din functie
administratorul public

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de
31 mai 2017, la care participd un numar de 31 consilieri judeteni din
totalul de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata sub nr.3216 din 9 martie 2017,

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.3217 din 9 martie 2017, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1), lit.a), alin.(2), lit.c),
art.113 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ale art.6 alin.(1) si {(4) si ale Notei
nr.4 de la Capitolul Il al Anexei nr.l din Legea-cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare, ale Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.32
din 31 august 2016 privind modificarea organigramei si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea ale Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata si cele ale Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.56 din 30
septembrie 2016 privind modificarea si completarea Regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaicea;

In temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

HOTARASTE:
Art.1 Se aprobd Regulamentul referitor la stabilirea criteriilor,
procedurilor si a atributiilor specifice in baza cérora Presedintele

Consiliului  Judetean Valcea numeste si elibereazi din functie
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administratorul public, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarére.

Art.2 Secretarul Judetului Valcea, prin Compartimentul Cancelarie,
va comunica prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Directiei
Generale Administratie Locald, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului
Judetean Valcea gi in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.45
alin.(1) coroborate cu cele ale art.98 din Legea administrafiei publice
locale, nr.215/2001, republicatad, cu modificérile ulterioare, cu un numar de
31 voturi pentru, 0 voturi impotriva $i 0 abtineri.

CONTRASEMNEAZA

SECR UDETULUI,
Ml
aniela CALIANU

Ramnicu Valcea,
Nr.106 din 31 mai 2017

Prenume, Nume Functia Semnatura Data

Intocmit: Maria Laz&roiu/1ex. | Consilier juridic A5 e 31.05.2017
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Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.106 /31 mai 2017

Regulament referitor la stabilirea criteriilor, procedurilor si a atributiilor specifice in
baza cirora Pregedintele Consiliului Judetean Vaicea numeste gi elibereaza din
functie administratorul public

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste criteriile, procedurile si atributiile specifice
in baza c#rora Presedintele Consiliului Judetean Vélcea numeste i elibereaza din functie
administratorul public din cadrul Consiliului Judetean Valcea.

Art. 2. — Administratorul public este o functie contractuald specifica, infiintata la
nivelul judefului Valcea, in subordinea directa a Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
cu Tncadrarea in limita maxima a numarului de posturi aprobat pentru Consiliul Judetean
Valcea.

Art. 3. (1) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, de catre Presedintele Consiliuiui Judetean
Valcea.

(2) Ocuparea functiei contractuale de administrator public se face pe bazad de
concurs, Tn conditiile legii.

(3) Administratorul public va incheia cu Presedintele Consiliului Judetean Valcea un
contract de management pe durata determinatd, respectiv pand la incetarea mandatului
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea.

Art. 4. In realizarea obligatiilor previzute in contractul de management,
administratorul public colaboreaza cu pregedintele, vicepresedintii $i conducétorii structurilor
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea si ai serviciilor publice
din subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 5. Salariul de baza individual al administratorului public va fi stabilit de
Presedintele Consiliului Judetean Valcea 1in contractul de management, conform
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL Il
Conflictul de interese gi incompatibilitati
privind functia de administrator public

Art. 6. (1) Administratorul public este in conflict de interese daci se afld in una dintre
urmatoarele situatii:
a) este chemat s3 ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au
calitatea de sof sau ruda de gradul [;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea functiei de administrator public.
(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, administratorul public este obligat sa
se abtina de la luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i s&-| informeze de
indat3 pe presedintele consiliului judetean. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
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pentru exercitarea cu impartialitate a functiei de administrator public, in termen de cel mult
3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevézute la alin.(1), presedintele consiliului judetean va desemna o
alta persoani cu functie de conducere, care are aceeasi pregéatire si nivel de experienta.

(4) Incaicarea dispozitiilor alin.(2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Art. 7. (1) Functia de administrator public este incompatibild cu orice alta functie
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Administratorul public nu poate detine alte functii si nu poate desfagura alte
activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare, ori in alte unit&ti cu scop lucrative
din sectorul public,

d) n calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Administratorul public poate exercita functii sau activitati in domeniul cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in domeniul didactic.

Art. 8. Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul art.7, administratorul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum i din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia situatiei in
care activitatea desfagurat3 in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de
interese cu functia pe care o exercita.

Art. 9. Administratorul public nu poate fi mandatar al unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o exercita.

Art. 10. Nu se afld in situatie de incompatibilitate administratorul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis fn conditille legii, sa reprezinte
interesele statului in legaturd cu activitatile desfagurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in
calitate de reprezentant al Consiliului Judetean Valcea in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cétre Consiliul Judetean
Valcea, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 11. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in situatia in care
administratorul public si salariatii din subordine sunt sofi sau rude de gradul |.

(2) Administratorul public nu poate fi sotul/sotia sau ruda de gradul | cu Pregedintele
Consiliului Judetean Valcea si nici cu vicepresedintii Consiliului Judetean Vaicea.

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin.(1) sau (2).

(4) Administratorul public care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin.(1) sau
(2) va opta, in termen de 30 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renunfarea la calitatea de administrator public.

(5) Situatiile prevazute la alin.(1) si (2) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin.(4)
se constatd de citre Presedintele Consiliului Judetean Vélcea, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre administratorul public si salariatul care are calitatea de
sot sau rud3 de gradul | cu acesta, respectiv dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre demnitar si administratorul public.



CAPITOLUL 1l
Procedura de organizare si desfégurare a concursului pentru ocuparea functiei
contractuale de administrator public

lli.1. Dispozitii generale

Art. 12. Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de administrator public in
cadrut Consiliului Judetean Valcea se organizeazi si se desfdgoard in conformitate cu
prevederile Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. La concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de
administrator public poate participa orice persoani care indeplinegte conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin prezentul regulament.

Art. 14. Poate participa la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de
administrator public persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roman, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului, asa cum sunt formulate in anunt;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsgite cu intentie, care ar face-o incompatibil3 cu exercitarea funciiet;

d) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani:

h} nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definit3 prin lege.

Art. 15. Poate participa la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de
administrator public persoana care indeplineste conditii generale previzute la art. 14 din
prezentul regulament, precum si urmatoarele conditii specifice:

a) conditii de studii: studii universitare de licenta, absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungad duratd absolvite cu dipioma de licentd sau echivalenta in
domeniul stiintelor administrative/economicefjuridice/ingineresti:

b} vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani n specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei de administrator public;

¢) experientd in management de minim 3 ani

. 2. Dosarul de concurs

Art. 16. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1 la prezentul regulament;
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b} copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de muncé sau, dup3 caz, adeverintele care atesta vechimea in muncj, in
meserie gi/sau Tn specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derul&rii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae:

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ¢ nu a desfisurat
activitati de politie politica.

i) declaratie pe propria raspundere ci nu se afl3 in situatiile de incompatibilitate
reglementate la art.7 si art.11 din prezentul regulament, al cirei formular este
prevazut in anexa nr.2 ia prezentul regulament.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, Tn clar, numarul, data, numele
emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerut Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin.(1) lit.e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c3 nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosaru! de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin.1 lit. b)-d) vor fi prezentate gi in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

(5) Formularul de Tnscriere se pune la dispozitie candidatilor prin grija secretariatului.

lll.3. Publicitatea concursului

Art. 17. (1) Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de administrator public
in cadrul Consiliului Judetean Valcea se desfagoara conform cerintelor cuprinse in anuntul
care se publica prin grija Consiliului Judetean Valcea cu cel putin 15 zile lucritoare inainte
de data stabilitd pentru prima proba a concursului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a lll-a, intr-un cotidian de larga circulatie, se afiseaza pe pagina de internet si la sediul
Consiliului Judetean Valcea.

(2} Anuntul afigat la sediul gi pe pagina de internet a Consiliului Judetean Valcea va
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs;

b} conditiile generale si specifice de participare la concurs:

¢) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestuia;

d) tematica pentru elaborarea proiectelor de management;

e} structura proiectului de management;

f) bibliografia sau tematica, dup3 caz;

g) calendarul de desfagurare a concursului, respectiv datalimit3 $i ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs, datele de desfagurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezuitatele pentru fiecare proba, termenele in care se
pot depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul in
care se afigeaza rezultatele finale.



h) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management i
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerinfelor concursului).

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfagurarea concursului prezentate la
alin. (2) se mentin la locul de afigare i pe pagina de internet a Consiliulyi Judetean Vélcea
pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat Tn presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a,
va contine: denumirea postului, nivelul studiilor $i vechimea in specialitatea studiilor
necesare ocuparii postului pentru care se organizeazs concursul, data, ora si locul de
desfagurare a acestuia, data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de
concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(5) Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfagurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la
alin.(1).

lil.4. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 18. - (1) Prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea, in conditiile
prezentului regulament, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs $i in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta
profesionala in domeniul stiintelor administrative/economice/juridice/ingineresti.

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare
in componenta lor un presedinte, 2 membri $i un secretar,

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul prevazut la alin.(1).

(58) Secretariatul comisiei de concurs $i secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura de catre o persoana din cadrul compartimentului de resurse umane
al Consiliului Judetean Valcea, aceasta neavand calitatea de membru.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor gi este numit prin actul prevazut la alin.(1).

Art. 19. - Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumuiativ urmatoarele conditji:

a) sa aibd cunostinte aprofundate in Tn domeniul financiar-contabil, juridic, tehnic sau
cunostinte generale in administratia publica;

b) sa aiba pregétire gi/sau experientd in domeniu! financiar-contabil, juridic, tehnic sau
in managementul resurselor umane sau in administratia publica;

c) sa detina o functie de conducere:

d) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 20. - (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar,
iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 21. (1) - Nu poate fi desemnati in calitatea de membru Tn comisia de concurs
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afl3 in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea gi

Obiectivitatea evaludrii;



b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradui al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare

a contestatiilor;

c) este sau urmeaza si fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(2) Membrii comisiei de concurs trebuie si completeze declaratia de confidentialitate
si impartialitate prevazuta In anexa nr.3 la prezentul regulament.

Art. 22. - (1} Situatiile prevazute la art.20 §i 21 se sesizeaza in scris Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea de catre persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, ori de
orice alta persoand interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiiior au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia
oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 20 si 21. in aceste cazuri, membrii comisiei de
concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s& se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art.20 si 21 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult dou# zile lucritoare de ia data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa
indeplineasca conditiile prevazute la art. 19 din prezentul regulament.

(4) in cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art.20 $i 21 se constat3 ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfagurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluérii a cel putin doua treimi din
numarul memobrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a
concursului se reia.

Art. 23. - Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatilor a obligatiei prevazute la art.22 alin.(2) se sanctioneazd potrivit Legii
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. - Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) analizeaza proiectul de management:

d) stabileste planul interviului i realizeaza interviul;

e} noteazd pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursuiui pentru a fi comunicate
candidatilor;

g) semneazé procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dup# fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

Art. 25. - Comisia de solutionare a contestatjilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise i a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 26. - Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatjilor are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

6



b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, |a solicitarea presedintelui comisiei;

¢} intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afigarea rezultatelor obtinute de candidali la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualeior contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

lll.5. Desfasurarea concursului
Dispozitii generale

Art. 27. Desfagurarea concursului constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor i numirea in functia de administrator public prin dispozitie
a Presedintelui Consiliului Judetean Valcea.

Art. 28. (1) - Concursul consta in trei etape:

a) selectia dosarelor de concurs;

b) proba scrisa;

¢) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

(2} - Se pot prezenta ia urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi ia etapa
precedenta.

Art. 29, In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

(2) In termen de maximum dou zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza Tndeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre toti membrii comisiei.

l1.5.1. Selectia dosarelor de concurs, proba scrisi a concursului si interviul

Art. 30. — (1) Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazad de citre
secretariat cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la
sediul Consiliului Judetean Valcea, In termenul prevazut la art.29 alin.(2) din prezentul
regulament.

(2) Pana in ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de
concurs pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor
prevazute [a art.17 alin.(1), pentru desfagurarea concursului.

Art. 31. - (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazad concursul.

(3} Subiectele pentru proba scris3 se stabilesc pe baza bibliografiei $i, dupa caz, pe
baza tematicii de concurs, astfel incat s& reflecte capacitatea de analiza sl sintezd a
candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului de administrator public.

(4) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru
proba scrisa, in ziua in care se desfisoars proba scris.



(5) Pe baza propunerilor memobrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte
minimum doua seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

{6) Membrii comisiei de concurs réspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(7) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid
in plicuri sigilate purtand stampila Consiliului Judetean Vilcea.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele si se afiseazi la locul desfagurarii concursului.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitafii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate,
cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, carii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(10) Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insofiti de
unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(12) La ora stabilita pentru Tnceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat s3 extraga un plic cu subiecteie de
concurs.

(13) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum gi a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurarii probe;.

(14) In incaperea in care are loc concursul, pe toata pericada derularii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanta.

(18) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (14) atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incalcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate
in procesul-verbal.

{16) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de Consiliul Judetean Valcea, purtand stampila institutiei pe fiecare fila. Prima fil3,
dupa inscrierea numelui $i a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele inscrise s nu poata fi identificate si se aplicd stampila institutiei, cu exceptia situatiei
in care exista un singur candidat pentru postul de administrator public, caz in care nu mai
exista obligatia sigilarii lucrarii.

(17) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris3 la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

Art. 32. - (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidalilor si se sutine proiectul de management. Proba interviului poate fi sustinuta doar
de catre acei candidati declarati admisi la proba scris.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu Tntocmit de comisia de concurs
in ziua desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitali si cunostinte impuse de functie;
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b) capacitatea de analiza si sintez3;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

(3) In evaluarea proiectelor de management se au in vedere urmétoarele criterii
generale de analiza si notare:

a) analiza contextului social si economic in care Tsi desfagoara activitatea Consiliul
Judetean Valcea, ca institutie a administratiei publice locale si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) anaiiza activitatii Consiliului Judetean Valcea si propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii Consiliului Judetean Valcea si propuneri de reorganizare gi/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Consiliul Judetean Valcea;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea obiectivelor Consiliului
Judetean Valcea.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele la
proba scrisa.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical,
religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

(7) Intrebérile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazé in scris
in anexa la raportul final al concursului, Intocmitd de secretarul comisiei de concurs, i se
semneaza de membrii acesteia si de candidat.

[11.5.2. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 33. - Penlru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 34. - (1) Anterior inceperii corectarii lucrérilor la proba scrisa, fiecare lucrare va
fi numerotata, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
de administrator public.

(2) Notarea probeij scrise si a interviului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea postului de administrator public, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd, $i se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrérile care prezintad Tnsemndri de naturd s& conduci la identificarea candidatilor
se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, ¢t si
pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-
verbal.



Art. 35. - (1) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de
10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteaza de catre toli membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cate ori se
constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membirii
comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 36. - (1) Lucrarile scrise, dup3 acordarea punctajelor finale, se desigileazs.

(2) Sunt deciarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

Art. 37. - (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv pentru
proiectul de management prezentat.

(2) Membrii comisiei de concurs acord3, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Art. 38. - (1) Punctajul final se caiculeaz3 ca medie aritmeticé a punctajelor obtinute
la proba scrisa si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecadrui candidat si a mentiunii "admis" sau “respins", prin afigare ia sediul
$i pe pagina de internet a Consiliului Judetean Valcea, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului de administrator public
candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acest post, cu conditia ca acestia sa fi ob{inut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatji aflati in aceasta situatie vor fi
invitati 1a un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

(6) Rezuliatele finale ale concursuiui de ocupare a functiei de administrator public se
consemneaza in raportul final al concursului.

l11.6. Solutionarea contestatiilor

Art. 39. - Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scris4 $i
interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatuiui probei scrise gi a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Art. 40. - (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2} In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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Art. 41. - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la concurs, in situatia
conlestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd c& punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formuiate $i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) ca urmare a recorectérii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemndrii
raspunsurilor ia interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 42. - (1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor Tn cadrul interviului:

{2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul,
precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Vélcea, imediat dupa solutionarea
contestaliilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul, precum si pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Valcea, in termen de maximum o zi lucritoare de |a expirarea
termenului prevazut la art.40 alin.(2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat i a mentiunii "admis" sau "respins".

Art. 43. - Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 44. - (1) Consiliul Judetean Valcea pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia
de solufionare a contestaliilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilaltj candidati, inclusiv a datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin.(1) documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter
personai ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Crice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individual3
redactaia in cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea $i notarea acesteia, n
prezentfa secretarului comisiei de concurs.

lI.7. Suspendarea, améanarea gi reluarea concursului

Art. 45, - (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afigarea
rezultatelor finale ale acestuia, Presedintele Consiliului Judetean Valcea este sesizat cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului,
se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constati ci nu
au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfdsurarea concursului va fi
suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de cétre Presedintele Consiliului Judetean Valcea, dupé
o verificare prealabild, n regim de urgents, a situatiei in fapt sesizate, daca se constat3
existen{a unor deficiente in respectarea prevederilor legale.
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(3) Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidali sau de catre orice persoana
interesaté.ﬁ

{4) In situatia Tn care, in urma verificarii realizate potrivit alin.(1), se constata c& sunt
respectate prevederile legale privind organizarea $i desfdsurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

Art. 46. - (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului:

a) concursul se amani pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare $i desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate

fi dispusa conform lit. a).

(2} In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, Consiliul Judetean Valcea
are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificiriior intervenite n
desfagurarea concursului:

b) informarii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice
mijioc de informare care poate fi dovedit.

Art. 47. - (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost
suspendata sau amanat se considers valide dac3 persoanele care au depus dosarele de
concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2)In situatia Tn care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art.45, in dosare
exista documente a caror valabilitate a Incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui
pana la data previzuta la art.48 alin.(1).

X CAPITOLUL IV
Incheierea contractului de management si salarizarea administratorului public

Art. 48. - (1) Candidatul declarat admis la concursul organizat pentru ocuparea
functiei contractuale de administrator public este obligat sa se prezinte |a post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in urma formuldrii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatuiui concursului, un termen ulterior de prezentare la post,
care nu poate depasi 45 de zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului concursului.

Art. 49. - (1) Candidatul declarat ,,admis” va incheia un contract de management cu
Presedintele Consiliului Judelean Valcea, al cirui model este prevazut in anexa nr.4 la
prezentul regulament.

(2) Contractul de management va cuprinde clauze generale si specifice, drepturile si
obligatiile partilor, atributiile administratorului public, precum si indicatorii de referinti si
obiectivele si criteriile de performanta.

(3) Indicatorii de referints, obiectivele si criteriile de performanta ale activitatii
administratorului public sunt prevazute in anexele nr.1 si nr.2 la contractul de management
inscris in anexa nr.4 la prezentul regulament.

Art. 50. Salariul individual de bazd al administratorului public se stabileste de catre
Presedintele Consilivlui Judetean Valcea, in conditile legii, in functie de atributiile
administratorului public, intre limite, astfel: limita minim3 este nivelul salariului de baz3 al
Secretarului judetului Valcea, iar limita maxim4 este indemnizatia Presedintelui Consiliului
Judetean Vaicea.
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CAPITOLUL V
Atributii specifice ale administratorului public si alte atributii

Art. 51. (1) Administratorul public indeplinegte urmatoarele atributii specifice:

- promovarea si implementarea strategiei judetene de dezvolitare;

- accesarea fondurilor/atragerea resurselor extrabugetare;

- managementul proiectelor,

- coordonarea achizitiilor publice;

- managementul resurselor umane;

- managementul operational,

- elaborarea si gestionarea bugetului;

- cresterea vizibilithi judetului (realizarea si actualizarea paginii de internet cu
informatii despre judet);

- identificarea si incheierea unor parteneriate/acorduri de colaborare cu parteneri
locali, regionali gi internationali;

- comunicarea si transferul de cunostinte;

- aplicarea de principii gi tehnici moderne privind bugetarea si managementul financiar

n sectorul public.

(2) Administratorul public poate exercita, in baza contractului de management,
atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes
judetean, precum si alte atributii delegate, in conditiile legii, de cétre Presedintele Consiliului
Judetean Valcea.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 52. - Toate documentele aferente organizarii §i desfagurarii concursurilor pentru
ocuparea postului de administrator public se inregistreaza si se pastreaza in arhiva
Consiliului Judetean Vélcea, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 53. - Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale n vigoare
aplicabile.

Art. 54. Anexele nr.1-4 fac parte integrantd din prezentul regulament.

Prenume, Nume Functia Semnatura Data
Intocmit: Maria Lazéroiu/1ex. | Consilier juridic A 250 g—— | 31.01.2017
Y
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Anexa nr.1

la Regulamentul referitor la stabilirea criteriilor, procedurilor

si a atributiilor specifice in baza cérora Pregedintele Consiliului
Judetean Vilcea numeste si elibereaza din functie administratorul public

FORMULAR DE INSCRIERE

B =112 00 | o T PP

Studii generale gi de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi stréine "):
Scris Citit Vorbit

Cunostinfe operare calculator: ..............cociiimiiiiiiiiiietieierrr e s esaeee e s enenen
Cariera profesionali:

Perioada Institutia/Firma Functia detinuta Pnnmpalg!e .
responsabiliitati

Detalii despre ultimul loc de munca?:

e e e et eeh et e et e e raa e ee e aans
Persoane de contact pentru recomandari®:
Nume si prenume Institutia Functia Numar de
telefon

Semnatura .......cooooveeii,

1) Se vor trece calificativele "cunogtinte de baz&", "bine" sau “foarte bine".
%) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale Tn ultimii 2 ani, daca

este cazul.
%) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munc, functia i numarul de telefon.



Anexa nr.2

la Regulamentul referitor la stabilirea criteriilor, procedurilor

si a atributiilor specifice in baza cérora Pregedintele Consiliului
Judetean Vilcea numeste $i elibereazé din functie administratorul public

DECLARATIE
privind situatiile de incompatibilitate

Subsemnatul/Subsemnata

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum gi eventualele nume anterioare)

FIUICA TUI covevee e
(numele si prenumele tatalui)

$1 Al e
(numele si prenumele mamei)

NASCUYNASCULA 13 ..ottt ee e e e rn e
(ziua, luna, anul)

[ 1 T O O O RS
(locul nagterii: localitatea/judetul)

domiciliat/domiciliatd Tn ...
(domiciliul din actul de identitate)

legitimat/legitimatd Cu ...
(felul, seria i numarul actului de identitate)

sub sanctiunea falsului in declaratji, prevazut de art.326 din Codul penal, declar pe propria
rdspundere c& nu ma aflu in nicuna din situatiile de incompatibilitate prevazute la art.7 si
art.11 din Regulamentul privind stabilirea criteriilor, procedurilor si a atributiilor specifice in
baza cérora Presedintele Consiliului Judetean Valcea numeste si elibereazé din functie
administratorul public aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.................




Anexa nr.3

la Regulamentul referitor la stabilirea criteriilor, procedurilor

si a atributiilor specifice in baza cdrora Pregedintele Consiliului
Judetean Valcea numeste si elibereazi din functie administratorul public

DECLARATIE
privind confidentialitatea gi impartialitatea
Subsemnatul(a), . . . .. ... .. , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat . . ... .. ... , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului

in declaratji, prevazut de art.326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nuam calitatea de sof, rud sau afin, pan 1a gradul al [V-lea inclusiv, cu Presedintele
Consiliului Judetean Valcea, cu ceilalt membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) nu am relati cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele
patrimoniale ale mele ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea gi
obiectivitatea evaluarii;

c) ma angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunogtinta pe
durata deruldrii concursuiui, potrivit legii.

Confirm c, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitérii mandatului, ca ma
aflu in una din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa pe
Presedintele Consiliului Judetean Valcea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi
retrage.



Anexa nr.4

la Regulamentul referitor la stahilirea criteriilor, procedurilor

si a atributiilor specifice In baza carora Pregedintele Consiliului
Judetean Valcea numegte $i elibereaza din functie administratorul public

CONTRACT DE MANAGEMENT

CAPITOLUL |
Partile contractante

Art.1.-(1) Domnul ..., , in calitate de Presedinte al Consiliului Judetean
Valcea,
s

(2) Doamna/Domnul . . . . . . .. .. , domiciliatd/domiciliat in . . . . . . .. .. ,
posesoare/posesor afal cartii de identitate seria . ... . ... .. 1] O , eliberaté de . . .
....... ladatade..........,CNP.........., 1incalitate de administrator public in cadrul

Consiliului Judetean Vélcea, denumit in continuare administrator public, au incheiat prezentul
contract de management, cu respectarea urméatoarelor clauze:

CAPITOLUL lI
Obiectul contractului

Art. 2. - Prin prezentul contract, Consiliul Judetean Valcea, incredinteaza
administratorului public organizarea, conducerea, controlul gi gestionarea activitatilor stabilite de
Presedintele Consiliului Judetean Valcea, pe baza unor indicatori de referinta, obiective i criterii
de performanta conform anexelor nr.1 si 2 la prezentul contract.

CAPITOLUL 1l
Durata contractului

Art. 3. Prezentul contract se incheie pe durati determinaté, respectiv pana la incetarea
mandatului Presedintelui Consiliului Judetean Valcea, producand efecte de ladatade.. . ...
... pandladatade..........

CAPITOLUL IV
Durata timpului de munca

Art.4. Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe
saptamana.

CAPITOLUL V
Salarizarea administratorului public si alte drepturi

Art. 5. (1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitilor prezentului contract,

administratorul public beneficiazd de un salariu de baza lunar al cérui cuantum brut este in
sumade ...



(2) Salariul de baza prevazut la alin.(1) se acordd administratorul public din bugetul

Consiliului Judetean Valcea, la data de 11 a fiecarei luni.

(3) Drepturile salariale se stabilesc conform prevederilor Notei nr.4 la Capitolul il, al

Anexei nr.| din Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru, precum

si munca prestata in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale gi Tn celelalte zile Tn care,
in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de
lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzétor acestora.

h)
i)

)

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

Art. 7. - (1) Administratorul public are, Tn principal, urmatoarele drepturi:

sa beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract, conform legislatiei n vigoare;

s primeasca salariul prevazut la art.4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
prezentului contract;

dreptul de a primi spre utilizare, pentru deplasarile in interesul serviciului, un autoturism din
dotarea institutiei, cu un conducator auto din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Valcea;

dreptul de a primi spre utilizare un telefon mobil de serviciu;

s& beneficieze de timp de odihnd anual, in numar de 25 zile, asimilabil concediului de
odihnd aferent personalului contractual din institutile bugetare, precum si de
indemnizatia aferenta;

sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita
si in conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

dreptul la securitate $i sanatate in munca;

dreptul la informare nelimitatd asupra activitétii consiliului judetean si serviciilor publice
sobordonate acestuia, in domeniile in care igi desfagoara activitatea curenta sau care au
legéturd cu aceasta, avand acces la toate documentele relevante in acest sens;

dreptul de a fi spijinit de consiliul judetean, de presedintele si vicepresedintii consiliului
judetean.

(2) Administratorul public are, Tn principal, urmatoarele obligatii:

s& asigure conducerea si buna administrare a activitétilor pe care le gestioneaza;

sa duci la indeplinire obiectivele si indicatorii prevazuti Tn anexele la prezentul contract;
sd indeplineasca atributiile specifice stabilite de Consiliul Judetean Valcea,

sd indeplineasca atributiile delegate de Presedintele Consiliului Judetean Valcea, in
limitele impuse de cétre acesta, in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

. s# coordoneze aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, potrivit delegarii

de competents;

si coordoneze serviciile publice de interes judetean prestate prin intermediul aparatului
de specialitate $i/ sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si
de utilitate publici de interes judetean, potrivit delegarii de atributii;

sa propund solutii pentru Tmbunatatirea funclionarii aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean ;

. s3 urmareasca rezolvarea de catre structurile din cadrul Consiliului Judetean Valcea a

sarcinilor rezultate din corespondenta repartizata;
2



5. sa facd propuneri referitoare la asigurarea $i managementul resurselor umane,
financiare, tehnice si/sau materiale ale Consiliului Judetean Valcea, pe care le
gestioneazi in limita competentelor ce i sunt delegate de Pregedintele Consiliului
Judetean Valcea;

6. s propuné planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Consiliului Judetean
Vélcea si urmareste realizarea acestora;

7. si reprezinta institutia la diferite evenimente, in baza delegérii de catre Presedintele
Consiliului JudeteanValcea,

8. s& coordoneze proiectele Consiliului Judetean Valcea cu finantare din fonduri
nerambursabile de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse;

9. si semneze documentele necesare depunerii i implementarii proiectelor Consiliului
Judetean Valcea cu finanfare din fonduri nerambursabile, de la bugetul local, de la
bugetul de stat sau din alte surse, potrivit delegérii de atributii;

10. s34 exercite, prin delegare, atributjile de ordonator principal de credite;

11.s3 asigure gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea publica si
privatad a judetului;

12.s3 urmareascd actele normative nou apérute si informeaza pregedintele Consiliului
Judetean Vaicea,

13.7n absenta Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea, administratorului public i se pot
delega atributii care cad in sarcina presedintelui, de catre vicepresedintele care-|
inlocuiegte pe pregedinte;

14.s4 exercite alte atributii relevante postului, incredintate de Presgedintele Consiliului
Judetean Valcea prin act administrativ.

e) s& Tnainteze Presedintelui Consiliului Judetean Valcea raportul de activitate anual, in
termen de 30 de zile de la depunerea situatiilor financiare anuale;

f) sd nu desfigoare activitdfi sau manifestari de naturd sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei,

g) obligatia de a prezenta, Consiliului Judetean Vélcea si Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, rapoarte §i informéri semestrial;

h) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate gi corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezentul contract sau care fi
revin in conformitate cu legisiatia in vigoare;

i) sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictelor de interese aplicabil
functiei pe care o exercita.

Art. 8. - (1) Presedintele Consiliului Judetean Vélcea are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) si verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de céatre administratorul
public i s& solicite acestuia indeplinirea obiectivelor si indicatorilor i a celorlalte
obligatii asumate prin semnarea prezentului contract;

b) s3 solicite administratorului public, semestrial, prezentarea de rapoarte si/sau alte
documente privind indeplinirea obiectivelor gi atingerea indicatorilor de referinta;

c) sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Valcea are, in principal, urmatoarele obligaii:
a) sd acorde administratorului public toate drepturile care decurg din contractul de
management si din legislatia in vigoare;
b) sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea, gi gestionarea
activitatilor compartimentelor coordonate si serviciilor publice subordonate Consiliului
3



Judetean Valcea atribuite spre coordonare de cétre Presedintele Consiliului Judetean
Valcea;

c) si evalueze lunar sau cel putin semestrial realizarea indicatorilor de referinta;

d) si numeasca, la propunerea administratorului public, un Tnlocuitor al acestuia pentru
perioadele absentei;

e) si acorde administratorului public timp de odihnd anual, asimilabil concediului de
odihnd, si indemnizatia aferentd sau diurnd si cheltuieli de delegare in interesul
serviciului.

CAPITOLUL VIl
Indicatorii de referinta, obiectivele si criteriile de performanta

Art. 9. (1) Indicatorii de referintd sunt prevazuti in anexa nr.1 la prezentul contract.

(2) Indicatorii de referin{s se stabilesc pe baza datelor fiecarei dari de seama anuale,
modificandu-se corespunzétor anexa nr.1 la prezentul contract.

Art. 10. Obiectivele i criterile de performant la a céror realizare se obliga administratorul
public sunt prevazute in anexa nr.2 la prezentul contract.

Art. 11. Pe parcursul executdrii contractului, partile pot s& modifice, de comun acord,
criterile de performanta in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

CAPITOLUL Vil
Clauza speciald de loialitate i confidentialitate

Art. 12. Administratorul public este obligat s&-gi foloseascd intreaga capacitate de munca
in interesul Consifiului Judetean Valcea, comportandu-se in activitatea sa ca un bun manager.

Art. 13. Administratorului public ii sunt interzise orice activitiiti in beneficiul altor societati
si societatilor comerciale care se aflé Tn relatii contractuale cu Consiliul Judetean Valcea.

Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului public precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

Art.14. Pe toata durata prezentului contract, administratorul public este obligat s& pastreze
cu rigurozitate confidentjalitatea asupra datelor si informatjilor referitoare la activitatea desfagurata,
si a datelor i informatiilor de care ia cunostinta referitoare la Consiliul Judetean Valcea si la
serviciile publice subordonate acestuia. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 3
ani dupa incetarea contractului de management.

CAPITOLUL IX
Conditii de incetare a contractului de management

Art. 15. - (1) Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) eliberarea din functie a administratorului public de cétre Presedintele Consiliului
Judetean Vaicea, la constatarea neindeplinirii obiectivelor din motive imputabile
administratorului public, a nerealizarii indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de
management sau a prejudicierii imaginii Consiliului Judetean Valcea;

c) prin renuntarea administratorului public la mandatul Tncredintat;

d) prin acordul partilor,

e) n cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecatoreascd a administratorului
public;



f) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

g) in cazul nerespectérii termenului de Tnlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de
conflict de interese;

h) daca se constatd cd administratorul public nu mai indeplineste conditiile pentru
exercitarea functiei de administrator public prevazute de Regulamentul privind stabilirea
criteriilor, procedurilor si a atributiilor specifice in baza carora Presedintele Consiliului
Judetean Valcea numeste si elibereaza din functie admlnlstratorul public aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Valceanr.....................

i) in cazul nerespectarii obligatiilor asumate prin prezentui contract
(2) In cazul previzut la alin.(1) lit. b), Presedintele Consiliului Judetean Valcea va

acorda administratorului public un preaviz de 20 de zile lucratoare.

(3) In cazul prevazut la alin.(1) lit. ¢), administratorul public va acorda un preaviz de cel
putin 45 de zile jucratoare.

(4) Tncetarea contractului de management sau, dupd caz, constatarea incetarii
contractului de management, se face prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea.

Art. 16. - (1) Contractul de management se suspenda in cazurile prevazute de lege
sau cu acordul parilor, la cererea motivatd a administratorului public.

(2) Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a) administratorul public este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului
de procedura penali;

b) in conditii de forta majora.

(3) Contractul de management se suspenda la inifiativa Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea in cazul in care administratorul public a fost trimis in judecata pentru fapte
penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pana la rdméanerea definitiva a
hotararii judecatoresti.

(4) Contractul de management se suspenda la inifiativa Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea in cazul in care fatd de administratorul public s-a dispus masura controlului
judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire la fapte penale incompatibile cu
exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitatii de
catre administratorul public gi a acordarii salariului de catre institutie.

(6) In cazul suspenddarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile
administratorului public, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care
rezulta din calitatea sa de administrator public.

(7) In situatia in care se constatd nevinovatia administratorului public, acesta isi reia
activitatea in baza prezentului contract de management, daca nu a expirat durata pentru care
contractul a fost incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, de o despagubire egald cu salariul de baza si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii confractului, Presedintele Consiliului Judetean Vélcea
dispune masurile necesare in vederea asigurarii managementului instituiei.

CAPITOLUL X
Raspunderea contractuala

Art. 17. (1) Raspunderea administratorului public este angajata pentru nerespectarea
prevederilor legale, a prezentului contract, a hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Vélcea si
a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Valcea.



(2) Administratorul public raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupa caz
pentru daunele produse Consiliului Judetean Valcea prin orice act al sdu contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivad sau neglijentd a fondurilor
Consiliului Judetean Valcea.

(3) In cazul in care sunt indicii privind sévargirea unei infractiuni in legatura cu executarea
contractului de management, Presedintele Consiliului Judetean Valcea are obligatia sesizarii de
indata a organelor competente. Pe perioada solufionarii sesizarii contractul de management se
suspenda.

CAPITOLUL XI
Solutionarea litigiilor

Art. 18. - Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau
prin mediere, in conditjile legii, iar, In cazul in care acest lucru nu este posibil, pariile se pot
adresa instantelor judecatoresgti competente.

CAPITOLUL Xli
Modificarea contractului

Art. 19. - (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional,
cu acordul partilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzétor reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care Ti sunt aplicabile.

CAPITOLUL Xl
Clauza penala si forta majora

Art.20. In cazul neexecutarii obligatiilor stabilite prin prezentul contract de management,
partile stipuleaza c& debitorul obligatiei se obligd la executarea prestatiei neefectuate de
indatd, Tn caz contrar urmand a suporta penalitati, in conditiile legii.

Art. 21. {1) Niciuna dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen
si/sau de executarea In mod necorespunzétor, total sau partial, a oricarei obligatii care fi revine
in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majord aga cum este definita de lege.

(2) Se considera a fi caz de fortd majora orice eveniment extern, imprevizibil, absolut
invincibil gi inevitabil, a carui interventie face imposibilé realizarea obiectului prezentului contract,
in tot sau in parte.

(3) Partea care invoca forfa majora este obligatéd sa notifice celeilalte parti, in termen
de 24 de ore, producerea evenimentului si s3 ia toate méasurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

(4) Daci in termen de trei zile, de la producere, evenimentul respectiv nu Tnceteaza,
partile au dreptul s isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune.



CAPITOLUL XtV
Dispozitii finale

Art. 22. - Contractul de management are ca anexe, pari integrante ale prezentului
contract, urmatoarele documente:
a) indicatorii de referinta - anexa nr.1;
b) obiective si criterii de performanta - anexa nr.2;
Art. 23. - Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitille ...................
Art. 24, - Prezentul contract de management a fost intocmit astazi, . . ... ... .. ,in 2
{doua) exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PRESEDINTE, ADMINISTRATOR PUBLIC,



Anexa nr.1 la

Contractul de management inscris in anexa nr.4

la Regulamentul referitor la stabilirea criteriilor, procedurilor

si a atributiilor specifice in baza cérora Pregedintele Consiliului
Judetean Vilcea numeste gi elibereazi din functie administratorul public

INDICATORI DE REFERINTA

Indicatorii de referintd pentru managementul administratorului public sunt:

Gradul de realizarea veniturilor.

Gradul de realizarea veniturilor proprii.

Gradul de finantare din venituri proprii.

Gradul de realizare a impozitelor pe proprietati.

Ponderea platilor din sectiunea de functionare in total plati.
Ponderea platilor din sectiunea de dezvoltare in total plati.
Ponderea serviciului datoriei publice in total plati.

PI&ti restante inregistrate 1a sfarsitul perioadei de raportare.
. Valoarea fondurilor nerambursabile atrase.

0.Numérul de proiecte de investitii de interes judetean cu finantare din fonduri
nerambursabile:

- aprobate;

- in implementare;

- finalizate.
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Anexanr. 2 la

Contractul de management inscris in anexa nr. 4

la Regulamentul referitor la stabilirea criteriilor, procedurilor

si a atributiilor specifice in baza cérora Pregedintele Consiliului
Judetean Vilcea numeste gi elibereazd din functie administratorul public

OBIECTIVE $I CRITERII / INDICATORII DE PERFORMANTA

Obiectivele de performant3 pentru managementul administratorului public sunt:

. Asigurarea unui nivel minim de 95% a gradului de colectare a veniturilor proprii.

Atragerea de fonduri nerambursabile pentru finantarea unui numar de 2 proiecte de
interes judetean.

Pregétirea si urmdrirea investitiilor proprii ale Consiliului Judetean Valcea si realizarea
acestora la termenele planificate.

Finalizarea conform procedurilor de achizitii publice, cuprinse Tn Strategia anuald de
achizitii publice.

Acordarea asistentei tehnice unitatilor subordonate si unitatilor administrativ teritoriale
la solicitarea acestora.

Monitorizarea domeniului public si privat al judetului, al sistemului de gestionare a
situatiilor de urgenta si a serviciilor de utilitati publice.

Criteriile/indicatorii de performanti pentru managementul administratorului public
sunt:

PN =

Venituri 250.000 lei.

Valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare.

Numarul proiectelor de investitii de interes judetean aprobate si in implementare.
Numarul achizitiilor publice programate / in desfaturare / finalizate / tinte / standarde
de performanta (exemple).

Grad acordare asistenta tehnica unitatilor subordonate si unitatilor administrativ
teritoriale la solicitarea acestora — 100% din solicitari.

Monitorizarea domeniului public si privat al judetului, al sistemului de gestionare a
situatiilor de urgenta si a serviciilor de utilitati publice



- Venituri: 250.000 lei.

- Valoarea fondurilor nerambursabile: 30.000.000 euro

- Numdrul proiectelor de investitii de interes judetean aprobate / in implementare: 2/1
- numdrul achizitiilor publice programate/in desfasurareffinalizate =11/3/8

- nivel acordare asistenta tehnica la solicitare = 100% din solicitari

- grad de monitorizare = minim 90%

Modul de calcul al gradului de indeplinire a obiectivelor

Gradul de realizare a fiecdrui obiectiv se calculeazd prin raportarea valorilor
indicatorilor de performanta masurati la tintele / standardele / de performanta.
Pentru calculul gradului de indeplinire a obiectivelor se va calcula suma ponderata

(cu coeficientul de importantd al obiectivului) a tuturor realizarilor.
Coeficienti de importanta ai obiectivelor:

20 %),
15 %,
15 %,;
15 %;
15 %
20%

@ o~ ODNM =

100 %




Mod de calcul al gradului global de indeplinire a obiectivelor

Coeficie ot N : I iy
NI o nti de Criterii/ Indlcatoru.de_ Tinta/ Nivel minim Termen | Nivel | Grad de realizare Grad global de
Crt Obiectiv important performanta asociati acceptat al 12 luni | realizat |~ a obiectivului realizare a
) a obiectivului indicatorilor obiectivului
1 (2) 3 (4) (3 (6) () (8)=(7)/(5) (9)=(3)"(8)
Asigurarea unui nivel
minim de 95% a gradului o
! de colectare a veniturilor 20% VENITURI 250.000 12
proprii
Atragerea de fonduri
nerambursabile pentru
2 | finantarea unui numar 16% Valoarea fondurilor 30.000.000 euro 12
de 4 proiecte de interes nerambursabile
judetean obtinute drept finantare
Pregétirea §i urmarirea
investitiilor proprii ale Numarul proiectelor de
Consiliului Judetean o investitii de interes
3 Vélcea gi realizarea 15% judetean aprobate / in 21 12
acestora la termenele implementare
planificate
Finalizarea conform Numérul achizitiilor
procedurilor de achizitii publice programate in
4 publice, cuprinse in 16% |desfagurare / finalizate / 11/ 3/ 8 12
Strategia anuald de tinte / standarde de
achizitii publice performants (exemple)
Grad acordare
Acordarea asistentei asistenta tehnica .
tehnice unitatilor unitatilor subordonate si as?sI::I:t:(t;:rr\iiac:ae a
5 |subordonate si unitatilor| 15% | unitatilor administrativ 12

administrativ teritoriale
ja solicitarea acestora

teritoriale |a solicitarea
acestora — 100% din
solicitari

solicitare = 100% din
solicitari




Monitorizarea
domeniului public si
privat al judetului, al

sistemului de gestionare
a situatiilor de urgent si
a serviciilor de utilit4ti
publice

20%

Monitorizarea

sistemului de

publice

domeniului public si
privat al judetului, al

gestionare a situatiilor
de urgenta sia
serviciilor de utilitéti

grad de monitorizare =
minim 90%

12

Gradul global de indeplinire a obiectivelor

...%

Prezenta anexd a fost incheiatd astézi

PRESEDINTE,

Constantin Rédulesc

intr-un numdr de 2 exemplare cite unul pentru fiecare parte.




