ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final aj evaludrii pe anul 2016 a
Managementului domnului Sabin Lungoci, managerul Centruluj
Judetean pentry Conservarea $i Promovarea Culturij Traditionale Vilcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de ...
aprilie 2017, la care participd un numar de . consilieri judeteni din totaly| de
33 consilieri in functie;

Avéand in vedere Expunerea de motive 3 Pregsedintelui Consiliuluj
Judetean Valcea inregistratd sub nr.4998 din 12 aprilie 2017:

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.4999 din 12 aprilie 2017, precum sl avizele
comisiilor de Specialitate:

Vazand Raportul evaluarii privind managementul pe anul 2016 realizat
de managerul Centruiui Judetean pentru Conservares si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, domnul Sabin Lungoci, nr.3797 din 21 martie 2017,
précum si Procesul — verbal final al evaluarij managementului realizat de
managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, nr.3796 din 21 martie 2017

fn conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a” si alin.(2), lit."e”, din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare ale art.41, alin.(1) si alin.(2) si art.42, alin.(4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile s$i completarile ulterioare Si cele
ale  Ordinului  Ministrului Culturii nr.2798/2015, pentru aprobarea
Regulamentului-cadry de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum $i a modelului-cadru al
contractului de management;

In temeiul art.97 din Legea administratjei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi rezultatyl final al evaluarii anuale pe anul 2016 a
managementuiui domnului Sabin Lungoci, la Centrul pentru Conservares S
Promovarea Culturii Traditionale Valcea care a obtinut media generald 3,00
(trei), corespunzatoare unui rezultat nefavorabil.



Art.2 Se aproba incetarea managementului la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea de catre domnul
Sabin Lungoci, respectiv rezilierea coptractului de management incheiat cu
acesta.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaicea,
precum si domnului Sabin Lungoci, in vederea aducerii |a indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site—ul Consiliului
Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificérile si

completarile ulterioare, cu un numdr de .. voturi pentru, ... voturi impotriva si
... abtineri.

PRESEDINTE,
CONSTANTIN RADULESCU

‘\“\ AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR AR{JUDETULUI,

Ramnicu Vilcea,
Nr. din 2017

Prenume, Nume Functia Semnatura Data

Tntocmft:Popescu Carmen | Consilier juridic 4\ " 18 aprilie 2017 ]




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 4998 din {1 aprilie 2017

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final al evaluérii
pe anul 2016 a managementului domnului SABIN LUNGOC],
managerul CENTRULUI JUDETEAN pentru CONSERVAREA si
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA

In conformitate cu prevederile art. 39 alineatele (1) si (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu meodificarile si completarile ulterioare,
Consiliul  Judetean Valcea, in calitate de autoritate semnatara a
contractelor de management ale managerilor institutiilor publice de cultura
aflate in subordinea sa, are obligatia de a efectua, anual, evaluarea
managementului, Tn termen de 60 de zile de la depunerea de catre
managerul institutiei a raportului de activitate, raport de activitate care se
depune in termen de 30 de zile de la depunerea, la Consiliul Judetean
Vélcea, a situatiilor financiare anuale.

Evaluare se face pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaluarii managementului, elaborat de catre Ministerul
Culturii, aprobat prin Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare $i
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, de catre comisii de
evaluare pentru fiecare categorie de institutie publicd de culturda, comisii
constituite prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Vailcea,
pentru fiecare evaluare.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 88 din 28
februarie 2017 s-a numit comisia de evaluare, pe anul 2016, a
managementului realizat de domnul Sabin Lungoci, managerul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea,
la art. 6, si secretariatul acestei comisii, la art. 8, pct. 6.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 27 din 13
ianuarie 2017, a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a



evaludrii anuale a managementului institutiilor publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016.

in termenul legal prevazut la art. 39 aliniatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, domnul Sabin
Lungoci a depus Raportul de activitate pe anul 2016 nr. 92/15.02.2017
inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 1953 din 15.02.2017.

in data de 28 februarie 2017, conform calendarului aprobat, membrii
secretariatului comisie au intocmit Referatele-analiza privind aspectele
juridice, economice, legate de resurse umane §i de management ale
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Valcea, referate inregistrate sub nr. 2653 din 28 februarie 2017, nr. 2698
din 28 februarie 2017, nr. 2710 din 28 februarie 2017 si nr. 2714 din 28
februarie 2017

Membriilor comisiei de evaluare le-au fost puse la dispozitie, in
vederea analizei individuale, urmatoarele documente:

a. Raportul de activitate pe anul 2016 depus, pentru evaluarea anuald, de
managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Cuiturii Traditionale Valcea;

b. Referate — analiza intocmite de catre membrii secretariatului comisiei de
evaluare, referate prevazute la art. 10 alin.(2), lit. b) din Ordinul
ministrului culturii nr, 2799/2015;

c. Proiectul de management si Programul minimal de activitati, negociat
pentru 2016, asumate de domnul Sabin Lungoci;

d. Programul minimal multi-anual propus de domnul Sabin Lungoci,
incepand cu 2017, pentru intreaga perioada pentru care s-a Incheiat
contractul de management.

in data de 13 martie 2017, s-a intrunit Comisia de evaluare,
impreuna cu secretariatul comisiei, in vedere desfasurarii lucrarilor de
evaluare, pe anul 2016 (primul an de management), a managementului
realizat de domnui Sabin Lungoci, managerul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea .

nainte de inceperea lucrarilor, fiecare membru al comisiei de
evaluare si al secretariatului au completat si semnat Declaratia privind
confidentialitatea gi impartialitatea, declaratii care sunt anexate la dosarul
de evaluare a managementului la Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea.

In cadrul primei etape, analiza Raportului de activitate depus de
manager, comisia de evaluare a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor
echivalenta notelor pentru grila de evaluare din cadrul celor doua etape de
evaluare, fiind intocmit Procesul-verbal nr. 3330 din 13 martie 2017.



In urma analizarii documentelor puse la dispozitie, membrii comisiei
de evaluare au acordat note, fiind intocmit Procesul-verbal nr. 3331 din 13
martie 2017.

Dupé parcurgerea primei etape, membrii comisiei de evaluare au
hotarat ca etapa a Il-a — interviul, si se sustind de domnul Sabin Lungoci,
managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, prin prezentarea pe scurt a activitati manageriale
supusa evaludrii (13.04.2016 - 31.12.2016), si prin formularea unor
intrebari de catre membrii comisiei, cu notarea raspunsurilor (consemnarea
acestora, n scris, precum si inregistrarea interviului pe suport audio).

In urma analizarii interviului si a raspunsurilor la Tntrebarile formulate
de membrii comisiei de evaluare, comisia a acordat note, fiind intocmit
Procesul-verbal nr. 3796 din 21 martie 2017.

Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
intocmit Fisa de Evaluare a managementului din 2016 si Raportul Evaludrii
privind managementul, pe anul 2016, realizat de managerul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea,
domnul Sabin Lungoci, inregistrat sub nr. 3797 din 21 martie 2017.

Ca raspuns la contestatia domnului manager Sabin Lungoci,
inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 3943 din 23 martie 2017,
comisia de solutionare a contestatiilor la evaluarea managementului pe
anul 2016, la instituiile publice de culturd aflate in subordinea Consiliului
Judetean Valcea, a constatat ca nu exista incalcari ale procedurii privind
organizarea gi desfagurarea evaluarii managementului Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, motiv
pentru care a respins, ca nefondata, contestatia si a propus mentinerea
recomandarilor din Raportul Evaluarii nr, 3797 din 21 martie 2017.

Potrivit Raportului Evaluarii nr. 3797 din 21 martie 2017, nota finala
acordatd in urma evaluarii anuale, pentru primul an de management, la
Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale
Vélcea (media generalda reprezentand media aritmeticd a rezultatelor

obtinute la cele dou etape ale evaluarii) este 3 (trei), corespunzitoare
unui rezultat al evaluarii NESATISFACATOR.

Comisia de evaluare, potrivit prevederile art. 41 alin.(1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
urmare a acestui rezultat recomanda Consiliului Judetean Vaicea
incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management incheiat cu domnul manager Sabin Lungoci.



In conformitate cu prevederile art. 42 alin.(4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernuiui nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, rezultatul final
al evaluarii anuale, pentru anul 2016, a managementului cultural la
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Vélicea, se aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Valcea.

Fata de cele mentionate s-a elaborat proiectul de hotarare alturat,
pe care il supun adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

PRESEDINTE,

Prenume, Nume Functia Sempétura Data
Intocmit: Mihai Gruitoiu Consilier @ 05 Aprilie 2017




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT:

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRRESEDINTE,
B/3 ;
Nr._4999 din 42 aprilie 2017 Vahgt Tudor

|

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea rezuitatului final al evaludrii
pe anul 2016 a managementului domnului SABIN LUNGOCI, managerul
CENTRULUI JUDETEAN pentru CONSERVAREA si PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE VALCEA

Prin expunerea de motive alaturatd se propune aprobarea rezultatului
final al evaluarii pe anul 2016 a managementului domnului Sabin Lungoci,
managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea.

Aceastd propunere s-a formulat in urma analizei documentatiei care a
fost prevazuta in Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluéarii anuale
a managementului institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Vélcea, pentru anul 2016, regulament aprobat prin Dispozitia nr. 27
din 13 ianuarie 2017 a presedintelui Consiliului Judetean Valcea, respectiv:
Raportul de activitate pe anul 2016 nr. 92/15.02.2017 inregistrat la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 1953 din 15.02.2016, Referatele - analiz3 privind
aspectele juridice, economice, legate de resurse umane si de management ale
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Vélcea nr. 2653 din 28 februarie 2017, nr. 2698 din 28 februarie 2017, nr. 2710
din 28 februarie 2017 si nr. 2714 din 28 februarie 2017, Declaratiile privind
confidentialitatea si impartialitatea membrilor comisiei de evaluare, membrilor
secretariatului acesteia, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor,
Grilele de notare, completate de catre comisia de evaluare, a subcriteriilor de
evaluare anuald a managementului din 2016, Procesele-verbale inregistrate
sub nr. 3300 din 13 martie 2017, nr. 3331 din 13 martie 2017, nr. 3796 din 21
martie 2017, Raportul Evaluarii inregistrat sub nr. 3797 din 21 martie 2017,
Fisa de evaluare a managementului din 2016 a domnului manager Sabin

Lungoci, Procesul verbal final al evaluarii inregistrat sub nr. 3798 din 21 martie
1



2017, Contestatia domnului manager Sabin Lungoci Tnregistratad sub nr. 3943
din 23 martie 2017, Procesul verbal nr. 3943 din 27 martie 2017 si raspunsul la
constestatie, ambele Tntocmite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Propunerea este in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu,
respectiv art. 42 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit cruia rezultatul final al evalirii se aproba prin
ordin sau dispozitie a autoritétii, dupa caz.

De asemenea, propunerea este in conformitate cu prevederile art. 104
alin. (1) lit. b), cu cele ale art. 104 alin. (3) lit. c), coroborate cu cele ale art. 91
alin. (1) lit. a si cu cele ale art. 97 alin. (1) si (2) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va rugam sa adoptati
proiectul de hotarare in forma prezentata.

DIRECTOR ENE%L,
T:(#%%g

Vasilica Mazilu
.HQMAMQ ,
{ comgiuiuL *
f-% JU?-?EE EAN é?

{\‘}UL ‘:,q?t\,

-
S

SEF BIROU SERVICII PUBLICE
JUDETENE, MONITORIZARE INSTITUTII DE
INVATAMANT S| CULTURA, SANATATE

Madalina Valimareanu

Prenume, Nume Functia Semnétura Data
Intocmit: Mihai Gruitoiu Consilier }(?.;7 05 Aprilie 2017
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Comisia de evaluare privind managementului

realizat de managerul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea,
constituita prin Dispozitia Presedintelui

Consiliului Judetean Vaicea nr. 88/28.02.2017

Nr._3330 _ din 13 martie 2017

PROCES - VERBAL

incheiat azi, 13 martie 2017, ora 1 0.00, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Vilcea,

Cu ocazia validarii ponderii criteriilor $i subcriteriilor echivalente notelor

pentru grila de evaluare a Raportului de activitate nr. 92 din 15 februarie
2017, inregistrat la Consiliu! Judetean Vaicea sub nr. 1953 din 15 februarie
2017 a managerului Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea, Sabin Lungoci, precum si a
interviului privind analiza managementului managerului respectiv.

Criterii de evaluare (A, B, C, D, E, F)

Nr. Subcriterii Puncte
crt. (A.1.-A.6.; B.1.-B.3.; C.1.-C.6.; D.1.-D.2.; E.1.-E.8.; F.1.-F.3.) (pt. subcriterii)
(1) (2) (3)
A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care
isi desfasoard activitatea

Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se

adreseaza aceleiasi comunitati
A1l 5

Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte

slabe, oportunitati, amenintari)
A2 3
A.3. | Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru Tmbunatatirea

acesteia




A4

Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

2
A.5. | Grupurile-tints ale activitatilor institutiei 9
A.6. | Profilul beneficiarului actual 3
Media bruti pt. criteriul A: { 5
(A1+...+A6)
Nota ,,pentru criteriul A:
4,5
(A1+...+A6)10
B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri
privind imbunétitirea acesteia
Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la
5.1 nivel national si ia strategia culturala a autoritatii ’?
B.2. | Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari ?’
B.3. | Analiza principalelor directii de actiune intreprinse G

Media bruta pt. criteriul B:

(B1+..+B3)

2,0

Nota pentru
criteriul B:

(B1+...+B3)/10

2,0

C. Organizarea, functionarea institutiei i propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, pentru mai buna functionare

CA.

Masuri de organizare interna

c.2

Propuneri privind modificarea reglementarilor interne




C3.

Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere

Nr. Indicatori Pericada
evaluata
crt. de performanta
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri-
cheltuieli de capital) /nr.de beneficiari o) g
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 g
)
3. Numar de activitati educationale 6.5
)

C.4. | Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie,
cursuri, evaluare, promovare, motivare/ sanctionare) Z.
Masuri luate pentru gestionarea  patrimoniului institutiei,
imbunétatiri/refunctionalizari ale spatiilor
C.5. ' ' pal 2
Masuri luate in urma controalelor, verificariifauditarii din partea
C6 autoritatii sau a aitor organisme de control in perioada raportata 1
N
N Media bruta pt. criteriui C:
(C1+...+C#6) {O
" Nota pentru
* iR L {0
‘ N criteriul C: 2
A o lC1+..+C8) 110
D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei
D.1. | Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu
bilantul contabil al pericadei raportate 5
Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportats,
D2 conform criteriilor de performanta ale institutiei:




4. Numar de apariti media (fara comunicate de

presa) @J 5
5. Numar de beneficiari neplatitori 05
)
6. Numar de beneficiari platitori  (exceptie
biblioteca) 0,5

7. Numar de expozitii / Numar de reprezentatii /
Frecventa medie zilnica 0

)5

0,5 _
oj5 5

8. Numar de proiecte/actiuni culturale

9. Venituri proprii din activitatea de baza

10. | Venituri proprii din alte activitati 0 5
3
. ;
N e Media bruti pt. criteriul D: |
e (D1+D2) {0
‘ N _ Nota pentru !
criteriul D: (D1+D2)/10 | ’/3 0
yan

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin proiectul de management;

Se realizeaza prin raportare la:

E.1. | Viziune

E.2. | Misiune ;r
E. 3. | Obiective (generale si specifice) L/
E. 4. | Strategie culturala, pentru Intreaga perioada de management (j
E.5. | Strategie si plan de management l)'
E.6. | Programe propuse pentru intreaga perioada de management ‘j




E.7.

Proiecte din cadrul programelor

E.8.

perioada de management

Alte evenimente, activitdti specifice institutiei,

planificate pentru

Media bruti pt. criteriul E:

(E1+...+E8)

30

Nota pentru criteriul E:

(E1+...+E8)/10

3,0

Cu o estimare a
precum si a veniturilor

F. Previzionarea evolutiei economnco-fmancmre a institutiei,
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate,
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

F.1. | Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea pericada de
raportare 5

F.2.|Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea pericadda de
management

F.3. | Analiza programului minimal realizat 5

Media bruta pt. criteriul F:

(F1+...+F3)

Nota pentru

criteriul F: (F1+ ...+ F 3)/10 4)5




Nota: Pentru fiecare dintre subcriterii se propune de catre comisia de
evaluare urmatorul punctaj:

A1.-A6. 15pct. D.1.-D.2. 10 pct.
B.1.-B.3. 20 pct. E.1.-E.8. 30 pct.
CA1.-C6. 10pct. F.1.-F.3. 15 pct.

Se vor acorda punctele mentionate care se inscriu in coloana (3).
Pentru fiecare din cele 6 criterii (A, B, C, D, E, F) se vor aduna punctele
acordate ia subcriteriile sale, obtindndu-se media bruti.

Nota finald se mentioneaza in dreptul semnaturii evaluatorulu; $i consta
in media notelor acordate in modalitatea precizata, care va fi impartita la 10,
iar nota finala se rotunjeste la intreq prin majorare (de exemplu, de la 9,50
pana la 9,99 se rotunjeste la 10) sau prin minorare (de exemplu, de la
9,01 pana la 9,49 se rotunjeste la 9).

Notele vor fi trecute in Fisa de evaluare In_coloana evaluatorului
respectiv, ca note pentru criteriile A, B, C, D, E si F, care se vor anexa la
procesele — verbale privind analiza managementul si interviul managerului.

Comisia a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente
notelor pentru grila de evaluare a Raportului de activitate in varianta
mentionaté, iar procesul-verbal s-a intocmit intr-un singur exemplar.

Comisia de evaluare:

Irina Stratulat
Vetuta Ciocan

Nicolae Radu



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

COMISIA DE EVALUARE

Constituita prin Dispozitia Pregedintelui

Consiliylui Judetean Valcea nr. 88 din 28 februarie 2017
Nr.233' _ din 13 martie 2017

PROCES - VERBAL
incheiat azi, 13 martie 2017, cu ocazia finalizarii primei etape a
evaludrii managementului pe anul 2016 la Centrului Judetean pentru
Conservarea gl Promovarea Culturii Traditionale Vélcea

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2016, prevazuta la art. 6 al
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 88 din 28 februarie 2017,
privind constituirea comisiilor de evaluare a managementului pe anul 2016, la cele
sase institutii publice de cultura aflate Tn subordinea Consiliului Judegean Valcea,
s-a intrunit conform calendarului aprobat si a evaluat Raportul de activitate nr.
92/1953 din15.02.2017, depus pentru evaluarea de catre domnul Sabin Lungoci,
manageru! Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea.
Comisia de evaluare are urmatoarea componenta:

1. Irina Stratulat - Profesor, - Presedinte

2. Vetuta Ciocan - Consilier judetean, - Membru
Consiliul Judetean Valcea

3. Nicolae Radu - Consilier, - Membru

Directia Tehnica

Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de:

a) Felicia Dumitriu — Reprezentantul Biroului Resurse Umane, Gestiunea
Functiilor Publice;

b) Daniela Floarea — Reprezentantul Biroului Servicii Publice Judetene,
Monitorizare Institutii de Tnvétémént si Cultura, Sanatate;

¢) Petru Tiplea — Reprezentantul Serviciului Contabilitate;

d) Maria Lazaroiu — Reprezentantul Serviciului Juridic, Conencios,
Coordonare.
Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008,

privind managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile si

completarile ulterioare, a fost parcursa prima etapd a evaluarii



managementului, respectiv analiza Raportului de activitate, redactat de catre
manager si inregistrat la Consiliul Judetean Vaicea sub nr. 92/1953
din15.02.2017, in conformitate cu criterile de evaluare prevazute in
ordonanta mai sus mentionata.

Rezultatele analizei individuale au fost notate, iar notele obtinute au fost
consemnate in Grila de notare pentru subcriteriile evaluate, media notelor
acordate pentru Raportul de actvitate fiind:

Membru Comisie: Media notelor acordate:
1. Irina Stratulat (" Lral
2. Vetuta Ciocan 2 gtm-‘
3. Nicolae Radu 3 ( £rel).

Se anexeaza la prezentul proces — verbal fisele de lucru completate i
semnate de catre membrii comisiei de evaluare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal intr-un singur
exemplar.

Membrii Comisiei: 1. Irina Stratulat: Lino—~

2. Vetuta Ciocan:

3. Nicolae Radu:

Secretariatul Comisiei: 1. Felicia Dumitriu: ‘2%

2. Daniela Floarea: ‘%/

3. Petru Tiplea:_%
4. Maria Lazaroiu: %f%%@d»—-/



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Secretariat Comisia de evaluare pe anul 2016,
privind etapa a ll-a, Interviu realizat de managerul

Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovorea Culturii Traditionale Valcea

Nr.379¢  din 21 martie 201*

PROCES - VERBAL
incheiat azi, 21 martie 2017, ora 15.00, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Valcea,

Azi, data de mai sus, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Valcea s-a
intalnit Comisia de evaluare pe anul 2016, privind managementul realizat de
domnul Sabin Lungoci, managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovorea Culturii Traditionale Valcea , in vederea sustinerii interviului de
catre managerului institutiei publice de culturd respective.

Asa cum s-a mentionat in cuprinsul Procesului — verbal nr. 331 din 13
martie 2017, referitor la analiza Raportului de activitate a managerului respective
institutii publice de cultura nr. 92/1953 din 15.02.2016, comisia de evaluare Si
secretariatul acestei comisii, au fost numite prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr. 88 din 28 februarie 2017, astfel:

Comisia de evaluare: Secretariatul Comisiei de evaluare:
Irina Stratulat Felicia Dumitriu
Vetuta Ciocan Daniela Floarea
Nicolae Radu Petru Tiplea

Maria Lazaroiu

Membrii Comisiei de evaluare au hotarat ca Etapa a ll-a, Interviul, sa se
sustina de domnul Sabin Lungoci, managerul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovorea Culturii Traditionale Valcea, prin prezentarea pe
scurt a activitatii mentionatd in Raportul de activitate intocmit, referitor la
managementul desfagurat pe anul 2016, precum si prin formularea unor intrebari



cu notarea raspunsurilor consemnate, in scris, intr-o anexa la prezentul proces—
verbal, alaturi de grilele de notare individuale ale membrilor comisiei de valuare.

In urma analizdrii raspunsurilor la intrebrile mentionate de membrii
comisiei de evaluare, notele obtinute au fost consemnate in Grilele de notare
pentru subcriteriile evaluate, iar media notelor acordate este:

Membru Comisie de evaluare: Media notelor acordate:
Irina Stratulat 3 (trei)
Vetuta Ciocan 3 (trei)
Nicolae Radu 3 (trei)

Se anexeazad la prezentul proces-verbal figsele de lucru completate si
semnate de catre membrii comisiei de evaluare, precum si intrebarile si
raspunsurile la interviul sustinut de domnul Sabin Lungoci, managerul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovorea Cuiturii Traditionale Valcea.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

Irina Stratulat:
Vetuta Ciocan:

Nicolae Radu:

Secretariatul Comisiei de evaluare: _

Felicia Dumitriu:

Daniela Floarea: ,&

Petru Tiplea:l_ﬁi.—,%r
Maria Lazéroiu: %%@r(;——;



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Comisia de evaluare pe anul 2016,

privind managementului realizat de managerul
Centrului Judetean pentru Conservarea

$i Promovorea Culturii Traditionale Valcea

Nr. 3797 _ din 21 martie 201§

RAPORTUL EVALUARII

privind managementul pe anul 2016 realizat de managerul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovorea Culturii
Traditionale, domnul Sabin Lungoci

Comisia de evaluare pe anul 2016, a managementului realizat de domnul
Sabin Lungoci, managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovorea Culturii Traditionale Vilcea, s-a constituit, potrivit art. 6 din
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea nr. 88 din 28 februarie
2017.

Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovorea Culturii
Traditionale Vilcea, este o institutie publicd de culturd aflata in subordinea
Consiliului Judetean Valcea, a carui manager este domnul Sabin Lungoci.

Comisia de evaluare a procedat la evaluarea anuali a activitatii
managerului, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului la cele sase institutii publice de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliutui Judetean Valcea nr. 27 din 13 ianuarie 2017,

Comisia de evaluare a analizat documentele puse la dispozitie de
secretariatul comisiei de evaluare, respectiv Referatele - analiza intocmite de
membrii secretariatului, Raportului de activitate pe anul 2016 fntocmit de
managerul evaluat, domnul Sabin Lungoci, Proiectul de management si
Programul minimal, prevazute in Anexele nr. 1 si nr. 2 la contractul de
management nr. 6271/240 din 13.04.2016.

Astfel, potrivit Procesului-verbal nr. 3331 din 13 martie 2017, in urma
analizarii Raportului de activitate mentionat, intocmit in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 4 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, privind



aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, comisia de evaluare a acordat urmatoarele note:

Membru Comisie de evaluare: Media notelor acordate:
Irina Stratulat 3 (trei)
Vetuta Ciocan 3 (trei)
Nicolae Radu 3 (trei)

Rezultatele primei etape s-au mentionat in grilele de evaluare individuale
ale fiecarui membru la comisiei de evaluare, fiind anexate la Procesul-verbal nr.
3331 din 13 martie 2017.

Avand Tn vedere rezultatele obtinute, comisia de evaluare si secretariatul
acesteia au trecut la desfasurarea celei de-a ll-a etape, cea a Interviului, etapa
in cadrul céreia s-a prezentat domnul Sabin Lungoci in vederea sustinerii
acestuia.

In cea de-a ll-a etapd, consemnata, atat in scris, cat si Tn format audio,
domnul Sabin Lungoci, managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovorea Culturii Traditionale Valcea, a prezentat activitatea de management
desfagurata in cadrul institutiei publice de culturd, colaborarile incheiate si
participarea la evenimente festive si cuiturale.

Totodata, membrii comisiei de evaluare au pus intrebari domnului Sabin
Lungoci in legatura cu activitatea acestuia si a modului de prezentare, in urma
evaluarii réspunsurilor acordandu-se urmatoarele note:

Membru Comisie de evaluare: Media notelor acordate:
Irina Stratulat 3 (trei)
Vetuta Ciocan 3 (trei)
Nicolae Radu 3 (trei)

Notarea individuald a membrilor comisiei de evaiuare in cadrul celei de-a
ll-a etape s-a anexat la Procesul-verbal nr. 3 396din 21 martie 2017, iar
rezultatele finale ale ambelor etape sunt mentionate in FISA DE EVALUARE -
ANEXA nr. 2 la prezentul Raport de evaluare.



in urma evaluarii efectuate, nota finala este de 3 (trei), corespunzitoare
unui rezultat al evaluarii NESATISFACATOR.

Ca urmare a acestui rezultat, Comisia de evaluare recomanda Consiliului
Judetean Valcea incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management incheiat cu respectivul manager.

Comisia de evaluare:

Irina Stratulat:

Vetuta Ciocan:

3
A
N

Nicolae Radu:




ANEXA nr. 2 la

Regulamentul de organizare si desfisurare a
evaluarii anuale a managementului

FISA DE EVALUARE

a managementului din 2016
a domnului Sabin Lungoci, manager la
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea

—
_NOTA ACORDATA DE
CATRE MEMBRII COMISIEI:
Nr. Irina Stratulat Vetuta Nicolae Radu- Media:
crt. SPECIFICATIE - Presedinte Ciocan - Membru (col. 2+ 3 + 4):3
Membru
0) 1) (2) ) (4) (6)
EVALUAREA ( '
RAPORTULUI DE ACTIVITATE : ;
dupd criteriile din Ordinul nr. 2799/2015 X '
A Evolutia institutiei n raport cu mediul in care
isi desfasoara activitatea OJ 7 6,7 9% (7’
B. Evolutia profesionald a institutiei si propuneri
privind Tmbunatitirea acesteia 0y 2% 0,2 0,2
C. Organizarea, functionarea institutiei si
propuneri de restructurare gi/sau de 0 g 2 O 5 2, (W) ), 2
reorganizare, pentru mai buna functionare
D. Evolutia situatiei economico-financiare a -
institutiei 0,5 0,5 0,5




E. Sinteza programelor si a planului de actiune
pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin
proiectul de management

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare
a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar frebui alocate de catrel
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse !

MEDIA PENTRU RAPORTUL DE
. ACTIVITATE
NOTA A
(Randurile A+B+C+D+E+F)/6

I NOTA B = PENTRU INTERVIU
NOTA'B

. REZULTATUL FINAL
(NOTA'A + NOTAB) / 2

COMISIA DE EVALUARE ,

numita prin Dispozitia nr. 88 / 28 februarie 2017:

1. Irina Stratulat :

2. Vetuta Ciocan :

3. Nicolae Radu :

1. Felicia Dumitriu :
2. Daniela Floarea :

3. Petru Tiplea :
4. Maria Lazar0|u

2




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Secretariat Comisia de evaluare pe anul 2016,
privind managementului realizat de managerul
Centrului Judetean pentru Conservarea

si Promovorea Culturii Traditionale Valcea

Nr. 3793 din 21 martie 2017

PROCES - VERBAL FINAL AL EVALUARII
managementului realizat de managerul
Centrului Judetean pentru Conservarea gi Promovorea
Culturii Traditionale Vaicea, in anul 20186,
incheiat azi, 21 martie 2017, la sediul Consiliului Judetean Vilcea

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 88 din 28
februarie 2017, la art. 6, s-a numit Comisia de evaluare pe anul 2016, a
managementului realizat de domnul Sabin Lungoci, managerul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovorea Culturii Traditionale Vaicea,
in urméatoarea componenta:

1. Irina Stratulat - Profesor, - presedinte
2. Vetuta Ciocan - Consilier Judetean, - membru
Consiliul Judetean Valcea
3. Nicolae Radu - Consilier, - membru
Directia Tehnica

In cadrul aceluiasi act administrativ, la art. 8, pct. 6, s-a constituit si
Secretariatul Comisiei de evaluare pe anul 2016, privind analiza
managementului realizat de managerul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovorea Culturii Traditionale Valcea, avand urmatoarea
componenta:

1) Felicia Dumitriu - Reprezentantul Biroului Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice;
2) Daniela Floarea - Reprezentantul Biroului Servicii

Publice Judetene, Monitorizare Institutii de
invatdmant si Cultura, Sanatate:
3) Petru Tiplea - Reprezentantul Serviciului Contabilitate:



4) Maria Lazaroiu - Reprezentantul Serviciului Juridic,
Contencios,Coordonare:

in data de 13 martie 2017, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Valcea,
s-a intalnit Comisia de evaluare nominalizati mai sus, impreuna cu Secretariatul
comisiei respective, in vedere desfasurérii lucrarilor de evaluare, pe anul 2016, a
managementului realizat de domnul Sabin Lungoci, managerul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovorea Culturii Traditionale Valcea .

Activitatea Comisiei de evaluare si a Secretariatului acestei comisii s-a
desfasurat, potrivi Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului la cele sase institutii publice de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 27 din 13 ianuarie 2017.

fnainte de inceperea lucrarilor fiecare membru al comisiei de evaluare,
precum si membrii secretariatului acestei comisii au semnat Declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea, declaratii care se vor anexa la dosarul de
evaluarea a managementului Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovorea Culturii Traditionale Vaicea, pe anul 2016.

In vederea analizarii activitatii de management la Centrul Judetean pentru

Conservarea si Promovorea Culturii Traditionale Valcea, pentru efectuarea
lucrarilor din cadrul comisiei de evaluare, membrii secretariatului acestei comisii
au Tnaintat acesteia Referatele nr. 2653 din 28 februarie 2017, nr. 2698 din 28
februarie 2017, nr. 2710 din 28 februarie 2017 si nr. 2714 din 28 februarie 2017,
privind analiza aspectelor juridice, economice, legate de resurse umane si de
management ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovorea Culturii
Traditionale Valcea.

Referatele au fost intocmite, in conformitate cu prevederile art.10 alin.(2)
din Regulamentul de organizare si desfisurare a evaluarii anuale a
managementului la cele sase instituti publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 27 din 13 ianuarie 2017.

Totodata, in vederea verificarii aspectelor mentionate, au fost inaintate

comisiei de evaluare si inscrisurile privind:

- Proiectul de management la Centrul Judetean pentru Conservarea Si
Promovorea Culturii Traditionale Valcea, prevazut in Anexa nr.1 la contractul de
management, nr. 2671/240 din 13.04.2016, incheiat intre Consiliul Judetean
Valcea si domnul Sabin Lungoci, in calitate de manager al institutiei publice de
cultura respective;

- Programele minimale pe anul 2016, respectiv pe anul 2017, prevazute in
Anexa nr.2 |a contractul de management nr. 2671/240 din 13.04.2016 , incheiat
intre Consiliul Judetean Valcea si domnul Sabin Lungoci, in calitate de manager
al institutiei publice de cultura respective;



in cadrul primei etape, comisia de evaluare, in vederea stabilirii notelor
privind analiza Raportului de activitate al managerului institutiei publice de
cultura respective nr. 92 din 15 februarie 2017, inregistrat la Consiliul Judetean
Valcea sub nr. 1953 din 15 februarie 2017, a validat ponderea criteriilor Si
subcriteriilor echivalente notelor pentru grilele de evaluare din cadrul celor dou3
etape de evaluare, potrivit Procesului — verbal nr. 330 din 13 martie 2017.

In urma analizarii inscrisurilor mentionate, rezultatele verificarilor
individuale ale membrilor comisiei de evaluare au fost notate, iar notele obtinute
au fost consemnate in Grilele de notare care sunt anexate la Procesul — verbal
nr. 3331 din 13 martie 2017.

Comisia de evaluare, in cadrul primei etape a acordat urmatoarele note:

Membru Comisie de evaluare: Media notelor acordate:
Irina Stratulat 3 (trei)
Vetuta Ciocan 3 (trei)
Nicolae Radu 3 (trei)

Dupa parcurgerea primei etape, membrii Comisiei de evaluare au hotarat
ca cea de-a ll-a Etapa - Interviul, s& se sustind de domnul Sabin Lungoci,
managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovorea Culturii
Traditionale Valcea, prin prezentarea pe scurt a activititi mentionatd in
Raportul de activitate intocmit, referitor la managementul desfagurat pe anul
2016, si prin formularea unor intrebari, cu notarea raspunsurilor consemnate, in
scris, precum si in format audio, alaturi de grilele de notare individuale ale
membrilor comisiei de evaluare, anexate la Procesul-verbal nr. din 21
martie 2017.

In urma analizarii interviului si a réspunsurilor la intrebarile formulate de
membrii comisiei de evaluare, notele obtinute, consemnate in Grilele de notare
pentru subcriteriile evaluate, au fost:

Membru Comisie de evaluare: Media notelor acordate:
Irina Stratulat 3 (trei)
Vetuta Ciocan 3 (trei)
Nicolae Radu 3 (trei)

Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a intocmit
Raportul evalarii nr._339% din 21 martie 2017, privind managementul pe anul



2016 realizat de managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovorea Culturii Traditionale Valcea, domnul Sabin Lungoci.

In cadrul Raportului evaluarii nr. 3F93% din 21 martie 2017, au fost
consemnate notarile individuale, efectuate de fiecare din membrii comisiei de
evaluare in cadrul celor doua etape desfagurate, acestea fiind mentionate in
FISA DE EVALUARE - ANEXA nr. 2 la raportul respectiv.

Potrivit raportului precizat, anexat prezentului proces-verbal, in urma

evaludrii efectuate, nota finala acordatd a fost de 3 (trei), corespunzatoare unui
rezultat al evaluarii NESATISFACATOR.

Comisia de evaluare a elaborat un raport motivat asupra rezultatului
obtinut de manager in urma evaluarii i face recomandari Consiliului Judetean
Valcea pentru incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului
de management incheiat cu respectivul manager.

Drept pentru care s-a infocmit prezentul proces — verbal intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

Irina Stratulat:
Vetuta Ciocan:

Nicolae Radu:

Secretariatul Comisiei de evaluare:

Felicia Dumitriu: %
Daniela Floarea: -5‘\
Petru Tiplea: ' . Z

Maria Lazaroiu: M
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Consiliul Judetean Vilcea | - 6"’43 ,€?< Z, i
AolE 08 2
Biroul Resurse Umane —

Gestiunea Functiilor Publice BRI

Subsemnatul, LUNGOCI SABIN, CNP 1781006384211, domiciliat in
Rémnicu Vilcea, strada Regina Maria, nr.12, bl. C6, sc. A, ap. 9, etaj 4, judetul
Vilcea, formulez,

Contestatie

Impotriva Raportului de Evaluare nr. 3797 din 21 martie 2016, al comisiei de
evaluare pe anul 2016 a managementului realizat la Centrul Judetean Pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea pe care il critic pe motive
de nelegalitate $i netemeinicie pentru urmatoarele considerente: |

Contest apreciind a fi incilcate normativele privind procedura de organizare si
desfasurare a organizdrii, criticand deopotriva si concluziile, precum si toate
aprecierile comisiei de evaluare. | :

S-2 facut o analizd gresitd documentelor, referatelor, raportulul de activitate,
proiectului de management, precum si a oricdror acte mentionate - in actul
administrativ contestat.

Consider ¢@ verificarea activitatilor de management desfasurata de. subsemnatul in
cadrul Institugiel a fost gresit analizati si interpretati. :

Nu existd elemente ale unor necorespunderi profesionale sau deficiente in
orgamzarea activitdtit dimpotriva, existand probe in sensul atingerii obiectivelor
din cadrul programului minimal, precum si din proiectul de management. gsumat.
Activitatea destasurata a fost conforma si una care a asigurat punerea in valoare a
resurselor detinute in vederea asigurdrii in parametrii optimi a programelor si
activitafii  Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea. : "

Au fost desfisurate activitdti specifice pentru punerea in valoare a fondului cultural
tradifional In acord cu atributiile si competentele stabilite de lege.

I concluzie, contest cu firie lepafiraien ifemeinicia raportului de evaluare,
aprecind a fi nejustificate constatarile comisiei de evaluare fiind hotdrat a uza de
tuate céile de atac pentru a dovedi neiegalitatea acteior contestate, la toate organele

abilitate sau instantele :duecatorest prevasute de lege, T
| Cu stimad,
- Sabin Lungoci
SO 2017 : Vicernor la OO P.CP, C--f]g i’?ﬂ e
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Consiliul Judetean Valcea

Comisia de solutionare a contestatiilor

la evaluarea managementului pe anul 2016,

la institutiile publice de cultura

aflate in subordinea Consiliului Judetean Valcea

Nr. 3943 din 27.03.2017

Proces —verbal,
incheiat azi, 27 martie 2017, ora 15:00,
la sediul Consiliului Judetean Valcea

Comisia de solutionare a contestatilor la evaluarea
managementuiui pe anul 2016, la institutiile publice de cultura aflate in
subordinea Consiliului Judetean Valcea, s-a numit prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 89 din 28 februarie 2017, in
urmatoarea componenta:

1. Bogdan Lastun — presedinte

2. Emilia Dima — membru

3. Sanda Pirvu —membru.

Azi, data de mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor s-a
intrunit in vederea analizarii contestatiei, inregistrate la Consiliul Judetean
Valcea sub nr. 3943 din 23 martie 2017, de domnul Sabin Lungoci,
manager al Centruiui Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea, prin care reclama ,incélcarea normativelor
privind procedura de organizare gi desfdgurare a organizarii, criticdnd
deopotriva gi concluziile, precum gi toate aprecierile comisiei de
evaluare’.

in acest sens, petitionarul a considerat ca ,s-a ficut o analiza
gresita documentelor, referatelor, raportului de activitate, proiectului de
management, precum $i a oricdror acte mentionate in actul administrativ
contestat’, respectiv, Raportul de evaluare nr. 3797 din 21 martie 2017, al
comisiei de evaluare pe anul 2016 a managementului realizat la Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaicea.

Totodata, domnul Sabin Lungoci contestd legalitatea si temeinicia
raportului de evaluare, apreciind ca nejustificate constatarile comisiei de
evaluare, constituitd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea nr. 88 din 28 februarie 2017.



Din analiza contestatiei formulate, rezultd ca aceasta a fost
inregistrata in termenul legal, de trei zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului evaluarii, prevazut de art. 42, alin.1 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere ca
rezultatul evaluarii i-a fost transmis petitionarului, prin adresa inregistrata
la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 3828 din 21 martie 2017, ora 15:06.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. 1 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementui institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare, ,managerii au
dreptul s& formuleze contestati asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii...”.

Respectdnd prevederile legale mai sus amintite, Comisia de
solutionare a contestatiilor a verificat, potrivit competentelor, modul de
organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea,
pentru anul 2016, iar In urma analizei, a constatat urmatoarele:

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 88 din 28
februarie 2017, privind constituirea comisilor de evaluare a
managementului pe anul 2016, la institutile publice de culturéd aflate in
subordinea Consiliului Judetean Valcea, a fost emisa in conformitate cu
prevederile Capitolului IV (Evaluarea managementului) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
cele ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799 din 10 decembrie 2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
pecum si a modelului-cadru al contractului de management;

- Procedura de evaluare a respectat prevederile Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 27 din 13 ianuarie 2017,
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaludrii anuale a managementului institutiilor publice de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016;

- Referatele-analizd nr. 2679 din 28.02.2017, nr. 2335 din
23.02.2017, nr. 2733 din 01.03.2017 si nr. 2700 din 28.02.2017, cu privire
la aspectele juridice, economice, legate de resurse umane si de
managementul institutiei, au fost intocmite cu respectarea procedurii i a
legislatiei in domeniu.



In concluzie, Comisia de solutionare a contestatiei a constatat c& nu
exista incalcari ale procedurii privind organizarea si desfisurarea
evaluarii managementului Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea, pentru anul 2016.

Fatd de constatdrile mentionate, Comisia de solutionare a
contestatiei la evaluarea managementului pe anul 2016, la institutiile
publice de cultura aflate Tn subordinea Consiliului Judetean Valcea,
numita prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 89 din
28 februarie 2017, decide urmatoarele:

-respinge, ca nefondatd, contestatia Tnregistratd la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 3943 din 23 martie 2017, formulatd de domnul
Sabin Lungoci, manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea;

-comunica raspunsul céatre petitionar, cu privire la respingerea

contestatiei;

-inainteaza, catre presedintele Consiliului Judetean Valcea,
procesul-verbal de solutionare a contestatiei, cu propunerea de mentinere
a rezultatului Raportului de evaluare nr. 3797 din 21 martie 2017, al
comisiei de evaluare pe anul 2016 a managementului realizat la Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea,
respectiv, ,incetarea managementului si rezilierea contractului de
management incheiat cu respectivul manager”.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, intr-un
singur exemplar, de catre membrii comisiei de solutionare a contestatiei.

Comisia de solutionare a contestatiei:

1. Bogdan Lastun — presedinte

A
2. Emilia Dima — membry & /é/ 7

3. Sanda Pirvu —membru

iy



R O M A N I A

JUDETUL VALCEA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Str. General Praporgescu nr.1 / 240595 - Ramnicu Valcea
Tel: 0250/73.29.01, 0746/11.63.11, 0746/11.63.12; Fax: 0250/73.56.17
E-mail: consiliu@cjvalcea.ro; www.cjvalcea.ro

Nr. 3943 din 27 martie 2017

Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Valcea

e-mail: culturatraditionalavi@yahoo.com
sabinlungoci@yahoo.com

in atentia domnului manager Sabin Lungoci

Ca raspuns la contestatia dumneavoastra, inregistratd la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 3943 din 23 martie 2017, prin care ati contestat
legalitatea si temeinicia raportului de evaluare, apreciind ca nejustificate
constatarile comisiei de evaluare, constituitd prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr. 88 din 28 februarie 2017, v& comunicim
urmatoarele:

Comisia de solutionare a contestatiilor la evaluarea managementului
pe anul 2016, la institulile publice de culturd afiate in subordinea
Consiliului Judetean Valcea, numita prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr. 89 din 28 februarie 2017, in urmatoarea componenta:
Bogdan Lastun — presedinte; Emilia Dima — membru; Sanda Pirvu —
membru, a constatat cd nu existd fTncalcari ale procedurii privind
organizarea si desfasurarea evaludrii managementului Centrului Judetean
pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Valcea, pentru anul
2016, motiv pentru care a respins, ca nefondatd, contestatia formulata de
dumneavoastrd si a propus mentinerea recomandarilor Raportului de
evaluare nr. 3797 din 21 martie 2017.

Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor a fost luatd cu
respectarea prevederilor art. 42 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile



art. 13, alin. 4 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfdgurare a evaluarii managementului, a modelului-cadry al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum
$i a modelului-cadru al contractului de management.

Comisia de solutionare a contestatiei:

Bogdan Lastun — presedi teéb‘/p]
Emilia Dima - mem?g.d& é/\_,/

Sanda Pirvu.— membru
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVARFA SIPROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE VALCEA
Bd. Nicolae Balcescu nr. 26, 240192 Ramnicu Valcea
CF 2541258 Tel/fax: 0350/407497; 0350/407498
e-mail: culturatraditionalavi@yahoo.com——— ;

COHSILIUL JUDETEAN YALLRA
www traditiivalcene.ro CONSILIL 1 DL\; ‘ {
Nr. 92/15.02.2017 BRGIETY, %30? =

H ‘e g
) 1

Catre,
Consiliul Judetean Vilcea

Prin prezenta vi fnaintdm aldturat Anexa nr. 2 la contractul de management — Programul
minimal anual i Raportul de activitate pe anul 2016 in vederea evaludrii anuale.




RAPORT DE ACTIVITATE
pentru evaluarea primului an de management la

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SIV
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA

aferent perioadei 13.04.2016 - 31.12.2016

Manager

Sabin Lungoci



ANEXA Nr. 4

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea
managementului de cétre Consiliul Judetean Valcea, denumit in continuare
autoritatea, pentru Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea, denumitd in continuare Centrul, aflatd in
subordinea sa, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent3 a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulteripare, denumitad in continuare ordonanta de
urgentd, precum si cu cele ale regulamentului de evaluare.

Analiza si notarea raportului de activitate $i a interviului se fac in baza
urmatoarelor criterii de evaluare:

1. evolutia institutiei in raport cu mediul in care Tsi desfagoara activitatea
$i In raport cu sistemul institutional existent:

2. Imbunétatirea activitatii institutiei;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. situatia economico-financiari a institutiei;

S. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

6. evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea perioada
de management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat
de catre autoritate.

in conformitate cu prevederile contractului de management, datele s
informatiile din prezentul raport sunt aferente perioadei: de la 13.04. 2016
la 31.12. 2016, reprezentand prima evaluare.

A. Evolutia institutiei Tn raport cu mediului in care i desfagoara activitatea

Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea este o institutie de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Véicea, avand o vechime de 49 ani, si care, isi @
activitatea intr-un mediu cultural diversificat. Pe de o parte este partenerul
institutiilor similare din judet, iar pe de alta se afls intr-o competitie continud
pentru atragerea unui segment de populatie c3ruia institutiile amintite nu-i
pot raspunde.

Activitatea desfasuratd se ba pe Regulamentul Cadru de
Organizare si Functionare a Centrului udetean Pentru Conservarea si
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y — 77
Promovarea Culturii Traditionale Valcea, stabilit prin ordin al Guvernului la -~

17 martie 2004 in temeiul prevederilor art. 11 alin.(4) din Hotairarea
Guvernului nr. 742/2003 privind organizarea si functionarea asezamintelor
culturale. De asemenea, avem in vedere si Ordonanta nr. 26 a Guvernului
Romaniei din 14 iulie 2005 privind managementul institutiilor publice de
cultura.

1. colaborarea cu institutii organizatii, grupuri informale care se
adreseazd aceleiasi comunitéati;

Centrul Judetean pentry Conservarea $i Promovarea Culturii
Traditionale Valcea si-a desfagurat activitatea culturald in 2016 initind
colabordri cu urmatoarele instituti de cultura valcene: Muzeul Judetean
“Aurelian Sacerdoteanul” Valcea, Biblioteca Judeteand “Antim Ivireanul”,
Memorialul “Nicolae Balcescu”.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea a mai desfisurat proiecte si cu alte institutii cum ar fi:
Centrul National de Informare si Promovare Turistica Valcea, Directia
Judeteand VAlcea a Arhivelor Nationale si Directia de Culturd si
Patrimoniu Valcea.

Institutia a mai colaborat in desfisurarea numeroaselor si diverselor
tipuri de proiecte si cu alte institutii de cultura din tara cum ar fi: CICPCT
sau Centre Culturale din judetele — Arges, Bihor, Bistrita-N&s&ud, Suceava,
Brasov, Harghita, Sibiu, Olt, Teleorman, Mehedinti, Cluj, Gorj, Céalarasi,
lasi, Mures, Maramures, Silaj, Satu-Mare, Hunedoara etc. Aceste institutii
au colaborat la proiectul ,Salonul National al Cartii de Etnologie” ce se
finalizeaz& cu donatii de carti, proiect la care contribuie toate Jjudetele tarii,
iar o parte dintre ele si la Festivalul Cantecele Oltului.

De asemenea, Centrul a mai colaborat cu Biblioteca Nationala a
Romaniei, Institutul National al Patrimoniului, Ministerul Culturii, Institutul
de Cecetari Socio-Umane - Filiala Sibiu, Muzeul National al Satului
“Dimitrie Gusti” Bucuresti si Complexul National Muzeal “Astra” Sibiu.

in derularea proiectelor sale, Centrul a mai colaborat cu ONG-uri cum
ar fi. Societatea Culturald Anton Pann, Asociatia “Rusidava Culturala”,
Societatea Tinerilor Creatori si Artigti Valcea, Uniunea Epigramistilor din
Romania, Clubul Umoristilor Vaiceni, Casa de Editurs “Petras”, Uniunea
Scriitorilor din Romania — Filiala Craiova,,Forumul Cultural al Ramnicului”,
Asociatia Olarilor din Horezu, Cercetasii Romaniei-Initiativa “Radu de la
Afumati”, Woid Wision, Asociatia Cultural Stiintificad “Millenium”, clubul
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fotografilor amatori ,Floare de ' Colt", Arhiepiscopia Ramnicului, Ateneul
Mesterul Manole, Editura “Fantana lui Manole”, Cercul de Discutii “lubirea”
Un rol important in implementarea proiectelor Centrului I-au avut si
parteneriatele cu Biblioteca Municipald Drigasani, Casa de Cultur
‘Dragos Vranceanu” Ba3beni, Casa de Culturs “Florin Zamfirescu”
Calimanesti, Clubul Copiilor din Horezu, Parohia Silitrucel, Parohia
Serbanesti-Pétesti, Inspectoratul Scolar Judetean, cu multe gradinite,scoli
$i licee din municipiu si judet s.a. Au fost vizate scolile mari din municipiile
Rm. Valcea si Dragasani, dar si din oragele Babeni, Horezu, Biile Govora,
Béicesti si Calimanesti.

Multe dintre proiectele Centrului au fost implementate in parteneriate
realizate Tmpreund cu primdriile comunelor: Bujoreni, Mihdesti, Tomsani,
Sutesti, Daesti, Pausesti Maglasi, Creteni, Zatreni, Bunesti, Barbatesti,
Galicea, Pietrari, Sirineasa, Nicolae Balcescu, Golesti, Costesti, Maciuca,
Perisani.

Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale Valcea pentru a-si face cunoscute activitatile, programele si
proiectele sale i cu mass-media localad si nationald. Astfel,

existd o colaborar&stransd cu ziarele locale Viata Valcii si Curierul de
Vélcea, precum si cu televiziunile locale Valcea 1, VTV si Etalon. S-au mai
realizat colaboréri §i)cu Radio Oltenia Craiova(g_l_/] eleviziunea Roman-

Studioul Teritorial Craiova.
In realizarea primei editii a Festivalului — concurs al colindului
valcean, Centrul a obtinut o sponsorizare din partea firmei Boromir S.A.

~Sémena> firma Dacos S.R.L. s-a angajat s& asigure transportul

personalitatilor ce vor participa la Salonul Cartii de Etnologie

2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunitati, amenintari);

Analiza SWOT functioneazi ca o radiografie si ,evalueaza in acelasi
timp factorii de influenta interni si externi ai organizatiei, precum si pozitia
acesteia 1n raport cu ceilalti competitori cu scopul de a pune in Jumina
punctele tari si punctele slabe, in felatie cu oportunitatile si amenintarile
existente la un moment dat pe piatéﬁ%Dacé punctele tari si cele slabe sunt
0 caracteristicd a mediului intern si fin de capacitatea de organizare si de
resurse, oportunitatile si amenintarile tin de factori externi. Din acest punct
de vedere am organizat analiza ca pe un tabel in care voi enunta mai intai

punctele tari si punctele slabe ale Centrului Judetean Pentru Conservarea
4



sj Promovarea Culturii Traditionale Vélcea, cu descrierea detaliati a
fiecéruia in coloana din dreapta; urmand ca in a doua parte sa completez
dupa acelagi model oportunititile si amenintarile. 7Q

Puncte tari

Potentialul folcloric si etnografic bogat al

judetului Valcea

Judetul Vaicea este cunoscut pentru
diversitatea subzonelor etno-folclorice,
fiind imparit in patru astfel de subzone:
Tara Lovistei, zona Drigdsani, zona
submontand si zona centrald a judetului
Vilcea

Valoarea  exceptionald a traditiilor,

obiceiurilor si datinilor din judetul Valcea

Valoarea exceptionald a tradifilior din
judetul Valcea, si implicit si a patrimoniului
cultural imaterial, este recunoscuts atat la
nivel national, cat si la nivel international,
astfel ca, mestesugul olaritului, care este
cel mai bine reprezentat prin ceramica de
Horezu, a fost inclus in patrimoniul mondial
UNESCO in anul 2012. Un alt obicei inclus
in patrimoniul mondial UNESCQO este
Calusul prezent si in judetul Valcea

O arhiva bogata si potential de cercetare

mare

Arhiva  Centrului  Judetean  Pentru
Conservarea si  Promovarea  Cuiturii
Traditionale Valcea reflectd activitatea
celor 49 de ani de activitate. Arhiva este in
continua crestere pe masurd ce numaérul
de activitati ale Centrului creste si el.

Programe si proiecte viabile si valoroase

adevarate branduri - aminti doar
Cantecele Oltului si rgul  Mesterilor
Populari. Dacd e s3 ludm ca exemplu
aceste doua evenimente reunesc artisti din
toata tara si promoveaza potentialul etno-
folcloric al judefului Valcea

Dintre proiectele Centr%:;care au devenit
as

Resursa umana

Centrul Judetean Pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaicea
detine ¢ resursd umand valoroasi bhine
pregatita si cu experienta.

Prezenta in subordinea Centrului
orchestrei Rapsodia Valceani

a

Centrul are in subordine Orchestra
Rapsodia Vélceand care participd la




numeroase evenimente culturale
organizate de institutie sau de aite unitati
administrative.

O activitate diversa si bogat3

Inc de la infiintare Centrul a incercat, si in
mare masura a reusit, s acopere o arie
cat mai mare a diverselor forme de
manifestare a culturii traditionale. Astfel,
activititile Centrului acoperd o arie larga
de activitati culturale: artd plasticad, artd
bisericeasca, teatru traditional pentru adulti
si copii, manifestdri folclorice, diverse
mestesuguri, literatura, targuri, etc.

Puncte slabe

Lipsa unui sediu propriu

Inca de la crearea sa, Institutia nu a avut
un sediu propriu,. institutia *fiind mutat
periodic de la o locatie la alta. Aceast3
situalie a dus la perturbarea activitatii
institutiel,” prin  risipirea  resurselor
financiare, dar si prin utilizarea inadecvat3
a tuturor celorlalte resurse, inclusiv a
timpului.

Aceast] situatie se regdseste si in prezent,
Centrul urmand a fi mutat din nou/fntro hit4
locatie. 717

Slaba dotare material3

Centrul este slab dotat material la mai
toate capitolele. Institutia detine un mijloc
de ftransport uzat fizic si moral. De
asemenea, dotarea cu aparaturd
informaticd este insuficientd. Aceeasi
situatie se regdseste si la celelalte
capitole.

Organigrama mult subdimensionat3

Raportdndu-ne la necesitétile Centrului,
dar si prin comparatie cu alte institutii
similare din farid(a se vedea judetele
invecinate), schema de personal este mult
subdimensionatd - : la nivelul
specialistilor, (e?erenzilor r si in cadru!
Rapsodiei Valcene. - o




Slaba finantare a institutiei

Slaba finantare a Centrului de-a lungul
timpului a condus atat la slaba dotare din
punct de vedere material, cat si la o
organigramd mult subdimensionatd cu
repercursiuni asupra desfasurdrii activitatii
institutiei.

imbétranirea populatiei judetului cu efecte
negative asupra proiectelor institutiei

Un factor extern cu repercursiuni negative
asupra unor activitdti ale Centrului ar fi
imbatranirea accentuatd a populatiei
judetului, chiar o scidere accentuati a
acesteia.

Infrastructura cultural din judetul Valcea

M& refer aici la caminele culturale, cele
mai multe aflate intro situatie precars,
altele pierzandu-si menirea pentru care au
fost create. Existd mai multe localitsti din
judetul Vélcea care nu detin niciun c3min

cultural, si chiar orase care nu detin_astfel
de aseziminte cuIturaIa(g amintaici
localitétile: Maciuca, Danicei, Lacusteni,

Calimanesti, Baile Govora.

Legislatia insuficients Tn domeniu

Legislatia insuficientd duce, agsa cum se
poate constata, la disfunctionalitdti in
protejarea si conservarea elementelor
cuiturii traditionale.

Lipsa interesului la nivel guvernamental
pentru protectia patrimoniului imaterial

Este deja notorie lipsa interesului, la f{ve |
ministerial, pentru actvitatea Centrelor din
tara. Acest dezinteres se manifestd sub
mai toate aspectele.

Oportunitati

Prezenta unui patrimoniu imaterial bogat si
divers

Institutia a beneficiat in trecut si
beneficiaza si in prezent de prezenta unui
patrimoniu etno-folcloric bogat ce include
traditii, obiceiuri, datini si mestesuguri
prezente pe teritoriul judetului Valcea.

Accesarea fondurilor europene

Accesarea fondurilor europene n vederea
dotarii institutiei, mai ales pe plan material
dar si in vederea derularii unor proiecte ar
putea fi o oportunitate de dezvoltare n




viitor.

Interesul crescut al turistilor pentru
traditiile, datinile si obiceiurile valcene

In ultima pericadd se manifesta tot mai
vizibil un interes crescut al turistilor pentru
datinile, obiceiurile si folclorul vaicean.
Astfel, la Festivalul ,Cantecele Oltului®, la
Targul Mesterilor Populari, Cocosul de
Hurez dar si la alte manifestiri culturale
valcene un numdr tot mai mare de turisti,
si-au manifestat un interes crescut fat3 de
cultura ftraditionald valceans. Odati cu
cresterea numarului de turisti ce viziteaz3
judetul Valcea, Centrul va wveni in
intdmpinarea autoritatilor locale, sprijinind
punerea in valoare a traditiifor culturale
valcene.

Digitizarea si Informatizarea

Digitizarea si informatizarea este o
oportunitate de care Centrul a profitat deja,
prin pagina proprie de internet dar si prin
realizare propriei pagini pe siteul de
socializare Facebook. Pe mésurd ce
finantarea institutiilor de cultura va creste,
existd posibilitatea digitizarii  arhivei
institutiei pentru a putea fi accesatd de
toate persaonele interesate

Interesul Tn crestere al societatii civile fata
de traditiile vaicene

Centrul are deja o serie de parteneriate si
colaborari cu diverse ONG-uri cm ar fi
Word Wision si Fundatia Cuitural Stiintifica
Millenium. Aceste ONG-uri sprijind fn mod
concret diverse actiuni culturale ale
Centrului, chiar finantandu-le pe unele
dintre acestea.

Amenintari

Modernizarea rapida a societatii

Modernizarea rapidd a societitii aduce
avantaje dar si dezavantaje. Odatd cu
adoptarea unui stii de via{d modern,
proces ce a inceput acum zeci de ani,
locuitorii  zonelor rurale fincep s& se
desprinda incet dar sigur de stilul de viata

traditional ce include -sii datinile (“si
e




obiceiurile ce ne caracterizeaz3 identitar.

Imbatranirea populatiei Imbétranirea populatiei este un alt factor
ce pericliteazd transmiterea datinilor si
obiceiurilor, mai ales ¢4 acest fenomen se
Suprapune cu o depopulare rapidd a
zonelor rurale. Aceastd depopulare se
manifestd atat prin migrarea populatiei
spre zonele urbane sau in stréinitate dar
si printr-c ratd de natalitate extrem de
scazuta. ‘

Schimbarile legisiative frecvente Legile neclare, incomplete dar mai ales
lipsa acestora fac activitatea Centrului
destul de dificili mai ales in ceea ce
priveste rolul coordonator al agezamintelor
culturale, finantarea anumitor proiecte dar
si in diverse aspecte administrative.

Dezinteresul factorului politic Politizarea excesivd a anumitor structuri
administrative locale si centrale au dus in
timp la un interes scazut al factorilor politici
fatd de cultura traditionals.

3. evolutia imaginii existente si mdasuri luate pentru imbunététirea
acesteia;

Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea isi promoveaza imaginea, prin intermediul mass-mediei
locale si nationale dar si prin publicarea unor lucrari prin intermediul editurii
proprii Patrimoniu. Un exemplu in acest sens a fost publicarea lucrarii
Rapsozii Oltului, lucrare aparuta in anul 2016 si scrisd de cétre profesorul
Gheorghe Deaconu si care reflectd anumite aspecte din activitatea
Centruiui pe parcursul timpului.

Astfel, In vederea promovdrii imaginii institutiei, Centrul Judetean
Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea trimite lunar
agenda culturald, sub forma unui buletin informativ, tuturor ziarelor Si
televiziunilor locale, precum si Directiei Judetene Pentru Culturd Si
Patrimoniu in vederea publicdrii in Agenda Culturali Valceani care apare
lunar si reuneste activitatea culturald a tuturor institutilor de culturd din
judetul Valcea.




Imaginea Centrului a fost promovata prin articole realizate de citre
ziaristi si difuzate in ziarele locale, cu precadere in ziarele Viata Valcii si
Curierul de Valcea. De asemenea, au fost realizate interviuri, atat in direct,
cat si inregistrate, prin care s-a prezentat agenda culturald a Centrului sau
au fost prezentate si promovate diverse evenimente culturale realizate de
Centru. Au fost difuzate si interviuri in direct la Radio-Oltenia Craiova si la
Radio Romania Actualitsti prin care am prezentat si promovat diversele
evenimente culturale realizate de Centru. Televiziunile la care am realizat
interviuri sau emisiuni pentru promovarea activitatii Centrului sunt Valcea 1,
VTV, Etalon si Televiziunea Romana-Serviciul Teritorial Oltenia.

Pentru a promova imaginea Centrului am realizat o pagin3 p@ ?
de socializare Facebook care are deja peste 510 abonati. —

Imaginea Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea este promovat3 si cu ajutorul unei emisiuni
intitulatd Traditii Culturale Valcene ce se difuzeazi saptamanal la postul de
televiziune Etalon

4. masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Proiectele si programele desfisurate de Centru se adreseaza unor
categorii diverse de beneficiari. Principaiul beneficiar al activitatilor
Centruiui Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Valcea pe termen scurt este si trebuie s fie tndra generatie cireia trebuie
sa i se insufle valorile perene ale culturii traditionale valcene.

in acest scop institutia a derulat unele programe din care?)aminti
~pcoala Traditiei” i ,S4 ne Tntoarcem la izvoare’. Este importanta si
modalitatea de transmitere a traditiilor noastre care trebuie facuts cat mai
accesibild tinerei generatii. In acest sens Centrul a desfasurat diverse
actiuni de fidelizare a tinerilor elevi si profesori prin realizarea de tabere de
creatie artistica si literard in localitatile Babeni si Calimanesti. Special
institutiei au atras in ultimul an si 0 nou& categorie de tineri beneficiari, ,
anume, prescolarii prin includerea acestora in proiectul Teatrul si
Universul Copildriei.

Nu trebuie omis din randul beneficiarilor tint3 pe termen scurt nici
adultul cu preocupdri culturale variate, pentru care este necesars
proiectarea gi derularea unor activitati diversificate, care s acopere o larga
paletda de domenii -cultural-artistice: muzicid populars, mestesuguri,
spectacole de teatru, arta traditionald, manifestari stiintifice.
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In ceea ce priveste beneficiarii tintd pe termen lung ai activitétilor
institutiei, se vor intensifica programele $i proiectele care sa antreneze
beneficiarii specializati, atat din randul adultilor activi si al studentilor, cat si
al pensionarilor, persoane preocupate de cercetarea stiintificd a unor teme
de ansamblu sau de nig3 care se circumscriu tematicii generale abordate
de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vélcea. :

Cuvantul "traditie" prin definitie, Tnseamna ansamblul valorilor,
conceptiilor, obiceiurilor sau credintelor care se pastreaza in cadrul unui
Popor sau chiar la nivelul intregii umanitatii din generatie in generatie.
Dincolo de marturiile scrise care s-au pastrat dintotdeauna, au existat
diferite credinte sau obiceiuri p&strate doar prin viu grai.

Este cunoscut faptul ca prin specificul ei institutia nu emite bilete in
urma spectacolelor dar mai ales a activitatilor specifice pe care Ie
desfagsoard, insd s-a putut constata Tn mod vizibil c& numarul celor care
participd la activitdtile institutiei este in crestere. Atat numarul celor
angrenati in programele Centrului a crescut, dar mai ales al spectatorilor,
numarul lor crescand organic prin desfigurarea evenimentelor cultural-
artistice Tn cat mai multe localitéti valcene, deci pe un areal geografic mai
mare. Cresterea numdrului de spectatori s-a mai realizat gi prin diversitatea
genurilor de manifestari cultural-artistice ce se adreseaza unor categorii
socio-profesionale cét mai eterogene.

In ceea ce priveste masurile luate pentru cunoasterea beneficiariior
putem spune cd Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea nu poate realiza studii complexe, decat la
nivelul unei chestiondari directe, sau a preludrii unor aprecieri pozitive sau
negative de pe pagina de Facebook a institutiei, intitulatd Cultura
Traditionald Valceand. Pentru o mai buna cunoastere a beneficiarilor o
solutie tehnica ar fi Barometrul de Consum Cultural elaborat de Institutul
National pentru Cercetare si Formare Culturald. De asemenea, am avut in
vedere datele statistice oferite de Strategia Sectoriald in domeniul Culturii,
cele ale strategiilor de dezvoitare regionala si judetean in acest sector, di
uitimii ani. Aproape toate aratéd c# preferintele consumatorlor de cuIturéé
au diversificat mult Tn ultima vreme.

1. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei:

in anul 2016 Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea
Cuiturii Traditionale Valcea a avut in vedere portretul beneficiarul de baza
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al institutiei, adica elevii din invatdmantul prescolar, primar , gimnazial Si
liceal. Proiectele desfisurate de Centru in parteneriat cu alte institutii,
printre care(as) aminti Promovarea mestesugurilor traditionale in_réandyl
tinerilor , Véaicea Artistica, Pridvorul tineretii, Floralia, etc au ad us@%
satisfacéatoare. Proiectele au inclus atelierele demonstrative de o , de
tesaturi, de pictura, de artizanat, de sculpturs dar si interpretare de cantece
populare(in functie de natura proiectului realizat) si alte forme ale
manifestarilor culturii traditionale, elevii fiind beneficiarii, dar si parintii
elevilor si cadrele didactice. Pentru viitor avem in vedere extinderea acestui
segment.
Potrivit proiectului de management propus autoritatii ne dorim ca
Centrul s& desfisoare o serie de proiecte de cercetare in domeniul
o traditiilor si(ag)/ entiona aici proiectul Salvati Troitele Valcene — Patrimoniu
Cultural in pericol. In acest sens avem ca tinta un public specializat si care
manifestd un interes deosebit fatd de aceste aspecte ale culturii
traditionale.

In cadrul proiectelor derulate se imbina dezbaterile stiintifice cu
creativitatea de orice gen, cu artisticul, reusind in acest mod s capteze
atentia unor personalitdti de nivel national dar si local, transformand in
acest fel aceste dezbateri in evenimente deosebite.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea implica in proiectele sale categorii socio-profesionale si
de varstd din cele mai diverse: copii, tineri, maturi, persoane vérstnice,
persoane cu dizabilitati fizice dar cu abilitati artistice.

Institutia deruleazd deja programe cu caracter religios fira a face
discriminare intre culte sau etnii.

@ 2. profilul beneficiarului actual.

Alaturi de profilul beneficiarilor prezentati la punctul anterior am
avut in vedere si adultul cu' preocupéri multiple. Pentru a raspunde
acestor provocari am organizat in cursul anului 2016 mai multe activitati
care sa raspundd unui segment de public general, incepand de la
oamenii de culturd, elevi si profesori, pana la omul simplu din mediul
rural. Astfel, Centrul a organizat diverse tipuri de manifestari: de la cele
cu caracter comemorativ, la festivaluri de muzica si dans, expozitii de
picturd si fotografie, targuri de mestesuguri, actiuni de promovare a
traditiilor in randul tinerilor, evenimente de marcare a diferitelor momente
din istoria poporului roman, evenimente culturale cu caracter religios etc.
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Evenimentele culturale desfisurate au avut un impact major fiind
peste asteptdrile initiale. Atat participantii, cat si beneficiarii au fost
interesati despre eventualitatea desfaturarii viitoare a unor evenimente de
acest fel.

O categorie aparte de beneficiari s-a conturat prin organizarea
evenimentelor de sarbatorire a zilelor diverselor comune si localitati din
judetul Valcea, o categorie de beneficiari orientatd mai ales citr
manifestarea etno-folcloricd a culturii traditionale. In acest sens
mentiona zilele localitatilor: Mihaesti, Sutesti, D3esti, Péausesti-Maglas;
Tomsani, Zatreni, Balcesti, si altele Numarul mare de spectatori Si
interesul foarte crescut din partea presei, autoritatilor locale si judetene
ne-a demonstrat c& mentinerea traditilor din spatiul rural prezintd un
mare interes in randul multor beneficiari.

Prima editie a Festivalului Colindului Valcean desfisurats in sala
Mircea cel Batran a Consiliului Judetean Valcea s-a bucurat de o
participare impresionants, a peste 20 grupuri de colindatori , 400 de
colindatori gi peste 600 de participanti de toate varstele, sala de
spectacole a Consiliului Judetean Vaicea dovedindu-se a fi
neancapéatoare pentru desfasurarea unui eveniment de o asemenea
amploare.

B. Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbunétatirea
acesteia:

1. adecvarea activitélii profesionale a institutiei la politicile culturale la
nivel national si la strategia culturald a autoritatii;

Elaborarea unei strategii iTn domeniul culturii, indiferent ca are in
vedere o0 scard micro sau macro, trebuie s tind seama de specificul
acestui domeniu, de caracteristicile mecanismelor prin care actiunile
desfasurate si masurile adoptate Tn sfera culturald ajung si influenteze
societatea in ansamblul s3u, precum si, de necesitatea integrarii
programelor si proiectelor la strategia generald de dezvoltare a societatii.

Drept urmare, strategia culturald a Centrului Judetean Pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale pentru perioada 2016-
2020 vizeaza atat indeplinirea misiunii specifice institutiei, cat si inscrierea
acesteia, prin programele si proiectele implementate, in efortul general al
institutiilor de culturd din Roménia de transpunere in practici a Strategiei
Sectoriale in domeniul Culturii.
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Participarea la Cursul de Managementul Institutilor de Cultura
organizat de Institutui National pentru Cercetare si Formare Culturald mi-a
oferit posibilitatea de a cunoaste in am&nunt directile strategice si
managementul cultural prevdzut pentru perioada 2015-2022. Pe de alt3
parte, am avut posibilitatea de a cunoaste activitatea si directiile strategice
ale aitor institutii de cultur din tarj.

In ceea ce priveste evolutia profesionald a institutiei putem spune
ca programele culturale gandite pentru primul an de management au avut
in vedere continuarea si dezvoltarea activitatilor culturale care au adus
Centrului recunoastere in anii anteriori si bineinteles un numar mare de
beneficiari. Amintim ,Cantecele Oltului’- festival national de cantec si dans,
Targul Mesterilor Populari, Braul de aur, etc. La acestea s-au adaugat alte
proiecte noi menite s& puna in valoare potentialul etno-folcloric al judetului
Vélcea, proiecte la care au participat de asemenea numerosi specialisti din
domeniu, oameni de cultura din judet si din tara.

In anul 2016 Centrul a realizat un parteneriat cu Fundatia Cultural
Stiintificd Millenium prin care aceasta se angajeazi s3 finanteze proiectul
de cerc?atare intitulat ., Salvafi Troitele Vélcene - patrimoniu cultural in
pericol. Proiectul ce se va derula pe parcursul a patru ani isi propune o
inventariere a troitelor valcene si o realizare a unor albume care s
ilustreze starea in care se g&sesc acestea , precum si o istorie a acestora
in mésura Tn care acesta istorie poate fi cunoscuti.

Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea a mai demarat procedurile de includere in categoria de
Tezaur Uman Viu a mesterului opincar Alexandru llinca din comuna
Bujoreni. O procedurd de durat, includerea fn categori zaur Uman
Viu are menirea de a recunoaste valorile celor cg( péstrezéj practicd si
transmit in stare autenticd mestesuguri sau ocupatii care altfel ar disparea.

Concluziondnd, am putea spune cd succesul activititii
Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale din 2016 s-a manifestat prin indeplinirea misiunii sale
prin componentele sale esentiale si anume metodologicé(de
indrumare), conservare, promovare, cercetare gi valorificare. Pe
ansamblu proiectele au crescut gi diversificat deopotrivd numdrul
beneficiarilor si prestigiul institutiei.
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2. orientarea activitatii profesionale citre beneficiari;

Activitatea culturald a institutiei din perioada evaluatd a fost
orientatd preponderent spre beneficiarul de baza, adicd spre elevii din
invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, dar si spre adultii cu
preocupari culturale. Evident ci mai sunt i categoriile specializate cu ar fi
artistii plastici, mesterii populari, profesorii, specialisti din domeniul
patrimoniului cultural imaterial, mediul ecleziastic. s.a.{As concluziona in
acest sens, ca s-a realizat 0 usoard extindere spre a ite categorii de
varstd, in mod special citre prescolari. Dintre cele mai apreciate activitafi
pentru acest segment de varst3 au fost dramaturgia adaptats pentru varsta
lor, precum si atelierele de creatie si promovare a unor vechi mestesuguri
traditionale precum sculptura in lemn, tesutul, pictura pe sticld, pictura pe
lemn si artizanatul.

Orientarea activitatilor Centrului s-a realizat prin semnarea de
parteneriate cu scolile din municipiu si judet. In acest sens au fost realizate
tabere de creatie artisticd in localitatile Babeni si Cdlimanesti iar in
localitatea Golesti au fost puse in scena piese de teatru cu si pentru copii.
In acest sens au mai fost realizate parteneriate cu Muzeul Judetean
~Aurelian Sacerdoteanul, Vaicea, Biblioteca Judetean ,Antim lvireanul” si
Centrul National de Informare si Promovare Turistici Valcea. Ptin care s-a
reusit atragerea cétre activitatile Centrului al unui numar cres) t de elevi si
profesori. '

Nici adultul cu preocupdri culturale nu a fost uitat, in acest sens,
Centrul organizdnd o serie de manifestdri culturale cum ar fi Targul
Mesterilor Populari, Festivalul Folcloric ,Cantecele Oltului” dar si numerose
vernisaje de expozitii de artd plasticid si fotografie. De asemenea, prin
derularea proiectului de cercetare Salvati Troitele Vaicene am dat semnalul
ca Centrul poate fi nu n i-un-spatiu cercetare a documentelor din
arhiva, dar si un posibil foc dezbatere cultural

Pe parc urdrii taberelor de creatie de artd plastica
alaturi de elevii@ri;ra/rﬁc)i@ au venit si o parte a artistilor plastici din

judet. Pentru elevitabara de creatie plasticd a oferit nu doar un prilej de
socializare necesard, dar si un atelier deschis in care s-au schimbat
impresii gi experiente. Acest tip de activitate este specific Centrului inca de
la infiintarea acestuia la 1 martie 1968.
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3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse;

in anul 2016 conducerea Centrului Judetean Pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Valcea a urmat in principal directiile
strategice trasate de autoritate si asumate prin semnarea contractului de
management si anume: conservarea, promovarea, cercetarea, indrumarea
metodologica si valorificarea potentialului etno-folcloric al judetului Valcea.
In acest sens, asa cum reiese si din obiectul de activitate al Centrului, au
fost urmate mai muite directii dup3 cum urmeaza:

-Activitatea de conservare ce s-a concretizat prin realizarea mai
multor eveni te specifice diverselor manifestari ale culturii traditionale
dintre care@Térgul Mesterilor Populari, Tab&ra de Mestesuguri.

-Activitated de promovare ce s-a materializat prin realizarea unor
festivaluri folclorice cum ar fi Pridvorul Tineretii de la Creteni, Lautarul de la
Dragasani, Cantecele Oltului de ia Calim3nesti.

-Activitatea de Tndrumare metodologicid ce s-a concretizat prin
realizarea unor tabere de creatie in localitstile Babeni si Calimdnesti dar si
prin realizarea unui proiect pilot de dramaturgie pentru copii intitulat ,Caruta
cu Paiate’,, parte a unui proiect mai amplu intitulat/ Teatrul si Universul
Copilariei. Activitatea de indrumare este mult mai an“plé, astfel ca anual,
unitdtite administrative ale judetului Valcea trimit Centrului o listd cu
proiecteie pe care le desfisoara si cu proiectele unde solicitd indrumare
din partea institutiei.

-Activitategde cercetare s-a materializat In anul 2016 prin
demararea proide cercetare Salvati Troitele Vaicene dar si prin
permanenta activitate de arhivare si inventariere a diferitelor componente si
elemente etno-folclorice ce apar in fiecare an odati cu desfasurarea
proiectelor.

-Activitatea de valorificare este o activitate ce se desfisoard in
mod @ermanet odatd cu materializarea proiectelor desfasurate de Centru.
Prin scena, aducerea la cunostinta publicului larg a valorilor
culturii traditionale are loc valorificarea concretd a potentialului culturii
traditionale valcene. Nu se poate realiza o ierarhizare in acest sens in
functie de importanta fiecadrei activitsti, pentru ci fiecare tip de activitate
este esentiala in activitatea de baza a institutiei.

Un exemplu concret de valorificare a potentialului culturii
traditionale valcene a fost initierea Festivalului concurs al Colindului
Valcean, un festival care s-a bucurat de o participare numeroasa a
grupurilor de colindatori din judetul Valcea.
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Un alt tip de activitate prin care se pune in valoare potentialul
creativ al culturii traditionale este realizarea de expozitii de artd plastica ce
cuprind anumite teme traditionale dar, mai nou, si imbinarea Tn cadrul
aceleiasi expozitii a artei plastice si a artizanatului traditional.

Fiecare eveniment realizat in acest sens este documentat cu un
dosar ce se pastreazé in arhiva institutiei $i care cuprinde afisul, invitatia,
ecourile reflectate Tn presa dar si alte documente l3muritoare la impactul
evenimentului sau cu privire la realizarea acestuia.

Pentru conservarea si pastrarea datinilor, obiceiurilor Si
mestesugurilor prezente pe teritoriul judetului Valcea, Centrul a mai
desfasurat si alte evenimente culturale cum ar fi Targul Mesterilor Populari
de la Béile Govora, Braul de Aur de la Barbatesti, Hora Costumelor de la
Pietrari. - '
O alta directie ar fi cea de punere in valoare a literaturii locale Si
nationale Tn acest sens Centrul a derulat o serie de manifestari culturale
cum ar fi Festivalul National de Satir& si Umor ,Povestea Vorbii”, Festivalul
National de Poezie de Dragoste “George Térnea”, Concurs National de
Prozé Scurtd ,Gib Mihdescu” de la Dr3gasani, Festivalul National de
Dramaturgie ,Goana Dup# Fluturi” de la Tetoiu. e

Un punct important Tn activitatea institutiei T@o_nstiy organizarea
arhivei gi actiunea de informatizare a bibliotecii.

Recent, Centrul Judeten Pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaicea a demarat actiunea de inscriere Tn categoria de Tezaur
Uman Viu a mesterului opincar Alexandru llinca din comuna Bujoreni. Titlul
de Tezaur Uman Viu este viager, netransmisibil si se acorda celor ce
pastreza si transmit prin mijloace autentice traditionaie anumite forme de
manifestare ale culturii traditionale roméanesti, in baza Ordinului Ministerului
Culturii nr. 2491 din 27.11.2009.

Demersul se anuntd a fi unul de durati in conditiile in care Comisia
Nationalad Pentru Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial nu s-a mai
intrunit din anul 2015, iar pentru a se intruni trebuie ca si se strang la
nivel national un anumit numar de dosare, acordandu-se anual un numar
de maxim cinci titluri care au caracter onorific, Centrul ficand demersurile
pentru realizarea documentatiilor necesare pentru demararea proiectului
conform legii.

La dezvoltarea institutionald putem aminti eforturile Centrului de a
trimite la cursuri de perfectionare angajatii institutiei. Anul trecut au
participat la cursuri plétite din bugetul institutiei patru persoane.
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C. Organizarea, functionarea institutiei i propuneri de restructurare
si/sau de reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz:

Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vélcea 1isi desfdsoard activitatea conform prevederilor
Regulamentului cadru de organizare si functionare, a Centrulor Judeteane
Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale stabilit prin Ordin al
Guvernului la 17 martie 2004 in temeiul prevederilor art. 11 alin.{(4) din
Hotararea Guvernului nr. 742/2003 privind organizarea si functionarea
asezamintelor culturale.

De asemenea, avem in vedere si Ordonanta nr. 26 a Guvernului
Romaniei din 14 iulie 2005 privind managementul institutiilor publice de
culturd, document ce reprezintd anexa_la Hotirarea Consiliului Judetean )
Valcea nr. 57 din 30.04.2007.

Anexa nr.1 a Hotarérii Consiliului Judetean Valcea nr.118 din
25.08.2009 cuprinde Regulamentul de Organizare si Functionare a
Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Valcea.

In organizarea si functionarea Centrului mai sunt incidente si
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1. mésuri de organizare internd;

in urma analizei detaliate a Regulamentului de organizare si
functionare a Centruiui Judetean Pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale 68q am putut constata ca este nevoie de ofreanoire/
8i completare a acestuia. Acest lucru se vaface
, | ara a Consiliului Judetean Valcea prin numirea unui
reprezentant in acest consiliu din partea autoritétii tutelare. ?

De asemenea, am mai constata cd nu existd un Consiliu
urmand ca acest aspect s fie reglementat )

O atentie deosebita s-a acordat Comisiei pentru Protectia Muncii si
PSI pentru a preveni pe cét posibil evenimentele neplicute din cadrul
institutiei. Toatd documentatia impusa de legislatia in domeniu, necesar3
functiondrii comisiilor, va fi realizatd in cel mai scurt timp posibil. A fost
intocmit planul de evacuare, completate carnetele SSM si PSI de personal
specializat, planurile de evaluare si analiz a riscurilor.
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2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne; 7

Panad in momentul de fatd institutia nu are ‘'un Regulament de
Ordine Interioard, urmand ca acest aspect sa fie reglementat in cel mai
scurt timp posibil. In calitate de manager al Centruiui am realizat fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care
ocupd functii contractuale de executie in care s-au inclus noi obiectve Tn
corelatie cu Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului
Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea.
Fiecare persoand si compartiment din institutie isi cunoaste in prezent
responsabilitatile. Personalul de specialitate cunoaste directiile strategice
de urmat si pliaza activitatea culturald in functie de acestea. La fel si
personalul din compartimentul tehnic-administrativ si cel auxiliar.

3. sinteza activitéfii organismelor colegiale de conducere;

La preluarea mandatului, pe data de 13 aprilie 2016, am preluat o
organizatie inchegata si bine instruitd. Specialistii Centrului stiau Tn detaliu
ce sarcini au si s-au dedicat cu temeinicie activitétii specifice din fisa
postului. Au fost necesare cateva sedinte si discutii in particular, pentru
delimitarea si distribuirea sarcinilor la modul general dar si In cazul fiecarei
actiuni culturale. Tn cel mai scurt timp specialistii Centrului au inteles
abordarea mea, cu accent pe punctualitate si seriozitate, si noile pr0|ecte la
care vom trebui sa lucram, alaturi de cele deja consacrate, simtindu-se o
coeziune la nivelul grupului. Schimbdrile produse in abordarea problemelor
culturale, contabile sau administrative au generat in scurt timp ordine si
coerenta, ceea ce a generat aprecieri pozitive din partea angajatilor.

4. dinamica i evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,
evaluare, promovare, molivare/sanctionare);

Organigrama institutiei cuprindea In momentul preludrii Centrului
la data de 13 aprilie 2016 un numéar de 32 angajati. Cu exceptia
managerului, organigrama cuprinde trei functii de conducere, respectiv sef
serviciu contabilitate administrativ, sef serviciu folclor si sef birou-inspector
de specialitate responsabil cu metodologia, imaginea si managementul
cuttyral. ...

In cadrul serviciului de cercetare, valorificare, | todolo iel
domeniul culturii populare si al creatiei artistice sunt trei po$ ur‘”‘sranume
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un inspector de specialitate pe domeniul literatura, un referent pe domeniul
artei plastice si un referent pe domeniul dramaturgiei.

Serviciul contabilitate-administrativ are in subordine urmitoarele
posturi: doi economisti-inspectori de specialitate, un operator imagine, o
secretara-dactilograf, un administartor, un sofer si o ingrijitoare.

Serviciul Foiclor ,Rapsodia Valceand” are in subordine un
dirijor/instrumentist nai, un instrumentist taragot, un instrumentist fluier,
cimpoi, ocarind, caval, dramb3, un instrumentist clarinet, sapte
instrumentigti vioard, un instrumentist viold/braci, un instrumentist
contrabas, un instrumentist tambal, un instrumentist acordeon, un
instrumentist chitara si patru solisti vocali.

In organigrama Centrului unele posturi sunt neocupate fiind
realizate demersurile pentru scoaterea la concurs si ocuparea unui post de
tambal, un post de vioar4 si un post de inspector resurse umane.

Centrul nu dispune de un angajat specializat in operarea
instalatiilor de sunet facand demersurile citre autoritatea tutelars pentru
crearea n organigrama Centrului a unui post de sunetist cu jumétate de
norma. Demersurile Centrului nu au fost incununate de succes, in
consecintd am prevazut la buget disponibil pentru angajarea cu contract
civil a unui sunetist atat de necesar in desfisurarea activitatilor culturale
ale Centrului.

Pentru anul 2017, Centrul isi propune scoaterea la concurs a unui
post de referent care este neocupat de ceva timp.

De asemenea, pentru anul 2017 au fost prevazuti la buget bani
pentru trimiterea ia cursurile de perfectionare a trei persoane, urmand ca in
fiecare an s& trimitem cel putin alte trei persoane din compartimente
diferite. ,

In anul 2016 toti salariati sunt promovati in gradul maxim, previzut
conform legii vechimii si specializrii lor.

Niciunul dintre angajati nu a fost sanctionat. Cu totii si-au indeplinit
atributiile de serviciu conform fisei postului. Motivarea angajatilor s-a ficut
prin aprecieri pozitive, recompensarea cu timp liber pentru documentare Si
cercetare.

5. mdsuri luate pentru gestionarea  patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor;

Prin specificul institutiei Centrul nu dispune de un patrimoniu fix
sau mobil considerabil. Chiar si asa, dupd cum am mai specificat si la unuli
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din capitolele anterioare, Centrul este slab dotat din punct de vedere
material. Am preluat o masina veche uzata fizic si moral, existand riscul ca
in cazul stricarii inopinate a acesteia, Centrul s3 nu isi poata respecta
obligatiile contractuale. Tn acest sens am facut demersuri citre autoritatea
tutelara in repetate randuri dar fir3 rezultat.

O altd problema stringentd in acest sens este lipsa unui spatiu
propriu necesar desfasurdrii activitatii, Si in acest caz am ficut demersuri
atat catre autoritatea tutelaré cat/sa citre Primaria Ramnicului- |nst|tut|a
care detine spatiul in care ne desf&$uram activitatea in prezent si unde
suntem tolerati. Mentionez c& din Juna mai 2016 nu mai existd un
document Iegal constituit care s& permitd gdzduirea in conditii legale a
Centrului.

in ceea ce priveste dotarea cu mijloace informatice, aceasta este la
limita, o imprimant& cu greu functioneaza, un calculator este depasit fizic i
moral, iar un referent nu are acces la un calculator propriu asa cum ar fi
necesar. Pe parcursul anului 2017 vor trebui rednoite o serie de licente
informatice.

La inceputul mandatului am constat cd managerul institutiei nu
avea acces la un calculator propriu; asa ca am facut demersurile pentru
achizitionarea prin sistemul informatic SEAP a unui laptop, inclusiv a unei
Ilcente de operare Microsoft Office si conectarea acestuia a Internet.

De asemenea, au mai fost achizitionate dou§/ extlctoarg necesare
in planul PSI. "

Pentru anul 2017, Centru are in vedere achizitionarea unei simeze
necesare Galeriei de Artd ,Constantin lliescu” de la Consiliul Judetean
Valcea precum si achizitionarea unei firme luminoase, tot la sediul
Consiliului Judetean care va fi inscpriptionatd - ,Galeria de Artd Constantin
lliescu” si va afisa logourile Consiliului Judetean Vaicea si ale Centrului
Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea.

6. masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea
autoritatif sau a altor organisme de control in perioada raportaté.

In urma controlului de audit al Consiliului Judetean Vaicea, s-au
constat urmatoarele: Centrul nu are publicate pe pagina proprie de internet
declaratiie de avere si interese ale conducerii institutiei, nu existd o
persoana desemnata pentru a se ocupa de achizitii prin sistemul electronic
de plati SEAP si nu existd un Regulament de Ordine Interioard. Pana in
prezent s-au publicat pe institutiei declaratiile de avere si interese ale
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personalului cu atributii de conducere, a fost desemnat3 prin decizie
internd o persoan care sa se ocupe cu gestionarea achizitiilor prin SEAP
$i s-a redactat Regulamentul Interior urmand a se da o decizie interna
pentru intrarea acestuia n vigoare.

alte controale.

D. Evolutia situatiei economico- financiare a institutiei:

In perioada 13 aprilie 2016 - 31 decembrie 2016 nu au mai avut loc

1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu
bilantul contabil al perioadei raportate;

in ceea ce priveste bugetul de venituri, in anul 2016(ianuarie -
decembrie) la nivelul Centrului Judetean Pentru Conservarea Si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea au fost prevazuti si realizati

urmatorii indicatori:

Nr. Indicator Buget Buget Buget Buget Bugetul
cr prevaz pred prev reali realizat
t. ut zut azut zat fatd de
- - initial - | -final - bugetul
01.01. (lei) (lei) (lei) progra
2016- mat
31.12. initial(%
2016 - )
(lei)
1. | Subventii | 800000 | 800 000 | 806 000 | 794 206 99%
2. | Venituri 104 000 | 104 000 | 104 000 { 73 200 70%
proprii
3. | Excedent - - - - -
in cont
01.01.
2016
3. |Surse - - - - -
atrase
TOTAL 904 000 | 904 000 | 910 000 | 867 406 95%
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Cheltuielile de la nivelul Centrului Judetean Pentru Conservarea si

Promovarea Culturii Traditionale Valcea in anul 2016 au fost prevazute si
realizate dupd cum urmeaza:

Nr. |Indicat- | Buget | Buget Buget Buget Realizat | Realizat fats
crt. or pre pre preva reali fata programat
vaz vaz zut zat program final (%)
ut ut -final final at inital | col3/col2
- Initial | - initial anual | 2016 (%) |cols
01.01- anu - (lei} col3/col1
31. al - (iei) col3 col4
12. | (lei) col2
2016 | col 1
(lei)
1. | Cheltui | 80800 | 808000 | 822000 | 805500 100% 98%
-eli 0
de
per
son
al
2. | Cheltui | 96000 | 96000 | 88000 | 63835 66% 95%
-eli
pen
tru
bun
uri
Si
ser
vicii
3. | Cheltui - - - - % %
-eli
de
capi
tal
4. | Cheltui { 20000 | 20000 | 10000 10354 52% 104%
-eli
de

intr
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bor
ator
ii

10000 | 10000 | 15000

7000

80%

2. evolutia valorii indicatorilor de performantd in perioada raportata,
conform criteriilor de performanta ale institutiei din urmétorul tabel:

: : . rioad al
Nr.crt.|Indicatori de performant3 gﬁm .12.?;1.5:33016
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri LEI/beneficiar
- cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari | beneficiari
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) -
3. INumédr de activitafi educationale 12
4. |Numar de aparitii media (f4ra comunicate de 70
presa)
5. [Numar de beneficiari nepléatitori 50000
6. |Numér de beneficiari platitori** -
7. Numar de expoziti’lNumar de reprezentatii/ 12 expozitii/23
Frecventa medie zilnica reprezentatii ale
orchestrei Rapsodia
, Valceana
8. |Numar de proiecte/actiuni culturale 67
9. |Venituri proprii din activitatea de baz3 73200
10. Venituri proprii din alte activitati -

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea
obligatiilor asumate prin proiectul de management:
Se realizeaza prin raportare la:
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1. viziune;

Viziunea mea supra viitorului Centrului, este cea a unui Centru care
acoperd o arie cat mai divers3 de(' lfurale(din sfera manifestérii
culturii traditionale), se adreseazi uno ori ociale i de varsti cat mai
diverse, dar mai ales, este o viziune aunei institutii care se dezvolti si
prospera prin accesarea de fonduri europene si prin parteneriate cu
institutii publice i ONG-uri.

In acest sens am demarat proiectul de cercetare Salvati Troitele
Valcene-Patrimoniul Cultural in Pericol, proiect ce se va desfdasura pe o
perioadd de patru ani. In fiecare an se va publica o lucrare cu troitele
inventariate, prezentarea istoriei acestora, a starii de conservare in care se
gasesc si 0 prezentare cat mai sugestiva Tn imagini. Proiectul se bucurs de
finantarea Asociatiei Cultural Stiintice “Millenium”.

Un alt proiect demarat, dar care se anuntd a fi de durati, este
includerea in categoria de Tezaur Uman Viu a mesterului opincar
Alexandru llinca din comuna Bujoreni.

Un alt proiect demarat in acest sens este intitulat Teatru! si Universul
Copilariei, care si-a consumat deja faza pilot cu actiunea intitulat Céruta
cu Paiafe ce a reunit scolari si prescolari de la zece scoli si gradinite
vaicene. '

In viitorul previzibil, Centrul va avea un sediu propriu, va fi initiatorul
viitorului Centru de Cercetéri Etnografice unde i va coaliza pe toti cei care
vor dori gi vor avea capacitatea s& contribuie la pastrarea valorilor cuiturii
traditionale.

Un progres semnificativ din punct de vedere al imaginii a putut fi sesizat
din partea beneficiarilor, chiar si a non-consumatorilor de cultur prin
campania de promovare a institutiei, prin evenimente culturale multiple si
diverse oferite publicului, prin popularizarea lor in presa scris3, televiziune,
internet, vizite in scoli si centre de interes.

2. misiune. .

Misiunea Centrului este de a pastra ceea ce s-a construit pani
acum(ce este viabil) dar si de a diversifica, dezvolta activitatile culturale
specifice unei astfel de institutii.

3. obiective (generale si specifice);
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Dintre obictivele generale voi mentiona:
- Atragerea de resurse financiare suficiente pentru realizarea tuturor
programelor si proiectelor, dar si, pentru cheltuielile cu personalul;
- Ocuparea posturilor vacante cu personal specializat;
- O buna vizibilitate in mass-media a activitatilor derulate de Centru:
- Atragerea de fonduri europene.
- Un alt obiectiv general este respectarea legislatiei in domeniu Si
racordarea Centrului la cunoasterea si indeplinirea acestor obligatii,
precum si obiectivele trasate de autoritate.

Dintre obiectivele specifice voi mentiona pe urmatoarele:
- Realizarea Centrului de Cercetéri Etnografice;
- Implementarea programului Spiritualitate i Art4 in spatiul valcean;
- Obtinerea unui sediu propriu, eventual constructia unuia nou cu fonduri
europene si/sau bugetare;
- Continuarea tuturor programelor culturale ce s-au realizat pani in
prezent.

4. strategie culturald, pentru intreaga perioadd de management;

0O pane@ a strategiei culturale a Centrului, trebuie gandita acea
modalitate™pri re programele si proiectele cultural-artistice sa patrunda
pana la cele mai izolate comunitati, s& se adreseze unor largi categorii
socio-profeionale si de varsta.

O altd componentd a acestei strategii este realizarea de programe si
proiecte cu fonduri europene.

Parte integranta a strategiei culturale a Centrului, trebuie sa fie cercetarea
fenomenului culturii traditionale cu toate componentele sale: etnografce,
folclorice, traditii, megtesuguri, obiceiuri, arte vizuale si teatrale, etnologice.

Cooperarea cu alte institutii de culturd si ONG-uri trebuie s& faci parte
din strategia culturald a Centrului.

O mai buna difuzare a mesajului cultural este absolut necesard pentru
indeplinirea misiunii Centrului.

9. strategie si plan de marketing;

Pentru a promova programele si proiectele culturale ale Centrului
Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea
sunt necesare a se lua o serie de masuri dintre care voi enumera:

- realizarea unui brand(marca) cultural al Centrului;
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- realizarea unei embleme cat mai sugestive care va fi prezenta pe toate
afisele, brogurile sau aite materiale rezuitate in urma activitatilor Centrului;

- atragerea de parteneri privati care sa finanteze activitatile Centrului;

- publicitatea agresivé a programelor, proiectelor si activitatilor Centrului
pentru a atrage o participare si un public cat mai numeros;

- atragerea ONG-urilor cu activitati culturale in realizarea programelor si
proiectelor care vor fi incurajati s§ géseasca surse de finantare.

6. programe propuse pentru intreaga perioad de management;

Incluzand programele culturale desfagurate pana in prezent de Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea,
si Tn concordantd cu responsabilitstile enuntate in legislatia Tn vigoare, fmi
propun ca in perioada 2016-2020, ca principale obiective implementarea
urmatoarelor programe cu caracter de noutate:

- Programul “Cercetarea, conservarea $i promovarea obiceiurilor, traditiilor
s$i megtesugurilor traditionale”.

~ Programul “Coordonarea si indrumarea in plan judetean a agezamintelor
culturale”.

- Programul “Spiritualitate si art fn spatiul vaicean”

- Cercetarea reprezinta una din activititile de baz desfasurate de Centrul
Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Valcea.
Perioada de desfigurare a acestei activititi este permanents, la realizarea
sa fiind angrenat intreg personalul de specialitate al institutiei. Obiectivele
cercetarii impun o exigentd méritd n acoperirea prin culegere a cat mai
mult material din vetrele folclorice, inregistrat si transcris ca atare. Pentru
activititile specifice de cercetare etnofolcloricid in localitatile judefului
Vélcea, se vor urmari aspecte legate de arhitectura popularé, viata sociald,
portul popular specific, gospodaria tirdneascs, obiceiuri populare,
pastrarea valorilor traditionale, hora satului. Se vor identifica si Tnregistra
atat rapsozii din judet cat si purtatorii de spiritualitate populara.

Derularea activitatii va fi dublati de un program concret si coerent ce va
avea la baza stabilirea prioritatilor in domeniul cercetarii. Vor fi abordate cu
precadere directile de mai mare interes, stabilindu-se responsabilitati pe
categorii i domenii de activitate.

Proiectele de cercetare vor fi realizate atat de citre Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea prin
personalul propriu céat gi in colaborare cu specialisti de la Centrul National
de Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, Universitatea
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Bucuresti - Facultatea de Litere; Institutul de Etnografie si Folclor al
Academiei Romane; Institutul de Cercetari Socio - Umane al Academiei
Roméane — Filiala Sibiu; Muzeul T#ranului Roméan; Muzeul National al
Satului ,Dimitrie Gusti” Bucuresti; Forumul Cultural al Ramnicului:
Societatea Nationald a Persoanelor cu Handicap Valcea Fundatia
~vVaideeni”; Asociatia Surzilor si Asociatia Nevazatorilor; Fundatia ,Soul to
soul”; Ateneul Mesterul Manole; Editura “Fantana lui Manole”; Inspectoratul
Scolar Judetean Valcea; Arhiepiscopia Ramnicului; Biblioteca Judeteans
“Antim Ivireanul” Valcea; Teatrul ,Anton Pann” Valcea; Teatrul ,Ariel” Rm.
Vélcea; Primariile: Rm. Valcea, Babeni, Caliménesti, Oldnesti, Bunesti,
Costesti, Creteni, Madulari, Mih3esti, Muereasca, P&ugesti-Maglasi,
Pietrari, Stoenesti, Sirineasa, Tetoiu, Tomsani, Vaideeni, Valea Mare etc.
precum si cu specialisti de la Muzeul Satului Valcean din Bujoreni. In
aceeasi masura este continuata activitatea de cercetare si a mestesugurilor
traditionale care vizeazi: ceramigtii de la Horezu, creatorii de costume
traditionale, cioplitorii si lucratorii in lemn de la Sirineasa, Valea lui Stan,
Bistrita, Perigani, Babeni si Costesti, impletitorii de r&chitd, incondeietorii
de oua, iconarii pe lemn si sticld de la bisericile si manistirile valcene cét si
alte mesgtesuguri artizanale pe cale de disparitie din lumea satelor si
targurilor valcene ca fierarii, confectionerii de hamuri, opinci si curele,
tesatorii de covoare, presuri si rogojini etc. Activitatea de conservare
presupune prelucrarea materialelor culese in urma activitatii de cercetare si
arhivarea lor, pe categorii, In vederea valorificarii complexe. In functie de
informatiile acumulate se vor avea in vedere urméatoarele directii de
actiune:

- volumul de date cules pe parcursul anilor, precum si cel rezultat din
cercetarile curente se va regasi in arhiva institutiei;

- materialele documentare vor fi evaluate, prelucrate si grupate pe principii
specifice de arhivare;

- vor fi intocmite figse pentru ansamblurile si grupurile folclorice
reprezentative;

Traditiile folclorice, consemnate in fondui nostru traditional, documentele
de valoare care vorbesc despre lumea fascinant3 din comunititile noastre
rurale vor sta la baza unor filme documentare, realizate in studioul propriu
sau in colaborare cu alte institutii de cultur3d sau televiziuni. Punerea in
valoare in acest mod a ansamblurilor de cantece si dansuri performante:
~Mostenitorii” din Pietrari; ,Brauletul” din Barbitesti; ,Cununita muntilor” din
Vaideeni; ,Nedeita” din Tomsani; ,Floricica” din Costesti; ,Runceanca” din
Runcu, formatii de dansuri ale elevilor Scolilor Gimnaziale din: Valea Mare,
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Copéceni, Tomsani, Galicea, béegti, Mihaesti; formatii de calusari in:
Francesti, Drégoesti, Sirineasa, Balcesti, Maciuca, Stanesti. Tot aici trebuie
mai bine promovate grupurile vocale barbatesti ,Rapsozii Oltului” al
CJCPCT Vaélcea si grupul folcloric ,Haiducii® al Caminului Cultural
Amarasti.

Datorita diversitatii partenerilor ce vor fi implicati in viitoarele proiecte de
cercetare este absolut utild si necesara infiintarea Centrului de Cercetari
Etnografice Vélcea ce va fi realizat cel mai probabil cu fonduri europene.

Una dintre directile noi pe care o voi aborda va fi programul
“Coordonarea si indrumarea Tn plan judetean a agezamintelor culturale”.

In primul r&nd va trebui rezolvata problema géasirii unui spatiu ce poate fi
considerat propriu pentru spectacole si repetitii.

Problemele care se manifestd cu o oarecare frecventd la nivelul
agezamintelor culturale (cdminelor culturale) din mediul rural par a fi strans
corelate cu numarul semnificativ de localitati care nu dispun de un post
remunerat pentru un referent - director de camin sau cu situatia unui cumul
de functii (directorul de cémin Tndeplinind concomitent functia de bibliotecar
sau functionar in administratia publica locald). In ambele cazuri, activitatea
culturald trece practic pe un plan secundar sau este ignorata aproape n
totalitate, avand drept consecinte imposibilitatea stabilirii gi respectarii unor
strategii coerente si eficiente, colaborarea defectuoasé cu celelalte institutii
(scoald, bisericd) si, nu in ultimul rAnd, incapacitatea de a identifica si
mobiliza propriile resurse, Tn scopul Tmbunététirii activitatii (culturale).

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vélcea va trebui sa asigure, la cerere, asistents de specialitate
pentru toate institutiile culturale din judet in vederea selectarii, protejarii si
promovarii valorilor autentice ale culturii populare.

Centrul va coordona implementarea, in cadrul agezamintelor de cultura
din judet, a unui program diversificat care si rispundi cerintelor de
educatie permanentd $i de formare profesionald continud din domeniul
cultural, impulsioneza viata cultural3 a fiecarei localitéti, prin angrenarea ei
in activitati precum:

- cunoasgterea si promovarea propriilor valori culturale;

- organizarea de programe de educatie permanenta gi formare profesionals
continua, de programe pentru formarea interpretilor si creatorilor de art3;

- organizarea de spectacole, concursuri, expozitii, targuri, manifestari
cultural-educative, dialoguri culturale etc.:

- alcatuirea monografiei localitatii, a ghidului turistic local, a altor lucrari in
specific, precum si a publicatiilor cu caracter local;
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- intocmirea arhivei de culturd imateriald locald, precum si a unei colectii
reprezentative din zona culturii materiale;

- intalniri si discutii cu edilii zonelor respective pentru constituirea si
dezvoltarea colectiei de bunuri care ilustreazi cultura traditionald, prin
sprijinirea organizarii in cadrul comunititilor locale a colectiilor $i muzeelor
satesti.

- infiintarea unor ateliere cu o tematica divers3 (initiere folclor, dans
popular, olarit, tesut-cusut, canto popular, fotografie, film, teatru), in diferite
localitéti ale judetului, a caror activitate, dincolo de faptul c& promoveaza
traditia populard Tn randul tinerilor, reprezintd o adevirati sursi care
confera vitalitate activitatii culturale locale, compensand astfel activitatea
culturala mai mult sau mai putin sustinuta desfasurat3 in cadrul caminului
cultural local.

- organizarea §i sustinerea unor cursuri de specialitate gratuite (privind
insugirea metodologiei de cercetare de teren, stabilirea criteriilor de
autenticitate), destinate animatorilor culturali.

Astfel, consider c& ar fi oportun $i necesar realizarea unui calendar
cultural judetean care s& cuprind4 un ciclu de manifestari cultural-artistice
specifice i care sa angreneze toate localitatile judetului. Astfel, tipuri de
manifestari culturale cum ar fi: ,Cantecele Oltului” de la C&limanesti, ,Hora
satului® de la Malaia, ,Braul de aur’ de la Barbatesti, ,Lautarul” de la
Dragasani, ,Din mosi — stramosi, de la Ramnicu Vaicea, ,Pe fir de
borangic” de la Stoenesti, ,Zilele oragului Olanesti”, ,La izvorul fermecat”
de la Babeni, ,Fiii satului” de la Golesti ,Roadele toamnei’ de la
Muereasca, ,Zilele recoltei’ de la Ramnicu Valcea, ,Strugurel de Madulari”
de la Madulari, ,Povestea vorbei”, Festivalul National de poezie “George
Tarnea®, ,Posada” de la Perigani, sunt doar citeva exemple de actiuni ce
nu ar trebui sa lipseasca din programul de activitate al nici unui C3min
cultural, iar pentru organizarea lor acestea pot gasi formule de parteneriat,
inclusiv cu Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vélcea .

Am in vedere si actiuni legate de traditiile si obiceiurile de peste an, care
in satele oltene nu si-au pierdut semnificatia si pe care oamenii inc3 le
practica: ,Calusul* in toate vetrele calusaresti, ,Floriile®, ,Strigarea peste
sat’, ,Traditiile si obiceiuri pascale”, ,Traditiile si obiceiurile de Craciun”.

In localititile Tn care existd sau nu Camine cuiturale, dar cu dotari
precare, ori in sate aflate in zone greu accesibile propun si fie initiat
programul ,Etno-cultura valceana“ care este conceput ca o actiune ce
contine spectacole foiclorice, expozitii, spectacole de teatru, vizionari de
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filme documentare, programe de educatie permanents pe subiecte legate
de pastrarea si promovarea obiceiurilor i traditiilor in zonele respective.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Vélcea se va implica pe parcursul anilor 2016 — 2020 in organizarea i
desfagurarea diverselor actiuni cu caracter cultural-artistic din judet care au
fost enumerate mai Tnainte si care cuprinde atat programe consacrate in
anii trecuti cat si programe noi pe care le voi introduce. In general de
organizarea manifestérilor culturale se va face pe baza de parteneriat, in
limita bugetului alocat institutiei. Centrul Judetean pentru Conservarea s
Promovarea Culturii Traditionale Valcea are deja relatii de colaborare cu
toate institutiile de cultura judetene si va raspunde oricirei solicitari venite
din partea acestora sau a altora privind realizarea in comun a unor
manifestari artistice (festivaluri, 'spectacole, vernisaje, expozitii, tabere de
creatie, colocvii $i sesiuni de comunicari, lansdri de carte, manifestiri
traditionale).

Valorificarea scenicd a folclorului va rdmane in atentia Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea
una din posibilititile cele mai eficiente de conservare a traditiei si va avea
la baza spectacolele sustinute de orchestra Rapsodia Valceana ce se afla
in subordinea Centrului. In activitatea sa de valorificare a valorilor culturale
perene, institutia va include in programul de activitate festivaluri,
spectacole, sarbatori si alte manifestari de activare a talentelor din toate
genurile artei. Din acest punct de vedere trebuie mentionat ¢&, prin natura
sa, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale Vélcea este singura institutie profesionistd din judet,
organizatoare de spectacole, abordand toate genurile artei. Aceste tipuri de
manifestari se adreseaza unei largi categorii de public interesat de folclor gi
pastrarea traditiilor populare in toatd diversitatea sa. Manifestarile artistice
organizate de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea atrag un numar mare de participanti, avand rolul de a
aduce in fata publicului frumusetea folclorului romanesc, relevand
autenticitatea sa si promovand bunurile culturale traditionale sau
contemporane.

Vor fi intensificate modalitétile de identificare a necesitétilor culturale ale
cetatenilor, astfel incat actiunile desfigurate sa constituie rdspunsuri ale
acestor cereri. In acest sens se impune o imbunatatire a dialogului cu
autoritatile locale in vederea sondarii necesitétilor culturale ale cetatenilor.

Se va asigura o continuitate a programelor culturale initiate in anii
anteriori, in paralel cu promovarea unor proiecte noi, corelate cu cerintele
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si nevoile cetitenilor.

Un aspect important este onorarea invitatiilor de participare nationals. In
acest fel vom avea posibilitatea promovarii folclorului oltenesc $i roméanesc
in celelalte zone etnografice ale Romaniei.

Voi propune initierea unui program dedicat teatrului pentru copii ce va
cuprinde un festival concurs de teatru pentru copii si un circuit itinerant de
promovare. Acest program se va desfisura fn colaborare cu Inspectoratul
Scolar Judetean Valcea.

Prin realizarea unei sectiuni care se adreseaz tinerilor artisti, Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea
igi propune s3 construiasci o rampa de lansare pentru noua generatie
implicatd in fenomenul teatral. Festivalul va oferi posibilitatea i cadrul
propice pentru afirmarea si descoperirea tinerilor artisti. Pe lang& acestea,
festivalul oferd publicului tandr sansa de a viziona spectacole si de a
participa la manifestari culturale care si fie in ton cu preferintele acestei
generatii.

Scopul festivalului este de a educa prin arti, de a promova arta
spectacolului atadt pe plan local cat si la nivel judetean si de a stimula
schimburile culturale dintre liceele si scolile valcene. Pe perioada
festivalului, oragul Ramnicu Valcea se va constitui intr-o sarbatoare a
comunitétii, o sdrbatoare culturald la care atat cei mici cat si cei mari sunt
invitati s& participe, actiunile fiind cat se poate de accesibile tuturor.

Festivalul are misiunea de a educa, de a implica, informa si incanta copiii
si adultii din Valcea dup4 care spectacolele de teatru participante la festival
vor fi promovate in judet prin contracte de parteneriat cu agezamintele
culturale.

Se vor initia manifestéri complexe de 1 iunie (ziua copilului) si 1
octombrie (ziua pensionarului) sau cu ocazia sarbatorilor pascale si celor
de iarnd, ce vor include programe de incluziune sociald ce vor avea ca
scop interactiunea dintre batrani si copii care se vor materializa printr-o
serie de manifestéri culturale (spectacole de teatru, muzici, poezie) ale
copillor adresate varstnicilor din Centrele de batrani si  copiilor
institutionalizati din casele de copii.

Se va continua sesiunea festivalurilor de creatie literard si plastica
.valcea artisticd”, atat in domeniul mestesugurilor traditionale cat si in
domeniul creatiei plastice ce vor avea pe parcursul anilor 2016-2020 un
caracter national, avand ca fundament cooperarea interculturala.
Obiectivele acestui festival sunt: insusirea practica $i exersarea unor
tehnici traditionale de pictura si grafica: transpunerea prin picturd a
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impresiilor calatorului prin natura; reintoarcerea la resursele nealterate ale
peisajului, prin acces la zope care inci pastreazd autenticitatea;
descoperirea valentelor estetice ale peisajului prin finliturarea aurei
romantice si a pitorescului facil, preferat adeseori din superficialitate.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Valcea va participa la toate evenimentele oficiale: Ziua nationald a
Roméniei, Ziua Imnului, Ziua drapeiului, zile de comemorare a eroilor,
festivitati etc.

La finalul fiecdrui an voi propune acordarea de premii si diplome
creatorilor populari si animatorilor culturali care s-au distins prin activitdtile
§i rezultatele obtinute in anul precedent, continuandu-se deja traditia.

- Programul “Spiritualitate gi art3 in spatiul valcean” este un program nou
pe care 1l voi implementa in perioada 2017-2020.

Voi propune demararea acestui program dups modelul altor judete din
Oltenia. Astfel, voi propune inventarierea @i crucilor de hotar ce
reprezinta simboluri ale vietii spirituale din acest judet. Voi incerca pe céat
posibil, ca pentru fiecare element si se stabileasca locul exact, precum si o
scurta istorie, atat din punct de vedere religios, cat si cultural. S-a constatat
ca unele dintre ele sunt intr-o stare avansati de degradare, drept pentru
care se impune a se face demersurile necesare pe lang4 parohii Si
autoritati pentru conservarea acestora.

Pentru viitor, se are in vedere angrenarea alaturi de Centrul Judetean
pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Valcea si a altor
institutii de culturd i culte pentru ca Tmpreun3d s3 faci cercetare,
identificare gi s& propuna pentru conservare anumite obiective de cultura Si
cult care sunt reprezentative zonei Valcea.

8. alte evenimente, activitdfi specifice institutiei, planificate pentru
perioada de management.

Cu exceptia evenimentelor ce au fost mentionate in capitolele
anterioare, Centrul va fi implicat si in lansarea de carti cu specific
etnografic sau folcloric, prin invitarea autorilor unor lucréri importante s Tsi
lanseze cartile si Tn judetul Valcea.

De asemnea, pentru anul in curs Centrul Judetean pentru
Conservarea i Promovarea ,Culturii Traditionale Valcea aldturi de
Memorialul ,Nicolae Balcescu” si Muzeul Judetean Aurelian Sacerdoteanu
Valcea vor initia proiectul intitulat Spiritalitate si Artd Ortodoxa -
Conservarea si Promovarea Iconografiei Traditionale in Judetul Vaicea.
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Acest proiect va cuprinde vernisajul unei expoziti de icoane ce se va
desfésura in a doua parte a anului 2017 la Palatul Parlamentului din
Bucuresti. ‘

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urméatoarea perioada de
raportare.

Pentru estimarea cheltuielilor de personal, respectiv de bunuri si
servicii, aferente anilor 2016 - 2020 a fost luatd in calcul o rati anuald a
inflatiei de aproximativ 2,5%, aceasta fiind tinta de inflatie a Bancii
Nationale a Romaniei si o crestere a salariilor cu 20% in cepand cu data de
1 februarie 2017.

Evolutia cheltuielilor de personal, respectiv de bunuri si servicii, ale
institutiei, Tn perioada 2016-2020, trebuie s3 se incadreze fn urmatoarele
repere:

Cheltuieli/an 2016 2017 2018 2019 2020
- personal (lei) 805521 1120000 | 1181600 | 1248950 | 1311398
- bunuri si servicii | 63835 110000 | 120000 [ 130000 | 140000

(lei)

Veniturile institutiei pentrd perioada 2016-2020, in conformitate cu
prevederile Caietului de obiective subventiile si veniturile proprii se vor
incadra Tn urmatoarele repere:

Venituri Anul 2016 Anul Anul Anul Anul
2017 2018 2019 2020
Subventii (lei) | 794206 1120000 | 1181600 | 1248950 | 1311398
Venituri proprii { 73200 110000 | 120000 | 130000 | 140000
| (lei)

In ceea ce priveste sursele atrase, vom insista pe accesarea de
fonduri europene, in masura deschiderii liniilor de finantare din programele
operationale aferente exercitiului bugetar 2016-2020 al Uniunii Europene,
dar si accesarea de fonduri nerambursabile oferite de autoritati ale statului
roman (precum Ministerul Culturii).
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4. Nr. de beneficiari estimati pentru urméatoarea perioadd de
management

stabilit un numar relativ precis ai degraba se pot face aproximéri ale
numarului de beneficiari.

In toate cazurile, se poate constata un numar de beneficiari in crestere.
Numarul de beneficiari diferd in functie de natura evenimentului cultural,
astfel, la vernisarea unei expozitii de artd, numdarul de beneficiari este
relative mic cuprins intre 50-100, in timp ce la spectacolele sustinute de
orchestra “ Rapsodia Valceand*, numarul de beneficiari este cuprins intre
cateva sute pana la cateva mii la Festivalul “ Cantecele Oltului* sau la
Zilele R&mnicului. Dificultatea Tn a estima numérul de beneficiari decurge si
din faptul ca spectacolele au loc'in aer liber, mai muit, la Targul National al
Mesterilor Populari vizitatorii sunt in trecere, ceea ce creeazi o dificultate
in plus Tn ceea ce priveste estimarea numérului de beneficiari,

Luénd in calcul un numar mediu de beneficiari per gen de eveniment,
cultural am realizat urmétorile estiméri:
Anui 2016 2017 2018 2019 2020
Nr. beneficiari 50 000 55 000 |60000 | 60000 | 60000

Prin natura programelor si pr?'!ﬁctelor derulate de Centru, este greu de

3. Analiza programului minimal realizat

Programui minimal pentru anul 2016 a fost fragmentat astfel:
perioada 01.04.2016 ~ 31.12. 2016 programul minimal propus si aprobat
de autoritate de cétre subsemnatul ca manager toate actiunile importante
propuse autoritati in programele minimale enuntate au fost realizate.

In plus, pe langé cele propuse in Programele minimale pentru anul
2016 au fost realizate actiuni culturale si administrative dups cum urmeaz:

- Reuniunea Ambasadorilor valceni — partener

- Festivalul National “Cocosul de Hurez pentru copii”-partener

- Memorialul “Marin Branaru”-organizator

- Festivalul - concurs al colindului valcean — editia l-organizator

- Ziua Nationald a Romaniei — depunere festiva a unei coroane de flori

- “Moment Festiv — 1 decembrie Ziua Nationald a Romaniei”, in
parteneriat cu Muzeul Judetean Valcea-organizator

- Expozitia de fotografie “La conac™-organizator

- Concert de colinde, in parteneriat cu Muzeul Judetean de Valcea
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PROGRAM MINIMAL ANUAL

ANEXA Nr. 2
{a contract

1. Denumirea institutiei Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea
2. Lista programelor si proiectelor culturale proprii prevazute in proiectul de management pentru pericada de
management de la 01/01/2017 la 31/ 12 /2020.

Nr.
crt.

Program

Scurti descriere a
programului

Nr. proiecte
in cadrul
programului

Denumirea proiectului

Buget
prevazut pe
program (lei) |

Al doilea an de management 2017

1. .Cercetarea, |Programul  urmdreste |1 -"Zilele comunei Maldarasti la Muzeui|1000
conservarea gi|cercetare, conservarea Satului Valcean”
promovarea Si . promovarea
obiceiurilor, gwb;;?;;:gzr “:)rraditiilor $i
traditiilor $1 traditionale
mestesugurilor
traditionale”
2. .opiritualitate si|Acest program  igi|1 .opiritualitate si Arta in spatiul Valcean” 1000

Artd  in
vélcean”

spatiul

propune ¢ inventariere a
crucilor de hotar si
troifelor ce reprezinta
simboluri spirituale

Salvati troitele valcene




,Coordonarea si|Acest program isi| 1 ,LCoordonarea si fndrumarea | Venituri
indrumarea propune o} buna agezamintelor culturale” extrabugetare
agezamintelor coordonare intre
culturale” Caminele Culturale din
comunele judetului
Vialcea si activitatile
Centrului
.Banca Programul este realizat|48 Toate proiectele din an -
Etnoculturala a|in contextul proiectelor
Valcii” derulate pe tot parcursul
anului si se
materializeazd in
documente de arhiva
~od ne intoarcem la|Se urmareste |12 - Alegerea de june” Venituri
izvoare” cercetarea si -"Festivalul cdlugului valcean” extrabugetare
promovarea unor traditii, - ,La obarsie, la izvoare”
obiceiuri din vetrele - Jlarg la Amaragti”
folclorice valcene, - .Jarg la Pesceana”
tnsugirea corectd a - ,Lautarul®
semnificatilor acestora - ,Cantecele Oltului”
- ,Din mosi-stramosi”
- ,Floralia”
- .Séarbatoarea capsunului”
- ,Fagurele de aur”
- ,Posada”
~pcoala Mihai Pop” |Se materializeazd in|2 -"Salonul National al Cartii de Etnologie |Venituri
imbogatirea Mihai Popularizat” extrabugetare
patrimoniului de carte - ,Pe urmele lui Mihai Pop la Vaicea”

de etnologie a Bibliotecii
.Mihai Pop”




7. .ocoala traditiei” Proiectele deruiate |17 - ,Ziua traditiei” Venituri
vizeazi transmiterea -"Rapsodia primaverii” extrabugetare
semnificatiitor - .Dragobeteie — Sarbitoarea Dragostei”
elementelor de -"Hora costumelor”
patrimoniu -"Pridvorul tineretii”
imaterial(mestesuguri, -"Braul de aur”
obiceiuri, traditii, -"Ziua fiilor satului Poenita-Golesti”
repertoriv.  muzical i -"Ziua recoltei”
coregrafic etc.) De la -"Roadele toamnei”
purtatorii de traditii cétre -"Strugurel de Madulari-Ziua comunei
tineri Madulari”

8. .Valori ale artei|Programul vizeaza|1 -"Targul Mesterilor Populari din Roménia® |Parteneriat cu
populare véicene in|promovarea elementelor Primaria
spatiul national sijpatrimoniului  imaterial - Munigipiului
european” de identitate a Valcii la Ramnicu

nivel judetean, national Viélcea
$l european

9. .Valcea  Gradina|Se urmaresgte |5 -"De Pagte” Parteneriate
Maicii Domnului” | promovarea artelor -"Lumina icoanei, lumina credintei” cu Primaria

practicate in lacagurile -"Monahism si artd” Calimanesti;
de cult din Arhiepiscopia -"Ortodoxie si artad” Arhiepiscopia
Ré&mnicului, promovarea -"De Créciun” Ramnicului,
moralei crestine, Primaria
atragerea turigtilor Babeni
pentru promovarea

turismului  cultural  si

monahal

10. Ars Amatoria” Valorificarea 6 -"Vélcea artisticd” Parteneriate
patrimoniului cultural -"Culoare si candoare” cu  Priméaria
valcean an -"Fantezii estivale” Municipiului

personalitdtilor Valcii si

-"Festivalul National de poezie G. Tarnea”

Ramnicu N




transmiterea modelelor

-"Festivalul National de proza scurtd Gib

Valcea;Primari

culturale catre tanara Mihdescu” a Babeni,
generatie de artisti -"Armonii-Salonul de toamna al artelor” Primaria
Tetoiu
11. sEgalitatea de|Programul a avut in -"Arta fereastra a sufletului” Parteneriat cu
sanse” vedere derularea unor -"Ziua mondiald a rromilor” Societatea
proiecte care pun in -'Ziua Mondiald a Persoanelor cu|Nationald a
valoare artele practicate Dizabilitati” Persoanelor
de persoane cu cu Handicap
dizabilitit, cu nevoi Vaicea
speciale cét gi de etnicii
rromi
12. -Pro arte, pro/Se va marca prin -"Eternul Eminescu-Ziua Culturii Nationale” | Din venituri
patria”” proiecte adecvate zZiielor -"Ziva Principatelor  Romane-Unirea |exfrabugetare
nationale(24 ianuarie, 1 Natiunea a facut-o0” prin
decembrie) cat si Ziua parteneriat cu
Culturii Nationale Primariile:
Babeni $i
Ramnicu
Vélcea
13. Editura Programul vizeazad -"Gh. Deacon-vocatie si devenire, de lon|Din venituri
LPatrimoniu” valorificarea Soare in dialog cu Gh. Deaconu” extrabugetare
patrimoniului uman si
spiritual prin tiparirea
unor volume ce
recupereazi prin
cuvantul scris memoria
culturala a Valcii
14. | Frescele Valcii® Programul  urméreste ~Ramnicul cultural-devenire si dezvoltare” Din  venituri
scrierea corectd a Conferentiar: prof. dr. Gheorghe Deaconu |extrabugetare




istoriei Valcii, a
personalitatilor nascute
in Valcea sau a celor ce
si-au adus contributii la
istoria sa culturald

“Ceramica traditionala de Horezu”
conferentiar

dr. Corina Mihdescu

.Dialog cu profesorui Constantin Manoli
despre arta lemnului”

Al treilea an de management 2018

comunele
Vélcea i

judetului
activitatile

1. «Ziua Recoltei la|Programul  urméregte ~Ziua Recoltei la Muzeul Satului” Venituri
Muzeul Satului” promovarea produselor extrabugetare
traditionale, precum si a
valorilor traditionale
perene
2. ~Cercetarea, |Programul  urméreste -"Zilele comunei Maldarasti la Muzeul| 1000
conservarea si|cercetare, conservarea Satului Valcean” .
promovarea $i ~ promovarea
obiceiurilor, traditiilor|OPic€iurilor, traditiilor gi
. " _imestesugurilor
si y mestesugurilor traditionale
traditionale”
3. ~Spiritualitate si Arta|Acest program g ~opiritualitate si Artd in spatiul Vaicean” 1000
in spatiul valcean” |propune o inventariere a Salvati troitele valcene
crucilor de hotar. si
troitelor ce reprezints
simboluri spirituale
4. »Coordonarea si|Acest  program  Tsi ~Coordonarea $i indrumarea| Venituri
indrumarea propune 0 buna agezamintelor culturale” extrabugetare
agezamintelor coordonare intre
cuiturale” Caminele Culturale din




Centrului
«Banca Etnoculturald Programul este realizat|48 Toate proiectele din an -
a Valcii” in contextul proiectelor
deruiate pe tot parcursul
anului Si se
materializeaza in
documente de arhiva
o5& ne intoarcem lalSe urmaregte |12 - JAlegerea de june” Venituri
izvoare” cercetarea S -"Festivalul calusului valcean” extrabugetare
promovarea unor traditfi, - ,La obéarsie, la izvoare”
obiceiuri din vetrele - ,14arg la Amarasti”
folclorice valcene, - ,1arg la Pesceana”
insugirea corectd a - ,Lautarul”
) semnificatilor acestora - ,Cantecele Otltului” )
- ,Din mogi-stradmosi”
- ,Floralia”
- ,Sarbétoarea capsunului”
- ,Fagurele de aur”
- JPosada”
~pcoala Mihai Pop” |Se materializeazd in|2 -"Salonul National al Cartii de Etnologie|Venituri
imbogatirea Mihai Popularizat” extrabugetare
patrimoniului de carte - ,Pe urmele lui Mihai Pop la Vélcea”
de etnologie a Bibliotecii
.Mihai Pop”
~ocoala traditiei” Proiectele derulate {17 -,Ziua traditiei” Venituri
vizeazd  transmiterea -"Rapsodia primaverii” extrabugetare
semnificatiilor - .Dragobetele — Sarbatoarea Dragostei”
elementelor de -"Hora costumelor”
patrimoniu -"Pridvorul tineretii”

imaterial{mestesuguri,

-"Braul de aur”




obiceiuri, traditii,
reperforiu  muzical si
coregrafic etc.) De Ia
purtatorii de traditii catre
tineri

-"Ziua fiilor satului Poenita-Golegti”

-"Ziua recoltei”

-"Roadele toamnei”

-"Strugurel de Madulari-Ziua comunei
Madulari”

9. «valori ale artei| Programul vizeaza -"Targul Mesterilor Populari din Roméania® | Parteneriat cu
populare véalcene in|promovarea elementelor Primaria
spatiul national si patrimoniului  imaterial Municipiului
european” de identitate a Valcii la Réamnicu

nivel judetean, national Vélcea
si european

10. |, Vdicea Gradina) Se urmaresgte -"De Pagte” Parteneriate
Maicii Domnului” promovarea artelor -"Lumina icoanei, lumina credintei” cu  Primaria

i practicate in lacasurile -"Monahism i arta” | Calim&nesti;
de cult din Arhiepiscopia -"Ortodoxie si artg” Arhiepiscopia
Ramnicului, promovarea -"De Craciun” Ramnicului,
moralei crestine, Primaria
atragerea turigtilor Babeni
pentru promovarea
turismului  cultural i
monahal
11. |,Ars Amatoria” Valorificarea -"Valcea artistica” Parteneriate
patrimoniului cultural -"Culoare si candoare” cu Primaria
valcean a -"Fantezii estivale” Municipiului
personalitatilor Valcii gi -"Festivalul National de poezie G. T4rnea” |Ramnicu
transmiterea modelelor -"Festivalul National de proza scurtad Gib|Valcea;Primari
culturale catre tanara Mihaescu” a Babeni,
generatie de artigti -"Armonii-Salonul de toamn al artelor” Primaria
Tetoiu
12. |,Egalitatea de Programul a avut in -"Arta fereastra a sufletului” Parteneriat cu




Sanse”

vedere derularea unor
proiecte care pun in
valoare artele practicate
de persoane cu
dizabilitdti, cu nevoi
speciale cat si de etnicii
rromi

-"Ziua mondiala a rromilor”
-"Ziua Mondiald a Persoanelor cu
Dizabilitati”

Societatea T
Nationald a
Persoaneior
cu  Handicap
Vélcea

13. |,Pro arte, pro patria” (Se va marca prin -"Eternul Eminescu-Ziua Culturii Nationale” | Din venituri
proiecte adecvate zilelor -"Ziua Principatelor ~ Roméne-Unirea | extrabugetare
nationale(24 ianuarie, 1 Natiunea a facut-0” prin
decembrie) cat si Ziua parteneriat cu
Culturii Nationale Primériile:

Babeni si
_ - - Ramnicu
Véicea

14. | Editura ,Patrimoniu” |Programul vizeaza -"Gh. Deacon-vocatie si devenire, de lon|Din venituri
valorificarea Soare in dialog cu Gh. Deaconu” extrabugetare
patrimoniuiui uman si
spiritual prin tip&rirea
unor volume ce
recupereaza prin
cuvantul scris memoria
culturala a Valcii

15. |,Frescele Valcii" Programul  urméreste ~Ra@mnicul cultural-devenire si dezvoltare” |Din venituri
scrierea corectd a Conferentiar: prof. dr. Gheorghe Deaconu extrabugetare
istoriei Valcii, a “Ceramica traditionals de Horezu”

personalitatilor nascute
in Valcea sau a celor ce
si-au adus contributii la
istoria sa culturala

conferentiar
dr. Corina Mih&escu
.Dialog cu profesorul Constantin Manoli

despre arta lemnului”




Al patrulea an de management 2019

1. +Ziua Recoltei la|Programul urmareste|1 ~Ziua Recoitei la Muzeul Satului” Venituri
Muzeul Satului” promovarea produselor extrabugetare
traditionaie, precum si a
valorilor traditionale
perene
2. «Cercetarea, |Programul  urmireste|1 -"Zilele comunei Maldarasti la Muzeul 1000
conservarea gi|cercetare, conservarea Satului Vaicean”
promovarea §$i  promovarea
obiceiurilor, traditiilor oblcelunlor,- tradiiilor i
. . |mestesugurilor
Si mesgtesugurilor traditionale
traditionale”
3. ~Spiritualitate si Artd|Acest program  isi|1 ~opiritualitate gi Arta in spatiul Valcean” 1000
in spatiul valcean”  |propune o inventariere a Salvati troitele valcene
crucilor de hotar si
troitelor ce reprezint3
simboluri spirituale
4. .Coordonarea si|Acest  program  fgi|1 .Coordonarea si indrumarea Venituri
indrumarea propune 0 buna agezamintelor culturale” extrabugetare
agsezamintelor coordonare intre
culturale” Caminele Culturale din
comunele judetului
Vélcea si activitatile
Centrului
5. »Banca Etnoculturala|Programul este realizat|48 Toate proiectele din an -

a Valcii”

in contextul proiectelor
derulate pe tot parcursul
anului $i se




materializeaza in
documente de arhiva
.58 ne intoarcem la|Se urmareste! 12 - Alegerea de june” Venituri
izvoare” cercetarea si -"Festivalul calugului valcean” extrabugetare
promovarea unor traditji, - ,La obérsie, la izvoare”
obiceiuri din  vetrele - ,1arg la Amarasti”
folclorice vélcene, - ,1arg la Pesceana”
insugirea corectd a - ,Lautarul”
semnificatilor acestora - .Céntecele Oltului”
- ,Din mosi-stramogi”
- ,Floralia”
- ,Sérbatoarea capsunului”
- ,Fagurele de aur”
- - |- ,Posada” -
~>coala Mihai Pop” |Se materializeazd in|2 -"Salonul National al Cartii de Etnologie | Venituri
imbogétirea Mihai Popularizat” extrabugetare
patrimoniului de carte - ,Pe urmele lui Mihai Pop la Valcea”
de etnologie a Bibliotecii
.Mihai Pop”
npcoala traditiei” Proiectele derulate (17 -,Ziua traditiei” Venituri
vizeazd  transmiterea -"Rapsodia primaverii” extrabugetare
semnificatiilor - .Dragobetele — Sarbatoarea Dragostei”
elementelor de -"Hora costumelor”
patrimoniu -"Pridvorul tineretii”

imaterial(mestesuguri,
obiceiuri, traditii,
repertoriuv  muzical si
coregrafic etc.) De la
purtatorii de traditii catre
tineri

-"Braul de aur”

-"Ziua fiilor satului Poenita-Golegti”

-"Ziua recoltei”

-"Roadele toamnei”

-"Strugurel de Madulari-Ziua comunei

Madulari”
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9. -valori ale artei Programul vizeaza -"Targul Mesterilor Populari din Romania” 'Parteneriat cu
populare valcene Tnipromovarea elementelor Primaria
spatiul national si|patrimoniului  imaterial Municipiului
european” de identitate a Valcii la Ramnicu

nivel judetean, national Valcea
$i european

10. |, Vaicea Grédina|Se urméreste -"De Pagte” Parteneriate
Maicii Domnului” promovarea artelor -"Lumina icoanei, lumina credintei” cu Primaria

practicate in lacasurile -"Monahism si artd” Calimanesgti;
de cult din Arhiepiscopia -"Ortodoxie si arta” Arhiepiscopia
Ramnicului, promovarea -"De Craciun” Ramnicului,
moralei crestine, Primaria
atragerea turigtilor Babeni
pentru promovarea -
turismului  cultural  si
monahal

11.  |,Ars Amatoria” Valorificarea -"Vélcea artistica” Parteneriate
patrimoniultui cultural -"Culoare si candoare” cu Primaria
vélcean a -"Fantezii estivale” Municipiului
personalititilor Valcii si -"Festivalul National de poezie G. Tarnea” |[Ramnicu
transmiterea modelelor -"Festivalul National de proza scurtd Gib|Valcea:Primari
culturale catre tanara Mih&escu” a Babeni,
generatie de artigti -"Armonii-Salonul de toamni al artelor” Priméria

Tetoiu

12. |,Egalitatea de|Programul a avut fin -"Arta fereastra a sufletuiui” Parteneriat cu

sanse” vedere derularea unor -"Ziua mondial& a rromilor” Societatea

proiecte care pun in
valoare artele practicate
de perscane cu
dizabilitdfi, cu nevoi
speciale cat si de etnicii

-"Ziua Mondiala a
Dizabilitati”

Persoanelor cu

Nationald a
Persoanelor
cu Handicap
Valicea
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rromi
13. .Proarte, pro patria” (Se va marca prin -"Eternul Eminescu-Ziua Culturii Nationale” Din venituri
proiecte adecvate zifelor -"Ziua Principatelor Roméne-Unirea | extrabugetare
nationale(24 ianuarie, 1 Natiunea a facut-o” prin
decembrie) cat si Ziua parteneriat cu
Culturii Nationale Primatriile:
Bébeni si
Ramnicu
Vélcea
14.  Editura ,Patrimoniu” Programul vizeaza -"Gh. Deacon-vocatie si devenire, de lon|Din venituri
valorificarea Soare in dialog cu Gh. Deaconu” extrabugetare
patrimoniului uman si
spiritual  prin tiparirea
unor volume ce i
recupereaza prin
cuvantul scris memoria
culturala a Valcii
15. |,Frescele Valcii" Programul  urmareste ~Ramnicul cultural-devenire gi dezvoltare® |Din venituri
scrierea corecti a Conferentiar: prof. dr. Gheorghe Deaconu extrabugetare
istoriei Valcii, a “Ceramica traditionald de Horezu”
personalitatilor nascute conferentiar
in Valcea sau a celor ce dr. Corina Mih&escu
si-au adus contributii la »Dialog cu profesorul Constantin Manoli
istoria sa culturala despre arta lemnului”
Al cincelea an de management 2020
1. Ziua Recoltei Ia Programul urmareste +Ziua Recoltei la Muzeul Satului” Venituri
Muzeul Satuiui” promovarea produselor extrabugetare

traditionale, precum si a
valorilor traditionale
perene
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~Cercetarea, |Programul  urméreste|1 -"Zilele comunei Maldarasti la Muzeul 1000
conservarea sijcercetare, conservarea Satului Valcean”
promovarea $i  promovarea
obiceiurilor, traditiitor|OPiceiurilor, tradiiilor si
. ", | mestesugurilor
S mestesugurilor traditionale
traditionale” _
~opiritualitate si Artd Acest program  Tigi|1 ~opiritualitate i Arta in spatiul Valcean” 1000
Tn spatiul valcean”  |propune o inventariere a Salvati tritele valcene
crucilor de  hotar si
troitelor ce reprezint3
simboluri spirituale
.Coordonarea gi|Acest program  Tsi|1 .Coordonarea si indrumarea | Venituri -
ndrumarea propune o buna asezamintelor culturale” extrabugetare
asezamintelor coordonare intre
cuiturale” Caminele Culturale din
comunele judetului
Vélcea i activitatile
Centrului
-Banca Etnoculturala Programul este realizat| 48 Toate proiectele din an -
a Valcii” n contextul proiectelor
derulate pe tot parcursul
anului $i se
materializeazé in
documente de arhiva
.S5a ne intoarcem lalSe urméreste | 12 - Alegerea de june” Venituri
izvoare” cercetarea si -"Festivalul célugului valcean” extrabugetare

promovarea unor traditii,
obiceiuri din vetrele
folclorice valcene,

- .La obérsgie, la izvoare”
- ,1arg la Amarasti”
- ,1arg la Pesceana”
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insugirea corectd a
semnificatilor acestora

- ,Lautarul”

- ,Cantecele Oltului”

- .Din mosi-strimosi”

- ,Floralia”

- ,Sérbatoarea capsunului”
- ,Fagurele de aur”

- ,Fosada”

7. ~scoala Mihai Pop” 'Se materializeaza in!2 -"Salonul National al Cértii de Etnologie|Venituri
imbogétirea Mihai Popularizat” extrabugetare
patrimoniului de carte - ,Pe urmele lui Mihai Pop la Vlcea”
de etnologie a Bibliotecii
.Mihai Pop”

8. nocoala traditiei” Proiectele derulate ({17 -,Ziua traditiei” Venituri

i vizeazd  transmiterea| -"Rapsodia priméaverii™ extrabugetare
semnificatiilor - ,Dragobetele — Sarbatoarea Dragostei”
elementelor de -"Hora costumelor”
patrimoniu -"Pridvorul tineretii”
imaterial(mestesuguri, -"Braul de aur”
obiceiuri, traditii, -"Ziua fiilor satului Poenita-Golesti”
repertoriu  muzical i -"Ziua recoltei”
coregrafic etc.) De la -’Roadele toamnei”
purtatorii de traditii catre -"Strugurel de Ma&dulari-Ziuva comunei
tineri Madulari”

9. .vValori ale artei|Programul vizeazd 1 -"Targul Mesterilor Populari din Romania” |Parteneriat cu
populare véicene in|promovarea elementelor Primaria
spatiul national si|patrimoniului  imaterial Municipiului
european” de identitate a Valcii la Ramnicu

nivel judetean, national Vélcea
si european
10. |,Valcea Gradina |Se urmareste |5 -"De Pagte” Parteneriate
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Maicii Domnului” promovarea artelor -"LLumina icoanei, lumina credintei” cu Primaria
practicate in lacasurile -"Monahism si arta” Célimanesti;
de cult din Arhiepiscopia -"Ortodoxie gi arty” Arhiepiscopia
Ramnicului, promovarea -"De Craciun” Rémnicului,
moralei crestine, Primaria
atragerea turistilor Babeni
pentru promovarea
turismului  cultural  si
monahal

1. |,Ars Amatoria” Valorificarea 6 -"Valcea artistica” Parteneriate
patrimoniului cultural -"Culoare gi candoare” cu Primaria
valcean a -"Fantezii estivale” Municipiului
personalitatilor Valcii si -"Festivalul National de poezie G. Tamea” |Ramnicu

- transmiterea modelelor|- -"Festivalul National de proza scurta Gib Vélcea;Priméari
culturale c#tre tanira Mih&escu” a Babeni,
generatie de artisti -"Armonii-Salonul de toamna al artelor” Priméaria
Tetoiu

12. | Egalitatea de Programul a avut in|3 -"Arta fereastra a sufletului” Parteneriat cu

sanse” vedere derularea unor -"Ziuva mondial& a rromilor” Societatea
proiecte care pun in -"Ziua Mondiald a Persoanelor cu Nationalda a
valoare artele practicate Dizabilitati” Persoanelor
de persoane cu cu Handicap
dizabilitdti, cu nevoi Véicea
speciale cat si de etnicii
rromi

13 |,Proarte, pro patria” |Se va marca prin| 3 -"Eternul Eminescu-Ziua Culturii Nationale” | Din venituri
proiecte adecvate zilelor -"Ziua Principatelor = Romane-Unirea extrabugetare
nationale(24 ianuarie, 1 Natiunea a facut-o” prin
decembrie) cat si Ziua parteneriat cu
Culturii Nationale Primariile:

Babeni si
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Ramnicu
Vélcea
14 Editura ,Patrimoniu” |Programul vizeaza -"Gh. Deacon-vocatie si devenire, de fon|Din  venituri
valorificarea Soare in dialog cu Gh. Deaconu” extrabugetare
patrimoniului uman $i
spiritual prin  tiparirea
unor volume ce
recupereaza prin
cuvantul scris memoria
culturala a Valcii
15 |,Frescele Valcii” Programul  urmareste .ramnicul cultural-devenire si dezvoltare” [Din  venituri
scrierea corectd a Conferentiar: prof. dr. Gheorghe Deaconu |extrabugetare
istoriei Valcii, a “Ceramica traditionald de Horezu”
i personalitdtilor nascute conferentiar )
Tn Valcea sau a celor ce dr. Corina Mihdescu
si-au adus contributii la .Dialog cu profesorul Constantin Manoli
istoria sa culturala despre arta lemnului”
Manager
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