ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al evaluarii pe anul 2016 a
managementului doamnei Doing Ganescu, managerul Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de .
aprilie 2017, 1a care participa un numar de . consilieri judeteni din totaluyl de
33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive g Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata sub nr.4996 din 12 aprilie 2017

Luadnd in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.4997 din 12 aprilie 2017, precum si avizele
comisiilor de specialitate:

Vazand Raportul evaluarii privind managementul pe anul 2016 realizat
de managerul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, doamna
Doina Ganescu, nr.4560 din 04 aprilie 2017, precum $i Procesul - verbal final
al evaluarii managementului realizat de managerul Scolii Populare de Arte Si
Meserii Ramnicu Vélcea, nr.4559 din 04 aprilie 2017:

in conformitate Cu prevederile art.91, alin.(1), lit"a” si | alin.(2), lit.”e”, din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare, ale art.41, alin.(1) si alin.(2) si art.42, alin.(4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile $i completarile ulterioare si cele
ale  Ordinului  Ministrului Culturii nr.2799/2015, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare $i desfasurare a concursului de proiecte
de management a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadry 3| caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management:

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul final al evaluarii anuale pe anul 2016 g
managementuiui doamnei Doina Ganescu, la Scoala Popularid de Arte Si
Meserii Vaicea care a obtinut media general 9,67 (noua 67%),
corespunzatoare unui rezultat favorabil.



Art.2 Se aproba continuarea managementului la Scoala Populara de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea de catre doamna Doina Ganescu.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentui
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Scolii Populare
de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, precum si doamnei Doina Ganescu, in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei $i va asigura publicarea
acesteia pe site—ul Consilivlui Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 din
[ egea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificéarile s

completarile ulterioare, cu un numdar de ... voturi pentru, ... voturi impotriva si
... abtineri.

PRESEDINTE,

CONSTANJIN RADULESCU

LEGALITATE

WUDEIULUI,

SECRETAR A

/\\ AVIZAT PENT

Daniela C

Ramnicu Valcea,
Nr. din 2017

Prenume, Nume Functia Semnatura Data

intocmit: Popescu Carmen Consilier juridic & - 18 aprilie 2017




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 4996 din /7 _aprilie 2017

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final al evaluarii
pe anul 2016 a managementului doamnei DOINA GANESCU, managerul
SCOLII POPULARE de ARTE si MESERII RAMNICU VALCEA

In conformitate cu prevederile art. 39 alineatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgentda a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Judetean Valcea, in calitate de autoritate semnatara a contractelor de
management ale managerilor institutilor publice de culturd aflate in
subordinea sa, are obligatia de a efectua, anual, evaluarea managementului,
in termen de 60 de zile de la depunerea de catre manageru! institutiei a
raportului de activitate, raport de activitate care se depune in termen de 30
de zile de la depunerea, la Consiliul Judetean Valcea, a situatiilor financiare
anuale.

Evaluare se face pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaluarii managementului, elaborat de catre Ministerul Culturii,
aprobat prin Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru  de organizare si  desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management, de catre comisii de evaluare pentru fiecare categorie de
institutie publica de cultura, comisii constituite prin Dispozitie a Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, pentru fiecare evaluare.

Prin Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 145 din 30
martie 2017 s-a numit comisia de evaluare, pe anul 2016, a managementului
realizat de doamna Doina Ganescu, manageru! $colii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea, la art. 1, si secretariatul acestei comisii, la art. 3.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea nr. 27 din 13
ianuarie 2017, a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale a managementului institutiilor publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Vélcea, pentru anul 2016.

in termenul legal previzut la art. 39 aliniatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, doamna Doina
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Ganescu a depus Raportul de activitate pe anul 2016 nr. 214 din 16.02.2017,
inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 200/R1 din 16.02.2017.

In perioada 23 februarie 2017 — 01 martie 2017, conform calendarului
aprobat, membrii secretariatului comisie au intocmit referatele - analiza
privind aspectele juridice, economice, legate de resurse umane si de
management ale Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, referate
inregistrate sub nr. 2335 din 23 februarie 2017, nr.2679 din 28 februarie
2017, nr. 2700 din 28 februarie 2017 si nr.2733 din 01 martie 2017.

Membriillor comisiei de evaluare le-au fost puse la dispozitie, in vederea
analizei individuale, urmatoarele documente:

a. Raportul de activitate pe anul 2016 depus, pentru evaluarea anuald, de
managerul $Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea;

b. Referate — analiza intocmite de catre membrii secretariatului comisiei de
evaluare, referate prevazute la art. 10 alin.(2), lit. b) din Ordinul ministrului
culturii nr. 2799/2015;

c. Proiectul de management si Programul minimal de activitati, negociat
pentru 2016, asumate de doamna Doina Ganescu;

d. Programul minimal multi-anual propus de doamna Doina Ga#nescu,
incepand cu 2017, pentru intreaga perioada pentru care s-a incheiat
contractul de management.

in data de 04 aprilie 2017, s-a intrunit Comisia de evaluare, impreuna
cu secretariatul comisiei, in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare, pe anul
2016 (al 2-lea an de management), a managementului realizat de doamna
Doina Ganescu, managerul Scolii Populare de Arte si Meserii Rdmnicu
Valcea.

Inainte de inceperea lucrarilor, fiecare membru al comisiei de evaluare
si al secretariatului au completat si semnat Declaratia privind
confidentialitatea i impartialitatea, declaratii care sunt anexate la dosarul de
evaluare a managementului la $cola Populara de Arte si Meserii Ramnicu
Vélcea.

in cadrul primei etape, analiza Raportului de activitate depus de
manager, comisia de evaluare a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor
echivalenta notelor pentru grila de evaluare din cadrul celor doua etape de
evaluare, fiind intocmit Procesul-verbal nr. 4557 din 04 aprilie 2017.

In urma analizarii documentelor puse la dispozitie, cu ocazia finalizarii
primei etape a evalarii managementului realizat de doamna Doina Ganescu,
managerul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vaicea, memobrii
comisiei de evaluare au acordat note, fiind intocmit Procesui-verbal nr. 4558
din 04 aprilie 2017.

Dupa parcurgerea primei etape, membrii comisiei de evaluare au
hotarat ca etapa a Il-a, interviul, sd se sustind de doamna Doina Ganescu,
managerul Scoli Populare de Arte si Meseri Ramnicu Valcea, prin
prezentarea pe scurt a activitatii manageriale supusé evaluarii (01.01.2016 -
31.12.2016) si prin formularea unor intrebdri de catre membrii comisiei, cu
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notarea raspunsurilor (consemnarea acestora, in scris, precum si
inregistrarea interviului pe suport audio).

In urma analizérii interviului $i a raspunsurilor la intrebarile formulate de
membrii comisiei de evaluare, comisia a acordat note, fiind intocmit Procesul-
verbal nr. 4559 din 04 aprilie 2017.

Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
intocmit Fisa de Evaluare a managementului din 2016 si Raportul Evaluarii
privind managementul, pe anul 2016, realizat de managerul Scolii Populare
de Arte gi Meserii Ramnicu Valcea, doamna Doina Ganescu, inregistrat sub
nr. 4560 din 04 aprilie 2017.

Potrivit Raportului Evaludrii, rezultatul evaluarii anuale pentru al li-lea
an de management la $coala Populard de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
(media generala reprezentand media aritmetica a rezultatelor obtinute la cele
doua etape ale evaludrii) este: 9,67 (noud67%) corespunzitor unui
rezultat favorabil.

Comisia de evaluare, potrivit prevederile art. 41 alin.(1) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile i completarile ulterioare, recomanda
Consiliului Judetean Valcea continuarea managementului doamnei Doina
Ganescu.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, rezultatul final al evaluérii
anuale, pentru anul 2016, a managementului cultural la $coala Populara de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea, se aproba prin Hotarare a Consiliului
Judetean Valcea.

Fata de cele mentionate s-a elaborat proiectul de hotarare alaturat, pe
care il supun adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

PRESEDINTE,

oMAy
S >

* CONSILIUL
(\‘a 1DETEAN

nstantin Radulescu

Prerume, Nume Functia Semnétura Data

Intocmit: Mihai Gruitoiu Consilier \-Y%L 05 Aprilie 2017
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT:
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
B/3

Nr. 991 din {2 aprilie 2017

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final al evaluérii pe
anul 2016 a managementului doamnei DOINA GANESCU _managerul
$SCOLII POPULARE de ARTE si MESERII RAMNICU VALCEA

Prin expunerea de motive alaturatd se propune aprobarea rezultatului
final al evaluarii pe anul 2016 a managementului doamnei Doina Ganescu,
managerul $colii Populare de Arte si Meserii R&mnicu Valcea.

Aceasta propunere s-a formulat in urma analizei documentatiei care a
fost prevazuta in Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale
a managementului institutilor publice de culturda din subordinea Consiliului
Judetean Valcea, pentru anul 2016, regulament aprobat prin Dispozitia nr. 27
din 13 ianuarie 2017 a presedintelui Consiliului Judetean Valcea, respectiv:
Raportul de activitate pe anul 2016 nr. 214/16.02.2017 inregistrat la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 200/R1 din 16.02.2016, referatele - analiza privind
aspectele juridice, economice, legate de resurse umane si de management ale
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea nr. 2335 din 23 februarie
2017, nr.2679 din 28 februarie 2017, nr. 2700 din 28 februarie 2017 si nr.2733
din 01 martie 2017, declaratiile privind confidentialitatea si impartialitatea ale
membrilor comisiei de evaluare si membrilor secretariatului acesteia, Grilele de
notare completate de catre comisia de evaluare, a subcriteriilor de evaluare
anuala a managementului din 2016 si Fisa de evaluare a managementului din
2016 a doamnei manager Doina Ganescu, Procesele-verbale inregistrate sub
nr. 4557 din 04.04.2017, nr. 4558 din 04.04.2017, 4559 din 04.04.2017, Fisa
de evaluare a managementului din 2016, Raportul Evaluarii inregistrat sub nr.

4560 din 04.04.2017 si Procesul verbal final al evaluarii Tnregistrat sub nr.
4561 din 04.04.2017.



Propunerea este in conformitate cu prevederile legislatiei In domeniu,
respectiv art. 42 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completérile ulterioare, potrivit caruia rezultatul final al evalarii se aproba prin
ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.

De asemenea, propunerea este in conformitate cu prevederile art. 104
alin. (1) lit. b), cu cele ale art. 104 alin. (3) lit. ¢), coroborate cu cele ale art. 91
alin. (1) lit. a si cu cele ale art. 97 alin. (1) si (2) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va rugdm sa adoptati
proiectul de hotarare in forma prezentata.

SEF BIROU SERVICII PUBLICE
JUDETENE, MONITORIZARE INSTITUTII DE
INVATAMANT $I CULTURA, SANATATE

Madalina Valimareanu

Prenume, Nume Functia Semnatura Data
Intocmit: Mihai Gruitoiu Consilier 05 Aprilie 2017




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Secretariat Comisia de evaluare pe anul 2016,

privind analiza managementului realizat de managerul
Scolii Populare de Arta si Meserii Ramnicu Vilcea

Nr.

4 din 04 aprilie 2017

PROCES - VERBAL

incheiat azi, 04 aprilie 2017, ora 10.00, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Vélcea,

Cu ocazia validarii ponderii criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor

pentru grila de evaluare a Raportului de activitate a managerului Scolii
Populare de Arta si Meserii Ramnicu Valcea, Doina Ganescu, nr. 214 din 16
februarie 2017, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 200/R1 din 16
februarie, precum si pentru interviului privind analiza managementuiui
managerului respectiv.

Criterii de evaluare (A, B, C,D, E, F)

Nr. | Subcriterii (A.1.-A.6.; B.1.-B.3.; C.1.-C.6.; D.1.-D.2,; E.1.-| Puncte
crt. £8.F1-F3) (pt. suberiterii)
(1) (2) (3)
A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care
isi desfagoara activitatea

Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care
A1 se adreseaza aceleiagi comunitati 3

Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte
A2 tari, puncte slabe, oportunitéti, amenintari) 3
A.3. |Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru

imbunatatirea acesteia 2
A.4. | Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari 2
A.5. | Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei 2
A.6. | Profilul beneficiarului actual 2




o “ e Media bruta pt. criteriul
. - Ax(A1+...+A6) {5
“ o
7
N
- T !
P - ~ - Nota ,,pentru criteriul A: _,/) 5
P S| (A1+.+AB)M0
B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri |
privind imbunatéitirea acesteia
Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile
B 1 culturale la nivel national si la strategia culturald a X
7 autoritatii
B.2. | Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari g
B.3. | Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

B:
(B1+..+B3)

Media bruta pt. criteriul

25

Nota pentrucriteriul B:

(B1+...+B3)/10

~4

2,5

si/sau de reorganizare, pentru mai buna functionare

C. Organiuzarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare

C.1. | Masuri de organizare interna 2
C.2. | Propuneri privind modificarea reglementarilor interne f
C.3. | Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere 2
C.4. | Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei

2

(fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare, motivare/
sanctionare)




C.5.

Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor

Masuri luate Tn urma controalelor, verificarii/auditarii din
partea autoritatii sau a altor organisme de control in
perioada raportatd

Media bruta pt. criteriul
C(C1+...+C6)

Nota pentru criteriul
Ci{(C1+...+C6)/10

D. Evéldtla situ‘étlei economico-financiare a institutiéi

D.1.

Analiza datelor financiare din proiectul de management
corelat cu bilantul contabil al perioadei raportate

D.2.

Evolutia valorii indicatorilor de performantd in perioada
raportata, conform criteriilor de performanta ale institutiei:

Nr. Indicatori Pentru
pericada
crt. de performanta evaluata
1. | Cheltuieli pe beneficiar
(subventie+venituri-cheltuieli de capital) —
L 0,5
/nr.de beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0.5
2
3. | Numar de activitati educationale 0.5
P
4. | Numar de aparitii media (fara B
comunicate de presa) g,




5. | Numar de beneficiari neplatitori —~
0,5
8. | Numar de beneficiari platitori (exceptie
biblioteca) 0,5
7. | Numar de expozitii / Numar de 5
reprezentatii / Frecventa medie zilnica a, 5
8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 5
0,
9. | Venituri proprii din activitatea de bazi 05
o
10. | Venituri proprii din alte activit4ti 0.5
J

Media bruta pt. criteriul
D:(p1+D2) | {0

Nota pentrucriteriul D:

(D1+D2)/10 5_1@

J

E. Slntézé p'rc‘o’gra‘melor si a ﬁlanului de actiune pentru indeplinirea
obligatiilor asumate prin proiectul de management; Se realizeazi prin
raportare la:

E.1. | Viziune

E.2. { Misiune

E. 3. | Obiective (generale si specifice)

E. 4. | Strategie culturald, pentru intreaga perioada de
management

E.5. | Strategie si plan de management

E.6. | Programe propuse pentru intreaga perioada de
management

E.7. | Proiecte din cadrul programelor

o W ~ (||




E.8. | Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate
pentru perioada de management

Media bruta pt. criteriul
EE1+...+EB8)

25

Nota pentru criteriul E:

(E1+...+E8)/10

2,

5

precum gi a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate,

F.1. | Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada
de raportare

F.2 . | Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de
management

F.3. { Analiza programului minimal realizat

| Media bruta pt. criteriul F:

(F1+...+F3)

Nota pentru criteriul F:

(F1+...+F3)/10

Nota: Pentru fiecare dintre subcriterii se propune de catre comisia de

evaluare urmatorul puncta;j:
A1.-A.6. 15 pct. D.1.-D.2. 10 pct.
B.1.- B.3. 25 pct. E.1.-E.8. 25 pct.
C.1.-C.6. 10 pct. F.1.-F.3. 15 pct.




Se vor acorda punctele mentionate care se inscriu in coloana (3). Pentru
fiecare din cele 6 criterii (A, B, C, D, E, F) se vor aduna punctele acordate Ia
subcriteriile sale, obtinAndu-se media bruti.

Nota finala se mentioneaza in dreptul semnaturii evaluatorului si consta
in media aritmeticid a notelor acordate in modalitatea precizata, care va fi
inpartita la 10, iar nota finald se rotunjeste la intreg prin _majorare (de
exemplu, de la 9,50 pana la 9,99 se rotunjeste la 10) sau prin minorare (de
exemplu, de la 9,01 pana la 9,49 se rotunjeste la 9).

Notele vor fi trecute in Fisa de evaluare in coloana evaluatorului
respectiv, ca note pentru criterile A, B, C, D, E si F, care se vor anexa ia
procesele — verbale privind analiza managementul si interviul managerului.

Comisia a validat ponderea criteriilor i subcriteriilor echivalente notelor
pentru grila de evaluare a Raportului de activitate in varianta mentionata, iar
procesul-verbal s-a intocmit Intr-un singur exemplar.

Comisia de evaluarm
Dican Gheorghe: /u/L

Dorina Arsenescu;

Teodosie Filip:
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Secretariatul Comisiei de evaluare pe anul 2016,
privind analiza managementului realizat de managerul
$colii Populare de Arte i Meserii Ramnicu Valcea
Nr._758°& din 04 aprilie 2017

PROCES — VERBAL
incheiat azi, 04 aprilie 2017, ora 11:30, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Valcea, cu ocazia finalizarii
primei etape a evaluarii managementului realizat de doamna Doina
Ganescu, managerul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea

Azi data de mai sus, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Valcea s-a
intalnit Comisia de evaluare, pe anul 2016, a managementului realizat de
doamna Doina Ganescu, managerul Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea, In vederea analizirii Raportului de activitate nr. 214 din
16 februarie 2017, intocmit de manager, inregistrat la Consiliul Judetean
Valcea sub nr. 200/R1 din 16 februarie 2017.

Comisia de evaluare pe anul 2016, a managementului realizat de
doamna Doina Ganescu, managerul Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea, s-a constituit potrivit art. 1 din Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr.145 din 30 aprilie 2017, in urmaioarea

componenta:
1. Gheorghe Dican - Pictor-muzeograf, - presedinte
2. Dorina Arsenescu - Profesor pedagogie muzicala, - membru
Presedinte — Asociatia Culturala ,Irina Saschi”
3. Teodosie Filip - Consilier judetean, - membru

Consiliul Judetean Valcea

Totodata, conform art. 3, din acelasi act administrativ, s-a constituit si
Secretariatul  Comisiei de evaluare pe anul 2016, privind analiza
managementului realizat de managerul Scolii Populare de Arta si Meserii
Réamnicu Valcea, in urmatoarea componenta:

- reprezentantul Biroului Resurse Umane,

Gestiunea Functiilor Publice - loana POPESCU;
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- reprezentantul Biroului Servicii Publice

Judetene, Monitorizare Institutii de

Invatamant si Cultura, Sanatate - Bogdan VADUVA;
- reprezentantul Serviciului Contabilitate - Constantin RIZEA;
- reprezentantul Serviciului Juridic,

Contencios, Coordonare - Carmen POPESCU

Activitatea Comisiei de evaluare pe anul 2016, a managementului
realizat de doamna Doina Ganescu, managerul $colii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea si a Secretariatului acestei comisii se desfisoars
potrivit Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la cele sase institutii publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea nr. 27 din 13 ianuarie 2017.

Conform atributiilor Secretariatului comisiei de evaluare pe anul 2016,
privind analiza managementului realizat de managerul Scolii Populare de Arte
si Meserii Ramnicu Valcea, prevazute la art.10 alin.(2) din Dispouzitia
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.27 din 13 ianuarie 2017, au fost
intocmite Referatele nr. 2335 din 23 februarie 2017, nr. 2679 din 28 februarie
2017, nr. 2700 din 28 februarie 2017 si nr. 2733 din 01 martie 2017, privind
analiza aspectelor juridice, economice, legate de resurse umane si de
management al institutiei publice de cultura.

Astfel, in vederea analizarii Raportului de activitate al managerului Scolii

Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, nr.214 din 16 februarie 2017,
fnregistrat la Consiliul Judetean Vaicea sub nr.200/R1 din 16 februarie 2017,
au fost inainte Comisiei de evaluare, pe anul 2016, a managementului realizat
de doamna Doina Ganescu, managerul $colii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Vélcea, referatele mentionate, insctite de:

- Proiectul de management la Scoala Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea, prevazut in Anexa nr.1 la contractul de management
nr.2948/339 din 23.02.2016, incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si
doamna Doina Ganescu, in calitate de manager;

- Programele minimale pe anul 20186, respectiv pe anul 2017, prevazute
in Anexa nr.2 la contractul de management nr.2948/339 din 23.02.2016,
fncheiat intre Consiliul Judetean Valcea si doamna Doina Ganescu, in calitate
de manager al institutiei publice de cultura respective;

in urma analizarii insrisurilor mentionate, rezultatele verificarilor
individuale ale membrilor comisiei de evaluare au fost notate, iar notele
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obtinute au fost consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile evaluate,
media notelor acordate pentru Raportul de activitate fiind:

Comisia de evaluare: Media notelor acordate:
Gheorghe Dican fo ( ZEce)
Dorina Arsenescu 10 (zece)
Teodosie Filip 9 (NOUE )

Se anexeaza la prezentul proces - verbal fisele de lucru completate si
semnate de catre membrii comisiei de evaluare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar.

Comisie de evaluare:

Gheorghe Dican: /(2/‘« ([_( .

Dorina Arsenescu:

Teodosie Filip:

Secretariatul Comisiei de evaluare:

loana Popescu: aﬁﬁu&/“

Bogdan Vaduva: \é/\

Constantin Rizea:

7
Carmen Popescu:
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Secretariatul Comisiei de evaluare pe anul 2016,
privind managementul realizat de managerul

$colii Populare de Arte $i Meserii Ramnicu Valcea
Nr. 4559 _din 04 aprilie 2017

PROCES — VERBAL
incheiat azi, 04 aprilie 2017, ora 14:30, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Valcea, cu ocazia finalizarii
etapei a ll-a a evaludrii managementului realizat de doamna Doina
Ganescu, managerul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vaicea

Azi data de mai sus, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Vaicea s-
a Intalnit Comisia de evaluare pe anul 2016, privind managementul realizat de
doamna Doina Génescu, managerul $colii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Véalcea, in vederea sustinerii interviului de catre manager.

Comisia de evaluare gi secretariatul acestei comisii au fost numite prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 145 din 30 martie
2017, in urmatoarea componenta:

Comisia de evaluare: Secretariatul Comisiei de evaluare:
Gheorghe Dican loana Popescu
Dorina Arsenescu Bogdan Vaduva
Teodosie Filip Constantin Rizea

Carmen Popescu
Membrii Comisiei de evaluare au hotarat ca cea de-a ll-a Etapa —

Interviul, inregistrat si in format audio cu acordul managerului evaluat, sa se
sustind de doamna Doina Ganescu, managerul $colii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea, prin prezentarea pe scurt a activitatii mentionata in
Raportul de activitate intocmit, referitor la managementul desfasurat pe anul
2016, precum si prin raspunsurile managerului la intrebarile formulate de
membrii comisiei de evaluare.

In urma analizarii interviului si a raspunsurilor la intrebarile formulate de
membrii comisiei de evaluare, notele obtinute, consemnate in Grilele de
notare pentru subcriteriile evaluate, au fost:
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Comisia de evaluare: Media notelor acordate:

Gheorghe Dican {0 (ZECE)
Dorina Arsenescu 10 (&ECceg)
Teodosie Filip 9 (NOUR)

Se anexeaza la prezentul proces-verbal Grilele de notare, completate si
semnate de catre membrii comisiei de evaluare, precum si intrebarile si
raspunsurile la Interviul sustinut de doamna Doina Ganescu, managerul Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, consemnate in scris de un
membru al Secretariatului.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar.

Membru Comisie de evaluare:

Gheorghe Dican: @/“KL\ .

Dorina Arsenescu:

Teodosie Filip:

Secretariatul Comisiei de evaluare:

loana Popescu: ﬁ?’“b

Bogdan Viduva: \/1
Constantin Rizea: -

Carmen Popescu:
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Comisia de evaluare pe anul 2016,

privind managementului realizat de managerul
$col}{i Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
Nr. 496 _din 04 aprilie 2017

RAPORTUL EVALUARII

privind managementul pe anul 2016 realizat de managerul
$colii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea,
doamna Doina Ganescu

Comisia de evaluare pe anul 2016, a managementului realizat de
doamna Doina Ganescu, managerul Scoli Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea, s-a constituit, potrivit art.1 din Dispozitia Presedintelu
Consiliului Judetean Valcea nr. 145 din 30 martie 2017.

Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea este o institutie
publica de cultura aflatd in subordinea Consiliului Judetean Valcea, a carui
manager este doamna Doina Ganescu.

Comisia de evaluare a procedat la evaluarea anuald a activititii
managerului, conform Regulamentului de organizare si desfisurare a
evaluarii anuale a managementului la cele sase institutii publice de cultur3 din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016, aprobat prin
Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 27 din 13 ianuarie
2017.

Comisia de evaluare a analizat documentele puse la dispozitie de
Secretariatul comisiei de evaluare, respectiv Referatele - analiza intocmite de
membrii secretariatului, Raportul de activitate pe anul 2016 intocmit de
managerul evaluat, doamna Doina Ganescu, Proiectul de management si
Programul minimal, prevdzute in Anexele nr.1 si nr.2 la contractul de
management, nr. 2948/339 din 23.02.2016.

Astfel, potrivit Procesului-verbal nr.#55& din 04 aprilie 2017, in urma
analizarii Raportului de activitate mentionat, intocmit in conformitate cu
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prevederile Anexei nr.4 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietuluj de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum $i a modeluiui-
cadru al contractului de management, Comisia de evaluare a acordat
urmatoarele note:

Comisia de evaluare: Media notelor acordate:
Gheorghe Dican 10 (2ECE)
Dorina Arsenescu AO  (zecCE)

Teodosie Filip 9 (NOUR)

Rezultatele primei etape s-au mentionat in Grilele de evaluare
individuale ale fiecarui membru la comisiei de evaluare, fiind anexate la
Procesul-verbal nr. ¥558& din 04 aprilie 2017.

Comisia de evaluare si Secretariatul acesteia au trecut la desfasurarea
celei de-a ll-a etape, In cadrul céreia s-a prezentat doamna manager Doina
Ganescu n vederea sustinerii Interviului.

in cea de-a ll-a etapa, consemnata, atat in scris, cat gi in format audio
cu acordul managerului evaluat, doamna Doina Ganescu, managerul Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a prezentat pe scurt activitatea
de management desfaguratd in cadrul institutiei publice de cultura,
colaborarile incheiate si participarea la evenimente festive si culturale.

Totodaté, membrii comisiei de evaluare au pus intrebari doamnei Doina
Ganescu in legatura cu activitatea acesteia, in urma evaluarii raspunsurilor
acordandu-se urmatoarele note:

Comisia de evaluare: Media notelor acordate:
Gheorghe Dican {0 (Zece)
Dorina Arsenescu 10 (Zece)
Teodosie Filip 9 (NOUR )

Notarea individuala a membrilor comisiei de evaluare in cadrul celei de-
a ll-a etape s-a anexat la Procesul-verbal nr. 4559 din 04 aprilie 2017.

Rezultatele finale ale ambelor etape sunt mentionate in FISA DE
EVALUARE - anex3 la prezentul Raport de evaiuare.
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In urma evaluarji efectuate de catre Comisia de evaluare, nota finala
este de 3,67 (oW 63L), corespunzatoare unui rezultat favorabil,

Ca urmarea a notei finale acordate, Comisia de evaluare a elaborat
prezentul raport asupra rezultatului obtinut de manager si a recomandat

Consiliului Judetean Valcea continuarea managementului doamnei Doina
Génescu.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces — verbal intr-un singur
exempiar.

Comisia de evaluare:

Gheorghe Dican:
Dorina Arsenescu:

Teodosie Filip:

)ﬁk
,r/ e

o
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ANEXA nr. 2 la

Regulamentul de organizare si desfisurare a
evaluérii anuale a managementului

FISA DE EVALUARE
a managementului din 2016
a doamnei Doina Ganescu, manager la
Scola Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea

_NOTA ACORDATA DE
CATRE MEMBRII COMISIEI:
Nr. Gheorghe Dorin Teodosie Media:
crt. SPECIFICATlE Dican - Arsenescu - Filip- (col. 2+ 3 + 4):3
Presedinte Membru Membru
(0) (1) (2) 3) (4) (6)
EVALIJAREA
RAPORTULUI DE ACTIVITATE
dupa criteriile din Ordinul nr. 2799/2015

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care

isi desfasoara activitatea _
B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri |

privind imbunatatirea acesteia
C. Organizarea, functionarea institutiei si

propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare
D. Evolutia situatiei economico-financiare a ‘

institutiei




E. Sinteza programelor si a planului de actiune
pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin
proiectul de management

E. Previzionarea evolutiei economico-financiare
a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

MEDIA PENTRU RAPORTUL DE
. ACTIVITATE
NOTA A
(Randurile A+B+C+D+E+F)/6

. NOTA B = PENTRU INTERVIU
NOTA B

. REZULTATUL FINAL
(NOTA'A + NOTAB) / 2

COMISIA DE EVALUARE ,
numita prin Dispozitia nr. z/g I30 martle 2017:

1. Dican Gheorghe :

2. Dorina Arsenescu :

3. Teodosie Filip :

2

SECRETARIATUL COMISIEI:
1. loana Popescu : ....: e enzimrag s
2. Bogdan Vaduva : \X@L//.}
3. Constantin Rizea : A
4. Carmen Popescu :




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Secretariat Comisia de evaluare pe anul 20186,
privind managementului realizat de managerul
Scolii Populare de Arté si Meserii Ramnicu Valcea
Nr. ﬁjé[ din 04 aprilie 2017

PROCES — VERBAL FINAL
incheiat azi, 04 aprilie 2017,
la sediul Consiliului Judetean Vilcea,
cu ocazia finalizarii evaluarii managementului cultural,
realizat de doamna Doina Géanescu la
$cola Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, pe anul 2016

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 145 din 30
martie 2017, conform art. 1, s-a constituit Comisia de evaluare pe anul 2016 a
managementului realizat de doamna Doina Ga&nescu, managerul Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea, ca urmare a admiterii
contestatiei inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub nr, 3263 din 17
martie2017, Tn urmatoarea componenta:

1. Gheorghe Dican - Pictor-muzeograf, - presedinte

2. Dorina Arsenescu - Profesor pedagogie muzicala, - membru
Presedinte —~ Asociatia Culturala ,Irina Saschi”
3. Teodosie Filip - Consilier judetean, - membru
Consiliul Judetean Valcea

in cadrul aceluiagi act administrativ, conform art.3, activitatie de
secretariat ale comisiei de evaluare a managementului pe anul 2016, la
Scoala Populard de Arte si Meserii Ramnicu Valcea s-au realizat de o
comisie, avand urmatoarea componenta:
1) loana Popescu - Reprezentantul Biroului Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice;
2) Bogdan Vaduva - Reprezentantul Biroului Servicii
Publice Judetene, Monitorizare Institutii de
invatamant si Cultura, Sanatate;
3) Constantin Rizea - Reprezentantul Serviciului Contabilitate;
4) Carmen Popescu - Reprezentantul Serviciului Juridic,
Contencios, Coordonare;



Azi, 04 aprilie 2017, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Valcea, s-a
intalnit Comisia de evaluare nominalizatd mai sus, impreuna cu Secretariatul
comisiei respective, in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare, pe anul
2016, a managementului realizat de doamna Doina Génescu, managerul
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea.

Activitatea Comisiei de evaluare si a Secretariatului acestei comisii s-a
desfasurat, potrivit Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului la cele sase institutii publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016, aprobat prin

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.27 din 13 ianuarie
2017.

Inainte de inceperea lucrarilor fiecare membru al Comisiei de evaluare,
precum gi membrii Secretariatului acestei comisii au semnat Declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea, declaratii care se vor anexa la dosarul de
evaluarea a managementului Scolii Populare de Arta si Meserii Ramnicu
Valcea, pe anul 2016.

In vederea analizarii activitatii de management la Scoala Populard de

Artd si Meserii Ramnicu Valcea, pentru efectuarea lucrarilor din cadrul
comisiei de evaluare, membrii Secretariatului acestei comisii au fnaintat
acesteia Referatele nr. 2335 din 23 februarie 2017, nr. 2679 din 28 februarie
2017, nr. 2700 din 28 februarie 2017 si nr. 2733 din 01 martie 2017, privind
analiza aspectelor juridice, economice, legate de resurse umane si de
management ale $colii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea.

Referatele respective au fost intocmite in conformitate cu prevederile
art.10 alin.(2) din Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului la cele sase instituti publice de culturad din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016, aprobat prin
Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.27 din 13 ianuarie
2017.

Totodata, in vederea verificarii aspectelor mentionate, au fost inaintate

comisiei de evaluare si nscrisurile urméatoare:

- Proiectul de management la Scoala Populare de Artd si Meserii
Ramnicu Valcea, prevazut in Anexa nr.1 la contractul de management, nr.
2948/339 din 23.02.2016, incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si doamna
Doina Ganescu, in calitate de manager al institutiei publice de cultura
respective;

- Programele minimale pe anul 2016, respectiv pe anul 2017, prevazute
in Anexa nr.2 la contractul de management nr. 2948/339 din 23.02.2016,
incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si doamna Doina Ganescu, in calitate
de manager al institutiei publice de cultura respective;



In cadrul primei etape, comisia de evaluare, in vederea stabilirii notelor
privind analiza Raportului de activitate al managerului, nr. 214 din 16
februarie 2017 inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 200/R1 din 16
februarie 2017, a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente
notelor pentru grilele de evaluare aferente celor doud etape de evaluare,
potrivit Procesului — verbal nr. 4557 din 04 aprilie 2017.

in urma analizarii inscrisurilor mentionate, rezultatele verificarilor
individuale ale membrilor comisiei de evaluare au fost notate, iar notele
obtinute au fost consemnate in Grilele de notare anexate la Procesul — verbal
nr. 4558 din 04 aprilie 2017.

Comisia de evaluare, in cadrul primei etape a acordat urmatoarele note:

Comisia de evaluare: Media notelor acordate:
Gheorghe Dican A0 (zECE)
Dorina Arsenescu 10 (=ece)
Teodosie Filip q  (NOUR)

Dupa parcurgerea primei etape, membrii Comisiei de evaluare au
hotarat ca cea de-a ll-a Etapa - Interviul, inregistrat si in format audio cu
acordul managerului evaluat, sd se sustind de doamna Doina Ganescu,
managerul $colii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, prin
prezentarea pe scurt a activitatii mentionata in Raportul de activitate intocmit,
referitor la managementul desfagurat pe anul 2016, precum si prin
raspunsurile managerului la intrebarile formulate de membrii comisiei de
evaluare.

Raspunsurile managerului, consemnate atat in scris, cat si in format
audio, au fost notate in Grilele de notare individuale ale membrilor Comisiei
de evaluare, fiind anexate la Procesul-verbal nr. Y559 din 04 martie 2017.

In urma analizarii interviului si a raspunsurilor la intrebarile formulate de
membrii comisiei de evaluare, notele obtinute, consemnate in Grilele de
notare pentru subcriteriile evaluate, au fost:

Comisia de evaluare: Media notelor acordate:
Gheorghe Dican 10 (2€EcCE)
Dorina Arsenescu {o (2ecE)

Teodosie Filip 9 (NOUA)



Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
intocmit Raportul Evalarii nr. 4560 din 04 aprilie 2017, privind
managementul pe anul 2016 realizat de managerul $Scolii Populare de Arte si
Meserii R&mnicu Valcea, doamna Doina Ganescu,.

In cadrul Raportului Evaluarii nr._4560_din 04 aprilie 2017 au fost
consemnate notdrile individuale, efectuate de fiecare din membrii comisiei de
evaluare in cadrul celor douad etape desfasurate, aceste notari fiind
mentionate si in FISA DE EVALUARE , anexa la raport.

Potrivit raportului precizat, anexat prezentului proces - verbal, in urma
evaludrii efectuate de catre Comisia de evaluare, nota finala acordata a fost
de 9 67 (newa 6#7), corespunzitoare unui rezultat favorabil al evaluérii.

Ca urmarea a notei finale acordate, Comisia de evaluare a elaborat
raportul asupra rezultatului obtinut de manager si a recomandat Consiliului
Judetean Valcea continuarea managementului doamnei Doina Génescu.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces — verbal intr-un singur
exemplar.

Comisie de evaluare:

Gheorghe Dican: /244 QY ‘

Dorina Arsenescu: W

Teodosie Filip:

o
g
-

e

Secretariatul Comisiei de evaluare:
“l?

loana Popescu: ﬁ{wﬁ«p\t
Bogdan Viduva:

Constantin Rizea:

Carmen Popescu:



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PRESEDINTE

B DISPOZITIE e
privind constituirea comisiei de evaluare a managementului, pentru anul
2016, la $coala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea, ca urmare a

admiterii contestatiei inregistrate la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.3623 din 17 martie 2017, depusa de managerul Doina Ginescu

Constantin Radulescu, Presedinte al Consiliului Judetean Valcea;

Avand in vedere referatul Directiei Generale Economice, inregistrat la
nr.4269 din 29 martie 2017, prin care se propune constituirea comisiei de
evaluare a managemetuiui, pentru anul 2016, la Scoala Populard de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea, ca urmare a admiterii contestatiei inregistrate la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.3623 din 17 martie 2017, depus3d de
managerul Doina Ganescu;

In conformitate cu prevederile art.36 alin.(1) si art. 38 alin.(1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu meodificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentul-cadru de organizare si desfagurare a evaluarii managementului,
prevazut in Anexa nr.2 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 si ale art. 16
din Regulamentul de organizare §i desfisurare a evaludrii anuale a
managementuiui la institutile publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Valcea, pentru anul 2016, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr.27 din 13 ianuarie 2017,

in temeiul dispozitiilor art.106 alin.(1) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, emit
urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1 Se constituie comisia de evaluare pe anul 2016 a managementului
realizat de doamna Doina Ganescu, managerul Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea, ca urmare a admiterii contestatiei inregistrata la
Consiliul Judetean Valcea sub nr. 3623 din 17 martie 2017, in urmatoarea
componenta:

1. Gheorghe Dican pictor - muzeograf, - presedinte



2. Dorina Arsenescu profesor pedagogie muzical3, - membru
Presedinte Asociatia Cultural3 “Irina Saschi”
3. Teodosie Filip Consilier judetean - membru

Consiliul Judetean Valcea

Art.2 Comisia de evaluare a managementului la Scoala Populard de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea pentru anul 2016, prevazute la art.1, se va
Tntruni la sediul Consiliului Judetean Vaicea, dupa urmétorul calendar:

a) 04 aprilie 2017, ora 10:00 — analiza si notarea raportului de activitate;
b) 04 aprilie 2017, ora 12:00 - sustinerea interviului:

¢) 05 aprilie 2017, ora 15:00 — comunicarea rezultatului evaluarii;

d) 06 aprilie 2017 - 10 aprilie 2017 — termen de formulare a contestatiei;

e) 11 aprilie 2017 - 13 apriie 2017 - termen de solutionare a
contestatiei;

f) 14 aprilie 2017 — anunt privind rezultatul final al evaluarii,

Art.3 Activitdlle de secretariat ale comisiei de evaluare a
managementului pe anul 2016, la Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu
Vélcea prevazuta la art.1, se realizeaz3 , dup& cum urmeaza:

a) Reprezentantul Biroului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice —
doamna loana Popescu;

b) Reprezentantul Biroului Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii de
Invatamant si Cultura, Sanatate — domnul Bogdan Viduva:

c) Reprezentantul Serviciului Contabilitate — domnu! Constantin Rizea;

d) Reprezentantul Serviciului Juridic, Contencios, Coordonare — doamna
Carmen Popescu;

. Art.4 Membrii comisiei de evaluare, precum si membrii secretariatului
vor beneficia de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum $i de decontarea cheltuielilor de



transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza
unor contracte civile, incheiate conform Codului Civil.

Art.5 Secretarul Judefului Valcea va comunica, prin  Compartimentul
Cancelarie, prezenta dispozitie, Directiei Generale Economice, Directiei
Generale Administratie Locald, Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea, precum si persoanelor prevdzute la art.1, in vederea aducerii la
Tndeplinire a prevederilor ei.

PRESEDINTE,

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRX-A%}JDEIULUL
-

a Ig CALIANT - -.

Prezenta copie este conforma
cu originalul si se certificd de noi.

Ramnicu Valcea.+.
Nr. /49 dindowarke 2017

Prenume, Nume Functia Semnatura Data
]
Intocmit: Popescu Consilier juridic 29 martie 2017
Carmen
1 ex.
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Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. 200/09.01.2017 va

transmitem aldturat Raportul de Activitate pe anul 2016, in vederea
evaludrii anuale.




RAPORT DE ACTIVITATE

pentru evaluarea celui de al li-lea an de management cultural

SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERII RAMNICU VALCEA

aferent perioadei 01 ianuarie — 31decembrie 2016

Manager: GANESCU DOINA

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea
managementului de citre Consiliul Judetean Vaicea, denumit in continuare
autoritatea, pentru Scoala Populard de Arte si Meserii R&mnicu Valcea,
aflatd in subordinea sa, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd cu modificdri si completdn prin Legea nr.
269/2009, cu modificérile si completarile ulterioare, denumitd in continuare
ordonan{d de urgen{d, precum si cu cele ale Regulamentului de evaluare.



A) Evolutia institutiei in raport cu mediul in care igi desfagoara
activitatea

A. 1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care
se adreseazi aceleiagi comunitati:

Municipiul Ra@mnicu Vailcea este unul dintre centrele culturale ale
Romaniei, aici concentrandu-se un numr mare de institutii de culturd,
inifiative culturale, persoane ocupate si preocupate de fenomenul cultural,
in general intreaga ambiantd a orasului fiind favorabild actelor si
evenimentelor culturale,

Un atu important al Ra&mnicului este numarul mare de studenti si
elevi — peste 50.000, situatie care duce la o imbinare fericita a
fnvatdmantului cu cultura; din acest motiv, nofiunea de ,educatie”
dobandeste in Rdmnicu Valcea atat valente culturale, cat si de formare
individuala (personald) si coeziune sociala.

Piata concurentiald se poate transforma intr-o piatd de colaborare si
parteneriat, cu atat mai mult cu cét institutiile de cultura din R&mnicu Valcea
sunt complementare, cu adresabilitate gi domenii de activitate diversificate.
Astfel, Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea se afla inscrisa
in sistemul de institufii de culturd al Consiliului Judetean Valcea, pozitie
care fi asigura o mare vizibilitate i prestigiu. Acest sistem este constituit din
urmétoarele institutii de culturd: Muzeu! Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Vilcea, Memorialul ,Nicolae Bélcescu’, Biblioteca Judeteand ,Antim
lvireanul” Vélcea, Teatrul de Stat ,Anton Pann”, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaicea. Acestora li se
adauga cele doua prestigioase institutii publice de culturd din subordinea
Primariei R&mnicu Valcea: Filarmonica de Stat ,lon Dumitrescu” si Teatrul
Municipal ,Ariel’.

Ca institutii cu preocupéri asemanatoare scolii noastre, le putem numi
pe urmitoarele, mentionand ci aseméndrile dintre ele predomina, dar
structurile de organizare, finalitatile cursurilor $i adresabilitatea difera:
Palatul Copiilor Ramnicu Valcea, Liceul de Artd Ramnicu Valcea, cu
subordonare citre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului.

Alte institutii forganizatii care se adreseaza aceleiagi comunitati:
Asociatia Culturald “Irina $Satchi” Ramnicu Valcea (partener al
Concursului National de interpretare pianisticd “Irina $atchi”), Societatea
Tinerilor Creatori si Artisti din Vilcea; Universitatea “Spiru Haret”,
Filiala Ram-nicu Vilcea; Universitatea “Constantin Brancoveanu”,
Filiala Ramnicu Véilcea; Universitatea de Stat din Pitesgti, Filiala
Réamnicu Valcea.



A. 2. Analiza SWOT (analiza mediului intern i extern, puncte

tari, puncte slabe, oportunititi, amenintari):

PUNCTE TARI:

s cadre de specialitate in
domeniile artistice: muzica,
arte plastice, arte dramatice,
coregrafie;

¢ institutie cu vechime de peste
45 de ani, recunoscutid pe
plan national $i internationai;

o situarea locatiei in zona
centrala;

¢ interesul copiilor, tinerilor si
adultilor cu privire la cursurile
sustinute in scoalda se
concretizeazd in numarul
mare de inscrieri la fiecare
Tnceput de an scolar aceasta
insemnand necesitatea
infiintdrii mai multor clase de
educatie artistica.

PUNCTE SLABE:

e mentalitatea depasita din partea

unora,

o lipsa de flexibilitate:
o rezistenta la schimbare;
¢ lipsa unei compartimentari

adecvate;

¢ lipsa antifonarii spatiului;
¢ lipsa existentei unei scari de

evacuare,

lipsa unei servoscari necesara
persoanelor cu dizabilitéati;
lipsa avizului din partea ISU.

OPORTUNITATI:
¢ buna colaborare cu
ordonatorul de credite
(Consiliul Judetean Valcea);
e colaborarea cu alte institutii
de profil din tard si din
,afard”, parteneriate, finantari
prin donatii $i sponsorizari.

AMENINTARI:

o personal insuficient;

concurenta din partea unor
asociatii si ONG-uri;

scdderea interesului publicului
pentru educatie artistica;
plecarea personalului de
specialitate datoritd retributiilor
mici aferente acestor profesii;
pericolul de a nu mai functiona
prin neobtinerea avizelor
necesare.

A. 3. Evolutia imaginii

existente $i masuri luate pentru

fmbunatitirea acesteia:
O imagine corespunzitoare dar si o promovare a Scolii Populare de
Arte si Meserii Rm. Vélcea s-a realizat prin:
o Implicarea si participarea institutiei la evenimente, spectacole,
concursuri nationale si internationale, schimburi de experienta si
altele, organizate atat pe plan national cat si international;



o Palmaresul, rezuitatele deosebite obtinute de cursantii gcolii noastre
la toate concursurile, festivalurile, evenimentele nationale si
internationale organizate de institutia noastra;

e Concursul national de pian ,Pianul, a doua pasiune” organizat de
scoala noastrd a dus la cresterea numarului de cursanti inscrigi la
acest instrument ajugandu-se la un numar de 7 clase de pian care
functioneaza in scoala;

¢ La fel s-a intdmplat si cu cursul de canto — curs cerut de tot mai multi
tineri si adulti datoritd si Festivalului national organizat de scoala
noastrd ,Valcea, plai de cant gi dor’;

e Aparitiile pe posturile locale si nationale TV a unor filme montate Tn
studioul propriu cu secvente i imagini din proiectele europene ale
scolii noastre, proiecte desfdgurate in Germania, Grecia, Polonia,
italia, Austria, Franta, Cehia, contureazd s$i mai mult activitatea
internationala a scolii noastre;

e Pagina de site a institufiei noastre care cuprinde evenimentele
importante, oferta educationald artisticad, contul pe situ-ul de
socializare Facebook, completeaza masurile care duc la o evolutie a
imaginii existente a institutiei noastre.

A.4. Masuri luate pentru cunoasgterea categoriilor de beneficiari:
Beneficiarul serviciilor culturale organizate de institutia noastra este
publicul larg impériit pe categorii de varsta: copii, tineri i adulfi.

Prin servicile culturale adresate publicului larg se intelege:

o Organizarea, tinerea si desfigurarea cursurilor artistice din domenii
diferite: muzicd, arte plastice, artd dramatica, coregrafie. Beneficiarii
acestor cursuri pot fi din categorii de varsta diferite. Evidenta acestora
reiese gi din programul bazei de date de ia compartimentul secretariat
unde exista dosare in care fiecare cursant are figd cu date personale:
nume §i prenume, varstd, cursul pentru care opteaza, etc.;

e Tot servicii cuiturale Tnseamnd si organizarea unor spectacole,
concursuri, festivaluri, evenimente pe genuri diferite astfel ca pentru
fiecare spectacol existd un anumit public:

a) Spectacolul dedicat copiilor cu ocazia zilei de 1 iunie ,Bucurii in
ciresar’ beneficiaza in mare parte de un public tanar.
b) Festivalul ,V&icea, plai de cant si dor” are ca beneficiar publicul
iubitor de muzica populara.
Ca o concluzie putem spune ca fiecare activitate, fiecare eveniment
are o anumita categorie de beneficiari.

A.5. Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei:
- pe termen scurt: publicul participant la evenimentele, spectacolele,
auditiilte muzicale, expozitii, schimburi culturale, emisiuni TV etc., care au
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perioade determinate de timp (auditii — o zi ; cursuri de maiestrie ~ 3-4 zile ;
expozitii — 0 luna etc.); acest public poate fi diferit, in funclie de eveniment,
de mesajul acestuia, de exemplu: ,1 lunie” — Ziua Copilului (copii); ,8
Martie” — Ziua Femeii (mamicile); ,9 Mai" — Ziua Europei (public diferit).

- pe termen lung: cursantii inscrisi la disciplinele institutiei, cu
programe scolare de 2 ani (coregrafie), de 3 ani (arte plastice) si de 5 ani
(instrumente muzicale); absolventii $colii Populare de Arte §i Meserii
Ramnicu VAlcea, pot urma la cerere module de aprofundare sau

perfectionare in domeniile artistice Tn care au fost inscrisi.

A. 6. Profilul beneficiarului actual:
- analiza cifrelor estimate, comparativ cu cele realizate,

care au urma diverse forme de perfectionare

Anul Anul
2016 2016
(estimat) | (realizat)
1. Numdr de activitati/programe de educatie permanenta 1 1
2. Numar programe de conservare, promovare $i
transmitere a valorilor morale, culturale, artistice 2 2
comunitare, nationale i universale, al obiceiurilor,
traditiilor si mestesugurilor, organizate sau sustinute.
3.Studii/cercetari/ activitdti de documentare / monografii. - -
4.numar de activitati/manifestéri culturale artistice pe 9 9
genuri.
5. Alte manifestari culturale: expozitii temporare sau 3 3
permanete, seminarii, conferinte, cercuri etc.
6. Evidenta patrimoniului; clasare, informatizare, baze 1 1
de date (dupa caz).
7. Numar de aparitii in presa. 20 20
8. Materiale de promovare - -
9. Numarul parteneriatelor realizate 10 10
10.Realizarea unor studii vizand cunoagterea 1 1
categoriilor de public, a agteptdrilor acesteia
11. Perfectionarea personalului — numarul de angajati 7 6

- estimari pentru atingerea altor categorii de beneficiari, comparativ cu

evaluarea precedenta.

Anuli Anul
2016 2016
(estimat) | (realizat)

Parteneriate §i colaborari cu alte categorii de beneficiari
care pot fi din centrele de plasament sau alte institufii,
fundatii, ONG.

1

1




B) Evolutia profesionald a institutiei $i propuneri privind
imbunétitirea acesteia

o Personalul de specialitate, pregatirea continud a acestuia, experienta,
toate acestea contribuie la evolutia si rezultatele institutiei.

e Ca propuneri privind imbunétiatirea activitétii Scolii Populare de Arte $i
Meserii sunt cele cu privire la permanetizarea pregétirii profesionale,
accesul continu la informati de specialitate prin participarea
personalului de specialitate la cursuri adecvate etc.

B.1. Adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile
culturale la nivel national si la strategia culturala a autoritatii:

Activitatea profesionald a institutiei a fost adecvatd in organizarea,
finalizarea si participarea la anumite spectacole, concursuri, festivaluri,
schimburi de experientd, schimburi culturale, etc., cu caracter nafional $i
international dupa cum urmeaza:

¢In cadrul Programului “Inviatdm la $coala Populard de Arte si
Meserii” a avut loc proiectul ,,Cursuri de maiestrie interpretativd-pian” -
29-31 ianuarie 2016.

Cursurile au fost organizate pentru cei mai reprezentativi copii din
scoala noastrad care au perspective de a participa la concursuri de profil
(Concursul ,Pianul, a doua pasiune’ Rm. Valcea, Concursul ,Prieteni
muzicii” Sibiu, Concursul ,Irina Satchi”, Festivalul Primavara Artelor etc.
Acestea au fost sustinute de lect.univ. dr. Carmen Enescu Botezatu -
Bucuresti.

¢ In cadrul Programului "Atelierul de artd” a avut loc proiectul
~Expozitie de mirtisoare cu vénzare” - 26 februarie - 31 martie 2016

Expozitia de martigoare din acest an a fost organizatd in holul
institutiei noastre.

Ca mirtigoare si daruri de 8 Martie s-au confecfionat: obiecte, si
figurine din lut si portelan, lucrari de picturd decorativd, naturd statica,
peisaje, etc., podoabe din lut, portelan, sticla, lemn, etc., felicitari, toate au
fost lucrate manual fiind diferite una de cealalta.

¢ in cadrul Programului ”Prin $coala Populara de Arte gi Meseril”
a avut loc proiectul Festivalul-Concurs National al Tinerilor Interpreti de
Muzicid Populari ,,Valcea,Plai de Cant gi Dor”, editia a IV-a, derulat n
perioada 11 - 12 martie.

in zilele de 11 si 12 martie Scoala Populara de Arte si Meserii Rm.
Valcea, institufie subventionatd de Consiliul Judetean a organizat a patra
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-

editie a Festivalului Concurs National al Tinerilor Interpreti de Muzica
Populara ,,Vélcea, plai de cant si dor”.

Au participat peste 40 de concurenti din Rm. Valcea, Oradea,
Bragov, Pitesti, Ploiesti, Bucuresgti, Slatina, Avrig, Tg. Jiu, Tulbura-
Gorj, Bradu-Arges, Mischii-Dorj, Prisacani-lagi.

Toti candidatii au interpretat atat la preselectie cat si in concurs 2
piese, una fard acompaniament ,obligatoriu doind sau balada gi una cu
acompaniament orchestral. Tot ca probd de concurs a fost si prezentarea
costumului sau a unui obicei din zona din care provin.

Repertoriul interpretat in concurs a fost apreciat de juriu in functie de
autenticitate, de valoarea artistici, de diversitatea sa ritmica si
melodici si de zona reprezentata.

Trofeele Festivalului au constat in obiecte din ceramica, unicat,
realizate in atelierele proprii de artist plastic Corina Stanciu si fam. Mihaela
si lon Palosgi, mesteri populari atelierul de olarit — Horezu.

S-au mai acordat premii in bani $i alte distinctii.

Trofeul festivalului a fost obtinut de Popa Bianca-Diana -
seciiunea vocalé — elevi la Liceului de Arte Oradea.

Componenta juriului a fost:
presedinte: lector univ.dr.- Otilia Pop Miculi (Bucuresti)
membrii;  prof. — Aurel Mustitea ( SPAM Bucuresti)

prof. Doina Ganescu (manager SPAM Rm. Valcea).

n perioada 18 — 25 martie managerul institutiei a participat la Bonn
— Germania, la intalnirea cu partenerii din proiectul ,,ADULT REG” din
cadrul programului ERASMUS +.

¢in cadrul Programului "invitim la Scoala Populard de Arte si
Meserii” a avut loc proiectul ,,Cursuri de miiestrie interpretativa-pian” -
01-03 aprilie 2016.

Cursurile au fost organizate pentru cei mai reprezentativi copii din
scoala noastrd care au perspective de a participa fa concursuri de profil
(Concursul ,Pianul, a doua pasiune” Rm. Vaicea, Concursul ,Prietenii
muzicii” Sibiu, Concursul ,Irina $atchi”, Festivalul Primavara Artelor etc.
Acestea au fost sustinute de lect.univ. dr. Carmen Enescu Botezatu -
Bucuresti.

¢ In cadrul Programului ”Prin $coala Populara de Arte gi Meserii”
a avut loc proiectul Concurs National de Pian ,,Pianul a doua pasiune”,
editia a ll-a, derulat in perioada 9 - 10 aprilie.



Institutia noastrd in parteneriat cu Liceul de Arte ,Victor Giuleanu®
Ramnicu Valcea a organizat a doua editie a Festivalului-Concurs ,Pianul, a
doua pasiune’.

Festivalul concurs ,Pianul, a doua pasiune’ s-a desfagurat pe 3 sectiuni:
Sectiunea A — copii si tineri care studiaza pianul in $coli Populare de Arte
si Tn sistem particular;

Sectiunea B — copii si tineri care studiazd pianul ca instrument
complementar n scoli $i licee de muzica;
Sectiunea C — ansamblu la 4 maini.

La concurs au participat 114 de concurenti cu varste cuprinse intre 5
si 18 ani din Rm. Vaicea, Satu-Mare Craiova, Bucuresti, lifov, Resita,
Galati, Pitesti, Targoviste, Botogani, Slatina, Constanta, Suceava, Giurgiu

Au fost acordate trofee, diplome si premii.

¢ In cadrul Programului “Atelierul de artd” a avut loc proiectul
+~Expozitie de pictura si graficd”-clasa prof. Sergiu Plop - 26 mai 2016
expozantii fiind in marea majoritate adulti.
Vernisajul expozitiei a avut loc in holul Bibliotecii Judetene , Antim
lvireanul” .

¢ in cadrul Programului "Prin $coala Populard de Arte si Meserii” a
avut loc proiectul ,, Schimb cultural roméano-belgian” (2-9 iunie)

Prezenta institutiei noastre la aceasta manifestare s-a datorat
invitatiei primite din partea Casei de Cultura Belgo-Roména Arthis’,
Bruxelles.

Scoala noastra a participat cu un grup de copii care studiaza pianul si
teatrul in scoala noastra si au prezentat un spectacol de teatru si un recital
de muzica clasica instrumentala-pian .

Cu aceastd ocazie s-au vizitat si cateva obiective din Bruxelles:
., Parlamentul European”, ,,Grand Place”, “Palatul Regal” si altele.

Traseul nostru a continuat pana in Paris;ca o compensatie pentru
efortul depus de micutii artisti ai Scolii Populare de Arte la Bruxelles s-a
vizitat Parcul de distractii pentru copii Disheyland;

Alte obiective vizitate in Paris: “Turnul Eiffel”,"Catedrala Notre-Dame”
,"Catedrala Sacre Coeur” si altele.

¢ In cadrul Programului "Prin $coala Populari de Arte gi Meserii” a
avut loc proiectul - “BUCURII IN CIRESAR" -16 iunie 2016

In aceastd zi de 16 iunie clasele de coregrafie, muzica si teatru au

sustinut spectacolul “Bucurii in ciregar® editia a XV-a in Sala Consiliului
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Judetean Valcea. Pe scend au urcat aproximativ 150 de copii care au
dansat,au cantat si au sustinut momente de teatru.

¢ In cadrul Programului "La $coala Populari de Arte si Meserii” a
avut loc proiectul ,,Tabdra de picturd si muzicd” - Costesti Hunedoara
derulat in perioada 10-15 iulie

in perioada 10-15 iulie 2016 s-a desfisurat ,Tab#ra de Pictura si
Muzicd” proiect prevazut si aprobat in lista de programe si proiecte
minimale proprii a institutiei pe anul 2016.
Activitatile cuprinse in aceasta tabara au fost:
- ateliere de pictura si muzica;
- drumetii;
- vizitarea urmatoarelor puncte turistice:
¢ Cetatea Sarmisegetuza,
e Castelul Huniazilor (Corvinilor);
o Cetatea Blidaru.

25-27 septembrie — Festivalul Concurs ,Arte si Traditii Roménesgti”
Slatina, editia a lll-a
Scoala noastra a participat ia sectiunea coregrafie cu o trupa de dans
formata din 11 membrii $i a obfinut premiul | la categoria dans clasic si
premiul al lll-lea la categoria dans modern-contemporan;

Proiectul ADULT-REG: Scoala Populard de Arte si Meserii este partener
intr-un proiect finantat prin programul Erasmus+, actiunea cheie: KA2 -
Cooperare pentru inovare gi schimbul de bune practici.
Lifelongl.earning Center (Macedonia) impreuna cu parteneri din Romania,
Germania si Macedonia implementeaza proiectul Dezvolfarea §i certificarea
de noi programe de educatia adulfilor, in vederea solutiondrii nevoilor de pe
piata muncii la nivel regional - ADULT-REG. Obiectivul proiectului este sa
raspunda nevoilor de formare existente la nivel regional in Macedonia si
Romania avand in vedere ca nevoile de de formare de pe piata fortei de
munca variazd in diferite regiuni ale aceleiasi tari si nu sunt in general
cunoscute suficient, atat in Macedonia cat si in Romania. In consecint,
programele de educatie oferite de furnizorii de educatie a adultilor, de multe
ori nu raspund Tn mod special acestor nevoi, ceea ce afecteazd atat
ocuparea fortei de munca, cat si competitivitatea regionala.Printre activitati
sunt prevézute realizarea unei analize a nevoilor de educatie si formare in
doud regiuni din Macedonia si in doud regiuni din Roménia, iar pe baza
acestei analize elaborarea a doua programe de educatia adulfilor pentru
fiecare regiune, precum si diseminarea informatiilor colectate atat catre
autoritdti, dar si catre alte persoane interesate.



La nivel national implementarea si desfasurarea activitatilor sunt
coordonate de céatre Asociatia Euro Adult Education din Bucuresti, cu
experienta vastd in furnizarea de programe de educatia adultilor si formare
profesionald. La nivel regional, activitatile sunt desfasurate de catre Scoala
Populard de Arte si Meserii din Ramnicu-Vélcea pentru regiunea Sud-Vest
si Biblioteca Judeteand Gheorghe Sincai din Oradeapentru regiunea Nord-
Vest. Pand acum au avut loc 3 intalniri transnationale, la Skopje, Bucuresti
si Bonn. La ultima Tntdlnire de la Bonn, 24-25 august 2016, au fost
prezentate rezultatele cercetérii realizatd in iulie 2016 in 4 regiuni: judetul
Bihor si Vaicea din Romania, regiunea de Sud-Est si Polog din Macedonia.
O prima concluzie a cercetarii este ca, una dintre problemele importante cu
care se confrunta angajatorii este inexistenta fortei de munca, fie calificata
sau nu. De asemenea, multi manageri intervievati sustin ca exista o oferta
mare pe piata fortei de munca in privinta ocupatiilor de economist si avocat,
in timp ce se inregistreaza un deficit Tn privinta ocupatiilor de operatori
CNC, electricieni, sudori, fierari i altele asemeni. Concluzia principala,
exista un foarte mare dezechilibru intre cerere si oferta pe piata muncii. In
timpul intalnirii de lucru, partenerii din Romania si Macedonia au identificat
aproape 20 de propuneri de programe pentru educatia adultilor, dintre care
vor fi selectate pentru a fi dezvoltate si puse Tn practica 2 programe pentru
fiecare regiune. Subiectele acestor programe sunt dintre cele mai variate:
dobandirea competentelor antreprenoriale, dezvoltare personala pentru
angajatori dar si pentru angajati, literatie financiard, educatie civica,
marketing si management pentru producatorii din agricultura, dobandirea
de competente IT pentru producatorii din agricuitura si altele.

Liderul de parteneriat este LifelongLearning Center care si coordoneaza
activitdtile din Macedonia, iar ceilalti parteneri sunt. DEUTSCHER
VOLSHOCHSCHUL- Verband EV (DVV Intemationl), Germania;
ASOCIATIA 'EURO ADULT EDUCATION', Roménia, Institutul de
Dezvoltare Comunitara, Macedonia, Opstinskajavha USTANOVA, - OGU
JoskaSvestarotStrumica, Macedonia;Biblioteca Judeteand Gheorghe
Sincai, Oradea, Romania, Scoala Populard de Arte si Meserii, Ramnicu-
Vilcea.

in perioada 27 - 29 sept 2016 la Skopje a fost prezentat Raportul
privind rezultatele cercetarii din Romania si au fost alese 4 programe de
educatie a adultiilor care vor fi implementate in zona Macedonia pentru
cele 2 regiuni, urmand a fi prezentate celelalte 4 programe si pentru
Romania in decembrie 2016.
Activitatile din proiect au demarat la 1 septembrie 2015 si se vor finaliza
anul viitor, 2017, in luna septembrie.
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16 decembrie 2016 Participarea la intilnirea partenerilor din
proiectul Adult-Reg din cadrul programului Erasmus+, Bucuresti

fn timpul celui de-al cincilea proiect transnational, intalnirea a avut loc
la Bucuresti pe data de 16 decembrie, al doilea pachet de programe
complet A.E. (adult education) a fost conceput. Structura si continutul dintre
cele patru programe de educatie pentru adulfi, s-a discutat gi s-a incheiat.
intalnirea a inclus, de asemenea, un schimb pe chestiuni de project
management, Opt programe de educatie pentru adulii, care includ:
dezvoltarea personald, utilizarea tehnologiei, informatiei si comunicatiilor
n agriculturd, productia de gestionare a cooperativelor agricole, turismul
rural, productia de alimente organice, educatia civica gi ocuparea foriei de
munci, dezvoltarea aptitudinilor personale si ocuparea fortei de munca.

In continuare s-au prezentat lucrérile la al treilea program (O9) AE

de la al doilea pachet pentru Regiunea Sud-Vest in Romania;

TITLUL PROGRAMULUI: Educatia civicd pentru tineri / Educatia
civica pentru succes, o minte deschisa pentru piata muncii (a fost o intalnire
la Asociatia Educatie a Adultilor cu partenerul de la Ramnicu-Valcea
(Scoala Populars de Arte si Meserii) si s-a decis acest titlu pentru program).
Acest program va avea loc in luna mai.

Context:

1. Rezultatele invatarii:

- Pentru a intelege democratia participativa;

- Punerea in aplicare a principiilor democratice in viata de zi cu zi. Grupuri-
tinta:

- Tineri

MODULE:
Modulul 1: Democratia in practica
T1: Cunostinte de baza despre democratie
T2: Justitie
T3: Egalitate
T4: Cetatenie
T5: Drepturile civile
Modulul 2: constientizarea culturala
T1: Muzica
T2: Spectacole
T3: Literatura
T4: Arte vizuale
T5: Respectand alte culturi - toleranta
T6: Respect intergenerationala (traditionala)
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in cadrul Programului ”La Scoala Populara de Arte si Meserii” a
avut loc proiectul ,Colindul Colindelor” derulat in perioada 13 - 22
decembrie

-13 decembrie — Auditia clasei de canto - prof. Doina Ghitan;
-15 decembrie ora 17:00 — Auditia clasei de pian- prof. Mihaela Manafu;
-15 decembrie ora — Auditia clasei de canto - prof. Doina Ghitan;
-19 decembrie ora 15:30 — Auditia clasei de canto - prof. Alin Pavelescu;
-19 decembrie ora 17:00-Auditia clasei de pian- prof. Irina Stratulat.
-21 decembrie ora 17:00-Audifia clasei de chitara- prof. Alice Célinescu
Stanescu;
-22 decembrie ora 17:00-Auditia clasei de pian- prof. Galina Nemtanu;
05 decembrie - clasa de coregrafie a fost invitata la spectacolul de muzica
st dans organizat de ,,Crucea Rogie” pentru strangerea de fonduri pentru
sectia de pediatrie a Spitalului Judetean Viicea.

In aceastd perioadd copiii scoli noastre au participat si la alte
manifestari organizate in parteneriat cu alte institutii.

B.2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari:

e Se urmareste desfagurarea ofertei educationale in judef, prin
infiintarea unor clase si sectii externe in cadrul unor filiale care s&
satisfaca cerintele publicului.

o Colaborarea cu primédriile din judet urmarind extinderea cursurilor
privind cunoasterea, pastrarea si transmiterea unor mestesuguri
(tesut, oldrit etc.), incadrandu-ne in O.U.G. nr. 117/2006 privind
organizarea $i desfagurarea activitétii agezamintelor culturale.

o Autorizarea institutiel pentru a putea organiza cursuri de formare
profesionala (educatie civica, etc.).

B.3. Analiza principalelor directii de actiune inteprinse:

In perioada raportatd (01.01-31.12.2016) s-a preconizat a se
intreprinde 9 proiecte cu buget estimat de 120.000 lei venituri proprii Si
subventie. S-au realizat 9 proiecte cu buget de 90.000 din venituri proprii
si subventie din care rezultad o economie de 30.000 lei.

Eficacitatea proiectelor s-a vazut prin performantele elevilor.

C) Organizareafunctionarea institufiei si propuneri de
restructurare gi/sau de reorganizare, pentru mai buna functionare,
dupa caz:

C.1. Mésuri de organizare interna
- Prin Hotararea nr.3/01.09.2016 s-au aprobat taxele scolare previzute

pentru anul scolar 2016-2017, conform art.27,alin.10, pcto din
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Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat prin
Hotararea C. J.Valcea nr.139/30.06.2015;

C2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne

Prin Hotadrdrea C.J. Valcea nr.93/14.11.2016 s-a desemnat
reprezentantul Consiliului  Judetean Véalcea in Consiliul de
Administratie al institutiei si numirea Consiliului de Administratie al
Scolii Populare de Arte si Meserii;

C.3.Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere:
1. Activitatea Consiliului de Administratie:

| . In sedinta Consiliului de Administratie din data de 17 februarie
2016 s-au discutat si aprobat urméatoarele:

1.Lista programelor minimale prevazute pentru anul 2016 ;

2. Organizarea cursurilor de maiestrie interpretativd pian tinute de
lector univ. dr.Carmen Enescu Botezatu,

3.0rganizarea Festivalului-Concurs National de Muzica Populara
., Vélcea, plai de cant si dor’- editia a 1V-a;

4. Organizarea expozitiei de martisoare;

5. Participarea managerului institutiei la intainirea din Germania cu
ceilalti parteneri din acest proiect ERASMUS + , ADULT REG”, in perioada
18 — 25 martie.

6. Alte probleme.

I.In sedinta Consiliului de Administratie din data de 22 iunie
2016 s-au discutat si aprobat urméatoarele:

1.Evenimentele culturale care s-au desfagurat in trim.ll.

2.Organizarea taberei de creatie Orastie ~Hunedoara , ce urmeaza a
se desfasura in perioada10-15 iulie;

3.Incheierea anului gcolar 2015-2016 (situatia taxelor gcolare,
organizare examene de sfarsit de an, incheierea situatiei gcolare.),

4 Participarea personalului institutiei la cursuri de formare
profesionald, cf. Legii 53/2003(Codul Muncii);

5.Schimbarea statului de functii(Datorit3 iesirii la pensie a unui
angajat este necesara scoaterea la concurs a postului respectiv;)

6. Diverse

fil. in sedinta Consiliului de Administratie din data de 01
septembrie 2016 s-au discutat si aprobat urmétoarele:

1.0Oferta educationald pentru anul scolar 2016-2017 ;

2. Taxele scolare pentru anul scolar 2016-2017;

3.0Organizarea concursului pentru ocuparea postului de expert,
gr.prof.l , la sectia arte plastice- iconografie ;

4. Participarea d-nei manager la cursul, Managementul institutiilor
publice in lunile octombrie si noiembrie (modulul 1 gi 2) conform art.5, alin
2, lit. u din anexa 5, Model Cadru Contract de Management;
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5. Reinnoirea contractului de parteneriat cu Clubul Copiilor si Primaria
Horezu,

6.Demararea operatiunilor in vederea inceperii lucrarilor de reparatii
si modernizare in institutie (prin licitatie);

7.Evenimentele culturale prevazute pe trim. IV

IV. In sedinta Consiliului de Administratie din data de 06
decembrie 2016 s-au discutat $i aprobat urmatoarele:

a) .Scutiri de taxe ale cursantilor cu situatii materiale precare sau cu
probleme de sanétate, cf. Art.29, litera j din Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei;

b). Decontarea transportului d-nei Célinescu Alice, profesor de chitara
in cadrul institutiei, pe ruta Pitesti- Rm. Valcea si retur;

c). Decontarea transportului d-lui Diaconu Dan, expert la clasa de
iconografie in cadrul institutiei, pe ruta Rm. Valcea — Francesti si retur,

2. Activitatea Consiliului de Specialitate

1 . In sedinta Consiliului de Specialitate din data de 10 februarie
2016, consiliul format din membrii numiti prin decizia nr. 1 din 04.01.2016
au discutat si stabilit componenta juriilor concursurilor i festivalurilor, dar si
reprezentantii scolii noastre (elevii cei mai talentati) la evenimentele
nationale si internationale desfasurate in perioada februarie-septembrie
2016.

Il. in sedinta Consiliului de Specialitate din data de 12 octombrie
2016 membrii comisiei au analizat rezultatele obtinute de copii $i profesori
la concursurile anterioare, au stabilit programa scolard pentru anul urmator
si au discutat posibilitatea desfasurarii unor evenimente, altele decat cele
prevazute in agenda proiectelor culturale ale institutiei.

C.4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei
(fluctuatie, cursuri, promovare, motivare/sanctionare)

» in perioada 24-31.07.2016, 1 angajat al institutiei a urmat cursul,,
Scrierea proiectelor pentru accesarea fondurilor structurale’, organizat de,,
Faxmedia Consulting™-Ploiesti.

« in perioada 7-14.08.2016, 3 angajati ai institutiei au urmat cursul,
Principii si mecanisme ale administratiei moderne”, organizat de,, Faxmedia
Consulting™-Ploiesti.

« In perioada 7-14.08.2016, 1 angajat al institutiei a urmat cursul,
Arhivarea documentelor.Organizarea si gestionarea”, organizat de
.,Faxmedia Consulting”-Ploiesti.

- In perioada octombrie- noiembrie 2016, managerul institutiei a urmat
cursul,, Managementul institutiilor publice de culturd”, organizat de Institutul
National pentru Cercetare si Formare Culturala.
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Activitatea Comisiei de Disciplina

In sedinta din 06.12.2016 s-a discutat fapta comisé de d-na Miu Ana
Elena, economist in cadrul institutiei avand n acelagi timp si
responsabilitatea de lider de sindicat. Fapta acesteia a constat in
completarea In numele angajatilor institutiei a ,declaratiei 230" cu privire la
impozitul anual de 2% pe veniturile din salarii; fiind singura din institutie
care a avut acces la datele personale ale angajatilor a completat fisele
acestora §i a redirectionat impozitul catre 2 destinatii In acelagi timp:
.SINDAP" Vilcea si Asociatia ,ANY HELP” din Rm. Valcea fara ca angajati
sé fie ntrebati.

in urma discutiilor, a ascultarii parilor, aceasta a recunoscut fapta
comisd; Comisia de Disciplind a hotdrat ca aceasta a incélcat
confidentialitatea datelor personale ale angajatilor institutiei; D-na Miu Ana
Elena, economist in cadrul institutiei a fost sanctionata cu avertisment scris
pentru fals n acte.

n data de 16.12.2016 aceasta si-a inaintat demisia.

C.5.Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei.
Prin Dispozitia nr.17/9.11.2016 s-a constituit comisia de
inventariere a bunurilor.
In urma confruntarilor soldurilor scriptice din evidenta contabila cu
cele din evidenta gestionara s-au constatat urmatoarele:

CONT GESTIUNE Sold scriptic la data Sold faptic la Diferente
de 16.12.2016 data de +/-
16.12.2016

214 | Mijloace fixe 205.946,93 205.946,93 -

302 | Materiale 10.082,06 10.082,06 -
consumabile

303 | Ob. Inventar 165.844,49 165.844,49 -

345 | Produse finite - - -

550 | Garantia 1.949,33 1.949,33 -
gestionarului*

*Nu s-au constatat diferente intre soldurile scriptice si cele faptice.

C.6.Misuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din
partea autoritifii sau a altor organisme de control in perioada
raportata

in urma controlului Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Gene-
ral Magheru” al Judefului Vaicea din 02.11.2016 prin care ni s-a adus [a
cunostintd o serie de neconformitati, prin procesul verbal incheiat in data
de 02.11.2016 si prin adresa nr. 2028 din 25.11.2016 am adus la
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cunostinta Inspectoratului General pentru Situati de Urgentd Valcea

rezolvarea acestora.

D) Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei

D. 1. Analiza datelor financiare din proiectul de management
corelat cu bilantul contabil al perioadei raportate:

lei
Nr Proiect de Realizat in Realizat
crt | Denumire Proiect de management perioada fata de Realizat
indicator management | pentru perioada | raportata — programat | fata de
anul 2016 raportata conform bilant | (%)initial | programat
final01.01.2016 | (01.01.2016 — (%)final
31.12.2016) 31.12.2016)
1 | TOTAL 1320000 1270000 1039026 78,71 81.81
VENITURI
2 | Subventii 1085000 1035000 755146 69,59 72.96
3 | Venituri proprii 235 000 235000 283880 120,8 120,8
Nr Proiect de Realizat in Realizat
crt | Denumire Proiect de management | perioada fata de Realizat
indicator management | pentru raportata - programa | fata de
anul perioada conform bilant t (%)initial | programa
2016initial raportata final | (01.01.2016 — t (%)final
(01.12.2016 — | 31.12.2016)
31.12.2016)
1 TOTAL 1320000 1270000 1039026 78,71 81,81
CHELTUIELI
2 | Cheltuisli de 800000 698000 690347 86,29 98,90
personal
3 | Cheltuieli cu 235000 316000 267319 113,75 84,59
bunuri si servicii
4 | Cheltuieli de 285000 256000 81360 28,54 31,78
capital

raportata la estimarea conform proiectului de buget cu 20,8 %.

In perioada raportata se observa o crestere a realizarii veniturilor

D. 2. Evolutia valorii indicatorilor de performantid in perioada
raportatd, conform criterillor de performantd ale institutiei din
urmétorul tabel:

Nr. Indicatori de performanta Perioada
ort. evaluatd
1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- | 957.666 / 1380
cheltuieli de capital) /nr. de beneficiari 694 lei
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 20.200 lei

(echivalentul a
40% din 11.465
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euro repartizati
din proiectul
AdultReg)
3. | Numar de activitati specifice 3
4. I Numar de apariti media (fira comunicate de 20
presd)
5. | Numar de beneficiari neplatitori 13
6. | Numar de beneficiari platitori 450
7. [ Numér de expoziii’Numar de evenimente/Numar 2/9/0/80
de reprezentatii/Frecventa medie zilnica
8. [ Numar de proiecte/actiuni culturale 12
9. | Venituri proprii din activitatea de baza 28.3880 lei
10. | Venituri proprii din alte activitati -

E) Sinteza programelor si a planului de actiune pentru
indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de management

Obiective (generale si specifice)

a) educatia permanenta si formarea continua de interes comunitar, in
afara sistemelor formale de educatie, in domeniul artelor scenice si vizuale,
populare sau culte, in cel al megtesugurilor traditionale, precum si n alte
domenii, care sé satisfaca cerintele comunitétii;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cuitural imaterial;

¢) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata culturala.

Strategia culturald, pentru intreaga perioadad de management
¢ Programul de educatie permanents ,,invitdm la Scoala Populard de
Arte si Meserii” consta in organizarea gi desfagurarea urmatoarelor cursuri
artistice in domenii diferite: Muzicd, Artd dramaticid, Arte plastice,
Coregrafie, cursuri organizate in municipiul Rm. Vaicea cat si in alte
localitati din judet, cursuri la care se pot inscrie copii, tineri $i adulti.

Cursuri organizate la sediul institutiei din Ramnicu Valcea:

Muzica:
Instrumente muzicale {(cu durata de 5 ani). pian, vioara, violoncel, viol3,
corepetitie;
Instrumente muzicale (cu durate de 3 ani): acordeon, chitara, orga
electronica, instrumente de suflat, instrumente de fanfard, ansamblu
instrumental;
Canto, muzica usoard, muzica populara, muzica clasici.
Instrumente de percutie (cu durata de 2 ani).
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Istoria muzicii: - doi ani.

Arte plastice:
Cursuri (cu durata de 3 ani): pictura, sculpturd, grafici si arta fotografica,
ceramica decorativd, design vestimentar, decoratiuni interioare, istoria artei
plastice.

Coregrafie:
Cursuri (cu durata de 2 ani): balet contemporan, dans sportiv;
Cursuri (cu durata de 3 ani). dans modern;
Cursuri (cu durata de 3 ani): dans clasic.

Arta teatrala:
Cursuri (cu durata de 2 ani): actorie, teatru de pdpusi, regie teatru,
istoria teatrului.
Cursuri organizate Tn afara institutiei (cu durata de 2 ani):
Olarit si arta decorativa in localitatea Horezu;
Dansuri populare si fluierasi in localitatea Otesani/Maldaresti.
.. Interesul comunitatii valcene este Tn crestere, motiv pentru care se va
incerca dezvoltarea ofertei de cursuri, in functie de cereri, cat si extinderea in
judet, atat prin clase si seclii externe, cat si prin filiale, conform O.U.G. nr.
118/2006 privind infiinfarea, organizarea i desfagurarea activitatii
asezamintelor culturale finand cont in acelasi timp s$i de Tncadrarea in
bugetul alocat.

¢ Programul de promovare a talentelor ,,Prin $coala Populari de
Arte si Meserii” — constd In organizarea si sustinerea debutului elevilor
talentati ai scolii de arte, conform O.G. nr. 2/2008 privind imbunatitirea
sistemului de finantare a programelor $i proiectelor culturale; se adreseazi
cursantilor si 1i promoveaza prin participare la concursuri, festivaluri,
expozitii, activitdfi culturale de marcd, iar eficacitatea este doveditd de
numarul mare de premii castigate la concursuri,

‘ ¢ Programul de prezentare a institutiei ,,Despre Scoala Populara
de Arte si Meserii” — se adreseazd comunitdtii, potentialilor cursanti,
cadrelor didactice din gcoli: consta in actiuni de promovare a imaginii $i
ofertei scolii prin parteneriate cu scolile; site actualizat permanent;
monografia gcolii de arte; biblioteca scolii; certificat de calitate 1ISO 9001;
prezentarea ofertei educationale la inceputul anului scolar; articole de
presd; afise; spectacole in judet.
Acest program asigura o buna vizibilitate a institutiei in comunitate.

¢ Programul de activitéti cultural-artistice ,,La Scoala Popularé de

Arte si Meserii”’ — stagiunea artisticd a Scolii — se adreseaza publicului din
oras $i judet, oferindu-i: spectacole, concerte, expozitii, festivaluri.
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Taberele de creatie de vard urmaresc atingerea de catre elevi a
nivelului cerut gi pregatirea lor in vederea aparitiei in spectacole prezentate
cu diverse prilejuri sau in cadrul unor manifestari cu public.

In cadrul acestui program se vor integra si activitatile sub genericul
Zilele $colii de Arte”, manifestare complexa care va pune in valoare toate
resursele gcolii i va fi realizata cu contributia tuturor sectiilor si catedrelor.

¢ Programul de schimburi de experients ,Intre Scolile de Arte” —
se adreseaza publicului din tara si cursantilor altor scoli de arte: consta n
promovarea de activitdti comune cu alte gcoli de arte, activitdfi care s& se
adreseze atat elevilor (spectacole), cat si profesorilor (discutii, seminarii,
colocvii, simpozioane). De asemenea, programul urmareste si strangerea
relatiilor cu institutii culturale similare din regiunile infratite cu judetul
Viicea.

¢ Programul expozitional ,Atelierul de artd” — se adreseaza
publicului colectionar de arta: constd in organizarea unei expozitii
permanente cu vanzare la sediul scolii; de asemenea, se vor realiza
expozitii temporare la sediu cu produse realizate de cétre elevi.

¢+ Programul de colabordri cu alli operatori culturali din orag,
judet, tard, international ,,Cu Scoala Populari de Arte si Meserii ' — se
adreseazd publicului din orag, judet, {ara, alte tari. constd in colaborare
culturald cu institutii, organizatii neguvernamentale pentru realizarea unor
activitati si proiecte.

¢ Programul ,Si noi am fost la Scoala Populard de Arte si
Meserii” — se adreseaza absolventilor Scolii de Arte: ei vor constitui o
Asociatie a Absolveniilor’, care se va implica in derularea activitétilor
culturale ale institutiei.

+ Programul ,,Workshop la Scoala Populara de Arte si Meserii” —
se adreseaza elevilor gi cursantilor $i constad in invitarea unor interpreti sau
artisti consacrati in toate domeniile artei, de preferin{d absolventi ai scolilor
de arte din tara, care sa le vorbeasca elevilor despre valorile artei si sa
exemplifice prin realizarile lor personale.

¢ Programul ,,in cartierul Scolii Populare de Arte si Meserii” — se
adreseaza tinerilor din cartier, studentilor, copiilor: Scoala de Arte devine
un centru cultural pentru cartierul in care Tgi are sediul si concepe activitati
de atragere a publicului din zond, public care ulterior ar putea deveni, dupa
apropierea de $coala de Arte viitori cursanti in cadrul ofertei educationale.
Vom incerca sa realizdm: un cerc rebusistic, un cenaclu literar, un cerc de
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sah, activitdti de initiere dansuri pentru copii cu scolile de masa din
vecinitate etc.

¢ Programul ,,$i ei sunt la Scoala Populari de Arte si Meserii” -
se adreseaza elevilor talentati din scolile speciale ale Consiliului Judetean
Valcea si consta in selectarea anual3 a unui numar de copii, elevi care au
dizabilitati fizice, vizuale sau auditive, pentru clasele de specialititi ale
Scolii Populare de Arte si Meserii; de asemenea, iIn colaborare cu
conducerile acestor gcoli, vom incerca s& constituim grupuri artistice in
scolile speciale cu elevii gcolilor speciale.

Proiecte propuse in cadrul programelor
Denumi-
rea pro- | Nivel de Descrierea sumara a
Nr | gramului/ | interes, programului/ Rezultate Pe-
crt | pro- grupuri proiectului si a asteptate rioada
iectului tinta coorganizatorilor
cultural
- Cresterea ,
-National; calitatii de 2 ori
- elevi din | -Cursurile vor fi finute | invatamantului 10-12
Cursuri | scoli pop., |in institutia noastra de | pianistic; februa-
1 |de licee de personalitati marcante | - cresterea rie
maiestrie | muzica, nationale si gradului de
interpre- | elevi din internationale ale maiestrie .
tativa sistem muzicii clasice. interpretativd a $l
privat. tinerilor .
talentati. martie
- Expozitie cu vanzare | mediatizarea
variata, cu o traditie | scolii
de 15 ani, formata -educarea
- Local din mici lucrari de estetica a
' pictura, felicitari, publicului,
Expozitie | public obiecte de ceramicd | pentru a putea
de manti- lara. de sub forméa de face diferenta 22 fe-
2 |soare cu divge'rs e podoabe, realizate de | dintre kitsch ¢i | bruarie
vanzare grupe de cursantii si profesorii | valoare; -
varsts. din Scolii; _ —atrager_ea de 31martie
RAM ni'cu - s_tanc_iur! de vanzare cursanti la
Valcea in institutie, in fata pictura,
) institutiei, in centrul ceramica si
municipiului R&mnicu | design
Véicea. vestimentar.
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- National;
- se

-Festivalul igi propune

Egﬁg:?slu" aec::rislifzséi s# contribuie la -Descoperirea de
national all tinerilor descoperirea si ' nor_talepte;
tinerilor | din promovarea celo_r mai -op|§nU|rea cu
interpreti | Romania valorc_>§|_ |_nterpret| o spiritul c_:le _
de muzicil dornici dé vocali sl instrumentisti, | competitivitate; | 16-17
populard | afirmare in la valonﬁc_area | -cresterea. ) martie
Vaicea — | lumea céntecglm popular si a p_restlgl_ulul scolii
;)Iai de cantecului portului popular §ia méle_striei
cant si popular romanesc.; interpretilor de
d J Parteneri: CJCPCT muzica populara.
or’ vocal si Valcea
instru- '
mental.
-local; Descoperirea de
-national; noi talente;
- se - obighuirea cu
Festival — | adreseaza | -Festivalul concurs spiritul de 31martie
Concurs | copiilor, .Pianul, adoua competitivitate; -
-Pianul, a | elevilor gi | pasiune” este impariit | - cresterea O1aprilie
doua tinerilor cu | in 5 sectiuni. prestigiului
pasiune” | varste Parteneri: Liceul de Scolii;
Editia a |intre 5si | Arte ,Victor Giuleanu” | - dezvoltarea
il -a 20 de ani. | Ramnicu Valcea. sentimentelor
de solidaritate gi
toleranta in
randul elevilor.
Sub acest generic in | Fiecare cursant
Expozitie fiecare an, in isi pregateste
de apropierea Sfintelor un numar de
icoane Local; Séarbétori de Paste, lucréri, fapt ce
pe sticla | adresat clasele de arte duce si la
si lemn | publicului | plastice impreund cu | ridicarea aprilie
de toate profesorii indrumatori, | nivelului de
“lisus varstele. | organizeazd o pregatire
este cu expozitie de icoane. | individuala si
noi” Aceasta actiune este | colectiva, a
adresata publicului de | tuturor
toate varstele. cursantilor,
Schimb | Interna- -Posibilitatea de a -informarea,
cultural | tional; vizita unele institutii documentarea |21-30
Roméno- similare institutiei delegatiei aprilie
Spaniol | Parteneri: | noastre, ocazie véalcene asupra
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Asociatia

intermediata prin d-i

modului de

Culturald | Emil Cristinel organizare §i
Roméana (Bagneanu, presedinte | functionare a
.pDacia” - | al Asociatiei Culturale | institutiilor
Spania. Romane ,Dacia” din | vizitate;
Spania, in vederea - un eventual
selectarii unui schimb cultural.
partener extern — - castigarea
(criteriu de baza in unui proiect
obtinerea unei european.
finantari europene).
- Spectacol de -
animatie {inut de micii i—fr}r;;ﬂ?it;iz.are a
artigti ai gcolii noastre | crester e’ a
-Local; ::u ocazia ,,Zlilei calitatii
. nternationale a
1lunie | copi, Copilului”, prezentat sgectact:otlek:jr
“Bucurii | parinti, pe “scenele valcene’ %setiztirt‘i: © de
in public si in alte locuri -Iansare’a iunie
ciregar’ | divers din | amenajate pentru micilor artisti
Ramnicu | copii; (aproximativ Sinteresul st
Valcea. 150 de copii e :
parintilor de a-gi
evolueaza pe scend inscrie copiii Ia
in fata parintilor, cursurile scolii
bunicilor gi a noastre ¥
prietenilor). ]
Tabara
de cu- Descoperirea
noastere, - in cadrul acestor unor zone unice
a unor tabere organizate in | ale tarii noastre,
meste- colturi diferite ale tarii, | adevarate
suguri - national; copiii scolii noastre au | izvoare de
(altele ' { posibilitatea de a creatie pentru -
L I 1]
decat cel cunoagte mesgtesuguri | micutii pictori gi
al diferite reprezentative | muzicieni,
ofaritului) zonelor tarii. participanti.
, tabara Mediatizarea
de scolii noastre pe
creatie plan national.
artstica.
Festivalul | - judetean; | Primul Festival al - intrarea
Sanselor |- national; | Tnvatarii a fost lansat | acestui festival | no-
Tale - public in Marea Britanie in | in constiinta iembrie
edita a vélicean 1992, fiind preluat publicului
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XVl-a de toate ulterior sub diferite valcean;
categoriilte | denumiri de cétre - intelegerea de
de varstd | numeroase tari din catre un numar
si socio- Europa gi de pe alte | cat mai mare
pro- meridiane ale lumii. de vélceni a
fesionale. | Coordonatorul zonal | conceptului

al acestui festival este | european
institutia noastra care |,Longlife
de 10 ani organizeazi | learning”
in Rm. Vaicea actiuni, | (invatare
evenimente cu permanenta),
institutii de profil. pe tot parcursul
vietii.
- cunoagterea si
program atstc | Srecirea de
- local; prezentat cu prilejul obiceiurilor si a
,Colindul sérbatorilor tradifilor de
10 Co- |- public Craciunului si ale iarmns- de-
lindelor” | divers din | Anului Nou de citre - cre ,terea cembrie
Ramnicu formg];iile si elevii exp e?'i entei
Valcea. scolii noastre. scenice a
elevilor
interpreti.

Alte evenimente, activitdti, specifice institutiei planificate pentru
perioada de management;
Participarea la proiectul ,Cetdteanul in primul rand” organizat in

colaborare cu cele doua fundati germane ,Asociatia EUROED” si
~Fundatia Friedrich Ebert Stiftung” si implicarea institutiei noastre in
proiectul pilot la nivel de {ara ,Fara tineret nu se poate face statul” (joc de
strategie politicd pentru tineri) de asemenea proiect pus in aplicare de
~Asociatia Universitafilor Populare Germane” si ,Fundatia Friedrich Ebert
Stiftung”.

Colaborarea cu priméariile din judet prin infintarea de noi clase
externe, care sa acopere cerinfele publicului cit mai variat.

Colaborarea cu ONG, Asociatii $i Fundatii care au ca domeniu de
activitate educatia permanentd, activitafi si evenimente culturale.

Schimbarea denumirii institutiei prin adaugarea la prezenta titulaturs
a numelui unei personalitati marcante a culturii valcene.

Autorizarea institufiei pentru a putea organiza cursuri conform
cerintelor societatii (croitorie, frizerie, make-up, hairstyling, etc.).

Alte evenimente neprevazute (festivaluri, concursuri, seminarii,
conferinte, studii de cercetare) in cadrul unor vizite si schimburi culturale.
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F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei,

cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte

surse

F.A.

Proiectul

de venituri s$i cheltuieli

pentru urmatoarea

perioada de raportare se bazeazi pe bugetul de venituri si cheltuieli
conform sumelor estimate $i propuse spre aprobare Consiliului Judetean

Valcea.
Nr. Crt. | Denumire indicator Proiect de management
anul 2017
1 TOTAL VENITURI 2.264.000
2 Subventii 2.014.000
3 Venituri proprii 250.000
»o
Nr. Crt. | Denumire indicator Proiect de management
anul 2017
1 TOTAL CHELTUIELI 2.264.000
2 Cheltuieli de personal 1.010.000
3 Cheltuieli cu bunuri si 254.000
servicii
4 Cheiltuieli de capital 1.000.000
F.2. Numiérul de beneficiari estimati pentru urméitoarea

perioada de management: aproximativ 1100, din care:

-650 — cursanti;

-200 — participanti la festivaluri, concursuri;

-250 - vizitatori,

F.3. Analiza programului minimal realizat:
- vezi tabelul din paginile urmatoare.

Programul/Proiectul Numdr de| Perioadade |Finantarea
(nume initial/ Scopul beneficiari realizare (estimatd/ | Observatii
nume modificat) (declarat/atins) (estimat/ (estimata/ primita)
realizat) realizatd)
(1) 2) 3) (4) (5) (6)
-cresterea . "
Cursuride | calitaii In doua seril 1,000 et
maiestrie fnvatamantului 20 una ianuarie . / el
interpretativa | pianistic; 1.000 lei
- cresterea . - '
gradului de si una aprilie
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-y

maiestrie
interpretativa a
tinerilor talentati.

Expozitie de
mariisoare cu
vanzare

- mediatizarea
scolii,
cunoasterea de
catre public a
existentei acestor
activitati practice
desfasgurate in
institutia noastra;
- educarea
estetica a
publicului, pentru
a putea face
diferenta dintre
kitsch si valoare;
- lansarea unor
tineri talentati;

- atragerea de
cursanti la
pictura, ceramica
si arta
decorativa;

- suplimentarea
veniturilor proprii.

100

martie
/
26 februarie
31martie

1.500 lei
/
1.000 lei

Festivalul-
concurs national
al tinerilor
interpreti de
muzica populara
.Valcea - plai de
cant si dor”

-Descoperirea de
noi talente;
-obignuirea cu
spiritul de
competitivitate;
-cregterea
prestigiului scolii
si a maiestriei
interpretilor de
muzica
populara.

50

martie
/
11-12 martie

30.000
lei

26.000
lei

Festival —
Concurs
.Pianul, a doua
pasiune”

-Descoperirea de
noi talente;
-cregterea
prestigiului scolii
si a maiestriei
interpretilor de
muzica clasica la

150

aprilie
/
09-10 aprilie

20.000
lei

17.000
lei
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pian.

Sarbatorile
pascale ,Isus
este cu noi”
/
~EXpozitie de
pictura si
graficd”-clasa
prof. Sergiu
Plop

-fiecare cursant isi
pregateste un
numar de lucran,
faptceducesila
ridicarea nivelului
de pregétire
individuala si
colectiva, a tuturor
cursantilor.

- lansarea unor
tineri talentatj;

- atragerea de
cursanti la cercul
de picturd.

20

aprilie
/
26 mai
vernisajul

Schimb cultural
Roméano-
Belgian

-Informarea,
documentarea
delegatiei
valcene asupra
modului de
organizare a
institutiilor
vizitate;

- un eventual
schimb cuitural.
- cagtigarea unui
proiect
european.

50

iunie
/
2-9 iunie

25.000
lei

28.000
lei

“Bucurii in
ciresar’

- Spectacol de
animatie tinut de
micii artisti ai
scolii noastre cu
ocazia ,Zilei
Internationale a
Copilului”,
prezentat pe
“scenele
valcene” siin
alte locuri
amenajate
pentru copi;
(aproximativ 150
de copii

200

iunie
/
16 iunie

500 lei
/
500 lei
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Ay’

evolueaza pe
scena in fata
parintilor,
bunicilor gi a
prietenilor).

Descoperirea
UNor zone unice

Tabérta de | ale tarii noastre,
cunoagiere, a | adevarate
unor izvoare de - 14'0.00
megtesuguri | creatie pentru lulie lei
(altele decat cel | micutji pictorisi | 4° /- /
al ol&ritului), muzicieni, 10-15 iulie 13.090
tabara de participanti . lei
creatie artstica. | Mediatizarea
scolii noastre pe
plan national.
,Colindul - sporirea
Colindelor” gradului de
pretuire de cétre decembrie -
oraseni a /
obiceiurilor gi a 300 13-22
traditiitor decembrie
populare de
larna;
- cregterea
experientei
scenice a
elevilor
interpreti.
Manager,

prof. Doina Ganescu

a2 INPNGY
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Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. 200/09.01.2017 va
transmitem aldturat Anexa nr. 2 la contractul de management —
Programul minimal anual al $colii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea pentru anul 2017.




ANEXA nr. 2
la Contractul de Management nr. 8378 /793/19/05/ 2015

PROGRAMUL MINIMAL ANUAL PE ANUL 2017

1. Denumirea institutiei: SCOALA POPULARA DE ARTE Sl MESERII RAMNICU VALCEA

2. LISTA programelor si proiectelor culturale proprii prevazute in Proiectul de Management pentru perioada
de management de la 01.01.2017 la 31.12.2018:

Anul 2017

Nr.
crt.

Program

Scurta descriere a programului

Nr. Proiecte in
cadrul programului

Denumirea proiectului

Bugetul
prevazut pe
program (lei)

Programul de
educatie
permanenta
"invitim la
Scoala Populara
de Arte si
Meserii”

- cresterea calitatii invatamantului
ptanistic;

- cresterea gradului de maiestrie
interpretativa a tinerilor talentati
urmarind lansarea si afirmarea pe
scenele concursurilor nationale si
internationale de profil.

-festivalul Sanselor Tale reprezinta o
traditie in intreaga Lume.

- intrarea acestui festival in
constiinta publicului valcean;

- intelegerea de catre un numar mai
mare de valceni a conceptului
european ,Longlife learning”
(tnvatare permanentd) si adoptarea
de catre valcenii participanii a unei
atitudini practice corespunzatoare.

Cursuri de maiestrie
interpretativa — pian
(10-12 februarie)

Cursuri de maiestrie
interpretativa — pian
(24-25 martie)

Festivalul Sanselor Tale
editia a XVll-a (noiembrie)

2.000 lei




Bugetul
Nr. Program Scurta descriere a programului Nr. Proiecte in Denumirea proiectului pre%ézut pe
crt. cadrul programului program (lei)
2 | Programul de -Festivalul Tsi propune sa contribuie Festivalul-concurs national al
promovare a la descoperirea si promovarea celor tinerilor interpreti de muzicd | 55 0QQ |ej
talentelor ”Prin | mai valorosi interpreti vocali i 2 p\‘,’[’“'ara e
o | > e »Valcea — plai de cant si dor

Scoala Populara | instrumentisti, la valorificarea Editia a V-a (10-11 martie)
de Arte si cantecului popular si a portului
Meserii” popular romanesc;

- descoperirea de noi talente; Festival — Concurs ,Pianul, a

- obignuirea cu spiritul de doua pasiune” - Editia alll-a

competitivitate; (31 martie — 01 aprilie)

3 | Programul de -Consta in organizarea de:

activitati spectacole, concerte, expozitii, o . s
cultural-artistice | festivaluri Bucurit in ciregar” (iunie)
”{ a §coala -tabere de creatie care urmaresc
Populara de Arte | atingerea de catre elevi a nivelului
si Mt-eseru”- ceru'g QQAprofesorn lor in vederea Tabira de cunoastere, _
stagiunea aparitiei in spectacole prezentate 3 transmitere, promovare si 24.000 lei

artistica a scolii.

cu diferite ocazii sau in cadrul unor
manifestari cu public;

- In cadrul acestui program se vor
integra si activitatile sub genericul ,,
Zilele Scolii de Arte ", manifestare
complexa care va pune in valoare
toate resursele

scolii si va fi realizata cu contributia
tuturor sectiilor gi a catedrelor.

punerea in valoare a
mestesugurilor traditionale
(olarit, incondeiat oua,
tesaturi, etc..}

,Colindul Colindelor’
{decembrie)




® ®
Nr. Program Scurta descriere a programului Nr. Proiecte in Denumirea proiectului Bugetul
crt. cadrul programului prevazut pe
program (lei)
4 | Programul de Consta in promovarea de activitai Evenimente care apar pe
schimburi de comune cu alte scoli de arte, 10 parcursul anului si la care 13.500 lei
experienta "intre | activititi care s3 se adreseze atat :::It;‘gas ;“3"3 este
Scolile de Arte” elevilor cat si profesorilor participe(participari la
(discutii, seminarii, posturi nationale TV,
colocvii,simpozioane). inregistriri, concursuri
nationale si internationale,
etc.)
5 | Programul Consta in organizarea unei expozitii Expozitie de martigsoare cu
expozitional permanente cu vanzare la sediul vanzare (22 februarie — 31
”Atelierul de arta”| institutiei. - m.e ) -
Sarbatorile pascale ,,Isus este
3 cu noi” 500 lei
~Feeria iernii”
expozifie de pictura
6 | Programul de Consta in colaborare si schimburi
colaborari cu alti | de experienta cu institutii de profil, ) _ _
operatori ONG-uri si altele in vederea 1 gch"f‘b cultural International | 35.000 lei
. e e . eiwee . . omano-Spaniol
culturali realizarii unor activitati si proiecte (21 - 30 aprilie)
nationali si europene.
internationali
”Cu Scoala
Populara de Arte
si Meserii”
Buget alocat pentru anul 2017 | 130.000 lei




Anul 2018
Bugetul
Nr. Program Scurta descriere a programului Nr. Proiecte in Denumirea proiectului prevazut pe
crt. cadrul programului program (lei)
1 | Programul de - cresterea calitatii invatamantului
educatie pianistic; Cursuri de maiestrie
permanenti - cregterea gradului de maiestrie interpretativa - pian _
"Invatam la interpretativa a tinerilor talentati 3 3.500 lei
Scoala P9pulara urmarind Iansarea_g,l aflrrparea pe Cursuri de maiestrie
de Artg_ Si _s;cenele concursunlor_ nationale si interpretativd — pian
Meserii” internationale de profil.
-festivalul $anselor Tale reprezintd o _
traditie Tn intreaga Lume. Festivalul $anselor Tale
- intrarea acestui festival in
constiinta publicului valcean;
- intelegerea de catre un numar mai
mare de valceni a conceptului
european ,Longlife learning”
(Invatare permanenta) si adoptarea
de catre valcenii participanti a unei
atitudini practice corespunzatoare.
2 | Programul de -Festivalul igi propune sa contribuie Festivalul-concurs natjonal al
promovare a la descoperirea si promovarea celor t'“°":°",'"terpret' de muzica
»Pri ' i ' i si populara 57.000 lei
talentelor "Prin | mai valorosi interpreti vocali si 2 Vilcea — plai de cant si dor”

Scoala Populara
de Arte si
Meserii”

instrumentisti, la valorificarea
cantecului popular si a portului
popular roméanesc;

- descoperirea de noi talente;
- obisnuirea cu spiritul de
competitivitate;

Festival - Concurs ,,Pianul, a
doua pasiune”




Bugetul
Nr. Program Scurta descriere a programului Nr. Proiecte in Denumirea proiectului pres\lrézut pe
crt. cadrul programului program (lei)
3 | Programul de -Consta in organizarea de:
activitati spectacole, concerte, expozitii, “Medalion Caragiale “
cultural-artistice | festivaluri
"La $coala -tabere de creatie care urmaresc
Populara de Arte | atingerea de catre elevi a nivelului o o ,
. - . .\ Bucurii in ciregar
si Meserii”- cerut de profesorii lor in vederea
stagiunea aparitiei in spectacole prezentate 4 19.000 lei
artistica a scolii. | cu diferite ocazii sau in cadrul unor
manifestari cu public; Tabara de cunoagtere,
- in cadrut acestui program se vor transmitere, promovare si
. . e ey wis . punerea in valoare a
fn_tegra S a_ctlwtatlle sub ggnerlcul » mestesugurilor traditionale
Zilele Scolii de Arte ", manifestare (olrit, incondeiat oua,
complexa care va pune in valoare tesaturi, etc..)
toate resursele
scolii gi va fi realizata cu contributia
tuturor sectiilor si a catedrelor. »,Colindul Colindelor”
4 | Programul de Consta in promovarea de activitéti Evenimente care apar pe
schimburi de comune cu alte scoli de arte, parcursul anului si la care
experienta "Intre | activitati care s se adreseze atat institufia noastra este _
Scolile de Arte” 10 invitatd sa participe 21.000 lei

elevilor cat si profesorilor
(discutii,seminarii,
colocvii,simpozicane).

(participari la posturi
nationale TV, inregistriri,
concursuri nationale si
internationale, etc.)




Bugetul
Nr. Program Scurta descriere a programului Nr. Proiecte in Denumirea proiectului preg\llézut pe
crt. cadrul programului program (lei) |
5 | Programul Consta in organizarea unei expozitii
expozitional permanente cu vanzare la sediul Expozitie de martigoare cu
”Atelierul de artd”| institutiei. vyanzare
3 Sarbatorile pascale ,Isus estel 3.500 |lej
cu noi”’
»Feeria iernii”
expozitie de pictura
6 | Programul de Consta in colaborare si schimburi
colaboriri cu alti | de experienta cu institutii de profi, . . ,
operatori ONG-uri si altele in vederea 1 Schimb cultural International | 36.000 lei
culturali realizarii unor activitati si proiecte
nationali si europene.
internationali
”Cu Scoala
Populara de Arte
si Meserii”
Buget alocat pentru anul 2018 | 140.000 lei

germane ,Asociatia EUROED” si

Alte evenimente, activitati, specifice institutiei planificate pentru perioada de management;

Participarea la proiectul ,Cetiteanul in primul rand” organizat in colaborare cu cele doua fundatii
-Fundatia Friedrich Ebert Stiftung” si implicarea institutiei noastre in
proiectul pilot ta nivel de tard ,Fara tineret nu se poate face statul” (joc de strategie politica pentru tineri) de
asemenea proiect pus in aplicare de ,Asociatia Universititilor Populare Germane” si ,Fundatia Friedrich

Ebert Stiftung”.

Colaborarea cu primariile din judet prin infiintarea de noi clase externe, care si acopere cerintele

publicului ¢cit mai variat.




Colaborarea cu ONG, Asociatii si Fundatii care au ca domeniu de activitate educatia permanenta,
activitati si evenimente culturale.

Autorizarea institutiei pentru a putea organiza cursuri conform cerintelor societatii (croitorie, frizerie,
make-up, hairstyling, etc.).

Alte evenimente neprevazute (festivaluri, concursuri, seminarii, conferinte, studii de cercetare) in cadrul
unor vizite si schimburi culturale.

3. Bugetul alocat pentru programul minimal aferent perioadei 2017-2018 (ani calendaristici) si este | 270.000 lei
asigurat din veniturile proprii conform art.16, alin. 2 din Legea 118/2006.
Institutia: Autoritatea:
MANAGER, PRESEDINTE,
Q“: S
Prof. Doina GAN Constantin RADULESCU
.




