ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al evaluarii pe anul 2016 a
managementului domnului Claudiu Aurel Tulugea, managerul MUZEULUI
JUDETEAN "AUREL SACERDOTEANU” VALCEA

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de
aprilie 2017, la care participa un numar de ... consilieri judeteni din totalul de
33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata sub nr.4132 din 27 martie 2017;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.4133 din 27 martie 2017, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand Raportul evaluarii privind managementul pe anul 2016 realizat
de managerul Muzeului Judetean "Aurel Sacerdoteanu” Valcea, domnul
Claudiu Aurel Tulugea, nr.3662 din 17 martie 2017, precum si Procesul —
verbal final al evaludrii managementului realizat de managerul Muzeului
Judetean "Aurel Sacerdoteanu” Valcea, nr.3663 din 17 martie 2017,

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a” si art.104, alin.(1),
lit.'b”, din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.41, alin.(1) si alin.(2) si art.42,
alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008, privind
managementul institutiior publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare si cele ale Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare Si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul final al evaluarii anuale pe anul 2016 a
managementului domnului Claudiu Aurel Tulugea, la Muzeul Judetean "Aurel
Sacerdoteanu” Valcea care a obtinut media generald 10,00 (zece), respectiv
calificativul "Foarte bine”.



Art.2 Se aproba continuarea managementului la Muzeul Judetean
"Aurel Sacerdoteanu” Valcea de cétre domnul Claudiu Aurel Tulugea.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Muzeului
Judetean "Aurel Sacerdoteanu” Valcea, precum si domnului Claudiu Aurel
Tulugea, In vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura
publicarea acesteia pe site—ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul
Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.97 din
L egea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numdr de ... voturi pentru, ... voturi impotriva Si
... abtiner.

PRESEDINTE,

CONSTANTIN\RADULESCU

AVIZAT PE LEGALITATE
SECR JUDETULUI,

4anie Aé%iu\

AVIZAT
DIRECTOR{EENERAL,

Bogdan JASTUN
Ramnicu Valcea,

Nr. din 2017
Prenume, Nume Functia Semnétura / Data

intocmit Popescu Carmen Consilier juridic {f/ 6 aprilie 2017




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 4/32  din 2% martie 2017

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotaréare privind aprobarea rezultatului final al evaluarii pe
anul 2016 a managementului domnului Claudiu Aurel Tulugea,

managerul MUZEULUI JUDETEAN ,,AUREL SACERDOTEANU” VALCEA

In conformitate cu prevederile art. 39 alineatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean
Valcea, in calitate de autoritate semnatard a contractelor de management ale
managerilor institutillor publice de cultura aflate in subordinea sa, are obligatia
de a efectua, anual, evaluarea managementului, in termen de 60 de zile de la
depunerea de catre managerul institutiei a raportului de activitate, raport de
activitate care se depune in termen de 30 de zile de la depunerea, la Consiliul
Judetean Vélcea, a situatiilor financiare anuale.

Aceasta evaluare se face pe baza Regulamentului-cadru de organizare
si desfagurare a evaluarii managementului, elaborat de catre Ministerul
Culturii, aprobat prin Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management, de catre comisii de evaluare pentru fiecare categorie de
institutie publica de culturd, comisii constituite la nivelul autoritatii, prin
Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea, pentru fiecare
evaluare.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 88 din 28
februarie 2017, s-a numit comisia de evaluare pe anul 2016, a
managementului realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul
MUZEULUI JUDETEAN ,AUREL SACERDOTEANU" VALCEA, la art. 4, si
secretariatul acestei comisii, la art. 7, pct. 4.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 27 din 13
lanuarie 2017, a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaludrii anuale a managementului institutilor publice de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016.
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In termenul legal prevazut la art. 39 aliniatele (1) si (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, domnul Claudiu Aurel
Tulugea a depus Raportul de activitate pe anul 2016 nr. 257 din 13.02.2017,
inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 1772 din 13.02.2017.

in pericada 13 februarie-01 martie 2017, conform calendarului aprobat,
membrii secretariatului comisie au intocmit referatele-analiza privind aspectele
juridice, economice, legate de resurse umane si de management ale
MUZEULUI JUDETEAN ,AUREL SACERDOTEANU" VALCEA, referate
inregistrate sub nr. 2564 din 27 februarie 2017, nr. 2699 din 28 februarie
2017, nr. 2712 din 28 februarie 2017 si nr. 2743 din 01 martie 2017.

Membriilor comisiei de evaluare le-au fost puse la dispozitie, in vederea
analizei individuale:

a. Raportul de activitate pe anul 2016 depus, pentru evaluarea anuala (al 2-
lea an de management), de managerul MUZEULU! JUDETEAN ,AUREL
SACERDOTEANU” VALCEA;

b. Referate — analiza intocmite de catre membrii secretariatului comisiei de
evaluare, referate prevazute la art. 10 alin.(2) din Ordinul ministrului culturii
nr. 2799/2015;

c. Proiectul de management si Programul minimal de activitati negociat
pentru 2016, asumate de domnul Claudiu Aurel Tulugea;

d. Programul minimal multi-anual propus de domnul Claudiu Aurel Tulugea,
incepand cu 2017, pentru intreaga perioada pentru care s-a incheiat
contractul de management.

in data de 09 martie 2017 s-a intrunit Comisia de evaluare, impreuna cu
secretariatul comisiei, in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare, pe anul
2016, a managementului realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea,
managerul MUZEULUI JUDETEAN ,AUREL SACERDOTEANU" VALCEA.

Inainte de inceperea lucrarilor, fiecare membru al comisiei de evaluare si
al secretariatului au completat si semnat Declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea, declaratii care sunt anexate la dosarul de evaluare a
managementului la MUZEUL JUDETEAN LAUREL SACERDOTEANU”
VALCEA.

in cadrul primei etape, analiza Raportului de activitate depus de
manager, comisia de evaluare a validat ponderea criteriilor Si subcriteriilor
echivalenta notelor pentru grila de evaluare din cadrul celor doua etape de
evaluare, fiind intocmit Procesul - verbal nr. 3193 din 09 martie 2017.

in urma analizarii documentelor puse la dispozitie, membrii comisiei de
evaluare au acordat note, fiind intocmit Procesul verbal nr. 3194 din 09 martie
2017.

Dupa parcurgerea primei etape, membrii comisiei de evaluare au
hotaréat ca etapa a ll-a — interviul, din 17 martie 2017, sa se sustind de domnul
Claudiu Aurel Tulugea, managerul MUZEULUI JUDETEAN ,AUREL

2



SACERDOTEANU” VALCEA, prin prezentarea pe scurt a activitatii
manageriale supusa evaluarii (01.01.2016 - 31.12.2016), si prin formularea
unor fintrebari de catre membrii comisiei, cu notarea raspunsurilor
(consemnarea acestora, in scris, precum si inregistrarea interviului pe suport
audio).

In urma analizarii interviului $i a raspunsurilor la intrebarile puse de
membrii comisiei de evaluare, comisia de evaluare a acordat note, fiind
intocmit Procesul verbal nr. 3661 din 17 martie 2017.

Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
intocmit Fisa de Evaluare a managementului din 2016 si Raportul Evaluérii
privind managementului, pe anul 2016, realizat de domnul Claudiu Aurel
Tulugea, Tnregistrat sub nr. 3662 din 17 martie 2017.

Potrivit  Raportului  evaluarii, rezultatul evaludri anuale a
managementului cultural la MUZEUL JUDETEAN ,AUREL SACERDOTEANU”
VALCEA (media generald, reprezentand media aritmetica a rezultatelor
obtinute la cele doua etape ale evaluarii) este: 10 (zece), corespunzator unui
rezultat al evaluarii de FOARTE BINE, comisia de evaluare, in conformitate cu
prevederile art. 41 alin.(1) din ordonanta de urgentd sus-mentionata,
recomandand Consiliului Judetean Valcea continuarea managementului
domnului Claudiu Aurel Tulugea.

in conformitate cu art. 42 alin. (4) din actul normativ invocat mai sus,
rezultatul final al evaluarii anuale, pentru anul 2016, a managementului
cultural la MUZEUL JUDETEAN ,AUREL SACERDOTEANU” VALCEA se

aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.

Fata de cele mentionate, s-a elaborat proiectul de hotarare alaturat, pe
care il supun adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

PRESEDINTE,
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& Coristpntin Radulescu
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___Prenume, Nume Functia Semnatyra Data
Intocmit: Mihai Gruitoiu Consilier M’Q% 23 martie 2017
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CONSILIUL JUDETEA’N VALCEA 3 AVIZAT:
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
Nr. 4433 din 4/ martie 2017

Val udor

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarére privind aprobarea rezultatului final al evaluarii pe
anul 2016 a managementului domnului Claudiu Aurel Tulugea,
managerul MUZEULUI JUDETEAN ,,AUREL SACERDOTEANU” VALCEA

Prin expunerea de motive aldturatd se propune aprobarea rezultatului
final al evaluarii pe anul 2016 a managementului domnului Claudiu Aurel
Tulugea, managerul MUZEULUI JUDETEAN ,AUREL SACERDOTEANU”
VALCEA.

Aceasta propunere s-a formulat in urma analizei documentatiei care a
fost prevazuta in Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale
a managementului la sase institutii publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016, regulament aprobat prin
Dispozitia nr. 27 din 13 ianuarie 2017 a Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea: Raportul de activitate pe anul 20186 nr. 257/13.02.2017 inregistrat la
Consiliul Judetean Valcea sub nr. 1772 din 13.02.2017, Referatele - analizi
privind aspectele juridice, economice, legate de resurse umane si de
management ale MUZEULUI JUDETEAN ,AUREL SACERDOTEANU”
VALCEA nr. 2564 din 27 februarie 2016, nr. 2699 din 28 februarie 2017, nr.
2712 din 28 februarie 2017 si nr. 2743 din 01 martie 2017, Declaratiile privind
confidentialitatea si impartialitatea ale membrilor comisiei de evaluare si a
membrilor secretariatului acesteia, Grilele de notare completate de catre
comisia de evaluare, a subcriteriilor de evaluare anuald a managementului din
2015 si Fisa de evaluare a managementului din 2016 a domnului Claudiu
Aurel Tulugea, Procesele verbale inregistrate sub nr. 3193 din 09.03.2017, nr.
3194 din 09.03.2017, nr. 3661 din 17.03.2017, Fisa de evaluare a
managementului din 2016, Raportul evaluarii Tnregistrat sub nr. 3662 din

17.03.2017 si Procesul verbal final al evaluarii inregistrat sub nr. 3663 din
17.03.2017.



Propunerea este In conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu,
respectiv art. 42 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, propunerea este in conformitate cu prevederile art. 104
alin. (1) lit. b), cu cele ale art. 104 alin. (3) lit. c), coroborate cu cele ale art. 91
alin. (1) lit. a) si cu cele ale art. 97 alin. (1) si (2) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand Tn vedere cele prezentate mai sus, va rugam sa adoptati proiectul
de hotarare in forma prezentata.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Comisia de evaluare pe anul 2016,

privind managementul realizat de managerul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea

Nr._%063% din 17 martie 2017

PROCES — VERBAL FINAL AL EVALUARII
managementului realizat de managerul
Muzeului Judetean Aurelian Sacerdoteanu Valcea, in anul 2016,
incheiat azi 17 martie 2017, la sediul Consiliului Judetean Vilcea

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 88 din 28
februarie 2017, la art. 4, s-a numit Comisia de evaluare pe anul 2016, a
managementului realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul
Muzeului Judetean Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, in urmatoarea
componenta:

1. Sabin Adrian Luca Manager, - presedinte

Muzeul National Brukenthal Sibiu
2. Mihail lon Gorgoi Istoric - membru
3. Dumitru Antonie Chelcea Manager, - membru
Memorialul Nicolae Balcescu

in cadrul aceluiasi act administrativ, la art. 8 pct. 4, s-a constituit si
Secretariatul Comisiei de evaluare pe anul 2016, privind analiza
managementului realizat de managerul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Vélcea, avand urmatoarea componenta:

1) Gabriela Pavelescu - Reprezentantul Biroului Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice:

2) Marius Cosmeanu - Reprezentantul Biroului Servicii
Publice Judetene, Monitorizare Institutii de
invatdmant si Cultura, Sanatate:

3) Marius Diaconu - Reprezentantul Serviciului Contabilitate;

4) Emilian Neagu - Reprezentantul Serviciului Juridic,

Contencios,Coordonare;



in data de 17 martie 2017, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean
Vélcea, s-a intalnit Comisia de evaluare nominalizatd mai sus, impreuna cu
secretariatul comisiei respective in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare,
pe anul 2016, a managementului realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea,
manageru! Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea.

Activitatea Comisiei de evaluare $i a secretariatului acestei comisii s-g
desfasurat, potrivit Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluirii
anuale a managementului la cele sase instituti publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016, aprobat prin

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 27 din 13 ianuarie
2017.

Inainte de inceperea lucrarilor fiecare membru al comisiei de evaluare,
precum si membrii secretariatului acestei comisii au semnat declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea, declaratii care se vor anexa la dosarul de
evaluarea a managementului la Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Vélcea, pe anul 2016.

In vederea analizarii activitétii de management la Muzeul Judetean

»Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea, pentru efectuarea lucririlor din cadrul
comisiei de evaluare, membrii secretariatului acestei comisii au fnaintat
acesteia Referatele nr. 2564 din 27 februarie 201 7, nr. 2699 din 28 februarie
2017, nr.2712 din 28 februarie 2017 $i nr.2743 din 01 martie 2017, privind
analiza aspectelor juridice, economice, legate de resurse umane si de
management ale Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea.

Referatele mentionate, au fost intocmite, in conformitate cu prevederiie
art.10 alin.(2) din Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului la cele sase instituti publice de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016, aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea nr.27 din 13 ianuarie
2017.

Totodata, in vederea verificarii aspectelor mentionate, au fost inaintate
comisiei de evaluare si inscrisurile privind:

- Proiectul de management la Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea, prevazut in Anexa nr.1 la contractul de management nr. 2949/365 din
23.02.2016, incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si domnul Claudiu Aurel
Tulugea, in calitate de manager al institutiei publice de cultura respective;

- Programele minimale pe anul 2016, respectiv pe anul 2017, prevazute
in Anexa nr. 2 la contractul de management, nr. 2949/365 din 23.02.2016,
incheiat intre Consiliul Judetean Valcea s$i domnul Claudiu Adrian Tulugea, in
calitate de manager al institutiei publice de cultura respective;

in cadrui primei etape, comisia de evaluare, in vederea stabilirii notelor
privind analiza Raportului de activitate al managerului institutiei publice de



cultura respective nr. 257 din 13 februarie 2017, inregistrat la Consiliul
Judetean Vaicea sub nr. 1772 din 13 februarie 2017, a validat ponderea
criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor pentru grilele de evaluare din
cadrul celor doua etape de evaluare, potrivit Procesului — verbal nr. 3193 din
09 martie 2017.

In urma analizarii nscrisurilor mentionate, rezultatele verificarilor
individuale ale membrilor comisiei de evaluare au fost notate, iar notele
obtinute au fost consemnate in Grilele de notare care sunt anexate la
Procesuiui — verbal nr. 3194 din 09 martie 2017.

Comisia de evaluare, in cadrul primei etape a acordat urmatorul punctaj:

Membrii Comisie de evaluare: Media notelor acordate:
Sabin Adrian Luca 10 (zece)
Mihail lon Gorgoi 10 (zece)
Dumitru Antonie Chelcea 10 (zece)

Dupa parcurgerea primei etape, membrii Comisiei de evaluare au
hotarat ca cea de-a Il-a Etapa — Interviul, s se sustina de domnul Claudiu
Aurel Tulugea, managerui Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Vélcea, prin prezentarea pe scurt a activitati mentionata in Raportul de
activitate intocmit, referitor la managementul desfasurat pe anul 2016, si prin
formularea unor intrebari, cu notarea raspunsurilor consemnate, in scris,
precum si in format audio, aldturi de grilele de notare individuale ale membrilor
comisiei de evaluare, anexate la Procesul-verbal nr. 3664 din 17 martie
2017.

in urma analizarii interviului si raspunsurilor la intrebarile formulate de
membrii comisiei de evaluare, notele obtinute, consemnate in Grilele de
notare pentru subcriteriile evaluate, au fost:

Membrii Comisie de evaluare: Media notelor acordate:
Sabin Adrian Luca AO (Zaw )
Mihail lon Gorgoi 40 ( Zeco )
Dumitru Antonie Chelcea AO (oo )

Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
intocmit Raportul Evaluarii nr. 3664 din 17 martie 2017, privind
managementului pe anul 2016 realizat de managerul Muzeului Judetean
»Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, domnul Claudiu Aurel Tulugea.



in cadrul Raportului Evaluarii nr. 3662, din 17 martie 2017, au fost
consemnate notérile individuale, efectuate de fiecare din membrii comisiei de
evaluare, in cadrul celor doua etape desfdsurate, mentionate in FISA DE
EVALUARE - ANEXA nr.2 la raportul respectiv.

Potrivit raportului precizat, anexat prezentului proces - verbal, in urma
evaluarii efectuate, nota finala acordatd a fost de 40 (zECE ),
corespunzatoare unui rezultat al evaiuarii de FOARTE BINE.

Comisia de evaluare nu a formulat recomandéri in ceea ce priveste
activitatea de management desfasuratd si ca urmare a notei finale a

recomandat Consiliului Judetean Valcea continuarea managementului
domnului Claudiu Aurel Tulugea.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces — verbal intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Sabin Adrian Luca:

2. Mihail lon Gorgoi:

3. Dumitru Antonie Chelcea®

2. Marius Cosmeanu ...
3. Marius Diaconu :.... &\~ . ......

4. Emilian Neagu :...Z#7. 2 .........



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
COMISIA DE EVALUARE pe anul 2016,
privind managementului realizat de managerul

Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Vilcea
Nr._3002- din 17 martie 2017

RAPORTUL EVALUARII

privind managementului pe anul 2016 realizat de managerul
Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Valcea,
domnul Claudiu Aurel Tulugea

Comisia de evaluare pe anul 2016, a managementului realizat de
domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean “Aurelian
Sacerdoteanu” Vélcea, s-a constituit potrivit art. 4 din Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr. 88 din 28 februarie 2017.

Muzeul Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Vaicea, este o institutie
publicd de cultura aflata in subordinea Consiliului Judetean Valcea, al carui
manager este domnul Claudiu Aurel Tulugea.

Comisia de evaluare a procedat la evaluarea anuald a activitatii
managerului, conform Regulamentului de organizare si desfagurare a evaluarii
anuale a managementului la cele sase instituti publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016, aprobat prin
Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Vaicea nr. 27 din 13 ianuarie
2017.

in acest sens, in urma analizari documentatiei s-a constatat ca

managerul institutiei de cultura respective, domnul Claudiu Aurel Tulugea si-a
indeplinit atributiile, in conformitate cu prevederile art. 27 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale
contractului de management nr. 2949/365 din 23.02.2016.

Totodata, din analiza Raportului de activitate, rezultd ca domnul Claudiu
Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Valcea
a respectat Proiectul de management si Programul minimal pe anul 2016,
prevazute in Anexele nr. 1 si nr.2 la contractul de management nr. 2949/365
din 23.02.2016.

Astfel, potrivit Procesului-verbal nr. 3194 din 09 martie 2017, in urma
analizarii Raportului de activitate mentionat, intocmit in conformitate cu



prevederile Anexei nr. 4 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management, comisia de evaluare a acordat
urmatoarele note:

Membru comisie: Nota acordata la prima etapa:
1. Sabin Adrian Luca 10 (zece)
2. Mihail lon Gorgoi 10 (zece)
3. Dumitru Antonie Chelcea 10 (zece)

Rezultatele primei etape s-au mentionat in grilele de evaluare individuale
ale fiecarui membru la comisiei de evaluare, fiind anexate la Procesul-verbal
nr. 3194 din 09 martie 2017.

Avand in vedere rezultatele obtinute, comisia de evaluare si secretariatul
acesteia au trecut la desfasurarea celei de-a |l-a etape, cea a Interviului, etaps
in cadrul céreia s-a prezentat domnul Claudiu Aurel Tulugea, in vederea
sustinerii acestuia.

In cea de-a ll-a etapa, consemnata, atat in scris, cat si in format audio,
domnul Claudiu Aurel Tulugea, a prezentat activitatea de management
desfagurata in cadrul institutiei publice de culturd, colaborérile incheiate si
participarea la evenimente festive si culturale.

Totodata, membrii comisiei de evaluare au adresat intrebari domnului
Claudiu Aurel Tulugea in legatura cu activitatea acestuia, in urma evaluarii
raspunsurilor acordandu-se urmatoarele note:

Membru comisie: Nota acordata la interviu:
1. Sabin Adrian Luca 40 (2ECE)
2. Mihail lon Gorgoi {0 (zece)
3. Dumitru Antonie Chelcea 10 (ZECE)

Notarea individuala a membrilor comisiei de evaluare in cadrul celei de-a
ll-a etape s-a anexat la Procesul-verbal nr. 5565 din 17 martie 2017, iar
rezultatele finale ale ambelor etape sunt mentionate in FISA DE EVALUARE -
ANEXA nr. 2 |la prezentul Raport de evaluare.




in urma evaluarii nota finala este le ( Z2ECE), corespunzétoare
unui rezuitat al evaluarii de FOARTE BINE.

Ca urmare a acestui rezultat, Comisia de evaluare RECOMANDA
Consiliului Judetean Valcea CONTINUAREA MANAGEMENTULUI domnului
Claudiu Aurel Tulugea la Muzeul Judetean “Aurelian Sacerdoteanu”
Vilcea.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Raport intffun singur exemplar.

Comisia de evaluare: [’L

1. Sabin Adrian Luca:

2. Mihail lon Gorgoi:

3. Dumitru Antonie Chelcea:



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Comisia de evaluare pe anul 2016 a managementului
realizat de managerul Muzeului Judetean

“Aurelian Sacerdoteanu” Vilcea, Etapa a Il-a: Interviul

Nr. 360/  din 17 martic 2017

PROCES — VERBAL
incheiat azi, 17 martie 2017, ora 13.00, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Vilcea, cu ocazia finalizirii etapei a ll-a a
evaluarii anuale a managementului cultural la Muzeul Judetean
“Aurelian Sacerdoteanu” Vilcea

Azi data de mai sus, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Valcea s-a
intalnit Comisia de evaluare pe anul 2016, privind managementul realizat de
domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean “Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea, in vederea sustinerii interviului de citre managerului
institutiei.

Membrii Comisiei de evaluare au hotarat ca Etapa a Il-a, Interviul, s& se
sustina de domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean -
“Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, prin prezentarea pe scurt a activitatii
mentionatd in Raportul de activitate intocmit, referitor la managementul
desfasurat pe anul 2016, precum si prin formularea unor intrebari cu notarea
raspunsurilor consemnate, in scris, intr-o anexa la prezentul proces—verbal,
alaturi de grilele de notare individuale ale membrilor comisiei de evaluare.

De asemenea, interviul s-a inregistrat, cu acordul manageruiui evaluat,
pe suport audio.

Asa cum s-a mentionat in cuprinsul Procesului — verbal nr. 3194 din 09
martie 2017, referitor la analiza Raportului de activitate a managerului
respective institutii publice de culturd, comisia de evaluare si secretariatul
acestei comisii, au fost numite prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr. 88 din 28 februarie 2017, astfel:

Comisia de evaluare: Secretariatul Comisiei de evaluare:
Sabin Adrian Luca Gabriela Pavelescu
Mihail lon Gorgoi Marius Cosmeanu
Dumitru Antonie Chelcea Marius Diaconu

Emilian Neagu
14



in urma analizérii raspunsuritor la intrebarile adresate de membrii
comisiei de evaluare, notele obtinute au fost consemnate in Grilele de notare
pentru subcriteriile evaluate, iar media notelor acordate este:

Comisia de evaluare: Nota acordata la interviu:
Sabin Adrian Luca AD (ZECE)
Mihail lon Gorgoi A0 (ZECE)
Dumitru Antonie Chelcea 10 (2ece )

Se anexeazd la prezentul proces-verbal fisele de lucru completate si
semnate de catre membrii comisiei de evaluare, precum si intrebarile si
raspunsurile la interviul sustinut de domnul Claudiu Aurel Tulugea,
managerul Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Vilcea.

Drept pentru care s-a incheigt prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

i

1. Sabin Adrian Luca:
2. Mihail lon Gorgoi:

3. Dumitru Antonie Chelcea”

Secretariatul Comisiei de evaluare:

1. Gabriela Pavelescu:

2. Marius Cosmeanu: \W/
3. Marius Diaconu: \jL

N

4. Emilian Neagu: %/

15



ANEXA nr. 2 la

Regulamentul de organizare si desfisurare a
evaluarii anuale a managementului

FISA DE EVALUARE

a managementului din 2016
a domnului Claudiu Aurel Tulugea
manager la Muzeul Judetean ,,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea

NOTA ACORDATA DE

CATRE MEMBRII COMISIEI:

Nr. Sabin Adrian | Mihail lon Dumitru Media:
crt. SPECIFICATIE Luca - Gorgoi - Antonie (col.2+3 +4):3
Presedinte Membru Chelcea-
Membru
(0) (1) (2) 3) (4) (6)
_EVALUAREA : |
RAPORTULUI DE-ACTIVITATE ; !
dupa criteriile din Ordinul nr. 2799/2015 | '
A Evolutia institutiei in raport cu mediul in care
isi desfdsoard activitatea /3 Lf 4 > { '{ J 5
B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri
privind imbunatitirea acesteia 4) J 2) o 2 )O
C. Organizarea, functionarea institutiei si
propuneri de restructurare si/sau de { 0 &, {,0
reorganizare, pentru mai buna functionare J
D. Evolutia situatiei economico-financiare a
institutiei 4) 0 {J 0 'f oo




E. Sinteza programelor si a planului de actiune ;
pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin |
proiectul de management

F. Previzionarea evolutiet economico-financiare |
a institutiei, cu o estimare a resurselor|
fmanmare ce ar trebw alocate de catre

pot fi atrase din alte surse

MEDIA PENTRU RAPORTUL DE
] ACTIVITATE

NOTA A
(Randurile A+B+C+D+E+F)/6

. NOTA B = PENTRU INTERVIU
NOTA B

. REZULTATUL FINAL
(NOTA'A + NOTA B)/ 2

COMISIA DE EVALUARE ,
numita prin Dispozitia nr. 88/ 2 ebruarie 2017:

i

1. Sabin Adrian Luca : ................

2. Mihail lon Gorgoi : ........... "~V

3. Dumitru Antonie Chelcea : /é[/4 /

SECRETARIATUL COMISIEI: f
1. Gabriela Pavelescu : [ ......

2. Marius Cosmescu :
3. Marius Diaconu:




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Comisia de evaluare pe anul 2016,

privind managementul realizat de managerul
Muzeului Judetean Aurelian Sacerdoteanu Valcea
Nr._3/9%  din 09 martie 2017

PROCES - VERBAL

incheiat azi, 09 martie 2017, ora 10. 00, in Sala 8,
la sedijul Consiliului Judetean Vilcea, cu ocazia finalizérii primei etape a
evaluarii anuale a managementului cultural la Muzeul Judetean Aurelian
Sacerdoteanu Vilcea

Azi, data de mai sus, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Valcea s-a
intainit Comisia de evaluare pe anul 2016, a managementului realizat de
domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean Aurelian
Sacerdoteanu Valcea, in vederea analizirii Raportului de activitate al
managerului institutiei publice de cultura respective, nr. 257 din 13 februarie
2017, inregistrat la Consiliul Judetean Vaicea sub nr. 1772 din 13 februarie
2017.

Comisia de evaluare pe anul 2016, a managementului realizat de
domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean Aurelian
Sacerdoteanu Valcea, s-a constituit, potrivit art. 4 din Dispozitia Presedinte al
Consiliului Judetean Valcea nr. 88 din 28 februarie 2017, in urmatoarea

componenta:

1. Sabin Adrian Luca Manager, - presedinte
Muzeul National Brukenthal Sibiu

2. Mihail lon Gorgoi Istoric - membru

3. Dumitru Antonie Chelcea Manager, - membruy

Memorialul Nicolae Balcescu

Totodata, conform art. 8 pct. 4, din acelagi act administrativ, s-a
constituit $i Secretariatul Comisiei de evaluare pe anul 2016, privind analiza
managementului realizat de managerul Muzeului Judetean Aurelian
Sacerdoteanu Valcea, in urmatoarea componenta:



- reprezentantul Biroului Resurse Umane,

Gestiunea Functiilor Publice - Gabriela Pavelescu:
- reprezentantul Biroului Servicii Publice

Judetene, Monitorizare Institutii de

invatamant si Cultura, Sanitate - Marius Cosmeanu:
- reprezentantul Serviciului Contabilitate - Marius Diaconu;
- reprezentantul Serviciului Juridic,

Contencios, Coordonare - Emilian Neagu.

Activitatea Comisiei de evaluare pe anul 2016, a managementului
realizat de domnul Ciaudiu Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean
Aurelian Sacerdoteanu Valcea si a secretariatului acestei comisii se
desfagoard potrivit Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului la cele sase institutii publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2016, aprobat prin
Dispozitia Presedinteiui Consiliului Judetean Valcea nr. 27 din 13 ianuarie
2017.

Avand in vedere atributiile Secretariatului Comisia de evaluare pe anul
2016, privind analiza managementului realizat de managerul Muzeului
Judetean Aurelian Sacerdoteanu Valcea, previzute la art.10 alin.(2) din
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.27 din 13 ianuarie
2017, au fost intocmite Referatele nr.2564 din 27 februarie 2017, nr. 2699 din
28 februarie 2017, nr.2712 din 28 februarie 2017 st nr.2743 din 01 martie
2017, privind analiza aspectelor juridice, economice, legate de resurse umane
si de management al institutiei publice de cultura.

Astfel, in vederea analizarii Raportului de activitate a managerului
Muzeului Judetean Aurelian Sacerdoteanu Valcea, nr. 257 din 13 februarie
2017, Tnregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 1772 din 13 februarie
2017, au fost inaintate Comisiei de evaluare pe anul 2016, a managementului
realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea, referatele mentionate, insotie de:

- Proiectul de management la Muzeu! Judetean Aurelian Sacerdoteanu
Valcea, prevazut in Anexa nr.1 la contractul de management, nr.2949/365 din
23.02.2016, incheiat intre Consiliul Judetean Vaicea $i domnul Claudiu Aurel
Tulugea, in calitate de manager al institutiei publice de cultur respective;

- Programele minimale pe anul 2016, respectiv pe anul 2017, prevazute
in Anexa nr.2 la contractul de management nr.2949/365 din 23.02.2016,
incheiat intre Consiliul Judetean Valcea s$i doamnul Claudiu Aurel Tulugea, in
calitate de manager al institutiei publice de cultura respective.



in urma analizarii Tnsrisurilor mentionate, rezultatele verificarilor
individuale ale membrilor comisiei de evaluare au fost notate, iar notele
obtinute au fost consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile evaluate,
media notelor acordate pentru Raportul de activitate fiind:

Membrii Comisie de evaluare: Media notelor acordate:
Sabin Adrian Luca 10 (zch)
Mihail lon Gorgoi {0 (zocr)
Dumitru Antonie Chelcea 1o ( %QCQ)

Se anexeazé la prezentul proces - verbal fisele de lucru completate i
semnate de catre membrii comisiei de evaluare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

Sabin Adrian Luca [

e

Mihaii lon Gorgoi

Dumitru Antonie Chelcea

Secretariatul Comisiei de evalqare:

Gabriela Pavelescu gl/é7

Marius Cosmeanu :
!

Marius Diaconu ¢

Emilian Neagu /%



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Secretariat Comisia de evaluare pe anul 2017,

privind analiza managementului realizat de managerul
Muzeul Judetean Aurelian Sacerdoteanu Valcea
Nr._2'93 _ din 09 martie 2017

PROCES - VERBAL

incheiat azi, 09 martie 2017, ora.10.00, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Valcea,

Cu ocazia validarii ponderii criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor pentru
grila de evaluare a Raportului de activitate a managerului Muzeului Judetean
Aurelian Sacerdoteanu Valcea, Claudiu Aurel Tulugea, nr. 257 din 13
februarie 2017, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 1772 din 13
februarie si a interviului privind analiza managementului managerului

respectiv.
Criterii de evaluare (A, B, C,D, E, F)
Nr. Subcriterii Puncte
crt. (A.1.-A6.; B.1.-B.3.; C.1.-C.6.; D.1.-D.2,; E.1.-E.8.; F.1.-F.3.) (pt. subecriterl])

(1)

(2)

(3)

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care
igi desfagoara activitatea

Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se
adreseaza aceleiasi comunitati

A1
Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunitati, amenintari) 3
A2
A.3. | Evolutia imaginii existente si mdsuri luate pentru Tmbunétatirea
acesteia 2)
A.4. | Masuri luate pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari




AL

Grupurile-{inta ale activitatilor institutiei

Dinamica $i evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie,

A.6. | Profilul beneficiarului actual 3
Media bruté pt. criteriul A: / 5-
(A1+..+A8)
Nota ,,pentru criteriul A:
: /.)5
(A1+ ... +A6)10
B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri
privind imbunétitirea acesteia
Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la
nivel national si la strategia culturald a autoritatii
B.1. =
B.2. | Orientarea activitatii profesionale citre beneficiari ?1
B.3. | Analiza principalelor directii de actiune intreprinse é
\\
. '\\
_ Media bruta pt. criteriul B:
AN . p -~ e e 2' 0
(B1+...+B3)
) b . | Nota pentru
e | ~ criteriul B: 2 3 0
/‘/ (B1+...+B3)/10
C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare silsau de
reorganizare, pentru mai buna functionare
C.1. | Masuri de organizare intern& 2,
C.2. | Propuneri privind modificarea reglementarilor interne 1
C.3. | Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere 9
C4. 2




cursuri, evaluare, promovare, motivare/ sanctionare)

Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului  institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor

Nr. Indicatori Pericada
evaluata
crt. de performanta
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri-
cheltuieli de capital) /nr.de beneficiari 0,5
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) o0
)5
3 Numar de activitati educationale
0,5
4. Numar de apariti media (fard comunicate de
presa) 0,5
5. Numar de beneficiari neplatitori
0,5

C.5. 2
Mé&suri luate in urma controalelor, verificariifauditérii din partea
c6 autoritatii sau a altor organisme de control in perioada raportats j
C | /
N
AN )
e . - -
~ _ Media bruta pt. criteriul C:
. (C1+..+CH8)
| e -\.
e o
T o Nota pentru
- 8 N criteriul C: 4) /4
e+ . +CE) 10
e .
D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei
D.1. | Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu
bilantul contabil al perioadei raportate §
Evolutia valorii indicatorilor de performantd in perioada raportats,
D.2 conform criteriilor de performanti ale institutiei:




6. Numar de beneficiari platitori (exceptie
biblioteca) 0,5
7. Numaér de expoziti / Numar de reprezentatii /
Frecventa medie zilnic 0,5
8. Numar de proiecte/actiuni culturale 0, &
J

9. Venituri proprii din activitatea de baza

0,5

10. | Venituri proprii din alte activitati

0,4

\\ ’ L
B N | Media bruta pt. criteriul D:
™ " | (D1+D2) ’/0
e
p Nota pentru
e . criteriul D: (D1 + D 2)/ 10 4) 0
e -
s '

asumate prin proiectul de management;

Se realizeaza prin raportare la:

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea' obligatiilor

E.1. |Viziune y
E.2. | Misiune L/
E. 3. | Obiective (generale si specifice) Yy
E. 4. | Strategie culturald, pentru intreaga perioada de management Lf
E.5. | Strategie si plan de marketing lf
E.6. | Programe propuse pentru intreaga perioada de management L/
E.7. | Proiecte din cadrul programelor 3
E.8 | Alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru

perioada de management 3




~ - ' o 7| Media bruti pt. criteriul E:
~. ‘\ | / (E1+...+EB8) 30
T ‘;‘\\
e ™~ : :
- - N Nota pentru criteriul E: !
e . ~.. E 3) 0
) (E1+...+E8)/10
7

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum i a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

F.1. | Proiectul de venituri gi cheltuieli pentru urmatoarea pericada de

raportare 5
F.2. |Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea pericada de
management 5

F.3. | Analiza programului minimal realizat

N

Media bruta pt. criteriul F:

{5

(F1+...+F3)

Nota pentru

criteriul F: (F 1+ ... +F3)/10 | 'f;g

Nota: Pentru fiecare dintre subcriteriile se propun de catre comisia de
evaluare:

A1.-A6. 15pct. D.1.-D.2. 10 pct.
B.1.-B.3. 20 pct. E.1.-E.8. 30 pct.
C.1.-C.6. 10 pct. FA1.-F.3. 15 pct.

Se vor acorda punctele mentionate care se inscriu in coloana (3). La
fiecare din cele & criterii (A, B, C, D, E, F) se va calcula media aritmetici a
punctelor acordate la subcriteriile sale, obtinandu-se media bruta.

Nota finala se mentioneaza in dreptul semnaturii evaluatorului si consta
in media aritmetica a notelor acordate in modalitatea precizata, care va fi

5




inpartita la 10, iar nota finalad se rotunjeste la intreg prin _majorare (de
exemplu, de la 9,50 pana la 9,99 se rotunjeste la 10) sau prin minorare (de
exemplu, de la 9,01 pani la 9,49 se rotunjeste la 9).

Notele vor fi trecute in Fisa de evaluare in coloana evaluatorului
respectiv, ca note pentru criteriile A, B, C, D, E si F, care se vor anexa la
procesele — verbale privind analiza managementul si interviul managerului.

Comisia a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente
notelor pentru grila de evaluare a Raportului de activitate in varianta
mentionata, iar procesul-verbal s-a intocmit intr-un singur exemplar.

Comisia de evaluare:

Sabin Adrian Luca
Mihail lon Gorgoi

Dumitru Antonie Chelce



Consikiul Judetean Vicea
e Judefean Aurefian Sacerdoteant’
VV‘ Ramnicu Vélcea, Calea lui Traian, 143
Cod fiscal: 2541240

Nr. 257 din 13.02.2017
Auretian Sacerdoteany’

Catre,
Consiliul Judetean Valcea

o V\Lt/\n&"{—(’
Prin prezenta, va inaintdm Raportul de evaluare al managerului Muzeului Judetean
Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, pe anul 2016.

Manager,
Prof. Tulugea Claudiu Aurel




ofr A

Raport de evaluare al managerului Muzeului judetean ,,Aurelian
Sacerdoteanu” Vilcea pe anul 2016 (1 ianuarie-31decembrie)

A. Evolutia institutiei in raport cu mediului in care i5i desfdsoard activitatea:

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseazi
aceleiagi comunitati;
- Directia Judeteand pentru Cultura, Culte si Patrimoniu National Vélcea —
colaborare in domeniul descércarilor de sarcind arheologicd §i conservarea
monumentelor, consfatuiri, colocvii, mese rotunde;
- Arhivele Statului Valcea (simpozioane si mese rotunde);
- Centrul Creatie si Valorificare a Traditiei Oltenia — schimburi de experienta,
expozitii temporare de scoarte, ceramicé, cu specific oltenesc;
- Inspectoratul Scolar Vilcea (proiecte educationale): ,,Acasd la Anton Pann”,
,,Satul Bunicilor”, ,,Micul pictor mare”, ,,Atelierul de Arheologie”, etc;
- Palatul Copiilor, parteneriat intitulat ,,Sd iubim natura”;
- Colegiul National ,,Mircea cel Bitrdn” (proiecte educationale), ,yAtelierul de
arheologie” (expozitie de ceramica, restaurarea gi conservarea ceramicii), ,,Cerc
de etnografie si folclor”;
- Colegiul National de Informaticd ,,Matei Basarab” Rm. Vilcea expozitii,
vizite la muzeu, proiect ,,Cu gentuta la muzew”;
- Colegiul Forestier Rm. Vilcea (proiect educational);
- Liceul Teoretic Biile Govora ,,Cunoagsterea patrimoniului turistic §i istoric”
(proiect educational);
- Liceul ,,Constantin Brdncoveanu” (proiect educational);
- Colegiul Energetic (proiect educational);
- Liceul de Arte ,,Victor Giuleanu”, ,,Debuturi Artistice. Interferentele artelor
vizuale” , ,,Salonul Tinerilor Absolventi”, expozitii $i cursuri;
- Grupul Scolar Oltchim ,,Riddcini, traditii si obiceiuri” (proiect educational),
., Traditii culinare gi datini strdbune”,
- Liceul Tehnologic ,,General Magheru”, proiect educational intitulat
., Pdstrarea identitdtii nationale in context european’;
- Liceul teoretic Brezoi (proiect educational);
-Grup Scolar ,,Cdpitan N. Plesoianu” ,,5d ne cunoagtem valorile poporului
roman” (proiect educational);
- Scoala Gimnazial ,,Anton Pann” ,.Noi si Anton Pann” (proiect educational);
- Scoala Gimnazialda Gura Viaii ,,54 nre cunoastem trecutul” (proiect
educational);
- Scoala gimnaziald Ionesti ,,Noi suntem ce-au visat stradmogii’ parteneriat
educational;
- Scoala cu clasele I-VIII nr. 4 Rm. Valcea ,,Punte intre trecut, prezent §i viitor”
(proiect educational);



- Gridinitele cu P.P. ,Dumbrava Minunatd” si P.N. ,,Lizuca” (proiect
educational);

- Casa Corpului Didactic ,,Arta, traditiile in Romdnia ca parte integrantd a
culturii europene” (proiect educational);

- Casa Corpului Didactic (proiecte educationale) ,,Pe urmele stramogilor”,
,,Prietenii muzeului”, ,,Noi suntem ce-au visat stramogii’’;

- Gradinita cu P. N. nr. 17 si Gréadinita cu P.P. Cozia (proiect educational);

- Parteneriat cu Universitatea din Pitegti privitor la cercetarea sistematicd a
sitului arheologic ,,Buridava Dacicad”;

- Universitatea ,,Spiru Haret” (proiecte educationale);

- Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” (proiecte educationale);

- Biblioteca Judeteand ,.Antim Ivireanul” Vilcea — colocvii, mese rotunde pe
tema conservirii fondului de carte;

- Biblioteca Calimanesti ,,Atelierul fanteziei” (proiect educational)

- Muzeul National ,,Brukenthal” Sibiu — simpozioane, sesiuni de comunicéri,
schimb de expozitii);

- Muzeul de Etnografie ,,4stra” Sibiu — schimb de experientd in domeniul
restaurdrii-conservarii patrimoniului mobil §i imobil in aer liber;

- Muzeul Olteniei Craiova (simpozioane, sesiuni de comunicdri, schimb de
expozitii);

- Muzeul de Etnografie ,,Casa Bdniei” — lansiri de céri cu specific regional;

- Muzeul Regional Dolj — simpozioane, sesiuni de comunicéri, schimb de
expozitii;

- Centrul Judetean pentru Conservarea s$i Promovarea Culturii Tradifionale
Valcea — de sirbitori religioase, intdlniri cu tarafuri, artisti, ceramisti, artizani
populari din zona Vilcii;

- Uniunea Artistilor Plastici din Roménia (organizarea de expozitii de pictura si
sculpturd);

- Forumul cultural al Rdmnicului (lansart de carte si reviste);

- Asociatia culturali ,,Anton Pann” (simpozioane, mese rotunde, lanséri de carte
si reviste);

- Fotoclubul ,,Floare de colf”’ (organizarea de expozitii de arti fotograficd),

- Fundatia Judejeanid pentru Tineret Valcea (voluntariat in cercetarea
arheologici, igienizarea unor situri arheologice, voluntariat in restaurarea de
monumente istorice etc);

- Fundatia ,,Informal” (organizarea de expozitii de fotografie);

- Fundatia ,, Tudor-Art’: realizarea de cataloage pe epoci cu pictori, expozitii;

- Fundatia ,,OBOS”, Bucuresti, proiect cultural ,,Reply fto: Museum”,
prezentarea patrimoniului cultural al institutiei;

- Asociatia Proexpert Rm. Vaicea voluntariat $i metode de predare non formala;

- Societatea Civild ,,Carphatia”(expozitie cu carti si obiecte masonice), nume
wDreptate gi Fratie”,



- Asociatia PlopArt organizarea de expozitii, tabere de picturi;
- Asociatia Academica Bucuresti organizarea expozitiei de arti fotografici si
grafica ,,Intdlnirea spatiului ecleziastic cu cel laic”;

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitéti, amenintiri);

Analiza mediului intern si extern
Criza economici prelungitd impieteazi asupra veniturilor oamenilor, lipsind
institutia de atentia cuveniti din partea acestora;

Lipsa programelor extracurriculare $i neimplicarea cadrelor didactice in
activititi educative la muzeu;

Lipsa programelor Ministerului Culturii referitoare la muzeele din tari (in
anii 2004-2008 a fost pus in practicd programul ,,SOS-patrimoniul in
pericol”);

Atacurile teroriste induc sentimentul de nesigurantd la nivel european,
impietand asupra circulatiei cetitenilor europent;

Imposibilitatea de a accesa fonduri europene (fard implicarea CJV);

Puncte tari
Asezarea pe o ruti europeana si nationala intens circulatd (Muzeul Satului), in
centrul municipiului (Muzeul de Istorie, Muzeul de Artd, Casa Anton Pann),
in preajma monumentelor eclesiastice de la Horezu (Complexul Muzeal
Maldarasti);

Patrimoniu cultural mobil gi imobil (peste 58000 piese si monumente istorice-

81) bogat si variat;

Patrimoniul eclesiastic unic, bogat, reprezentat prin cele trei biserici de lemn

monumente istorice (Muzeul Satului), peste 500 icoane (Muzeul de Arti);

Cadrul natural variat si pretabil pentru organizarea unei expozitii in aer liber

(Muzeul Satului);

Concepte muzeale coerente;

Resursa umani calificati si bine instruiti dar insuficientd (cursuri de

specialitate efectuate la Ministerul Culturii);

Loc prielnic pentru desfagurarea unor evenimente ludice;

Puncte slabe:

Subfinantarea (subventia primitd de la Consiliul Judetean Vélcea nu acopera
nevoile institutiei; Ministerul Cuiturii nu a mai finantat muzeele din teritoriu din
anul 2009);

Insuficienta resursei umane (de la debutul crizei-2009, din Muzeul Satului
Vilcean au plecat prin demisie sau penstondri 15 angajati, posturile vacantate
fiind desfiintate);

Lipsa signalisticii pe drumul nafional si european (panouri publicitare pe ruta

Rm. Viicea — Ciliménesti $i pe centura ocolitoare a municipiului);

Lipsa spatiilor de cazare in proximitatea Muzeului Satulm1 Vilcean;
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Lipsa spatiului pentru organizarea unui centru multifunctional (cafenea,
centru informare turisticd, spatiu expozitional etc);

Oportunitati:
Drumul european ES81;
Viitoarea autostrada Pitesti-Sibiu (ar usura accesul celor care viziteaza judetul
si implicit Muzeul);
Fonduri europene (rol important revine autoritdtii tutelare-proprietara
patrimoniului, care are aparat administrativ specializat pentru astfel de
fonduri);
Dezvoltarea urbani (inglobarea Muzeului Satuiui Valcean in Municipiul Rm.
Valcea ar crea premisele cresterii numérului de vizitatori);

Amenintari:
Revendicarile terenurilor de céatre urmasii celor expropriati in anii ’70 ai
secolului XX (Muzeul Satului);
Deprofesionalizarea angajatilor (imposibilitatea de a angaja personal
calificat);
Lipsa de personal;
Lipsa fondurilor (subventie, europene, incasari);

3. Evolutia imaginii existente §i mésuri luate pentru imbundtéfirea acesteia;

Fati de perioada anterioard, a crescut prezenta institutiei in presa locala,
regionald gi nationald. A crescut si prezenta personalului de specialitate in presa,
fiind introdus3 cutuma ca fiecare muzeograf sd facd publicd tema de cercetare
anualdi, simpozioanele si sesiunile stiintifice la care participd §i expozitiile
organizate prin planul de activititi anual;

Aparitii siiptimanale in presa locald, 70 articole (Viata Vilcii, Vocea Viicii,
Curierul de Rimnic, Monitorul de Vilcea, Curierul de Valcea, Realitatea
Vilceand, Saptiména in Oltenia, Eveniment Valcean);

Aparitii sdptimanale la emisiunile televiziunilor locale; (Vélcea Unu, Etalon,
Digi 24, VTV, etc) aproximativ 30 de aparitii,

Aparitii siptiméanale gi tunare in presa regionald si TV cu informatii despre
expozitiile organizate, cercetiiri arheologice, simpozioane etc, aproximativ 30 de
aparitii.

Din nefericire, in ultimii ani multe publicatii cu caracter informativ au
falimentat, la fel si posturi TV, reducénd astfel plaja de publicitare (ne referim in
special la cele regionale din judetele Olt si Gorj, nu la cele locale. Pentru
perioada supusd analizei s-a constatat implicarea mai mare a muzeografilor in
acordarea de interviuri, participarea la emisiuni TV, fiind stabilit un calendar cu
prezenta acestora in presi i TV.

Au fost incheiate contracte cu presa locald care sid reflecte activitatea
institutiei §i aducerea la cunostinta publicului a informatiilor.



4. Misuri luate pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari;
Au fost elaborate statistici pe:
- criterii de varstd din care sa reiasd cine viziteazid mai des muzeul (tinerii,
adultii, varstnicii);
- criterii sociale (sdraci, oameni medii, oameni bogati);
- criterii profesionale;

Au fost efectuate sondaje in randul vizitatorilor pentru a veni in intAmpinarea
dorintelor acestora. In urma invitatiei studentilor de a participa la santierele
arheologice s-a constatat ci acestia sunt interesati de astfel de cercetari
stiintifice. Totodatd tinerii sunt cei mai interesati de activitifile din Muzeu.
Oamenii din categoria medie si bogati sunt cei mai prezenti la vernisarea unor
expozitii, iar cei cu studii superioare participd in permanenti la activitdtile puse
in scend in muzeu.

- chestionare scrise;

- intalniri cu profesori, invititori, educatori, cu care s-au purtat discutii despre ce
se agteaptd de la muzee;

- vizite la alte muzee din tar3, intdlniri cu directori, muzeografi, restauratori,
conservatori, in care s-au schimbat impresii, solufii pentru a optimiza activitatea
muzeelor.

O sursi importanti de informatii despre cum percep vizitatorii muzeul sunt
cartile de onoare §i impresii, dar §i caietele de sugestii si reclamatii. Astfel
putem percepe asteptirile turistilor, ce ia deranjat, sau ce ia bucurat.

5. Grupurile-{inti ale activitafilor institutiet;

Avand in vedere rolul educativ atribuit prin lege activitafilor muzeale,
principala categorie vizatd in baza acestei prevederi este tineretul. Activititile
educative se desfigoari intr-o perfectd colaborare cu Inspectoratul Scolar
Vilcea, dar si cu scolile si liceele de pe raza judetului Vilcea. Pe termen scurt
principalele grupuri tinta sunt:

- prescolarii (Satul Bunicilor, Micul pictor mare),

- scolarii (Sd invdtdm sd desendm, Satul Bunicilor, Acasd la Anton Pann);

- elevi de gimnaziu ( Acasd la Anton Pann, File de Istorie);

- liceeni, studenti (organizeazi expozitii, fac cercetare), atrasi prin proiecte
culturale adecvate vérstei (4lternative, Salonul tinerilor absolventi),

Se incearca fidelizarea acestor grupuri tintd prin introducerea de noi activitdti
culturale care si le capteze atentia, oferirea de suveniruri, proiectia unor filme
documentare sau istorice care le pot satisface curiozitatea.

Pe termen lung se are in vedere:

- fidelizarea elevilor de ieri, adultii de azi, care pot sd-si satisfacd nevoia de
culturd in cadrul Muzeului;

- atragerea vizitatorilor locali cdrora se incearcd inocularea ideii cd muzeul
poate oferi destinderea gi evadarea din cotidian;
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- turistilor ce practica turism monahal;

- turistilor de weekend care nu dispun de fonduri insemnate;
- agroturigtilor;

- pensionarilor ce practica turism balnear;

6. Profilul beneficiarului actual;

De mentionat ci fondurile realizate de cétre institutie sunt compuse din taxa
de vizitare, vanzare pliante, inchirieri de spatii pentru diferite actiuni culturale,
programe culturale, proiecte nationale si europene, etc. Beneficiarii activititilor
muzeale sunt toate categoriile sociale, cu precddere prescolarii, scolarii si elevii.
O categorie aparte o reprezinti pensionarii care in ultima vreme si-au aritat
disponibilitatea de a vizita muzeul. Avind in vedere dinamica dezvoltdrii
turismului balnear, dar si a celui monahal, in anii urmétori strategiile de
marketing vor trebui sé-i ia n calcul si pe cei ce practicd un astfel de turism.

Se poate observa o crestere a numaérului de vizitatori, numai cd o estimare
corectd nu se poate face, avind in vedere ¢3 mai toate muzeele din judet au intrat
in acesti ani in reparatii capitale; Multi vizitatori au primit bilete de intrare
gratuiti, mai ales la vernisaje, ,,Zilele Ramnicului”, ,,Noaptea albd a muzeelor”,
.Zilele Patrimoniului” etc. Situatia financiard grea a municipiului, dar si a
judetului se reflectd direct in numarul vizitatorilor. S nu uitdm ca pentru a vizita
Muzeul Satului, o familie cu trei persoane cheltuieste doar 6 lei cu vizitarea si 30
de lei cu transportul. Turismul balnear aduce turisti pensionari ce vin la
tratamente speciale cu bilete prin casa de pensii. Acestia au pensii mici, grija
principala fiind asigurarea traiului de zi cu zi. Turismul monahal este unul scurt,
de o zi, care oferd putine oportunitati culturale.

S-a urmdrit atragerea unui segment de vizitatori mai greu de mulfumit,
datoriti vArstei acestui segment, respectiv copii prescolari. Astfel, prin
programe educationale adecvate (Satul! bunicilor, Casa povestilor, Acasd la
Anton Pann etc.) s-a ajuns in 4 ani de la 4 contracte, la aproape 30 de contracte
de parteneriat cu gridinitele din oras $i din comunele vecine.

Pentru cresterea numdrului de vizitatori s-a largit oferta culturald prin
dezvoltarea de noi proiecte educationale, ca ,,Ora de istorie la muzeu” , reluarea
unui proiect mai vechi ,,Povestea vorbei”, discutii cu inspectoratul scolar privind
extinderea ariei curriculare pentru activitifi extragcolare ]la muzeu etc. Pentru a
capacita celelalte categorii sociale §i aducerea lor la muzeu este decisivid
implicarea autorititilor in a organiza trasee turistice judetene care sa includa si
muzeele. Demersurile noastre au fost pand acum privite cu ingdduinta, dar nu s-
au materializat. Ajutorul dat de Ministerul invatamantului prin proiectul ,,Scoala
Altfel” este extrem de benefic, in sdptimana respectiva fiind peste 2000 de elevi
care viziteazi muzeele.



B. Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbunititirea

acesteia:

1. Adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel

national si la strategia cuiturali a autorititii;

in strategia culturala nationala s-a pus accentul pe:

,dezvoltarea sinergiilor intre culturd §i educatie”; parteneriatele existente
intre institutie $i Inspectoratul Scolar, dar i cu scolile si liceele separat
contribuie la dezvoltarea unei relatii durabile §i la apropierea copiilor si
tinerilor de muzeu;

- participarea sectorului cultural la formarea unei societdfi coezive”,
activitdtile culturale ale institufiei se adreseaza tuturor categoriilor sociale,
tuturor categoriilor de varstd; astfel, la o expozitie de artd, istorie,
etnografie participd in acelasi timp atét tineri, cat si adulti, dar gi persoane
varstnice;

- parteneriate intersectoriale”; au fost incheiate parteneriate cu scoli i
licee, cu ONG-uri care activeazad in culturd, pentru drepturile omului,
pentru intr-ajutorare, muzee din tari, alte institutii de cultura etc;

- programe educative, educatia prin culturd’; in cadrul programului
educativ anual al institutiei au fost puse in practicd proiecte ca Satul
Bunicilor, Micul pictor mare, Atelierul de arheologie, Acasd la Anton
Pann, Salonul tinerilor absolventi etc; in cadrul programului anual de
recreere au fost organizate expozitili adresate copiilor adolescentilor si
tinerilor, cu scopul de a inocula, stimula si dezvolta sentimentul national,
atitudine civici pozitivd, implicarea activa a tinerilor in societate, cresterea
rolului lor in societate;

- ,,dobdndirea competentelor creative”, in cadrul proiectelor educative
Micul pictor mare (invatare picturd pe sevalet), Atelierul de arheologie
(invitare restaurare ceramicd), Salonul tinerilor absolventi (organizare
expozitii cu lucrarile artistice ale elevilor din clasele terminale ale Liceului
de Artd) s-a urmirit descoperirea tinerelor talente, dezvoltarea capacititilor
creative, stimularea si dezvoltarea abilititilor;

-, formare profesionald pentru sectoarele culturale”; au urmat cursuri de
formare profesionald prin intermediul CJV pe fonduri europene 14
persoane, pregitirea ficAndu-se pe Managementul de Proiecte, Relatii
Publice, Achizitii Publice, ECDL, Planificare Strategicd; 2 persoane au
urmat cursuri de muzeograf i restaurare icoane la Ministerul Culturii;

- ,,promovarea interventiei culturale pentru categoriile vulnerabile”,;
vizitele efectuate de cdtre copii de la Scoala nr. 8 (Colonie-Nuci) au
beneficiat de gratuitate la vizitarea muzeului; copii cu dizabilititi adusi de
un ONG au beneficiat de gratuitate in luna mai.

2. Orientarea activititii profesionale cétre beneficiari;
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Organizarea de expozitii itinerante de cédtre muzeografi au avut ca scop
atragerea de noi vizitatori, ldrgirea ofertei culturale, dar i cunoagterea de catre
vilceni a patrimoniului din alte zone ale tarii. Expozitiile temporare ficute cu
patrimoniul propriu au avut ca scop cunoasterea de citre vizitatori a valorii
patrimoniului cultural al judetului Valcea. Expozitiile cu patrimoniul restaurat a
avut ca scop cunoasterea de citre beneficiari a muncii personalului de
specialitate, a eforturilor de a péstra §i transmite mai departe lucrurile care au
definit comunititile umane locale in trecut. imbunatitirea permanenti a
expozitiilor de bazi a avut ca scop péstrarea langd muzeu a celor care viziteazi
regulat institutia, dar §i incercarea ca expozitiile s nu devind ,eterne” iar
vizitatorii si aibd de vizut o singurd expozitie decenii la rdnd.

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse;

Directii de actiune:

imbunatatirea dotdrii muzeelor;

- despicitor de lemne pentru Muzeul Satului;

- mobilier adaptabil pentru pregcolari si scolari la Muzeul de Art;

- mobilier adaptabil pentru prescolari i scolari la Muzeul de Istorie;

- simeze si agatitori la Muzeul de Arta;

- simeze si agatitori la Muzeul de Istorie;

Achizitionarea de bunuri culturale pentru imbogdtirea patrimoniului cultural
mobil;

- tezaurul monetar descoperit la Bujoreni punctul ,,Rdpa Torcatorilor”

format din 179 piese de argint;

- expozitie de grup Bucuresti-Resita (3 lucriri valoare 1100 lei) — picturd;

- expozitie sticlirie (5 lucrdri valoare 4000 lei) — artd decorativé;

- Tabere ,,Plain Air” (19 lucriri valoare 20000 lei) — pictura;

- mobilier BiderMeyer (scaune, fotolii canapea valoare 2000 lei);

improspatarea expozitiilor permanente;

- expozitia in aer liber de la Muzeul Satului a fost completatd cu un nou

monument, ,,Casa de la Vaideeni”,;

- expozitia permanenti de la Muzeul de Istorie a fost completatd cu cea

aferenti epocilor medievald i modernd;

- expozitia de la Muzeul de Arti cu picturd clasicd (Grigorescu, Pallady,

Ressu, Petrascu etc) a fost completatd cu picturd contemporand, ficdndu-se
o cronologie picturala;

Organizarea unor expozitii temporare cu obiectele de patrimoniu cultural
mobil din depozitele muzeelor, pentru a face cunoscut publicului local intregul
patrimoniu;

- expozitie de artd contemporana;

- expozitie de arheologie;

- expozitie de numismatici;



- expozitie de icoane;

- expozitie de covoare oltenesti;

Stabilirea prioritatilor in restaurarea/conservarea bunurilor de patrimoniu
cultural mobil detinute de muzee;

- restaurarea obiectelor din lemn (30 obiecte de patrimoniu din cadrul
colectiei ,,mobilier, ocupatii, viati spirituald”), restaurare obiecte de
arhitecturd traditionald (gospodéria Tomsani, gospodéria Nicolae Bélcescu
etc);

- restaurare ceramici-metal: 50 piese ceramicd arheologie (vas, fructierd,
amford, oale, cani etc); 30 piese metal (sdgeti, sibii, talere, cutite etc);
numismatica 30 piese argint;

- restaurare textile 10 piese (poale de femei, zdvelci, fote);

- restaurare carte 1 piesd evanghelie, 20 documente istorice;

Specializarea unor angajati ai muzeelor in marketing cultural si in
managementul  proiectelor culturale, pentru a asigura promovarea
corespunzitoare a imaginii unititilor muzeale si pentru a asigura finantarea
multipl3 a proiectelor culturale;

- 2 persoane au urmat cursuri de restaurare icoane §i ceramici metal;

- 1 persoand a urmat cursuri ISU;

- 1 persoani a urmat cursuri de muzeografie;

Organizarea in cadrul muzeelor a unor actiuni culturale diverse, in parteneriat
cu alte institutii culturale si cu organizatii neguvernamentale, chiar nelegate de
profilul lor, pentru ca publicul si perceapd unitatea muzeald drept una
complementard unui centru cultural, ca pe un factor de coeziune sociald, ca pe
un loc de convivialitate;

- atragerea persoanelor cu dizabilitati citre muzeu prin intermediul unui

ONG cu activitiiti sociale;

- organizarea la muzeu a unor sedine cu un ONG ce se ocupd cu activitati
botanice;

- organizarea unor expozitii cu un ONG ce militeazd contra fumatului;

- organizarea unor expozitii cu un ONG ce militeazi contra poludrii;

Investirea intr-un sistem performant de evidentd informatizatd, care si lege in
retea toti detindtorii publici de bunuri culturale clasate in patrimoniul cultural
national mobil;

- accesul la internet al tuturor muzeografilor institufiei, cu scopul de a

facilita accesul la informatia culturala localé si din tara;

- achizitionarea de calculatoare pentru fiecare muzeograf, inregistrarea in
proiectul DOCPAT a patrimoniului cultural al institutiei;

C. Organizarea, functionarea institutiei gi propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz:
1. Masuri de organizare internd;



modificare organigramd prin transferare a unor posturi dintr-o sectie in
alta;

modificare organigrami, creare post supraveghetor, gestionar custode,
muncitori;

transformare post din studii superioare in posturi de executie;

Propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

nu au existat propuneri de reglementiri interne;

Sinteza activitiitii organismelor colegiale de conducere;

Consiliul de Administratie: la inceputul anului a fost discutat bugetul
alocat de citre CJV, principalele investitii care sunt necesare institutiei,
raport de activitate al conducerii pentru anul care a trecut; pe parcursul
anului au fost discutate stadiul implementérii mésurilor propuse, executia
bugetara; la finalul anului au fost discutate §i aprobate execufia bugetari,
finalizarea mdsurilor propuse, problemele pe fiecare sectie in parte,
inventarierea patrimoniului cultural si necultural, casarea unor obiecte de
inventar;

Consiliul stiintific: la inceputul anului au fost aprobate planurile de
activitate pe sectii, temele de cercetare ale personalului de specialitate,
programele si proiectele propuse pentru anul 2015; pe parcursul anului au
fost discutate stadiul implementirii programelor §i proiectelor culturale,
urmdrirea elaboririi temelor de cercetare ale personalului de specialitate;
s-a luat decizia de a se organiza un simpozion national de arheologie,
lansarea revistei stiintifice a muzeului, numir omagial inchinat marelui
arheolog, profesor doctor Petre I. roman; la finalul anului s-a discutat
despre ducerea la indeplinire a programelor §i proiectelor propuse,
elaborarea de pliante si catalog cu Muzeul Satului Vélcean;

® 4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,
evaluare, promovare, motivare/sanctionare);

ianuarie 2016 existau 59 angajati; septembrie 2016 existau 58 angajati (1
pensionat — Stoica Marcela); decembrie 2016 existau 58 angajati;

4 persoane au urmat cursuri de pregitire profesionald plitite de institutie la
Ministerul Culturii, dupid cum urmeazi: Zamfir Alexandru (muzeograf),
Mirea Diana (restaurator icoane), Diaconescu Ion (ISU) Binder Nicoleta
(restaurare ceramicd, metal);

toti angajatii institutiei au fost evaluati;

au fost promovati 4 angajati (frumuselu Mihaela, Mavrea Ileana, Stan
Maria Mironela, Zamfir Alexandru);

nu au fost date sanctiuni;
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5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatifiri -
refunctionalizari ale spatiilor;

Muzeul Satului: au fost introduse in reparatie depozitele de patrimoniu, in
care nu se mai intervenise de la construirea acestora din anii 70,

Muzeul de Arti: s-a continuat amenajarea depozitului de patrimoniu prin
completarea rastelurilor, dar si reamenajarea asezérii tablourilor; s-a
continuat amenajarea toaletelor pentru vizitatori; s-a reabilitat fatada Corp
I; s-a continuat reabilitarea sarpantei de la Corp III;

Muzeul de Istorie: a continuat amenajarea depozitelor de patrimoniu
arheologic, prin amenajarea podului in spatiu pentru piesele ceramice;
Etajul Muzeului de Istorie a fost amenajat expozifional cu exponate
aparfindnd epocilor medievald, modernd, cabinet de numismatica, cultura
interbelici;

Dotarea Muzeelor de Arti si Istorie cu simeze s§i agétitori special
concepute pentru expozitii de pictura;

6. Misuri luate in urma controalelor, verificrii/auditirii din partea autoritatii
sau a altor organisme de control in perioada raportata.

Pe parcursul anului 2016 nu au fost efectuate controale;

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

1.

Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilanful
contabil al perioadei raportate;

buget 1 ian-31 dec. 2016, 2.654.584 lei (venituri si cheltuieli) 100%;
cheltuieli personal 1 ian-31 dec. 2016, 960.990 lei (salarii brut) 73,87%;
cheltuieli materiale 1 ian-31 dec. 2016, 657.794 le1 24,78%;

cheltuieli de capital 1 ian-31 dec. 2016, 35.800 le1 1,35%;

venituri totale din subventie 94,85%, venituri proprii 5,15%;

in concluzie putem spune ci institutia a fost subfinantati cronic, neexistand o
dezbatere cu necesarul de fonduri pe care proprietarul trebuia sa le asigure.

2. Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata, conform
criteriilor de performanta ale institutiei din urmétorul tabel:

Nr. . . ,,, Perioada evaluatd
ot |Indicatori de performantd 01.01.2016-31.12.2016

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 84,97 lei
venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) |0 lei
[Numir de activitafi educationale 53
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4 Numir de aparitii media (fira 66 aparitii in presa scrisd

comunicate de presd) 18 aparitii TV
5. Numiir de beneficiari neplititori 8092 la vernisaje
9000 la zilele localitétilor
Bujoreni, Maldarasti,

Horezu Cocosul de
Hurez, Drigisani, Biile
Govora, Costegti

6. Numér de beneficiari platitori** 30821
(Numér de expozifiiNumir de 53 expozitii itinerante,
reprezentatii/ Frecventa medie zilnici ftemporare (patrimoniu
ropriu)

8. Numir de proiecte/actiuni culturale }10

Venituri proprii din activitatea de 100783,90 lei
bazi

10.  |Venituri proprii din alte activitati 35800 lei (donatii)

* Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativd. Autoritatea poate modifica /
completa / nuanta indicatorii in functie de specificul instituiei.
** Nu se aplici in cazul bibliotecilor.

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin proiectul de management:

Se realizeaza prin raportare la:

1. Viziune;

dezvoltarea institutiei prin continuarea achizifiondrii de patrimoniu cultural
pentru sectiile care sunt deficitare, cu referire expresa la Mugzeul de Istorie
unde doar patrimoniul arheologic este consistent (peste 8000 piese, unele
tezaurizate); patrimoniul aferent epocilor medievald, moderna si
contemporani nu este foarte bogat; continuarea achizitionarii de
patrimoniu pentru sectiile de artd §i etnografie;

continuarea extinderii expozitiei in aer liber de la Muzeul Satului prin
achizitionarea de noi monumente istorice;

imbundtitirea expozitiilor permanente, evitarea devenirii acestora ~eterne”
si prin aceasta pierderea interesului vizitatorilor;

crearea unei platforme IT, realizarea unor tururi virtuale ale colectiilor
pentru popularizare, dotarea cu PC a personalului de specialitate;
conectarea la refeaua nationali a muzeelor, cresterea frecventei organizirii
de expozitii, schimburi de informatii,

diversificarea programului de cercetare a institutiei;

2. Misiune;
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a fost realizat un program de cercetare istoricd; acesta a dus la cunoasterea
aportului vilcean la istoria national3;,

s-a continuat dezvoltarea relatiilor cu muzee din tard, fiind organizate noi
expozitii itinerante;

au fost incheiate noi parteneriate cu gcolile si liceele locale si regionale,
care au avut ca scop imbunititirea programelor educationale;

au fost achizitionate noi bunuri culturale dupd cum urmeaza:

tezaurul monetar descoperit la Bujoreni punctul ,,Rdpa Torcdtorilor”
format din 179 piese de argint (35800 lei);

expozitie grup Bucuresti-Resita (3 lucréri valoare 1100 lei) — picturd;

piese sticld (5 lucrari valoare 4000 lei) — artd decorativi;

Tabere ,,Plain Air” (19 lucrari valoare 20000 lei) — picturi;

mobilier BiderMeyer (scaune, fotolii canapea valoare 2000 lei);

au fost organizate expozitii temporare $i itinerante;

continuarea lucririlor pentru amenajarea expozitiei de la etajul Muzeului
de Istorie;

continuarea lucririlor pentru finalizarea reparatiei capitale la Muzeul de
Arta;

intocmire proiect pentru reabilitare Casa Memoriali ,,Anton Pann”,
intocmire temi de proiectare pentru situl arheologic ,,Buridava Romand”;

Obiective (generale §i specifice);

managementul resurselor umane; angajarea a incd 7 persoane §i
completarea organigramei, dupd cum urmeaza: o persoand PR, 2 persoane
restaurare icoane si lemn, 3 persoane muncitori §i supraveghetori, o
persoand muzeograf;

managementul resurselor financiare; cresterea subventiei §i a veniturilor
proprii;

management administrativ; au fost efectuate o serie de lucrari la depozitele
de patrimoniu, restaurare Casa Vaideeni, fatada Muzeului de Arta,
reabilitare curtii interioare a Muzeului de Istorie, a subsolului;
managementul proiectelor; au fost puse in scena programe care contin
proiecte educative, de restaurare-conservare, de cercetare, de recreere care
au fost implementate; s-au luat masuri pentru cunoasterea institutiei la
nivel local regional si national;

Strategie culturald, pentru intreaga perioadd de management,

continuarea eforturilor de restaurare-conservare a patrimoniului (au fost
inramate 26 tablouri; au fost restaurate monumente istorice; piese de
patrimoniu); au fost trimise la restaurare cu ajutorul UNARTE $ icoane de
patrimoniu;
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cresterea veniturilor proprii prin deschiderea de standuri cu vanzare pentru
produse manufacturiere (Muzeul Satului, Complexul Muzeal Maldarasti,
Casa Anton Pann; in lucru Muzeul de Artd; Muzeul de Istorie);

noi programe educative care si aduci tinerii spre muzeu, ca , Povestea
Vorbei”, ,,Scoala altfel”, care sunt in stadiul incipient de implementare; ca
nou element a fost inaugurat un nou proiect care sd aducd in atentia
copiilor lumea de altidati prin punerea in scend a unor bitilii daco-
romane (,,Reintoarcerea legionarilor romani pe calea lui Traian™);,
dezvoltarea de capacitdfi creative care sd scoatd la iveald noi talente
creative (,,Alternative”, ,Micul Pictor Mare”, ,, Atelierul de arheologie™),
pregitirea personalului pentru noile provociri; au fost trimisi la cursuri 4
angajati care s-au pregitit in diferite domenii dupd cum urmeaza: 1}
muzeografie, 2 restaurare picturd suport lemn §i ceramicd, 1 pregitire
antiincendiu;

atragerea de fonduri europene cu ajutorul CJV; au fost facute trei teme de
proiectare pentru Casa Anton Pann (reabilitare totald), Complexul Muzeal
Maildarasti (reabilitare birouri muzeografi, a atelierului de tdmplarie,
construire depozit patrimoniu), Situl Arheologic ,,Buridava” (acoperire sit,
refacere imprejmuire, alei pietonale suspendate, toalete vizitatori, depozit
patrimoniu);

5. Strategie si plan de marketing;

introducerea institutiei pe piata locala de suveniruri; astfel, la Muzeul
Satului Valcean s-a creat un stand cu vanzare, care se afli la ora actuald la
nivelul de colectare a produselor mestesugdresti; scopul este de a mari
veniturile proprii; completarea stocului de produse la Casa Memoriald
Anton Pann; parteneriate cu edituri care s ofere spre vanzare céri i din
care institutia si aiba procent;

cresterea prezentei institutiei in Mass-Media; astfel, tofi muzeografii au
obligatia de a participa cu articole de presd, comunicate despre expozitii,
popularizarea activititilor muzeului;

distribuirea gratuiti a materialelor publicitare pentru mérirea numdarului de
vizitatori; au fost distribuite la pensiuni si hoteluri pliante despre institutie
si punctele muzeale; s-a participat la Téargul de Turism Bucuresti
desfisurat in perioada mai-iunie;

distribuirea materialelor de cercetare la biblioteci din tard, dar si la alte
muzee;

editarea de cataloage cu patrimoniul institutiei care sunt oferite la vanzare
(catalog cu Muzeul Satului);

6. Programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

nProgram anual educativ’ care se adreseazd prescolarilor, gcolarilor §i
elevilor; are ca scop educarea tinerei generatii in spirit national, cetitenesc,
civic si moral, dar si intelegerea fenomenului de péstrare a patrimoniului
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cultural, a valorilor autentice; intelegerea faptului ci prin cunoasterea
trecutului se pot evita greselile prezentului §i anticipa evenimentele
viitoare;

- Program anual de restaurare-conservare” are ca scop salvarea de la
deteriorare a patrimoniului cultural mobil gi imobil, completarea acestuia
cu noi achizitii din teritoriu, reproducerea unor monumente deja dispérute;
programul este implementat la sectiile institutiei de cétre Laboratorul de
restaurare-conservare,

-, Program anual administrativ” are ca scop imbunititirea conditiilor de
munci, facilitarea accesului vizitatorilor la muzeu, crearea conditiilor de
piistrare optim3 a patrimoniului cultural al institutiei;

- program anual de recreere prin care au fost organizate expozitii
etnografice, de istorie, de arti si altele;

- Program anual de cercetare” prin care temele de cercetare ale
personalului de specialitate sunt publicate in revista ,,Buridava”,
publicarea unor articole stiintifice ale muzeografilor in alte reviste
stiintifice din tari; editarea de pliante, cataloage, lucriri stiintifice;
organizarea de sesiuni stiingifice; tabere de picturd care s imbogateascd
patrimoniul institutiei, dar care si creeze si dezbateri privind arta;

- ,Program anual de salvare a patrimoniului mobil si imobil” ,,S.0.5.
patrimoniul in pericol” prin care patrimoniul mobil gi imobil din judetul
Vilcea este salvat de la disparitie;

7. Proiecte din cadrul programelor;
program anual educativ:

-, Satul Bunicilor”; proiectul s-a desfigurat in perioada 15 aprilie 15 mai, s-
a bucurat de prezenta a 1500 prescolari §i scolari; au fost puse in scend
ateliere de creatie mestesugireasca (rizboi de tesut, atelier de fierdrie,
coptul paini, plimbdri cu cdruga prin incinta Muzeului Satuiui;

- Atelierul de Arheologie”; a fost organizat un atelier de restaurare
ceramica, in care elevii de scoald generald au putut si lipeasci fragmente
ceramice descoperite in diferite situri arheologice; proiectul s-a bucurat de
prezenta a 200 elevi, desfigurat in luna mai;

- ,Scoala de ldngd muzeuw”; la Complexul Muzeal Maldardsti au fost
organizate trei vizite in perioada aprilie-mai, in care elevii au putut face
ora de istorie in incinta muzeului, au vizitat culele, au desfasurat diferite
jocuri recreative; au participat 200 elevi din zona Horezu-Maldérasti;

- Acasd la Anton Pann”; desfigurat la casa memorialdi Anton Pann in
lunile octombrie-noiembrie, au participat 300 elevi de gimnaziu; acestia
au cunoscut modul de locuire a rdmnicenilor la jumaétatea secolului al
XIX-lea;
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»Micul pictor mare”; se adreseaza prescolarilor, care au vizitat Muzeul de
Artd; aici, pe sevalete, copii au putut desena; proiectul este incd in
desfisurare, debutand in luna noiembrie 2015;

Salonul tinerilor absolventi”; se adreseaza elevilor de la Liceul de Artd;
acestia au putut la sfarsitul liceului si-si prezinte lucrdrile de diploma pe
parcursul lunii mai; au mai fost organizate in cadrul proiectului prezentéri
de moda; au participat 120 elevi;

LAlternative”; proiectul se adreseaza tinerilor care vor si faci carierd in
arti, fiind organizate pe timpul verii cicluri de expozitii cu tineri talentati;
program anual de restaurare-conservare:

Muzeul Satului Vilcean; a continuat restaurarea ,,Casei de la Vaideeni”
prin executarea urmitoarelor lucriiri: ziddrie, tdmplarie, refacere podele,
sistem de iluminat, de incdlzit, izolare termicd, instalatii sanitare, fosd
septica etc;

Restaurare ,,Casa lacobescu” prin refacere podea la etaj, tencuieli,
zugraveli;

restaurarea obiectelor din lemn (40 obiecte de patrimoniu din cadrul
colectiei ,,mobilier, ocupatii, viatd spirituald@”), restaurare obiecte de
arhitecturi traditionald (piva Barbatesti, pitul gospodiria Mitrofani etc);
Laborator restaurare-conservare: restaurare ceramica-metal: 50 piese
ceramicd arheologie (vas, fructierd, amfora, oale, céni etc); 30 piese metal
(sageti, sibii, talere, cutite etc); numismaticd 30 piese argint;

restaurare textile 20 piese (poale de femei, zavelci, fote);

restaurare carte 1 piesd evanghelie, 20 documente istorice;

Muzeul de Arti: a continuat reabilitarea fatadei Casei Simian;

program anual administrativ:

Muzeul Satului:

reabilitare depozit de patrimoniu;

reabilitare sistem de iluminat;

construire nou depozit materiale;

reabilitare gard intre muzeu §i cimitir;

creare magazin cu obiecte manufacturiere;

Muzeul de Istorie:

reabilitare subsol

reabilitare curte interioars acoperis;

introducere supraveghere video;

Muzeul de Arta:

reabilitare sistem exterior iluminat;

introducere sistem supraveghere video;

reabilitare camere punct termic §i creare magazin de desfacere, sistem de
proiectie, spafiu administrativ;

program anual de recreere:
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in planul anual de muncé/sectie este previizuti organizarea a una-doud
expozitii/muzeograf; au fost organizate minim 12 expozitii temporare;

- organizare de expozitii etnografice la Muzeul Satului;

- organizare de expozitii istorice la Muzeul de Istorie;

- organizare de expozitii de artd la Muzeul de Arta;
program anual de cercetare:

- a fost publicati revista ,,Buridava” in doud parti (Buridava X1l/1 Simposia
Tracologica 300 exemplare; Buridava XII/2 Studii si Materiale 300
exempiare);

- a fost editat Catalog al Satului Vélcean;

- s-a tinut Sesiunea Nationald de Arheologie;

- Tabara de creatie ,,Plain Air” la Complexul Muzeal Maldaristi, care a
imbogitit patrimoniul cultural al judetului cu 19 tablouri de picturd
contemporana;

(] - s-a realizat inventarierea siturilor arheologice din localitatile Pesceana si
Slatioara;

- s-a cercetat sistematic situl arheologic de la Ocnele Mari in colaborare cu
Facultatea de Istorie Pitesti;

- ,,5.0.S. patrimoniul in pericol” prin care patrimoniul mobil si imobil din
judetul Viicea este salvat de la disparitie; a fost achizitionat tezaurul
monetar din Bujoreni 179 piese numismatice; au fost achizitionate 22
tablouri; au fost achizifionate 5 piese artd decorativd; a fost salvat
patrimoniul mobil confiscat de politia de patrimoniu de la detectoristii de
la Ocnele Mari; patrimoniul mobil a fost completat cu descoperirile de la
Buridava Dacica din vara 2016;

8. Alte evenimente, activititi specifice institugiei, planificate pentru perioada
de management.

Muzeul Actiunea Parteneri
Muzeul de Expozitie de ceramica Muzeul National
Istorie wAspecte ale civilizatiilor Brukenthal Sibiu
i b Tui si Tui i
epocit bronzului 5i flerului It | \y o) Unirii Alba Tulia
spatiul intracarpatic
Salon international de Muzeul Olteniei Craiova

caricatura ,,Nicolae
Petrescu-Gdind”
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Expozitia de picturd ,,Josif
Keber”

Muzeul de Istorie Gorj
wAlexandru Stefulescu”

Proiectul Serile muzeului

»Mitropolia Severinului
1370 - 1412

A conferentiat profesor
doctor A. Mirculet

Exponatul lunii, istoricul
unei piese pe luna

Lunar se expune din
patrimoniul Muzeului de
Istorie cate o piesa

Expozitie de ceramica ,,Din

Scolile si Liceele din Rm.

culisele arheologiei. Vilcea si din judet
Ceramica inainte de roata

olarului”

Expozitie ,,Podoabe §i Muzeul National
vesminte sdsegti §i Brukenthal Sibiu

reprezentarea acestora in
pictura vremii”’

Muzeul de Istorie Casa

Altemberger Sibiu
Expozitie ,,Caricaturd si Biblioteca Judeteand
propagandd militard in ASTRA Sibiu

Primul Rdzboi Mondial
(1914-1918)”

Muzeul National
Brukenthal Sibiu

Expozitia ,,Anton Pann —
Povestea vorber”

Institutul Cultural Roman
~Mihai Eminescy” din
Chigindu

Expozitia de arheologie
»Rézboinicii epocii fierulu

i’! k4

Muzeul de Istorie din
Arges si Muzeul de Istorie
din Gorj

Expozitia ,,Evolutia speciei
umane. llustratd prin postere
cu portrete §i fosile”
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Expozitie de fotografie

Fotoclub ,,Floarea de
colf’

Redescoperd Buridava”,
reinceperea campaniilor
arheologice de la Buridava
dacica de la inceputuri pani
in prezent

Cercetare arheologici
sistematica in colaborare
cu Univ. Pitesti

Expozitie de art plastica
~Happy Kids”

Liceul de Arti ,,Victor
Giuleanu”

Concert de colinde

Centrul Judetean Pentru
Conservare si Promovare a
Culturii Traditionale
Vilcea

»Repertoriul descoperirilor
monetare de pe teritoriul
Jjudetului Vilcea” a d-hui
Valentin Dolfi

Lansare de carte

Muzeul de
Arti

Expozitia colectiva de arta
plastica: ,,4/b-Negru”

Expozitie de pictura ,,Portret
de artist - Florin Niculiu,
Constantin Mihdilescu”

»MICUL PICTOR MARE” ,
proiect pe parcursul a 4 luni,
finalizat cu expozitie de
picturd.

Scolile, liceele din Rm.
Vilcea si din judet

Expozitia de arta plasticd a
Taberelor ,,JANZA ART
2015~

Fundatia JANZA-ART
INTERCULTURAL

Expozitia de pictura ,,Dialog,
Ecaterina Popa — Gheorghe

Fundatia Curierul de
Vilcea si UAP filiala
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Dican”

Vilcea

Legionari romani la portile
Buridavei”

Universitatea ,,Lucian
Blaga”, Sibiu, Trupa de
reenactment Veteres
Milites din Sibiu

SRESTITUIRP - expozitie
retrospectivd Gheorghe
Surdu

Primairia Brezoi si UAP
filiala Valcea

LRESTITUIRI ,, - Horia
Bernea

~RESTITUIRI .- expozitia
Ion si Augustin Cantea,

Expozitia de picturi a
elevilor de la liceul de arti

Liceul de Arta ,, Victor
Giuleanu” Rm. Vilcea

., Tabdra la Rdmnic”,
proiectul cultural

Asociatia PLOPART si
Memorialul Nicolae
Bilcescu

Expozitie de picturd
Angela Tomaselli”

LPortret de artist ,,-
expozitia Theodor Pallady

Expozitia de pictura si
grafici ,, Victoria Ileana
Dragomirescu, Gabriela
Elena Draghici si loana

Mihdiescu”
Muzeul »Salonul National de Centrul Judetean pentru
Satului Fotografie Etnograficd” Conservarea si
Vilcean Promovarea Culturii

Valcea
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Proiectului educational
woatul Bunicilor”, expozitie
de picturd si desen intitulatd
»oatul copildriei”

Scolile, liceele si
gridinitele din Rm.
Vilcea si din judet

wFerestrele cerului”,
expozitia de icoane din
colectia Muzeului Judetean
»Aurelian Sacerdoteanu”

Centrui Judetean pentru
Conservarea si
Promovarea Culturii
Traditionale Valcea

1A romdneascd din colectii
particulare - Ziua
internationald a lei”

Centrul Judetean pentru
Conservarea si
Promovarea Culturii
Traditionale Valcea

»~Prietenul cel Mare”, initiere
in arta fotografiei

Scolile, liceele din Rm.
Viilcea si din judet

wMuzeul Satului Vilcean in
imagini. De la origini pdnd
in prezent”

Expozitie de icoane
wSpiritualitatea gi cultura
romdneascd in lumina
credintei ortodoxe”

. Fiii Satului”, manifestare
etno-folclorica

Centrul Judetean pentru
Conservarea §i
Valorificarea Culturii
Traditionale Valcea si
Priméria Comunei
Bujoreni

LIntre traditie si
modernitate” - Tabara
pentru artigtii plastici din
Republica Moldova
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Expozitia: ,,Mobilier
traditional vilcean”, din
colectia muzeului

Expozitie ,,Ceramica de
Viddegti

Hramul bisericii ,,Intrarea in
bisericd a Maicii Domnului”

wlgnatul la romani”

Colinde de Craciun

Elevi din comuna Vlidesti

Expozitia: ,,Mestesugul
vinului. Instalatii tehnice”

Complexul
Muzeal
Maldaresti

»Scoala de la muzeu” -
facerea pdinii in mod
traditional.

Expozitie a lor dedicati Zilei
de 1 iunie.

Scolile primare din
comunele Vaideeni,
Slatioara, Mildéresti si de
la Liceul ,,Constantin
Brancoveanu” din orasul
Horezu

»labdra de picturd
Maldaresti - plein air”

Priméria Horezu, Fundatia
Nadia Duca

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum s$i a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse;

1. Proiectul de venituri §i cheltuieli pentru urmétoarea perioada de raportare;

- subventie necesar propus de institufie 45.320.000 lei; la nivelul UAT-ului
incd nu s-a intocmit bugetul,

- cheltuieli de personal 22.695.000 lei;

- bunuri si servicii 10.680.000 lei, din care:
paza, coduri civile, drepturi de autor etc. 400.000 lei
chirie cula Greceanu 60.000 lei
incalzire, iluminat 140.000 lei
furnituri birou 15.000 lei
materiale curatenie 6.000 lei
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apa, canal, salubrizare 30.000 lei
carburantt lubrifianti 20.000 lei

piese de schimb 5.000 lei

transport 2.000 lei

posta, telecomunicatii, internet 30.000 lei
alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 5.000 lei
reparatii curente 175.000 lei

uniforme si echipamente 3.000 lei

alte obiecte de inventar 13.000 lei
deplasiri interne, detagéri 25.000 lei
cérti, publicatii 5000 lei

tipdrituri, asigurari 40.000 lei

- din cifrele de mai sus se observi ci necesarul doar pentru buna functionare
a institutiei pentru bunuri i servicii este de 10.680.000, dar subventia nu a
fost pdnd la data intocmirii raportului stabilitd; cheltuieli de capital in
functie de veniturile proprii, desi credem ci acestea vor fi dirijate citre
acoperirea deficitului de fonduri din subventie;

- credem cd necesarul de subventie pentru indeplinirea proiectului de
management pentru urmatoarea perioadi de raportare ar trebui si se
situeze la nivelul de 45.320.000 lei;

- pentru veniturile proprii din activitatea de bazi estimiam o crestere a lor cu
5%;

- pentru fondurile europene este nevoie de sprijinui proprietarului, CIV care
este cel care poate aplica pentru a restaura anumite obiective; din pacate nu
s-au depus cereri pentru finantare. pentru restaurarea completi a casei
memoriale Anton Pann, fiind facute proiectele pentru accesarea fondurilor;
proiectul a fost facut de institutie;

- pentru situl arheologic ,,Buridava Romand”, dar si pentru Complexul
Muzeal Mildardsti CJV a cerut institugiei Teme de Proiectare, UAT-ul
fiind in stadiul licitatiilor in SEAP; CJV si-a manifestat dorinta de a se
ocupa dumnealor de aceste proiecte, nu muzeul;

2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmétoarea perioadd de management;

- in functie de fondurile alocate, se pot dezvolta noi proiecte culturale care
sd creascd frecventa vizitirii muzeelor; in conditiile bugetului alocat pe
anul 2017, se observa subfinantarea institutiei, situatia prezentdndu-se mai
grav decét in anul 2016; in conditiile date, estimdm o crestere a numarului
de vizitatori cu 5%, la 40000 beneficiari;

3. Analiza programului minimal realizat;
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- au fost previzute organizarea a 18 proiecte mici, reprezentand expozitii de
picturd, sculpturd, grafica etc; au fost organizate 30 de proiecte mici,
inclusiv cele previzute;

- au fost previzute 16 proiecte medii, reprezentind expozitii de graficd, arta,
istorie, dar i proiecte culturale educationale ca ,,Povestea Vorbei”,
Salonul tinerilor absolvenf”, Alternative”, ,Acasd la Anton Pann”,
Micul pictor mare”etc; au fost organizate 23 proiecte medii, inclusiv cele
prevazute;

- au fost previzute 4 proiecte mari, ca _Reabilitare Corp I Casa Simian”
(2015-2016) - fiind reficutd fatada Muzeulul de Artd, reabilitare ,,Casa
Vaideen?” — fiind finalizati in proportic de 95%, proiectul educational
,,Satul Bunicilor” — implementat, ,,Buridava” revista muzeului — editata pe
o sectiune in 300 exemplare (Arheologie; Istorie Medie, Medievald,
Contemporani, Artd, Etnografie), Reabilitare depozite de patrimoniu’
(2015-2016) — ,,Inventarierea siturilor arheologice” — executate PUG-uri
in comunele Pesceana si Slitioara; s-a finalizat proiectul parcérii de la
sediul administrativ al Muzeului Satului, iar imprejmuirea s-a facut partial;
fata de programul stabilit au fost implementate ,,Sesiunea Nationald de
Arheologie”, proiectele de supraveghere video, antiefractie, antiincendiu la
Muzeele de Arti si Istorie, iluminat pe timp de noapte la Muzeul Satului;
inaugurarea expozitiei de baza de la Muzeul de Istorie, aferenti epocilor
modernd si contemporand este o investiie la care s-a lucrat in ultimii ani; a
fost restauratd fatada Casei memoriale ,,Anton Pann’;

Manager,

Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea
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