ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de
management, a proiectuiui de management, a duratei pentru care
se va incheia contractul de management, precum §i numirea
managerului la Centrul Judetean pentru Conservarea gi
Promovarea Culturii Traditionale Valcea

Consiliul Judetean Vaicea, intrunit in sedinta ordinara din data
de ... martie 2016, la care participd un numar de .... consilieri judeteni
din totalul de 31 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Vicepresedintelui cu
atributii de Pregedinte a! Consiliului Judetean Valcea, inregistrata sub
nr.4503 din 17 martie 2016;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.4504 din 17 martie 2016, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand Raportul motivat al concursului de proiecte de
management nr.4068/10.03.2016 Si Procesul-verbal final
nr.4246/15.03.2016 la Centrul Judetean pentru Conservarea $i
Promovarea Culturii Tradifionale Valcea;

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit."a” si alin.(2) lit. "e”,
art.104 alin.(1) lit."b" si alin.(3) lit."c” din Legea administratiei publice
locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
ale art.19 alin.(5), art.20 alin.(4), si alin.(5), art.22 alin.(1) i art.23 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile gi completarile ulterioare si
cele ale Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfésurare a concursului de
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proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului
de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
mode[ului-cadru al contractului de management;

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba rezultatul final al concursului de proiecte de
management la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradifionale Valcea.

(2) Se aproba Proiectul de management declarat castigator la
concursul de proiecte de management la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, prevazut in
anexa, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(3) Se aproba durata de 4 ani (2016-2020) pentru care se va
incheia contractul de management, conform recomandarilor comisiei de
CONcurs.

Art.2 Incepand cu data incheierii contractului de management
domnul Sabin Lungoci, se numeste in functia de manager al Centrului
Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale
Valcea.

Art.3 Se imputerniceste domnul Gheorghe Pasat Vicepresedintele
cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea sa negocieze i
sa incheie Contractul de management cu domnul Sabin Lungoci.



Art.4 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin
Compartimentul Cancelarie, prezenta hotdrare Directiei Generale
Economice, Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea
Culturii Traditionale Valcea si domnului Sabin Lungoci, in vederea
aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia
pe site—ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului
Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor
art.45, alin.(5) coroborate cu prevederile art.98 din Legea administrafiei
publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile gi completarile
ulterioare, cu un nhuméar de ........ voturi pentru, ..... voturi impotriva i
.....abtineri.

LUDE]’ULUI,

Ramnicu Valcea,
Nr. din 2016
L.M./1 ex.




Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
Nr._ / 2016

PROIECT DE MANAGEMENT
LA CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA Sl
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA
PENTRU PERIOADA 2016 — 2020

Motto: "Cand va dispéarea ultimul taran din lume, la toate popoarele,
vreau sa spun, va disparea si ultimul din specia om”.

MANAGER,
SABIN LUNGOCI



A. ANALiZAvSOCIOvCULTURALA A MEDIULUI IN CARE ISl
DESFASOARA ACTIVITATEA INSTITUTIA

a.1. Institutii/organizatii care se adreseaza aceleiagi comunitati

Judetul Valcea este o zona de confluente culturale, fiind un spatiu de
tranzitie Tntre regiunile istorice ale Romaniei.

Situat in partea de nord-vest a Olteniei, Valcea se invecineaza in
partea de nord cu judetele transilvane Sibiu, Alba si Hunedoara, in est cu
judetul Arges ce apartine regiunii istorice Muntenia, in partea de sud cu
judetele oltene Olt si Dolj, iar in vest cu judetul Gorj o zona distincta din
punct de vedere etno-cultural. Datoritd acestei situari geografice judetul
Valcea se bucurd de multiple influente etno-cuiturale, astfel in partea de
nord a judetului se face simtita prezenta zonei etnografice a ungurenilor, ce
isi au originea in Marginimea Sibiului. in nord-vestul judetului in bazinul
Titesti-Perisani avem o puternica influenta musceleand (argeseana), in
partea de sud avem influente oltene si doljene iar in vest influenta gorjeana
este evidentd mai ales in portul popular si obiceiuri. Cu toate acestea
Valcea are propria zona etno-culturald situata intre véile raurilor Cerna si
Pesceana in mod special si culminand cu zona distincta a Horezului
cunoscuti mai ales prin ceramica sa unica in Romania si in lume.

Cu un trecut cultural reprezentativ pentru universul roménesc de la
sud de Carpati, Valcea a reprezentat un creuzet al culturii romanesti, aici
tiparindu-se primele carti din Romania si tot aici Anton Pann a creat imnul
revolutionar ,Desteapta-te romane’”, ce va deveni ulterior, imnul oficial al
Romaniei.

in acest context etno-cultural complex, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea a valorificat Inca de
la crearea sa in 1963 acest potential imens prin realizarea de programe
culturale care au cuprins toate aceste componente cuiturale.

Pasul urmator al culturii si etnografiei valcene 1l reprezinta afirmarea
pe scena mai larga a culturii europene, acest lucru se va realiza orin
implementarea de programe culturale cu o participare internationala.

Pentru mine este o evidentd ci infrastructura culturala a judetului
Valcea este deficitard la anumite capitole, dar acest lucru se va remedia cu
alocari bugetare consistente in urmatorii ani i cu accesarea de granturi
banesti prin programe europene.

Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii
Traditionale Valcea a fost infiintat la 1 martie 1963 si este o institutie
public de cultura aflata in subordinea Consiliului Judetean Véalcea.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea este o institutie de specialitate, cu profil stiintific si
metodologic, avand ca obiectiv fundamental cunoasterea prin cercetare,
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pastrarea prin conservare si valorificarea prin modalitati specifice de
promovare a traditiei si creatiei cultural artistice, patrimoniului culturii gi artei
traditionale de pe teritoriul judetului Valcea. Institutia functioneaza sub
autoritatea Consiliului Judetean Valcea si face parte din sistemul institutiilor
de importantd judeteand, desfasurandu-si activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei roméane fin vigoare si cu cele ale propriului
Regulament-cadru de organizare si functionare.

Alaturi de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea isi aduc aportul la propasirea culturala a
oamenilor acestor locuri si alte institutii de cultura, printre care ag mentiona:
Biblioteca Judeteand ,Antim lvireanul” Vaicea, Muzeul Judefean JAurelian
Sacerdoteanu” Valcea (cu sectii atat in Municipiul Ramnicu Valcea, cat i in
alte localititi din judet), Teatrul ,Anton Pann” Réamnicu Valcea. De
asemenea, in subordinea Consiliului Local al Municipiului R&mnicu Valcea
functioneaza Teatrul Municipal ,Ariel” si Filarmonica ,lon Dumitrescu’, iar in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Dragasani isi desfagoara
activitatea Muzeul Viei si Vinului. Pe langa aceste institutii emblematice,
oferta culturala de la nivelul judetului Valcea este sustinuta i de existenta
unui numar de 8 case de culturd si 132 de camine culturale, precum si a
dous cinematografe (Cinema ,Geo Saizescu” din Ramnicu Vaicea si
Cinema ,Miorita"din Horezu).

Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii
Traditionale Valcea fsi stabileste si urmareste o strategie general3,
structurandu-si activitatea pe coordonatele mentinerii, afirmarii si perpetuarii
elementelor definitorii ale unei natiuni: limba, cultura in general, etnografia
si folclorul. Intreaga activitate desfagurata de colectivul institutiei este
caracterizata de convingerea cd nu pierderea, ci dimpotriva pastrarea
identititii noastre nationale este singura in masurd sa ne asigure un loc
demn in randul natiunilor europene si a popoarelor lumii. De aici si
importanta demersului nostru de a descoperi zestrea culturald a satului
valcean si spiritualitatea comunitatilor din aceastd zona. Urmarindu-si
constant obiectivele stipulate in Regulamentul de organizare $i functionare,
Centrul Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale
Valcea a cules si arhivat de-a lungul anilor date si valori reprezentative
pentru dezvoltarea actuala a tradifiei populare.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea are in atentie revitalizarea creatiei populare autentice,
asumandu-si obligatia de cercetare, conservare, valorificare si difuzare a
valorilor reprezentative ale artei populare valcene, de salvarea lor de
pericolul degradarii, inclusiv prin educarea gustului publicului. Prioritara n
activitatea sa este atragerea in circuitul cultural a cat mai multor localitati.
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In ultimii 15-20 ani s-a putut constata o continua degradare a mediului
cultural al judetului Valcea, pe fondul reducerii sprijinului financiar acordat
domeniului, atat din partea bugetului public, cat si din partea finantatorilor
privati. Aceastad situatie a capatat aspecte aproape dramatice in zonele
rurale. Astfel, in majoritatea situatiilor cdminele culturale, casele de cultura,
alte asezaminte culturale au fost puse in situatia de a-gi inceta activitatea
sau de a oferi cetatenilor doar servicii culturale minimale si de cele mai
multe ori de o calitate Tndoielnica.

Pe fondul lipsei de mijloace financiare, numeroase agezaminte
culturale din mediul rural nu si-au mai putut desfagura activitatea deoarece
sediile acestora si-au schimbat destinatia ori s-au degradat in aga masura
incat sunt total inadecvate activitatilor culturale. In alte localitati, chiar daca
existd camine culturale consiliul local nu are angajat personal de
specialitate. Aceste aspecte de neincadrare de personal, fiind statuate prin
ordonante guvernamentale, duc la concluzia ca activitatea asezamantului
cultural este inexistentd. Pentru remedierea acestui aspect, care nu duce
nu numai la pierderea unor valori culturale inestimabile caracteristice zonei
sau localitatii dar si la degradarea imobilului, Caminului cultural, datorita
inutilizarii acestuia, se impune determinarea institutiilor abilitate sa faca
demersurile necesare deblocarii posturilor si Tncadrarii lor cu personal
calificat.

Astfel, principalele directii de activitate sunt: sprijinirea activitatii
asezamintelor culturale in domeniul formarii formatorilor si al perfectionarii
personalului de specialitate; editarea si difuzarea publicatiilor Tn domeniul
educatiei permanente pentru reteaua judeteana a asezamintelor culturale;
realizarea programelor de educatie permanenta in parteneriat cu institutiile
de specialitate din tara si strainatate; inifierea si sprijinirea proiectelor si
programelor de promovare a obiceiurilor i traditillor populare; propunerea
de zone de obiceiuri si traditi populare protejate din cadrul judetului;
efectuarea de studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare i
mestesugaresti traditionale; initierea si aplicarea programelor pentru
conservarea si protejarea acestora.

a2 Analiza SWOT, analiza mediului intern si extern, puncte tari,
puncte slabe, oportunitati, amenintari.

Mediul intern de lucru se caracterizeaza prin profesionalism, Centrul
avand n subordinea sa un numar de specialigti care gireaza prin pregatirea
lor programele si proiectele institutiei.

Un punct forte este prezenta in subordinea Centrului a orchestrei
Rapsodia Valcean3, fiind de notorietate faptul ca, doar o parte din institutiile
similare din tard, au in subordine astfel de orchestre. Prezenta orchestrei
Rapsodia Valceana da greutate activitailor cu specific folcloric si etnografic
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dar, cuvantul care ar descrie cel mai bine aceasta situafie este
reprezentativitatea la nivel judetean si national.

Tot un punct forte este numarul mare de programe si proiecte
incepute in trecut, unele dintre ele au intrat deja Tn traditie, proiecte ce
acopera o paleta foarte larga de activitati cultural-artistice precum si o mare
parte din traditiile folclorice si etnografice prezente in judeful Vaicea.

Dintre punctele slabe ag aminti:

O slaba finantare a activitatilor Centrului de la bugetul de stat.

Neglijarea din partea Consiliului Judetean Valcea a activitatilor
Centrului, Consiliul Judetean, prin reprezentantii s&i, neantelegand
importanta strategicd de dezvoltare culturald a judetului, acest lucru fiind
reflectat printr-o slaba finantare multianuala.

Un punct slab ar fi neocuparea a patru posturi din organigrama,
posturi care vor trebui ocupate in cel mai scurt timp cu personal specializat.

Un alt punct slab ar fi lipsa unui sediu propriu care sa gazduiasca o
parte din viitoarele programe si proiecte.

Lipsa finantarilor europene ar putea fi considerat un alt punct slab, cel
putin pentru ultimii ani, perioada in care Romaéania a aderat la Uniunea
Europeana.

Din punct de vedere al oportunitatilor, as mentiona oportunitatea
accesarii de fonduri europene dar si posibilitatea ca Centrul sa participe la
programe si proiecte internationale. Aceste programe si proiecte
internationale pot sa fie demarate de Centru sau de alte institutii similare
din strainatate la care institutia noastra sa participe.

in contextul accesdrii de fonduri europene de cétre autoritafile locale
de pe teritoriul judetului Valcea, o oportunitate este chiar componenta
culturald din cadrul fiecdrui astfel de proiect considerat individual,
componentd la care Centrul poate sa participe din plin cu proiectele si
programele sale desfagurate de catre specialistii Centrului.

O amenintare pe termen lung, pentru programele si proiectele
institutiei, este reprezentatd de lipsa specialigtilor din teritoriu judefului
Valcea coroborata cu o lipsa de interes din partea autaritatilor locale pentru
continuarea programelor si proiectelor sau pentru demararea altora noi.

O altd amenintare pe termen lung ar fi, in mod particular pentru
judetul Valcea, descresterea accentuatid a populatiei, mai ales in mediul
rural. Pericolul demografic este cat se poate de real, putandu-se constata
deja in anumite localitati o imbatranire dramaticd a populatiei care,
coroborata cu lipsa populatiei tinere, va duce la disparitia anumitor localitati.
Astfel unele dintre proiectele institutiei care se desfagoara in aceste
localitati risca s& nu mai aiba loc, pentru simplul motiv ¢a, nu va mai avea
beneficiari.
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a.3. Analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru
mbunatatirea acesteia.

De la infiintare si pana in prezent, Centrul prin activitafile sale cultural
artistice cat mai diverse, a reusit sa isi creeze o imagine buna in mediile
culturale din judetul Valcea dar si in randul populatiei.

Programele si proiectele Centrului au deja o buna penetrare la nivel
rural, insa acest lucru se poate imbunatati. imbunatatirea imaginii activitatii
Centrului la sate se poate face folosind o gama larga de mijloace cum ar fi
afisele amplasate in locuri de largad circulatie, informarea din timp a
consilierilor locali si a primarului despre viitoarele activitati cultural-artistice
ce vor avea loc in localititile lor. Astfel, consilierii locali i primarul localitatii
vor deveni vectorii informarii populatiei locale cu privire la viitoarele actiuni
ale Centrului in localitatea respectiva. Este stiut faptul ca, in mediul rural
existad o serie de personalitdti locale cum ar fi preotul satului, invatatorul
satului, medicul de familie, personalitati locale cu ajutorul carora se poate
disemina mai usor mesajul cultural al Centrului.

in mediul urban situatia se prezinta diferit, aici cea mai buna metoda
de promovare a imaginii Centrului i implicit a programelor si proiectelor
acestuia, se face prin mijloacele mass-media As include la mijloacele mass-
media cele trei televiziuni locale, diversitatea de ziare si reviste locale,
internetul prin situl institutiei si pagina de facebook. Colaborarea cu alte
institutii de culturd, va determina o si mai buna diseminare a imaginii
Centrului mai ales in mediile culturale.

Mediul radio nu trebuie neglijat, in zona judetului emitand foarte muite
posturi de radio, unele locale, altele care au $i acoperire nationala.

Aplicarea unor strategii de imbunatatire a imaginii Centrului prin
realizarea unui logo propriu cat mai sugestiv, logo ce va fi prezent atat pe
afisele de promovare ale Centrului, dar care va fi prezentat si in cadrul
articolelor din presd si de pe internet referitoare la activitafile cultural-
artistice ale Centrului.

Diseminarea mesajului cultural-artistic al Centruiui trebuie sa
patrunda in scoli, mai ales atunci cand programele si proiectele Centrului se
adreseaza unor categorii de varstd specifice. Afigele de promovare a
activitatilor Centrului vor fi prezente in gcolile si liceele valcene in locuri cat
mai vizibile, iar in anumite cazuri vor avea loc prezentdri directe adresate
elevilor si profesorilor, chiar in s3lile de clasa.

Imaginea se construieste in timp, temeinic, cu perseverenia, cu
strategii de marketing, iar comunicarea uneori directd cu anumite categorii
socio-profesionale este absolut necesara. Ceea ce vom planta acum(la
nivel de imagine) vom culege peste ani.
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Promovarea in cadrul festivalurilor interjudetene de creatie artistica a
personalitatilor valcene, prin punerea in competitie a talentelor, ce le vor
confirma talentul.

Se va crea o bazi de date computerizatd, modul de stocare al
informatiilor oferind reale facilitati atat personalului nostru de specialitate,
cat si celor interesati in obtinerea unor informatii de sinteza din orice
domeniu, calculatoarele vor fi conectate la reteaua Internet.

Promovarea rezultatelor activitdfii Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea va fi facuta prin
sistemul informatizat de comunicare - prin actualizarea permanenta a site-
ului www.traditiivalcene.ro care prezintd aspecte complexe ale activitatii
institutiei, precum si aspecte reprezentative ale folclorului valcean, ce ar
putea include si o versiune in limba engleza.

Deasemea, in scopul cresterii gradului de cunoastere a activitatii in
randul membrilor comunitati beneficiare Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Véicea, au fost intreprinse
o serie de actiuni de mediatizare directad sau intermediata.

Astfel. in ceea ce priveste promovarea directa, se disting urmatoarele
actiuni:

- realizarea de materiale de promovare (programe si afige), care vor fi
distribuite catre reprezentantii mass-media din judetul Valcea;

- distribuirea de pliante de promovare a institutiei i a activitatilor
acesteia,

- intretinerea unei corespondente electronice cu potentiali parteneri
pentru derularea de proiecte sau programe, acestora fiindu-le comunicate,
prin e-mail, informatii privitoare la activitatile instituiei si propuneri de
incheiere de protocoale de colaborare;

Promovarea indirectd (intermediatd) se va realiza prin intermediul
mass-media, prin urmatoarele tipuri de actiuni:

- organizarea unor conferinte de presa in perioada imediat
premergatoare manifestarilor de anvergura ale Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea transmiterea, prin
posta electronica, de informatii cu privire la activitatile curente ale institutiei
catre publicatii locale gi centrale;

_ acordarea de interviuri telefonice pentru posturi de radio locale si
centrale.

in scopul imbunatatiri modului in care este reflectatd imaginea
institutiei in societate vor fi intreprinse o serie de actiuni si activitati de relatii
publice si totodata va fi implementata o strategie de promovare in mass-
media a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea astfel:
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- au fost intretinute parteneriate cu Centrul National de Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale, Universitatea Bucuresti — Facultatea de
Litere; Institutul de Etnografie si Folclor al Academiei Romane; Institutul de
Cercetari Socio - Umane al Academiei Roméane — Filiala Sibiu;, Muzeul
Taranului Roméan; Muzeul National al Satului ,Dimitrie Gusti” Bucuresti;
Forumul Cultural al Ramnicului; Societatea Nationald a Persoanelor cu
Handicap Valcea Fundatia ,Vaideeni”; Asociatia Surzilor si Asociatia
Nevazatorilor; Fundatia ,Soul to soul”; Ateneul Mesterul Manole; Editura
“Fantana lui Manole”; Inspectoratul Scolar Judetean Valcea; Arhiepiscopia
Ramnicului; Biblioteca Judeteana “Antim lvireanul” Valcea; Teatrul ,Anton
Pann” Valcea Teatrul ,Ariel” Rm. Valcea; Primariile: Rm. Vélcea, Babeni,
Calimanesti, Olanesti, Bunesti, Costesti, Creteni, Madulari, Mihaesti,
Muereasca, Pausesti-Maglasi, Pietrari, Stoenesti, Sirineasa, Tetoiu,
Tomsani, Vaideeni, Valea Mare etc. precum si cu specialistii de la Muzeul
Satului Valcean din Bujoreni;

- se va continua colaborarea cu Centrele Culturale din judetele Arges,
Bihor, Bistrita-Nasaud, Suceava, Bragov, Harghita, Sibiu, Olt, Teleorman,
Mehedinti, Cluj, Gorj, Calarasi, lagi, Mures, Maramures, Salaj, Satu-Mare,
Hunedoara si voi initia colaborarea cu Centre Culturale din alte judete;

- institutia va fi implicata in editarea de studii si articole cu ajutorul
editurii ,Patrimoniu’;

- vor fi editate lucrari contindnd informatii despre programele etno-
culturale ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, acestea fiind distribuite catre bibliotecile publice;

- reprezentantii institutiei vor participa la sesiunile de comunicari
stiintifice organizate de catre alte institutii de cultura similare, in judetul
Valcea, precum si la nivel national;

- vor fi organizate simpozioane, mese rotunde, conferinte, expuneri gi
sesiuni de comunicari, atat in judetul Valcea, cat si in alte judete din
Romania;

- se vor derula proiecte educationale pentru elevi, in scopul formarii
unei educatii corecte in ceea ce priveste patrimoniul etno-cultural valcean;

- actiunile organizate de cétre, Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, precum si activitatile derulate in
parteneriat sau la care reprezentantii institutiei au participat, au fost
promovate in mass-media locala si centrala.

Sistemul informatizat de comunicare isi dovedeste pe deplin eficienta
permitand proiectarea unor aplicatii specifice, care asigura fluidizarea
informatiilor si permite accesarea acestora de catre toti utilizatorii Internet,
eliminand problemele legate de spatiu i timp.

Rezultatele cercetérilor se vor concretiza in continuare prin publicatii
si articole, publicarea de materiale Tn carii sau reviste de specialitate, a
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comunicarilor stiintifice la simpozioane si colocvii, expozitii foto-
documentare, filme etnografice, CD-uri etc.

Se va incerca, in colaborare cu institutile abilitate dar si prin
Tncheierea unor parteneriate cu firme private de specialitate, realizarea unor
trasee turistice bazate pe atelierele mestesugaresti din zona judetului
Valcea, scopul final fiind atdt dezvoltarea turismului rural cat si, implicit, a
atelierelor mestesugaresti, diversificarea ofertei de produse manufacturate
si promovarea creatorilor populari.

Va continua editarea de articole si de carti de specialitate in cadrul
editurii ,Patrimoniu”. Vor fi realizate emisiuni care vor contine stiri, reportaje
si fime documentare cu subiecte legate de pastrarea si promovarea
obiceiurilor si traditiilor in colaborare cu posturile de televiziune locala si
national3. Va continua editarea brogurilor gi CD-urilor cu cercetarile facute
despre creatorii si mesterii populari, despre obiceiurile si traditiile
etnofolclorice, cu materialele culese prin investigarea fiecarui pastrator de
folclor autentic in parte din judetul Vaicea.

Se vor avea in vedere aspecte legate de valorificarea culturii populare
si a activitatii Centrului Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii
Traditionale Valcea reflectatd Tn mass media. Printr-o stransa colaborare cu
presa locald si centrald vor fi prezentate, in paginile ziarelor si revistelor,
rezultatele activitatii institutiei pentru o corecta si compietd informare a
opiniei publice.

Pentru promovarea mestesugurilor traditionale vor continua
organizdrile de expozitii, targuri si tabere de creatie populara, adresate
tinerilor creatori.

a.4. Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari(studii de
consum, cercetdri, alte surse de informare)

Pentru 0 mai buna cunoastere a diverselor categorii de beneficiari,
Centrul va realiza o serie de studii pe bazd de chestionare, ce vor fi
adresate mai ales elevilor dar si altor categorii socio-profesionale si de
varsta. Chestionarele vor cuprinde, printre altele, intrebari referitoare la
preferintele culturale si la disponibilitatea celor intervievati de a participa la
activitatile promovate de Centru.

O sursa de informare de ncredere o reprezinta consiliile locale, care
prin consilierii lor sunt la curent cu doleantele cetatenilor, inclusiv cu cele ce
tin de nevoile culturale ale oamenilor.

in realizarea acestor studii va trebui s& am in vedere o cat mai mare
eficienta, avand in vedere ca Centrul dispune de resurse financiare limitate.

in viitor, Centrul se va putea baza si pe studiile si informarile furnizate
de autoritatile locale ce vor implementa proiecte europene, proiecte ce au
in structura lor si o componenta cultural-artistica.
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in prezent nu exista o statistica oficiala a categoriilor de beneficiari,
lucru greu de obtinut avand in vedere diversitatea tipurilor de manifestari
cultural-artistice pe care le desfasoaré aceasta institutie. Totusi, pe viitor s-
ar putea obtine anumite date despre categoriile de beneficiari prin analiza
categoriilor socio-profesionale careia i se adreseaza fiecare program in
parte si centralizarea acestor informatii. Este evident ca aceste date vor
avea §i un anumit grad de aproximare avand in vedere complexitatea
evenimentelor cultural-artistice si ca de obicei acesie programe sé
adreseaza unor categorii socio-culturale cat mai diverse.

a.5. Grupurile {inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu.

Principalul beneficiar al activitdtiior Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea pe termen scurt
este si trebuie s fie tAndra generatie céreia trebuie sa i se insufle valorile
perene ale culturii traditionale valcene.

in acest scop institutia a derulat unele programe din care ag aminti
,Scoala Traditiei” si ,Sa ne intoarcem la izvoare”. Este importantd i
modalitatea de transmitere a traditiilor noastre care trebuie facuta cat mai
accesibila tinerei generatii.

Nu trebuie omis din randul beneficiarilor tintd pe termen scurt nici
adultul cu preocupari culturale variate, pentru care este necesara
proiectarea si deruiarea unor activitafi diversificate, care sa acopere o larga
paleta de domenii cultural-artistice: muzicd populara, mestesuguri,
spectacole de teatru, arta traditionala, manifestari stiintifice.

- pe termen lung:

in ceea ce priveste beneficiarii tintd pe termen lung ai activitatilor
institutiei, se vor intensifica programele si proiectele care sa antreneze
beneficiarii specializati, atat din randul adultilor activi gi al studentilor, cat si
al pensionarilor, persoane preocupate de cercetarea stiintifica a unor teme
de ansamblu sau de nisa care se circumscriu tematicii generale abordate
de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaicea.

Pana in prezent Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea nu a fost angrenat in derularea de proiecte
europene. in perioada 2016-2020 imi propun ca institutia s& deruleze o
serie de programe cu finantare europeana si aici am in vedere mai multe
componente.

Dotarea institutiei cu o masina de teren pentru deplasarea in zonele
accidentate ale judetului dar si cu un microbuz pentru transportul membrilor
orchestrei ,Rapsodia valceana’.

Achizitionarea de instrumente muzicale noi i performante pentru o
mai buna desfasurare a activitatii orchestrei ,Rapsodia valceana’.
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Achizitionarea de calculatoare noi si instrumente de inregistrat si
fotografiat pentru desfasurarea activitatilor de cercetare ale institutiei.

Achizitionarea de costume populare din toate subzonele etnografice
ale judetului Valcea, cunoscandu-se faptul ca judetul nostru se bucura de o
diversitate etno-folcloricd si spre exemplu ca pentru participarea la un
eveniment etno-folcloric din nordul judetului ar fi neadecvata purtarea unui
costum ce apartine zonei etnografice din sudul judetului.

Cuvantul "traditie" prin definitie, Thseamna ansamblul valorilor,
conceptiilor, obiceiurilor sau credintelor care se pastreaza in cadrul unui
popor sau chiar la nivelul umanitatii intregi din generatie in generatie.

Dincolo de marturiile scrise care s-au pastrat dintotdeauna, au existat
diferite credinte sau obiceiuri pastrate doar prin viu grai.

a.8. Profilul beneficiarului actual,

Este cunoscut faptul ca prin specificul ei institutia nu emite bilete in
urma spectacolelor dar mai ales a activitdtilor specifice pe care le
desfasoard, insd s-a putut constata in mod vizibil c& numarul celor care
participd la activitdtile institutiei este in crestere. Atat numarul celor
angrenati in programele Centrului a crescut, dar mai ales al spectatorilor,
numarul lor crescand organic prin desfasurarea evenimentelor cultural-
artistice in cat mai multe localitdti valcene, deci pe un areal geografic mai
mare. Cresterea numarului de spectatori s-a mai realizat i prin diversitatea
genurilor de manifestari cultural-artistice ce se adreseaza unor categorii
socio-profesionale cat mai eterogene.

in cadrul proiectelor derulate se imbind dezbaterile stiintifice cu
creativitatea de orice gen, cu artisticul, reusind in acest mod sa capteze
atentia unor personalitdti de nivel national dar si local, transforménd in
acest fel aceste dezbateri Tn evenimente deosebite.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaicea implica in proiectele sale categorii socio-profesionale si
de varstd din cele mai diverse: copii, tineri, maturi, perscane varstnice,
persoane cu dizabilitati fizice dar cu abilitati artistice.

Institutia deruleaza deja programe cu caracter religios fara a face
discriminare intre culte sau etnii, dimpotrivd a promovat, spre exemplu,
sarbatoarea ,Gurbanului’, o sarbatoare a rudarilor.

B. ANALIZA ACTIVITATII INSTITUTIEI S| PROPUNERI PRIVIND
IMBUNATATIREA ACESTEIA

b.1. Analiza programelor/proiectelor institutiei

ihca de la inceputurile ei institutia a evoluat si si-a diversificat
activitatile cultural-artistice. in ultimii ani insa, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea a implementat o
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serie de programe culturale mari reusind sa cuprinda o arie geografica cat
mai intinsd a judetului Valcea, sa se adreseze unor categorii socio-umane
cat mai diverse, dar mai ales s& abordeze majoritatea formelor de cultura
traditionaie.

Aceste programe trebuie sa continue si pe viitor [a care se vor adauga
si alte programe noi pe care eu le voi initia i pe care le voi descrie Tn acest
capitol.

Voi face o prezentare succintd a programelor culturale care s-au
derulat in anul 2015 dupa cum urmeaza:

— In domeniul conservarii si promovarii culturii traditionale la nivel
judetean, national si european sunt urmatoarele programe culturale:

— S& ne intoarcem la izvoare”, iar in cadrul acestuia sunt urmatoarele
proiecte culturale - ,Alegerea de june” ce este sarbatoarea traditionala a
comunitati din comuna Muereasca; ,Gurbanul” este sarbatoarea
traditionald a comunitatii de rudari din Sirineasa; ,Ziua olarului® este
sarbitoarea mesterilor olari din comuna Lungesti, ,Festivalul calusului
valcean” ce se desfigoarad in comuna Sirineasa; ,Targ la Amarast® in
comuna Amarasti; ,Sarbatoarea graului” in comuna Lacusteni; ,Céantecele
Oltului” ce se desfasoara la Calimanesti si este un Festival al ansamblurilor
folclorice din judetele strabatute de raul Olt; "Hora satului” de la Malaia;
Lautarul” de la Drag&sani; ,Din mosi-stramosi” din Ramnicu Valcea.

— ,Scoala Traditiei”, n cadrul acestui program sunt cuprinse
urmatoarele proiecte culturale:

— Ziua Traditiei” eveniment ce cuprinde spectacole, dezbateri,
comunicari, evocari ale unor personalitdti din lumea culturii valcene,
,Dragobetele” — Sarbatoarea dragostei organizata de primaria comunei
Galicea: ,Ziua Traditiei — Oameni de ieri, oameni de azi” ce evoca virtutiile
celor ce au consolidat comunitatea si a celor de azi, ale unor personalita|
din lumea culturii valcene, eveniment organizat de Primaria Comunei
Mih3esti; ,Hora costumelor’ o sarbatoare a portului véalcean, eveniment
organizat de Primaria Comunei Pietrari; ,Hora satului” este un proiect
cultural de readucere in actualitate a rolului horei in socializarea membrilor
comunitatii si in initierea tinerilor ca viitori membrii ai acesteia, eveniment
organizat de Primaria Gusoeni; ,Pridvorul tineretii” este un festival judetean
de interpretare a cantecului si dansului valcean in randul copiilor si al
tinerilor, eveniment organizat de Primaria Comunei Creteni; ,Targ la
Pesceana” este sarbatoarea ftraditionald a comunitdti din comuna
Pesceana, eveniment organizat de Primaria Comunei Pesceana; ,Targ la
Miciuca” este o sarbatoare a comunitatii din comuna Méciuca, eveniment
organizat de Primaria Comunei Maciuca; ,Targ la Gradistea” este
sarbitoarea traditionald a comunitdtii din comuna Gradistea, eveniment
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organizat de Primaria Comunei Gradistea; ,Braul de aur” festival al dansului
popular valcean, eveniment organizat de Primaria Comunei Barbatest:;

Programul ,Valori ale Patrimoniului Imaterial Valcean in Spatiul
National si European” cuprinde urmatoarele proiecte:

— ,Scoala Traditiei Valcene” este un curs de cultura traditionala
valcean3 cu lectii de dans popular pentru cetatenii europeni, organizat in
colaborare cu Fundatia ,Doina’ la Rotterdam, Olanda si primariile Malaia,
Horezu, Vaideeni, Costesti, Barbatesti, Pietrari gi Sirineasa;

— _Primavara romaneasca la Bruxelles—Belgia in colaborare cu Casa de
Cultura Belgiano Romana;

— Pridvor valcean” - zilele culturii valcene la Muzeul  Astra’
Sibiu/Complexul Muzeal “Astra” Sibiu eveniment organizat in colaborare cu
Arhiepiscopia Ramnicului si Manastirea Cozia;

— ,Targul Mesterilor Populari din Roméania” eveniment organizat in
colaborare cu Primaria Municipiului Ramnicu Valcea,;

_ .Salonul National al Cartii de Etnologie” eveniment organizat in
colaborare cu Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul’;

~ Valcea, plai de cantec si de dor” festival de interpretare a cantecului
popular, eveniment organizat de Scoala Populard de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea.

in domeniul educatiei permanente, al artei interpretative $i al creatiei
literare Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaicea deruleaza urmatoarele programe culturale:

— _Pro Arte” din care face parte proiectul ,Eternul Eminescu” ziua culturii
nationale a romanilor, eveniment organizat in colaborare cu Primaria
Orasului Babeni, Casa de Culturd ,Dragos Vranceanu” Babeni si Liceul
_George Tarnea” Babeni.

— ,Scoala Traditiei" din care fac parte urmatoarele proiecte: ,Unirea
natiunea a facut-o”, eveniment organizat in colaborare cu Consiliul
Judetean Valcea; proiectul ,Ziua comunei Mihdiesti”, eveniment organizat
in colaborare cu Primaria Comunei Mihaiesti; proiectul ,Sarbatoarea
tejului”, eveniment realizat in colaborare cu Primaria Comunei Pausesti -
Maglasi; proiectul ,Roadele toamnei”, sarbatoare traditionala a comunitatii
din comuna Muereasca, eveniment organizat in colaborare cu Primaria
Comunei Muereasca.

_ "Ars Amatoria” din care fac parte proiectele: ,Gib Mihaiescu’, festival
national de creatie literara - proza scurtd, eveniment realizat in colaborare
cu Inspectoratul Scolar Judetean Valcea si Colegiul National ,Gib
Mihaiescu” Dragasani; proiectul ,Vélcea artisticd”, concurs judetean de
creatie literara, foto si film, eveniment realizat in colaborare cu Inspectoratul
Scolar Judetean Valcea; proiectul ,Dragos Vranceanu’, festival national de
creatie poeticd, eveniment organizat in colaborare cu Primaria Orasgului
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Babeni; proiectul ,Povestea vorbei’ eveniment dedicat lui Anton Pann
realizat in colaborare cu Clubul Umoristilor Valceni si  Uniunea
Epigramistilor din Romania; proiectul Festivalul National de poezie
.George Tarnea” eveniment realizat in colaborare cu cotidianul ,Viata
Valcea”.

— .S3 ne intoarcem la izvoare” din care fac parte proiectele: ,Ziua
comunei Copaceni” eveniment organizat Tn colaborare cu Primaria
Comunei Copaceni si Scoala Gimnaziala Copaceni; ,Ziua comunei Galicea’
eveniment organizat fn colaborare cu Primédria Comunei Galicea; ,Ziua
municipiului Ramnicu Valcea”, tot cu acest prilej organizandu-se si expozitia
Floralia”, eveniment organizat in colaborare cu Primaria Municipiului
Ramnicu Valcea si SC Piete Prest Valcea; ,Sarbatoarea capsunului’
eveniment organizat in colaborare cu Primdria Comunei Bunesti; ,Ciresarii”
proiect realizat odatd cu Ziua Comunei Danicei, eveniment organizat in
colaborare cu Primaria Comunei Danicei si Inspectoratul $colar Judetean;
[Fagurele de aur” este sarbatoarea traditionala a apicultorilor, eveniment
organizat in colaborare cu Priméaria Comunel Tomsani; ,Ziua Comunei
Stanesti” eveniment realizat in colaborare cu Primdria Comunei Stanesti;
Ziua Comunei Budesti” este sarbatoarea traditionald a comunei Budesti,
eveniment organizat in colaborare cu Primaria Comunei Budesti; ,Fiii
satului"este sarbatoarea traditionald a comunitatii Golesti, eveniment
realizat in colaborare cu Primaria Comunei Golesti; Posada” eveniment
realizat in colaborare cu Primaria Comunei Perisani.

— .Valori ale Patrimoniului Cultural in Spatiului National si European”
din care fac parte proiectele ,Zilele orasgului Olanesti” eveniment organizat
Primaria Orasului Olanesti; ,Memorialul Nicolae Balcescu” este Festivalul
National de Poezie Patriotica si Ziua Comunei Nicolae Balcescu, eveniment
organizat in colaborare cu Primaria Comunei Nicolae Balcescu, Memorialul
Nicolae Balcescu”  si Forumul Cultural al Ramnicului; ,lIn
memoriam...Gheorghita Méaleanu” eveniment organizat in colaborare cu
Parohia Barbatesti si Primaria Comunei Barbatesti.

in domeniul educatiei plastice, al educatiei religioase si al artelor
vizuale, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea a derulat in cadrul programuiui ,Ars Amatoria”
proiectele culturale: ,Arta fereastra a sufletului” - este un proiect cultural de
promovare a artei practicate de persoanele cu dizabilitati in colaborare cu
Societatea Nationald a Persoanelor cu Dizabilitati Valcea si cu ,Asociatia
Nationala a Surzilor - Filiala Valcea; _Culoare si candoare” expozitie de arta
plastici a valcenilor cu talent, indiferent de varsta; _Fantezii estivale”
eveniment realizat in colaborare cu Primaria Municipiului R@mnicu Valcea;
JExpozitie de grup” ce are rolul de a valorifica potentialul creativ al
valcenilor:  Armonii” este salonul de toamna al artistilor valceni.
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Programﬁul Valcea, Gradina Maicii Domnului” cuprinde proiectele
Patimile si Invierea Mantuitorului lisus Hristos” expozitie de icoane
organizat3 in colaborare cu Arhiepiscopia Ramnicului; ,Lumina icoanei -
lumina credintei” eveniment organizat in colaborare cu Arhiepiscopia
Ramnicului; ,Ortodoxie si Artd” tabard de creatie plasticd, eveniment
organizat in colaborare cu Priméria Oragului Babeni si Casa de Cultura
,Dragos Vranceanu” Babeni; ,Dialog plastic” expozitie de icoane si arta
plastica, eveniment organizat Tn colaborare cu Primaria Orasului Babeni si
Casa de Cultura ,Dragos Vranceanu” Babeni; ,Monahism si Arta’
eveniment cultural realizat in colaborare cu Arhiepiscopia Ramnicului; ,De
Craciun” expozitie de icoane, eveniment cultural realizat in colaborare cu
Arhiepiscopia Ramnicului.

in domeniul artei spectacolului, Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Valcea a derulat proiectele culturale
mentionate anterior si cuprind spectacole de teatru, recitare, folclor, etc.
Aceste spectacole au oferit un nivel interpretativ si artistic reprezentativ
pentru identitatea culturald valceana, iar artistii amatori vaiceni au evoluat
in aceste spectacole pe baza de selectie.

Majoritatea programelor culturale i proiectele culturale continute de
acestea mentionate anterior au in componentd activitati metodice ce se
realizeaza prin dezbateri, studii pe teme de interes care au contribuit la
educarea publicului valceandar si la perfectionarea nivelului artistic
interpretativ. Activitatile metodice s-au mai realizat prin participarea la
colocvii metodice cu directorii institutiilor de cultura, a animatorilor culturali
si printr-un dialog cu artigtii valceni, coordonatori de ONG-uri pentru
stabilirea agendei culturale.

b.2. Concluzii.

O prima concluzie, ar fi ca, programele si proiectele Centrului se
adreseaza unor largi categorii socio — profesionale.

O altd concluzie, ar fi ca, activitatile socio — culturale au o arie
geografica de cuprindere foarte intinsa.

Pe de altd parte, o concluzie clard ce se poate desprinde, ar fi ca,
Centrul are putine participari la nivel international si national.

Deasemenea, pana in prezent Centrul nu a derulat activitati
importante cu finantare europeana.

b.2.1. Reformularea mesajului. .

Mai precis ar fi completarea mesajului in nou! context european. In
prezent trebuie tinut cont ca institutiile de culturd din Romania nu mai sunt
doar niste vectori de culturd cu importanta judeteana sau nationald, ci ele
pot si trebuie sa devina institutii de diseminare a culturii romanesti in spatiul
europen.
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In viitor va trebui ca mesajul cultural romanesc sa se adreseze si
cetatenilor din alte tari europene, unii dintre ei fiind recunoscuti ca
admiratori ai culturii romanesti. Asadar, reformularea mesajului cultural
trebuie sa fie tintita si spre beneficiul cetatenilor europeni. Acesta orientare
va aduce benefici nu numai Centrului prin 0 mai usoara accesare a
viitoarelor fonduri europene, dar si prin imbunatatirea imaginii Romaniei
peste hotare.

Pe plan local, o reformulare a mesajului cultural, o diversificare a
mesajului etno-cultural, dupa caz, va trebui sa fie facuta punctual, acolo
unde atragerea tinerilor spre culturd a esuat pand in prezent. La
reformularea mesajului cultural se va tine cont de rezultatele studiilor
efectuate pezentate mai inainte.

b.2.2. Descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii

Consider ca mesajul pe care il poarta institutia la momentul actual
este unul corect, insa ar putea deveni cu mult mai puternic daca s-ar axa $f
pe implementarea de programe cu finantare europeana care sa angreneze
si alte institutii de culturd judetene si care sa transpund in mod corect
realitatile curente ale Romaniei europene. Cu alte cuvinte, mesajul pe care
institutia trebuie sa il transmita este acela ca importanta traditiilor pentru
cultura valceanad este absolut fundamentald in context european si ca
suntem pregatiti sa ne afirmam identitatea noastra etno-culturald in acest
context european. Valorile impartasite de locuitorii acestui judet si carora
institutia si-a dedicat eforturile pentru pastrarea si conservarea lor sunt
perene si fac parte nu doar din patrimoniul cultural si spiritual roméanesc, Ci
si din patrimoniul comun al societatii europene contemporane.

Indeplinirea misiunii institutiei si promovarea mesajului sau presupun
desfisurarea unei largi palete de programe si proiecte culturale, prin
intermediul cirora sa se realizeze obiectivele fundamentale ale Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradiionale Valcea.

in acelasi timp, institutia asigura conditiile pentru cercetarea stiintifica,
creand cadrul propice pentru studierea de catre specialisti in domeniu a
patrimoniului imaterial, si nu numai, din judetul Valcea. Institutia se
preocupa, prin participarea la colocvii, prin cercetari de arhiva si de teren,
prin desfagurarea de simpozioane, pentru promovarea culturii imateriale Si
spirituale romanesti.

O componentd extrem de importanta a misiunii Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vélcea este
punerea in valoare a patrimoniului etnografic, acest lucru realizadndu-se n
mod special prin organizarea de spectacole, programe culturale, in cadrul
carora sunt expuse bunuri etno-culturale de valoare deosebita sau originale
si sunt interpretate cantece din patrimoniul imaterial valcean. Punerea in
valoare a patrimoniului imaterial se realizeaza si prin desfasurarea de
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manifestari cultural-stiintifice si artistice, prin intermediul carora mesajul
institutiei este promovat si popularizat.

Nu Tn uiltimul radnd, indeplinirea misiunii Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea implica dezvoltarea
de programe si proiecte in parteneriat cu autoritatile centrale si locale,
institutii de culturd si organizafii ale societatii civile, pentru promovarea
valorilor culturale roménesti, pentru cultivarea sentimentului patriotic si
pentru formarea si intarirea constiintei nationale.

C. ANALIZA ORGANIZARII INSTITUTIEI $| PROPUNERI DE
RESTRUCTURARE SI/SAU REORGANIZARE, DUPA CAZ

c.1. Analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor
normative incidente

Reglementarile interne ale Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea sunt:

— organigrama si statul de functii;

— Regulamentul de Organizare si Functionare,

— Regulamentul intern;

- componenta Consiliului  Administrativ. gi a Consiliului  de
Specialitate.

Modificarea reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor
normative incidente se va face ori de cate ori este nevoie pentru buna
functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Vélcea.

Prin legea 292/2003 de organizare si functionare a asezamintelor
culturale, apoi prin Ordonanta de Urgenta nr. 118 din 27 dec. 2006 si prin
alte doua legi (Legea nr. 143 din 21 mai 2007 si OU nr. 85 din 27 iunie
2007), Guvernul Romaniei a incercat sa nuanteze $i sa defineasca si mai
bine rolul acestor institutii, acela de "conservare, cercetare, protejare,
transmitere, promovare si punere in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cuftural imaterial’, adaptand structura acestor institutii la
imperativele secolului XXI: salvgardarea patrimoniului cultural imaterial,
national si universal.

c.2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale
actelor normative incidente.

Asa cum existd o lege care stipuleaza modul de fucticnare al
muzeelor si bibliotecilor, in pericada 2016-2020, voi inainta o propunere de
Regulament Cadru parlamentarilor valceni pentru a fi dezbatuta in
parlament ca proiect legislativ, care sd contind prevederi clare pentru
fiecare tip de agezamant cultural, dar mai ales o propunere de completare
la Legea privind protejarea patrimoniului cultural imaterial nr. 26/2008,
pentru a se preciza precis rolul centrelor judetene pentru conservarea si
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promovarea culturii traditionale in efectuarea cercetarilor necesare pentru
redarea harii patrimoniului imaterial al judetelor, precum si pentru
expertizarea si certificarea autenticitatii repertoriului formatiilor artistice si a
mesterilor populari.

c.3. Analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei
umane proprii si/sau externalizate.

In prezent Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea are ca personal prevazut in organigrama si
aprobat de Consiliul Judetean Valcea, un numar de 37 posturi, din care,
ocupate sunt doar 33 posturi.

Pana n prezent angajatii din institutie nu au participat la cursuri de
perfectionare in domeniul etnografiei, folclorului, animatiei culturale si
antropologiei deoarece inca nu exista pe piata formativa aceste specializari.
Angajatii institutiei au participat insd la cursuri de perfectionare in
disciplinele comunicare, planificare strategicd, management, utilizarea

calculatorului(ECDL).
Posturi 2016 2017 2018 2019 2020
1 Total 37 37 37 37 37
2 Personal de conducere 4 4 4 4 4
3 Personal de specialitate 28 26 26 26 26
4 Personal contabilitate administrativ 7 7 7 7 7
5 Alte categorii (auxiliar) 0 0 0 0 0

Din cele 37 posturi prevazute in organigrama sunt ocupate 33 dupa
cum urmeaza: 4 posturi de conducere (din care: 1 manager, 1 sef de birou,
2 sefi de serviciu ), 26 posturi de specialitate(S inspectori de specialitate,
1dirijorfinstrumentist, 15 instrumentisti, 4 solisti vocali, 3 referenti), 7 posturi
tehnico-administrative( 1 secretar, 1 administrator, 1 operator imagine, 1
ingrijitor, 1 sofer). Din analiza personalului existent se impune pentru viitor
modificarea structurii acestuia, prin transformarea unor posturi si persoane
din categoria personal tehnico-administrativ, in personal de specialitate.

in conditiile in care legislatia va permite, incepand cu anul 2016, Tmi
propun ocuparea celor patru posturi vacante, cu prioritate un referent la
Biroul Cercetare, Valorificare, Metodologie in Domeniul Culturii Populare,
Creatiei Artistice si postul de sef serviciu la Serviciul Folclor “Rapsodia
Vélceana”.

Pregatirea profesionald a personalului este una din cele mai
importante probleme care trebuie sa intre in strategia managerului. Tot
personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea trebuie sa urmeze cursuri de formare profesionala
continu3 organizate in cooperare cu Centrul National pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale, cét si cu alte institutii si persoane, pe
principalele activitati ale centrulu: culegerea si cercetarea valorilor
reprezentative ale creatiei populare reprezentative; tezaurizarea prin
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constituirea bazei de date si valori; Tndrumarea metodologica a
asezamintelor culturale.

Un rol deosebit in perfectionare il au sesiunile de comunicari si
referate stiintifice si schimburile de experientd dintre Centrele Judetene
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale.

c.4. Analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiului si
patrimoniului, propuneri de imbunatatire.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea nu dispune in prezent de un spatiu propriu. imi propun
ca unul din dezideratele mele ca viitor manager al acestei institutii ca in
perioada 2016-2020 sa rezolv aceastd problema stringenta. Orchestra
,Rapsodia valceand” isi desfasoara repetitile in Sala de Festivitati a
Consiliului Judetean Valcea fara sa aiba un program propriu trebuind sa isi
adapteze orarul. Incd de la inceputurile ei, institutia a functionat in mai
multe locatii din municipiul R&mnicu Valicea, ea neavand un sediu potrivit
pentru specificul activitatilor sale.

Astfel, institutia s-a perindat pe la: Palatul Culturii(astazi, Palatul de
Justitie), ,Casa cu leandri pe terasd”, situatd pe strada Avram lancu nr.7,
dar si in alte sedii, in prezent institutia functionand intr-o cladire a
internatului Liceului Tehnologic Oltchim, intr-un spatiu insuficient i mai mic
decat cel anterior, pe Bulevardul Nicolae Balcescu nr.26 A. In sezonul
estival, orchestra ,Rapsodia vélceand” foloseste spatiile din teritoriul
judetului cum ar fi: parcuri, stadioane, cdmine culturale, targuri saptamanale
si spatii puse la dispozitie de partenerii institutiei, primariile judetului Valcea.
Neavand un spatiu propriu, in cazul de fatd nu se poate vorbi de
imbunatatiri, dar aceastd problema va trebui rezolvata cat mai curand
posibil. Atunci cand va avea un spatiu propriu, acesta va trebui adaptat
nevoilor Centrului, tindndu-se cont mai ales de faptul ca in cadrut acestor
spatii trebuie sa isi desfagoare repetitile orchestra ,Rapsodia valceana”, si
ci acest spatiu trebuie s3 indeplineascd anumite cerinte privind
dimensiunile, acustica si dotarile ce tin de partea electronica de redare a
sunetului. Viitorul spatiu va trebui s& fie dotat si cu birouri special create
pentru activitatea de cercetare si arhivare unde Tsi vor desfasura activitatea
specialistii centrului. Deasemenea, spatiul va trebui sd cuprinda spatii
special amenajate pentru depozitarea costumelor traditionale si a
instrumentelor muzicale, precum si o biblioteca proprie.

c.5. Viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate
legald de asigurare a continuitatii procesului managerial.

Functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii
consiliilor de conducere (numarul intrunirilor, data acestora), dupa caz, ale
celorlalite organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de
competente in cadru! conducerii institutiei.
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Delegarea responsabilitatilor a functionat in conformitate cu
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei si in
raport cu necesitatile concrete de reprezentare ori de coordonare directa a
unui program sau proiect. Avand in vedere cele enumerate mai sus privind
institutia delegarii, nu consider oportuna vre-o schimbare in acest sens.

D. ANALIZA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEI

d.1. Analiza datelor de buget, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie.

Asa cum am amintit, cultura este una din activitatile care dupa 1990
au fost finantate insuficient, iar in ultimii ani, odatd cu declansarea crizei
economice mondiale, insuficienta finantarii este tot mai evidenta.

Se simte lipsa unei finantari corespunzatoare atat in ceea ce priveste
activitatea de cercetare, conservare si promovare a traditiilor, folclorului si
mestesugurilor traditionale cat si in desfagurarea festivalurilor si
concursurilor de folclor.

d.1.1. Bugetul de venituri(subventii/alocatii, surse atrase/venituri
proprii).

Veniturile centrului sunt asigurate, in principal, din transferuri de catre
Consiliul Judetean Valcea si in proportie foarte mica din venituri proprii.

in ceea ce priveste bugetul de venituri, in primele 6 luni ale anului
2015, la nivelul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea au fost prevazuti si realizati urmatorii indicatori
economici:

Nr. Indicator Buget prevazut Buget realizat Bugetul realizat
crt. {lei) {ley) fata de bugetu!
programat (%)
1. | Venituri proprii 52000 37300 71,3
. Surse atrase - - -
3. | Subventii 394000 355000 90,10
TOTAL 446000 392300 80,7

Din datele prezentate, reiese ca in vreme ce veniturile realizate din
subventii au fost mai mari decat cele prevazute in buget, veniturile proprii
au fost nesemnificative. Din analiza Rapoartelor de activitate aferente anilor
2012, 2013 si 2014 rezultd ca nivelul veniturilor proprii, in valoare absoluta,
s-a aflat Tntr-o continud scadere;

d.1.2. Bugetul de cheltuieli.

Cheltuielile de la nivelul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vélcea la data de 30 iunie 2015 au fost
previzute si realizate dupa cum urmeaza:

Nr. Indicator Buget prevazut Buget realizat Realizat fata
crt. {lei) (lei} programat {%)
1. Cheltuieli de intretinere, din 37000 16059 43,40
care:
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- cheltuiel de capital

2. Cheltuieli de perscenal, din care: 360000 355000 98:61
- cheltuieli cu colaboratorii

3. | Cheltuieli pentru bunuri gi 86000 21366 24,84
servicii

4. Cheltuieli pe beneficiar, din - - R
care:
- din subventie - - -

- din venituri proprii - - -

d.2. Analiza comparativd a cheltielilor (estimate si, dupa caz,
realizate) in perioadele indicate Tn caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institufie:

2 ————— T =

Nr. Programul/ Deviz estimat Deviz Observatii,
crt. proiectul realizat comentari,
concluzii
2 3 4 5
1. Continuarea studiului de teren in vederea 200 200
completarii inventaruiui patrimoniului
imaterial al judetului Valcea
2500 2500

3. ,Gurbanul” 0 0

4  Festivalul calusului valcean” 3000 3000

5 JZiua olarului” 3000 3000

B. ,Targ la Amarasti” 2000 2000

7. ,Sarbatoarea graului” 35000 35000

8 ,Cantecele Oltului” 500 500

9. ,Hora satului” 3000 3000

10. JLautarul” 2500 1500

11. ,Din mogi-stramosi" 2000 2000

12. JZiua traditiei” 2500 150

13. ,pragobete” 2000 150

14. ‘Oameni de ieri, cameni de azi” 0 500

15. ,Hora costumelor” 2500 2500

18. ,Hora satului” 3000 3000

17. Pridvarul tineretii’ 2500 2500

18. ,Targ la Pesceana’ 3000 3000

19, ,Targ la Maciuca” 3000 3000

20. . Yarg la Gradistea” 3000 0 Nu s-a mai

realizat

21, ,Braul de aur" 3000 500

22, ,Scoala Traditiei Valcene’ 0 0

23 _Primavara romaneasca la Bruxelles” 1000 6500

24, Pridvor valcean” 2000 2000

25. ,Targul mesterilor populari din Romania” 1500 1500

26. _Salonul National al Cartii de Etnologie” 2500 1500

27. Valcea, plai de cantec si de dor” 0 0

28, JEternul Eminescu” 0 0

29, .Unirea natiunea a facut-0” 0 0

30. Ziua Comunei Mihdiesti® 3000 3000

31  Sarbatoarea teiului’ 3000 3000

32. .Roadele toamnei” 2500 2500

33. ,Gib Mihdiescu 2014” 500 500

34, Valcea artisticad” 50 50

3. ,Dragos Vranceanu” 3000 3000
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36. .Povestea vorbei” 3000 3000
37. Festivalul National de poezie ,George 1500 0 Nu s-a mai
Tarnea” realizat
38. JZiua comunei Copaceni” 3000 3000
39. JZiua comunei Galicea” 2500 4] Nu s-a mai
realizat
40. ,Ziua municipiului R&mnicu Valcea" 2000 2000
41. Sarbitoarea capsunului 3000 3000
42. ,Ciresari” 3000 0 Nu s-a mai
realizat
43. .Fagurele de aur” 3000 3000
44, ,Ziua comunei Stanest” 3000 0 Nu s-a mai
realizat
45, ,Ziua comunei Budesti” 2500 0 Nu s-a mai
realizat
46. Fiii satului® 3000 3000
47, JPosada 2014" 3000 3000
48. JZilele oragului Olanesti” 3500 3500
49. ,Memorialul Nicolae Bélcescu” 3000 3000
50. In memoriam..."Gheorghita Maleanu” 0 0
51. ,Arta fereastrd a sufletului” 10 10
52. .Culoare si candoare’ 10 10
53. ,Fantezii estivale” 10 10
54. Expozitie de grup 0 0
55. JLArmonii-2014" ' 50 50
56. ,Patimile si invierea Mantuitorului lisus 50 50
Hristos®
57. | _Lumina icoanei-lumina credintei” 0 0
58. ,Ortodoxie si Art&” 100 50
59. ,Dialog plastic” 1400 1400
60. Monahism si artd” 50 50
B1. .De Craciun” 0 0
Total: Total:
137930 120730

d.3. Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei.

Ca viitor Manager al Centrului am géandit o serie de solutii si
propuneri pentru a creste gradul de acoperire din surse atrase a

cheltuielilor institutiei astfel:
-Atragerea de fonduri europene prin realizarea de programe $i

proiecte cu finanare nerambursabila;
-Atragerea de sponsori pentru desfasurarea de evenimente cultural -

artistice,
_Realizarea de parteneriate cu ONG-uri care sa vind cu finantare
pentru programele si proiectele pe care vrem s3 le desfaguram in comun;
_Realizarea de materiale(CD-uri, carti, brosuri etc) in scopul de a fi

vandute;
_Realizarea de concerte de citre Rapsodia Véalceana impreuna cu alii

rapsozi, orchestre sau cantareti de muzica populara;
-Realizarea de parteneriate cu institutii similare care implementeaza

proiecte cu fonduri europene si care ne doresc ca parteneri.
28



- ——— = = -

Voi avea in vedere in cursul acestui mandat sa initiez o serie de
demersuri pe langa conducerea Consiliului Judetean Valcea, incepand cu
anul 2016, pentru suplimentarea transferurilor atat la capitolul Cheltuieli de
capital cat si la cheltuieli de personal. La capitolul Cheltuieli de capital se
vor avea in vedere urmatoarele:

- achizitionarea de aparatura performanta de inregistrare foto si video,
de prelucrare si stocare a obiceiurilor, traditilor si mestesugurilor
traditionale;

- asigurarea finantarii necesare pentru functionarea website-lui
www.traditiivalcene.ro;

- tiparirea si difuzarea cu prioritate catre agezamintele culturale de
brosuri si materiale de specialitate cu rezultatele activitatii centrului, precum
si materiale privind educatia permanenta si activitatea culturala de pe raza
judetului Valcea;

- achizitionarea unui autovehicul de teren pentru deplasarea in zonele
mai putin accesibile ale judetului;

La capitolul Cheltuieli de personal se va avea in vedere incepand cu
anul 2017 suplimentarea fondurilor necesare in vederea aplicarii salarizarii
unitare a personalului. Se incearca astfel stimularea personalului actual
care este slab retribuit cat si atragerea pe posturile vacante (cand legea va
permite) de personal de specialitate, salariile actuale nefiind atractive.

d.3.1. Analiza veniturilor proprii din activitatea de baza, specifica
institutiei(in functie de tipurile de produsefservicii oferite de institutile de
cultura — spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc), pe categorii de
produse/servicii, precum i pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret  redus/bilet  profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentioharea celorlalte facilitati practicate.

Analizand criteriile de performanta ale conducerii institutiei intre anii
2013 i 2015, aga cum sunt ele prezentate in caietul de obiective, reiese ca
ponderea veniturilor proprii variaza intre 13,8% si 16,8% din totalul
veniturilor.

* Cu mentiunea ca pe anul 2015 sunt disponibile cifrele pe primele 6
funi.

Din datele prezentate rezultd, asadar, faptul ca ponderea veniturilor
proprii din totalul veniturilor, in perioada 2014 - 2015 s-a aflat intr-un regres
continuu.

d.32 Analiza veniturilor proprii realizate din alte activitafi ale
institutiei.

Conform informatiilor din caietul de obiective Centrul nu a obtinut
venituri din alte activitati, altele decat cele specifice.

d.4. Solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/
veniturilor proprii Tn totalul veniturilor.
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Solutiile si propunerile mele privind gradul de crestere a surselor
atrase/veniturilor proprii Tn totalul veniturilor, sunt in stransa legatura cu cele
mentionate la subpunctul d.3., respectiv cu solutiile si propunerile privind
gradul de acoperire din surse/venituri proprii a cheltuielilor institufiei. Astfel,
prin masurile ce le voi implementa va creste gradul de crestere a surselor
atrase/veniturilor proprii si implicit gradul de acoperire a cheltuielilor dupa
cum urmeaza:

Ca viitor Manager al Centrului am gandit o serie de solutii si
propuneri pentru a creste gradul de acoperire din surse atrase a
cheltuielilor institutiei astfel:

-Atragerea de fonduri europene prin realizarea de programe si
proiecte cu finantare nerambursabila;

-Atragerea de sponsori pentru desfasurarea de evenimente cultural -
artistice;

-Realizarea de parteneriate cu ONG-uri care sa vina cu finantare
pentru programele si proiectele pe care vrem sa le desfaguram in comun;

-Realizarea de materiale(CD-uri, carti, brosuri etc) in scopul de a fi
vandute;

-Realizarea de concerte de céatre orchestra ,Rapsodia Vaiceana”
impreund cu alti rapsozi, orchestre sau cantareti de muzica folclorica
pentru a creste atractivitatea concertelor prin acoperirea unei arii cat mai
mari de preferinte muzicale folclorice;

-Realizarea de parteneriate cu institutii similare care implementeaza
proiecte cu fonduri europene si care ne doresc ca parteneri.

d.4.1. Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalui cheltuielilor.

Din datele furnizate in Caietul de obiective reiese ca ponderea
cheltuielilor cu personalul in ultimii 4 ani se situeaza n jurul a 90,5%.

incepand cu 2017, cand va fi aplicatd noua Lege a salarizarii
bugetare, ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor, pentru
perioada 2016-2020, cel mai probabil va creste.

d.4.2. Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total

Conform datelor furnizate, pana in prezent in institutie nu s-au derulat
cheltuieli de capital

d.4.3. Analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie.
Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile).

in anul 2015, gradul de acoperire a salariilor din subventii a fost de
100%,.

d.4.4. Ponderea din totalul cheltuieliior a cheltuielilor efectuate in
cadrul raporturilor contractuale altele decat contractele de munca, cum ar fi:
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drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile este de
0,014%.

d.4.5. Cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din venituri proprii

Asa cum am mai subliniat mai Tnainte datorita faptului ca Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea nu
are o sald proprie pentru sustiinerea spectacolelor orchestrei ,Rapsodia
Valceand”, deci nu poate incasa bani din emiterea de bilete, acesti
indicatori nu se pot calcula in mod obiectiv. Prin natura evenimentelor socio
- culturale organizate de aceasta institutie de culturd, nu se pot numara in
mod obiectiv si clar numarul beneficiarilor, de cele mai multe ori
evenimentele culturale au loc in spatii mari, deschise cu un public numeros
dar variabil in functie de mai multe circumstante.

E. STRATEGIA, PROGRAMELE S| PLANUL DE ACTIUNE PENTRU

iINDEPLINIREA MISIUNII SPECIFICE A INSTITUTIEI

e.1. Viziune. Viziunea mea supra viitorului Centrului, este cea a unui
Centru care acoperad o arie cat mai diversd de actitati culturale, se
adreseaza unor categori sociale si de varsta cat mai diverse, dar mai ales,
este o viziune a unei institutii care se dezvoltad si prospera prin accesarea
de fonduri europene si prin parteneriate cu institutii publice si ONG-uri.

in viitorul previzibil, Centrul va avea un sediu propriu, va fi initiatorul
viitorului Centru de Cercetari Etnografice unde ii va coaliza pe toti cei care
vor dori si vor avea capacitatea sa contribuie la pastrarea valorilor culturii
traditionale.

e 2. Misiune. Misiunea mea este de a pastra ceea ce s-a construit
pana acum dar si, de a diversifica si a dezvolta activitatile culturale ale
Centrului.

e.3. Obiective(generale si specifice). Dintre obictivele generale Vo
mentiona:

- Atragerea de resurse financiare suficiente pentru realizarea tuturor
programelor si proiecteior, dar i, pentru cheltuielile cu personalul;

- Ocuparea posturilor vacante cu personal specializat;

_ O buna vizibilitate in mass-media a activitatilor derulate de
Centru,

- Atragerea de fonduri europene.

_ Dintre obiectivele specifice voi mentiona pe urmatoarele:

- Realizarea Centrului de Cercetari Etnografice;

- Implementarea programului Spiritualitate si Arta in spatiul
vaicean,

- Obtinerea unui sediu propriu, eventual constructia unuia nou
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cu fonduri europene si/sau bugetare;

- Continuarea tuturor programelor culturale ce s-au realizat
pana in prezent.

e.4. Prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru
intreaga perioada de management

Elaborarea unei strategii in domeniul culturii, indiferent ca are in
vedere o scard micro sau macro, trebuie sa tind seama de specificul
acestui domeniu, de caracteristicile mecanismelor prin care actiunile
desfasurate si masurile adoptate in sfera culturala ajung sa influenteze
societatea in ansamblul sdu, precum si de necesitatea integrarii
programelor si proiectelor institutiilor de culturd in strategia generala de
dezvoltare a societati. Asa cum se aratd in Strategia Sectoriala in
Domeniul Culturii si Patrimoniul National pentru Perioada 2014-2020,
cultura reprezintd un domeniu strategic de investitii pe termen lung, cu
efecte care in timp se generalizeazd, patrund si influenteaza majoritatea
subsectoarelor socio-economice”

Ca parte a strategiei culturale a Centrului, trebuie gandita acea
modalitate prin care programele si proiectele cultural-artistice sa patrunda
pana la cele mai izolate comunitati, sa se adreseze unor largi categorii
socio-profeionale i de varsta.

O alta componentd a acestei strategii este realizarea de programe $i
proiecte cu fonduri europene.

Parte integrantd a strategiei culturale a Centrului, trebuie sa fie
cercetarea fenomenului culturii traditionale cu toate componentele sale:
etnografce, folclorice, traditii, mestesuguri, obiceiuri, arte vizuale si teatrale,
etnologice.

Cooperarea cu alte institutii de cultura si ONG-uri trebuie s& faca
parte din strategia culturala a Centrului.

O mai buna difuzare a mesajului cultural este absolut necesara pentru
indeplinirea misiunii Centrului.

e.5. Strategia si planul de marketing. Pentru a promova programele si
proiectele culturale sunt necesare a se lua o serie de masuri dintre care voi
enumera:

- realizarea unui brand(marca) cultural al Cetrului;

_ realizarea unei embleme cat mai sugestive care va fi prezenta pe
toate afigele, brosurile sau alte materiele rezultate in urma activitatilor
Centrului;

- atragerea de parteneri privati care s3 finanteze activitatile Centrului;

- publicitatea agresiva a programelor, proiectelor si activitatilor
Centrului pentru a atrage o participare gi un public cat mai numeros;

- atragerea ONG-urilor cu activitati culturale in realizarea programelor
si proiectelor care vor fi incurajati sa gaseasca surse de finanfare.

32



e

e.6. Programele propuse pentru intreaga perioada de management
cu denumirea si, dupa caz, descrierea fiecarui program, a scopului si tintei
acestora, exemplificari

Incluzand programele culturale desfasurate pana in prezent de
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Valcea, si in concordantd cu responsabilitdtie enuntate in legislatia in
vigoare, imi propun ca in perioada 2016-2020, ca principale obiective
implementarea urmatoarelor programe cu caracter de noutate:

- Programul “Cercetarea, conservarea si promovarea obiceiurilor,
traditiilor si mestesugurilor traditionale”

- Programul “Coordonarea si indrumarea in plan judetean a
asezamintelor culturale”

- Programe cultural-artistice.

- Programul “Spiritualitate si arta in spatiul valcean”

- Cercetarea reprezintd una din activititile de baza desfagurate de
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Valcea. Perioada de desfasurare a acestei activitdti este permanenta, la
realizarea sa fiind angrenat intreg personalul de specialitate al institutiel.
Obiectivele cercetarii impun o exigenta marita in acoperirea prin culegere a
cat mai mult material din vetrele folclorice, Tnregistrat i transcris ca atare.
Pentru activitatile specifice de cercetare etnofolclorica in localitatile judetului
Valcea, se vor urmari aspecte legate de arhitectura populard, viata sociala,
portul popular specific, gospodaria tdraneasca, obiceiuri populare,
pastrarea valorilor traditionale, hora satului. Se vor identifica si inregistra
atat rapsozii din judet cét si purtatorii de spiritualitate populara.

Derularea activitatii va fi dublata de un program concret i coerent ce
va avea la baza stabilirea prioritatilor in domeniul cercetarii. Vor fi abordate
cu precadere directiile de mai mare interes, stabilindu-se responsabilitati pe
categorii si domenii de activitate.

Proiectele de cercetare vor fi realizate atat de cétre Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea prin
personalul propriu cat si in colaborare cu specialisti de la Centrul National
de Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale, Universitatea Bucuresti
- Facultatea de Litere; Institutul de Etnografie si Folclor al Academiei
Romane: Institutul de Cercetari Socio - Umane al Academiei Romane —
Filiala Sibiu: Muzeul Taranului Roman; Muzeul National al Satului ,Dimitrie
Gusti” Bucuresti; Forumu! Cultural al Ramnicului; Societatea Nationala a
Persoanelor cu Handicap Valcea Fundatia ,Vaideeni’; Asociatia Surzilor si
Asociatia Nevazatorilor; Fundatia ,Soul to soul” Ateneul Mesterul Manole;
Editura “Fantana lui Manole”; Inspectoratul Scolar Judetean Valcea;
Arhiepiscopia Ramnicului; Biblioteca Judeteand “Antim Ivireanul” Valcea;
Teatrul ,Anton Pann” Valcea, Teatrul ,Ariel” Rm. Valcea; Primariile: Rm.

33



Valcea, Babeni, Calimanesti, Oldnesti, Bunesti, Costesti, Creteni, Madulari,
Mihdesti, Muereasca, Pausesti-Maglasi, Pietrari, Stoenesti, Sirineasa,
Tetoiu, Tomsani, Vaideeni, Valea Mare etc. precum $i cu specialistii de la
Muzeul Satului Valcean din Bujoreni.

in aceeasi masurd este continuatd activitatea de cercetare si a
mestesugurilor traditionale care vizeaza: ceramistii de la Horezu, creatorii
de costume traditionale, cioplitorii si lucratorii in lemn de la Sirineasa, Valea
lui Stan, Bistrita, Perigani, i Costesti, impletitorii de rachita, incondeietorii
de oud, iconarii pe lemn si sticla de la bisericile si manastirile valcene cat si
alte mestesuguri artizanale pe cale de disparitie din lumea satelor si
targurilor valcene ca fierarii, confectionerii de hamuri, opinci si curele,
tesatorii de covoare, presuri gi rogojini etc.

Activitatea de conservare presupune prelucrarea materialelor culese
in urma activitatii de cercetare si arhivarea lor, pe categorii, in vederea
valorificarii complexe. In functie de informatiile acumulate se vor avea in
vedere urmétoarele directii de actiune:

- volumul de date cules pe parcursul anilor, precum i cel rezultat din
cercetirile curente se va regasi in arhiva institutiei;

- materialele documentare vor fi evaluate, prelucrate si grupate pe
principii specifice de arhivare;

- vor fi intocmite fise pentru ansamblurile si grupurile folclorice
reprezentative;

Traditiile folclorice, consemnate in fondul nostru traditional,
documentele de valoare care vorbesc despre lumea fascinanta din
comunitatile noastre rurale vor sta la baza unor filme documentare,
realizate in studioul propriu sau in colaborare cu aite institutii de cultura sau
televiziuni. Punerea in valoare in acest mod a ansamblurilor de cantece si
dansuri performante: ,Mostenitorii” din Pietrari; ,Brauletul” din Barbatesti;
_Cununita muntilor’ din Vaideeni; ,Nedeita” din Tomsani; ,Floricica” din
Costesti; ,Runceanca” din Runcu, formatii de dansuri ale elevilor Scolilor
Gimnaziale din: Valea Mare, Copéceni, Tomsani, Galicea, Daesti, Mihaesti;
formatii de calusari in: Francesti, Dragoesti, Sirineasa, Balcesti, Maciuca,
Stanesti. Tot aici trebuie mai bine promovate grupurile vocale barbatesti
_Rapsozii Oltului” al CJCPCT Valcea si grupul folcloric ,Haiducii® al
Caminului Cultural Amarasti.

Datorita diversitatii partenerilor ce vor fi implicati in viitoarele proiecte
de cercetare este absolut utid si necesara infiintarea Centrului de Cercetari
Etnografice Valcea ce va fi realizat cel mai probabil cu fonduri europene.

- Una dintre directile noi pe care o voi aborda va fi programul
“Coordonarea si indrumarea in plan judetean a asezamintelor culturale”.

in primul rand va trebui rezolvatad problema gasirii unui spatiu ce
poate fi considerat propriu pentru spectacole si repetitji.

34



Problemele care se manifestd cu o oarecare frecvenia la nivelul
agsezamintelor culturale (cadminelor culturale) din mediul rural par a fi strans
corelate cu numarul semnificativ de localitati care nu dispun de un post
remunerat pentru un referent - director de camin sau cu situatia unui cumul
de functii (directorul de c&min indeplinind concomitent functia de bibliotecar
sau functionar in administratia publica locala). in ambele cazuri, activitatea
culturala trece practic pe un plan secundar sau este ignorata aproape in
totalitate, avand drept consecinte imposibilitatea stabilirii i respectarii unor
strategii coerente si eficiente, colaborarea defectuoaséa cu celelalte institutii
(scoala, bisericd) si, nu Tn ultimul rand, incapacitatea de a identifica §i
mobiliza propriile resurse, in scopul imbunatatirii activitatii (culturale).

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea va trebui sa asigure, la cerere, asistenta de specialitate
pentru toate institutiile culturale din judef in vederea selectarii, protejarii si
promovarii valorilor autentice ale culturii populare.

Centrul va coordona implementarea, in cadrul asezamintelor de
cultura din judet, a unui program diversificat care s& raspunda cerinfelor de
educatie permanentad si de formare profesionala continua din domeniul
cultural, impulsioneza viata culturald a fiecarei localitati, prin angrenarea ei
Tn activitati precum;

- cunoasterea si promovarea propriilor valori culturale;

- organizarea de programe de educatie permanentd si formare
profesionald continuad, de programe pentru formarea interpretilor i
creatorilor de arta;

- organizarea de spectacole, concursuri, expozitii, targuri, manifestari
cultural-distractive, dialoguri culturale etc.;

- alcatuirea monografiei localitatii, a ghidului turistic local, a altor
lucrari in specific, precum si a publicatiilor cu caracter local,

- intocmirea arhivei de culturd imateriald locald, precum si a unei
colectii reprezentative din zona culturii materiale;

- intalniri si discutii cu edilii zonelor respective pentru constituirea si
dezvoltarea colectiei de bunuri care ilustreaza cultura traditionala, prin
sprijinirea organizarii in cadrul comunitatilor locale a colectiilor $i muzeelor
satesti.

- infiintarea unor ateliere cu o tematica diversa (initiere folclor, dans
popular, olarit, tesut-cusut, canto popular, fotografie, film, teatru), in diferite
localitati ale judetului, a caror activitate, dincolo de faptul cd promoveaza
traditia populard n randul tinerilor, reprezinta o adevaratad sursa care
confera vitalitate activitatii culturale locale, compensand astfel activitatea
culturald mai mult sau mai putin sustinutad desfagurata in cadrul caminului

cultural local.
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- organizarea $i susiinerea unor cursuri de specialitate gratuite
(privind insusirea metodologiei de cercetare de teren, stabilirea criteriilor de
autenticitate), destinate animatoriior culturali.

Astfel, consider ca ar fi oportun si necesar realizarea unui calendar
cultural judetean care sa cuprinda un ciclu de manifestari cultural-artistice
specifice si care s& angreneze toate localitatile judetului. Astfel, tipuri de
manifestari culturale cum ar fi; ,Céntecele Oltului” de la Calimanesti, ,Hora
satului” de la Malaia, ,Braul de aur’ de la Barbatesti, ,Lautarul” de la
Dragasani, ,Din mosi — stramosi, de la Ramnicu Valcea, ,Pe fir de
borangic’ de la Stoenesti, ,Zilele orasului Olanesti”, ,La izvorul fermecat’
de la Babeni, ,Fiii satului” de la Golesti, ,Roadele toamnei” de la
Muereasca, ,Zilele recoltei” de la Ramnicu Valcea, ,Strugurel de Madulari®
de la Madulari, ,Povestea vorbei’, Festivalul National de poezie “George
Tarnea”, ,Posada” de la Perigani, sunt doar cateva exemple de actiuni ce
nu ar trebui sa lipseasca din programul de activitate al nici unui Camin
cultural, iar pentru organizarea lor acestea pot gasi formule de parteneriat,
inclusiv cu Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Véalcea .

Am Tn vedere si actiuni legate de traditiile si obiceiurile de peste an,
care in satele oltene nu si-au pierdut semnificatia si pe care oamenii inca le
practica: ,Calusul® in toate vetrele calusaresti, JFloriile®, ,Strigarea peste
sat*,  Traditiile si obiceiuri pascale”, ,Traditiile si obiceiurile de Craciun”.

in localitdtile in care existd sau nu Camine culturale, dar cu dotari
precare, ori in sate aflate in zone greu accesibile propun sa fie initiat
programul ,Etno-cultura valceana" care este conceput ca o actiune ce
contine spectacole folclorice, expozitii, spectacole de teatru, vizionari de
fiime documentare, programe de educatie permanenta pe subiecte legate
de pastrarea si promovarea obiceiurilor si traditiilor in zonele respective.

- Programe cultural-artistice.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea se va implica pe parcursul anilor 2016 — 2020 in
organizarea si desfagurarea diverselor actiuni cu caracter cultural-artistic
din judet care au fost enumerate mai inainte si care cuprinde atat programe
consacrate in anii trecuti cat si programe noi pe care le voi introduce. In
general de organizarea manifestarilor culturale se va face pe baza de
parteneriat, in fimita bugetului alocat institutiei. Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea are deja relatii de
colaborare cu toate institutile de culturd judetene si va raspunde oricarei
solicitari venite din partea acestora sau a altora privind realizarea Tn comun
a unor manifestari artistice (festivaluri, spectacole, vernisaje, expozitii,
tabere de creatie, colocvii si sesiuni de comunicari, lansari de carte,

manifestari traditionale).
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Valorificarea scenica a folclorului va raméane in atentia Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea
una din posibilitatile cele mai eficiente de conservare a tradifiei si va avea la
baza spectacolele sustinute de orchestra Rapsodia valceana ce se afla in
subordinea Centrului. In activitatea sa de valorificare a valorilor culturale
perene, institutia va include in programul de activitate festivaluri,
spectacole, sarbatori si alte manifestari de activare a talentelor din toate
genurile artei. Din acest punct de vedere trebuie mentionat ca, prin natura
sa, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea este singura institutie profesionista din judet,
organizatoare de spectacole, abordand toate genurile artei. Aceste tipuri de
manifestari se adreseaza unei largi categorii de public interesat de folclor si
pastrarea traditiilor populare Tn toata diversitatea sa. Manifestarile artistice
organizate de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea atrag un numar mare de participanti, avand rolul de a
aduce in fata publicului frumusetea folclorului romanesc, relevand
autenticitatea sa si promovand bunurile culturale tradifionale sau
contemporane.

Vor fi intensificate modalitatile de identificare a necesitatilor cuiturale
ale cetatenilor, astfel incat actiunile desfagurate sa constituie raspunsuri ale
acestor cereri. In acest sens se impune o imbunatatire a dialogului cu
autoritatile locale in vederea sondarii necesitétilor culturale ale cetatenilor.

Se va asigura o continuitate a programelor culturale initiate in anii
anteriori, in paralel cu promovarea unor proiecte noi, corelate cu cerintele i
nevoile cetatenilor.

Un aspect important este onorarea invitatiilor de participare nationala.
in acest fel vom avea posibilitatea promovarii folclorului oltenesc si
romanesc in celelalte zone etnografice ale Romaniei.

Voi propune initierea unui program dedicat teatrului pentru copii ce va
cuprinde un festival concurs de teatru pentru copii si un circuit itinerant de
promovare. Acest program se va desfasura in colaborare cu Inspectoratul
Scolar Judetean Valcea.

Prin realizarea unei sectiuni care se adreseaza tinerilor artisti, Centrul
Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Valcea isi
propune sa construiasca o rampéa de lansare pentru noua generatie
implicatd in fenomenul teatral. Festivalul va oferi posibilitatea si cadrul
propice pentru afirmarea si descoperirea tinerilor artisti. Pe langa acestea,
festivalul ofera publicului tanar sansa de a viziona spectacole si de a
participa la manifestdri culturale care sa fie in ton cu preferintele acestei
generatii.

Scopul festivalului este de a educa prin artd, de a promova arta
spectacolului atat pe plan local cat si la nivel judetean si de a stimula
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schimburile culturale dintre liceele si scolile vélcene. Pe perioada
festivalului, orasul Ramnicu Vélcea se va constitui intr-o sarbatoare a
comunitatii, o sarbatoare culturala la care atat cei mici cat si cei mari sunt
invitati sa participe, actiunile fiind cat se poate de accesibile tuturor.

Festivalul are misiunea de a educa, de a implica, informa si incanta
copiii si adultii din Valcea dupa care spectacolele de teatru participante la
festival vor fi promovate in judet prin contracte de parteneriat cu
asezamintele culturale.

Se vor initia manifestari complexe de 1 iunie (ziua copiluiui) si 1
octombrie (ziua pensionarului) sau cu ocazia sarbatorilor pascale si celor
de iarna, ce vor include programe de incluziune sociala ce vor avea ca scop
interactiunea dintre batrani si copii care se vor materializa printr-o serie de
manifestiri culturale (spectacole de teatru, muzica, poezie) ale copiilor
adresate varstnicilor din Centrele de batrani si copiilor institutionalizati din
casele de copii.

Se va continua sesiunea festivalurilor de creatie literara gi plastica
Valcea artistica”, atat in domeniul mestesugurilor tradiionale cat si in
domeniul creatiei plastice ce vor avea pe parcursul anilor 2016-2020 un
caracter national, avand ca fundament cooperarea interculturala.
Obiectivele acestui festival sunt: Tnsusirea practica si exersarea unor tehnici
traditionale de picturd si grafica; transpunerea prin pictura a impresiilor
calatorului prin natura; reintoarcerea la resursele nealterate ale peisajului,
prin acces la zone care incd pastreaza autenticitatea; descoperirea
valentelor estetice ale peisajului prin inlaturarea aurei romantice si a
pitorescului facil, preferat adeseori din superficialitate.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea va participa la toate evenimentele oficiale: Ziua
hationald a Romaniei, Ziua imnului, Ziua drapelului, zile de comemorare a
eroilor, festivitati etc.

La finalul fiecarui an voi propune acordarea de premii si diplome
creatorilor populari gi animatorilor culturali care s-au distins prin activitatile
si rezultatele obtinute in anul precedent, continudndu-se deja traditia.

- Programul “Spiritualitate i artd in spatiul valcean” este un program
nou pe care il voi implementa in perioada 2016-2020.

Voi propune demararea acestui program dupd modelul altor judete
din Oltenia. Astfel, voi propune inventarierea troitele i crucilor de hotar ce
reprezintd simboluri ale vietii spirituale din acest judet. Voi incerca pe cat
posibil, ca pentru fiecare element sa se stabileasca locul exact, precum §i o
scurta istorie, atat din punct de vedere religios, cat si cultural. S-a constatat
¢ unele dintre ele sunt intr-o stare avansatd de degradare, drept pentru
care se impune a se face demersurile necesare pe langa parohii si autoritati
pentru conservarea acestora. Pentru viitor, se are in vedere angrenarea
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alaturi de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea si a altor institutii de cultura si culte pentru ca impreuna
sa facd cercetare, identificare si s propuna pentru conservare anumite
obiective de cultura si cult care sunt reprezentative zonei Valcea.

e.7. Proiecte propuse Tn cadrul programelor

in cadrul programului “Cercetarea, conservarea si promovarea
obiceiurilor, traditilor si mestesugurilor traditionale” voi propune
desfasurarea proiectului ,Zilele comunei fa Muzeul Satului Valcean®, proiect
prin care in cadrul s3rbatoriri zilelor comunelor, acestea vor organiza un
eveniment etno-folcloric la casa comunei din cadrul Muzeului Satului
Valcean.

Tot in colaborare cu Muzeu! Satului Valcean voi implementa proiectul
Ziua Recoltei la Muzeul Satului Valcean”, eveniment distinct fata de cel
existent in prezent gi care se va desfasura in paralel cu acesta.

in cadrul programului “Spiritualitate si artd in spatiul valcean” voi
implementa proiectul ,Salvati troitele valcene”, proiect prin care se vor
inventaria si restaura troitele valcene aflate in pericol.

fn interiorul programelor cultural-artistice voi incepe implementarea
proiectului ,Teatrul si universul copilariei”, un proiect dedicat promovarii
teatrului in randul copiilor.

e.8. Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru
perioada de management.

Cu exceptia evenimentelor ce au fost mentionate in capitolele
anterioare, Centrul va fi implicat si in lansarea de cari cu specific etnografic
sau folcloric, prin invitarea autorilor unor lucrari importante sa isi lanseze
cartile si Tn judetul Vaicea.

F. PREVIZIONAREA EVOLUTIEI ECONOMICO-FINANCIARE A
INSTITUTIE! PUBLICE DE CULTURA

f1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe pericada
managementulu.

Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru
urmatorii 5 ani (perioada planului de management, 2016 - 2020), corelata
cu resursele financiare care ar trebui alocate din subventia acordata
institutiei de catre autoritate:

Conform datelor din Caietul de obiective, evolutia cheltuielilor de
personal, respectiv de bunuri si servicii, ale institutiei, in perioada 2016-
2020, trebuie s& se incadreze intre anumite repere, dar trebuie sa am in
vedere faptul ca incepand cu anul 2017 se va aplica noua lege a salarizarii
care prevede cresterea tuturor salariilor cu un procent care nu s-a stabilit
pand la realizarea acestui proiect. Estimez o crestere a salariilor conform
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noii legi a salarizarii bugetare cu cel putin 10%, crestere ce se va reflecta
atat la capitolul venituri cat si la capitolul cheltuieli salariale.

Deasemenea, n caietul de obiective sunt prezentate cifre de venituri
si cheltuieli care nu au avut in vedere cresterile salariale succesive de 12%,
respectiv 10% incepand cu 1 decembrie 2015. in acest scop am marit de la
bun inceput atat capitolul de venituri, cat si capitolul de cheltuieli cu 22%.

Observand proportia cheltuielilor cu personalul din totalul cheltuielilor,
care a fost in ultimii anii de 90,5% in medie, am t{inut cont de acest aspect,
precum si de cheltuielile de bunuri si servicii care in ultimii 3 ani au fost in
medie de 8,6%.

O variabild necunoscutd la subcapitolul venituri atrase, unde
preconizez atragerea de finantare europeana incé din primul an. Aici am
prognozat valorile minime pe care le preconizez pe urmatorii cinci ani.

Deasemenea, trebuie s& am in vedere situatia in care Consiliul
Judetean Valcea va aproba ocuparea celor patru locuri vacante prin

concurs.
Incepand cu 2018 pana in 2020, trebuie s& am in vedere o marire a

veniturilor in raport cu rata inflatiei care nu poate sa fie mai mare de 3%

anual.
O situatie cat se poate de plauzibild va fi si situatia in care se va

aproba o majorare a alocérilor bugetare pentru realizarea proiectelor
suplimentare.

La capitolul cheltuieli trebuie s& mentionez ca in situatia in care
Centrul va primi un sediu propriu corespunzator, cheltuielile cu reparatii

curente vor putea scadea.

Nr.c Categorii Anul Anul Anul Anul Anul

. 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7
TOTAL VENITURI din care: 1030900 1133990 | 1168009 | 1203049 | 1239140
1.a. venituri proprii din care 120000 130000 140000 150000 160000
1.a.1. venituri din activitatea 20000 85000 50000 50000 50000
de baza
1.a.2. surse atrase 40000 45000 90000 90000 20000
1.a.3. alte venituri proprii 0 0 Y 0 0
1.b. Subventii/alocatii 910900 1003990 | 1028009 | 153048 [ 1079140
1.c. Alte venituri 0 0 0 0 0
TOTAL CHELTUIELI din 1030900 1133990 | 1168009 | 1203049 | 1239140
care:
2.a. Cheltuieli de personal, 938119 1031931 | 1062888 | 1094774 | 1127617
din care
2.a.1. Chetuieli cu salariile 731733 804906 829053 853924 | 879541
2.a.2. Alte cheltuieli de 206386 227095 233835 240850 | 248076
personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri gi 92781 102059 105121 108275 111523
servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru 24000 33959 37021 35175 40000
proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu 0 0 0 0 0
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colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru 3000 3000 3000 3000 3000
reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinere | 50681 50000 50000 55000 53423
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri | 15100 15100 15100 15100 15100
sl servicii
2.¢c. Cheltuieli de capital 0 0 0 0 0
f2.  Numarul estimat al beneficiarilor pentru pericada

managementului.

Avand in vedere modul de desfasurare al activitatilor Centrului, care,
de cele mai multe ori au loc in aer liber, dar si {inand cont de faptul ca
institufia nu emite bilete la evenimentele culturale pe care le realizeaza,
este foarte greu de estimat un numar, chiar si prin aproximatie, al numarului
beneficiarilor.

Trebuie tinut cont si de factorul demografic, stiut fiind faptul ca, la
sate, populatia scade intr-un ritm accelerat, iar locuitorii satelor sunt unii
dintre principalii beneficiari ai programelor Centrului.

Proiectia pe urmatorii cinci ani a activitati Centrului, care va fi
crescatoare, ma duce la concluzia ¢a numarul beneficiarilor va fi gi el in
crestere.

Cu o acoperire geograficd foarte mare a judetului si cu programe
derulate in zone populate, concluzionez c& numarul beneficiarilor va fi de
ordinul zecilor de mii.

Stiut fiind faptul ca Centrul nu are inc& un sediu, dar previzionand ca
tn maxim trei ani va detine unul, ag putea sa aproximez pentru fractiunea
de doi ani ramas3, aproximativ zece mii de beneficiari, ce reprezinta
participanti la spectacolele realizate cu ajutorul orchestrei Rapsodia
Valceana dar si prin participarea la alte genuri de evenimente culturale
realizate la viitorul sediu.

Asa cum am mentionat anterior, numarul participantilor in afara
sediului Tl estimez la cateva zeci de mii fara a putea fi mai precis de atat.

3. Programul minimal estimat pentru peroada de management
aprobata.

Avand in vedere faptul cd, noul mandat va incepe in luna aprilie a
acestui an, programul minimal va include acelasi numar de programe Si
proiecte ca n anul 2015, urmand ca noile programe si proiecte sa fie
implementate incepand cu anul 2017, in mod crescator odata cu accesarea
de fonduri europene, existand o perioada de timp intre momentul in care se
depune un proiect si momentul in care acesta este finaniat, perioada care,
de obicei, nu este mai mica de un an.

Nr.crt. Program - Seurta Numarul de Denumirea Buget prevazut
' descriere a proiecte din proiectului pe program
programuiui cadrul {lei)
programului '

Primu'l an de hﬁénagerﬁént 2016 |
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2

4

_Banca Einoculturald a Programul este 48

Valcii”

.54 ne intoarcem la

izvoarg”

' ,,Scoalé' Mihai Pop’

' Scoala tradifiei”

realizat in
contextul
proiectelor
derulate pe tot
parcursul

anului  si se
materializeaza
in documente
de arhiva

Se urmareste
cercetarea  §i
promovarea
unor traditii,
obiceiuri din
vetrele
folclorice
vélcene,
fnsusirea
corecta a
semnificatilor
acestora

'Se

materializeaza
in imbogéatirea
patrimoniului
de carte de
etnologie a
Bibliotecii Mihai
Pop

Proiectele

derulate
vizeaza
transmiterea
semnificatiilor

-elementelor de
patrimoniu

imaterial{meste
suguri,
obiceiuri,
traditii,
repertoriu

13

17

muzical §i

coregrafic etc.
De la purtatorii
de traditii cétre
tineri

42

Toate
proiectele  din
an

- JAlegerea de

june”
-"Festivalul
calusului
valcean”

- ,La obargie, la
izvoare”

- ,Targ la
Amarasti”

- Targ la
Pesceana”

- Lautarul”

- Cantecele
Oltului®

- ,Din  mosi-
stramosi”

- Floralia”

- . Sarbatoarea
capsunului”

- ,Fagurele de
aur”

- Posada”

' -"Salonul

National al
Cartii de
Etnologie Mihai
Popularizat”

- ,Pe urmele lui
Mihai Pop Ila
Vélcea”

_,Ziua traditiei”

-"Rapsodia
primaverii®

- ,Dragobetele
— Sarbatoarea
Dragostei”
-"Hora
costumelor’
-"Pridvorul
tineretii”
-"Braul de aur”

‘Venituri
extrabugetare

‘Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

-"Ziua fiilor

-satului Poenita-

Golest”

-"Ziua recoltei”
-"Roadele
toamnei”



5

K

7

8

Valori ale artei populare Programul

vélcene in

',,Vélcea G”rédina Maicii'

Domnului”

JArs Amatoria”

: ,,Egélitatea dé. sanse”

spatiul vizeaza
national si eurcpean”

pramovarea
elementelor
patrimoniului
imaterial de
identitate a
Valcii la nivel
judetean,
national s
eurgpean

Se urmdreste
promovarea
artelor
practicate  in
lacasurile  de
cult din
Arhiepiscopia
Ramnicului,
promovarea
moralei

‘cresgtine,

atragerea
turigtilor pentru
promovarea
turismului
cultural si
monahal

Valorificarea
_patrimoniului

cultural valcean
a
personalitatilor
Valcii si
transmiterea
modelelor
culturale catre

tandra

generatie  de
artisti

Programul a

avut in vedere
derularea unor
proiecte  care
pun in valoare
artele

practicate de

1

43

 De Paste”

"Valcea

-"Strugurel de
Madulari-Ziua
comunei

Madulari”

-"Targul
Mesterilor
Populari din
Romania"

-"Lumina
icoanei, iumina
credintei”
-"Monahism  §i
arta”
"Ortodoxie i
artay”

-"De Créciun”

artistica”
-"Culoare si
candoare”
-"Fantezii
estivale”
-"Festivalul
National de
poezie G.
Tarnea”
-"Festivalul
National de
proza scurta
Gib Mihdescu”
-"Armonii-
Salonul de
toamna al
artelor”

| -"Arta fereastra |

a sufletului”
-"Ziua mondiala
a rromilor”
-"Ziua Mondiaia
a Persoanelor
cu Dizabilitati”

Parteneriat cu '

Primaria
Municipiului
Ramnicu
Vélcea

Parteneriate cu

Primaria
Calimanesti;
Arhiepiscopia
Ramnicului,
Primaria
Babeni

Parteneriate cu

Primaria
Municipiului
Ramnicu
Valcea;Primari
a Babeni,
Primaria Tetoiu

Parteneriat cu
Societatea
Nationala a
Persoanelor cu
Handicap
Valcea



10

11

- ,Pro arte, pror pa'tria“

| Editura ,Patrimoniu”

- ,Frescele Vélcii"ﬂ

persoane cu

dizabilitati, cu

nevoi speciale
cat si de etnicii
rromi

Se va marca

prin  proiecte
adecvate zilelor

" nationale(24
‘januarie, 1

decembrie) cat
gi Ziva Culturii
Nationale

Programul

vizeazad
valorificarea
patrimoniului

‘uman si

spiritual prin
tipdrirea unor
volume ce
recupereaza

prin  cuvantul
scris  memoria
culturala a

Valcii

Programul
urmareste

. scrierea
corecta a
istoriei Valcii, a
personalitatilor
nascute in
Vélcea sau a
celor ce si-au
adus contributji
la istoria sa
culturald

Al doilea an de -l;nanagement 2017

1

,Cercetarea,
.conservarea

Programul

si urmareste

_promovarea obiceiurilor, cercetare,

traditiilor
mestesugurilor
traditionale”

si conservarea i

promovarea
obiceiurilor,
traditiilor si
mestesugurifor

44

-"Eternul
Eminescu-Ziua
Culturii
Nationale”
-"Ziua
Principatelor
Roméne-
Unirea
Natiunea a
facut-0”

7 -"Gh. Deacon-

vocatie si
devenire, de

lon Soare in

dialog cu Gh.
Deaconu’

" Ramnicul

cultural-
devenire si
dezvoltare”
Conferentiar:

Gheorghe
Deaconu
“Ceramica
traditionald de
Horezu"
conferentiar

dr. Corina
Mih&escu
.Dialog cu
profesorul
Constantin
Manoli despre
arta lemnului”

-"Zilele
comunei
Maldarasti  la
Muzeu! Satului
Valcean”

Din

Din venituri
extrabugetare
prin parteneriat
cu  Primariile:
Babeni Si
Ramnicu
Valcea

venituri
extrabugetare

Din vénituri '
extrabugetare

-prof. dr.

1000



4

5

SSpiritualitate i Artd In
spatiul valcean”

traditionale

Acest program
igi propune o
inventariere a
crucilor de
hotar si troitelor
ce reprezinta
simboluri

spirituale

.Coordonarea si
fndrumarea
agezamintelor culturale”

7,,Banca Etnébulturalé' a'
Valcii”

Acest program

Isi propune 0

buna
coordonare
intre Caminele
Culturale  din
comunele
judetului
Valcea 5
activitatile
Centrului

Programui este

_realizat n

contextul
proiectelor

‘derulate pe tot

parcursul

anului  si  se

materializeaza
in documente

de arhiva

.58 ne intoarcem la
izvoare”

' Scoala Mihai Pop”

Se urmareste
cercetarea  §i
promovarea
unor traditii,
obiceiuri din
vetrele
folclorice
vélcene,
insusirea
corectd a
semnificatilor
acestora

'Se

materializeazd

.in imbogatirea

patrimoniului

1

48

13

45

,Salvati troitele

vaicene”

,,Etno-culfura

valceand”

Toate
proiectele  din
an

- JAlegerea de

juneg”
-"Festivalul
calugului
valcean”
- La obarsie, la
izvoare”
- ,Targ la
Amarasti”
- .yarg la
Pesceana”
- Lautarul’
- .Céntecele
Oltului”

,Din mosi-
stramosi”
- Floralia”
- .Sarbatoarea
capsunului”
- Fagurele de
aur’
- ,Posada”

-"Salonu!

National al
Cartii de

1000

' Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Etnologie Mihai



8

9

10

7 ,,Scoalé frédi;iei"

Valori ale artei populare

valcene n

spatiul

national si european”

-,,Vélcea _-Grédina I\}Iaicii'

Pomnului”

' LArs Amatoria”

de carte de
etnologie a
Bibliotecii

.Mihai Pop”

Proiectele
derulate
vizeaza
transmiterea
semnificatiilor
elementelor de
patrimoniu
imaterial(meste
suguri,
obiceiuri,

-traditii,

repertoriu
muzical Si
coregrafic efc.
De la purtatorii
de tradifii catre
tineri

Programul
vizeaza
promovarea
elementelor
patrimoniului
imaterial de
identitate a
Valcii la nivel
judetean,
national s
european

Se urmareste '

promovarea
artelor

‘practicate  n

lacasurile  de
cult din
Arhiepiscopia
Ramnicului,
promovarea
moralei
crestine,
atragerea
turistilor pentru

_promovarea

turismutui

17

cultural si

monahal

Valorificarea

patrimoniului

‘cultural valcean

an

6

46

Popularizat”
- ,Pe urmele lui
Mihai Pop Ia

Valcea”

- Ziua traditiei”
-"Rapsodia
primaverii”
,2Dragobetele
— Sé&rbatoarea
Dragostei’
-"Hora
costumelor”
="Pridvorul
tineretil”
-"Braul de aur”
-‘Ziva fillor
satului Poenita-
Golesti”
-"Ziua recoltei”
-"Roadele
toamnei"
-"Strugurel de
Ma&dulari-Ziua
comunei
Madulari”

-"Targul
Megterilor
Populari din
Romaéania”

De Pasté"'

-"Lumina

icoanei, lumina

credintet”
-"Monahism g
arta”
-"Ortodoxie  si
arta”

-"De Craciun”

Valcea

artistica”
-"Culoare s
candoare”

Venituri
extrabugetare

Parteneriat cu
Primaria
Municipiului
Ramnicu
Valcea

Parteneriate cu
Primaria
Calimanesti;
Arhiepiscopia
Ramnicului,
Primaria
Babeni

Parteneriate cu
Primaria
Municipiului
Ramnicu



11

12

13

14

3 .Egalitatea de sanse”

:,,Pro arte, ;;rb patl;ia”

- Edrit'ura ,,l;-’;t'rimdhiu“

| ,,Frescelé Véléii”

personalitatilor

“Valcii si
:transmiterea
"modelelor

culturale catre
tanara
generatie de
artisti

Programul a

avut Tn vedere
derularea unor

‘proiecte  care

pun in valoare
artele

practicate de
persoane cu
dizabilitéti, cu
nevei speciale

cat si de etnicii-
rromi

‘Se va marca

prin  proiecte
adecvate zilelor
nationale{24

ianuarie, 1
decembrie) cat
si Ziua Culturii

‘Nationale

- Prbgramu!

vizeaza
valorificarea
patrimoniului
uman si
spiritual prin
tipdrirea unor
volume ce
recupereazs
prin  cuvantul
scris memoria
culturala a
Valcii

- Programul

urmaresgte
scrierea
corecta a
istoriei Valcii, a
personalitatilor
nascute n
Valcea sau a

47

-"Fantezii
estivale”
-"Festivalul
National de
poezie G.
Tarnea”
-"Festivalul
National de
proza scurta
Gib Mihdescu"
-"Armonii-
Salonul de
toamna al
artelor”

- -"Arta fereastra '

a sufletului”
-"Ziua mondiala
a rromilor”
~Ziua Mondiala
a Persoanelor
cu Dizabilitati”

-"Eternul

Eminescu-Ziua
Culturii
Nationale”
-"Ziua
Principatelor
Romaéane-
Unirea
Natiunea a

facut-o”

-"Gh. Deacon- '

vocatie gi
devenire, de
fon Soare in
dialog cu Gh.
Deaconu”

,JRamnicul
cultural-
devenire i
dezvoltare”
Conferentiar:
prof. dr.
Gheorghe
Deaconu

Valcea;Primari
a Babeni,
Priméria Tetoiu

Parteneriat cu
Societatea
Nationala a
Persoanelor cu
Handicap
Vlcea

Din venituri

extrabugetare
prin parteneriat
cu  Primariile:
Babeni si
Ramnicu
Valcea

Din  venituri
extrabugetare

Din venituri

extrabugetare



celor ce si-au

‘adus contributi

la istoria sa

“culturald

Al treilea an de management 2018

1

5

,Ziua Recoltei la Muzeul
*Satului”

Prbgramul | 1 R

“urmareste

promovarea
produselor
traditionale,
precum si a
valorilor

.traditionale
perene

.Cercetarea,
conservarea gi
promovarea obiceiurilor,
traditiilor si

‘mestesugurilor
traditionale”

Programul A
urmareste
cercetare,
conservarea Si
promovarea
obiceiurilor,
traditiilor gi
mestesugurilor

traditionale

| ,,Spi'riitu'alitate | $| Arta in
spatiul valcean”

Acest program 1
isi propune ©
inventariere a
crucilor de

“hotar si troitelor

,Coordonarea si
indrumarea
agezamintelor culturale”

ce reprezintd
simboluri
spirituale

Acest program-1
isi propune o
buna

“coordonare

',,Banca Etnoculturald a
Valcii

intre Caminele
Culturale din
comunele
judetului
Valcea i
activitatile
Centrului

Programul este 48
realizat in
contextul
proiectelor
derulate pe tot
parcursul

anului s se

48

“Ceramica
traditionald de
Horezu”
conferentiar
dr. Corina
Mihaescu
,Dialog cu
profesorul
Constantin
Manoli despre
arta lemnului”

LZiua Recoltei 'Ver-1_it-l.-|ri -

la Muzeul extrabugetare
Satului”

-Zilele 1000

comunei

Maldarasti  la

Muzeul Satului

Valcean’

" Salvati troitele 1000

vaicene”

‘Venituri

JEtno-cultura

valceand” extrabugetare
Toate -

proiectele  din

an



6

7

9

materializeazi
in  documente

de arhiva

.34 ne intoarcem Ila
izvoare”

Se urméreste
cercetarea  $i
promovarea

unor traditii,
obiceiuri din

.vetrele
folclorice
-valcene,

7,,$coéla Mihai Pop

insugirea
corectd a
semnificatilor
acestora

-Se

‘materializeaza

7 ,,Sco.ala tradiﬁei"

in imbogatirea
patrimoniului
de carte de
etnologie a
Bibiiotecii
.Mihai Pop*

-Proiectele

derulate
vizeaza
transmiterea
semnificatiilor
elementelor de
patrimoniu

‘imaterial{meste

suguri,
obiceiuri,
traditii,
repertoriu

13

17

muzical i

coregrafic etc.
De la purtatorii

‘de traditii catre

Valori ale artei populare
valcene in spatiul
national si european”

tineri

Programul
vizeaz3a

promovarea

4

49

- ,,Alegeréa de

june”
-"Festivalul
calusului
valcean”

- .L.a obarsie, la
izvoare"

- Targ la
Amarasti”

- L.Targ la
Pesceana’

- Lautaruf’

- ,Cantecele
Oltului”

- Din
stramosi”
- Floralia”
- .Séarbatoarea
capsunuliui”

- ,Fagurele de
aur”

- ,Posada”

-"Salonul
National al
Cartii de
Etnologie Mihai
Popularizat”

- ,Pe urmele lui
Mihai Pop Ia

Valcea"

-, Ziua traditiei”
-"Rapsodia
primaverii”

- ,Dragobetele
— Sarbatoarea
Dragostei”
-"Hora
costumelor”
-"Pridvorul
tineretii”
-"Braul de aur”
-"Ziua fillor
satului Poenita-
Golesti”

-"Ziua recoltei”
-"Roadele
toamnei”
-"Strugurel de
Madulari-Ziua
comunei
Madulari"

-"Targul
Mesterilor
Populari din

- Venituri
extrabugetare

mosi- .

"(/_éh_ituri
extrabugetare

“Venituri
extrabugetare

| Parteneriat cu
Primaria
Municipiului



——— .

B

10

11

12

13

Valcea Gradina Maicii

Domnului”

LArs Amatoria”

,Egalitatea de $Sanse’

,,Pro”arte, pro péfria”

elementelor

patrimoniului
-imaterial de
identitate a
Valcii la nivel
judetean,
national si
european

Se urmareste
promovarea
artelor

practicate  in

lacasurile  de

cult din
Arhiepiscopia

"Rémnicului,

promovarea
moralei
crestine,

.atragerea

turistilor pentru
promovarea
turismului
cultural si
monahal

Valorificarea
_patrimoniului

cultural valcean
a
personalitatilor
Valcii Si
transmiterea
modelelor
culturale cétre
ténéra

‘generatie  de
artigti

Programul &

avut in vedere
derularea unor

proiecte  care

pun in valoare
artele

practicate de
persoane cu
dizabilitati, cu

nevoi speciale:

cat si de etnicii

rromi

Se va marca

prin proiecte

50

'-“De Paste”

Romania”

-’Lumina
icoanei, lumina
credintei” '
“Monahism  si
arty”
-"QOrtodoxie S
artd”

-"De Craciun”

Valcea

artistica”
-"Culoare si
candoare”
-"Fantezii
estivale”
-"Festivalul
National de
poezie G.
Tarmea"

.-"Festivalul

National de
proza scurtd
Gib Mihdescu”
-"Armonii-
Salonul de
toamna al

artelor”

-"Arta fereastré'
a sufletului”
-"Ziua mondiald

"a rromilor”

-"Ziua Mondiala
a Persoanelor
cu Dizabilitati”

-"Eternul
Eminescu-Ziua

Ramnicu
Valcea

Parteneriate cu

Primaria
Calimanesti;
Arhiepiscopia
Ramnicului,
Primaria
Babeni

Parteneriate cu
Primaria
Municipiuiui
Ramnicu
Valcea; Primari
a Babeni,
Priméaria Tetoiu

Parteneriat cu
Societatea
Nationala a
Persoanelor cu
Handicap
Valcea

Din venituri

extrabugetare



14

15

| Editura ,,P;irifnoniu”

adecvate zilelor
nationale{24
ianuarie, 1
decembrig) cat
si Ziua Culturii
Nationale

Programul

vizeaza
valorificarea

- patrimoniului
“uman si

spiritual prin
tiparirea unor
volume ce
recupereaza

prin  cuvantul
scris  memoria
culturala a

-Valcii

| ,Frescele Valcii"

Programu!

urmaregte
scrierea
corecta a
istoriei Valcii, a
personalitatilor
nascute n

‘Valcea sau a

celor ce si-au
adus contributii
la istoria sa
culturald

Al patrulea an de management 2019

1

JZiua Recoltei la Muzeul
Satului”

Programul

_urmareste
‘promovarea

produselor
traditionale,
precum si a
valorilor
traditionale

_perene

Lcercetarea,
conservarea i
“promovarea obiceiurilor,
traditiilor si
mestesugurilor
traditionale”

Programul
urmareste
cercetare,
conservarea §i
promovarea

obiceiurilor,

51

Culturii
Nationale”
-"Ziua
Principatelor
Romane-
Unirea
Natiunea a

facut-o”

-"Gh. Deacon-
vocatie i
devenire, de
lon Scare In
dialog cu Gh.
Deaconu”

SRamnicul

cultural-
devenire si
dezvoltare”
Conferentiar:
prof. dr.
Gheorghe
Deaconu
“Ceramica
traditionald de
Horezu”
conferentiar

dr. Corina
Mihaescu
,Dialog cu
profesorul
Constantin
Manoli despre
arta lemnului”

JZiua Recoltei
la Muzeul
Satului®

' Zilele

comunei
Maldarasti  la
Muzeul Satului
Valcean”

prin parteneriat
cu  Primariile:
Babeni si
Ramnicu
Valcea

Din venituri
extrabugetare

Din : venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

11000



5

6

7

 Spiritualitate si Arta in

spatiul valcean”

.Coordonarea
indrumarea

i

asezamintelor culturale”

“,,Banca E't_r-iéncu!turala aE

Valcii"

,38 ne intoarcem
izvoare”

Sooala Minai Pop

la

traditiilor Si
mestesuguriior
traditionale

Acest program |

isi propune o
inventariere a
crucilor de
hotar si troitelor
ce reprezintd
simbolurt

spirituale
Acest program

igi propune o©
buna
coordonare
intre Caminele
Culturale din
comunele

' judetului
Vélcea i

activitatile
Centrului

Programul este
realizat in
contextul
proiectelor
derulate pe tot
parcursul
anului si  se
materializeaza
in documente

de arhiva

Se urmareste
cercetarea  si
promovarea

unor traditi,

. obiceiuri din

vetrele
folclorice

_valcene,
insugirea

corects a
semnificatilor

 acestora

'Se

48

13

materializeaza

52

.Salvati troitele
valcene”

LEtno-cultura

valceand"

Toate
proiectele  din

an

. Alegerea de

june”
"Festivalul
calusului
valcean”

- ,La obarsie, la
izvoare”

- Targ la
Amarasti”

- LTarg la
Pesceana”

- Lautarul’

- ,Cantecele
Oltulu”

- ,Din
stramosgi”
- Floralia"
- Sarbatoarea
capsunuiui”

- ,Fagurele de
aur’

- Posada”

mosi-

-"Salonui

National al

1000

| Venituri "
extrabugetare

- \.feniturir -
extrabugetare

extrabugetare



e S R

9

10

11

_Scoala traditie”

,Valori ale artei populare

valcene in

spatiul

‘national si european”

' Valcea Gradina Maicii

Domnului”

,Ars Amatoria”

in imbogétirea
patrimoniului
de carte de
etnologie a
Bibliotecii

,Mihai Pop”

Proiectele
derulate
vizeaza
transmiterea

. semnificatiilor
:elementelor de

patrimoniu
imaterial(meste
suguri,
obiceiuri,
traditii,
repertoriu
muzical si

coregrafic etc.
‘De la purtatoni
de traditii catre

tineri

Programul
vizeaza

. promovarea

elementelor
patrimoniului
imaterial de
identitate a
Valcii la nivel
judetean,

“national i

european

Se urmaresgte -

promovarea
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 5503  din/% martie 2016

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérare privind aprobarea rezultatului final al
concursului de proiecte de management, a proiectului de
management, a duratei pentru care se va incheia contractul de
management, precum si numirea managerului la Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaicea

Ca urmare a incetéarii, la data de 31.12.2015, a mandatului de
manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaicea, institutie publicd de culturd aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Valcea, al doamnei Elena Stoica, incepand cu data
de 01 ianuarie 2016, aceasta a fost numitd manager interimar, in baza
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 263 din 22 decembrie 2015,
urmand ca, in maximum 120 de zile calendaristice de la aceasta data sa
se organizeze concursul de proiecte de management pentru ocuparea
postului de manager.

Procedura organizarii concursului de proiecte de management, in
vederea ocupdrii postului de manager la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Valcea, incepand cu
data de 1 ianuarie 2016, a fost demarata, initial, in data de 5 octombrie
2015, conform Dispozitiei nr. 408 din 13 august 2015 a vicepresedintelui
cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Vélcea.

in urma verificarii legalitatii si conformitatii documentelor depuse de
candidati, potrivit prevederilor art. 17 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, secretariatul comisiei de
concurs a constatat ¢a niciunul dintre candidati nu a indeplinit conditiile
din Anuntul privind organizarea, desfagurarea si condifiile de participare
la concursul de proiecte de management pentru Centrul Judetean pentru
Conservarea §i Promovarea Cuilturii Traditionale Vélcea, urmand ca
procedura sa se reia in conditile prevazute de ordonanta, fapt
consemnat in Procesul Verbal nr. 19618 din 04.11.2015.

Conform prevederilor art. 3" din OUG nr. 189/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, in situatia in care pentru concursul de proiecte
de management nu s-au inscris persoane care sd fndeplineasca
cumulativ conditiile prevazute in ordonanta, autoritatea poate relua
organizarea concursului, avand posibilitatea modificarii domeniului si,
dupa caz, a nivelului studiilor solicitate.



Procedura organizarii concursului de proiecte de management, in
vederea ocupdrii postului de manager la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vélcea, a fost reluata in
data de 25 ianuarie 2016, conform Dispozitiei nr. 22 din 21 ianuarie 2016
a vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean
Valcea.

Prin Dispozitia nr. 41 din 28 ianuarie 2016, modificata prin
Dispozitia nr.79 din 22 februarie 2016 a vicepresedintelui cu atributii de
Presedinte al Consiliului Judetean Valcea, a fost constituita comisia de
concurs de proiecte de management la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaicea si secretariatul
acestei comisii si, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificdrile si completarile ultericare, precum si ale
Regulamentului de concurs aprobat prin Dispozitia nr. 22 din 21 ianuarie
2016 a vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean
Valcea, aceastd comisie a procedat, in perioada 20-29 februarie 2016 la
analiza individuala a proiectelor de management depuse de candidati s
transmise in format electronic, prin e-mail, de catre secretariatul comisiei
de concurs.

La concurs s-au inscris patru candidati, doamna Nitu - Marcu
Ana - Maria si domnii Sdraru lonut, Pavelescu Alin Constantin si
Lungoci Sabin.

Secretariatului comisiei de concurs, in urma verificarii indeplinirii
conditiilor privind legalitatea si conformitatea documentelor depuse de
candidati, precum si a existentei la dosar a actelor necesare, solicitate in
anuntul de concurs, prin Procesul - Verbal nr. 2744 incheiat in data de
18.02.2016 a validat 3 dosare, respectiv:

1. PAVELESCU ALIN CONSTANTIN
2. NITU-MARCU ANA-MARIA
3. LUNGOCI SABIN

si a respins, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de pregatire sau
experientd in management de minim 2 ani, dosarul candidatului
SARARU IONUT.

Candidati au depus la secretariatul comisiei proiectele de
management in format printat i electronic (pe CD), fara a fi
personalizate, fara a avea semnaturi si fard a contine indicii privind
identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si
a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

in data de 01 martie 2016, ora 10, a avut loc prima sedinta a comisiei
de concurs in cadrul careia membrii au analizat caietul de obiective, au



dezbatut si au analizat proiectele de management pe baza criteriilor de
notare prevazute in actele normative, acordand note pentru fiecare
proiect. Notarea s-a facut prin acordarea, de céatre fiecare membru al
Comisiei, de note, de la 1(unu) la 10(zece), iar rezultatul final al fiecarei
candidaturi s-a calculat prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de catre fiecare membru al Comisiei.

Plicurile A 4 sigilate, in care se afl varianta printatd a proiectului de
management si datele de identificare ale concurentului, au fost deschise
de catre presedintele Comisiei de concurs, pentru identificarea autorilor
proiectelor de management, la sfarsitul primei etape a concursului, dupa
ce membrii comisiei au completat notele acordate pentru fiecare proiect
de management pe grilele de notare.

Dup3 identificarea autorilor proiectelor de management, secretariatul
a transcris notele din grilele de evaluare in fisele de evaluare, care sunt
individualizate atat prin motto, cat si prin numele concurentilor,
incheindu-se astfel prima etapa a concursului (cea secretizata).

Notele obtinute de catre candidati la prima proba (prima etapa) au
fost:

_ Nota obtinuta in
Nume si ' Motto-ul cadrul primei
prenume proiectului etape
candidat (analiza proiectelor de
management)
"Cand va disparea ultimul taran din
LUNGOCI lume, la toate popoarele, vreau sa
SABIN e e ) 8,44
spun, va disparea si ultimul din
specia om”
"O natiune se afirma in istoria
NITU-MARCU universald mai puternic prin
ANA-MARIA biruintele spirituale si culturale 7,77
decéat prin izbanzi militare ori
politice”, Dimitrie Gusti
PAVEtliSCU "Dintr-un popor nu ramane nimic,
decat cultural” 6,72
CONSTANTIN Mircea Eliade

in urma primei etape a concursului, doi candidati au obtinut note
peste 7 (sapte), respectivdomnul Lungoci Sabin (8,44) si doamna Nitu —
Marcu Ana Maria (7,77), nota minim& necesara participarii la interviu
conform prevederilor art. 10 alin. (6) din Regulamentul de organizare i
desfasurare a concursului de proiecte de management, regulament
aprobat prin Dispozitia vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al
Consiliului Judetean Valcea nr.22/20186, acestia fiind declarati admisi de
catre comisia de concurs, calificandu-se sa participe la cea de-a doua



etapa a concursului - sustinerea in cadrul interviului a proiectelor de
management, iar domnul Pavelescu Alin Constantin care a obtinut nota
(6,72) a fost declarat respins, avand posibilitatea sa conteste nota.

Rezultatele primei etape a concursului fac obiectul Procesului verbal
nr. 3469 din 1 martie 2016.

Prin procesul verbal nr. 3668 din 04.03.2016, s-a consemnat faptul
ca, la expirarea termenului de depunere a contestatiilor nu a fost
inregistratd nicio contestatie, fapt pentru care, pentru etapa a-ll-a
(interviul), s-au calificat urmatorii candidati:

1. LUNGOCI SABIN
2. NITU-MARCU ANA-MARIA

in data de 10 martie 2016 a avut loc etapa a —ll-a a concursului,
respectiv interviul.

in termenul legal, nu au fost depuse la secretariatul comisiei nicio
solicitare de a asista, din partea vreunei persoane, la interviul care are
caracter public.

Cu acordul candidatiior si in conformitate cu prevederile
regulamentului de desfasurare a concursuiui, interviul fiecaruia dintre
candidati a fost inregistrat pe suport audio si consemnat in rezumat de
citre secretariatul comisiei fiind semnat la final de catre candidat.

Dupa finalizarea fiecarui interviu in parte, membrii comisiei de
concurs au acordat note, notele obtinute de céatre candidati la a-li-a
proba (interviul) sunt:

Nume si prenume Nota obtinuta in cadrul etapei a-li-a
candidat (interviu)
LUNGOCI .
SABIN 9,66(nouasi66%)
NITU-MARCU ANA- o
MARIA 8,50(optsi50%)

in urma sustinerii interviului, candidatii au obtinut media generala
finald la concurs, dupd cum urmeazd: doamna NITU-MARCU ANA-
MARIA- 8,13 (optsi13%) iar domnul Lungoci Sabin- 9,05(nouasi5%),
conform Raportului motivat al comisiei de concurs nr. 4068 din
10.03.2016, a fiselor de evaluare a proiectelor de management
prezentate de catre candidati si a Procesului verbal nr. 4069 din
10.03.2016 al comisiei de concurs.

Dupa desfasurarea etapei a ll-a — interviul, asa cum rezultd din
Procesul verbal final inregistrat sub nr. 4246 din 15.03.2016, nu s-au
inregistrat contestatii privind modul de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului, astfel incat, pe baza



rezultatelor obtinute de catre cei 2 candidati care au participat la etapa a
doua (interviul), REZULTATUL FINAL al concursului de proiecte de
management de la Centrul Judetean pentru Conservarea gi Promovarea
Culturii Traditionale Valcea este:

Media

Nume si prenume generala Rezultat final

candidat obtinuta la concurs
concurs

SABIN LUGOCI 9,05 CASTIGATOR

NITU-MARCU ANA-MARIA 8,13 RESPINS
PAVELESCU ALIN

CONSTANTIN RESPINS RESPINS

Rezultatul final al concursului de proiecte de management, in vederea
ocupéarii postului de manager fa Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea, lista nominala a candidatilor au
fost aduse la cunostinta publica in data de 15.03.2016, potrivit art. 20
alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutilor publice de cuiturd, cu modificarile si
completarile ulterioare. .

in conformitate cu prevederile art. 22 alin.(1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de
30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinfa publica a
rezultatului final al concursului, potrivit prevederilor art. 20 alin. (4),
castigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia de a
negocia, pe baza proiectului de management, clauzele contractului de
management.

Ca urmare, conform prevederilor art. 18 lit. d), coroborate cu
cele ale art. 19 alin. (5), din actul normativ sus - mentionat, in
Raportul motivat al concursului de proiecte de management,
Comisia de concurs a recomandat Consiliului Judetean Valcea
numirea domnului LUNGOC!I SABIN in functia de manager al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea si incheierea cu acesta a unui contract de
management pentru o perioada de 4 ani (2016-2020).

De asemenea, comisia de concurs a facut domnului LUNGOCI SABIN
urmatoarele recomandari:

1. Dezvoltarea unor programe de activitali de cercetare aplicata,

conservare si coordonare metodologica a asezamintelor culturale

locale-teritoriale.




2.Realizarea, in regim de urgenta, a inventarului elementelor de
patrimoniu cultural imaterial al judetului Valcea.

Avand in vedere cele de mai sus, in conformitate cu art. 20 alin. (5)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, este necesar ca prin Hotarare a Consiliului
Judetean Vélcea sa se aprobe:

- rezultatul final al concursului de proiecte de management la
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Valcea,

- proiectul de management al castigatorului concursului, anexa la
proiectul de hotarare,

- durata de 4 ani (2016-2020) pentru care se va incheia contractul
de management, conform recomandarilor comisiei de concurs, asa cum
prevede art. 23 din actul normativ mentionat mai sus,

- numirea castigatorului concursului, in persoana domnului SABIN
LUNGOCI, in functia de manager al Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea,

- imputernicirea vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al
Consiliului Judetean Valcea sa negocieze si sd incheie Contractul de
management cu domnul Sabin Lungoci, castigatorul concursului.

Fatd de cele mentionate, s-a elaborat proiectul de hotarare
alaturat, pe care il supun adoptarii Consiliului Judetean Vaicea.

CICl 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT:
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
Nr. YS0Y% din !% martie 2016 Dumitru Persu

| RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final al
concursului de proiecte de management, a proiectului de
management, a duratei pentru care se va incheia contractul de
management, precum si nhumirea managerului la Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea

Prin expunerea de motive aldturata, se propune aprobarea
rezultatului final al concursului de proiecte de management la Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Valcea, a proiectului de management al castigatorului concursului, a
duratei de 4 ani (2016-2020) pentru care se va incheia contractul de
management, numirea domnului SABIN LUNGOCI, castigatorul
concursului, in functia de manager al acestei institutii publice de cultura
aflate In subordinea Consiliului Judetean Valcea si Tmputernicirea
vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea
si negocieze si sa incheie Contractul de management cu domnul Sabin
Lungoci, castigatorul concursului.

Aceastd propunere s-a formulat in urma analizei documentatiei care
a fost prevézutd in Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, regulament aprobat prin Dispozifia
nr. 22 din 21 ianuarie 2016 a vicepresedintelui cu atributii de presedinte al
Consiliului Judetean Valcea si care a fost intocmita de catre Comisia de
concurs numita prin Dispozitia nr. 41 din 28 ianuarie 2016 modificata prin
Dispozitia nr. 79 din 22 februarie 2016 a vicepresedintelui cu atributii de
presedinte al Consiliului Judetean Valcea, respectiv. Proiectele de
management prezentate de cei trei concurenti: doamna Nitu — Marcu Ana -
Maria si domnii Sabin Lungoci si Pavelescu Alin Constantin, Declaratiile
privind confidentialitatea si impartialitatea ale celor trei evaluatori din
Comisia de concurs, Grilele de notare de catre evaluatori a subcriteriilor de
evaluare a proiectelor de management in urma analizei individuale a



acestora de catre evaluatori si Fisele de evaluare a proiectelor de
management.

Propunerea facuta in Expunerea de motive este in conformitate cu
prevederile legislatiei in domeniu: art. 20 alin. (5) si art. 23 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, propunerea este In conformitate cu prevederile art.
104 alin. (1) lit. b), cu cele ale art. 104 alin. (3) lit. c), coroborate cu cele ale
art. 91 alin. (1) lit. @), cu cele ale art. 91 alin. (2) lit. &) si cu cele ale art. 97
alin. (1) si (2) din Legea administratief publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, vd rugam sa adoptati
proiectul de hotarare in forma prezentata.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS
Nr. 424G din /9 .03.2016

PROCES-VERBAL FINAL

Incheiat azi, 15 martie 2016, cu ocazia finalizarii concursului de proiecte de
management la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, organizat in perioada 25 ianuarie - 23 martie 2016.

Conform calendarului de concurs, termenul limita pentru depunerea
contestatiilor a fost 14 martie 2016, ora 15, contestatii care puteau fi depuse la
compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii.

La data intocmirii prezentului, la compartimentul de specialitate sau la
Registratura autoritatii, nu existau depuse si/sau inregistrate contestatii asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfiasurarea
concursului.

Pe baza rezultatelor obtinute de catre cei 2 candidati care au participat la
etapa a doua (interviul), in lipsa contestatiilor, REZULTATUL FINAL al concursului
de proiecte de management de la Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea este:

Nume si prenume candidat Media generala Rezuitat final
obtinuta la concurs concurs

SABIN LUGQCI 9,05 CASTIGATOR
NITU-MARCU ANA-MARIA 8,13 RESPINS
PAVELESCU ALIN CONSTANTIN RESPINS RESPINS

Secretariatul comisiej de concurs:
Claudiu Iritoiu
Maria Lazaroiu

Simona Stancu ﬂ«

Gabriela Pavelescu ff‘,,/(-7

CIICl 1 ex.



COMISIA DE CONCURS
e Yoes /looh ek _
RAPORT MOTIVAT
al concursului de proiecte de management la
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE VALCEA
organizat in perioada 25 ianuarie 2016 - 23 martie 2016

Comisia de concurs de proiecte de management, numitd prin
Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea nr. 41/2016, modificata prin Dispozitia nr.79/2016, pentru
evaluarea proiectelor de management la CENTRUL JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
VALCEA, institutie publica de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Vélcea, s-a intrunit conform calendarului aprobat prin dispozitia
susmentionata si a evaluat proiectele de management ale celor trei
candidati inscrisi la concurs, respectiv. doamna Nitu Ana Maria si domnii
Pavelescu Alin Constantin, Lungoci Sabin.

in urma analizei proiectelor de management, redactate de cétre
candidati in conformitate cu prevederile Caietului de obiective aprobat prin
Dispozitia nr. 22 din 21 januarie 2016 a Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea, elaborat dupa modelul-cadru prevazut in art. 5 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluadrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, si a interviului sustinut de catre candidati,
Comisia de concurs a notat proiectele de management elaborate si
prezentate de catre cei trei concurenti astfel:

1. NITU-MARCU ANA-MARIA cu media generala 7,77 (saptesi77%);

2. LUNGOCI SABIN cu media generala 8,44 (optsid4%);

3. PAVELESCU ALIN - CONSTANTIN cu media generald

6,72(sasesi72%) — declarat RESPINS

La interviu, comisia a acordat individual notele, celor 2 candidati
admisi la interviu, dupa cum urmeaza:

1.NITU-MARCU ANA-MARIA interviu notat cu nota 8,50 (optsi50%);

2. LUNGOCI SABIN interviu notat cu nota 9,66 (nouasi66%);



y

Conform prevederilor art. 19 alin (5) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia candidatul
castigator este cel care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie minimum 7, comisia de concurs il declara castigator pe
domnul LUNGOCI SABIN care a obtinut media generalda de 9,05
(nouasisS%).

Ca urmare, Comisia de concurs recomanda Consiliului Judetean
Valcea numirea domnuluiLUNGOCI SABIN in functia de manager al
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA
CULTURIlI TRADITIONALE VALCEA si incheierea cu acesta a unui
contract de management pentru perioada de 4 ani pentru care a fost
elaborat proiectul de management, anexat.

Comisia face candidatului declarat castigator urmatoarele
recomandari:

a. Dezvoltarea unor programe de activitdti de cercetare aplicata,
conservare si coordonare metodologica a asezamintelor culturale
locale-teritoriale.

b. Realizarea in regim de urgentd a inventarului elementelor de
patrimoniu cultural imaterial al judetului Valcea.

Comisia de concurs:

1. | Oana Petrica - presedinte @) NS
Corina Mihdescu - membru %%ﬁ;:_
3. | Mihai Moldoveanu - membru o2t w«ﬁr’a(jf
/
Secretariatul comisiei de concurs: )

1 | Constantin-Claudiu Iritoiu \g(/

2 | Maria Lazaroiu a‘%ﬁ&\'
3 | Simona Stancu /)@7‘\
4 | Gabriela Pavelescu d\\”\/\




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
COMISIA DE CONCURS
Nr. 4089 din 1o, martie 2016

PROCES-VERBAL

incheiat azi, 10 martie 2016, cu ocazia finalizarii etapei a-ll-a a
concursului de proiecte de management in vederea ocuparii postului de
manager la CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA Sl
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA, organizat in perioada
25 ianuarie 2016 - 23 martie 2016.

Comisia de concurs, constituitd conform Dispozitiei Vicepresedintelui cu
atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea nr. 41/2016, modificata
prin Dispozitia nr.79/2016, are urmatoarea componenta:

Presedinte - Oana Petrica
Membru - Corina Mihaescu
Membru - Mihai Moldoveanu

Secretariatul comisiei este asigurat de catre: d-nul Constantin-Claudiu
Iritoiu, consilier, Biroul Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii de
invatdmant, Culturd si Sanatate, d-na Maria L&zaroiu, consilier juridic,
Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare, d-na Simona Stancu, consilier,
Directia Generala Economicd si d-na Gabriela Pavelescu, consilier, Biroul
Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completirile ulterioare, au fost parcurse etapele de organizare a concursului
prevazute in Regulamentul de organizare si desfagurare a concursuiui de
proiecte de management pentru CENTRUL JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA,
regulament aprobat prin Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte
al Consiliului Judetean Valcea nr. 22/2016, astfel:

a) 25 januarie 2016, afisarea anuntului la sediul institutiei, al Consiliului
Judetean Valcea, precum si pe site-ul autoritatii, impreuna cu Regulamentul
de organizare Si desfasurare a concursului de proiecte de management Si

Caietul de obiective;
b) 17 februarie 2016, ora 15, termenul limitd pentru depunerea

proiectului de management si a dosarului de concurs de catre candidati la
sediul autoritatii;

¢) 20 - 29 februarie 2016, analiza individuald a proiectelor de
management de catre membrii Comisiei de concurs — etapa |;



d) 1 martie 2016, ora 10 desecretizarea proiectelor de management de
catre membrii comisiei si notarea proiectelor, de catre Comisia de concurs,
in grila de notare;

e) 2 martie 2016 aducerea la cunostinta candidatilor, prin email, a
mediei pe care au obtinut-o in prima etapad a concursului, precum si la
cunostinta publica prin afosare la sediul autoritatii, al institutiei, precum si pe
pagina de internet a acestuia;

f) 3 martie 2016, ora 15 - termenullimitd pentru depunerea
contestatiilor asupra mediilor obtinute in prima etapa a concursului;

g) 4 — 8 martie 2016 — solutionarea contestatiilor din prima etapa a
concursului;

h) 9 martie 2016 — aducerea la cunostinta contestatarilor din prima
etapd, prin e-mail, a rezultatului solutionarii contestatiilor acestora, precum si
la cunostinta publica prin afisare la sediul autoritatii, al institutiei, precum si pe
pagina de internet a acesteia.

Pentru postul de manager la CENTRUL JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA
au fost depuse 4 dosare, respectiv:

1. SARARU IONUT

2. PAVELESCU ALIN CONSTANTIN
3. NITU-MARCU ANA-MARIA

4. LUNGOCI SABIN

Secretariatului comisiei de concurs, in urma verificarii indeplinirii
conditiilor privind legalitatea si conformitatea documentelor depuse de
candidati, precum si a existentei la dosar a actelor necesare, solicitate in
anuntul de concurs, prin Procesul - Verbal nr. 2744 incheiat in data de
18.02.2016 a validat 3 dosare, respectiv:

1. PAVELESCU ALIN CONSTANTIN
2. NITU-MARCU ANA-MARIA
3. LUNGOCI SABIN

si a respins, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de pregatire sau experienta
in management de minim 2 ani, dosarul candidatului SARARU IONUT.

Candidatii au depus la secretariatul comisiei de concurs proiectele de
management in format printat si electronic (pe CD), fara a fi personalizate,
fara a avea semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu
respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei

indicate in bibliografie.
in perioada 20 - 29 februarie 2016, membrii comisiei de concurs au

analizat in mod individual proiectele de management transmise in format
electronic, prin e-mail, de catre secretariatul comisiei de concurs.
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In data de 01 martie 2016, ora 10, a avut loc prima sedinta a comisiei de
concurs, in cadrul careia membrii au analizat caietul de obiective, au dezbatut
st au analizat proiectele de management pe baza criterilor de notare
prevazute Tn actele normative, acordand note pentru fiecare proiect in cadrul
primei etape a concursului.

Notarea s-a facut prin acordarea, de cétre fiecare membru al Comisiei, de
note, de la 1(unu) la 10(zece), pentru fiecare etapa.

Rezultatul final al fiecarei candidaturi s-a calculat prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de cétre fiecare membru al Comisiei.
Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3 ,
unde: - nota 1, nota 2 si nota 3 sunt notele acordate de catre memobrii
Comisiei;
- 3 este numarul membrilor Comisiei.

Plicurile A 4 sigilate, in care se afla varianta printatd a proiectului de
management si datele de identificare ale concurentului, au fost deschide de
catre presedintele Comisiei de concurs, pentru identificarea autorilor
proiectelor de management, la_sfarsitul primei etape a concursului, dupd ce
membrii_comisiei au completat notele acordate pentru fiecare proiect de
management pe grilele de notare,

Dupa identificarea autorilor proiectelor de management, secretariatul a
transcris notele din grilele de evaluare in fisele de evaluare, care sunt
individualizate atat prin motto, cat si prin numele concurentilor, incheindu-se
astfel prima etapa a concursului (cea secretizatd), despre al carui rezultat
candidatii vor fi anuntati in aceeasi zi, prin e-mail, telefonic, la sediul
autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii.

Notele obtinute de catre candidati la prima proba (prima etapa) sunt
redate in tabelul de mai jos:

Nume si prenume Nota obtinuta in cadrul
: rimei etape
candidat (analiza pEoiectelor de management)
LUNGOCI
SABIN 8,44
NITU-MARCU
ANA-MARIA .
PAVELESCU ALIN 6.72
CONSTANTIN ’

in urma primei etape a concursului doi candidati au obtinut note peste 7
(sapte), respectiv domnul Lungoci Sabin (8,44) si doamna Nitu — Marcu Ana
Maria (7,77), nota minimd necesard participarii fa interviu conform
prevederilor art. 10 alin. (6) din Regulamentul de organizare si desfasurare a



concursului de proiecte de management, regulament aprobat prin Dispozitia
Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Vaicea
nr.22/2016, acestia fiind declarati admisi de catre comisia de concurs,
calificAndu-se sa participe la cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea
in cadrul interviului a proiectelor de management, iar domnul Pavelescu Alin
Constantin a obtinut nota ( 6,72) fiind declarat respins, avand posibilitatea s
conteste nota.

Prin procesului verbal nr. 3668 din 04.03.2016, s-a consemnat faptul ¢4, la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor nu a fost inregistrata nicio
contestatie, fapt pentru care pentru etapa a-ll-a (interviul) s-au calificat
urmatorii candidati:

1. LUNGOCI SABIN
2. NITU-MARCU ANA-MARIA

In data de 10 martie 2016, incepand cu orele 10,00 a avut loc etapa a
—ll-a a concursului, respectiv interviul.

in termenul legal, nu au fost depuse la secretariatul comisiei nicio
solicitare de a asista, din partea vreunei persoane, la interviul care are
caracter public.

in urma tragerii la sorti, ordinea in care au sustinut interviul candidatii a

fost:
1. NITU-MARCU ANA-MARIA
2. LUNGOCi SABIN

Cu acordul candidatilor si in conformitate cu prevederile regulamentului
de desfasurare a concursului, interviul fiecaruia dintre candidati a fost
inregistrat pe suport audio si consemnat in rezumat de cétre secretariatul

comisiei fiind semnat la final de catre candidat.

Dupa finalizarea fiecarui interviu in parte, membrii comisiei de concurs,
pe baza grilei de notare validatd conform Proces verbal nr. 3468/01.03.2016,
au acordat note, notele obtinute de catre candidati la a-ll-a proba (interviui)
sunt redate in tabelul de mai jos:

Nume si prenume Nota :titg];ti.w. ;:adrui
candidat D o
LUNGOCI
SABIN 9,66
NITU-MARCU
ANA-MARIA 8,50




Notele obtinute de candidati la cele 2 probe ale concursului au fost
consemnate in FISA DE EVALUARE pentru fiecare candidat in parte (anexe

la prezentul proces verbal), candidatii obtinand urmatorul rezultat final:

Nume si prenume Noit:;tglrr;?ta Nota obtinut3 in REZULTAT
candidat etapei |-a cadrul etapei a-ll-a FINAL
LUNGOCI
SABIN 8,44 9,66 9,05
NITU-MARCU ANA-
MARIA 7,77 8,50 8,13

A fost declarat castigator, candidatul LUNGOCI SABIN care a obtinut
cea mai mare medie (rezultat final).

Rezultatul final al concursului va fi adus la cunostinta candidatilor,
candidatii nemultumiti de rezultat avand posibilitatea depunerii de contesta_ii
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea Si
desfasurarea concursului conform procedurii prevazute in regulamentul de
concurs Si cu incadrarea in termenul maxim prevazut in calendarul de

concurs.
Drept pentru care a fost incheiat prezentul proces verbal.

Data: 10 MARTIE 2016
Comisia de concurs:

-~ Z
1. | Oana Petrica - presedinte %\/
2. | Corina Mihdescu - membru 2 L

3.| Mihai Moldoveanu - membru o2t alot.
Secretariatul comisiei de concurs; 1
1 | Constantin-Claudiu Iritoiu
Maria Lazaroiu ﬂ? “

2
3 | Simona Stancu ;
4 | Gabriela Pavelescu (/j L/V]




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ® ® ANEXA nr. 3
la Regulamentul de concurs

FISA DE EVALUARE
a Proiectului de management cu motto: Cand va dispéarea tiran din lume, la toate popoarele, vreau sa
spun, va disparea si ultimul din specia om”

apartinand candidatului: LUNGOCI SABIN pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea ’

] NOTA ACORDATA DE

CATRE MEMBRII COMISIEI DE CONCURS: Media:
Nr. , (col. 2+ 3 + 4):3
crt. SPECIFICATIE Oana Petrica Corina Mihai

-presedinte Mihaescu Moldoveanu -

-membru membru
(9) . (1) 2) 3) (4)
Evaluarea Proiectului de management
dupa criteriile din OUG nr. 189/2008

A Analiza sociocuiturald a mediului in care gi
* | desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent
Analiza activitatii institutiei si propu-
neri privind imbunatatirea acesteia
Analiza organizarii institutiei si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz
D Analiza situatiei economico-financiare
* | ainstitutiei




E Strategia, programele si planuludgiune
* | pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate
F Previzionarea evolutiei economico-financiara
* | a institutiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de
citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

NOTA LA PROIECTUL DE MANAGEMENT
L (Nota I 8,44
(Randurile A+B+C+D+E+F):.6
i, NOTA LA INTERVIU 9.66
(Nota Il )
9.05
. REZULTATUL FINAL 9,08 8,83 9,25 e
(Randurile | + ) : 2 (nouagi5%)

Comisia de concurs, numita prin Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea nr. 41/2016, modificata prin Dispozitia nr.79/2016
Comisia de concurs.

1. | Oana Petrici - presedinte %{\

2. | Corina Mihaescu - membru i
3. | Mihai Moldoveanu - membru ot oA o4
Secretariatul comisiei de concurs: " s
1 | Constantin-Claudiu Iritoiu /76""/

2 | Maria Lazaroiu 4% ‘8
3 | Simona Stancu /)/‘ /.,
4 | Gabriela Pavelescu /‘47




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA @ ® ANEXA nr. 3
la Regulamentul de concurs

FISA DE EVALUARE
a Proiectului de management cu motto: ,, O natiune se afirma in istoria universalad mai puternic prin
biruintele spirituale si culturale decat prin izbanzi militare ori politice, Dimitrie Gusti”

apartinand candidatului: NITU - MARCU ANA — MARIA pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea

NOTA ACORDATA DE

: CATRE MEMBRII COMISIEI DE CONCURS: Media:
Nr. (col.2+ 3 +4):3
crt. SPECIFICATIE Oana Petrica Corina Mihai

, -presedinte Mihdescu | Moldoveanu -
membru
0) (1) (2) 1 ) (4) (5)
Evaluarea Proiectului de management [ ~_ ~——
dupa criteriile din OUG nr. 189/2008

A Analiza socioculturald a mediului Tn care Tgi
" | desfasoara activitatea institutia si propuneri

privind evolutia acesteia in sistemul

institutional existent

Analiza activitatii institutiei si propu-

neri privind imbunatatirea acesteia

Analiza organizarii institutiei si propuneri de

restructurare sifsau de reorganizare, dupa

caz

D Analiza situatiei economico-financiare
" | a institutiei




g, | Strategia, programele si planul defctiune
* | pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de

autoritate

F Previzionarea evolutiei economico-financiara
" | a institutiei publice de cultura, cu o estimare

a resurselor financiare ce ar trebui alocate de

catre autoritate, precum si a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse

NOTA LA PROIECTUL DE MANAGEMENT
I. | (Nota I) 7,77
(Randurile A+B+C+D+E+F):6
il. NOTA LA INTERVIU 8,50
(Nota Il )

8,13

Il. REZULTATUL FINAL 7,83 8,16 . (optsi13%)

(Randurile | +11) : 2

Comisia de concurs, numitad prin Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea nr. 41/2016, modificata prin Dispozitia nr.79/2016
Comisia de concurs:

1. | Oana Petrica - presedinte § y -

2. | Corina Mihdescu - membru '{;&ﬁ{% =

3. | Mihai Moldoveanu - membru o clz‘,_(c@;

Secretariatul comisiei de concurs: N .,
1 | Constantin-Claudiu Iritoiu %_/
2 | Maria Lazaroiu @W%
3 | Simona Stancu /%,\ L,
4 | Gabriela Pavelescu 7y




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS
Nr. 568 din 0%..03.2016

PROCES-VERBAL

Incheiat azi, 04 martie 2016, cu ocazia verificarii contestatiilor asupra
mediilor obtinute in prima etapa a concursului, depuse de cétre cei 3 candidati
care au participat la prima proba a concursului de proiecte de management de la
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Véalcea,
organizat in perioada 25 ianuarie - 23 martie 2016.

Conform calendarului de concurs, termenul limitd pentru depunerea
contestatiilor a fost 3 martie 2016, ora 15, contestatii care puteau fi depuse la
compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii.

La data intocmirii prezentului, la compartimentul de specialitate sau la
Registratura autoritatii, nu existau depuse si/sau inregistrate contestatii asupra
mediilor obtinute Tn prima etapa a concursului.

Pe baza rezultatelor obtinute de cétre cei 3 candidati la prima proba, in lipsa
contestatiilor, pentru urmétoarea proba, interviul, s-au calificat urmatorii candidat:

1. LUNGOCI SABIN
2. NITU-MARCU ANA-MARIA

Secretariatul comisiel de congcurs:
JENCY Lro8d =L lp [/ s

T JSEE o Ny
P ~— 0 1

Cl/Cl 1 ex.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
COMISIA DE CONCURS
Nr.3569 din 4 martie 2016

PROCES-VERBAL

incheiat azi, 1 martie 2016, cu ocazia finalizarii primei etape a
concursului de proiecte de management in vederea ocuparii postului de
manager la CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA Si
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA, organizat in perioada
25 ianuarie 2016 - 23 martie 2016.

Comisia de concurs, constituitd conform Dispozitiei Vicepresedintelui cu
atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea nr. 41/2016, modificata
prin Dispozitia nr.79/2016, are urmatoarea componenta:

Presedinte - Oana Petrica
Membru - Corina Mihaescu
Membru - Mihai Moldoveanu

Secretariatul comisiei este asigurat de catre: d-nul Constantin-Claudiu
Iritoiu, consilier, Biroul Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii de
Tnvétémént, Cultura si Sanatate, d-na Maria Lazaroiu, consilier juridic,
Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare, d-na Simona Stancu, consilier,
Directia Generald Economica si d-na Gabriela Pavelescu, consilier, Biroul
Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, au fost parcurse etapele de organizare a concursului
prevazute in Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management pentru CENTRUL JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA,
regulament aprobat prin Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte
al Consiliului Judetean Véalcea nr. 22/2016, astfel:

a) 25 ianuarie 2016, afisarea anuntului la sediul institutiei, al Consiliului
Judetean Valcea, precum si pe site-ul autoritatii, impreuna cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management Si
Caietul de obiective;

b) 17 februarie 2016, ora 15, termenul limitd pentru depunerea
proiectului de management si a dosarului de concurs de cétre candidati la
sediul autoritatii;

c) 20 - 29 februarie 2016, analiza individuald a proiectelor de

management de catre membrii Comisiei de concurs — etapa |;
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d) 1 martie 2016, ora 10 desecretizarea proiectelor de management de
catre membrii comisiei si notarea proiectelor, de catre Comisia de concurs,
in grila de notare.

Pentru postul de manager la CENTRUL JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA
au fost depuse 4 dosare, respectiv:

1. SARARU IONUT

2. PAVELESCU ALIN CONSTANTIN
3. NITU-MARCU ANA-MARIA

4. LUNGOCI SABIN

Secretariatului comisiei de concurs, in urma verificirii indeplinirii
conditiilor privind legalitatea si conformitatea documentelor depuse de
candidati, precum si a existentei la dosar a acteior necesare, solicitate in
anuntul de concurs, prin Procesul - Verbal nr. 2744 incheiat in data de
18.02.2016 a validat 3 dosare, respectiv:

1. PAVELESCU ALIN CONSTANTIN

2. NITU-MARCU ANA-MARIA

3. LUNGOCI SABIN
si a respins, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de pregatire sau experient3
in management de minim 2 ani, dosarul candidatului SARARU IONUT.

Candidatii au depus la secretariatul comisiei de concurs proiectele de
management in format printat si electronic (pe CD), fara a fi personalizate,
fara a avea semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu
respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederiior legislatiei
indicate in bibliografie.

In perioada 20 - 29 februarie 2016, membrii comisiei de concurs au
analizat in mod individual proiectele de management transmise in format
electronic, prin e-mail, de catre secretariatul comisiei de concurs.

In data de 01 martie 2016, ora 10, a avut loc prima sedinta a comisiei de
concurs, in cadrul careia membrii au analizat caietul de obiective, au dezbatut
si au analizat proiectele de management pe baza criteriilor de notare
prevazute in actele normative, acordand note pentru fiecare proiect in cadrul
primei etape a concursului.

Notarea s-a facut prin acordarea, de catre fiecare membru al Comisiei, de
note, de la 1(unu) la 10(zece), pentru fiecare etapa.

Rezultatul final al fiecarei candidaturi s-a calculat prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de catre fiecare membru al Comisiei.
Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3 ,

unde: - nota 1, nota 2 si nota 3 sunt notele acordate de citre membrii
Comisiei;
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- 3 este numarul membrilor Comisiei.

Plicurile A 4 sigilate, in care se afld varianta printata a proiectului de
management si datele de identificare ale concurentului, au fost deschide de
catre presedintele Comisiei de concurs, pentru identificarea autorilor
proiectelor de management, |a_sfarsitul primei etape a concursului, dupa ce
membrii_comisiei_au completat notele acordate pentru fiecare proiect de
management pe grilele de notare.

Dupéa identificarea autorilor proiectelor de management, secretariatul a
transcris notele din grilele de evaluare in fisele de evaluare, care sunt
individualizate atat prin motto, cat si prin numele concurentilor, incheindu-se
astfel prima etapd a concursului (cea secretizata), despre al carui rezultat
candidatii vor fi anuntati in aceeasi zi, prin e-mail, telefonic, la sediul
autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii.

Notele obtinute de cétre candidati la prima proba (prima etapa) sunt
redate in tabelul de mai jos:

Nota obtinuta in
cadrul primei
Nume si prenume Motto-ul etape
candidat proiectului (analiza
proiectelor de
management)
"Cand va dispérea ultimul taran din
LUNGOCI lume, la toate popoarele, vreau s&
SABIN T U : 8,44
spun, va disparea si ultimul din
specia om”
"O natiune se afirma in istoria
NITU-MARCU universala mai puternic prin
ANA-MARIA biruintele spirituale si culturale 7,77
decét prin izbanzi militare ori
politice”, Dimitrie Gusti
PAVELESCU ALIN | "Dintr-un popor nu rAmane nimic,
CONSTANTIN decat cultura!” 6,72
Mircea Eliade

In urma primei etape a concursului doi candidati au obtinut note peste 7
(sapte), respectiv domnul Lungoci Sabin (8,44) si doamna Nitu — Marcu Ana
Maria (7,77), nota minim3 necesara participarii la interviu conform
prevederilor art. 10 alin. (6) din Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, regulament aprobat prin Dispozitia
Vicepregedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Valicea
nr.22/2016, acestia fiind declarati admisi de catre comisia de concurs,
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calificandu-se sa participe la cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea
in cadrul interviului a proiectelor de management, iar domnul Pavelescu Alin
Constantin a obtinut nota ( 6,72) fiind declarat respins, avand posibilitatea s3
conteste nota.

Se anexeazad la prezentul proces-verbal fisele de lucru completate Si
semnate de catre membrii comisiei de concurs,

Data: .0%.03.. ... 2016
Comisia de concurs: ‘
1. | Qana Petrica - presedinte @Zﬂm
JslEa
Corina Mihdescu - membru %\Jﬁ/\/
Mihai Moldoveanu - membru &‘d‘ )
Secretariatul comisiei de concurs: /]

1 | Constantin-Claudiu Iritoiu M/ |
2 | Maria Lazaroiu szg/.«,‘ﬁ e
3 | Simona Stancu /}{7 ;o
4 | Gabriela Pavelescu
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS
Nr. 27%%  din /X .02.2016

PROCES-VERBAL
de selectie a dosarelor

Incheiat azi, 18 februarie 2016, privind verificarea legalitatii si conformitaji
documentelor depuse de candidatii la concursul de proiecte de management de la
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea,
organizat in perioada 25 ianuarie - 23 martie 2016 , cu ocazia verificarii dosarelor
acestora.

Secretariatul comisiei de concurs, constituit conform Dispozitiei 41/2016 a
Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea, are
urmatoarea componenta:

1. Iritoiu Claudiu, consilier, Biroul Servicii Publice Judetene, Monitorizare

Institutii de invatamant si Cultura, Sanatate

2. Lazaroiu Maria, consilier juridic, Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare

3. Stancu Simona, consilier, Serviciul Contabilitate

4. Pavelescu Gabriela, consilier, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor

Publice ‘

Pentru postul de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vélcea au fost depuse 4 dosare, respectiv:

1. SARARU IONUT

2. PAVELESCU ALIN CONSTANTIN
3. NITU-MARCU ANA-MARIA

4. LUNGOCI SABIN

Fiecare proiect de management depus a fost identificat generic si aleatoriu prin
atribuirea unui numar, asigurandu-se confidentialitatea asupra identitatii autorilor
proiectelor.

Comisia de concurs urmeaza a verifica si elimina proiectele de management
care nu respecta regulile de redactare a acestora, reguli specificate la punctul “V.
Informatii privind conditiile tehnice de redactare si de secretizare a proiectului de
management” din Anuntul de organizare a concursululi.

Dupa verificarea legalitétii si conformitatii documentelor depuse de catre
candidati, precum si a existentei la dosar a actelor necesare solicitate in anunful de
concurs, au fost admise un nr. de 3 dosare si a fost respins un dosar din
urmatoarele considerente:

Numele si prenumele . . . :
: \ ii dosarului
Nr.crt. candidatului Motivul respinger
Neindeplinirea conditiilor de participare
1 ‘ SARARU IONUT prevazute la pet. 4 din anunt

Segretariatu! gomjisiei de con
%iﬂpw\ mo((«\,

ﬁi%ww\ qC‘momcg |
Javeloee  avhiiddo %%7 CI/CI 1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS
Nr. 79 /8 din 04.11.2015

PROCES-VERBAL

incheiat azi, 4 noiembrie 2015, privind verificarea legalitatii si conformittii
documentelor depuse de candidatii la concursul de proiecte de management de la
Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale Valcea,
organizat in perioada 4 - 26 noiembrie 2015, cu ocazia verificarii dosarelor

acestora.

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarea componenta:

1. Iritoiu  Claudiu, consilier,

Biroul Servicii Publice Judetene, Monitorizare

Institutii de invatamant si Cultura, Sanitate
2. Lazaroiu Maria Monica, consilier, Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare
3. Stancu Simona, sef Serviciul Contabilitate
4

. Pavelescu Gabriela, consilier, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Funcfiilor

Publice

. Pentru postul de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea i
Promovarea Culturii Traditionale Valcea au fost depuse 3 dosare,

Lungoci S. Sabin, Nitu-Marcu Ana-Maria si Pavelescu Alin Constantin.

Dupa verificarea legalitatii si conformitatii documentelor depuse de catre
candidati, precum si a existentei la dosar a actelor necesare solicitate in anuntul de

concurs, toate dosarele au fost respinse din urmatoarele considerente:

'Nr.crt. | Numele si prenumele candidatului | Motivul respingerii dosarului
i Neindeplinirea conditiei prevazute la
PAVELESCU ALIN ! . -
1 . pct. 4 din conditiile de participare la
CONSTANTIN ! concurs -
;‘ Neindeplinirea conditiei prevazute la
2 NITU-MARCU ANA-MARIA - pct. 3 din conditiile de participare la
j concurs
. Neindeplinirea conditiei prevazute la
3 LUNGOCI SABIN . pct. 3 din conditiile de participare la
% concurs

Secretajjat /k/gr/njgiei de concurs:

/Af%&‘wﬁv——ﬁ

7y ]
&/

Ci/ICl 1 ex.

{

respectiv:




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind numirea managerului interimar la Centrul Judetean pentru

Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea

Consiliul Judetean Vaicea, intrunit in sedinfa ordinarad din data 22
decembrie 2015, la care participd un numar de 30 consilieri judeteni, din
totalul de 31 consilieri In functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Vicepresedintelui cu
atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Valcea, inregistratad Ia

nr.21834 din 7 decembrie 2015;
Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.21835 din 7 decembrie 2015, precum si

avizele comisiilor de specialitate;
V&azand procesul verbal al comisiei de validare privind numirea

managerului interimar la Centrul Judetean pentru Conservarea si

Promovarea Culturii Traditionale Valcea;

In conformitate cu prevederile art.91, alin.(2) lit.,e” si art.104, alin.(3)
lit.”¢” din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, art.32 alin.(1) lit."b", art.33 alin.(1),
alin.(3) alin.(4) si alin.(5) din Ordonania de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu

modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE

Art.1 (1) Doamna Elena Stoica se numeste in funcfia de manager
interimar, pentru cel mult 120 de zile calendaristice, la Centrul Judetean
pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Valcea, incepand

cu data de 01 ianuarie 2016, pana la inceperea executarii contractului de
1



management al managerului care va fi numit conform prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementut
institutiilor publice de culturd, cu modificrile i completarile ulterioare.

(2) In maximum 120 de zile calendaristice de la desemnarea
managerului interimar se va organiza un nou concurs de management, in
conformitate cu prevederile art.4 si art.33 aiin.(1) din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 Remuneratia managerului interimar se stabileste in suma de
4.347 (patrumiitreisutepatruzecisisapte) lei.

Art.3 Conducerea interimard se asigurd pana la data inceperii
executarii noului contract de management.

Art.4 (1) Pe durata interimatului, managerul interimar are dreptul sa
efectueze toate actele de gestiune curenta.

(2) Angajarea altor cheltuieli decat cele de gestiune curenta se
poate face cu aprobarea expresé a ordonatorului principal de credite.

Art.5 Se imputerniceste domnul Gheorghe Pasat, Vicepresedinte al
Consiliutui Judetean Valcea cu atributii de Presedinte, s& negocieze i sa

e Contractu! de management al doamnei Elena Stoica, pentru

inchei
e vor prevedea expres atributiile

perioada asigurarii interimatuiui, in care s
si limitele de competenta.

a va comunica, prin Compartimentul
lor functionale din cadrul aparatulul

Valcea, Centrului Judetean pentru
2

Art.6 Secretarul Judefuiui Valce
Cancelarie, prezenta hotarare structuri
de specialitate al Consiliului Judetean



Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, precum si
persoanei prevazute la art.1, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului
Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Vélcea.

Prezenta hotérare a fost adoptatd in temeiul art.45 alin.(5),
coroborat cu prevederile art.98 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001 republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare, cu un
numdr de 27 voturi pentru si 3 voturi impotriva.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR AL/MUDETULUI,

Constantin DIRINEA

Ramnicu Valcea
Nr.263 din 22 decembrie 2015

L.M.Aex





