ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al evaludrii pe anul 2015 a
managementului domnului Claudiu Aurel Tulugea la MUZEUL
JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinfa ordinara din data
de ... martie 2016, la care participd un numar de .... consilieri judeteni
din totalul de 31 consilieri in functie;

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Vicepresedintelui cu
atributii de Pregedinte al Consiliului Judetean Valcea, inregistrata sub
nr.4575 din 18 martie 2016;

Luénd in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, Tnregistrat la nr.4576 din 18 martie 2016, precum $i avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand Raportul de evaluare anuala la Muzeul Judetean "Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea nr.4490/17.03.2016 si Procesul-verbal final al
evaluarii managementului realizat de managerul Muzeului Judetean
"Aurelian Sacerdoteanu” Valcea in anul 2015, nr.4491/1 7.03.2016;

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.”a” si art.104 alin.(1)
lit."b” din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.41 alin.(1) si (2), art.42
alin.{(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cele ale Ordinului Ministrului  Culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfiasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul final al evaludrii anuale pe anul 2015 a
managementului domnului Claudiu Aurel Tulugea la Muzeul
Judetean "Aurelian Sacerdoteanu” Valcea care a obtinut media generala
9,91 (noud81%), respectiv calificativul "Foarte bine”.



Art.2 Se aproba contiunarea managementului la Muzeul Judetean
»Aurelian Sacerdoteanu” Valcea de catre domnul Claudiu Aurel Tulugea,
cu recomandarile formulate de comisia de evaluare in Raportul de
evaluare anuala.

Art.3 Secretarul Judefului VAlcea va comunica, prin
Compartimentul Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale
Economice, Muzeului Judetean "Aurelian Sacerdoteanu” Valcea si
domnului Claudiu Aurel Tulugea, in vederea aducerii la ndeplinire a
prevederilor ei gi va asigura publicarea acesteia pe site—u} Consiliului
Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrére a fost adoptaté cu respectarea prevederilor art.
97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/ 2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu un numar de ...... voturi
pentru, ...... voturi impotriva gi ...... abtineri.

Ramnicu Valcea,
Nr. din 2016
L.M./1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. ‘45% din 15 martie 2016

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final al evaluarii
pe anul 2015 a managementului domnului Claudiu Aurel Tulugea,
managerul MUZEULUI JUDETEAN ,,AUREL SACERDOTEANU” VALCEA

in conformitate cu prevederile art. 39 alineatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Judetean Valcea, in calitate de autoritate semnatara a contractelor de
management ale managerilor institutilor publice de culturd aflate in
subordinea sa, are obligatia de a efectua, anual, evaluarea managementului,
in termen de 60 de zile de la depunerea de catre managerul institutiei a
raportului de activitate, raport de activitate care se depune in termen de 30 de
zile de la depunerea, la Consiliul Judetean Valcea, a situatiilor financiare
anuale.

Aceastd evaluare se face pe baza Regulamentului-cadru de organizare
si desfagurare a evaluarii managementului, elaborat de catre Ministerul
Culturii, aprobat prin  Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, de cétre comisii de evaluare pentru fiecare
categorie de institutie publica de culturad (asezamant cuitural, muzeu, scoala
populard, bibliotecad), infiintate la nivelul autoritdtii, prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Valcea, pentru fiecare evaluare.

Prin Dispozitia vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Vaicea nr.77 din 19 februarie 2016, astfel cum a fost modificata,
prin Dispozita nr.94 din 03 martie 2016, art.4 si art.7 pct.4, s-a numit comisia
de evaluare pe anul 2015, a managementului realizat de domnul Claudiu
Aurel  Tulugea, managerul MUZEULUI JUDETEAN JAUREL
SACERDOTEANU” VALCEA si secretariatul acestei comisii.

Prin Dispozitia vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Valcea nr. 23 din 21 ianuarie 2016, a fost aprobat Regulamentul de
organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managerilor la cinci institutii
publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul
2015.
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In termenul legal prevazut la art. 39 aliniatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ultericare, domnul Claudiu
Aurel Tulugea a depus Raportul de activitate pe anul 2015 nr. 333 din
16.02.2016 finregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 2510 din
16.02.2016.

In pericada 16 — 26 februarie 2016, conform calendarului aprobat,
membrii secretariatului comisie au intocmit referatele - analizd privind
aspectele juridice, economice, legate de resurse umane si de management
ale MUZEULUI JUDETEAN ,AUREL SACERDOTEANU" VALCEA, referate
inregistrate sub nr. nr.3206 din 26 februarie 2016, nr.3196 din 26 februarie
2016, nr.3157 din 25 februarie 2016 si nr.3253 din 26 februarie 2016.

in perioada 29 februarie — 6 martie 2016, conform calendarului aprobat,
membriilor comisiei de evaluare le-au fost puse la dispozitie, in vederea
analizei individuale:

a. Raportul de activitate pe anul 2015 depus, pentru evaluarea anuala (al-2-
lea an de management), de managerul MUZEULU! JUDETEAN ,AUREL
SACERDOTEANU" VALCEA;

b. Referate — analiza intocmite de catre membrii secretariatului comisiei de
evaluare, referate prevdzute la art. 10 alin.(20) din Ordinul ministrului
culturii nr. 2799/2015;

c. Proiectul de management, Programul minimal de activitati negociat pentru
2015, Obiectivele si criteriile de performanta asumate de domnul Claudiu
Aurel Tulugea;

d. Programul minimal multi-anual propus de domnul Claudiu Aurel Tulugea,
incepand cu 2016, pentru intreaga perioada pentru care s-a incheiat
contractul de management.

in data de 10 martie 2016, s-a intrunit Comisia de evaluare, impreuna
cu secretariatul comisiei, in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare, pe anul
2015, a managementului realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea,
managerul MUZEULUI JUDETEAN ,AUREL SACERDOTEANU" VALCEA.

Inainte de inceperea lucrarilor, fiecare membru al comisiei de evaluare
si al secretariatului au completat si semnat Declarafia privind
confidentialitatea si impartialitatea, declaratii care sunt anexate la dosarul
comisiei de evaluare a managementului la MUZEUL JUDETEAN ,AUREL
SACERDOTEANU” VALCEA.

in cadrul primei etape, analiza Raportului de activitate depus de
manager, comisia de evaluare a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor
echivalentd notelor pentru grila de evaluare din cadrul celor doua etape de
evaluare, fiind intocmit materialul inregistrat sub nr.4071 din 10 martie 2016.

in urma analizarii documentelor puse la dispozitia comisiei in vederea
analizei individuale, comisia a acordat note, fiind intocmit Procesul verbal nr.

4072 din 10 martie 2016.
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Dupa parcurgerea primei etape, membrii comisiei de evaluare au
hotarat ca etapa a ll-a — interviul, din 17 martie 2016, sa se sustina de
domnul  Claudiu  Aurel Tulugea, managerul MUZEULUl JUDETEAN
JAUREL SACERDOTEANU" VALCEA, prin prezentarea pe scurt a activitatii
manageriale supusa evaluarii (01.05.2015 - 31.12.2015), si prin formularea
unor intrebari de catre membrii comisiei, cu notarea raspunsurilor
(consemnarea acestora, in scris, precum gi inregistrarea interviului pe suport
audio).

In urma analizarii interviului si a raspunsurilor la intrebarile puse de
membrii comisiei de evaluare, comisia a acordat note, fiind intocmit Procesul
verbal nr. 4489 din 17 martie 2016.

Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
intocmit Fisa de Evaluare a managementului din 2015 si Raportul Evaluarii
privind managementului pe anul 2015 realizat de domnul Claudiu Aurel
Tulugea, inregistrat sub nr. 4490 din 17 martie 2016.

Potrivit Raportului evaludrii, rezultatul evaludrii anuale a
managementului cultural la MUZEUL JUDETEAN AUREL
SACERDOTEANU” VALCEA (media general, reprezentand media
aritmetica a rezultatelor obtinute la cele doua etape ale evaluérii) este: 9,91
(nouid91%), calificativul acordat fiind FOARTE BINE, comisia de evaluare, in
conformitate cu prevederile ‘art. 41 alin.(1) din ordonanta de urgenta sus-
mentionatd, recomandand Consiliului Judetean Valcea continuarea
managementului domnului Claudiu Aurel Tulugea.

Comisia de evaluare a recomandat domnului Claudiu Aurel Tulugea,
pentru perioada urmétoare, sa acorde importanta dezvoltarii Muzeului in aer

liber.
in conformitate cu art. 42 alin. (4) din actul normativ invocat mai sus,

rezultatul final al evaludrii anuale, pentru anul 2015, a managementului
cultural la MUZEUL JUDETEAN ,AUREL SACERDOTEANU" VALCEA se

aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.

Fata de cele mentionate, s-a elaborat proiectul de hotarare alaturat, pe
care il supun adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

VICEPRESED
Gheorghe P3sal,

Cl1ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. Y510 din A} martie 2016

RAPORT_DE SPECIALITATE

la proiectul de hotaréare privind aprobarea rezultatului final al evaluarii pe
anul 2015 a managementului domnului Claudiu Aurel Tulugea,
managerul MUZEULUI JUDETEAN ,AUREL SACERDOTEANU” VALCEA

Prin expunerea de motive alaturata se propune aprobarea rezultatului
final al evaluarii pe anul 2015 a managementului domnului Claudiu Aurel
Tulugea, managerul MUZEULUI JUDETEAN AUREL SACERDOTEANU"
VALCEA.

Aceasta propunere s-a formulat in urma analizei documentatiei care a
fost prevazuta in Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale
a managementului la cinci institutii publice de cuiturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2015, regulament aprobat prin
Dispozitia nr. 23 din 21 ianuarie 2016 a vicepresedintelui cu atributii de
presedinte al Consiliului Judetean Valcea: Raportul de Activitate pe anul 2015
nr. 333/16.02.2016 inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 2510 din
16.02.2016, referatele - analiza privind aspectele juridice, economice, legate
de resurse umane si de management ale MUZEULUI JUDETEAN ,AUREL
SACERDOTEANU’ VALCEA nr.3206 din 26 februarie 2016, nr.3196 din 26
februarie 2016, nr.3157 din 25 februarie 2016 si nr.3253 din 26 februarie 2016,
declaratiile privind confidentialitatea si impartialitatea ale membrilor comisiei de
evaluare si a membrilor secretariatului acesteia, Grilele de notare completate
de catre comisia de evaluare, a subcriteriilor de evaluare anuala a
managementului din 2015 si Fisa de evaluare a managementului din 2015 a
domnului Claudiu Aurel Tulugea, Procesele verbale inregistrat sub nr. 4071
din 10.03.2016, 4072 din 10.03.2016, 4489 din 17.03.2016, Fisa de evaluare a
managementului din 2015, Raportul evaludrii inregistrat sub nr. 4490 din
17.03.2016 si Procesul verbal final al evalurii inregistrat sub nr. 4491 din
17.03.2016.



TETRFEEY DOV

Propunerea facutd Tn Expunerea de motive este in conformitate cu
prevederile legislatiei in domeniu, art. 42 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificérile si completarile ulterioare.

De asemenea, propunerea este in conformitate cu prevederile art. 104
alin. (1) lit. b), cu cele ale art. 104 alin. (3) lit. c), coroborate cu cele ale art. 91
alin. (1) lit. a si cu cele ale art. 97 alin. (1) si (2) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, vd rugam si adoptati
proiectul de hotérare in forma prezentata.

{ ?‘-P‘ E !'\N\
DIRECTOR E§ER (}%S“ il {;
&\D P‘

Mircea Constantm Pre

BIROUL SERVICII PUBLICE JUDETENE, MONITORIZARE
INSTITUTII DE INVATAMANT, CULTURA S| SANATATE

Cl1ex



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
COM|SIA DE EVALUARE
Nr. 24991 _din 17 martie 2016

PROCES - VERBAL FINAL AL EVALUARII
managementului realizat de managerul
MUZEULUI JUDETEAN ”"AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA, in
anul 2015,
incheiat azi 17 martie 2016, la sediul Consiliului Judetean Valcea

Incheiat azi, 17 martie 2016, cu ocazia finalizarii celei de - a doua etape
a evaluarii anuale a managementului cultural la MUZEUL JUDETEAN
"AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA.

Comisia de evaluare anuali a managementului cultural prevazuta la art.
4 al Dispozitiei nr. 77/19.02.2016, cu modificirile si completarile uiterioare
pentru evaluarea anuald a managementului cultural |a MUZEUL
JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA, institutie de
culturd din subordinea Consiliului Judetean Vaicea, s-a intrunit, conform
calendarului aprobat prin Dispozitia nr.23/21.01.2016, si a evaluat Raportul
de activitate depus pentru evaluarea domnului Prof. Doctor Ciaudiu
Aurel Tulugea, managerul MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN
SACERDOTEANU” VALCEA.

Comisia sus mentionaté are urmatoarea componenta:

1. Sabin Adrian Luca - Manager, -Presedinte
Muzeul National Brukenthal

2. Mihai lon Gorgoi - Director general, -Membru
Muzeu! National Peles

3. Mihai Moldovenu - Profesor de istorie - Membruy

Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de:



1. Gabriela Pavelescu - Reprezentant,
Biroul Resurse Umane, Gestiune Functiilor

Publice

2. Elena Stoica - Reprezentantul Biroului Servicii Publice
Judetene, Monitorizare Instituti de Culturs,
Sanatate

3. Simona Lidia Stancu - Reprezentantul Serviciului Contabilitate

4. Maria Lazaroiu Reprezentantul Serviciului Juridic Contencios
Coordonare

Activitatea Comisiei de evaluare pe anul 2015, a managementului
realizat de domnul Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea, managerul
MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA si a
secretariatului acestei comisii se desfagoarad potrivit Regulamentului de
organizare si desfisurare a evaludrii anuale a managementului la cinci
institutii publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean Valcea,
pentru anul 2013, aprobat prin Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de
Presedinte al Consiliului Judetean Valcea nr.23 din 21 ianuarie 2016.

Avand Tn vedere atributile Secretaratului Comisiei de evaluare,
privind analiza managementului realizat pe anul 2015 de managerul
MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA,
prevazute la art.10 alin.(2) din Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de
Presedinte al Consiliului Judetean Valcea nr.23 din 21 ianuarie 2016, au
fost intocmite Referatele nr.3206 din 26 februarie 2016, nr.3196 din 26
februarie 2016, nr.3157 din 24 februarie 2016 si nr.3253 din 26 februarie
2016, privind analiza aspectelor juridice, economice, legate de resurse
umane si de management al institutiei publice de cultura.

Astfel, in vederea analizarii Raportului de activitate al managerului
MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA,
inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr.2510 din 16 februarie 2016,
au fost fnainte Comisiei de evaluare pe anul 2015, a managementului
realizat de domnul Prof. Doctor Cilaudiu Aurel Tulugea, managerul
MUZEULUI JUDETEAN 'AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA,
referatele mentionate, insotie de:

- Proiectul de management la MUZEUL JUDETEAN "AURELIAN
SACERDOTEANU" VALCEA, prevdzut in Anexa nr.1 la contractul de



management, nr.8358/1017 din 19 mai 2015, incheiat intre Consiliul
Judetean Valcea si, domnul Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea, in calitate
de manager la institutiei publice de cuitura respective;

- Programele minimale pe anul 2015, respectiv pe anul 20186,
prevazute in Anexa nr.2 la contractul de management, nr.8358/1017 din 19
mai 2015, incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si Prof. Doctor Claudiu
Aurel Tulugea, in calitate de manager la institutiei publice de culturad
respective,;

- Obiectivele si criteriile de performanta pentru anul 2015, previzute
in Anexa nr.3 la contractul de management, nr.8358/1017 din 19 mai 2015,
incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si Prof. Doctor Claudiu Aurel
Tulugea, n calitate de manager la institufiei publice de cultura respective.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutilor publice de culturd, cu
modificarile si completérile ulterioare, a fost parcursd prima etapd a
evaludrii managementului, respectiv analiza Raportului de activitate,
redactat de cétre manager si inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.2510 din 16 februarie 2016, in conformitate cu criteriile de evaluare
prevazute in ordonanta susmentionata.

Rezultatele analizei individuale au fost notate, iar notele obtinute au
fost consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile evaluate, media
notelor acordate pentru Raportul de activitate fiind:

Membru comisie Media notelor acordate
1. Sabin Adrian Luca 10,00
2. Mihai lon Gorgoi 10,00
3. Mihai Moldovenu 10,00

Membrii Comisiei de evaluare au hotérat ca Etapa a ll-a - Interviul s3
se sustind de catre domnui domnului Prof. Doctor Claudiu Aurel
Tulugea, manageru! MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN
SACERDOTEANU" VALCEA prin prezentarea pe scurt a activitatii
mentionate in Raportul de activitate Intocmit, referitor la managementul
desfasurat pe anul 2015, precum si prin formularea unor intrebari cu
notarea raspunsurilor consemnate, in scris, intr-o anexa la prezentul
proces — verbal.

in data de 17 martie 2016, incepand cu orele 10,00, in Sala 7, la
Sediul Consiliului Judetean Valcea, s-a intalnit Comisia de evaluare



nominalizatd mai sus, Tmpreund cu secretariatul comisiei Tn vedere
desfagurarii etapei a-ll-a evaludrii anuale a managementului cultural,
respectiv interviul sustinut de domnul Prof. Doctor Claudiu Aurel
Tulugea, managerul MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN
SACERDOTEANU” VALCEA

Interviul a constat in formularea unor intrebari de cétre membrii
comisiei de evaluare, cu notarea raspunsurilor consemnate, in scris,
precum i in Tnregistrarea acestuia in format audio.

In urma interviului si a evalurii raspunsurilor primite la Intrebarile
adresate de membrii comisiei de evaluare, notele acordate au fost:

Membru comisie de evaluare Nota acordata Ila interviu
Sabin-Adrian LUCA 9,50 (nouasi50%)
Mihai lon GORGOI 10 (zece)

Mihai Moldoveanu 10 (zece)

Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
intocmit Raportul Evaluarii, privind managementului pe anul 2015 realizat
de managerul MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU"
VALCEA, raport inregistrat sub nr.#490 din 17 martie 2016.

In cadrul Raportului Evaluarii nr._ 4490 din 17 martie 2016, au fost
consemnate notarile individuale efectuate de fiecare dintre membrii
comisiei de evaluare in cadrul celor doua etape desfasurate.

Astfel, potrivit Raportului Evaludrii, anexat prezentului proces - verbal,

in urma evaludrii, nota finala acordats este de 9,91(noua91%), nota ce
corespunde calificativului FOARTE BINE.

Comisia de evaluare a formulat urmatoarele recomandari in ceea ce
priveste activitatea de management viitoare a domnului Prof. Doctor
Claudiu Aurel Tulugea la MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN
SACERDOTEANU" VALCEA:

- Sa acorde importanti dezvoltarii Muzeului Tn aer liber.

Ca urmare a notei finale obtinute de acesta, RECOMANDA
Consiliului  Judetean Valcea CONTINUAREA MANAGEMENTULUI



domnului Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea la MUZEULUI JUDETEAN
"AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces — verbal, intr-un
singur exemplar.

Membrii Comisiei:
1. Sabin Adrian Luca
2. Mihai lon Gorgoi

3. Mihai Moldovenu

Secretariatul Comisiei: (/Q ‘,/‘.q

1. Gabriela Pavelescu  ......................0

2. Elena Stoica @ ...... 6‘7&( ..........................




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
COMISIA DE EVALUARE
Nr. 4790 _din 17 martie 2016

»

RAPORT DE EVALUARE ANUALA
la MUZEUL JUDETEAN ”"AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA

Comisia de evaluare anuali a managementului cultural la MUZEUL
JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA institutie publica de
culturd din subordinea Consiliulyi Judetean Valcea, numita prin Dispozita
nr. 77/19.02.2016, cu modificirile si completarile ulterioare, a procedat Ia
evaluarea anuali la aceasts institutie, conform calendaruluij de evaluare
prevazut in Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
Managementuiui aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean

@ Vaiceanr. 23/21.01.2016.

MUZEUL JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA, este
0 institutie publicd de culturd aflat in subordinea Consiliului Judetean
Valcea a carui manager este domnul! Prof. Doctor Claudiu Aurel
Tulugea, iar in urma evaluarii anuale a rezultatelor managementului
acesteia comisia de evaluare a procedat la evaluarea anuali a activitatii
managerului, conform Regulamentulu_i de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale a managementului la cingi institutii publice de culturs din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, pentru anul 2015, aprobat prin
Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului
Judetean Vaicea nr.23 din 21 januarie 20186.

in acest sens, in urma analizarii documentelor mentionate s-a
constatat c& managerul institutiei de cultura respective, domnul Prof.
Doctor Claudiu Aurel Tulugea, si-a indeplinit atributiile, Tn conformitate cu

@ prevederile art.27 din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.189/2008,
privind managementul institutiiior publice de culturd, cu modificirile Si
completarile ulterioare $i cele ale contractului de management,
nr.8358/1017 din 19 mai 2015,

Totodata, din contfinutul raportului de activitate aratat, rezultiy c3
domnul Prof. Doctor Claudiy Aurel Tulugea, managerul MUZEUL
JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU” Vf\LCEA, a respectat
Proiectul de management, Programul minimal pe anul 2015 si Obiectivele si
criteriile de performanta pentru anul 2015, prevazute in Anexele nr.1, nr.2 si
nr.3 la contractul de management, nr.8358/1017 din 19 mai 2015

Astfel, potrivit Procesului — verbal nr.4072 din 10 martie 2016, in urma
analizérii Raportului de activitate mentionat Tntocmit, in conformitate cu
prevederiie Anexei nr.4 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, privind
aprobarea Regulamentului-cadry de organizare Si desfiasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
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organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum
$i @ modelului-cadru al contractului de management, comisia de evaluare a
acordat urmatoarele note:

Membru comisie Nota acordati la interviu
1. Sabin Adrian Luca 9,50
2. Mihai lon Gorgoi 10,00
3. Mihai Moldovenu 10,00

Rezultatele primei etape s-au mentionat grilele de evaluare
individuale ale fiecarui membru, anexate la Procesuyl - verbal nr. 4072 din
10 martie 2016 si care reprezinti Anexa 1 la prezentul Raport de evaluare.

Avénd Tn vedere rezultatele obtinute, comisia de evaluare Si
secretariatul acesteia au trecut la desfasurarea celei de a -l —a etape, cea
a Interviului, etapd n cadrul careia s-a prezentat domnul Prof. Doctor
Claudiu Aurel Tulugea, in vederea sustinerii acestuia.

In ceea de a li-a etapa, consemnata, atat in scris, cat si in format
audio, domnul Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea, a prezentat activitatea
de management desfasuratd in cadru! institutiel publice de cultura,
colaborarile incheiate si participarea la evenimente festive si cuiturale.

Totodata, membrii comisiei de evaluare au adresat intrebari domnului
Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea, in legitura cu activitatea acesteia si n
urma evalarii rdspunsurilor au fost acordate urmatoarele note:

Membru comisie Media notelor
1. Sabin Adrian Luca 9,75
2. Mihai lon Gorgoi 10,00
3. Mihai Moldovenu 10,00

Notarea individuald a membrilor comisiei de evaluare In cadrul celei
de a ll-a etape s-a anexat la Procesul — verbal nr. 749 _din 17 martie
20186, iar rezultatele finale ale ambelor etape, sunt mentionate in anexa nr.2
la prezentul Raport de evaluare.

in urma evaluarii nota finald este 9,91 corespunzator calificativului
FOARTE BINE, iar comisia de evaluare recomandi managerului sa
acorde importanta dezvoltéarii Muzeului in aer liber,



Ca urmare a acestui rezultat, Comisia recomandi Consiliului
Judetean Véicea continuarea managementului domnului Prof. Doctor

Claudiu Aurel Tulugea, la MUZEUL JUDETEAN “AURELIAN
SACERDOTEANU” VALCEA.

Drept pentru care s-a incheiat/) prezentul Raport intr-un singur
exemplar.

Membrii Comisiei:
1. Sabin Adrian Luca
2. Mihai lon Gorgoi

3. Mihai Moldovenu




ANEXA nr. 21a

Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaludrii anuale a managementului

FISA DE EVALUARE
a managementului din 2015 a domnului Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea,
manager la MUZEUL JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA

S —— I
| _NOTA ACORDATA DE
CATRE MEMBRII COMISIEL:
Nr. Media:
crt. SPECIFICATIE Presedinte Membru Membru (col. 2+3 +4):3
Sabin-Adrian Mihai lon Mihai
Luca Gorgoi Moldoveanu ||
{0) (1) (3)
EVALUAREA
RAPORTULULDE ACTIVITATE
dupi criteriile din Ordinul nr. 2799/2015

A Evoiutia institutiei in raport cu mediul in care

isi desfiasoara activitatea si in raport cu

sistemul informational existent
B. Imbunéatatirea activitatii institutiei {evolutia

profesionalad a institutiei si propuneri privind

imbunatatirea acesteia)
C. Organizarea/sistemul  organizational  al

institutiei (organizarea, functionarea instituiei

si propuneri de restructurare si / sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare)
D. Situatia economico-financiara a instituiei




E. || Strategia, programeile si implementarea
planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii  specifice  institutiei,  conform
sarcinilor formulate de Consiliul Judetean
Valcea. :

10,00 | 10,00 | 10,00

F. | Evolutia economico-financiara a institutiei,
pentru urmatoarea perioada de management
(01.01.2016 - 31.12.2016), cu mentionarea
resurselor financiare necesare de alocat de
catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

10,00 | 10,00 | 10,00

MEDIA PENTRU RAPORTUL DE
! ACTIVITATE

NOTA A
(Randurile A+B+C+D+E +F)

10,00 | 10,00 | 10,00

n. | NOTA B = PENTRU INTERVIU

NOTAB

n. | REZULTATUL FINAL

(NOTA A + NOTAB) / 2

9,50 | 10,00 | 10,00

9,75 10,00 10,00

9,91

COMISIA numita prin Dispozitia nr.
cu modificarile si completarile ul
Membrii comisiei:

1. Sabin Adrian Luca  -Presedinte

2. Mihai lon Gorgoi - Membru

3. Mihai Moldovenu -Membru <«

Secretariatuli Comisiei:
1.Gabriela Pavelescu

@J@%

3.Simona Lidia Stancu 7

4. Maria L&z&roiu %2}%5"‘\

2. Elena Stoica

nouasi9t%




Comisia de evaluare pe anul 2015,
a managementului realizat de managerul
MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA
Nr. 2989 din I+ martie 2016
PROCES - VERBAL
incheiat azi 17 martie 2016, ora.13,00, in Sala7,
la sediul Consiliului Judetean Viicea,

Azi, data de mai sus, in Sala 7, la Sediul Consiliulyi Judetean Vaicea s-a
intainit Comisia de evaluare pe anul 2015, privind managementul realizat de domnul
Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea, managerul MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN
SACERDOTEANU” VALCEA, in vederea sustinerii interviului de catre manageru!
institutie;.

Membrii comisiei de evaluare ay hotérat ca etapa a I1-a (interviul) s3 se
sustind de domnul Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea,, managerul MUZEULUI
JUDETEAN “AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA prin prezentarea pe scurt a
activitatii mentionata in Raportul de activitate intocmit, referitor Ia managementul
desfasurat pe anul 2015 si formularea unor intrebiri de catre membrii comisiei cy
notarea raspunsurilor consemnate, in rezumat, in scris.

De asemenea, interviul s-a inregistrat, cu acordui managerului evajuat, pe
suport audio.
In urma analizarii raspunsurilor la Intrebarile adresate de membrii comisiei de

evaluare, domnui Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea, a obtinut urmatoarele note:

Membru comisie de evaluare Nota acordats la interviu
Sabin-Adrian LUCA 9,50 (nouas50%)
Mihai lon GORGOI 10 (zece)

Mihai MOLDOVEANU 10 (zece)

Se anexeazi la prezentui proces - verbal intrebarile si raspunsurile la interviul
sustinut de domnul Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea,, managerul MUZEULUI
JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA..

Drept pentru care s-a inchei prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar. '

Secretariatul Comisiej: /}
/

e
e
e

, Membrii comisiei:

1. Sabin Adrian Luca  -Presedinte Y \ 1.Gabriela Pavelescu 0{
A N
2. Mihai lon Gorgoi - Membry // | 2 Elena Stoica ‘% ;
£ ] :

3. Mihai Moldovenu -Membru Cuwg-.ﬁ'd’olﬂ . | 3.Simona Lidia Stancu V4 }/’ |

L 4. Maria Lazaroiy




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
COMISIA DE EVALUARE
Nr.70%2din 10.03.2016

PROCES-VERBAL
Incheiat azi, 10 martie 2016, ora.13:00, tn Sala7, la sediul Consiliului
Judetean Vélcea, cu ocazia finalizarii primei etape a evaludrii anuale a
managementului  cuiltural la MUZEUL JUDETEAN "AURELIAN
SACERDOTEANU” VALCEA.

Comisia de evaluare anuald a managementului cultural prevazuta la
art. 4 al Dispozitiei nr.77/19.02.2016, cu modificarile si completarile
ulterioare pentru evaluarea anuald a managementului cultural la MUZEUL
JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA, institutie de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Valcea, s-a intrunit, conform
calendarului aprobat prin dispozitia nr.23/21.01.2016, si a evaluat Raportul
de activitate depus pentru evaluarea de domnul Prof. Doctor Claudiu
Aurel Tulugea, managerul MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN
SACERDOTEANU" VALCEA.

Comisia sus mentionata are urmatoarea componenta:

1. Sabin Adrian Luca - Manager, -Pregedinte
Muzeul National Brukenthal

2. Mihai lon Gorgoi - Director general, -Membru
Muzeul National Peles

3. Mihai Moldovenu - Profesor de istorie - Membru

Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de:

1. Gabriela Pavelescu - Reprezentant,
Biroul Resurse Umane, Gestiune Functiilor
Publice

2. Elena Stoica - Reprezentantul Biroului Servicii Publice
Judetene, Monitorizare Instituti de Cultura,
Séanatate

3. Simona Lidia Stancu - Reprezentantul Serviciuiui Contabilitate



4. Maria Lazaroiu Reprezentantul Serviciului  Juridic Contencios
Coordonare

Activitatea Comisiei de evaluare Pe anul 2015, a managementului
realizat de domnul Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea, managerul
MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA si a
secretariatului acestei comisii se desfasoarad potrivit Regulamentului de
organizare $i desfisurare a evaluirii anuale a managementului la cinci
institutii publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Valcea,
pentru anul 2015, aprobat prin Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de
Presedinte al Consiliului Judetean Valcea nr.23 din 21 ianuarie 2016,

Avand in vedere atributiile Secretariatului Comisiei de evaluare,
privind analiza managementului realizat pe anul 2015 de managerul
MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA,
prevazute la art.10 alin.(2) din Dispozitia Vicepresedintelui cu atributii de
Presedinte al Consiliului Judetean Valcea nr.23 din 21 ilanuarie 2016, au
fost intocmite Referatele nr.3206 din 26 februarie 20186, nr.3196 din 26
februarie 2016, nr.3157 din 24 februarie 2016 si nr.3253 din 26 februarie
2016, privind analiza aspectelor juridice, economice, legate de resurse
umane si de management al institutiei publice de cultura.

Astfel, in vederea analizirii Raportului de activitate al managerului
MUZEULUI JUDETEAN “AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA,
inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr.2510 din 16 februarie 2016,
au fost inainte Comisiei de evaluare pe anul 2015, a managementului
realizat de domnul Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea, managerul
MUZEULUI JUDETEAN *"AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA,
referatele mentionate, insotie de:

- Proiectul de management la MUZEUL JUDETEAN “AURELIAN
SACERDOTEANU” VALCEA, prevazut in Anexa nr.1 la contractul de
management, nr.8358/1017 din 19 mai 2015, incheiat intre Consiliul
Judetean Valcea si, domnul Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea, in calitate
de manager la institutiei publice de culturs respective; _

- Programele minimale pe anul 2015, respectiv pe anul 2016,
prevazute in Anexa nr.2 la contractul de management, nr.8358/1017 din 19
mai 2015, incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si Prof. Doctor Claudiu
Aurel Tulugea, in calitate de manager la institutiei publice de cultura
respective;

- Obiectivele si criteriile de performantad pentru anul 2015, prevazute
in Anexa nr.3 la contractul de management, nr.8358/1017 din 19 mai 2015,



incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si Prof. Doctor Claudiu Aurel
Tulugea, in calitate de manager la institutiei publice de culturs respective.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificdrile si completarile ulterioare, a fost parcurss prima etapa a
evaluarii managementului, respectiv analiza Raportului de activitate,
redactat de catre manager si inregistrat la Consiliul Judetean Valicea sub
nr.2510 din 16 februarie 2016, in conformitate cu criteriile de evaluare
prevazute in ordonanta susmentionata.

Rezultatele analizei individuale au fost notate, iar notele obtinute au
fost consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile evaluate, media
notelor acordate pentru Raportul de activitate fiind:

Membru comisie Media notelor acordate
1. Sabin Adrian Luca 10,00
2. Mihai lon Gorgoi 10,00
3. Mihai Moldovenu 10,00

Se anexeazi [a prezentul proces - verbal figsele de lucru completate si
semnate de catre membrii comisiei de evaluare.

Drept pentru care s-a inc
exemplare.

at prezentul proces verbal in 2 (doua)
Membrii Comisiej:

1. Sabin Adrian Luca

2. Mihai lon Gorgoi

3. Mihai Moldovenu ... S ORI :

Secretariatul Comisiei:
1. Gabriela Pavelescu ........ ...

2. Elena Stoica @ ... g ..............................

3. Simona Lidia Stancy /. ;)W ........................
[ -

4. Maria Lazaroiu ga,QW ................

L.M./2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

COMISIA DE EVALUARE

constituita prin Dispozitia Presedintelui

Consiliului Judetean Vilcea nr.77 din 19 februarie 2016,

cu modificarile si completirile ulterioare

Nr. 40 din 10 martie 2016
Validarea ponderii criteriilor si subcriteriilor de evaluare anuali
a managementului din anul 2015
Mw
Criterii de evaluare (A,B,C,D,E, F)
Nr. Subcriterii Puncte
crt. (A.1.-A.6.; B.1.-B.3.; C.1.-C.6.; D.1.-D.2.; E.1.-E.8.; F.1.-F.3.) | ot suberiteril
(1) (2) (3)
A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoari
® activitatea si in raport cu sistemul informational existent
Prezentarea succintd a colaborarii cy institutii, organizatii,

A1, grupuri informale care se adreseazi aceleiasi comunitati —
tipul/forma de colaborare, dupad caz, proiectele desfasurate
impreund cu acestea.

Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari,

A2, puncte slabe, oportunititi, amenintari).

Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea

A.3. acesteia.

A.4. | Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari.

A.5. | Grupurile tint3 ale activitatii institutiei.

A.6. | Profilul beneficiarului actual

e 7" | Media bruta pt. criteriul A:
T e (A1+...+AB6)/6

Py 3

7 T~ Nota ,,pentry |

T T — criteriul A: |

B. Imbunétafirea activitafii institufiel
(evolutia profesionals a institutiei $i propuneri privind imbunatitirea acesteja)
Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile

B.1. culturale la nivel national si la strategia culturald a
autoritatii.

B.2. | Orientarea activitstii profesionale catre beneficiari.

B.3. | Analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

e e — T Media bruti pt. criteriul B:
T T e— (B1+..+B3)/3




Nota pentry |
criteriul B:

C. Organizarealsistemul org
(organizarea, functionarea institutiei i p

anizational al institutiei
ropuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare)

CA1

Masuri de organizare interna.

C.2.

Propuneri privind modificarea reglementarilor interne.

C.3.

Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere.

C.4.

Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei
(fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare, motivare |/
sanctionare).

C.5.

Masuri luate pentry gestionarea patrimoniulyi
imbunatatiri / refunctionalizri ale spatiilor.

institutiei,

C.6.

Masuri luate in urma controalelor, verificiri/auditarii din
partea autoritatii sau a altor organisme de control in
perioada raportats.

T

o

Media bruti pt. criteriul C:

—
- (C1+...+C6)/6

\
\\_\
T

Nota pentru |
criteriul C:

-
e
ey

D. Situatia economico-financiari a institutiei

D.1.

Analiza datelor financiare din
corelat cu bilantul contabil al pe

proiectul de management
ricadei raportate.

D.2.

Evolutia indicatorilor de perfor

conform criteriilor de performa
Nr.
ort.

manta in perioada raportats,
nta ale institutiei:
Indicatori

de performanta
Cheltuieli pe  beneficiar (subventie+venituri-
cheltuieli de capital) /nr.de beneficiari
Fonduri nerambursabile atrase (lei)
Numér de activitati educationale
Numér de aparitii media (fard comunicate de presa)
Numar de beneficiari neplatitori
Numér de beneficiari platitori (exceptie biblioteca)
Numar de expoziti / Numar de reprezentatii /
Frecventa medie zilnic
Numir de proiecte/actiuni culturale
Venituri proprii din activitatea de bazi
Venituri proprii din alte activitati

Perioada
evaluatd

Media bruti pt. criteriul D-
(D1+D2)/2




e e T T Nota pentru :
T T ~—-\____H criteriul D: |
E. Strategia, programele $i implementarea planului de actiune pentry
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate
de Consiliul Judetean Vilcea. Sinteza programelor si a planului de actiune
pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de management se
realizeaza prin raportare la:
E.1. | Viziune
E.2. | Misiune
E. 3. | Obiective (generale si specifice)
E. 4. | Strategie culturala, pentru Tntreaga perioad3 de mana-
gement
E.5. | Strategie si plan de management
E 6 Programe  propuse pentru intreaga perioadd de
| management
@ | E.7. | Proiecte din cadrui programelor _
E.8. | Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate
pentru pericada de management
I R Media bruti pt. criteriul E:
\\g(/ (E1+...+E8)/8
— T e Nota pentru |
— | Tl e criteriul E: :
el ) - ) T :
F. Evolutia economico-financiari a institutiei, pentru urmaitoarea
perioadd de management (01.01.2016 - 31.12.201 6), cu mentionarea
resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
F.1. | Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioad
de raportare
® | F2 [Numarul de beneficiari estimati pentru urméatoarea perioada
de management
F.3. | Analiza programului minimal realizat
' Media bruti pt. criteriul F:
(F1+..+F3)/3
| Nota pentru criteriul F:

Pentru fiecare dintre subcriterii
Inscriu in coloana (3).

La fiecare din cele sase cr,
punctelor acordate Ia subcrit

fo (e

S€ vor acorda puncte de la 1 ia 100, care se
rnifA, B, C, D, E, F) se va calcula media aritmetica a
le gale, obtinandu-se media brutd (cu dous zecimale)

3




pentru criteriul respectiv, care se inscrie in_coloana (3), In_celula orizontals 3 medie

e .

brute pentru criteriul respectiv (care contine si formula de calcul 3 acesteia).

Fiecare medie bruti a criteriului se imparte ia 10 si se rotunjeste la intreg prir,
majorare (de exemplu, de la 9,50 pana 1a 9,99 se rotunjeste la 10) sau prin minorare
(de exemplu, de la 9,01 pani la 9,49 se rotunjeste la 9), iar aceasts medie intreaga

se inscrie in coloana (3). sub media bruti.

Notele vor fi trecute in Fisa de evaluare (Anexa nr. 3 Ia Regulamentul de
concurs), in coloana evaluatorului respectiv, ca

Data: 10 martie 201
Comisia de evaluare:

1. | Sabin Adrian Luca - presedinte /[/W/l

i 4
2. | Mihai lon Gorgoi - membru /LWM?,__,_“

L3. Mihai Moldoveany - membru uj&%ﬂ]Z
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Raport de activitate pe anul 2015 (1 mai-31decembrie)

A. Evolutia institutiei in raport cu mediului in care {si desfasoara activitatea:

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseazi
aceletagi comunitati;
- Directia Judeteand pentru Culturs, Culte si Patrimoniu National Vilcea —
colaborare in domeniul descircirilor de sarcini arheologicd si conservarea
monumentelor, consfituiri, colocvii, mese rotunde;
- Arhivele Statului Valcea (simpozioane si mese rotunde);
- Centrul Creatie si Valorificare a Traditiei Oltenia — schimburi de experienta,
expozifii temporare de scoarte, ceramici, cu specific oltenesc;
- Inspectoratul Scolar Vilcea (proiecte educationale): ,,Acasd la Anton Pann”,
»Satul Bunicilor”, ,,Micul pictor mare”, , Atelierul de Arheologie”, etc;
- Palatul Copiilor, parteneriat intitulat ,,S¢ iubim natura’;
- Colegiul National ,,Mircea cel Bitran” (proiecte educationale), ,,Atelierul de
arheologie” (expozitie de ceramici, restaurarea si conservarea ceramicii), ,,Cerc
de etnografie si folclor™;
- Colegiul Tehnic nr. 2 Tg. Jiu ,,Pe urmele timpului in nordul Olteniei” (proiect
educational);
- Colegiul National de Informatici ,,Matei Basarab” Rm. Valcea expozitii,
vizite la muzeu, proiect ,,Cu gentuta la muzeu”;
- Colegiul Forestier Rm. Vilcea (proiect educational);
- Liceul Teoretic Biile Govora ,,Cunoasterea patrimoniului turistic §i istoric”
(proiect educational);
- Liceul ,,Constantin Brdncoveanu” (proiect educational);
- Colegiul Energetic (proiect educational);
- Liceul de Arte ,,Debuturi Artistice. Interferentele artelor vizuale” expozitii si
cursuri;
- Liceul de Arte ,Victor Giuleanu”, parteneriat pentru interferentele artelor
vizuale ,,Debuturi Artistice’;
- Grupul $colar Oltchim ,,Rdddcini, traditii §i obiceiur?” (proiect educational),
»Iraditii culinare gi datini strdbune”;
- Liceul Tehnologic ,,General Magheru”, proiect educafional intitulat
swPdstrarea identitdtii nationale in context european”;
- Liceul teoretic Brezoi (proiect educational);
~Grup Scolar ,,Cdpitan N. Plegoianu” ,,Sd ne cunoagstem valorile poporului
romdn” (proiect educational);
- Scoala Gimnaziala ,,Anton Pann” ,,Noi i Anton Pann” (proiect educational);
- Scoala Gimnaziald Gura Vaii ,,Sd ne cunoastem trecutul” (proiect
educational);
- Scoala gimnaziald Ionesti ,,Noi suntem ce-au visat stramogii” parteneriat
educational,



- Scoala cu clasele I-VIII nr. 4 Rm. Vilcea ,,Punte intre trecut, prezent §i viitor”
(proiect educational);

- Gradinitele cu P.P. ,Dumbrava Minunati” si P.N. »Lizuca” (proiect
educational);

- Casa Corpului Didactic ,,4rta, traditiile in Romdnia ca parte integrantd a
culturii europene” (proiect educational);

- Casa Corpului Didactic (proiecte educationale),, Pe urmele strimosilor”,
»Prietenii muzeului”, ,,Noi suntem ce-au visat strimogii™;

- Gradinita cu P. N. nr. 17 si Gradinita cu P.P. Cozia(proiect educational);

- Parteneriat cu Universitatea din Pitesti privitor la cercetarea sistematici a
sitului arheologic ,,Buridava Dacicd™;

- Universitatea ,,Spiru Haret” (proiecte educationale);

- Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” (proiecte educationale);

- Parteneriat in colaborare cu Ministerul Afacerilor Externe si Romfilatelia,
materializat in emisiunea filatelici comuni , 4rta populard traditionald

- Biblioteca Judeteani ,,Antim Ivireanul” Valcea — colocvii, mese rotunde pe
tema conservarii fondului de carte;

- Biblioteca Calimanesti ,,4telierul fanteziei” (proiect educational)

- Muzeul National ,,Brukenthal” Sibiu — simpozioane, sesiuni de comuniciri,
schimb de expozitii);

- Muzeul de Etnografie ,,4stra” Sibiu — schimb de experienti in domeniul
restaurarii-conservirii patrimoniului mobil si imobil in aer liber;

- Muzeul Olteniei Craiova (simpozioane, sesiuni de comuniciri, schimb de
expozitii);

- Muzeul de Etnografie ,,Casa Bdniei” — lansari de cirti cu specific regional;

- Muzeul Regional Dolj — simpozioane, sesiuni de comuniciri, schimb de
expozitii;

- Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
Vilcea — de sarbétori religioase, intdlniri cu tarafuri, artisti, ceramisti, artizani
populari din zona Vilcii;

~ Uniunea Artistilor Plastici din Romaénia (organizarea de expozitii de picturi si
sculpturi);

- Forumul cultural al Ramnicului (lansiri de carte §i reviste);

- Asociatia culturala ,,Anfon Pann” (simpozioane, mese rotunde, lansiri de carte
$i reviste);

- Fotoctubul ,,Floare de colf” (organizarea de expozitii de arti fotografici);

- Fundatia Judeteand pentru Tineret Valcea (voluntariat in cercetarea
arheologic3, igienizarea unor situri arheologice, voluntariat in restaurarea de
monumente istorice etc);

- Fundatia ,,Jnformal” (organizarea de expozitii de fotografie);

- Fundatia ,, Tudor-Art”: realizarea de cataloage pe epoci cu pictori, expozitii;



- Fundatia ,,OBOS”, Bucuresti, proiect cultural ,Reply to: Museum”,
prezentarea patrimoniului cultural al institutiei;

- Asociatia Proexpert Rm. Vilcea voluntariat si metode de predare non formala;

- Societatea Civila ,,Carphatia”(expozitie cu cérti si obiecte masonice), nume
»Dreptate §i Fritie”,

- Asociatia PlopArt organizarea de expozitii, tabere de pictura;

- Asociafia Academica Bucuresti organizarea expozitiei de artd fotografici si
grafica ,,Intdlnirea spatiului ecleziastic cu cel laic”;

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern $i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunititi, amenintari);

Analiza mediului intern si extern
Criza economici prelungiti impieteazi asupra veniturilor oamenilor, lipsind
institufia de atentia cuveniti din partea acestora;

Lipsa programelor extracurriculare si neimplicarea cadrelor didactice in
activitdti educative la muzeu;

Lipsa programelor Ministerului Culturii referitoare la muzeele din tard (in
anii 2004-2008 a fost pus in practicd programul »»O0S-patrimoniul in
pericol”);

Atacurile teroriste induc sentimentul de nesigurantd la nivel european,
impietdnd asupra circulatiei cetitenilor europeni;

Imposibilitatea de a accesa fonduri europene (firi implicarea CJV );

Puncte tari
Asezarea pe o rutd europeana si national3 intens circulatii (Muzeul Satului), in
centrul municipiului (Muzeul de Istorie, Muzeul de Arta, Casa Anton Pann),
in preajma monumentelor eclesiastice de la Horezu (Complexul Muzeal
Mildaragti);

Patrimoniu cultural mobil si imobil (peste 58000 piese si monumente istorice-
81) bogat si variat;

Patrimoniul eclesiastic unic, bogat, reprezentat prin cele trei biserici de lemn
monumente istorice (Muzeul Satului), peste 500 icoane (Muzeul de Art3);
Cadrul natural variat si pretabil pentru organizarea unei expozitii in aer liber
(Muzeul Satului);

Concepte muzeale coerente;

Resursa umand calificatd §i bine instruiti dar insuficientd (cursuri de
specialitate efectuate la Ministerul Culturii);

Loc prielnic pentru desfagurarea unor evenimente ludice;

Puncte slabe:

Subfinantarea (subventia primiti de la Consiliul Judetean Viicea nu acoperi
nevoile institufiei; Ministerul Culturii nu a mai finantat muzeele din teritoriu din
anul 2009);



Insuficienta resursei umane (de la debutul crizei-2009, din Muzeul Satului
Vilcean au plecat prin demisie sau pensionari 15 angajati, posturile vacantate
fiind desfiintate);

Lipsa signalisticii pe drumul national si european (panouri publicitare pe ruta

Rm. Vilcea — Calimanesti si pe centura ocolitoare a municipiului);

Lipsa spatiilor de cazare in proximitatea Muzeului Satului Vilcean;

Lipsa spatiului pentru organizarea unui centru multifunctional (cafenea,

centru informare turistica, spatiu expozitional etc);

Oportunititi:

Drumul european E81;

Viitoarea autostradi Pitesti-Sibiu (ar usura accesul celor care viziteaza judetul

si implicit Muzeul);

Fonduri europene (rol important revine autoritatii tutelare-proprietara

patrimoniului, care are aparat administrativ specializat pentru astfel de

fondurt);

Dezvoltarea urbani (inglobarea Muzeului Satului Valcean in Municipiul Rm.

Vélcea ar crea premisele cresterii numdrului de vizitatori);

Amenintiri:

Revendicirile terenurilor de citre urmasii celor expropriati in anii *’70 ai

secolului XX (Muzeul Satului);

Deprofesionalizarea angajatilor (imposibilitatea de a angaja personal

calificat);

Lipsa de personal;

Lipsa fondurilor (subventie, europene, incasiri);

3. Evolutia imaginii existente gi masuri luate pentru imbunititirea acesteia;

Fatd de pericada anterioard, a crescut prezenta institutiei in presa locala,
regionala §i nationala. A crescut §i prezenta personalului de specialitate in presa,
fiind introdusa cutuma ca fiecare muzeograf si faci publici tema de cercetare
anuald, simpozioanele si sesiunile stiintifice la care participi §i expozitiile
organizate prin planul de activititi anual;

Aparitii sdptimanale in presa locals, 68 articole (Viata Valcii, Vocea Valcii,
Curierul de Ramnic, Monitorul de Valcea, Curierul de Vilcea, Realitatea
Vilceana, Sdptimana in Oltenia);

Aparitii s&ptimanale la emisiunile televiziunilor locale; (Valcea Unu, Etalon,
Digi 24, VTV, etc) aproximativ 30 de aparitii;

Apariii sdptdmanale si lunare in presa regionali si TV cu informatii despre
expozitiile organizate, cercetiri arheologice, simpozioane etc, aproximativ 30 de
aparitii.

Din nefericire, in ultimii ani multe publicatii cu caracter informativ au
falimentat, la fel si posturi TV, reducind astfel plaja de publicitare (ne referim in
special la cele regionale din judetele Olt si Gorj, nu la cele locale. Pentru
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perioada supusi analizei s-a constatat implicarea mai mare a muzeografilor in
acordarea de interviuri, participarea la emisiuni TV, fiind stabilit un calendar cu
prezenta acestora in presd si TV.

Au fost incheiate contracte cu presa locali care si reflecte activitatea
institutiei si aducerea la cunostinta publicului a informatiilor.

4. Masuri luate pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari;
Au fost elaborate statistici pe:
- criterii de varstd din care si reiasi cine viziteazi mai des muzeul (tinerii
adultii, varstnicii);
- criterii sociale (s#raci, oameni medii, oameni bogati);
- criterii profesionale;

Au fost efectuate sondaje in randul vizitatorilor pentru a veni in Intdmpinarea
dorintelor acestora. In urma invitatiei studentilor de a participa la santierele
arheologice s-a constatat ci acegtia sunt interesafi de astfel de cercetiri
stiintifice. Totodata tinerii sunt cei mai interesati de activititile din Muzeu.
Oamenii din categoria medie si bogati sunt cei mai prezenti la vernisarea unor
expozifii, iar cei cu studii superioare participi in permanenti la activitatile puse
in scend in muzeu.

- chestionare scrise;

- Intélniri cu profesori, invititori, educatori, cu care s-au purtat discutii despre ce
se agteapta de la muzee;

- vizite la alte muzee din tari, intilniri cu directori, muzeografi, restauratori,
conservatori, In care s-au schimbat impresii, solutii pentru a optimiza activitatea
muzeelor.

O sursd importanti de informatii despre cum percep vizitatorii muzeu! sunt
carfile de onoare si impresii, dar si caietele de sugestii si reclamatii. Astfel
putem percepe asteptarile turistilor, ce ia deranjat, sau ce ia bucurat.

3

S. Grupurile-finti ale activititilor institutiei;

Avéand in vedere rolul educativ atribuit prin lege activititilor muzeale,
principala categorie vizati in baza acestei prevederi este tineretul. Activitatile
educative se desfigoari intr-o perfecti colaborare cu Inspectoratul Scolar
Vilcea, dar si cu scolile si liceele de pe raza judetului Vilcea. Pe termen scurt
principalele grupuri tint3 sunt:

- prescolarii (Satul Bunicilor, Micul pictor mare);

- scolarii (Sd invdtam sd desendm, Satul Bunicilor, Acasd la Anton Pann);

- elevi de gimnaziu ( Acasd la Anton Pann, File de Istorie);

- liceeni, studenti (organizeazi expozitii, fac cercetare), atragi prin proiecte
culturale adecvate varstei (Alternative, Salonul tinerilor absolventi);



Se incearci fidelizarea acestor grupuri tintd prin introducerea de noi activititi
culturale care si le capteze atentia, oferirea de suveniruri, proiectia unor filme
documentare sau istorice care le pot satisface curiozitatea,

Pe termen lung se are in vedere:

- fidelizarea elevilor de ieri, adultii de azi, care pot si-si satisfaci nevoia de
culturd in cadrul Muzeului;

- atragerea vizitatorilor locali cirora se incearcs inocularea ideii ci muzeul
poate oferi destinderea si evadarea din cotidian;

- turistilor ce practici turism monahal;

- turistilor de weekend care nu dispun de fonduri insemnate;

- agroturistilor;

- pensionarilor ce practic3 turism balnear;

6. Profilul beneficiarului actual;

De mentionat ci fondurile realizate de citre institutie sunt compuse din taxa
de vizitare, vanzare pliante, inchirieri de spatii pentru diferite actiuni culturale,
programe culturale, proiecte nationale §i europene, etc. Beneficiarii activititilor
muzeale sunt toate categoriile sociale, cu precidere prescolarii, gcolarii si elevii.
O categorie aparte o reprezinti pensionarii care in ultima vreme si-au aratat
disponibilitatea de a vizita muzeul. Avind in vedere dinamica dezvoltarii
turismului balnear, dar §i a celui monahal, in anii urmitori strategiile de
marketing vor trebui si-i ia in calcul si pe cei ce practica un astfel de turism.

Se poate observa o descrestere in fiecare an numirului de vizitatori, numai ci

0 estimare corecti nu se poate face, avind in vedere ci mai toate muzeele din
judet au intrat in acesti ani in reparatii capitale; Multi vizitatori au primit bilete
de intrare gratuita, mai ales la vernisaje, ,,Zilele Ramnicului ", s»Noaptea albd a
muzeelor”, , Zilele Patrimoniului” etc. Situatia financiari grea a municipiului,
dar si a judetului se reflecti direct in numarul vizitatorilor. S nu uitim ci pentru
a vizita Muzeul Satului, o familie cu trei persoane cheltuieste doar 6 lei cu
vizitarea si 30 de lei cu transportul. Turismul balnear aduce turigti pensionari ce
vin la tratamente speciale cu bilete prin casa de pensii. Acestia au pensii mici,
grija principali fiind asigurarea traiului de zi cu zi. Turismul monahal este unul
scurt, de o zi, care oferi putine oportunititi culturale.

S-a urmdrit atragerea unui segment de vizitatori mai greu de multumit,
datoriti varstei acestui segment, respectiv copii prescolari. Astfel, prin
programe educationale adecvate (Satul! bunicilor, Casa povestilor, Acasd la
Anton Pann etc.) s-a ajuns in 4 ani de la 4 contracte, la aproape 30 de contracte
de parteneriat cu gridinitele din oras si din comunele vecine.

Pentru cresterea numdirului de vizitatori s-a largit oferta culturald prin
dezvoltarea de noi proiecte educationale, ca ,,Ora de istorie la muzeu” , reluarea
unui proiect mai vechi ,,Povestea vorbei”, discutii cu inspectoratul scolar privind
extinderea ariei curriculare pentru activitifi extragcolare la muzeu etc. Pentru a
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capacita celelalte categorii sociale si aducerea lor la muzeu este decisivi
implicarea autorititilor in a organiza trasee turistice Jjudetene care si includi si
muzeele. Demersurile noastre au fost pani acum privite cu ingaduinti, dar nu s-
au materializat.

B. Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbunititirea

acesteia:

1. Adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel

national si la strategia culturald a autoritafii;

in strategia culturald nationald s-a pus accentul pe:
wdezvoltarea sinergiilor intre culturd gi educatie”; parteneriatele existente
intre institutie si Inspectoratul Scolar, dar si cu scolile si liceele separat
contribuie la dezvoltarea unei relatii durabile si la apropierea copiilor si
tinerilor de muzeu;

- sparticiparea sectorului cultural la formarea unmei societdti coezive”;
activittile culturale ale institutiei se adreseaza tuturor categoriilor sociale,
tuturor categoriilor de varstd; astfel, la o expozitie de arti, istorie,
etnografie participi in acelasi timp atit tineri, cat si adulii, dar si persoane
vérstnice;

- »parteneriate intersectoriale”; au fost incheiate parteneriate cu scoli si
licee, cu ONG-uri care activeazi in culturdi, pentru drepturile omului,
pentru intr-ajutorare, muzee din taré, alte institutii de culturi etc;

- nprograme educative, educatia prin culturd’; in cadrul programului
educativ anual al institutiei au fost puse in practicd proiecte ca Satul
Bunicilor, Micul pictor mare, Atelierul de arheologie, Acasé la Anton
Pann, Salonul tinerilor absolventi etc; in cadrul programului anual de
recreere au fost organizate expozitii adresate copiilor adolescentilor si
tinerilor, cu scopul de a inocula, stimula si dezvolta sentimentul national,
atitudine civica pozitivd, implicarea activi a tinerilor in societate, cresterea
rolului lor in societate;

- ,dobdndirea competentelor creative”; in cadrul proiectelor educative
Micul pictor mare (invatare picturd pe sevalet), Atelierul de arheologie
(invétare restaurare ceramicid), Salonul tinerilor absolventi (organizare
expozitii cu lucririle artistice ale elevilor din clasele terminale ale Liceului
de Artd) s-a urmdrit descoperirea tinerelor talente, dezvoltarea capacititilor
creative, stimularea i dezvoltarea abilititilor;

- formare profesionald pentru sectoarele culturale”; au urmat cursuri de
formare profesionald prin intermediul CJV pe fonduri europene 14
persoane, pregitirea ficidndu-se pe Managementul de Proiecte, Relatii
Publice, Achizifii Publice, ECDL, Planificare Strategicd; 2 persoane au
urmat cursuri de muzeograf si restaurare icoane la Ministerul Culturii;



»promovarea intervenfiei culturale pentru categoriile vulnerabile”;
vizitele efectuate de citre copii de la Scoala nr. 8 (Colonie-Nuci) au
beneficiat de gratuitate la vizitarea muzeului; copii cu dizabilititi adusi de
un ONG au beneficiat de gratuitate in luna mai.

2. Orientarea activititii profesionale citre beneficiari;

Organizarea de expozitii itinerante de citre muzeografi au avut ca scop
atragerea de noi vizitatori, lirgirea ofertei culturale, dar si cunoasterea de citre
vélceni a patrimoniului din alte zone ale tirii. Expozitiile temporare ficute cu
patrimoniul propriu au avut ca scop cunoasgterea de citre vizitatori a valorii
patrimoniului cultural al judetului Vilcea. Expozitiile cu patrimoniul restaurat a
avut ca scop cunoagterea de citre beneficiari a muncii personalului de
specialitate, a eforturilor de a pastra si transmite mai departe lucrurile care au
definit comunititile umane locale in trecut. imbunititirea permanenti a
expozifiilor de bazi a avut ca scop pastrarea langi muzeu a celor care viziteazs
regulat institutia, dar si incercarea ca expozitiile si nu devini ,eterne” iar
vizitatorii si aib de vézut o singuri expozitie decenii la rand.

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse;
Directii de actiune:
Imbunétitirea dotirii muzeelor;

despicator de lemne pentru Muzeul Satului;

mobilier adaptabil pentru pregcolari si gcolari la Muzeul de Art;
mobilier adaptabil pentru pregcolari si scolari la Muzeul de Istorie;
simeze i agititori la Muzeul de Arta;

simeze $i agatitori la Muzeul de Istorie;

Achizitionarea de bunuri culturale pentru imbogitirea patrimoniului cultural
mobil;

tezaurul monetar descoperit la Bujoreni punctul ,,Rdpa Torcdtorilor”
format din 179 piese de argint;

Jabinski (10 lucrari valoare 1100 lei) — picturi;

Smolenschi (10 lucriri valoare 7100 lei) — sculpturi;

Tabere ,,Plain Air” (42 lucriri valoare 35000 lei) — pictur;

mobilier BiderMeyer (scaune, fotolii canapea valoare 2000 lei);

Improspitarea expozitiilor permanente;

expozitia in aer liber de la Muzeul Satului a fost completati cu un nou
monument, ,,Casa de la Vaideeni”;

expozitia permanentd de la Muzeul de Istorie a fost completati cu cea
aferentd epocilor medievala si moderna, vernisati in vara anului 2015;
expozitia de la Muzeul de Artd cu picturd clasicd (Grigorescu, Pallady,
Ressu, Petragcu etc) a fost completati cu picturd contemporana, ficandu-se
o cronologie picturala;



Organizarea unor expozitii temporare cu obiectele de patrimoniu cultural
mobil din depozitele muzeelor, pentru a face cunoscut publicului local intregu]
patrimoniu;

- expozitie de artd contemporani;

- expozitie de arheologie;

- expozitie de numismatici;

- expozitie de icoane;

- expozifie de covoare oltenesti;

Stabilirea priorititilor in restaurarea/conservarea bunurilor de patrimoniu
cultural mobil detinute de muzee;

- restaurarea obiectelor din lemn (40 obiecte de patrimoniu din cadrul
colectiei ,,mobilier, ocupatii, viata spirituald”), restaurare obiecte de
arhitecturd traditionald (piva Barbitesti, pitul gospodiria Mitrofani etc);

- Trestaurare ceramica-metal: 50 piese ceramici arheologie (vas, fructieri,
amford, oale, céni etc); 30 piese metal (sdgeti, sibii, talere, cufite etc);
numismatici 30 piese argint;

- restaurare textile 20 piese (poale de femei, zivelci, fote);

- restaurare carte 1 piesd evanghelie, 20 documente istorice;

Specializarea unor angajati ai muzeelor in marketing cultural si in
managementul  proiectelor culturale, pentru a asigura promovarea
corespunzitoare a imaginii unititilor muzeale si pentru a asigura finantarea
multipla a proiectelor culturale;

- 9 persoane au urmat cursuri de Managementul Proiectului;

- 2 persoane au urmat cursuri de Relatii Publice;

Organizarea in cadrul muzeelor a unor actiuni culturale diverse, in parteneriat
cu alte institutii culturale §i cu organizatii neguvernamentale, chiar nelegate de
profilul lor, pentru ca publicul si perceapd unitatea muzeald drept una
complementard unui centru cultural, ca pe un factor de coeziune sociald, ca pe
un loc de convivialitate;

- atragerea persoanelor cu dizabiliti{i citre muzeu prin intermediul unui

ONG cu activititi sociale; ‘

- organizarea la muzeu a unor sedinte cu un ONG ce se ocupi cu activititi
botanice;

- organizarea unor expozitii cu un ONG ce militeazi contra fumatului;

- organizarea unor expozifii cu un ONG ce militeazi contra poluirii;

Investirea intr-un sistem performant de evidents informatizati, care si lege in
refea toti defindtorii publici de bunuri culturale clasate in patrimoniul cultural
national mobil;

- accesul la internet al tuturor muzeografilor institutiei, cu scopul de a

facilita accesul la informatia culturali locala si din tara,

- achizitionarea de calculatoare pentru fiecare muzeograf, inregistrarea in
proiectul DOCPAT a patrimoniului cultural al institutiei;
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C.

Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare, dupi caz:

1.

Masuri de organizare interni;

modificare organigrami si stat de functii prin crearea Muzeului Viei si
Vinului Dragisant;

modificare organigrami, creare post muzeograf;

transformare post pompier in post referent antiincendiu;

- Propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

nu au existat propuneri de reglementiri interne;

Sinteza activitétii organismelor colegiale de conducere;

Consiliul de Administratie: la inceputul anului a fost discutat bugetul
alocat de citre CJV, principalele investitii care sunt necesare institutiei,
raport de activitate al conducerii pentru anul care a trecut; pe parcursul
anului au fost discutate stadiul implementirii masurilor propuse, executia
bugetard; la finalul anului au fost discutate gi aprobate executia bugetars,
finalizarea masurilor propuse, problemele pe fiecare sectie in parte,
inventarierea patrimoniului cultural si necultural, casarea unor obiecte de
inventar;

Consiliul stiintific: la inceputul anului au fost aprobate planurile de
activitate pe sectii, temele de cercetare ale personalului de specialitate,
programele si proiectele propuse pentru anul 2015; pe parcursul anului au
fost discutate stadiul implementérii programelor si proiectelor culturale,
urmérirea elaboridrii temelor de cercetare ale personatului de specialitate;
s-a luat decizia de a se organiza un simpozion national de arheologie,
lansarea revistei gtiinfifice a muzeului, numar omagial inchinat marelui
arheolog, profesor doctor Petre 1. roman; la finalul anului s-a discutat
despre ducerea la indeplinire a programelor si proiectelor propuse,
elaborarea de pliante §i catalog cu Muzeul Satului Valcean;

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,
evaluare, promovare, motivare/sanctionare);

ianuarie 2015 existau 59 angajati; iunie 2015 existau 57 angajati (1
decedat — Tureanu Eliana, 1 pensionat — Dinci Floarea); decembrie 2015
existau 59 angajati;

14 persoane au urmat cursuri de pregitire profesionald prin proiectul
european accesat de CJV, dupd cum urmeazi: Tulugea Claudiu
(Managementul Proiectului - MP, ECDL); Beu Liliana (MP), Beu Daniela
(MP), Tutulescu Ion (MP), Dumitrescu Ionut (Planificare Strategici,
Relatii Publice), Diaconescu Carmen (MP), Vicaru Simona (Achizitii
Publice), Terteci Carol (ECDL), Zamfir Cornelia (ECDL, Relatii Publice),
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S.

Moroianu Dan (ECDL), Lungoci Sabin (MP), Florescu QOana (Relatii
Publice, MP), Purece Traian (MP);

3 persoane au urmat cursuri de pregitire profesionald plitite de institutie la
Ministerul Culturii, dupi cum urmeazi: Zamfir Alexandru (muzeograf),
Mirea Diana (restaurator icoane), Diaconescu Ion (ISU);

iofi angajatii institutiei au fost evaluati;

au fost promovati 5 angajati;

nu au fost date sanctiuni;

Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, Imbunitifiri -

refunctionaliziri ale spatiilor;

Muzeul Satului: au fost introduse in reparatie depozitele de patrimoniu, in
care nu se mai intervenise de la construirea acestora din anii ”70;

Muzeul de Arti: s-a continuat amenajarea depozitului de patrimoniu prin
completarea rastelurilor, dar si reamenajarea agezirii tablourilor;

Muzeul de Istorie: a continuat amenajarea depozitelor de patrimoniu
arheologic, prin amenajarea podului in spatiu pentru piesele ceramice;
Etajul Muzeului de Istorie a fost amenajat expozitional cu exponate
apartindnd epocilor medievald, modern3, cabinet de numismatici, cultura
interbelici;

Dotarea Muzeelor de Arti si Istorie cu simeze si agititori special
concepute pentru expozitii de picturi;

6. Masuri luate in urma controalelor, verificirii/auditirii din partea autorititii
sau a altor organisme de control in perioada raportati.

Pe parcursul anului 2015 nu au fost efectuate controale;

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

1.
¢

I

Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul
contabil al perioadei raportate;

buget 1 mai-31 decembrie 1485880 lei (venituri st cheltuieli) 100%;
cheltuieli personal 1 mai-31 decembrie 1051200 lei (salarii brut) 70,7%;
cheltuieli materiale 1 mai-31 decembrie 396300 lei 26,67%;

cheltuieli de capital 1 mai-31 decembrie 67934 lei 3,05%;

venituri totale din subventie 94%, venituri proprii 6%;

in concluzie putem spune ¢ institutia a fost subfinantati cronic, neexistand o
dezbatere cu necesarul de fonduri pe care proprietarul trebuia s3 le asigure.

2. Evolutia valorii indicatorilor de performant3 in perioada raportats, conform
criteriilor de performant3 ale institutiei din urmétorul tabel:
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Perioada evaluati 01.05-
crt. 31.12.2015

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie +33,9 lei
venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
;beneﬁciari

2. Fonduri nerambursabile atrase (let) {30000 lei
3. umdr de activititi educationale 60
4 Numir de aparifii media (fﬁrﬁlSB aparitii in presa scrisi

Indicatori de performanti*

comunicate de presi) 18 aparitii TV

5. Numir de beneficiari neplititori 5328 la vernisaje

7000 Ia zilele localititilor
ujoreni, Maldarasti,
orezu  Cocosul de
urez, Drigasani, Baiilel

Govora, Costesti

Numiir de beneficiari platitori** 29471

umédr de expozitii/Numir de[S3 expozifii itinerante,
prezentatii/ Frecventa medie zilni(iEmporare (patrimoniul
7

ropriu)

Numiir de proiecte/actiuni cuiturale
Venituri proprii din activitatea del69411,70 lei
bazi
10.  |Venituri proprii din alte activitifi 100000 iei

* Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativi. Autoritatea poate
modifica/completa/nuanta indicatorii in functie de specificititile instituiei.
** Nu se aplici in cazul bibliotecilor.

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor

asumate prin proiectul de management:

Se realizeaza prin raportare la:

1. Viziune;

- dezvoltarea institutiei prin continuarea achizitionarii de patrimoniu cultural
pentru sectiile care sunt deficitare, cu referire expresi la Muzeul de Istorie
unde doar patrimoniul arheologic este consistent (peste 8000 piese, unele
tezaurizate); patrimoniul aferent epocilor medievali, moderna si
contemporand nu este foarte bogat; continuarea achizitiondrii de
patrimoniu pentru sectiile de arti i etnografie;

- continuarea extinderii expozitiei in aer liber de la Muzeul Satului prin
achizitionarea de noi monumente istorice;

- imbunétitirea expozitiilor permanente, evitarea devenirii acestora weterne”
$1 prin aceasta pierderea interesului vizitatorilor;
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3.

4.

crearea unei platforme IT, realizarea unor tururi virtuale ale colectiilor
pentru popularizare, dotarea cu PC a personalului de specialitate;
conectarea la reteaua nationala a muzeelor, cresterea frecventei organizirii
de expozitii, schimburi de informatii;

diversificarea programului de cercetare a institutiei;

. Misiune;

a fost realizat un program de cercetare istorici; acesta a dus la cunoasterea
aportului vélcean la istoria nationals;

s-a continuat dezvoltarea relaiilor cu muzee din tar3, fiind organizate noi
expozifii itinerante;

au fost incheiate noi parteneriate cu scolile si liceele locale §1 regionale,
care au avut ca scop imbunititirea programelor educationale;

au fost achizitionate noi bunuri culturale dupi cum urmeazi:

tezaurul monetar descoperit la Bujoreni punctul »Rdpa Torcdtorilor”
format din 179 piese de argint (35800 lei);

Jabinski (10 lucréri valoare 1100 lei) — pictura;

Smolenschi (10 lucréri valoare 7100 lei) - sculptura;

Tabere ,,Plain Air” (42 lucréri valoare 35000 lei) — pictura;

mobilier BiderMeyer (scaune, fotolii canapea valoare 2000 lei);

au fost organizate expozitii temporare si itinerante;

continuarea lucrdrilor pentru amenajarea expozitiei de la etajul Muzeului
de Istorie;

continuarea lucrérilor pentru finalizarea reparatiei capitale la Muzeul de
Arti;

intocmire proiect pentru reabilitare Casa Memoriali , dnton Pann’;
intocmire tema de proiectare pentru situl arheologic ,,Buridava Romand”;

Obiective (generale si specifice);

managementul resurselor umane; angajarea a incd 7 persoane si
completarea organigramei, dupi cum urmeazi: o persoani PR, 2 persoane
restaurare icoane si lemn, 3 persoane muncitori §i supraveghetori, o
persoand muzeograf;,

managementul resurselor financiare; cresterea subventiei si a veniturilor
proprii;

management administrativ; au fost efectuate o serie de lucriri la depozitele
de patrimoniu, restaurare Casa Vaideeni, fatada Casei Simian, reabilitare
curtii interioare a Muzeului de Istorie, a subsolului;

managementul proiectelor; an fost puse in scend programe care contin
proiecte educative, de restaurare-conservare, de cercetare, de recreere care
au fost implementate; s-au luat misuri pentru cunoasterea institutiei la
nivel local regional si national;

Strategie culturald, pentru intreaga perioadi de management;
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continuarea eforturilor de restaurare-conservare a patrimoniului (au fost
inrdmate 26 tablouri; au fost restaurate monumente istorice; piese de
patrimoniu);

cresterea veniturilor proprii prin deschiderea de standuri cu vanzare pentru
produse manufacturiere (Muzeul Satului, Complexul Muzeal Maldarssti,
Casa Anton Pann; in lucru Muzeul de Arti; Muzeul de Istorie);

noi programe educative care si aduci tinerii spre muzeu, ca ,,Povestea
Vorbei”, ,,Scoala altfel”, care sunt in stadiul incipient de implementare; ca
nou element a fost inaugurat un nou proiect care si aduci in atentia
copitlor lumea de altidatd prin punerea in scend a unor batilii daco-
romane (,,Reintoarcerea legionarilor romani pe calea lui Ti raian™);
dezvoltarea de capacitifi creative care si scoati la iveali noi talente
creative (,,dlternative”,  ,Micul Pictor Mare”, ,Atelierul de arheologie™);
pregétirea personalului pentru noile provociri; au fost trimisi la cursuri 17
angajafi care s-au pregitit in diferite domenii dupi cum urmeazi: 1
muzeografie, 1 restaurare picturd suport lemn, 1 pregitire antiincendiu, 8
managementul proiectului, 3 relatii publice, 4 ECDL, 1 planificare
strategica;

atragerea de fonduri europene cu ajutorul CJV; au fost ficute trei teme de
proiectare pentru Casa Anton Pann (reabilitare total3), Complexul Muzeal
Mildaragti (reabilitare birouri muzeografi, a atelierului de tdmplirie,
construire depozit patrimoniu), Situl Arheologic ,,Buridava” (acoperire sit,
refacere imprejmuire, alei pietonale suspendate, toalete vizitatori, depozit
patrimoniu);

S. Strategie si plan de marketing;

introducerea institutiei pe piata locald de suveniruri; astfel, la Muzeul
Satului Vélcean s-a creat un stand cu vanzare, care se afli la ora actuali la
nivelul de colectare a produselor mestesugiresti; scopul este de a miri
veniturile proprii; completarea stocului de produse la Casa Memoriali
Anton Pann; parteneriate cu edituri care si ofere spre vanzare carti i din
care institutia sé aiba procent;

cregterea prezentei institufiei in Mass-Media; astfel, tofi muzeografii au
obligatia de a participa cu articole de presa, comunicate despre expozitii,
popularizarea activititilor muzeului;

distribuirea gratuiti a materialelor publicitare pentru marirea numirului de
vizitatori; au fost distribuite la pensiuni §i hoteluri pliante despre institutie
si punctele muzeale; s-a participat la Targul de Turism Bucuresti
desfasurat in perioada mai-iunie;

distribuirea materialelor de cercetare la biblioteci din tard, dar si la alte
muzee;

editarea de cataloage cu patrimoniul institutiei care sunt oferite la vinzare
(catalog cu Muzeul Satului);
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6. Programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

»Program anual educativ’ care se adreseazi prescolarilor, scolarilor si
elevilor; are ca scop educarea tinerei generatii in spirit national, cetitenesc,
civic §i moral, dar si infelegerea fenomenului de pistrare a patrimoniului
cultural, a valorilor autentice; intelegerea faptului ci prin cunoasterea
trecutului se pot evita greselile prezentului si anticipa evenimentele
viitoare;

wProgram anual de restaurare-conservare” are ca scop salvarea de la
deteriorare a patrimoniului cultural mobil si imobil, completarea acestuia
cu noi achizitii din teritoriu, reproducerea unor monumente deja disparute;
programul este implementat la sectiile institutiei de ciitre Laboratorul de
restaurare-conservare;

»Program anual administrativ’ are ca scop Imbunatitirea conditiilor de
munci, facilitarea accesului vizitatorilor la muzeu, crearea conditiilor de
péstrare optima a patrimoniului cultural al institutiei;

program anual de recreere prin care au fost organizate expozitii
etnografice, de istorie, de arti si altele;

wProgram anual de cercetare” prin care temele de cercetare ale
personalului de specialitate sunt publicate in revista wBuridava™;
publicarea unor articole stiintifice ale muzeografilor in alte reviste
stiintifice din tarsi; editarea de pliante, cataloage, lucriri stiintifice;
organizarea de sesiuni stiintifice; tabere de picturd care si imbogiteasca
patrimoniul institutiei, dar care si creeze si dezbateri privind arta;

7. Proiecte din cadrul programelor;

program anual educativ:
sdatul Bunicilor”; proiectul s-a desfasurat in perioada 15 aprilie 15 mai, s-

a bucurat de prezenta a 1500 prescolari si scolari; au fost puse in scens
ateliere de creatie mestesugireasca (razboi de tesut, atelier de fierdrie,
coptul paini, plimbéri cu cdruta prin incinta Muzeului Satului:

wAtelierul de Arheologie™; a fost organizat un atelier de restaurare
ceramicd, in care elevii de scoald generald au putut si lipeasca fragmente
ceramice descoperite in diferite situri arheologice; proiectul s-a bucurat de
prezenta a 200 elevi, desfagurat in luna mai;

sscoala de lingd muzew”; la Complexul Muzeal Mildardsti au fost
organizate trei vizite in perioada aprilie-mai, in care elevii au putut face
ora de istorie in incinta muzeului, au vizitat culele, au desfasurat diferite
Jocuri recreative; au participat 200 elevi din zona Horezu-Maldarasti;
wAcasd la Anton Pann™; desfasurat la casa memorialdi Anton Pann in
lunile octombrie-noiembrie, au participat 300 elevi de gimnaziu; acestia
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au cunoscut modul de locuire a ramnicenilor la jumitatea secolului al
XIX-lea;
»Micul pictor mare”; se adreseazi prescolarilor, care au vizitat Muzeul de
Artd; aici, pe sevalete, copii au putut desena; proiectul este incid in
desfasgurare, debutind in Iuna noiembrie 2015;
sSalonul tinerilor absolventi™; se adreseazi elevilor de la Liceul de Artd;
acestia au putut la sfarsitul liceului si-si prezinte lucririle de diplomai pe
parcursul lunii mai; au mai fost organizate in cadrul proiectului prezentiri
de mod3; au participat 120 elevi:
»Alternative”; proiectul se adreseazi tinerilor care vor s faci carierd in
artd, fiind organizate pe timpul verii cicluri de expozitii cu tineri talentati;
program anual de restaurare-conservare:
Muzeul Satului Valcean; a continuat restaurarea ,,Casei de la Vaideeni”
prin executarea urmatoarelor lucriri: zidirie, timplirie, refacere podele,
sistem de iluminat, de incilzit, izolare termicd, instalatii sanitare, fosi
septici etc;
Restaurare ,,Casa lacobescu” prin refacere podea la etaj, tencuieli,
zugraveli;
restaurarea obiectelor din lemn (40 obiecte de patrimoniu din cadrul
colectiei ,,mobilier, ocupatii, viai spirituald”), restaurare obiecte de
arhitecturd traditional’ (piva Barbitesti, pitul gospodairia Mitrofani etc);
Laborator restaurare-conservare: restaurare ceramici-metal: 50 piese
ceramici arheologie (vas, fructierd, amfors, oale, cini etc); 30 piese metal
(sageti, sibii, talere, cutite etc); numismatica 30 piese argint;
restaurare textile 20 piese (poale de femei, zivelci, fote);
restaurare carte 1 piesd evanghelie, 20 documente istorice;
Muzeul de Arti: a continuat reabilitarea fatadei Casei Simian;
program anual administrativ:
Muzeul Satului:
reabilitare depozit de patrimoniu;
reabilitare sistem de iluminat;
creare magazin cu obiecte manufacturiere;
Muzeul de Istorie:
reabilitare subsol
reabilitare curte interioar3 acoperis;
introducere supraveghere video;
Muzeul de Arti:
reabilitare sistem exterior iluminat;
introducere sistem supraveghere video;
reabilitare camere punct termic si creare magazin de desfacere, sistem de
proiectie, spatiu administrativ;
program anual de recreere:
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in planul anual de munca/sectie este previzuti organizarea a una-doud
expozitii/muzeograf; au fost organizate minim 12 expozitii temporare;

- organizare de expozitii etnografice la Muzeul Satului;

- organizare de expoxzitii istorice la Muzeul de Istorie;

- organizare de expozitii de arti Ia Muzeul de Arta;
program anual de cercetare:

- a fost publicati revista ,, Buridava” in doud pérti (Buridava XIl/1 Simposia
Tracologica 300 exemplare; Buridava XII/2 Studii §i Materiale 300
exemplare);

- a fost editat Catalog al Satului Valcean;

- s-atinut Sesiunea Nationald de Arheologie;

- Tabiéra de creatie ,,Plain Air” la Complexul Muzeal Maldaragti, care a
imbogatit patrimoniul cultural al judetului cu 20 tablouri de pictura
contemporani;

- s-a realizat inventarierea siturilor arheologice din localitatile Pesceana si
Slitioara;

- s-a cercetat sistematic situl arheologic de la Ocnele Mari in colaborare cu
Facultatea de Istorie Pitesti;

8. Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada
de management.
Muzeul de Istorie a Judetului Valcea a gazduit expozitii itinerante:

- »Carfi cu autograf si manuscrise de colectie”, ficuti in parteneriat cu
Biblioteca Astra Sibiu;

- o ineditd expozitie de ,,Navomodelism” cu nave executate manual de
Adrian Suiu, Impreuni cu prietenii s#i italieni;

- expozitia ,Sticldrie, gldjdarie si ceramicd sdseascd”, organizati in
colaborare cu Muzeul Cetatea Figiiras;

- ., Copii artigt”, clasa profesoarei Georgiana Poenaru;

- »Pentru o Istorie a Imnului National”; in parteneriat cu Casa Muresenilor
din Brasov;

- expozitie de fotografie, ,,Fotoclub Floarea de colt’;

- 1rei secole de istorie Cetatea Severinului”, expozifie de arheologie,
organizati in parteneriat cu Muzeul Regiunii Portile de Fier Drobeta
Turnu Severin;

- expozitia ,,Necropola din epoca bronzului de la Sebes”, in colaborare cu
Muzeul Alba lulia;

- masa rotunda cu tema ,,Tripla semnificatie a zilei de 9 mai in istorie”;

- expozitia ,Arme albe §i de foc”, in parteneriat cu Muzeul Brukenthal
Sibiu;

- expozitia ,,Origin”,
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expozitia ,,Brdncoveanu 300 — Traditia continud”, organizati de Uniunea
Arhitectilor din Roménia;

expozitia ,Fotografia intre album de familie si document istoric”, in
parteneriat cu Casa Muregenilor din Brasov;

salonul International de Caricaturd organizat impreuni cu Muzeul
Olteniei, Muzeul de Artd Craiova, Asociatia Caricaturistilor din Roménia.

Muzeul de Arta (Casa Simian) a organizat expozitii temporare ca:

Salonul de arta: ,,Atitudini contemporane”;

expozifia de picturd ,,Pe aripi de armideni”;

expozitia de fotografie ,,Cum respird pamantul”, Dan Mihalces;

»Copii artisti”, clasa profesoarei Georgiana Poenaru, aceste 2 expozitii au
fost ficute si in curtea interioard a Muzeului de Art;
»Creatiile taberei de la Petrogani,
vernisajul expozitiei taberei de picturdi ,,La Rdmnic”;

»~Emotii”, expozitie de artd plastici;
expozifie personala de grafici Victoria Cornelia Dedu;

expozitia taberei internationale de sculpturd in piatri Mdciuca 2014;

Salon National de Icoane ,,Candela de veghe”; ,Grup 4+4” —expozitia de
grafica si picturi;
»Omagiu Sfintilor Brdncoveni” - expozitie de picturi;
»~Concept, Culoare, Texturd - design textil;

»Dialog cu sacrul”, Irina Tonescu — ceramici;
Claudiu Schiteanu — pictur;

expozitie de picturs, grafica, sculpturd - Elena Otilia Cimpeanu, Fugen
Vasile lovan, Dan Tudor Truic&, Laurentiu Macarie;

lansare carte Elena Otilia Cimpeanu ,,De noud viefi”’;
expozitia ,,Arta Plasticd Vilceand - Traditie §i Contemporaneitate”;
expozitia Taberelor IANZA ART;

expozifia ,,Artigti Plastici Vilceni de leri §i Azi";

expozitia ,./mplinir”, a pictorilor Theodora Scurtu si Petti Velici;
expozitia de pictura ,,Dialog” a pictorilor Carina si Dan Rusu;

expozitia ,Artd gi spiritualitate”, elevii de la Liceul de Arti , Victor
Giuleanu”;

Gizella Popescu, expozitia colectiva de pictura ,,4/b-Negru”;,

expozitia de picturd: Georgiana Poenaru ,[ntre trecut i prezent”;
expozitia de mozaicuri ,,Mari Actori Romani”;

expozitia de pictura: ,, Cobilita Curcubeu”, album lucriri Nicolae Truta;
concert de Colinde sustinut de Ansamblul vocal Rubato, dirijat de
studentul Andrei Stinculescu, fost elev al Liceului de Arti ,Victor
Giuleanu”, Rm. Vilcea.

Muzeul Satului Vilcean s-au organizat expozitii temporare ca:

wCeramica albd de Viddesti”;
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- Etografica™;

- yWatul copildrier”;

- Salon EVA XXI - expozitia de fotografie;

- expozitia taberei internationale de arti plastica de la Caliminesti;

- .Scoarfe §i covoare din Oltenia’;

- wCovoare oltenesti din patrimoniul Muzeului Judetean ,, Aurelian
Sacerdoteanu” Vilcea;

-~ expozitia ,,Ceramica de Horezu™;

- lansarea cartii ,Jmagini din Rdmnicu de altdadatd”;

- expozitia ,,Zdvelca — marcd §i identitate”;

- Hramul bisericii ,,/ntrarea in bisericd a Maicii Domnului”;

- LJAgnatul la romdni”;

Colinde de Crdaciun sustinute de un grup de elevi de la Viadesti, care ne-a

amintit colindele vechi ale roménilor.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum st a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse;

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmitoarea perioadi de raportare;

- subventie 2400000 lei;
- cheltuieli de personal 1964000 lei;
- bunuri si servicii 436000 lei, din care:
paza 233400 lei
chirie cula Greceanu 60000 lei
incélzire, iluminat 90000 lei
furnituri birou 5000 lei
materiale curdtenie 3000 lei
apa, canal, salubrizare 15000 lei
® carburanti lubrifianti 10000 lei
piese de schimb 3000 lei
transport 2000 lei
posta, telecomunicatii, internet 24000 lei
alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 3000 lei
reparatii curente 30000 lei
uniforme i echipamente 2000 lei
alte obiecte de inventar 3000 lei
deplasari interne, detasari 20000 lei
carfi, publicatii 2000 lei
tiparituri, asiguréri 40000 lei
total 543400 lei;
- din cifrele de mai sus se observi ci necesarul doar pentru buna functionare
a institutiei pentru bunuri §i servicii este de 543400, dar subventia este de
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¢ 3.

doar 436000 lei; rezultd un deficit de 107400 lei, in conditiile in care
pentru investitii in ultimii ani nu s-a alocat nici un leu din subventie;
cheltuieli de capital in functie de veniturile proprii, desi credem ci acestea
vor fi dirijate citre acoperirea deficitului de fonduri din subventie;

credem c& necesarul de subventie pentru indeplinirea proiectului de
Mmanagement pentru urmatoarea perioadi de raportare ar trebuj s3 se
situeze la nivelul bugetului alocat in anul 2009, adicd 3300000 lei;

pentru veniturile proprii din activitatea de bazi estimim o crestere a lor cu
5%;

pentru fondurile europene este nevoie de sprijinul proprietarului, CJV care
este cel care poate aplica pentru a restaura anumite obiective; astfel,
suntem in stadiu avansat de a obtine sumele necesare pentru restaurarea
completd a casei memoriale Anton Pann, fiind ficute proiectele pentru
accesarea fondurilor; proiectul a fost ficut de institutie;

pentru situl arheologic ,.Buridava Romand”, dar §i pentru Complexul
Muzeal Mildarasti CJV a cerut institutiei Teme de Proiectare, UAT-ul
fiind in stadiul licitatiilor in SEAP; CJV si-a manifestat dorinta de a se
ocupa dumnealor de aceste proiecte, nu muzeul; incd nu a fost publicat
ghidul cu normele de aplicare a proiectelor, fiind in dezbatere, pentru
exercitiul financiar 2015-2022;

. Nr. de beneficiari estimati pentru urmitoarea perioadd de management:;

in functie de fondurile alocate, se pot dezvolta noi proiecte culturale care
sd creascd frecventa vizitdrii muzeelor; in conditiile bugetului alocat pe
anul 2016, se observa subfinantarea institutiei, situatia prezentdndu-se mai
grav decét in anul 2015; in conditiile date, estimim o crestere a numirului
de vizitatori cu 5%, la 35000 beneficiari platitori;

Analiza programului minimal realizat;

au fost previzute organizarea a 18 proiecte mici, reprezentind expozitii de
picturd, sculpturi, grafici etc; au fost organizate 30 de proiecte mici,
inclusiv cele previzute;

au fost prevéizute 16 proiecte medii, reprezentind expozitii de grafici, arta,
istorie, dar gi proiecte culturale educationale ca ,Povestea Vorbei”,
»Salonul tinerilor absolventi”, »Alternative”, | Acasid la Anton Pann”,
»Micul pictor mare”etc; au fost organizate 23 proiecte medii, inclusiv cele
prevazute;

au fost previzute 4 proiecte mari, ca ,Reabilitare Corp I Casa Simian”
(2015-2016) - fiind reficuti fatada Muzeului de Arti, reabilitare Slasa
Vaideeni” — fiind finalizatd in proportie de 95%, proiectul educational
~Satul Bunicilor” — implementat, »Buridava” revista muzeului — editati pe
doud sectiuni in 600 exemplare (Arheologie 300 exemplare; Istorie Medie,
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Medievali, Contemporani, Arti, Etnografei 300 exemplare), ,.Reabilitare
depozite de patrimoniu” (2015-2016) — executate dous din patru,
w»Inventarierea siturilor arheologice” — executate PUG-uri in comunele
Pesceana §i Slitioara; nu s-a putut finaliza parcarea de la sedijul
administrativ al Muzeului Satului din lipsa de fonduri, iar imprejmuirea s-a
facut partial; fatd de programul stabilit au fost implementate , Sesiunea
Nationali de Arheologie”, proiectele de supraveghere video, antiefractie,
antiincendiu la Muzeele de Artd si Istorie, iluminat pe timp de noapte la
Muzeul Satului; inaugurarea expozitiei de bazi de la Muzeul de Istorie,
aferentd epocilor modem3 si contemporand este o investifie la care s-a
lucrat in ultimii ani.

Manager,

¢ Prof. Doctor Claudiu Aurel Tulugea
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Muzeut Judetean ,Aurelian Sacerdoteany”
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PROIECTUL DE MANAGEMENT

PROGRAM MINIMAL ANUAL

Muzeul Judetean ,, Aurelian Sacerdofeanu” Vilcea

Lista programelor si proiectelor culturale (dupi caz,

management de la 01 /01 /2016 1a 30/ 04 /2019:

artistice/muzeale etc.) proprii previzute in proiectul de management pentru perioada de

Nr. | Program Scurtd descriere a programului Nr. proiecte | Denumirea proiectului Buget
crt. in  cadrul previzut pe
programului program (lei}
Anul 2016
1. | Program Educativ Se adreseazd prescolarilor, scolarilor si elevilor. Are | 6 - Satul Bunicilor 3000 lei
scopul de a educa tinerele generatii in spirit national, - Atelierul de Arheologie 500 lei
cetdfenesc, civic §i moral, dar si infelegerea - Scoala de lingi muzeu 1000 lei
fenomenului de pistrare a patrimoniului cultural, a - Acasi la Anton Pann 1006 lei
valorilor autentice. - Micul pictor mare 2000 lei
- __Salonul tinerilor absolventi | 500 lei
2. | Program de | Are ca scop salvarea de la deteriorare a patrimoniului | 7 | Muzeul Satului:
restaurare conservare | cultural mobil §i imobil, completarea acestuia cu noi - Reconstituire primaria | 5000 lei
achizitii din teritoriu, sau reproducerea unor Genuneni
monumente deja dispdrute. Programul va fi - Reconstituire foigor de pazi | 1000 lei
implementat la Muzeul Satului, Muzeul de Art3, si stupine traditionale
Laboratorul de Restaurare-conservare, - Restaurare Casa Vaideeni 10000 lei
Muzeul de Arti:
- Reabilitare gard 500 lei
- Reabilitare  tencuieli  gi | 1000 lei

zugréveli exterioare




Laboratorul de restaurare-
conservare:
- Restaurare carte de | -
patrimoniu
- Restaurare icoane 5000 lei
Program anual | Are ca scop imbunitifirea conditiilor de munci, | 12 | Muzeul Satului:
administrativ facilitarea accesului vizitatorilor la muzeu, crearea - Finalizare parcare 10000 lei
condifiilor de pistrare in conditii optime a - Refacere magazie materiale | 17000 lei
patrimoniului cultural la Muzeul Satului, Muzeul de - Reabilitare  depozit de | 5000 lei
Istorie. patrimoniu
- Reabilitare  sistem  de { 10000 lei
iluminat
- Introducere  supraveghere | 3000 lei
video
- Signalistica (montare | 1000 lei
panouri informative)
Mugzeul de Istorie:
- Reabilitare subsol 2000 lei
- Reabilitare curte interioar3 | 2000 lei
acoperis
- Introducere  supraveghere | 10000 lei
video
Muzeul de Arti:
- Reabilitare sistem exterior | 5000 lei
iluminat
- Introducere sistem | 6000 lei
supraveghere video
- Reabilitare camere punct | 5000 lei
termic §i creare magazin de
desfacere, sistem de
proiectie, spafiu
administrativ
Program anual de | Organizare de expozitii etnografice la Muzeul | 12 |In planul anual de munc#/sectie | 12000 lei

recreere

Satului.
Organizare de expozitii istorice la Muzeul de Istorie.
Organizare de expozifii de arty la Muzeul de Arta.

este previzutd organizarea a una-
doud expozitii/muzeograf, Vor fi
organizate minim 12 expozitii
temporare,
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Program anual de
cercetare

Publicarea anuald a revistei stiinfifice a muzeului
»Buridava’,

wBuridava”,
revistei muzeului

publicarea

15000 lei

Publicarea de citre muzeografi a unor articole - Supravegheri arheologice 1000 lej
stiinfifice in reviste de profil din tar. - Descirciri de  sarcini | 2000 lei
Cercetari arheologice tn functie de solicitsri. arheologica
Editarea de pliante, cataloage, lucriri stiintifice. - Cercetare sistematic3 | 3000 lei
Sesiuni gtiintifice. arheologici
Organizarea unei tabere de picturd care s§ - Catalog  Muzeul Satului | 5000 lei
imbog#teasci patrimoniul cultural al institutiei. Vélcean
- Sesiune nationalda  de | 4000 lei
Etnografie
- Tabira ,Plain Air” la| 2500 lei
Complexul Muzeal
Maldarasti
2017
Program Educativ Se adreseaza pregcolarilor, gcolarilor si elevilor. Are - Satul Bunicilor 3000 lei
scopul de a educa tinerele generatii in spirit national, - Atelierul de Arheologie 500 lei
cetifenesc, civic si moral, dar si intelegerea - Scoala de langa muzeu 1000 lei
fenomenului de pistrare a patrimoniului cultural, a - Acasi la Anton Pann 1000 lei
valorilor autentice. - Micul pictor mare 2000 lei
- Salonul tinerilor absolventi | 500 lei
- Alternative 1000 lei
Program de | Are ca scop salvarea de la deteriorare a patrimoniului Muzeul Satului:
restaurare conservare | cultural mobil §i imobil, completarea acestuia cu noi - Reconstituire primdria | 5000 lei
achizitii din teritoriu, sau reproducerea  unor Genuneni
monumente deja  dispirute. Programul va fi - Restaurare cruce de { 500 lei
implementat la Muzeul Satului, Muzeul de Arts, pomenire
Laboratorul de Restaurare-conservare. - Reconstituire stupine | 500 lei
tradifionale
- Identificare monument | 1500 lei
arhitecturd populard valea
Oltefului
-__ Reconstituire popicirie Han | 2000 lei
Program anual | Are ca scop imbunatifirea conditiilor de munc, Muzeul Satului:
administrativ facilitarea accesului vizitatorilor la muzeu, crearea - Construire noi depozite de | 20000 le;
conditiilor de pastrare fin condifii optime a patrimoniu
patrimoniului cultural la Muzeul Satului, Muzeu! de - _ Signalistica (montare | 2000 lei

3




Istorie. panouri informative)
Mugzeul de Istorie:
- Reabilitare subsol 2000 lei
- Reabilitare curte interioars | 2000 lei
acoperis
Program anual de | Organizare de expozifii etnografice la Muzeul | 12 | In planul anual de muncd/sectie | 12000 lei
recreere Satului, este previzutd organizarea a una-
Organizare de expozitii istorice la Muzeul de Istorie. dousi expozitii/muzeograf. Vor fi
Organizare de expozitii de arti la Muzeul de Arta. organizate minim 12 expozitii
temporare.
Program anual de | Publicarea anuali a revistei stiintifice a muzeului | 6 - Buridava”, publicarea | 15000 lei
cercetare w~Buridava”. revistei muzeului
Publicarea de citre muzeografi a unor articole - Supravegheri arheologice 1000 lei
stiintifice in reviste de profil din tara. - Descirciri de  sarcini | 2000 lei
Cercetiiri arheologice in functie de solicitiri. arheologic3
Editarea de pliante, cataloage, lucriri stiintifice. - Cercetare sistematicd | 3000 lei
Organizarea unei tabere de picturd care si arheologici
imbogiteascd patrimoniul cultural al institufiei. - Editare de pliante specifice | 5000 lei
muzeului
- Catalog cu patrimoniu artd | 5000 lei
- Organizarea unei tabere de | 2500 lei
picturs care s8
imbogiteascd  patrimoniul
cultural al institutiei.
2018
Program Educativ Se adreseazi pregcolarilor, scolarilor si elevilor. Are | 7 - Satul Bunicilor 3000 lei
scopul de a educa tinerele generatii in spirit national, - Atelierul de Arheologie 500 lei
cetifenesc, civic §i moral, dar si infelegerea - Scoala de langa muzeu 1000 lei
fenomenului de p#strare a patrimoniului cultural, a - Acasi la Anton Pann 1000 lei
valorilor autentice. - Micul pictor mare 2000 lei
- Salonul tinerilor absolventi | 500 lei
- Salonul de Sud 2000 lei
Program de | Are ca scop salvarea de la deteriorare a patrimoniului | 6 | Muzeul Satului:
restaurare conservare | cultural mobil §i imobil, completarea acestuia cu noi - Reconstituire primdria | 5000 lei
achizifii din teritoriu, sau reproducerea unor Genuneni
monumente deja _ dispirute. Programul va fi - Restaurare sarpanti Cula | 5000 lei
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implementat la Muzeul Satului, Muzeul de Arti,

Bujoreanu

Laboratorul de Restaurare-conservare. - Restaurare Casa Mitrofani | 3000 lei
- Restaurare  finar  Casa [ 3000 lei
Barbitesti
- Refacere fanar Boisoara 6000 lei
- Reconstituire amfiteatru | 5000 lei
f&rinesc langa scena
existenti

Program anual | Are ca scop imbunitatirea conditiilor de muncs, - Reabilitare si construire | 20000 le

administrativ facilitarea accesului vizitatorilor la muzeu, crearea spatii depozite de
conditiilor de péstrare in condifii optime a patrimoniu
patrimoniului cultural la Muzeul Satului, Muzeul de
Istorie.

Program anual de | Organizare de expozitii etnografice la Muzeul | 12 | In planul anual de muncd/sectie | 12000 lei

recreere Satului. este prevdzutid organizarea a una-
Organizare de expozitii istorice la Muzeul de Istorie. doud expozitii/muzeograf, Vor fi
Organizare de expozitii de art3 la Muzeul de Arts. organizate minim 12 expozifii

temporare.

Program anual de | Publicarea anuali a revistei stiinfifice a muzeului | 6 -y Buridava”, publicarea | 15000 lei

cercetare wBuridava®. revistei muzeului
Publicarea de citre muzeografi a unor articole - Supravegheri arheologice 1000 lei
stiintifice In reviste de profil din tara. - Descirciri  de  sarcini | 2000 lei
Cercetiiri arheologice in functie de solicitiri. arheologici
Editarea de pliante, cataloage, lucrari stiinifice. - Cercetare sistematicd | 3000 lei
Sesiuni gtiintifice. arheologica
Organizarea unei tabere de picturd care sa - Editare de pliante specifice | 5000 lej
imbogateascd patrimoniul cultural al institutiei. muzeului

- Organizarea unei tabere de | 2500 lei
picturs care si
imbogiteascad  patrimoniul
cultural al institutiei.
2019 (1 ianuarie-30 aprilie 2019)

Program Educativ Se adreseazi prescolarilor, scolarilor i elevilor. Are | 4 - Satul Bunicilor (aprilie) 3000 lei
scopul de a educa tinerele generatii in spirit national, - Atelierul de Arheologie | 500 lei
cetifenesc, civic §i moral, dar si intelegerea (aprilie)
fenomenului de pistrare a patrimoniului cultural, a - Micul pictor mare | 2000 lei
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valorilor autentice.

(noiembrie
2019)

2018-aprilie

Salonul tinerilor absolventi | 500 lei

Program de | Are ca scop salvarea de la deteriorare a patrimoniului Stabilire teme de restaurare-
restaurare conservare | cultural mobil §i imobil, completarea acestuia cu noi conservare

achizitii din teritoriu, sau reproducerea unor Reconstituire primdria | 5000 lei

monumente deja  disparute. Programul va fi Genuneni

implementat la Muzeul Satului, Muzeul de Arta,

Laboratorul de Restaurare-conservare.
Program anual | Are ca scop imbunitifirea conditiilor de muncy, Reabilitare §i  construire | 20000 Iei
administrativ facilitarea accesului vizitatorilor la muzeu, crearea spatii depozite de

conditiilor de pastrare in condifii optime a patrimoniu

patrimoniului cultural la Muzeul Satului, Muzeul de

Istorie.
Program anual de | Organizare de expozitii etnografice la Muzeul In planul  anual de | 4000 lej

recreere

Satului.
Organizare de expozitii istorice la Muzeul de Istorie.
Organizare de expozitii de arta la Muzeul de Arta.

munci/sectie este previzuti
organizarea a una-doul
expozifti/muzeograf. Vor fi
organizate  minim 12
expozitii temporare.

Program anual de
cercetare

Publicarea anuald a revistei stiintifice a muzeului
wBuridava”.

Publicarea de citre muzeografi a unor articole
stiintifice in reviste de profil din tari.

Cercetiri arheologice in functie de solicitari.

Editarea de pliante, cataloage, lucriri stiingifice.
Sesiuni stiintifice.

Organizarea unei tabere de picturd care s3
imbogdteascd patrimoniul cultural al institutiei.

Supravegheri arheologice
Descéircdri de  sarcini
arheologici

Stabilire teme de cercetare
2019

Stabilire planul de activitate
2019




Bugetul alocat pentry Programul minimal
Anul 2016: 151000 lei;

Anul 2017: 90000m lei;

Anul 2018: 97500 lei;

Anul 2019 (1 ianuarie-30 aprilie): 35000 lei;

Manager,
Prof. Tulugea Claudiu Aurei






