ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al concursului de management,
a planului de management, a duratei pentru care se va incheia Contractul
de management, precum si numirea managerului la
Biblioteca Judeteana ,,Antim lvireanul” Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta din datade ............. 2014
la care participd un numar de ... consilieri judeteni din numarul total de 32 in
functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.11.424 din 7 august 2014,

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.11.425 din 7 august 2014, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a”, alin.(2), lit."e" si
alin.(5), lit"a”, pct.4 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.56 din Legea
bibliotecilor, nr.334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale art.20, alin.(5) si art.23 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.189/2008, privind managementul institutilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1 Se aproba rezultatul concursului de management organizat la

Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea, in perioada 11 — 25 iulie 2014.

Art.2 Domnul Remus Grigorescu, conferentiar universitar, doctor in
stiinte economice, se numeste in functia de manager la Biblioteca Judeteana
JAntim lvireanul” Valcea.

Art.3 Se aproba Planul de management al domnului Remus Grigorescu,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Durata Contractului de management, pentru care a fost elaborat
Planul de management prevazut la art.3, este de 5 ani.



Art.5 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare, structurilor functionale din cadrul Consiliului
Judetean Valcea, Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul” Vélcea, precum si
domnului Remus Grigorescu, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor
ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in
Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptata in conformitate cu prevederile art.45,
alin.(5) coroborate cu ale art.98 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile ulterioare, cu un numar de ... voturi
pentru, ...voturi impotriva gi ... abtineri.

PRESEDINTE,

-

lon CILEA

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

Ramnicu Valcea

Nr.__ din 2014
MMR/1 ex.




Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.

PLAN DE MANAGEMENT
LA
BIBLIOTECA JUDETEANA "ANTIM IVIREANUL" VALCEA

pentru perioada 2014-2018

Motto: "Biblioteca - spatiul tuturor de invatare, afirmare Si
socializare"



Nume si prenume: GRIGORESCU Remus
Domiciliul:
Seria si numarul Cl:
Telefon:
E-mail;
Motto: Bi.k?lioteca - sp.agi.ul tuturor de Tnvatare,
afirmare si socializare

. Rm. Valcea
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A. ANALIZA SOCIO-CULTURALA A MEDIULUI IN CARE ISl
DESFASOARA ACTIVITATEA INSTITUTIA S| PROPUNERI PRIVIND

o

EVOLUTIA ACESTEIA IN SISTEMUL INSTITUTIONAL EXISTENT

a. 1. Institutii/organizatii care se adreseazs aceleiagi comunitat

Privit din perspectiva culturala, judetul Valcea este perceput ca un
spatiu polivalent in care oferta institutiilor publice de culturd este
completata in mod natural de organizarea unor evenimente care au la
baza creatia culturald, bogatia patrimoniului si artele spectacolului in
toate formele lor. La momentul actual, la nivelul judetului Valcea si cu
predilectie, al comunitatii municipiuiui Ramnicu-Valcea, se manifesta in
mod constant o efervescentd culturald creats $i intrefinutd atat de
institutiile publice de culturs (Filarmonica "lon Dumitrescu", Biblioteca
Judeteana "Antim Ivireanul" Vélcea, Teatrul "Anton Pann", Teatrul
"Ariel", Muzeul Judetean de Istorie, Muzeul de Arta "Casa Simian" etc.)
cat si de organizatiile non-guvernamentale de profil (Societatea Cultural
"Anton Pann", Forumu! Cultural al Ra&mnicului, Asociatia Seniorilor din
Educatie, Culturs si Sport, Fundatia Culturalad "Sfantul Antim vireanul"
Valcea, Fundatia Culturald "Curierul de Valcea" s.a.).

Prin adaptarea ofertei de servicii la nevoile comunitatii, prin
organizarea si desfisurarea de evenimente/manifestdri socio-culturale Si
educational-gtiintifice care s3 atragd un public foarte larg, cu gusturi si
motivatii diferite si, nu In ultimul rand, prin faptul ca ,asigura egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei
permanente si dezvoltarii personalitafii utilizatorilor, f4r3 deosebire de
statut social sau economic, varsta, sex apartenenta politica, religie ori
nationalitate” (conform Legii 334/2002), Biblioteca Judeteani “Antim
tvireanul” Valcea a reusit s& se impuna ca un adevirat “centru cultural al
comunitatii”, reinventandu-se permanent, fapt reflectat in special in
programele si serviciile puse la dispozitia publicului.

Biblioteca a dobandit o vizibilitate maxima in Comunitate, are si
cultiva o buna relatie de colaborare cu celelalte institutii publice si
organizatii non-guvernamentale implicate in actul cultural

a. 2. Participarea institutiei  in/la programe/proiecte europe-
nefinternationale;

Proiecte:

1. Europe Direct ~ proiect axat pe informarea europeana,

a dus la cresterea vizibilitatii institutiei in spatiul european,

aducénd institutiei recunoasterea statutului de .vector de informare

europeana” din partea Parlamentulyi European de la Bruxelles

(singura din Romania). Proiectu! Europe Direct s-a incheiat Ia

sfarsitul anului 2012 $i s-a obtinut o

2017), proiect axat pe Anul European al Cetateanului.

2. Biblionet — Lumea in biblioteca mea (Global Libraries

Romania) - proiect cy finantare integrald de I Fundatia IREX

noua finantare pe 5 ani (2013-

|



Bucuresti. Proiectul s-a desfasurat pe o perioada de 5 ani (2009-
2013). Au fost dotate cu echipamente |.T. 84 biblioteci publice
locale din judeful nostru, iar peste 130 de bibliotecari au parcurs
cursurile de formare din program in vederea asigurarii unor servicii
noi, moderne, adaptate cerintelor actuale ale publicului. Biblioteca
Judeteana "Antim lIvireanul" Valcea a depus eforturi deosebite
privind accederea bibliotecilor locale din judetul nostru la acest nou
sistem de biblioteci publice moderne in Romania.

3. Lifelong Learning Programme Grundtvig — Invatare pe
tot parcursul vietii — proiect cu finantare europeana integrala, in
valoare de 15.000 Euro, derulat in parteneriat cu 5 tari europene
(Cehia, Polonia, Italia, Portugalia si Slovacia). Proiectul s-a derulat
in perioada 01.08.2009 - 31.07.2011 si s-a axat pe oferirea de
alternative educationale si Tmbunétitirea accesului la educatie,
indiferent de varsta. Coordonatele proiectului au fost: "Job Club la
biblioteca pentru someri", "Parinti cu copii autisti”, “Invatare pe tot
parcursul vietii pentru pensionari®.

4. "Books Like Acting" (B-Act) - proiect de lecturs publica.

cest proiect reprezintd un parteneriat pentru invatare pe tot
parcursul vietii, care se deruleazd iIn perioada august 2013 -
august 2015 si beneficiaza de un grant in valoare de 15 000 €,
prin programul Grundtvig  Learning Partnership, finantat de
Comisia Europeana. Scopul proiectului este cresterea interesului
pentru lectura n comunitate. In calitate de aplicant si coordonator
al proiectului “Books Like Acting”, Biblioteca Judeteana “Antim
lvireanul” Valcea deruleaza activitatile in parteneriat cu alte 6
organizatii din Europa: Excmo. Ayuntamiento de Purchena din
Spania, Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna we
Wioctawku din  Polonia, BUCA HALK EGITiMI MERKEZI
MUDURLUGU din Turcia, Club UNESCO "Re ltalo” di Reggio din
ltalia, Association pour le Developpement de la Pédagogie de
lIndividualisation din Franta, Projektor Ideell Forening din Suedia.

5. Proiectul “Click to Career” (C2C), proiect de initiere in
realizarea unei afaceri in spatiul virtual on-line. Biblioteca Judeteana
“Antim Ivireanul” Vaicea este principalul partener local in proiectul
‘Click to Career”, initiat si coordonat de Fundatia "Casa Cartii",
organizatie neguvernamentald g3zduitd de bibliotecs si alcatuita
preponderent din bibliotecari. Proiectul se desfagoara pe o perioada
de doi ani, incepand cu 1 august 2013 st are un buget alocat de 15
000 €, finantat de Comisia Europeanad prin programul Grundtvig
Learning Partnership. Proiectul urmareste crearea unei alternative
educationale pentru dobandirea competentelor informatice si
antreprenoriale necesare in domeniul afacerilor virtuale. Parteneriatul
C2C cuprinde organizatii din 8 tari: Romania, Italia, Cipru, Germania,
Marea Britanie, Lituania, Croatia si Grecia. Scopul proiectului este
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acela de a oferi experiente de invatare si de a crea un ghid util
persoanelor interesate de zona afacerilor on-line.

6. ‘Istorie localda @ biblioteca ta publicd”, in care
Biblioteca Judeteanad "Antim lvireanul" Valcea este partenera cu
alte 4 biblioteci judetene (Bihor, Braila, C j si Suceava). Proiectul
este finantat de catre organizatia nonprofit Electronic Information
for Libraries (EIFL), in cadrul programului de formare Mortenson
Global Libraries - Lideri si Inovatori 201 1, de ANBPR in cooperare
cu Fundatia IREX. Proiectul a contribuit la cresterea gradului de
utilitate a bibliotecilor judetene, a fost realizat portalul colectiv de
istorie locald al bibliotecilor publice (www.istorielocala.ro,
http://istorielocala.blogspot.ro/), contindnd materiale documentare
i informative (full text si multimedia) despre istoria locaia a
fiecarei zone. Bugetul proiectului a fost de 8000 lei / biblioteca,
fiind orientat catre trei directii principale: achizitionarea de
echipament, crearea portalului, promovarea proiectului.

7. Biblioteca Judeteana este, intdi de toate, biblicteca
municipald — campanie de advocacy initiata si derulata de Biblioteca
Judeteand "Antim Ivireanul" Valcea in perioada octombrie 2011 —
februarie 2013. Proiectul beneficiaza de o finantare de 5.000 USD
nerambursabili din partea Fundatiei IREX prin intermediul careia se
implementeaza programul Biblionet in Romania.

8. ?méiﬁgé‘g%{eg colectiilor Bibliotecii Judetene "Antim
lvireanul" Valcea cu carli editate n SUA (Enhancement of
american books resources at Antim Ivireanul Valces County
Library), proiect in care au fost puse in circulatie cartile
achizitionate, gratie unui grant in valoare de 3.000 USD, obtinut in
luna septembrie 2011 de la Ambasada SUA in Romania.

a. 3. Cunoasterea activitatii institutiei Tn/de catre comunitatea

beneficiar al acesteia;

i

Proiectele derulate de Biblioteca Judeteana  Antim lvireanul

Valcea au fost promovate prin:

* diseminarea informatiei prin mijloacele mass-media (pres3
scrisa, radio - TV), afisaj la sediul BJAIV, dar si in alte puncte din oras,
distribuirea de materiale promotionale in cadrul unor actiuni stradale de
promovare a bibliotecii (fluturasi, pliante, afise, invitatii etc);

e transmiterea agendei culturale, in format electronic i
traditional, catre numerosi colaboratori ai bibliotecii noastre:

¢ comunicare online (cu ajutorul programului  Skype) cu
biblioteci judetene si locale din tara:

e Incheierea de parteneriate cu institutile de Tnvatamant
preuniversitar si universitar din Ramnicu Valces i dit

e promovarea act
pe blogurile institutiei (vezi Anexa 4);

L
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e deplasari In unitdtile de Tnvatdmant din Ramnic si din gjiﬁ@‘g
centre de pl assamaﬁ%, la Casa de Ajutor Reciproc Pensionari, intal
la filiale, actiuni organizate in comun cu bibliotecile publice locale
judet si din tard, contactul tel e;@?‘%ié cu numerosi colaboratori:

¢ conferinte de presa si vizite de informare.

a. 4. Actiuni intreprinse peﬁtm imbunatatirea promovarii/activitati
PR/ strategii media
Pentru a Imbunatati mag; \ea institutiei au fost 1 E"%?é"@@? inse diferite
activitati de re ag; publice gi mass-media care au vizat, in primul rand,
iversificarea si imbunatatirea cal itatii serviciilor:
¢ consolidarea comunicdri cu mediul intern al institutiei
(consultari privind elaborarea calendarului {ﬁé evenimente culturale §
a agendei culturale, @gem inarea informatiei, organizarea de intaini
periodice cu sectiile/birourile implicate in %z“gaf’zézas‘eg si desfa §ﬁ?§f§3
de actiuni/evenimente cuéfura le etc.);
¢ cercetarea si evaluarea impactului si rolului insti itutiei
randul membrilor comunitatii i@izagg (anchete, sondaje de opinie);
¢ gestionarea relatilor cu actori important!  din  cadrul
comunitafii locale {aa,gf;af‘éé”g publice locale, ONG-uri institutii d
culturd, mediul privat etc.) si comunicarea pe fmg%ﬁia cu fi}a‘?ie
f‘ategamfe de public in vederea organizarii de evenimente desti nate
tuturor palierelor de varsts:
 organizarea de conferinte de presa, cu ocazia lansarii unor
proiecte de anvergura sau in :gm;m I informarii publicului cu privire la
evenimentele organizate de insti tutie
¢ elaborarea comunicatelor @fe presa si a newslettere-ior
transmise periodic, in format tradi itional si electronic
e redactarea maiergai lor de promovare: aﬁga pliante, fluturasi,
programe, cataloage etc.
 cregterea calitatii serviciilor de biblioteca:
¢ realizarea de parteneriate media cu TVR, Radio ,Romania
Cultural’, Radio ,Romania Actual itati”, Radio 21" Pitesti, Radio
Oltenia” Craiova, Radio Tri initas”, VTV Ramni icu-Véalcea, TV Vaicea
*“f‘\;’ .Etalon”, Curierul de Valcea”, Curierul de Ramnic”, ,Viata
fé T ,ﬁ?@ﬁiiam de Valcea” etc.
Q -au mentinut partenerii media traditionali si s-au extins formele
de promovare a imaginii BJAIV p%‘éf{
» calitatea serviciilor:
> dezvoltarea unor noi servicii de biblioteca:
» editarea si difuzarea materialelor de promovare a
sectiilor si a institutiei i %a%amiﬁ
flectarea institutiei in presa de specialitate
S ?3‘?{; conform dat %@? existente in Raportul de act tivitate a
&ia%ag%meamé i Cultural aferent perioadei 01 lanuarie 2013 - 31
decembrie 2013:
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Aparifii In presa:
»  articole presa scrisa (locald si national3 a) 649
»  emisiuni culturale radio si TV B0 (Radio Roméania
Cultural, Radio Oltenia Craiova, Radio g@fﬁ%?"ée% Antena Satelor
Bucuresti, Radio Romania Actuali litati, Radio Trinitas Craiova,
Radio Romania a International, TVR Craiova, Realitatea TV, TV
Valcea 1, VTV, TV Etalon).
a 6. Pregiuéjg‘)@r‘%r@mi beneficiarului actual
Din analiza datelor statistice (v. tabelul nr. 1, nr. 2 din Anexa 5)
aferente perioadei 2012-2013, se poate constata un usor ?egfes al
numarului de utilizatori Tn anul 2013 fatd de anul 2012 (de la 5139
utilizatori activi la 4125), respectiv de la 274911 de documente
tranzactionate (imprumut si consultare in regim de sala de lectura) Ia
258999, inregistrandu-se, in schimb, o crestere considerabila a
frecventei ilustratd prin numarul de vizite la bibliotecs (de la 115416
persoane in 2012 la 140240 persoane in 2013).
De asemenea, se poate remarca o crestere apreciabild a
numarului de solicitari virtuale (83 877 n anul 2013 faia de 46 935 in

anul 2012), concretizate %‘%; accesarea resurselor aflate pe site-urilor
institutiei{www bjai.ro,www.bibliotecivaicene. ro,www.cicvalc ag:sf@s,ss@ﬁe
direct/valcea), in accesarea catalo gului on- line TINREAD si in serviciile

de referintd prin e-mail

Asadar, benefici {%m% actual al serviciilor de bibliotecd este atat
utilizatorul care solicitd resursele informationale in format traditional
(volume de carte, periodice), cat si utilizatorul wsmaé modern, care
acceseaza resursele create si dezvoltate de bibliotecs in mediul onlin
prin intermediul celor trei site-uri ale ins stitutiei si a % celor opt @;@gw
profesionale actualizate permanent. In egala masura, In categoria
beneficiarului actual se poate Tncadra si publicul, din ce In ce mai divers,
care participa la mani feséa?i% Qagf{wgi% organizate de institutie, precum sl
cel care vin In spatiul bibliotecii pentru a Qa?‘éﬁ cipa la diferite cursuri
gratuite sau doar pentru a comunica si socializa.

Consider ca este important s3 mentinem fluxul intens al vizitelor la
biblicteca, atat pentru serviciile bibli otecare, cét si pentru programele
culturale ale institutiei respectiv  cresterea %5&;}@% a numarului
utilizatorilor Tnregistrati, cu predilectie al celor activi. In perspectiva,
serviciile si ;:}f’f%g%“amée oferite de bibliotec3 %?‘eb uie sa fie concentrate pe
diversificarea publicului s&a si@@m??s;a Ca statut ocupa g%& | sl varsta.

Este indicata consolidarea profilului bgfz a&é actual, mai ales
cu privire la urméatoarele cate egorii de varsta: @émzﬁ ani si ZQ% ) ani, cat
g %‘%’3@%?5& mai multor utilizatori din z’:g?@ggms% de varsta 41-60 ani si

ste 60 ani. Cu alte cuvinte, se vizeazs 1 fidelizarea publicului ex ﬁé%%“%i’ al
@f@i otecii, concomitent cu castigarea unor segmente de public noi, mai
ales din a@aéé categorii de véarstd care sunt mai putin QW?@E’E{% printre

oo
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ain ;mb icul actiunilor si @?@gfgmé ff*z;‘éasfaie ale Bibliotecii.
Beneficiarul {intd al activitatilor institutiei
> pe termen scurt: g@@%e a&egz}m de ;:}é;is lic care

ilizatorii serviciilor de bibliotecd, ns& se regasesc intr-o masura
ggeé’cepé bil i
a. 7.

frecventeaza biblioteca doar cu ocazia unor manifestari cu é urale;
> pe termen lung: utilizatorii traditionali si cei virtuali fideli
bibliotecii.

Conform Raportului de activitate a Managementului Cultural
aferent perioadei 01 ianuarie — 31 decembrie 2013, situatia actuald a
beneficiarilor serviciilor de biblioteca conturata in cifre se prezinta astfel:

» numarul de utilizatori abonati prin eliberarea de permis
tip card: 5905, din care: utilizatori nou-inscrisi — 1.780 si utilizatori
reinscrisi/vizati (activi) — 4.125:

» numar solicitari virtuale: 83.877;

> numar participanii la evenimentele cultural-educative:
33.006.

a. 8. Descrierea modului de dobandire = cunoasterii categoriilor de
beneficiari

Principalele modalitdti de cunoastere a categoriilor de beneficiari
constau n:

» date si rapoarte statistice generate de softul de
biblioteca TINREAD (vezi Anexa nr. 5) ;

> observatia directa, atat in cazul comunicarii utilizator-
bibliotecar;

» feedback-ul utilizatorilor, verbal si in scris (caiete de
impresii, Cartea de onoare);

> discutii directe cu partenerii bibliotecii,

» sondaje de opinie, aplicate in vederea o ptimizarii
servic "l@é’ de bibli Gi@cag i satisfacerii cerin ntelor utilizatorilor.

a. 9. Utilizarea spatiilor i agéz’a@%eg

ﬁ@?%@teea se bucurd de un lo g%m%mg si impozant, care fi
conferd prestigiu si personalitate in gse sajul orasului nostru. O descriere
a spatiilor bibliotecii se afla Tn Anexa 6.

In cursul anului 2013 a fost modernizata Sectia "Imprumut
pentru copii" si Sala de Conferinte (aflate Ia mﬁi@ i bibliotecii) a
donatiei facutd de Rotary Club Ramnicu-Valcea. Cele dous spatii au
fost dotate cu: corp %'%Ez‘:ﬁcsg modular (fix); corp bibliotecd modular 8
buc. (mobil); masa conferi inte (2 buc.); corp decorativ coloane (6 buﬁ};
%a%f@i gonflabili (5 buc.); corp de il m‘z; at (7 buc.); corp cuier-oglinda;
sticker perete (2 buc.); mochets (2 buc.); ecran pr {} %{fg% (fix); cal m;a@@r
Cu internet pentru public (3 buc): tabia 5’%‘?@5&%% a FX-TRIO cu aplicatie
software STAR %GARS@% confer rinfe).

Sm asemenea, sala care gdzduieste Centrul Europe Direct al

bibliotecii a fost modernizata, iar finantarea in %ﬁé} E de 23.406,72 lei, s-a
obtinut prin proiectul Europe Direct. Dotarile IT si logistice au constat in: Fax

F4
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Panasonic (1 buc.); autocolant perete (1 buc.); ecran ;3&? te (1 buc.); laptop
(1 buc.); birou vizitatori (2 buc.); birou (1 buc.); corp biblioteca (2 buc.); birou
(1 buc.); raft (1 buc.); comoda birou (2 buc.): receptie (1 buc.); p{ﬁ iector

Hitachi (1 buc.); calculator desktop PC (2 buc.).
a. 10. Propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi,
reparatii, reabilitari, dupa caz

® identificarea unor solutii pentru inlocuirea ferestrelor in
partea de sud si sud-vest a gégf‘i irii, cu geam termoizolant:
® amenajarea spatiului exterior existent intre cladirea in

care functioneaza biblioteca si ses:iéu% Muzeului Judetean de [storie,
cu scopul de a permite derularea de activitati de tip outdoor menite
sa atraga publicul si s3 promoveze serviciile pe care biblioteca le

ofera;

o repararea acoperisului de tabld al cladirii. deteriorat in
timp (vezi Anexa 7);

® inlocuirea sistemului de iluminat cu neon cu sistemul

de iluminat prin led, fapt care va genera reducerea consumului de
energie electrica (vezi Anexa 8).
in egaié masura, &Q*’E%gééﬁ}f ca este necesard inlocuires
serverului si a echipamentelor IT (calculatoare, imprimante), precum
si dotarea cu aparate foto- v*cﬁeﬁ si echipamente speciale pentru
digitizarea unitatilor de bibliotecd, astfel Incat s3 fie asi gargt climatul
optim care s& permiti atat dezvoltarea de noi servicii de biblioteca
pentru comunitate, cat si meng nerea standardelor de f‘eﬁéfmaﬁga cu
privire la activitatea institutiei si a serviciilor oferite.

B. ANALIZA ACTIVITA “E" | INSTITUTIE! $I PROPUNERI PRIVIND
IMBUNATATIREA ACESTEIA

b. 1. Analiza programelor/ proiectelor instity utiei
Biblioteca Judeteand “Antim Ivireanul” Va3
§

/Blcea a derulat pe tot
parcursu it

anului 2013 o serie de proiecte S &fﬁg?gm% menite s
promoveze colectiile si asizz atile ce se desfdsoara in instity utie, 1
comunitatea valceana, dar si in afara judetului. O descs'isfe detali
acestor programe si proiecte se gfié in Anexa 9.

b 2. Asﬁa liza participarii institutiei la festiva .,,,if"é Qé’é*"é%?":%aﬁ saloane,
targuri etc. (intara, la nivel national si international, in UE, n alte state):

In sm%még?g Cu misiunea si atribufi ée sale a;é%@%gga
nregistrat un important numar de @35‘% cipari la ?%ié?‘%?iéé’? Cu caracter
profesional: conferinte, simpozioane, In scopul schimbului de experienta,
al promovarii bibliotecii Si 5?“@’?@8%’ de noi parteneriate. intalnirile
profesionale sunt ;}fézgﬁ%a% pe iggg n Anexa 10,

b. 3. Analiza misiunii actuale stitutiei: ce mesaj poarta insti itutia,
cum este perceputs, factori de i%éjif;i:% si elemente de valorizare soci 1ala,
asteptari ale beneficiarilor etc.

..ms,



Misiunea Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Valcea este aceea
de a servi interesele {fe informare, studiu, edgc&g lectura si recreere
ale utilizatorilor, atat din judetul ‘*Ja*’“% cat si din 3’?2%"& lui, oferind acces
liber, g?’a‘éil‘{ si nedi smmgs‘%g%@f ﬁf{}ﬁ?g%e si éz‘:gﬁ@agigﬁ prin colectiile
proprii si catalogul on-lin

Mesajul pe care énséémgég doreste sa- transmitd: “Biblioteca este
cartea de vizitd a unei comunitati”.

1. Deserveste nevoia de informare, studiu, educatie si lectura prin:

- catalogul on-line al bibliotecii:

- colectiile de u.b.:

- calificarea si d s@on bilitatea personalului bibliotecii:

2. Centru de recreere si socializare:

- arhitectura uni @a si cupola-vitraliu (apartinand artistului plastic
Gheorghe Dican), doud elemente ce o paﬁ:m;afz%zé in randul
celorlalte institutii de culturd din orasg si o integreazd in circuitul turistic
al orasului;

- spatiile ample ale bibliotecii permit organizarea unor manifestari
de ame;*gugg (lansari de carte, simpozicane, concert te, expozitii de
pictura si arta fotografica etc.).

3. Coordoneaza metodologic activitatea bibliotecilor publice
valcene prin

- portalui www .bibliotecivalcene.ro:

- Intruniri metodologice trimestriale;

- furnizarea de materiale de specialitate.

Asteptarile beneficiarilor:

- compl letarea colectiilor de u.b., prin achizitia de carte in format
traditional si In format el ctronic;

- informare diversa si de calitate;

- organizarea activitdfii pentru public in spatii adecvate si
accesibile, in raport cu domiciliul u tilizatorilor:

- ?ax‘@ modice pentru serviciile contra cost:

- diversificarea ofertei de cursuri pentru pensionari si elevi:

- promovarea unor proiecte de integrare gaségéé;

- realizarea unor programe de educatie a utilizatorilor, precum side
e-learning in bibliotecs:

- realizarea, in continuare, a unor activitati culturale si programe
artistice de calitate.

0. 4. Concluzii:

- reformularea mesajului, dup3 caz:

- descrierea principalelor di directii pentru indeplinirea misiunii.

In prezent, mesajul pe care doreste sa-l transmitd ins stitutia este
urmatorul: “Biblioteca este cartea de vizita a unei comunitati, unul dintre
obiectivele el find acela de 3 contribui %a Imbunatatirea calita tatii,
aii activitatii si accesibilitatii posibilitatilor de invatare pe tot parcursul
et a

¥

tuturor beneficiarilor”.



Principalele directii peﬁru indeplinirea misiunii sunt:
1. Consolidarea rolului de centru cultural comunitar prin

- achiz E@i’?ﬁfgd unitdtilor de bibliotecd in f@ﬁa@%‘ﬁgﬁié cu
urmatoarele principii: asigurarea con ntinuitatii  colectiilor, pastrarea
caracterului enciclopedic, impunerea criteriuiui valoric si al actualitatii
informatiel, mentinerea echilibrului intre cererea aiﬁza‘i@? ilor si oferta
institutiei:

- asigurarea conditilor necesare prezervarii, conservarii si
restaurarii documentelor de biblioteca, in conformitate cu normele
internationale in vigoare;
informarea permanentd a utilizatorilor asupra tuturor resurselor
informationale puse la dispozitia lor si evaluarea gradului de utilizare a
resurselor

- fo maé‘“ea $i perfectionarea continud a personalului de specialitate
din biblioteca;

- sustinerea unui dialog cultural de tnalta finuta in
personalitati din toate domeniile cunoasterii Tn cadrul dezbaterilor,
colocviilor, simpozioanelor, medalioanelor aniversare $i comemorative
organizate in scopul accentuarii rolului bibliotecii ca spatiu al comunicarii
si contactelor;

- extinderea parteneriatelor cu institutii similare din tard si din
strainatate (colaborari cu biblicteci din Republica Moldova care se vor
concretiza In vizite de documentare, schimb de bune practici, actiuni
culturale comune);

- garantarea unui mediu propice de invatare pentru toate varstele
orintr-o ofertd de edufaie continud si prin realizarea unei afmﬁsfe
confortabile de studiu

- promovaresa ges‘gﬁﬁa litatilor, istoriei si traditiilor locale.

2. Consolidares rolului de centry metodologic pentru bibliotecile din
teritoriu prin

- coordonarea ag‘:{g atii bibliotecilor g;’:si}?}zé e de pe raza ju {}@1@;5&;
Valcea, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte,
programe si activitati culturale:

- elaborarea si %fé i&?”%% unor materiale de specialitate pentru
bibliotecarii din teritoriu '

tre utilizatori si

- sustinerea in fgga factorilor decizionali locali:
- dezvoltarea profesio ic% continua a bibliotecarilor din teritoriu;
- Intruniri metodologice g}%f odice.

ogi
3. Identificarea si at
proiecte privind:
- conservarea si promovarea resurselor culturale, inclusiv a
patrimoniului, a artelor si sectoarelor creat ive;
@fgvmaf ile cu care se confruntsd UE in ace st moment se refers Ia
accesul digital, incluziunea socials si | educarea continua pe tot parcursul
ta |

vietii. Bibliotecile trebuie sa-si ajusteze oferta in functie de aceste

ragerea surselor cu finantare externa pentru

9



-

necesitati ale oamenilor din zilele noastre in caz contrar, vor avea sanse

foarte mici s3 reziste in timp.

C. ANALIZA ORGANIZARII/SISTEMULU! ORGANIZATIONAL AL
INSTITUTIEI S| PROPUNERI DE RESTRUCTURARE SI/SAU
REORGANIZARE, DUPA CAZ

c. 1. Analiza reglementéarilor interne ale institutiel si ale actelor
normative incidente;

Institutia este organizatd pe cinci servicii: Serviciul Management-
Dezvoltare, Serviciul Relatii cu Publicul. Serviciul Informare si Cooperare
Europeana, Programe si Proiecte Culturale, Compartimentul Economic-
Administrativ si Compartimentul Achizitii Publice. Toate aceste servicii
functioneaza ca un tot unitar pe baza unor reglementari interne si a unor
acte normative specifice: Regulament de Organizare si Functionare,
Regulament de Ordine interioara, Cod Etic al Bibliotecarului.

Aceste documente reglementeaza functionarea institutiei bibliotecii
in raport cu realitdtile sociale si in raport cu cerintele ordonatorului

rincipal de credite, Consiliul Judetean Vaicea. Fiecare salariat,
indiferent de postul pe care 1l ocupa, trebuie sa respecte masurile ce se
impun Tn vederea Indeplinirii sarcinilor din fisa postului si a disciplinei
muncii. Existenta si respectarea unor astfel de reglementari contribuie la
formarea constiintei profesionale si a conduitei angajatilor.

Regulamentul de Ordine Interioars - instrument de reglementare
pe baza cerintelor ordonatorului principal de credite, Consiliul Judetean,
insusite de salariatii

exprima principiile institutiei coordonatoare
bibliotecii.

Regulamentul de Organizare si Functionare rezultd din necesitatile
obiective ale functionarii institutiei Tn Tndeplinirea misiunii sale de
deservire a publicului utilizator.

Codul Etic al Bibliotecarului consfinteste valorile traditionale ale
profesiei de bibliotecar si stabileste principii si reguli morale valabile,
existenta acestora contribuind la formarea profesionald individuala si a
imaginii bibliotecarului profesionist, In contextul relafiilor cu beneficiarii
serviciilor de biblioteca, cu colegii si comunitatea.

C. 2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau
ale actelor normative incidente;

Regulamentul de Ordine Interioars a suferit modificari de-a lungul
timpului, in functie de dinamica institutiei. In forma sa actuala, 0
aprobat la data de 1 februarie 2010

Codul Etic al Bibliotecarului din Roménia, adoptat in cadrul
Conferintei  Generale 3 Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si
Bibliotecilor Publice din Romania (Gura Humorului, 22-24 aprilie 2010), a
fost aprobat de Consiliul Judetean Valcea si inregistrat la data de 28
septembrie 2012.



Prin Infiinfarea unui nou serviciu in cadrul institutiei, Serviciul
Informare si Cooperare Eur@géaﬁg Programe si Proiecte Culturale
Regulamentul de @fggﬁ izare si Functionare a fost modificat si trimis spre
aprobare Consiliului Judetean, in luna mai 2014,

¢. 3. Functionarea institutiilor delegérii responsabilitatilor; analiza
activitatii consiliilor de conducere (numarul intrunirilor, data acestora),
dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, @f’@pme?; de modificare a
limitelor de competente in cadrul conducerii insti itutiei

Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Valcea @gtg condusa de un

manager angajat prin contract pe o perioads determinats (3-5 ani), de
catre Consiliul Judetean Valcea, conform reglementarilor Ministerului
Culturii si de un director adgum‘é -economic, cu contract de munca
permanent. Acestora li se adauga Consiliul de Admi inistratie, format din 9
membri (sefi de servicii, |, reprezentanti ai tuturor compartimentelor sia
g%%é%c&iu%%i%g' Consiliu g; ntific (11 membri), ambele cu rol consultativ

Consiliul de administratie s-a reunit in anul 2013 de patru ori.
Ordinea de zi a fost stabilitd in mcgﬁ de ne {:%3'% tile imediate, dar si de
obiecti veéa«z pe termen mai lung ale insti tutiei.

Delegarea responsabilitadtilor in interiorul p’?am‘dﬁé lerarhice se
face, In functie de postul oc upat (conducere/executie), in raport cu
responsabilitatile concrete si corespunzator necesitatil 5}5 conjuncturale
(concedii, reprezentarea institutiei, coordonarea expresa a unui program
sau proiect).

C. 4. Analiza nivelului de perfe ctionare a personalului angajat —
propuneri privind cursuri s:ﬁa% perfectionare pentru conducere si restul
personalului (listda de propuneri pe funclii de executie si/sau de

ni
fi

conducere, cu mentionarea duratei si tipului  cursului  de
perfectionare/formare profesional 1a).
S-a urmarit alinierea competentelor prof %ss@m a performantele

Cerute de actuala strategie de dezvoltare 2 bil mtec i@f dar, data fiind
austeritatea bugetard a ultimilor ani, bugetul anului 2013 nu 3 permis o
absorbtie plenard a cursurilor g;@m% de éﬁsgaia?% Nagﬁf}a 2 a
Bibliotecarilor si de Centrul de Pregatire Profesionald in Cultura
Costurile ridicate ale cursurilor zfggxzs& la care se adaugs si celelelte
cheltuieli (transport, Cazare, masa etc.) au determinat o slab3 participare
la aceste forme de pregatire profesi @ﬁa 1a.

Nu a fost neglijats componenta studiului individual ca metoda de
se?w%tg% profesionald si, In acest sens, s-au stabilit teme de instruire
profesionald lunara, care s3 vina i in ajutorul angajatilo or (vezi f% nexa 11).



D. ANALIZA SITUATIE

 ECONOMICO-FINANCIARE A
INSTITUTIEL

d.1. Analiza datelor de buget (pentru anul 2013), dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de Ia institutie:

a) Bugetul de venituri:

Indicator p;‘f;rziat Buget rggéézaf Realizat fatg de

" (ei) (lei) programat (%)
‘Subventii 2.203.200 | 2.175.853 | 98,76
Venituri proprii * B - - -
Surse atrase** 98.800 98.763 99,96
* Biblioteca Judeteand « Antim Ivireanul » Valcea este

subventionata integral de la bugetul Consiliului Judetean Vaicea, nu
dispune de venituri proprii.

dR

ndicatorul “Surse atrase” se referd la sumele alocate pentru
n

|
prolectele europene cu fonduri externe nerambursabile.

b) Bugetul de aheitzjieii:

. ) Buget L Realizat fat§
! . , . | Buget realizat .

indicatori programat RPN de programat
(lei) \el (%)
b _ 5 i e . v
Cheltuieli de personal 1.874400 |  1.873.100 99,93
Cheltuieli pentru bunuri si -

b P ¥ 328.800 319.650 97,22
_servicii -
Cheltuieli de capital 0Ol o 0
_Cheltuieli de intretinere 0 0 0
| Cheltuieli pentru reparatii 0 0
capitale 3 .

Cheltuieli pentru fonduri ‘
: E 98.800 98.763 99,96

realizate) in anul 201

d.2. Analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, ééspé caz,
programelor si proiectelor care

3. O descriere a

Deviz Deviz
Programul/Proiectul estimat = realizat
S —_— (e (lei)
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, N R B P )
Biblioteca - institutia celor doua paradigme: -
' a) traditionala - biblioteca este loc de educatie, studiu,
comunicare si coeziune sociala: &
: 131.000  106.000

' b) contemporan - biblioteca este un serviciu

- acces la informare si documentare care propu

utilizatorului 0 noua alfabetizar,

furnizor de |
ne



personal.

Deviz Deviz
Programul/Proiectul estimat ' realizat
(let) (lei)
I ) 2) )
?\z’éa?ag%meﬁmé pe proiecte - oportunitate de atragere de 0 0l
fonduri pentru dezvoltarea institutionala o
AW? uropean al cetafeanului” - proiect E.D. cu 2;22%%‘ 102.600
cofinantare R
‘Advocacy- proiect cu finantare IREX 3.350 3.350
"Books Like Acting" - proiect Grundtvic 0 -0
Patrimonium 5.000 0
Colectii speciale- memorie locals 300 300 |
mﬁ{%‘zaé’éa orin dictare-|.D. ) 500 500
"Cartea de cinci stele” 0 0
‘Salonul national al cartii de etnologie si folclor "Mihai 3.000 0
 Pop”
__Atelierul de vacanta 500 500 |
Targul de carte pentru copii si tineret 0 0
Preludii de Craciun - o s 300 300
Biblioteca si partenerii sai 0 ¢
' Manifestari gi%iﬁ“fféae si cultural- artistice: Eminesciana,
Zilele Francofoniei, Sarbatoarea muzicii. , Expozitii de arta 1.000 1.000
plastica, smé:;urws -
L TOTAL 247550 1 214.550
d.3. Analiza ponderii cheltuieliior de personal din totalul
cheltuielilor.
Ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor -
- la nivelul anului 2009 : 75,75 %.
- la nivelul anului 2010 : 70,56 %,
- la nivelul anului 2011 : 72,97 %
- la nivelul anului 2012 - 77,25 %.
- la nivelul anului 2013 : 81,37 %.
d.4. Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bags‘i | total.
Ponderea cheltuielilor de capital in totalul cheltuie elilor :
- la nivelu! anului 2009 : 0,73 %.
- la nivelul anului 2010 © 1,09 %,
- la nivelul anului 2011 : 0,00 %.
- la nivelul anului 2012 : 0,00 %.
- fa nivelul anului 2013 : 0,00 %
d.5. Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul  raporturilor
contractuale, altele decat f‘@f‘%i’f‘g@e!@ de muncd (drepturi de autor,
drepturi conexe, contracte s i conventii civile) in totalul cheltuielilor de



Pe parcursul anilor 2009, 2010, 2011, 2012 si 2013 cheltuielile de
personal au avut ca baza de platd numai contracte individuale de munca

incheiate cu salariatii institutiei.
d.6. Cheltuieli pe beneficiar, din subventie (le

- la nivelul anului 2008 : 67,73 %.
- la nivelul anului 2010 : 58,90 %.
- la nivelul anului 2011 : 56,20 %.
la nivelul anului 2012 : 56,89 %.
- la nivelul anului 2013 : 57.30 %,

cultural stabiliti

iﬁ‘mguﬁ%ﬁ indicatori de performanta ai managementului

nivelul institutie

f‘? concordanta cu datele statistice inregistrate anual Ia

Serviciul sau
f:si’: activitatea Indicatorul de Formula de calcul Propuneri
Crt. supuse performanta 2014
masurarii
1 Servicii pentru | a) Procentul de | a) Nr. de vizite
public | frecventa a directe / Nr. total V47 12 %
- de baza utilizatorilor izite X 100 ajaflie o
(traditionale) | traditionali
- moderne b) Procentul de | b) Nr. total vizite
(altele decat | frecventa a virtuale / Nr. total
cele de baza) | utilizatorilor de | vizite X 100 b)57.72 %
o servicii moderne
2 Furnizarea de | a) Gradul de a) Nr. total
- documente, utilizare a documente difuzate / |
informatii si documentelor Nr. total documente | a) 60,22 %
SErvicii existente in
biblioteca X 100 -
D) Nr. sesiuni OPAC
b) Procentul de | + Nr. sesiuni Internet
raspunsuri + Nr. referinte e-mail
furnizate la + Nr. livrari b) 32,25 %
cererile in format | documente
electronic @f%?%fg@f Nr. total
o | vizite virtuale X 100 |
3 Perceptiade | Satisfacerea | Stabilirea unui 4 sondaje
catre ' utilizatorului - numar de sondaje de | aplicate pe
utilizatori si opinie aplicate - un esantion
' comunitate ' utilizatorilor si ' de 200
“membrilor persoane
_ comunitatii intervievate




E. STRATEGIA, PROGRAMELE S PLANUL DE ACT! L?NE
PENTRU INDEPLINIREA MISIUNII SPECIFICE A INSTI TUTIE

CONFORM SARCIN

e. 1. Prezentarea strategie
intreaga perioada de management:

i

i culturale

NILOR $I OBIECTIVELOR MAN;R@EME%TSLW

(artistice, dupa caz) pentru

Avand in vedere statutul de centru de informare publicd - centru de
fi

cunoastere - epicentru al comunitatii |

locale, pe care biblioteca il are,

strategia conceputd pand n anul 2@’%5, pentru T hd@;}% irea misiunii

specifice a institutiei

anului 201 8 "Biblio
socializare".

, Tsi propune sa continue si s& Tmbun3a
directoare aciiz,,;aé e, nge?caf%d sa transforme institutia @éf‘%
eca - spatiul tuturor de
én ac&tﬁ sens analiza SWOT scoate n evidentd

ggggcé liniile
d faﬁaiui

|
fnvatare, afirmare §

urmatoarele puncte tari si puncte slabe, precum si amenintarile si

oportunitatile

Puncte tari

Puncte slabe

- spatiul bibliotecii ;

- personalul calificat ;

- biblioteca este cea mai vizibila institutie
de cultura din judst ;
- statutul bibliotecii in comunitate de
centru de informare, eéscg’géﬁ st cultura
- amplasarea cladirii
orasului ;
- servicii de biblioteca diversificate pe baza
tehnologiei Tic :

-fondul valoros de carte ig’eeh% :

- Crearea unui nou serviciu : “Informare si
Cooperare  Europeand, ??@gﬁgm% Si
Proiecte Culturale”

-catalogul on-line ;

- site-ul bibliotecii ;

. - realizarea de bloguri pentru
' sectiilor si a proiectelor

| biblioteca :

promovaresa

- participarea bibliotecarilor la
conferinte locale si

simpozioane si
nationale ;

- derularea de proiecte cu %ﬁg&gaﬁéf

| europeans :
. - multiple parteneriate :

w

- organizarea Atelierelor de vacan nia ;

H

- v?%@;%?@g ﬂi}ﬁféggg@igg de ut ggzg ori fizici ;%g

virtuali, precum si al vizitatorilor

in zona centrald a |

-accesul gratuit al utilizatorilor la Internet -

derulate de

é%’%%aséaf dezinteresul  sau
dificultati de adaptare a unor
bibliotecari ;
echi pamenm& IT Tnvechit;
inexistenta e-bookurilor:
achizitia  insuficienta  de
documente, atat ca numar cat
si ca titluri ;
fonduri insuficiente alocate
pentru pregatirea
profesionald a bibliotecarilor :
fonduri insuficiente  pentru
g{:ﬁizgg de icente si softuri ;
ga@gg’é zirea unor spatii pe
timpul verii ;
salarizarea nemotivantd a
bibliotecarilor;
lipsa fondurilor pentru
reconditionarea cartilor de
patrimoniu :
inexistenta  unor  servicii
destinate  persoaneior cu |
dizabilitati ;
numar redus de specialisti IT;
lipsa echipamentului necesar
pentru inceperea proiectului |
e digitizare a documentelor.

o W




~ colaborarea cu mari artisti si
gerswa litati ale vietii culturale si sociale

- vizibilitatea bma pe care @ are “"%Si’;‘{b‘i
in comunitatea locald nationa

- promovarea activa a ma%'fesiéﬁésf
se desfdgoara in spatiile bibliotecii.

Care

Oportunitati

Awémﬁiéé

- statutul céstigat de bibliotecd in| -
comunitate;

- paleta larga de utilizatori cu exigente
ce in ce mai mari:

- buna colaborare cu Centrul National de | -
' Pregatire in Cultura;

- completarea colectiilor de bibliotecd din
Rezerva Nationala de Publicatii (BNR); -
- oportunitati de perfectionare continua | -
-pentru bibliotecari, menite s3 le dezvolie
noi abilitati: -
- biblicteca este un centru social si
educational, pol de caémré st identitate, | -
§f~a%@- %::fe:}ate sustine politicile publice de
fzmtf ne digitald si soséséé? inovatia si
ma?eggj

- extinderea parteneriatelor cu diverse -

institutii, precum si cu firme private:
- oferta de proiecte cu finantare i
europeana; -

- existenia &gsr'aiéig or profesionale si
%psg'bé?é ati de 3?&@5’@ la structuri nationale
si internationale

- refatia buna cu finantatorul.

{ile s ategice sunt
S%ﬁﬁGT a iﬂaﬂ‘iiﬁ%eé §' iin mgﬁg‘ﬁ% nta cu politi
Culturii si cu Strategia secto
national pentru perioada 2014
*http://mww.cultura.ro
ORIALA | i\é _DOMEN
Directii strategice
I, Asigurarea conditiilor
documentare detinute de Biblio iegg
I

-2020*.
ro

ecesare

rald in domeniul culturii S

existenfa pe Internet a unor
site-uri  care  oferd  spre
consultare publicatii on-line
(In special, ziare);

@feg%ﬁfaa continua a
cheltuielilor de functionare si
intreti ﬁ@?‘@f

spatiile improprii ale filialelor:
insuficienta resurselor
financiare in plan local:
insuficienta @f@gg‘ame! or
gu z@mam%%‘;&é% gizeg ce,
lipsa  unei vitati  de
cercetare ceerenté in cadrul
Sistemului National de
Biblioteci

I unui  interlocutor  in
Ministerul Culturii, In calitate
de coordonator national;
absenta unui  portal al
bibliotecilor  din  Sistemul
National de Biblioteci, care s3
ofere | Agfs?magg sjésgﬁe toate
institutiile din sistem:

dezin gegs; mediului  de
afaceri privat in sustinerea
%&.a%& cultural.

formulate pe baza analizei
ci

§§ m?ag‘g e ale Ministerului
patrimoniului

luploads/files/STRATEGIA _%20SECT
NIUL_CULTURII_2014-2020.pdf.

ligitizarii resurselor inf

Judeteand “Antim Ivireanul” Valcea

prin achizitionarea de echipamente IT specializate.



ll. Multiplicarea serviciilor de biblioteca adresate categoriilor sociale
defavorizate.

lll. Consolidarea vocatiei formative a bibliotecii prin diver
ofertei educationale in %Qw?é cu conceptul de Invatare continu
parcursul vietii {Life ong Learning).

IV. Intarirea functiei metodologice a BJAIV la nivelul Intregii retele
de biblioteci publice din judet in vederea Tmbunatatirii performantelor
profesionale ale acestora.

V. Continuarea pregétiri profesi @nge’% continue a salariatilor,
utilizand atat resursele existente in mediul intern (traineri deja formati),
cat sl oportunitatile externe (cursuri, semi g‘zas‘éi, workshop-uri  de
specialitate).

VI. Adaptarea politicii de achizitie potrivit schimbarilor survenite in
cerintele de informare, lecturd si studiu ale utilizatorilor si evolutiei TIC
(tehnologia informatiei si a comunicarii).

ificarea

s
a, pe tot

VL. Identificarea si atragerea de surse de fi antare nationale si
internationale pentru c%?es%§wafeg proiectelor 5 mam?g tarilor culturale.
VIl Extinderea ca%perar cu institutii similare si ONG-uri de profil

din comunitatea locala, din tara si din 3@“&@3 ate.
IX. Promovarea sustinuta a imaginii insti itutie
Obiective strategice:

I Cmsg}% darea statutului de centru co unitar si cultural-educativ al
oibliotecii, atat prin diversificarea servic gmw elor si programelor
area permanenta

oferite mmam%aga cat si prin dezvaééafea @ accesibiliz
a resurselor info-documentare.

ll. Crearea premiselor de redefinire a bibliotecii ca centru specific
de educatie si invatare pe tot parcursul vietii — structurd similarg
universitatilor populare, cu care biblioteca ar putea sa creeze
parteneriate.

Hi. Cresterea vizibilitatii bibliotecii in mediul digital prin accentuarea
rolului dublu al acesteia, C%@ manager de continut si facilitator de acces la
informatie.

Planul de actiune pentru punerea in practica a directiilor
obiectivelor strategice se afld in anexa 13.

e. 2, e 3. Programele si proiectele propuse pentru intreaga
QE%” loada de management cu denumirea s$i 0 scurtd descriere a fiecarui

rogram/proiect, a scopului si tintei acestora:

Programele si proiectele propuse pentru perioada 2014 — 2018

1. Programul "Identitatea mea in biblioteca digitala™

a) Sgizgygg cartii de p ai“m&%ég

éz} Digitizarea g::zgf‘sc;;%@e

¢) Digitizarea fondului *éﬁéﬁ%@ ia Culturald Locala

2 P?Gg?&f}"i} "Constiinta apartenentei la valorile eus ropene":

a)Zilele nationale ale statelor membre ale Uniunii Europene

b) Francofonia

W,



¢) Ziua EUROPE!

d) Ziua internationald a muzicii

3. Programe europene:

a) Centrul “Europe Direct” (in derulare

b) “Books Like Acting” (in derulare)

c) “Click to Career” (in derulare)

d) Conferinta Next Library 2014 (in derulare)

e) Erasmus +, Europa Creativd 2014-2020 si alte programe S
proiecte culturale (accesari de proiecte viitoare legate de aparitia liniilor
de finantare lansate de Uni i,sma Europeana)

4. Programul editorial — promovarea scriitorilor
personalitafi /an)

5. Programul "Patrimonium'™

a) Eminesciana

b) Salonul de etnologie si folclor

c) Ziua iei

d) Ziua drapelului

e} Ziua nationala a Romaniei

f) Zilele Ramnicului

g) Ziua bibliotecarului

h) Valorificarea potentialului cultural traditional, vizibil in cadrul
manifestarilor consacrate prezentarii si promovarii traditiilor si obiceiurilor
din judeful Vélcea.

6. Colaborari si infratiri — vizite de documentare, schimburi de
experientd, simpozioane, mese rotunde

7. Atelierul de vacanta

8. Téargul de carte pentru copii si tineret

9. Manifestari cultural-artistice si stiintifice

10. Sarbatori crestin-ortodoxe:

a) Preludii de Craciun
b) Traditli si obiceiuri pascale

7
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11. Zilele Sfantului lerarh "Antim Ivireanul” - Zilele bibliotecii
12. Biblioteca tuturor - constientizarea si informarea populatiei pe
etc.).

diverse teme (sociale, economice, ;;ggé icale, de invatamant
a)Bani 1Q - eéwgigfzagm lara pentru copii si tineret
b) Scoala paw?g
e. 4 Alte eveni %%fzé activitafi specifice institutiei, planificate pentru
g:}eg’is:}aﬁa de maaagemgné
La programele si proiectele mentionate anterior (la punctele e.2,
e.3) si descrise In Anexa 14 care reprezintd oferta de baza a Biblioteci

Ty %
Ju ﬁﬁg%?’é% ‘Antim lvireanul” ‘\f%%ag& se vor a@wga evenimente si ac ;ggzégi
specifice punctuale, a caror planific e depinde de o serie de factori
g::zs' cum: oportunitatile care vor ggﬁ;ég‘éa sﬁs onibilitatea invitatilo >?§3$\§?3%
financiare.

10
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F. PREVIZIONAREA EVOLU
INSTITUTIEI, CU ESTIMAREA RE
TREBUI ALOCATE DE CATRE
VENITURILOR INSTITUTIEI CARE

f.1. Previzionarea evolutiei economico-fi
urmatorii 5 ani

corelata cu

SURSE

TIEI ECONOMICO-FINANCIARE A
LOR FINANCIARE CARE AR
AUTORITATE, PRECUM SI A
POT FI ATRASE DIN ALTE SURSE

nanciare a institutiei pentru

(perioada proiectului de management, 2014-2018),

resursele

financiare

care ar

trebui

subventia/alocatia acordats institutiei de catre autoritate:
- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

alocate din

ul Anul Anul Anul Anul Anul |
2014 2015 2016 2017 2018
Cheltuieli de
personal (lei) 1.875.000| 1.875.000 1.876.000 | 1.877.000 | 1.878.000

Cheltuielile de personal ale institutiei vor fi asigurate 100 % din
subventia primit& de la Consiliul Judetean Valcea.
- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre
candidat, cu mentionarea surselor vizate:

- Cu ocazia unor manifestari culturale organizate de institutie vor fi
atrase sponsorizari sub forma de bunuri si/sau servicii de la diversi
agenti economici;

- pe masurd ce se vor deschide linii de finantare noi pentru
programe europene (in intervalul 2015-2018 ) se vor avea in vedere
oportunitatile de finantare pentru institutie, daca biblioteca va fi eligibila
ca aplicant si/sau partener al unui proiect;

- alte sustineri financiare pe baza unor proiecte si colaboréri cu alte
institutii si organizatii non-profit.

f.2. Previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2,
aferente proiectelor (din programele propuse) prin realizarea unei
proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsa in
anexa nr. 3, pentru intreaga perioada de management (2014-2018).

Previzionarea costurilor aferente proiectelor propuse se regaseste
in anexa nr. 3 - Tabelul Investitiilor In Programe.

:
Conf. univ. df Remus GRIGORESCU
& i}?ﬁ







ANEXA nr. 1
la Planul de management

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A BIBLIOTECIH JUDETENE "ANTIM IVIREANUL" VALCEA

CAPITOLUL | - DISPOZITH GENERALE

Art. 1. - Biblioteca Judeteana “Antim lvireanul” Véicea este biblioteca de drept
public, cu personalitate juridica, functioneazd iIn subordinea Consiliului Judetean Valcea
pe baza prezentului Regulament de organizare si functionare, are sigiliu propriu, sediul in
municipiul Ramnicu Valcea, resedinta de judet, str. Carol | nr. 26, judeful Véalcea, telefon si
fax: 0250/739221; 0350/401793; 0350/401794.

Art. 2. - (1) Biblioteca Judeteanad "Antim Ivireanul” Vaicea este institutie judeteana
de profil si indeplineste functia de biblioteca publicd pentru judetul Valcea si  rolul de
biblioteca municipald pentru municipiul R&mnicu Valcea, resedinta de judet.

(2) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul” Vaicea este institutie specializatd ale
carei atributii principale sunt: constifuirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si
conservarea colectiilor de carii, publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecs si a
bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare,
educatie sau recreere; initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe
cuiturale, inclusiv In parteneriat cu autoritafi si institutii publice, cu alte institutii de profil sau
prin parteneriat public - privat; In cadrul societafii informatiei biblioteca are rol de
importanta strategica.

(3) Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Valcea organizeaza activitatea de lectura
si ofera servicii de documentare si informare comunitard, constituie, organizeaza si
dezvolta colectii enciclopedice, reprezentative, de carli, periodice, documente grafice si
audiovizuale, precum si alte materiale purtatoare de informatii, care sunt puse in siujba
comunitatii judetene, permitand accesul nelimitat (parolat, in raport cu natura informatiilor)
si consultarea gratuitd a colectiilor, a bazelor de date proprii si a surselor proprii de
informatil.

i

Art. 3. - (1) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul” Vaicea este bibliotecs de drept
public, destinatd tuturor membrilor comunitatii locale si judetene, realizeaza servicii de
biblioteca, Indeplineste functii culturale si educational - stiinfifice, sociale si de informare
generala, asigurand accesul liber si fara nici o discriminare al membriior comunitatii la
informatie.

(2) Biblioteca Judeteana "Antim lvireanul” Valcea asigura egalitatea accesului la
informatii $i la documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului
liber si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de statut social ori economic,
varsta, sex, apartenent3 politica, religie ori nationalitate. |

Art. 4. - (1) Activitatea Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Valcea este finaniata
din bugetu! judetului Vaicea.

(2) Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Vélicea, resedin{a de judet, poate finanta
programe culturale, achizitii de documente, lucrari
materiale si de capital pentru Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul” Valcea.
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(3) Biblioteca Judeteand "Antim Ivireanul" Valces poate fi sustinuta financiar, pe
baza de programe sau proiecte, si de a bugetul de stat sau de la bugetele autoritatilor

locale.
alte persoane juridice de drept

(4) Biblioteca Judeteana poate fi finantata g de
ce, prin donatii, sponsorizari sau alte surse

public sau privat, precum si de persoane fizic
legale de venituri.

Art. 5. - (1) Biblioteca Judeteana “Antim lvireanul” Valcea poate oferi utilizatorilor,
persoane fizice sau persoane juridi c@ aﬁﬁ%ﬁ servicii, stabilite prin regulamentele ;:rmpm de
organizare si functionare, in conditiile legii, pe baza de tarife, cu avizul autoritati sau
institufiei finantatoare, constand, in f)%’ ncipal, din: permise (legitimatii de intrare), inchirieri
temporare de spatii, activitali bibliografice si documentare simple si complexe,
tehnoredactare, copiere si multiplicare de dacameﬁée indiferent de ‘?@U de suport,
traduceri, Imprumut interbibliotecar, navi igare pe Internet, iImprumut de bunuri culturale si
de documente din categoria celor nespecifice colectiilor destinate Imprumutului Ia
domiciliu.

(2) Fondurile extrabugeiare constituite In conditiile previzute de acest regulament,
sunt varsate direct la bugetul local din care se ?zggﬁﬁgazé Biblioteca Judeteand "Antim
lvireanul" Valcea. Cu aceste sume se majoreaza veniturile si cheltuielile bugetului local, iar
fondurile se vor utiliza cu respectarea desti inatiilor stabilite de transmitator sau cadrul legal.

CAPITOLUL Il — ATRIBUTIHI S ACTIV ITAT! SPECIFICE

Art. 6. - (1) Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Valcea, ca institutie de cultura,
face parte integrantd din sistemul national de biblioteci, si din i«;gg'i:emz;i m?@magécnai
national, are ca obiectiv realizarea unitara a ac tivitatilor specifice si dezvoltarea serviciilor
de lecturd publica, é"ée{}?%ﬁ?@ corespunzator nivelului de organizare, resurselor alocate
$i cerintelor comunitatii in siujba careia se afla, mma%czafe atributii:

a) colectioneaza toate cazegor iile de documente stri ct necesare organizarii activitatii
de informare, documentare si lecturd la nivelul comunitatii judetene, constituie,
organizeaza gi prelucreaza, dezvoltd, conserva s pune | la dispozifia utilizatorilor colectii
enciclopedice de éOQLméﬁfe organizeaza Depozitul legal local de documente, potrivit
legii;

b) coordoneazd activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului, prin actiuni
specifice de indrumare si de evaluare, prin proi iecte, programe si activitd ati culturale,
precum  gi asgumﬂ de Indrumare profesionald: asigurd aplicarea unitard a normelor
biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si coordonarea aplicarii str rategiilor si
programelor de automatizare a activi tatilor si serviciilor acestor biblioteci:

C) elaboreaza si editeazd bibli iografia generald si curenta a judetului Valcea,

materiale de indrumare metodologicd si alte publicatii, alcatuieste ba
organizeaza centre de informare comuni itara, coopereazad cu autorita il
publice locale, cu institutiile  responsabile, potrivit  legii, si ¢
neguvernamentale in realizarea obiectivelor e@s’*at ‘“efm%enée

d) elaboreaza norme privitoare Ia functionarea bibliotecilor publice din municipiile si
oragele din judet, precum si pentru organizarea de filiale specializate pentry copli, tineri si
dulti, cu respectarea normelor emise de Bi blioteca Nationala a Romani iel;

e) constituie, organizeazs $i prelucreaza, dezvoltd, editeazd reviste gé bulet ne
informative, programe de actiuni, conserva si pune la dis spozitia utilizatorilor colec
enciclopedice reprezentative de carli, periodice, documente grafice si ufe:% §V§Za§a§
precum si alte materiale purtdtoare de informatii, core Eg’ie cu dimensiunea si s%ruciusa
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socio-profesionald a populatiei municipiului Ramnicu Valcea si judetului Valcea, cu
cerintele reale si potentiale ale acestei populatii, in raport cu resursele financiare alocate;
organizeaza, in conditiile legii, la nivel local, in cadrul bibliotecii it judetene, Depozitului legal
local, %na fere"%* de suport, de ‘{g}a{iw; si alle documente grafice si audiovizuale,
indeplin d functia de depozit al statului pentru judetul Valcea, primind gratuit de la agentii
economic praddsaie{ de carte, cate un exemplar din cartile, periodicele si celelalte
zﬁ@%men‘ée grafice si audiovizuale pe care le realizeaza:

f) completeazd, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile ﬂs?:wa%e de
patrimoniu si le constituie in colecti speciale, efectuand aceste operatii si pentru
documentele cu regim de depozit legal;

g) asigura servicii de | Imprumut de documente la domiciliu si de consultare in salile
de | e{:’mzfa de ﬂfﬁrmafe comunitara, documentare, lectura si educatie permanentd prin
sectii, filiale, ori puncte de imprumut;

h) achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, organizeaza cataloage si alte
instrumente (softuri si licente) de comunicare a col ectiilor, in sistem traditional si/sau
automatizat, formeaza si indruma utilizatorii in folosirea acestar surse de informare;

i) desfascard sau oferd, la cerere, activita tati/servicii de informare %}ibi'ﬁg{aﬁcé si de
é@@umemam,? sistem i?aﬁgﬁaa sau informatizat, abarﬂ&za editeaza ori conserva,
baza de date, bibliografia locald curentd, reali aé la nivelul comunitaiii locale sau
judetene;

j) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunits fgszszi accesul utilizatorilor si la alte
colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international, ori servicii de
accesare §f comunicare la distanta;

nitiaza, organizeazi sau colaboreaza la programe si acliuni de diversificare,
mg“cieer*z&z*e $i automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de

documente si a traditiilor culturale, de ani imatie culturald si de educatie permanenta:
B ef‘ecéueazé, in scopul va%gf"‘cé?“ @(}gcg% flor, studii si cercetari "ﬂ domeniul
biblicteconomiei si"s"zie or informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice

de profil, wzéacieaza si editeaza ;@i’z}gage culturale necesare ﬁiemézsggr comunitatii;

%’m ﬁtecmesfe rapoarte periodice de evaluare a activitatil.

(2) Biblioteca Judeteans, de drept public, gzaaf{e realiza consortii sau alte forme de
cooperare interbibliotecard, in vederea achiz zifiel in comun de documente specifice si a
partajarii diverselor tipuri de activitati s$i servicii de biblioteca.

Art. 7. - (1) Pentru indeplinirea atr ibutiilor si competentelor ce-i revin, potriv

nivelului de organizare, poten ntialului de dezvoltare a serviciilor @ﬁ%é%ﬁﬁ%, cerir :z'g%(};
utilizatorilor activi virtuali, precum si In baza programelor de dezvoltare e pe termen scurt,
mediu sl lung a judetului, Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Vaicea realizeazs
urmatoarele activitati:

a) colectioneaza documentele necesare organizarii, in conditii optime, a activitatii
de informare, documentare sl lectura, la nivelul comuni itatii judetene; asigura completarea
curenta si retrospectivd a colectiilor prin achizitii, transfer, do onatlii, legate, schimb
interbibliotecar si prin alte surse legale;

b) realizeaza evidenta giobala $i individuala a documentelor, in sistem traditional
si/sau automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in
unitéti de inregistrare;

c; efectueaza prelucrarea biblio iografica a documentelor, in sistem tra radifional sau

automatizat, cu respectarea normelor standardi zate de catalogare, clasificare e si indexare;
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d) organizeaza un sistem de cataloage clasic, pe fise, si in regim automatizat, pe
suport magnetic, compus, in principal, din: catalogul general de serviciu, cataloage

alfabetice si sistematice pentru public, cataloage pe sectii sau filiale;

e) realizeaza si participa la intocmirea cataloagelor pe plan local, national sau/si
international;

f) asigura serviciul de informare pentru utilizatori la Sala Cataloagelor, in salile de
lectura si de Imprumut;

g) efectueaza operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si
lecturd la domiciliu sau in sali de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a
documentelor si a normelor de evidentiere a activitatii zilnice;

h) completeaza, organizeazd, prelucreaza si conservd bunurile culturale de
patrimoniu constituite In colectii speciale, precum si documeniele cu regim de Depozit
legal;

i} ofera informatii bibliografice si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, buletine
bibliografice, ghiduri, bibliografii;

i) asigura satisfacerea intereselor de studiu si informare prin practicarea, la cerere,
a Imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne sl internationale;

k) efectueaza activitati de igienizare a spatiiior de bibliotecd si asigura conditii
microclimatice de conservare a colectiilor s$i conditii de protectie si paza a Intregului
patrimoniu;

) Intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valorica
a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii:

m) elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

nj organizeazad activitdti de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munca intelectuala, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a
tehnologiei informatiei (IT), precum $i prin realizarea unor actiuni specifice de animatie
culturala si de comunicare a colectiilor;

0) organizeaza aciiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitdti de marketing sau de
promovare a serviciilor de biblioteca:

p) inifiaza proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara pentru dezvoltarea
serviciilor de biblioteca, formarea confinus a personalului si atragerea unor surse de
finantare;

r) asigura orientarea utilizatorilor la raftul cu acces liber, precum si consultarea
cataloagelor bibliotecii si a celorlalte surse de informare de care dispune aceasta,
referitoare la colectiile altor biblioteci:

s) organizeazd si desfisoard activititi de comunicare a colectiilor prin expozitii,
dezbateri, intalniri cu autori, editori, precum si alte activitdti specifice de formare si
informare a utilizatorilor:

$) promoveaza metodologii tradifionale si moderne de comunicare a colectiilor catre
utilizatori:

t) asigura servicii de informare bibliografica si documentara de interes local si, dupa
caz, de interes national si international;

t) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, bibliografii, studii si cercetari In
bibliologie, sociologia lecturii si stiinta informarii, actionand pentru aplicarea, in plan
teoretic si practic, a cercetarilor proprii sau ale altor institutii de profil
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u) inifiaza, organizeaza sau participa la realizarea unor programe de informatizare,
de cercetare si cu caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor i:;v%twae de animatie
culturala, de promovare a creatiei stiinfifice, tehnice si cultural- ar&st ;

(2) Serviciile realizate de bibliotecd pentru utilizatori, inclusiv ’%‘wzgsfm*as%a; la domiciliu
sunt gratuite, dar, pentru unele activitati, cum ar fi imprumutul interbibliotecar de la institutji
din tara si strainatate, activitdii bibliografice si documentare complexe, executate la
cererea unor persoane fizice sau juridice, copiere si multiplicare de documente etc.,
Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul” Vélcea poate incasa pléii Tn suma echivalenta cu
cheltuielile efectuate (posta, xerocopii etc.), sume care vor fi folosite, conform legii, pentru
intregirea creditelor.

(3) Regimul de utilizare a documentelor de bibliotecd (consultare, efectuarea de
copii pentru uz personal etc.) respectd prevederile legale, referitoare la drepturile de autor.

Art. 8. - Pentru Indeplinirea atributiilor ce-i revin, Biblioteca Judeteansd "Antim
vireanul” Va%cea intocmeste planuri de munca, pefggjecé ve pe termen scurt, mediu si
lung, pentru activitati specifice serviciilor, sectiilor si compartimentelor existente.

CAPITOLUL Hll = PATRIMONIUL BIBLIOTECIH

Art. 9. - (1) Colectiile Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul" Vilcea, de factura
enciclopedica, orgamzate si dezvoltate permanent prin schsz’zi donatii, schimb si alte
surse, impreuna cu colectiile constituite istoric, sunt formate din

a) cartj;

b) periodice;

¢) publicatii seriale:

d) manuscrise;

e} documente cartografice (istorice);

f) corespondenta;

g) documente audiovizuale purtdtoare de informatii , roménesti si straine

h) calendare, almanahuri:

i) documente de muzica z;;;é?éizée {(partituri);

i) documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri si fucrari de arta plastica);

k) atlase, harti;

) foi volante, anunturi, afise, proclamatii, vederi:

mj) documente electronice, inregistrari multimedia fonice si videofonice (discuri,
casete audio si video, CD si CD-ROM);

n) norme tehnice;

o) produse software:

p) publicatii si materiale speciale pentru categorii de persoane defavorizate;

ry documente ?@%@gfa ice sau Wﬁgéssg% prin prelucréari fizico-chimice (reproduceri
tiparite sau multiplicate in serie, prin: fotografiere, xilografiere, fotocopiere sau alte
procedee);

) microformate (microfilme, microfis se);

s) documente arhivistice:

“} alte categorii de {i@cumeme indiferent de 3;553@% material;

(2) Biblioteca detine si bunuri clasate in ;38'5’? moniul cultural national.
f"’%} Colectiile Bibli @%@ ii Judetene f“i,mfs?%{é si alte documente, nespeci

Q

e eci i
piese numismatice, medalii si | decoratii, piese filatelice, opere de arta plastica), istoriceste
cm%me in a&%c@ sau provenite din f‘imaz
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£ §§ valoarea
culturala, documentele aflate In colectiile bibliotecii publice au, in conditiile legii, statut de
bunuri culturale comune sau bunuri culturale de patrimoniu.

Art. 10. - In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienia

Art. 11. - Documentele aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de bunuri
culturale comune sau care au fost clasate in categoria bunurilor culturale care fac parte
din patrimoniul cuitural national mobil, nu sunt mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate
si inventariate in conditiile legii.

A. Structura colectiilor
Art. 12. - In functie de valoarea culturald si de diversitatea lor, colectiile bibliotecii se

structureaza astfel:
a) cc!ectk de bazad sunt smse{va‘% § destinate utilizarii mmaé in spatil special

amenajate la sediul bibliotecii sau in sectii si filiale si se constituie din
- cel putin un exemplar d in cariile, g:;es" odicele si celelalte écbhmeme grafice si
audiovizuale, din productia editoriala curenta si retrospectiva romaneasca si straina;

- exemplarele care fac @grte din depozitul legal local;

- colectiile de bunuri clasate sau care pot fi clasate In patrimoniul cultural national,
care fac parte sau sunt susceptibile de a face parte din patrimoniul cultural ,agtgnaiy
formate din manuscrise, documente, scrisori, carte veche, rare sau pretioase, stampe,
desene, gravuri, fotografii documentare, piese numismatice etc.

a.1.) Colectiile de baza se impart pe sectii, dupa cum urmeaza:

- colectii documente carte curenta, constituite din cari, periodice si alte produse
grafice 8&?33@"’%5%’!@ productiei editoriale curente si retrospective, destinate conservarii i si
studiului In salile de lectura si de imprumut;

- é;@fecg; speciale, destinate conservarii si studierii in salile de | @@Ea?é constituite din
manuscrise, carti, periodice, gravuri, atlase, harii, foi volante, fotografii, ilustrate si altele
asemenea ce fac parte din g:‘;a?:f’mméué cultural national si fondul arhivi istic ﬁa;‘@ra [, lucrari
cu caracter bibliofil, car{i, periodice si alte produse grafice apariinand productiei editoriale
retrospective, de reguéa pana la ?@48 constituite si completate ulterior:

- colectii audiovizuale, destinate conservarii si consultarii ?ﬁ salile cu aceastd
destinatie, constituite din cel putin un exer mplar din documentele specifice (discuri, casete,
CD-uri, C@ ROM-uri etc.) din productia i;a%*;ﬁma §s retrospectiva;

) colectii uzuale sunt destinate studiului, audierii $i viziondrii In biblioteca, precum
sii mmgwiw la domiciliul utilizatorilor si sunt éfi{;??%S?%?i%%a% din @ag‘é; s é in alte documente
gfaf ice si audiovizuale din productia editoriald curentd romaneascs si straina, care se

smgas*% pe col ec%;% si sectii, in raport cu cerintele colectivitatii deservite si cu specificul
sectiel sau filia ﬁwa cum urmeaza:
b.1) g::ee %éi“j i filiale, in spatii cu acces liber la raft, dupa criteriul sistematic-
alfabetic si pe grupe ?eﬁawe Cu respectarea particularitatilor de varsta ale utilizatorilor
astfel:

- colectit destinate imprumutuiui la domiciliu pentru adulti (sectia "Imprumut pentru

- f::oieca;é destinate imprumutuiui la domiciliu pentru copii (sectia "Imprumut pentru
copii”);
- colecti audiovizuale destinate imprumutului  la  domiciliu  (prin sectia
JAudiovizuale”);



- colectii destinate Tmprumutului la domiciliu prin filiale (“‘Ostroveni”, “Traian’,

Goranu’);
- depozit de dublete pentru completarea fondurilor de Tmprumut si schimb

interbiblictecar.

Art. 13. - Normele de ccnsuﬁaré a colectiilor sunt stabilite prin regulamente proprii,

specifice fiecarui tip de colectie si serviciu (Regulamentul servicilor pentru public —
elaborat de conducerea bibliotecii in W{}?m itate cu normativele In vigoare si adus la
cunostinta utilizatorilor, prin mijl @a{;eée ecifice: afisare, extrase eic.).

Art. 14. - Documentele din categoria bunurilor culturale comune se constituie in
functie de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia
documentelor, in colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii destinate consultarii
in sali de lectura, de auditii, de informare si documentare.

Art. 15, - Documentele din categoria bunurilor culturale de ggéff‘ﬁi}ﬁ%g sunt
constituite in colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt evidentiate si gestionate
in conformitate cu prevederile legale. Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate
conservarii gi valorificarii prin studii, cercetari, iar consultarea lor se face numai in spatii
special amenajate (sali de studiu).

B. Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art. 16. - (1) Colectiile Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Valcea se constituie §g
se dezvolta prin transfer, schimb interbibliotecar national si international, donatii, legate si
sponsorizari, precum si prin achizitionarea unor servicii culturale de bi bli lioteca, respectiv
achizitionarea de documente specifice, publicatii, carti vechi st din productia editoriala
curenta, indiferent de valoarea lor gi de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu
respectarea principiilor utilizarii eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a
tratamentului egal, In conditiile legii. Colectiile se dezvolta, in conditiile legii, si prin Depozit
legal local.

(2) Biblioteca publicd judeteanid este obliga
documente, prin achizitionarea de titluri din pr (fags:ia
completarea retrospectiva.

(3) Dotarile bibliotecii judetene se asigurd prin alocarea resurselor financiare
necesare de catre autoritdiile finantatoare.

(4) Colectiile bibliotecii se Sﬁ%ﬁ%&Zﬁ In depozite si/sau in s3li cu acces liber special
ar%’%&% aite asigurandu- -se C@F‘%Q ii de conservare si securitate adecy ‘%ie

) Autoritatile si w;a%e publice finaniatoare controleazd si asigurs conditii
optime ée pasirare a c:;%e iilor si de acces la ases%

& isi
cﬁe%
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gi dezvolte colectile de
a curenta, precum si prin

Art. 17. - Evidenta documentelor din colectiile bibliotecii se face in sistem traditional
si/sau a&?cmaizaf; conform normelor biblioteconomice, obligatorii pentru toate bibliotecile
?J%ﬁ

Art. 18. - (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele bibliotecii se fac
numai pe t‘;&m unui act insotitor: facturd si spe ficatie, g?t‘{}@%é»%z@ rbal de donatie,
chitanta/nota de comanda pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare.
act de imputatie, chitantd de achitare etc. ‘
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(2) Pentru documentele primite de biblioteca fara act insofitor de provenienta este
obligatoriu sa se Intocmeasca un proces-verbal de intrare, cu borderou In anexa.

(3) Receptia cantitativ-valorica a documentelor intrate in bibliotecd se face,
indiferent de modalitatea procurarii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

(4) Daca la receptia documentelor primite se constata lipsuri, exemplare deteriorate
ori alte neconcordante, in raport cu actele insotitoare, se Intocmeste un proces-verbal ce
este inaintat furnizorului/fexpeditorului, impreund cu documentele deteriorate sau gasite in
plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(5) Neprimirea unor publicatii seriale, pentru care au fost ficute abonamente, este
sesizata operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate: In caz contrar,
raspunderea pentru lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art. 19. - (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii, este
volumul de biblioteca, adica fiecare exemplar de publicatie, carte, indiferent de numarul de
pagini, sau publicatie seriald, cu minimum 48 de pagini, ce primeste un numar de inventar.

(2) Pentru inregistrarea in evidente si pentru buna conservare, publicatiile seriale,
indeosebi cotidienele, se constituie in volume de bibliotecs, prin legarea mai multor
numere la un loc, de reguld, lunar, trimestrial, semestrial sau anual in functie de
periodicitatea aparitiel.

(3) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe
suport magnetic ori de altd naturd, este constituita de unitatea-suport: disc, banda
magnetica, CD, casetd, microfilm etc.

Art. 20. - (1) Evidenta documentelor de biblioteci se face in sistem traditionatl si
informatizat, astfel:

a) evidenta globald - prin Registrul de Miscare a Fondurilor (R.IM.F)), In care se
inregistreaza fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite,
iar anual, se face si calcularea existentului.

b) evidenta individuala - prin Registrul de Inventar (R.), cu numerotare de 1a 1 ia
infinit, In care se Tnregistreaza fiecare volum de biblicteca.

c) evidenta preliminara pentru publicatii seriale - pe fise tipizate, pana ia constituirea
lor in unitd{i de evidents; evidenta periodicelor se tine trimestrial sau anual prin
constituirea lor In unitati de inventar.

d) evidenta analitica - pe fise insofite de imagini foto pentru bunurile culturale
constituite in gestiuni si care fac parte din patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreazad in evidente
distincte. i

(3) In actele de evidentd globala si individuala, nu sunt admise stersaturi sau
madificari, decat in cazuri justificate, cu consemnarea motivelor in procesele-verbale ale
caror numere se inscriu la rubrica ‘Observatii”. '

Art. 21. - (1) Evidenta globala $i individuald a publicatiilor, realizata in sistem
informatizat, cuprinde descrierea completd, conform standardelor in vigoare si se
efectueaza cu respectarea tuturor elementelor de structurd si identificare prevazute de
RMF. siR.L, precumsia necesitatii de transpunere pe suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenia individuala, realizata in sistem informatizat,
inclusiv iesirile din evidenta, se opereaza similar celor din sistem traditional.

Art. 22. - (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bib
stampila acesteia, care se aplica: pe pagina de titlu, verso; pe u
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sfarsitul textului; pe o paging de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi, pe filele si
anexele cu harii, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detagabile si/sau nenumerotate.

(2) Numarul din Registrul de inventar este si numarul unic de identificare al fliecarui
volum de biblicteca si se Inscrie pe acesta, in vecinitatea stampilei, direct sau prin
aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare, in conditiile de la alin. (1), cu exceptia filelor
nenumerotate.

Art. 23. - (1) Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Vaicea este obligata sa-si
dezvolte colectiile de documente continuu, prin achizitionarea periodicd de titluri din
productia editoriald curenta, ca si prin completarea retrospectiva, pentru a asigura o rat3
optima de innoire a colectiilor de 10-25 de ani.

(2) Rata de Tnnoire a colectilor este reprezentatd de raportul dintre totalul
documentelor existente in colectiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate de
aceasta.

(3) Cresterea anuaid a colectiilor din biblioteca trebuie sa asigure o ratd optima de
innoire a colectiilor, dar s& nu fie mai mica de 50 de documente specifice la 1.000 de
locuitori.

(4) Colectiile din biblioteca publica judeteana trebuie sa asigure cel putin un
document specific pe cap de locuitor, prin raportare la populatia comunitatii judetene.

C. Catalogarea, Clasificarea si Indexarea documentelor

Art. 24, - (1) Pentru asigurarea accesului utilizatorilor Ia informatiile coniinute n
documente, Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Valcea, In continuarea operatiunilor de
evidentd, este obligatd s3 realizeze i activitatile specifice de prelucrare curentd a
documentelor intrate sau aflate In colectiile ei, prin efectuarea operatiunitor specifice de
catalogare, clasificare si indexare, in regim traditional sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la
dispozitia utilizatorilor In maximum 30 de zile lucratoare, de la intrarea acestuia in
biblioteca.

(3) Documentele sunt puse Ia dispozitia utilizatorilor numai dupa prelucrarea lor
biblioteconomica  integrala $i, dupa caz, dupd transferarea lor in gestiunea
compartimentelor de relatii cu publicul.

Art. 25. - Biblioteca organizeaza si dezvoltd, in functie de dimensiunile si
diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem de
cataloage, In regim traditional sau automatizat, compus din:

a) catalogul general de serviciu, n cadrul compartimentului de completare sifsau
prelucrarea colectiilor, pentru uz intern:

b) catalogul alfabetic, pe nume de autori si titluri, care grupeaza descrierile
bibliografice ale documentelor, indiferent de continutul acestora, in ordinea strict alfabetics
a numelor autorilor sifsau a titlurilor:

c) catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupa
continutul lor, pe domenii de cunoastere, conform indicilor CZuU.: '

d) catalogul tematic say pe subiecte, In care descrierile documentelor sunt grupate
potrivit intereselor curente de informare si documentare ale utilizatorilor, pe teme sau
subiecte de viu interes:

e) catalogul topografic de sectie, In care descrierile documentelor sunt ordonate
potrivit asezarii acestora in rafturi;



f) catalogul documentelor audiovizuale si electronice, respectiv discuri, benzi
magnetice, CD, casete audio, casete audio-video, CD-ROM etc.

g) catalogul colectiilor editoriale;

h) catalogul presei, in care descrierile publicatiilor seriale sunt ordonate alfabetic,
pe ani si numere de aparitie, existente In colectiile bibliotecii:

i} catalogul lucrarilor de referinte (dictionare, enciclopedii, ghiduri, repertorii etc.);

i) catalogul colectiv local, realizat in colaborare cu alte institutii de profil, pentru
informarea utilizatorilor asupra tuturor documentelor existente la nivelul comunitatii locale
sau judetene;

k) catalogul electronic, la constituirea caruia se va tine seama de faptul c&, acesta
va cumula functiile unor cataloage traditionale, care pot i desfiintate sau inghetate.

D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art. 26. - (1) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale comune,
destinate Imprumutului la domiciliu, se pdstreaza in sectil, filiale sau puncte de informare
si Tmprumut, care ordoneazd documentele potrivit cotei sistematico-alfabetice si/sau
tematic si in care documentele se comunica in proportie de 70 - 100 la sutd, in sistem de
acces liber la publicatii.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in
exclusivitate consultarii in sali de lectura, de auditii sau vizionare, se pasireaza In depozite
sau Incaperi speciale unde, de requld, documentele sunt conservate si ordonate potrivit
cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

(3) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite si conservate in colectii speciale ori in depozit legal local si sunt pastrate in
depozite sau incadperi speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport
material, cotei de format sau altor criterii, istoriceste adoptate.

(4) Documentele bibliotecii sunt constituite in gestiuni, la nivelul tuturor
compartimentelor in care acestea sunt incredinfate temporar, organizate, conservate
si/sau utilizate In relatia cu publicul.

Art. 27. - (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s& constituie garantii gestionare, dar ei
raspund material pentru lipsurile din inventar care depasesc procentul de pierdere naturala
stabilit potrivit legii.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la raft,
la documente, beneficiaza, in condifiile legii, de un coeficient de 0,3 la suta scadere din
totalul fondului inventariat, reprezentand pierdere naturald datoratd unor cauze care nu
puteau fi inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In cazuri de fortad majora, incendii, calamitati naturale, precum st mutar

succesive, sedii si locuri de depozitare improprii, devalizari si alte situatii care nu implica o
raspundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidente a
documentelor deteriorate sau distruse.

Art. 28. - (1) Eliminarea documentelor din colectii se aplicd numai bunurilor culturale
comune, uzate fizic, sau moral, dupd o perioada de minimum 6 luni de la achizitie, dup
verificarea starii documentelor de catre o comisie internd de avizare a propunerilor d
casare, prin hotarérea conducerii bibliotecii. ‘

(2) Casarea cartilor, a publicatiilor sau a altor documente din colectii, din motive de
uzurd *?%;écé sau morala, se face de catre fiecare responsabil de gestiune cu avizul sefului
de serviciu sau sectie si al conducerii bibliotecii, in conditiile legii.
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(3) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot
elimina din colectiile bibliotecii, daca nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de
informare ale utilizatorilor, dupd minimum doi ani de la primirea lor In bibliotec

{(4) Eliminarea documentelor se efectueazi cu aprobarea conduceri
propunerea comisiei interne de casare.

Art. 29. - (1) Documentele specifice bibliotecii se inventariaza periodic astfel

a) fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente — o dat3 la 4 ani:

b) fondul cuprins intre 10.001 — 50.000 de documente — o dat3 la 6 ani;

¢) fondul cuprins intre 50.001 — ?G%}E{}{} de documente — o datd la 8 ani;

d) fondul w@ ins intre 100.001 — 1.000.000 de documente — o datd la 10 ani;

e} peste 1.000.000 de égsumeﬂé:e ~ o data la 15 ani.

(2) Biblioteca Judeteand se Incadreaza la litera d), per global, dar, particularizat —
pe sectii gi filiale — se Incadreaza la literele b) si ¢).

a.
i biblioteci, la

Art. 30. - (1) Documentele, bunuri culturale comune, gasite lipsa din inventar, se
recupereaza fizic, prin Inlocuirea cu documente identice, sau sz&%@z*éa prin achitarea valori

de inventar a documentelor, actualizatd cu ag;“cgf‘ea coeficientului de inflatie 1a zi, la care
se adauga o suma echivalentd cu de 1 - 5 ori fata ée ﬁ;@%&; astfel cs%«s: fat,
(2) Bunurile culturale de patrimoniu lipsa la inventar se recupereaza cu prioritate

fizic; in cazul in care acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric la pretul pietei

plus o penalizare de minimum 10 % din cost, ;}e baza hotararii Comisiei Nationale a
Bibliotecilor.

Art. 31. - (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din biblioteca
publica judeteana se fac, in conditiile legii, de catre o comisie numita prin dispozitia scrisa
a conducerii biblioteci.

(2) In dispozifia scrisa, se precizeaza: componenta comisiel, responsabilitatile
individuale, termenele calendaristice pentru desfagurarea inventarului si, eventual,
metodologia de desfisurare a inventarierii.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneazi de luare la cunostinia si, la
incheierea inventarierii, informeaza, In scris, autoritatea care s dispus efectuarea
inventarului, despre rezultatele actiunii, precizand urmatoarele:

a) actele de gestiune utilizate si situatia cantitativa si valorica a fondului inventariat
pe uaﬁﬁm. de documente, asa cum a fost declarata $i consemnata la inceperea verificarii
gestionare; '

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum si situatia documentelor, eventual, nerestituite de utilizatori,
neinregistrate, lipséd ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea distinctd a acestora pe
borderouri. '

(4) Conducerea bibliotecii stabileste, in functie de re:
inventariere, modalitdtile de finalizare a verificarii gestionar
eventualelor lipsuri.
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Art. 32, - (1) In caz de predare-preluare a gestiunii fondului de documente sg}ef:%‘ﬁt:a
;}f'é&;m s in caz de foria maggfa se msce@e&z& la verificarea integrala a inventaruly
2) Modificarea partiald a echipei care gasé; oneaza se opereaza prin | s‘?@grafea
gesti %.me in conditiile legii, a membrilor 9@% ipei gestionare, pentru a evita inchiderea
bbi otecii sau a unor compartimente ale &mg‘%&g Cu consultarea ;";éf@g@f’ si stabilirea
perioadelor pentru care se calculeaza raspunderile gestionare ale fiecarui bibliotecar.



Art. 33. - (1) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei dispozitii scrise, In
conditiile legii si ale art. 32, din g:}rezer%%ﬁ% Regulament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face ;:sm confruntarea fondului de documente cu
registrele de inventar, actele de intrare-iesire in si din gesti-une, registrul de miscare a
fondurilor si, dupd caz, cu fisele-contract ale utilizatorilor si cu fisele de evidentd
prelim ﬂara a publicatiilor seriale neconstituite in volume de biblioteca.

(3) Procesul-verbal de predare-primire se ﬂ%@izmegie !n trei exemplare (unul pentru
;}arica cgz% preda, al doilea pentru cea care primeste si al treilea pentru contabilitatea
bibliotecii) si cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea ex'séer‘zméaséf numeric i
valoric, pe categorii de documente, consemnat la inceperea verificarii it gestionare:

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum si situatia documentelor eventual nerestituite, nef m‘gg istrate, lipsa ori
uzate ‘Ezv‘ sau moral, cu consemnarea distincta a acestora pe borderouri.

deuce;‘ea bibliotecii sza% leste modalitatile de finalizare a actiunii de predare-
primi fe g i de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. 34. - (1) Biblioteca ;Lséegegna de drept public poate organiza filiale in
comunitatile romanesti de peste hotare, cu aprobarea si sub supravegherea autoritatii

finanfatoare.
(2) Colectile de documente specifice, precum si dotarile m”%% iale destinate
organizarii si dezvoltarii as:;es%ﬁs” filiale pot reprezenta, dupa caz, ng‘?é uri din patrimoniul

propriu sau achizitii anume 3 izate din surse bugetare, cu ag? area autoritatilor
finaniatoare, precum si sgscnssr ari i donatii de la persoane fizice si juridice.

CAPITOLUL IV — STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALU LSl
CONDUCEREA BIBLIOTECH JUDETENE “ANTIM IVIREANUL’ ' VALCEA,
COMPARTIMENTELE DE SPECIALITATE

A. STUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 35. - (1) Structura organizatorica a Ribliotecii Judetene “"Antim lvireanul” Valcea
este stabilitd prin Organigramé si Statul ée functii, care se aprobd prin Hotarare a
Consiliului Judetean Valcea, in conditiile legii.

(2) Numarul, structura profesionala si nivelul de pregatire a personalului, precum sl
repartizarea pe SQF‘%&@ birouri, sectii, filiale si comparti-mente* de activitate prevazute i
Organigrama  si Statul de functii %@ stabilesc de céatre conduceres iéﬁ% iotecii, i
conformitate cu dispozitiile legale, in raport cu necesitatile si volumul activitatii cz,z nivelul
alocatiei bugetare, stabilit pentru plata drepturilor salariale ale personalului, ? mitele si
nivelele prevazute de lege.

i
n

* ?%ie:sia Prin hotararea Consiliului Judet tean Vélcea nr. 25/28.03.2014 s-a aprobat
noua organigrama a bibliotecii, n care ?@"%“iif“@”fﬁé organizatorica a institutiei este formata din
3 g%ww $i 2 compartimente (sectiil e si filialele sunt acum subdiviziuni organizatorice ale

Servici a;%s.; Relatii cu Publicul)
B. PERSONALUL

Art. 36, - {%} Personalul bibliotecii e compune din:
a) personal de specia Eszaig



b) personal administrativ;

c) personal de intrefinere;

(2) In categoria personalului de specialitate din cadrul bibliotecii se includ: biblio C%?%%’g
bibliografii, cercetatorii, redactorii, d@cumeﬁégrss& conservatorii, restauratorii, inginerii de
sistem, %nformatioéemi, operatorii, analisgtii s alte posturi de pm‘?i Pot fi angajate in
biblioteca judeteana de drept public si ge%‘saaﬁe cu studii medii sau superiocare de alt profil,
cu obligatia de a urma, ntr-o pericada de pana la maximum 2 ani, una dintre formele de
pregatire profesionala prevazute de lege.

Art. 37. - (1) Angajarea personalului de specialita ‘?s al bibliotecii gséi:%%fe ne se
realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii; din comisiile de
concurs vor face parte in mod obligatoriu si reprezentanti ai i bibli otecii cu rol de coordonare
metodologica (Biblioteca Nationald a Roméniei) si un reprezentant al Consiliului i Judetean
Véicea.

(2) Recrutarea personalului se face, cu prioritate, prin sel lectia de specialigti ¢
studii superioare de specialitate, de scurta durata, sau cu si:uif | postliceale de ;}fc?%

(3) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor instit tutli de Tnvatdmant
superior, invatamant superior de scurtd duratd sau de %%%z,a cu conditia 32:)@53%%;@;%% ultericare
a unor cursuri de specialitate.

(4) Structura organizatorica g::oa*e modificata %ﬂi}&z in functie de statul de functji
elaborat de conducerea bibliotecii si aprobat de Consiliul Jude tean Valcea, in conditiile

legil.

Art. 38. - ff\ngagafﬁa personalului administrativ si de Intretinere stabilit prin
organigrama bibliotecii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale

Art. 39. - Atributiile si competentele personalului sunt sﬁab lite prin fisa postului,
conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu
elaborate de catre director, pe baza %egu%gmefémésf de organizare si functionare a
bibliotecii judetene si a Regulamentului de ordine intericara.

Art. 40. - Promovarea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca pentru personalul bibliotecii judetene se realizeaza in conformitate
Cu prevederile legale

Art. 41, - Pregétirea ;}e?ssnai fui f‘ée specialitate din biblioteca judeteana se asi igura
de catre Ministerul %éuagfe% I Cercetérii, cu consultarea asoci iatiilor profesionale de g}mf%
prin: cursuri optionale, la nivel i ficeal, In gamaﬁ? postliceal, %’svagaf’rsw superior de lunga
si scurtd durats, missgv invaiamant la distanta, cursuri ;:: st universitare, programe de
masterat si doctorat, precum si prin alte forme de pregatire profesionald, organizate in
conditiile legii.

- Art. 42. - (1) Conducerea bibliotecii judetene de drept public este Gbéga‘{a sa
asigure formarea profesionald continud a a personalului de speci-alitate, alocand in acest
scop minimum § % din totalul cheltuielilor de per-sonal prevazute prin bugetul de venituri
si cheltuieli.

(2) Formarea profesionala continus a pers &g ut din cadrul bibliote-cii Ea;@vgef‘*&& se
realizeaza prin cursuri, organi 23?8 in conditiile legii, de catre Biblioteca ﬁaécﬁ ala a
Romaniei, Biblioteca Acaéemse Roméne, Sbége?ef"*a ﬁﬁe?za;}si tana Bucuresti si bibliotecile

judetene, centrele pentru formare profesionald continua ale Ministerului Culturii i si Cultelor

N
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$i Ministerului Educatiei si Cercetarii, asociatiile profesionale de profil, precum side ffrmeie
avreﬁéiaie care oferad cursuri ce a@@&era varietatea specializarilor dintr-o biblioteca, potrivi
metodologiei elaborate, n ﬁ@?’%sés; g de Ministerul Educatiei si Cercetarii si ?ifiinéstemi
Culturii si Cultelor, cu avizul %\ﬂimﬁem% Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Art. 43. - Personalul Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valcea beneficiaza de
sporuri la sal arwé de baz3a, in condifiile prevazute de Legea bibliotecilor nr. 334/2002,
regub icatd, cu medificarile §; completarile ulterioare si de celelalte reglementari in vigoare
in domeniul legislatiei muncii.

C. CONDUCEREA

Art. 44. - Conducerea executiva a Bibliotecii Judefene “Antim Ivireanul” Valcea este
asigurata de catre un director si un director adjunct economic.

Art. 45. - Conducerea serviciilor, laboratoarelor si a birourilor din cadrul bibliotecii
este asigurata de un sef de serviciu, sef de laborator, %gge{;‘iv de un sef de birou, avand
dreptul la indemnizatie de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art. 46. - (1) In cadrul bibliotecii judetene functioneaza consiliul de administratie, cu
rol consultativ.

(2) Consiliul de administratie este condus de director, in calitate de presedinte, si
este format din maximum 11 membri, astfel: director, director adjunct economic gi
reprezentanti ai principalelor compartimente ale bibliotecii, desemnatl prin decizie a
directorului, precum si un reprezentant al Consiliului éaéegegm Valcea, desemnat de
acesta.

(3) Consiliut de administratie al bibliotecii j%ﬁﬁ@?eﬁ% functioneaza in baza
regulamentului de organizare si ‘?uﬂa‘éégﬁarﬁ a bibliotecii judetene si a regulamentului
propriu de organizare si functionare.

Art. 47. - (1) In cadrul bibliotecii | judetene funcfioneaza un consiliu stiintific cu rol
consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul cercetarii stiintifice si al activitatilor
culturale.

(2) Consiliul stiin gfb ea%e mat din maximum 9 membri, cuprinzand bibliotecari.
speci i§§:f in domeniul informatiz é bliotecilor, al activitatii culturale si stiintifice, mmp‘;s
prin decizie a directorului

Art. 48. - (1) Angajarea directorului se face prin contract de manage-ment, pe baza
unui concurs de proiecte de maﬁage%%% organizat de Consiliul Judetean Valcea, in
conditiile legii.

(2) Angajarea directorului adjunct economic se face, potrivit legii, prin concurs
organizat de catre Consiliul Judetean Valcea.

(3) Numirea, saﬂsis@mréa suspendarea, modificarea si incetarea ;"ag}@f‘zusei’ de
munca ale d!ref;tsm I si directorului adjunct economic din cadrul bibliotecii publice
judetene se realizeza, in conditiile legii, de catre Consiliul Judetean.

Art. 49. - Directorul raspunde de organizarea si fun

z::égg area bibliotecii judetene sau
filialelor organizate de aceasta, pe baza organigramei, statului

fi
de functii si requlamentului



de organizare si functionare a institutiei, elaborate in conditiile legii si aprobate de Consiliul
Judetean.

a) ATRIBUTIILE CONDUCERI

Art. 50. - Directorul are urmatoarele atributii:

a) desemneaza, prin dispozitie, reprezentantii institutiei in Consiliul de administratie
si solicitd Consiliului Judetean Valcea desemnarea reprezentantului sau in consiliul de
administratie;

b} conduce Consiliul de administratie al bibliotecii, in calitate de presedinte;

c) asigura organizarea activitatilor pe baza de programe anuale si proiecte culturale
pe termen scurt, mediu si lung;

d) este ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia in relatile cu persoane
juridice sifsau fizice; Tn cazurile de absentd ale directorului, atributile acestuia sunt
preluate de directorul adjunct economic, iar in lipsa directorului adjunct economic, prin
dispozitie speciald emisad de catre director, acesta poate fi inlocuit de unul din sefii de
servicii sau de birouri;

e) Intocmeste proiectul Organigramei, Statului de funcii, Regulamentul de
organizare si funclionare si Regulamentul de ordine interioard pe care le supune spre
avizare Consiliului de administratie si spre aprobare Consiliului Judefean Valcea, cu
excepiia Regulamentului de ordine interioara:

f) actioneaza pentru gospodarirea si gestionarea corespunzatoare a patrimoniului;

g) asigura efectuarea cheltuielilor, Incheierea contractelor st a celorlalie operatiuni
financiar-contabile, privind executia bugetar;

h) aproba fisele de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale in
vederea stabilirii salarilor de bazad ale angaijatilor si indemnizatilor de conducere
individuale, dupa caz, cu avizul Consiliului de administratie;

[) angajeaza cheltuieli, incheie contracte si alte operatiuni financiar-contabile
impreuna cu directorul adjunct economic;

i) urmareste modul In care se realizeaza proiectele culturale propuse, precum gi
modul de executie a bugetului institutiei si promoveaza analize in Consiliul de
administratie;

k) asigura, prin masuri specifice, calitatea serviciilor de bibliotecs oferite populatiei,
precum si buna organizare biblioteconomicd a fiecarui compartiment, acordand atentie
utilizarii strategiilor de marketing in vederea atingerii unui grad ridicat de satisfactie a
utilizatorilor;

[) concepe, avizeaza In Consiliul de administratie si pune n practicd obiective,
politici, strategii si planuri coerente de dezvoltare a colectiilor, acordand o atentie
deosebitd achizifiei de carte curenta si retrospectivd, cu referire la istoria culturala si
sociala a judetului Valcea:

m) numeste prin decizie Consiliul stiintific al bibliotecii, cu avizul Consiliului de
administratie;

B n) dispune angajarea, promovarea, recompensarea, sanctionarea, suspendarea,
i’;};f%é‘ss;afeg $t Incetarea raporturilor de munca pentru personalul Bibliotecii, In conditiile
ey

]

o) stabileste, potrivit legii, salariul tarifar de Incadrare, celelalte drepturi acordate
salariatilor;

p) In exercitarea atributiilor care 1i revin, emite dispozitii, cu caracter individual sau
normativ.

LA



Art. 51. - Directorul adjunct economic al Bibliotecii Judetene “Antim lvireanul”
Valcea indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd buna desfasurare a activitatii economice a bibliotecii. in conformitate cu
dispozifiile legale, aplicarea masurilor privind integritatea patrimoni aégz; gospodarirea si
gestionarea corespunzatoare a acestuia

b} urmareste, controleaza si ?ésg;‘sus}de de Incadrarea corectd in normele de consum
de materii prime si materiale, combustibili si energie, precum st de Incadrarea cheltuielilor
efectuate in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, asi gus&mﬁ respectarea disciplinei
economico-financiare in cadrul '?zs‘i"zu;é In conformitate cu legislatia in vigoare

¢) fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al bibliotecii, conform
metodologiei gi termenelor stabilite de prevederile Eéﬁ% il supune aprobérii Consiliului
Jad@ieaﬂ dupa@ avizarea in Consiliul de administratie § urmareste executia corecta a
acestuia

ﬁ; asigura utilizarea legala si eficientd a fondurilor alocate pe categorii de cheltuieli,
face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

e} intocmeste situatile financiare trimestriale si anuale, conform normelor
metodologice si la termenele stabilite de lege;

f) urmareste ca angajarea, lichidarea, ordonanfarea, plata si inregistrarea
cheltuielilor sa se realizeze pe baza prevederilor legale in vigoare, acordand viza de
control financiar preventiv;

g) tine evidenta operatiunilor supuse controlului preventiv propriu, Intocmind
registrul efectiv;

h) éﬁtosmegée isele de evidenta a creditelor bugetare aprobate, a angajamentelor
bugetare si a angajamentelor legale;

i) urmareste realizarea in termen a operatiunilor de decontare cu creditorii, furnizorii
si C%%&”ﬁ’f institutiei;

j; ;3%’??]8?’8%?8 eventualii debitori si incasarea contravalorii pagubelor produse de
acestia

%; organi izeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, instruieste
;3@5"30?"?3 lul in vederea efectudrii corecte a operatiunii de ;mgeﬁgﬁef%, urmareste
definitivarea inventarierii:

[} intocmeste gemeﬁc rapoarte de executie bugetard, pe care le inainteazs
Consiliului Judetean:;

m) asigura incheierea, la data de 31 decembrie a fiecarui an, a exercitiului financiar
al bibliotecii;

nj zs‘gm’é evidenta contabild la zi, conform Legii contabilitatii, nr. 82/1991, ¢
modificarile si completarile ulterioare, prin viza de control financiar preventiv acordata:

o) urmareste indeplinirea programelor de investitii, incheierea si derularea
contractelor economice care privesc obiectul de activitate al *s%i:; utiei;

p) radspunde de péastrarea %ﬁ?egfya patrimoniului, de cunoasteresa
moment, a realizarii indicatorilor economico-financiari:

q) analizeaza si supune aprobarii Qf@@&f{}eﬂiaia privind casarea mijloacelor fixe si
scoaterea din uz a obiectelor de inventar:

r) elaboreazs ;3;@ iectele de dispozitii emise in cadrul institutiel, atunci cand acestea
au legatura cu domeniul financiar-contabil-

s) propune si solicita, prin proi iectul de buget, fonduri pentru pregatirea profesionala
a tuturo or angaj jatilor bibliotecii:

g‘z as igurd ntocmirea fiselor posturilor si a fiselor de evaluare 3 performantelor

profesionale pentru personalul din su ibordine;

[



t) pune la dispozitia organelor de control, pe linie economico-financiara,
documentele solicitate, iar dupa efectuarea controlului, asigura realizarea masurile ce se
impun pentru Inlaturarea abaterilor constatate:

{) coordoneaza Biroul "Financiar - Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ" gi
Biroul "Achizitii, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor”,

Art. 52, - (1) Consiliul de administratie al Bibliotecii Judetene Antim lvireanul”
Valcea este organ consultativ al directorului, privind orientarea pe principalele directii de
activitate ale institutiel.

(2) Consiliul de administratie se Intruneste in sedinie ordinare, trimestrial sau ori de
cate ori este necesar, la propunerea directorului, cu obligativitatea ca participarea sa fie de
cel putin doua treimi din numarul total al membrilor, si isi da avizul in toate problemele
privind activitatea bibliotecii judetene, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in
competenta altor organe.,

(3) Consiliul de administratie indeplineste urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al bibliotecii, ia
masurile necesare pentru realizarea lui, dup3 ce este aprobat de Consiliul Judetean;

b) analizeazd si avizeazd proiectele programelor anuale de acfivitate, cu
consuitarea Consiliului stiintific, dupd care le va supune spre aprobare Consiliului
Judetean;

C) avizeazad rapoartele trimestriale $i anuale de evaluare a activitatii bibliotecii,
intocmite de conducerea acesteia, care se prezinta Consiliului Judetean si, la solicitare,
ministerelor de resort, potrivit prevederilor legale;

d) informeazd Consiliul Judetean privind masurile necesare pentru punerea in
practica a programelor si proiectelor adoptate si réspunde pentru aplicarea lor;

&) dezbate si avizeaza proiectul Organigramei, Statului de functii, elaborat si
prezentat de director, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean;

f) avizeazd constituirea, structura, competentele si regulamentul de functionare a
comisiilor bibliotecii: Comisia pentru selectarea, angajarea, promovarea si perfectionarea
personalului; Comisia pentru completare, evaluari $i achiziti de publicati si alte
documente de bibliotecs; Comisia tehnica (P.S.1., protectia muncii etc.).

(4) Problemele supuse analizei st dezbaterii Consiliului de administratie se adopta
prin hotarari ale consiliuiui de administraie, in prezenia a cel putin doua treimi din numarul
membrilor s&i, cu votul majorititii simple, se consemneazd in procesele - verbale ale
sedintelor de consiliu si sunt aduse la indeplinire de catre director.

Art. 53. - (1) Consiliu stiintific al Bibliotecii Judetene ,Antim lvirea-nul” Valcea este
abilitat sa se refere la toate problemele manageriale, asupra calitafii continutului si
oportunitatea elaborarii unor lucrar stiintifice, documentare sau a unor materizle de
specialitate, de catre biblioteca.

(2) Membrii Consiliului stiintific au in cadrul obligatiilor profesionale si pe acelea de
a studia materialele asupra carora trebuie s3 se refere, sa-si formuleze punctele de vedere
si sa faca propuneri.

(3) Consiliul stiintific are urmatoarele competente si atributii:

a) analizeaza programele anuale de activitate ale bibliotecii, inainte de a fi depuse
spre dezbatere si aprobare Consiliului de administratie; ,

b) stabileste programul de Cercetare al bibliotecii, analizeaza Ilucririle Si
documentele elaborate si Tnainteaza Consiliului de administratie programele si analizele,
impreuna cu solutiile si masurile propuse;
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c) analizeaza proiectele de regulamente si alte normative de uz intern, elaborate de
biblioteca, precum si alte reg lementari cu caracter general, care au infl luentd asupra
activitatilor specifice bibliotecii:

d) propune, elaboreaza si avizeaza tehnol ogii, metodologii de lucru in bibliotecs,
norme de munca, propune modificari Tn structura unor servicii, birouri $i compartimente;

e) analizeaza proiectul programului biblictecii privind formarea, instruirea si
perfectionarea profesionald a personaluiui:

f) indeplineste si alte sarcini cu caracter de specialitate stabili
domeniu, de director sau de Consiliul de admi ms‘{faige

54) Consiliul stiinific se Intruneste de 1-2 ori pe trimestru sau ori de cate ori este

T

nevoie
(5) ?mgramwi de activitate al Consiliului stiintific este anual si se aprobd de

Consili iéé de administratie al bibliotecii:

(6) Hotararile privind problemele puse in discutie, precum ? I toate opiniile, se
consemneaza in procesul-verbal de sedinta si se inainteaza Consiliului de administratie

D) COMPARTIMENTELE DE SPECIALITATE SPECIEICE

Art. 54, - Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Vélcea are in structura sa
organizatorica urméatoarele compartimente*:

* Structura a fost modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 25/28.03.2014.

1. SERVICIUL “RELATH CU PUBLICUL”, format din
¢ BIROUL I “Sala de Eecm*a care are in structura u?ﬁ*éé@gfgﬁe sectii:
- “Sala de lectursd” {nciusz‘bLsﬁebaﬁ Etnologie "Mihai Pop"):
- “Periodice”:
- “Limbi straine”
- “Audiovizuale™:
- “Fond documentar”
- "Colectii speciale”
® 5 ROUL U, “Imprumut pentru aduyl Iti si copil”, cu:
- mg@ umut pentru adulti” ;
“Imprumut la domiciliu pem{w copii”
COMPARTIMENT "Filiale", mﬁ?;ﬁé%,
Filiala Ostroveni:
Filiala Traian;
Filiala Q@fam,g
Centrul de Informare comunitars
Biroul “Achizitii, evidenta si prelucrarea col ectiilor”
Biroul “Fiﬁana'as Contabil litate, Resurse umane si administrativ”
Compartimentul “Tehno! ogia Informatiei si i Comuni care”
Compartime z,si “Audit public intern”
Compartimentul "Informare bibl iografica si documentars”
Compartimentul * ‘Asistentd de specialitate privind bibliotecile din judet”
Comparti “s‘efézd‘ "Conservare - Restaurare”. -
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a) ATRIBUTIILE SERVICHLOR, BIROURILOR SI COMPARTIMEN-TELOR

o)



Art. 55. - SERVICIUL “RELATII CU PUBLICUL”, condus de seful de serviciu, are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura realizarea serviciilor de lectura s studiu pentru utilizatorii bibliotecii, prin
secliile corespunzatoare organizate la sediu, filiale si puncte de Tmprumut, ca si prin
activitati culturale specifice de stimulare a interesului public pentru informare, documentare
si studiu;

b) asigura transmiterea in teritoriu, la bibliotecile coordonate, a informatiilor de
interes prin editarea de reviste, buletine informative etc.:

c) propune, in colaborare cu compartimentul de specialitate, programe de
automatizare a activitati din serviciu,
utilizatorilor, cat si procesele de evident
si filiale;

d) efectueaza lucrari de igienizare a colectiilor din cadrul depozitelor generale si
selecteaza publicatiile ce urmeaza a i reconditionate;

e) propune numarul de exemplare, pe fiecare titlu, ce urmeaza g fi achizitionat n
vederea utilizarii pentru studiul in salile de lecturs si de imprumut;

f) asigura desfasurarea, in bune conditii a intregii activitdti ce tine de relatia cu

publicul, Intocmind programe $t rapoarte pe baza acesteia.

‘

tat in ceea ce priveste procesele de servire a

a
& a activitatii sau a documentelor existente in sectii

BIROUL |

Art. 56. - (1) SECTIILE “Sala de lectura” (inclusiv Biblioteca de Etnologie "Mihai
Pop"), “Limbi straine”, “Periodice” au urmétoarele competente si responsabilitati:

) administreaza, gestioneaza $i organizeaza colectiile de documente ale seciiei;
b) raspund de integritatea si securitatea documentelor de biblicteca, preluate din
depozitele proprii si consultate In cadrul salilor de lectura:

¢) in colaborare cu celelalte seclii, apartinand Serviciului “Relatii cu publicul” si cu
Biroul “Achizitii, Evidenta st Prelucrarea Colectiilor”, propun si definitiveazd comenzile de
carti si periodice necesare sectorului;

d) pe baza cererilor de lecturs, pun la dispozitie, din depozitele proprii, documentele
de bibliotec3 si le ofera utilizatorilor pentru studiu Tn s3li sau la domiciliu:

e) asigurd evidenta publicatiior primite si trimise in  cadrul schimbului
interbibliotecar:

f) organizeaza sauy participd la organizarea unor activitéli de comunicare a
colectiilor sub forma de expozitii, simpozioane, lansari de carte si alte asemenea reuniuni
culturale;

g) participa la orientarea utilizatorilor in  folosirea cataloagelor clasice si
automatizate, ca si in folosirea lucrarilor din cadrul fondului de referinta;

h) intocmesc figiere analitice sau tematice n sistem traditional sau/si automatizat:

) administreaza si gestioneaza fondul de referinta;

i) tin evidenta utilizatoriior inscrisi si a circulatiei publicatiilor in relatia: biblioteca-
utilizator-biblioteca; pana la automatizarea circulatiei documentelor, evidenta este pus3 la
dispozitia compartimentului "Tehnologia Informatiei si Comunicare" pentru centralizare;

k) asigurd orientarea utilizatorilor Ia raftul cu acces liber, precum si consultarea
cataloagelor bibliotecii si a celor de care dispun bibliotecarii:

) Tmprumuta utilizatorifor, pentru studiu, lectura, auditie si vizionare la domiciliu,
publicatii din fondul uzual pe o pericadd de 15 zile, care poate fi prelungitad de bibliotecar,
pana la cel mult 30 de zile {(numai sectia "Limbi straine");

) m) asigura conditii pentru studiy st informare in s3lile de lectur potrivit cerintelor
utiiizatorilor gi a specificuiui documentelor din colectiile de baza; 3
n) asigurd, pe baza solicitarilor, imprumutul interbi liotecar:
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0) se preocupd de recuperarea publicatiilor imprumutate sau a contravalorii celor
nerestituite ori degradate, pe baza normelor stabilite de lege, de regulamentul institutiei si
de contabilitatea acesteia;

p) efectueaza studii si cercetari in domeniul valorificarii colectiilor, din punct de
vedere biblioteconomic (intocmeste fise analitice, fise pe subiecte) si al sociologiei lecturii
si actioneaza pentru aplicarea, in plan teoretic si practic, a rezultatelor cercetrii proprii si
a altor institutii de profil:

r) primesc cererile utilizatorilor pentru efectuarea de copii dupad documentele de
biblioteca si le transmit, impreuna cu documentele respective, compartimentului de profil,
pentru efectuarea serviciului de copiere;

s) elaboreaza metodologii referitoare Ia operatiunile specifice compartimentului:

$) pe baza cererilor de lecturs ale utilizatorilor, oferd lucrarile pentru studiu in salile
de lecturd; la Sectia “Limbi straine”, acestea se pot studia la sal3 si prin Imprumut la
domiciliu; Tmprumutul unor documente din depozitele sectilor “Sala de lecturd’ si
“Periodice” se poate face numai cu aprobarea directorului Bibliotecii, inclusiv pentru
personalul angajat al institutie:

t) propune conducerii bibliotecii si Biroului "Achizitii, Evidenta si Prelucrarea
Colectiilor", eliminarea periodica, din colectiile uzuale, a publicatiilor care nu au circulat in
ultimii cinci ani sau care prezinta un grad avansat de uzurd fizica sau morald, scoaterea
celor gasite lipsa la inventar sau nerestituite din cauza de fortd majora;

{) efectueaza operatiuni de igiena a carfii si a celorlalte documente avute in
gestiune la sectii;

u) elaboreaza, impreun cu Biroul "Achizifii, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor”, cu
Compartimentul ,informare bibliograficd si documentars” si cu “Centrul de informare
comunitard”, lucrari bibliografice si documentare pentru cercetare si valorificare a
colectiilor:  bibliografii tematice, bibliografii locale speciale sl generale, dictionare
bibliografice locale, volume cuprinzand lucrarile sesiunilor simpozioanelor bibliotecii,
cercetari bibliografice si documentare cu caracter cultural-istoric, de sociologie a cartii si a
lecturii etc.;

v) editeaza, impreuna cu Compartimentul ,Informare bibliografica si documentars”,
buletine care valorificy experienta biblictecii si care cuprind bibliografii, extrase
documentare, rezultatele cercetarilor, metodologia activitatii bibliotecii etc.

X) realizeaza, periodic, expozilii tematice prilejuite de anumite evenimente,
momente aniversare sau comemorative, expoziti de carte nou intratd in fondul sectiei,
realizeaza cataloage pentru expozitiile organizate etc.

(2) Sectia "Sala de lecturs” gestioneazad si organizeaza colectiile de documente
,Biblioteca de Etnologie «Mihai Pop»” avand urmatoarele competente:

a) raspunde de integritatea si securitatea documentelor de biblioteca, preluate din
depozitele proprii si consultate in cadrul salilor de lectura:

b) pe baza cererilor de lecturd, pune la dispozitie, din de
documentele de biblicteca $i le ofera utilizatorilor pentru studiy in sali sau la domiciliu.

(3) Sectiile "Sala de lectura® si "Periodice” gestioneaz3 documentele apartinand
Depozitului legal local, constituit de biblicteca judeteand conform Legii nr. 111/1995,
republicatd in 2005, privind constituirea, organizarea $i functionarea Depozitului legal de
documente indiferent de suport, avand urmatoarele obligatii:

a) sa depoziteze, pastreze, organizeze $i conserve Depozitul legal de documente,
Care cuprinde urmatoarele Categorii de publicatii: carti, brosuri, fascicole Separate, ziare,
reviste si alte publicatii periodice sau seriale. extrase din  periodice, partituri nuzicale,
reproduceri artistice in serie, atiase, harti, materiale de comunicare propagandistica, teze

de doctorat, documente in format electronic, programe informatice:

pozitele proprii,
a3
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b) sa retind, prelucreze, depoziteze si conserve, ca fond intangibil, cate un
exemplar din documentele primite cu titlu de depozit legal;

C) sa asigure depozitarea, conservarea si gestionarea corecta a depozitului local;

d) s& ia masuri pentru asigurarea integritatii si securitatii materialelor primite.

Art. 57. - SECTIA “Audiovizuale”, in cadrul cireia functioneaza si "Ludoteca”, are
urmatoarele competente si responsabilitati:

a) consultd documentatia cu privire la productia editoriald de profil, la cea de
discuri, casete audio si video, diafilme, diapozitive, CD-uri, CD-ROM-uri, propune titlurile si
numarul de exemplare necesare de achizitionat pentru seclie;

b) administreaza, gestioneaza si organizeaza colectiile de documente de biblioteca
specifice sectiei; Impreuna cu sectia "Fond documentar”, organizeaza si gestioneaza
colectiile speciale;

c) efectueaza inregistrari audio si video, de la radio si T.V. sau, direct, de la
principalele activitali artistice, literare, culturale, pe care, dupd luarea n evidentd, le
transcrie, le depoziteazd si le administreaza: aceste inregistrari, impreun3 cu discurile
rare, constituie fonoteca de aur a bibliotecii:

d) administreaza si gestioneaza aparatura din dotarea sectiei cu ajutorul careia se
realizeaza serviciile specifice pentru utilizatori:

e) efectueaza imprumutul la domiciliu al documentelor de biblictecs cu aceasta
destinatie, atat utilizatorilor adulti, cat si copiilor;

f) asigurd si supravegheazi utilizarea individuald sau colectiva 3 documentelor
specifice sectiei (discuri, casete audio sau video, CD-uri, CD-ROM-uri etc.);

g) tine evidenta frecventei cititorilor, a documentelor consultate si o pune la
dispozifia Compartimentului “Tehnologia Informatiei si Comunica-re” pentru oblinerea
datelor centralizate;

h} initiaza si organizeaza sau participa la realizarea unor programe de valorificare a
traditiifor, aniversarea unor evenimente si personalitdti din domeniul muzicii, artei in
general, lansari de cari, inregistrand pe casete audio-video, CD, peliculd fotografica
evenimentele respective, le arhiveaza si le valorifics prin transcriere si publicare:

i) organizeazad activitdti de comunicare a colecfilor sub forma de ex-pozitii,
simpozioane si alte asemenea reuniuni culturale;

j) urmareste recuperarea documentelor imprumutate sau despagubi-rea bibliotecii
in cazul producerii unor prejudicii referitoare Ia documentele sau aparatura sectiei;

k) elaboreazé metodologii pentru activitatile specifice sectiei:

I} urmareste intrarea publicatiilor comandate si a ofertelor acceptate si asigura
documentele de nsotire pentru lucrarile achizifionate (note de receptie si procese-verbale,
in cazul donatiilor);

m} intocmeste documentele de evidenta si stabileste pretul, cu con-sultarea
comisiei de profil, pentru publicatiile intrate far3 acte insotitoare;

n) intocmeste evidenta globalad a intrarilor $i iesirilor publicatiilor din gestiunea sa,
tinand la zi registrul de miscare a fondurilor;

0) "Ludoteca”, are urmatoarele sarcini si atributii:

- educatia prin cultura si loisir;

- formarea, la copii, a deprinderii de a frecventa un loc public, socializarea

acestora;

- petrecerea timpului in mod agreabil, sub indrumarea unui animator.

p) Animatorul (formator, supraveghetor, indrumator) are urmatoarele atributii:

- atragerea copiilor:

- dezvoltarea unor capacitali socio-umane si intelectuale Ia copii;

e
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- formarea deprinderii de a frecventa un loc public:
- dezvoltarea jocului In comun:
- dirijarea discreta a jocului.

Art. 58. - SECTIA “Fond documentar” are urmatoarele atributii:

a) stabileste programe de perspectiva st de duratd medie privind organizarea
corespunzatoare si valorificarea patrimoniului detinut;

b) prospecteaza posibilititile de completare a colectiilor proprii si participa la
lucrarile Comisiei pentru completare, evalusri si achizitii de publicatji e documente de
biblioteca si avizeaza asupra oportunitafii achizitionarii unor piese de carte veche si/sau de
colectii speciale, pe care le organizeaza, prelucreaza si gestioneazd Impreuna cu sectia
"Audiovizuale";

C) gestioneaza si conserva piesele achizitionate, conform normelor stabilite pentru
bunurile din cadrul acestor colectii;

d) propune programe si coopereazd cu Compartimentul “Tehnologia Informatiel si
Comunicare”, in procesul de introducere a sistemului automatizat integrat, In evidenia si
intocmirea bazei de date, privind cartea veche si coleciiile speciale si in serviciile oferite
utilizatorilor;

e) organizeaza, conserva si prelucreaza colectiile de baza si ¢
Incredintate In concordantd cu normele elaborate de Ministerul Culturii
fa zi cataloagele cartii vechi documentare si ale colectiilor speciale;

f) comunicd, In salile de lecturs, colectiile respective (punandu-le Iz dispozifia
utilizatorilor pentru studiu, cercetare si documentare), cu respectarea riguroasi a normelor
de conservare si igiend a acestora: ofers informatii bibliografice;

g) elaboreaza bibliografii retrospective, organizeaza actiuni cultural - stiintifice de
comunicare si popularizare a colectiilor prin expozitii, dezbateri, Intalniri cu autori edituri
tc;

[AVEY

ele de patrimoniu
si Cultelor; {inand

s
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n) In cazul sesizarii unor procese de degradare a pieselor din com-partimentul carti
de patrimoniu si colectii speciale se vor propune masuri pentru protejare, prin efectuarea
de copii; consultarea originalelor va fi permisa numai in situatii de exceplie, care vor fi
precizate In anexe, reactualizabile de cate ori se impune (pentru cercetatori, specialisti Tn
carte veche, de patrimoniu) si numai cu aprobarea directorului:

i) organizeaza, independent sau in colaborare cu alte unitdti de profil, reuniuni
stiinfifice consacrate problematicii colectiilor speciale, editari, acti-vitafi cultural-gtiintifice de
comunicare si popularizare a colectiilor prin expo-zitii, dezbateri. intalniri cu autori, editur
etc.;

1) sprijind procesul de perfectionare si specializare in domeniul speci-fic de
activitate;

k) Intocmeste si pregateste pentru tipar bibliografii retrospective, do-cumentare,
cataloage pe colectii, pliante $i altele asemenea, conform pla-nului aprobat:

I} propune si urmareste realizarea lucrarilor de Conservare, reconditi-onare,
restaurare si legare a documentelor din cadrul colectilor speciale, prin atelierul
laboratorul) si legatoria proprie sau prin laboratorul national, in funclie de fondurile
bugetare aprobate:

M) elaboreaza metodologii asupra activitatilor specifice privind colecti-ile speciale si
bibliofile;

n) constituie si dezvoltd fondul
reproduceri, lucrari de arti plas
aclivitatea patronului spiritual al

~

in vederea constituiri

documente, corespon-denta,
S

H

i,
ia s.a., referitoa-re la viata

de publicati
tica, Inregistrari med
Bibliotecii — Sfantul lerarh Martir Antim lvireanul -,
i fondului de auto-grafe, a colectiei bibliografice a
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personalitafilor valcene, a documentelor cuprinzand monumentele locale si a cataloagelor
cuprinzand cartea veche aparuta in centrele culturale valcene.

Art. 59, - (1) SECT ILE “Imprumut pentru adulti” si “Imprumut pentru copii” au
urmatoarele competente si {esgaﬂsab itati:

a) realizeaza servic ée im g}mmwi la domiciliu a éabm‘éergﬁ% or de bibliotecad cu

ceasta destinatie, pentru solic ‘zang f adulti si copii, cu domiciliul In judetul Valcea;

b) consuita documentatia cu privi re la productia editori aia curenta si propune titlurile
st numarul de exemplare necesare sectiei, iar la exemplarul de semnal definitiveazs
comanda i o Tnainteaza Biroului “Achiziii, Ev"deﬁia si Prelucrarea Colectiilor”;

¢) organizeaza, dupd metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca din
seclie, pe baza schemei aprobate, propune modificarile, revizuirile, extinderile necesare,
determinate de modificarile Clasificarii Zecimale Universale (C.Z.U. ), cerintele de orientare
a cititorilor sau cresterea colectiilor, reinnoieste continuu fondurile expuse in cadrul
accesului liber la raft;

d) participa la realizarea sistemului de cataloage al bibliotecii; realizeazs catal logul

sistematic al sectiei; completeaza, aducand la zi . catalogul topografic cu documentele nou
intrate in gestiune;

e} organizeazd activitdli de comunicare a colectilor sub forma de expoziti,
dezbateri, intélniri cu autori, simpozioane si alte asemenea reuniuni culturale sifsau
stiintifice;

f) efectueaza indrumarea individuala a lecturii utilizatorilor:

g) Intocmeste materiale de informare, orientare si fcéabzre a colectiilor sectiei prin
realizarea de pliante, bibli oaraf schemg de organizare si circulatie; realizeaz3, pe baza
fondului de carte existent, si I ales, a titlurilor nou intrate iIn sectie, figiere analitice,
tematice compl letand catalogul ge 32}% f:%e etc.;

h) asigura orientarea beneficiarilor in utilizarea cataloagelor clasic

) fine evidenta primara si gestionara a colectiilor 2’@?3%’“?!2%?@ sec
acestora;

j) urmareste, Impreund cu compartimentul “Tehmicg a informatiei si Comunicare”,
cu biroul "Financiar - Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ, elaborarea formelor
de recuperare a dacumeﬁteiaf pramuﬁaée pa;;a la executarea silitd sau despagubirea
bibliotecii, in cazul unor prejudicii, ;::sf::%s it leg

k) eﬁec‘{azeaza lucrari de igienizare a caigcf llor repartizate sectiei si asi g legarea
si reconditionarea documentelor uzate, prin activitates de legatorie;

I} efectueaza, ;:se iodic, verificarea colectiilor sectiei $i propune scoaterea din
circulatie a celor uzate fizic si m@r&

m) efectueaza inscri ierea nomi nald a cititoril lor adulti si copii, atat pentru sec‘g le de
imprumut la domiciliu, cat si pentru acces la silile de lec cturd, organizeaza si asigurd
serviciile legate de servirea z: vilizatd si competenta a cititorilor:;

n) elaboreaza metodologii pentru operatiunile si activitatile din cadrul sectiilo

0) tine legatura cu scolile din oras pentru orientarea elevilor catre wgéﬁsze{:é Si

indrumarea lecturii acestora, conform ¢ cerintelor programelor scolare.

e si automatizate;
cliei si a circulatie

Art. 60. - Filialele “Ostroveni”, “Traian” si “Goranu” au urmatoarele competente si
responsabilitati:
a) realizeaza servicii de imprumut la domiciliu, pentru solicitantii adulti si copii, cu

domiciliul stabil in Ramnicu Valcea si judeteul \faiwa cu lucrari destinate acestui scop,
precum si servicii de sald de @a‘%:im utilizand, pentru acestea, publicatiile periodice si

cartile care au aceasts desti inatie

{
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b) consultd documentatia cu privire Ia productia editoriala curentd si propun titluril
st numarul de exemplare necesare filialei, iar Ia exemplarul de semnal, definitiveaz
comanda si o Inainteaza Biroului “Achizitii, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor”;

¢) organizeaza, dupa metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca din
seclie, pe baza schemei aprobate, propun modificarile, revizuirile, extinderile necesare,
determinate de modificarile Clasificarii Zecimale Universale (C.Z.U.), cerintele de orientare
a cititorilor sau cresterea colectiilor, reinnoiesc continuu fondurile expuse in cadrul
accesului liber la raft;

d) participa la realizarea sistemului de cataloage ale bibliotecii:

&) organizeaza activitdti de comunicare a colecfilor sub forma de expozitii,
dezbateri, Intalniri cu autori, Intalniri cu cititori, activitati comune cu scolile din zona,
simpozioane si alte asemenea reuniuni culturale si stiintifice;

f) efectueaza indrumarea individuala a lecturii utilizatorilor,

g) Intocmesc materiale de informare, orientare si folosire a colectiilor sectiei prin
realizarea de pliante, bibliografii, scheme de organizare si circulatie; realizeaza, pe baza
fondului de carte existent, si, mai ales, a titlurilor nou inirate in filiala, fisiere analitice,
tematice participand la completarea catalogului pe subiecte etc.:

h) asigura orientarea beneficiarilor in utilizarea cataloagelor clasice si automatizate:

i) tin evidenta primard si gestionard a colectiilor repartizate sectiei si circulatiei
acasiors,

]) urméresc, impreuna cu compartimentul “Tehnologia Informatiei si Comunicare”, si
cu Biroul “Financiar-Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ”, elaborares formelor
de recuperare a documentelor impru-mutate, pana la executarea silits sauy despagubires
bibliotecii, in cazul unor prejudicii, potrivit legii;

k) efectueaza lucrari de igienizare a colectiilor repartizate sectiei si asigur3 legarea
$i reconditionarea documentelor uzate, prin activitatea de legatorie:

l) efectueaza, periodic, verificarea colectiilor sectiei si propun scoate-rea din
circulatie a celor uzate fizic si moral;

m) efectueaza inscrierea nominala a cititorilor adu ti gi copii, atat pentru s
imprumut la domiciliu, cat si pentru acces la sdlile de lecturd, organizeaza si asigurd
serviciile legate de servirea civilizata si com-petents a cititori r

n) elaboreaza metodologii pentru operatiunile si activitatile din cadrul sectiilor;

0) tin legatura cu scolile din orag, din cartierul unde functioneaza, pentru orientarea
elevilor catre bibliotecd si indrumarea lecturii acestora, conform cerintelor programelor
scolare;

P) pe baza cererilor de lectura, pun la dispozitia cititorilor, pentru consultare si
studiu, In spatiul amenajat pentru lectura, documentele de bibliotecs din fondul special
constituit in acest scop.

e
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Art. 61. - (1) CENTRUL DE INFORMARE COMUNITARA (C.1.C.) este constituit ca
un serviciu de informare oficiald, corecta $i rapida, are ca scop furnizarea de suport
informational pentru comunitatea valcean3 $i urmatoarele obiective:

a) asigurarea de sprijin informativ celor ce solicita: cetéteni, indiferent de varsts.
nationalitate, statut social, sex, Iz sediu, prin telefon ori e-mail, fard a fi nevoie de permis
de intrare;

b} realizarea unei baze de date comunitare:

c) realizarea si administrarea unui site al Centrului;

d) organizarea de actiuni $i manifestari culturale in legatura cu speci-ficul Centrului
de Informare.

(2) C.L.C.-ul are urmatoarsle responsabilitati si competente:

4
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a) punerea la dispozitia utilizatorilor a calculatoarelor cu acces la meméé
b) asistenta utilizatorului In a-l ajuta sa- § :ﬁa veze un document folosind programul
Open Office si imprimarea, la a cerere, a materialului, folosind reieaua
c) oferirea de informatii din bazele de dage é_E@ S si DBCIC, iar prin e-mail din baza
de date TINLIB, dupd ce se organizeazd bazele de catre compartimentul "Tehnologia
Informatei si Ccmumca?e
d) realizarea de ;mg}mms.s’z interbibliotecar, cand exista solicitari pe baza permisului
de intrare in biblioteca:
e) realizarea de webbiografil, la cerere:
f) asigurarea de:
- internet cu asistentd;
- informatii comunitare;
- informatii U.E.;
- informatii OSIM;
g) consultarea bazei de date TINLIB pentru utilizatorii la distanta.

Art. 62. - BIROUL “ACHIZITH, EVIDENTA S! PRELUCRAREA COLE CTIHLOR” are
urmatoarele atributii:

aj concepe si realizeazd politica de crestere curents si de perspectivd a colectiilor
Biblioctecii Judetene;

b) efectueaza {spef‘aguﬁ de catalogare si indexare a tuturor documentelor de
biblioteca achizitionate, in sistem informatic (si ’igadgﬁ% 1y;

c) i ﬁtccmegte fisele topografice si creeazd inregistrarile specifice modului de
circulatie, organi izeaza catal i}agee respective si atribuie cotele corespunzitoare pentru
documentele intrate in depozitele generale;

d) propune bugetul anual destinat acestor activitati;

e) prospecteaza piata interna si externa prin:

- studierea surselor de informare ale editurilor si ale unitatilor de difuzare, a isteier
de dublete din cadrul operatiunilor de schimb:

- contacte permanente cu edituri, unitdti de difuzare, redactii ale publicatiilor
periodice;

- confruntarea zilnica a titiurilor

) selecteazd din sursele de in
confruntarea cu cataloagele bibliotecii:

g) primeste oferte de anticari ai: si de la persoane particulare, confruntd oferta cu
fis emée bibliotecii si solicita avizarile de specialitate din ;sa"%aa compartimentelor de resort:

h) preia donatiile, selecteaza lucrarile de interes si propune redistribuirea celor
disponibile;

i) alcatuieste si tine la zi fisierul de precomenzi;

) urmareste intrarea publica atiilor comandate si a ofertelor acceptate si asigura
documentele de insotire pentru lucrarile achi izifionate (note de receptie si procese- -verbale,
in cazul donatiilor):

k) cere sectiilor din caf*smf serviciului “Rel aiii cu publicul” (se
titlurile éc«cgmeniei@{ foarte soli %*g%‘%:ss (existente In numar insuficien
existd | z‘xsefi filiale), pentru a fi achi zifionate;

B pri "ve:;;%e toate publicatile si alte documente ;}yaszsrgae prin diverse c¢ai de
completare: verific integritatea publicatiilor si exactitatea actelor T insotitoare:

m) intocmeste documentele de evi denta si stabileste preful, cu consultarea comisie
de profil, pentru pa%:; licatiile intrate far3 acte insotitoare;

semnal cu cataloagele bibliotecii:
nformare titlurile de interes pentru bibliotecs si face

ectii si filiale) liste cu
it sau titluri care nu



n) aplicad insemnele de proprietate ale Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Valcea,
cu datele de identificare, pe toate documentele intrate in biblioteca si le inventariaza,
distribuindu-le pe sectii si filiale:

0) intocmeste evidenta globala a intrarilor si iesirilor publicatiilor din patrimoniul
bibliotecii, {finand la zi registrul de miscare a fondurilor;

p) distribuie, pe sectii si filiale, publicatiile intrate:

r) propune iImbunatdtirea si extinderea programelor de automatizare a evidentelor
patrimoniale;

s) efectueaza operatiile de catalogare, clasificare, indexare in sistem automatizat si
clasic a documentelor nou intrate in biblioteca:

$) concepe si realizeaza, dupa aprobare, Intregul sistem de cataloage al Bibliotecii
Judetene “Antim lvireanul” Valcea, cu sprijinul i completarea celorlalte compartimente:

t) realizeazad eventualele modificari de structura si avizeaza propunerile de initiere
de noi cataloage;

{) stabileste criteriile de prioritate In procesul de prelucrare si urméareste
desfasurarea normald a acestui proces:

u) stabileste necesarul de fise pentru cataloagele bibliotecii si sincronizeaza
operatiile de intrare a publicatiilor in depozit si a figelor in cataloage;

v) colaboreazd la realizarea moduiui de introducere a datelor si a altor activitati
specifice sectorului, cu Compartimentul “Tehnologia Informatiei si Comunicare” st cu
departamentele de profil din Biblioteca Nationala a Romaniei:

X) participa la lucrarile reuniunilor din domeniul catalogarii, clasificarii si indexarii;

y) adopta modificarile si corecturile aduse Clasificirii Zecimale Universale (C.Z.U.);

z) reactualizeazd cataloagele si asigurd Indrumarea utilizatorilor la cataloagele
existente n biblioteca.

Art. 83. - BIROUL *FINANCIAR - CONTABILITATE RESURSE UMANE S

H

ADMINISTRATIV" are urmatoarele competenie si responsabilitaii:

A. In domeniul financiar-contabil

1. asigurd evidenia contabila la zi, conform prevederilor Legii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului, de cunoasterea, in orice moment,
realizarii indicatorilor economico-financiari $i @ modului in care se gospodaresc fondurile
locate de la Consiliul Judetean:

3. urmareste realizarea, in termen, a operatiunilor de decontare cu creditorii,
furnizorii si clientii institutie: urmareste eventualii debitori, evidenta acestora si incasarea
ontravalorii pagubelor produse de acestia;
4. In baza evidentei contabile, realizate la zi, in mod cronclogic, Intocmeste lunar
balanta de verificare sintetics si analitica:
5. realizeaza punctajul lunar al intrarilor si iesirilor din magazia de materiale;
intocmeste figele pentru operatiuni diverse gi fisele bugetare, precum si ordinele
1 pentru decontare la banca;
.
r

Qo
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de plat
ntocmeste pontajul angajatilor pe baza condicii de prezenta;
ealizeaza evidenta tehnico-operativa a intregului patrimoniu al institutiel.

00~

B. In domeniuy! salarizare, resurse umane:

1. intocmeste actele de banci necesare eliberarii salariilor, statele de functii si de
salarii;
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2. asigura aplicarea normelor legale In vigoare privind salarizarea personalului;

3. efectueaza lucrari de evi cfeni;a a personalului, gestioneaza carnetele de muncs
ale salariatilor, asigura completarea la zi, in functie de msﬁsf carile salariale si de incadrare
intervenite, conform prevederilor legale; asigura pastrarea in condi itit corespunzéatoare a
carnetelor de munca;

4. e?eci‘ue&za lucrarile legale de incadrare, transferare, pensionare, modificare,
suspendare sau incetare a contractului de munca, pentru personalul bi ;;E@?es:: iudetene;

5.1 ntesme@;@ g depune decl as’ai lunare privind stabilirea, retinerea si virarea
mp@z;‘én ui, contributiei pentru asigurarile soci Se de stat, contributiei pentru constituirea
fondului de asigurari sociale de sanitate si a cheltuielifor pentru constituirea fondului
pentru plata ajutorului de somai;

8. asigura organizarea examenelor $i concursurilor de incadrare sau de ;}f@movare

a personalului, respectarea @f@cedamf legale pentru aceste activ vitati; ffica i
organizeaza, éupa aprobare, examinari, verificari g Eeaza ri ale cunostintelor {:séﬁ specialitate
ale personalului; pastreaza secretul s‘ezuiéa‘géé r pana la afisarea publica a acestora:

7.1 iocmeg&e fisele fiscale privind i ‘f’np@z'tu sile depune la f;es*meﬁsée stabilite

8. asigurd arhivarea, In condi itiile legii, a documentelor i institutie

9. Intocmeste procesul-verbal de scoatere din n arhiva a aae;{;; expirate ca durat3,
inaintand %a Directia Judeteana Valcea a Arhivelor Nationale procesul-verbal intocmit de
Comisia de Selectare gj{ vind aprobarea duratei de pastrare a aaie% or;

10. pri megﬁe de la compartimente, birouri si alte servicii ale i s?’%SZz tutiei, arhiva legata,
numerotata si certificatd pe baza de proces-verbal.

C. In domeniul administrativ-gospodaresc:

1. administreaza spatiile si bunurile materiale ale bibliotecii din incintd si de Jur —
%m@?e;ufu! ;nsituﬁ ei, efectueaza i nzerve@‘is opera ive In cazul unor cala :"wéi inundatii,
inzapeziri, incendii, decopertari etc ., se ingrijeste de ambientul interior rsi extern (spatii
verzi, ﬁurégﬂn’e etc. }

2 fine evidenta tuturor materialelor, obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a

§saz’ acestora;
3. urméreste si coordoneaza realizarea activitatilor de reparatii capitale si reparatii
caﬁeﬁ%@:

4. participd la receptia materialelor achi lizitionate, precum si la receptia lucrarilor
efectuate; asigurs activitatea de casi ierie, completand actele necesare, in acest sens;

5. asigurd curdtenia $i Intretinerea corespunzatoare a tuturor sediilor si spatiilor
exterioare din fata sediilor;

8. realizeaza igienizari, dezinfectii si deratizari periodice. in func clie de necesitat],
precum si lucrari de Intretinere curents {zggigve} sf@;@g!‘é{}f £é tuserie, tAmplarie etc.);

7. eﬁﬁiﬁueaza mani g}aia;‘ de mobilier si publi aags Qi‘}ﬁf{}f{?’g necesitatilor si
dispozitiilor conducerii bibliotecii i;

8. ag"gw‘é bma functionare a instalatiilor de iluminat si incalzit, curatenia in spaflile
de lectura si depozitele bibl iotecii:

S. {eaizeaza in mod ﬁm{; achizitile de materiale necesare activ z‘ ; atelierului de
legatorie, precum si tuturor servi f:;%sé si compartimentelor bisi inclusiv.  a

echipamentului pentry protectia muncii stabilit de conducerea institutiei

10. coordoneaza 3@3;%‘ tatea de transport, asigurand egsr;s%zggé acesteia si
incadrarea in consumul normat;

wv@“



11. confirma citirea contoarelor de energie electrica si consumurile la centrala
termica,

‘?:Z raspunde de orice activitate administrativ — gospodareasca, de bunul mers al
institutiei in acest domeniu.

Art. 64. - COMPARTIMENTUL “CONSERVARE - RESTAURARE ” are urmatoarele
atributii:
a) efectueaza lucrari de legatorie si f‘eismd“gisnafe a cartilor deteriorate, existente in

)3
}'\

sectiile care detin documente pentru Imprumut la domiciliu sau pentru consultare In salile
de lectura, cooperand cu personalul sectiilor In Se;ecias’ea Si programarea operatiunilor;

b) asigurd compactarea cafec@;é or de publicati periodice, conform comenzilor
compartimentelor "Achizitii, Evidenta si Prelucrarea Colectiifor " si "Sali de lecturd" cu
aprobarea directorului:

C) asigura iegarea dosarelor cu actele ce se constituie in arhiva Biblictecii Judetene
"Antim lvireanul" Valcea:

d) realizeaza lucrarile de conservare, igiend si patologie a cartii si celelalte
documente din biblicteca, executa cutii, casete, mape si diferite alte piese de protejare i
conservare a manuscriselor, corespondentei, graficii, hartilor $i a altor unita{i de biblioteca
de valoare bibliofild sau de formate $i caracteristici deosebite:

e) executd lucrarile necesare pentru realizarea unor expozitii sau altor manifestari
de acelasi gen;

f) efectueaza traiamer‘te sg;ec ass de @eszecge combatere si tratamente umede
locale, consolidari, reparatii legaturii pentru lucrarite de patrimoniu sau de valoare
deosebits din fondul bébéé@%‘:ec i, b@mf@rm celor stabilite de responsabilui colectiilor speciale
si de directorul unitatii;

g) realizeaza operatiunile specifice ce-i revin pentru sm?re@a activitate, conlucrand
pentru aceasta cu sefii sectoarelor ce au in gestiune colectii de orice fel, ncus iv, instruirea
personalului implicat in activitatea de manuire, transport si depozitare:

h) executa, contra cost, cu aprobarea directorului i si in conditiile stabilite, servicii de
legatorie pentru persoane fizice si juridice.

Art. 65, - (1) COMPARTIMENTUL "TEHNOLOGIA  INFORMATIE! Sl
COMUNICARE” propune, organizeaza si realizeaza, din punct de vedere tehnic, trecerea
in sistem informatic a acti ivitatii  bibliotecii, pe baza cerintelor compartimentelor;
s&@i’&‘c;"eaza activitatea de realizare a documentelor tehnice specifice si concepe strategia
si instrumentele necesare dezvoltarii sistemului informatic si de comunicatii, in functie de
evolutia cantitativa a n?om’éa?s% i ce intré In patrimoniul bibliotecii I i dezvoltarea tehnologica
(in special in domeniul tehnol ogi iei de informatizare).

(2) Compartimentul “TEHNOLOGIA INF ORMATIElI SI COMUNICARE” are
urmatoarele cs}mpeieﬂé'e si responsabilitati:

3} analizeaza cerinele, in vederea utilizarii unor noi aplicatii informatice pentru
lucrari si activitati noi, ce se d@resc integrate in sistemul informatic de management al
biblictecii avafsd in vedere softul deja utilizat in aplicatiile existente:

b) asigurd si raspunde de functionarea tuturor programelor informatice pentru
desfasurar aa, in conditii optime si rapide a activitdti de automatizare sl modernizare, a
38?‘”‘5%& r bibliotecii:

asigura 3{:@@3{;; @as;gzaat@é%@f la bazele de date proprii ale bibliotecii si din
biblicte %e din reteaua nationala Shi efngg naia, precum si la cele din refeaua iﬂiem'ef;;

g

, d) asigura accesul personalului Ia bazele de date din reteaua a Internet, precum si la
serviciile de posta electronica:
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raspunde de buna funciionare a aparaturii si echipamentelor electronice din
s€ preocupa de imbogétirea bazei materiale specifice si de modernizarea ei;

f) asigura tehnoredactarea computerizatd a unor lucrari stiintifice, documentare,
metodici, programe cutturale, pliante etc;

g) sprijind activitaiile de integrare europeana, realizate de Biblioteca Judeteans
"Antim Ivireanul" Valcea in colaborare cu "Centrul de informare comunitara” si "Centrul de
informare EUROPA", dar si cu biblioteci, organizalil profesionale si firme specializate din
strainatate:

h) asigura buna functionare a2 echipamentelor electronice (calculatoare.
stabilizatoare, etc);

i} asigurd buna functionare a retelei de calculatoare:

i) raspunde de salvarea zilnica a datelor (TLIB, inventar etc);

K) lucreazd Tmpreund cu ,Biroul Financiar - Contabilitate, Resurse Umane i
Administrativ” la realizarea programului propriu de contabilitate;

) Tmpreuna cu Biroul ,Achiziti, Evidenia si Prelucrarea Colectiilor’ introduce
informatii in baza de date TLIB:

m) extrage informatiile necesare din programul TLIB;

n) intocmeste proiecte de dezvoltare;

o) adoptd proceduri si tehnici standardizate in colectarea, prelucrarea, stocarea Sl
comunicarea datelor in sistem automatizat:

p) asigurd intretinerea hard si soft, direct sau prin contracte de service cu unitati
specializate a retelei de calculatoare din dotarea Bibliotecii, precum si integrarea bazelor
de date specifice bibliotecii;

r) executd copii de sigurantad pe suport specific, a informatiilor inmagazinate in
format digital (programe de calculator, figiere specializate, baze de date, documente etc.)
sile arhiveazad in maniera specifica;

s) colaboreaza cu IME Bucuresti (furnizoru! programului de biblioteca TinLib), dar si
cu compartimentele de prelucrare automatizatd a datelor din Biblioteca Nationald a
Romaniei si din alte biblioteci publice:

$) asigurd evidenta computerizatd a fiselor de bilbiotecs $i genereaza
corespondenta pentru utilizatorii care au depasit termenul de restituire.

e)
dotare si

Art. 86. - COMPARTIMENTUL “AUDIT PUBLIC INTERN" indepli-neste urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza norme metodologice specifice entitafii publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern
(UCAAPI):

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua dac3 sistemele de
management financiar si control ale bibliotecii judetene sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate:

d) informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice audiate, precum sl despre consecintele acestora;

€) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

9) In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza, imediat,
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

h) realizeaza asigurarea obiectivelor si consilierea, destinate
sistemele si activitatile entitatii publice:

4]
[
Q¢
=
o
o
o
e
o
[T
[
(0
jA]
i
@]
Q¥

29



[} sprijina indeplinirea obiectivelor entitatii publice, printr-o abordare sistematica si
metodica, prin care se evalueaza si se imbunatiteste eficacitatea sistemului de conducere
bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor administrarii.

Art.  87. - COMPARTIMENTUL “INFORMARE  BIBLIOGRAEICA Si
DOCUMENTARA, are urmatoarele atributii:

a) organizeaza sondaje, studii si cercetari privind nevoile utilizatorilor si gradul lor
de satisfacere de catre serviciile bibliotecii:

b) organizeaza activitdti de marketing si publicitate, specifice bibliotecii publice;

) propune solutii pentru optimizarea activitatii serviciilor;

H

d) realizeazd mpreund cu Serviciul "Relalii cu publicul, cu sedtiile, ,Colectii
speciale” i ,Fond vechi documentar” programele lunare ale activitatilor culturale;

e) realizeaza activitatea de publicitate in biblicteca:

f) urmareste si actualizeaza periodic, Impreund cu Compartimentul ., rehnologia
informatiei si Comunicare”, pagina de web a Bibliotecii Judetene "Antim lvireanul" Valcea
privind prezentarea serviciilor acesteia:

g) sprijind conducerea bibliotecii Tn realizarea sl mentinerea legaturilor cu
organismele nationale, europene si internationale: asocialii de biblictecari, Comisia
Europeand, IFLA, UNESCO s.a.

Art. 88, - COMPARTIMENTUL ‘ASISTENTA DE SPECIALITATE PRIVIND
BIBLIOTECILE DIN JUDET Indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd servicii de consultants si Indrumare metodologicd pentru bibliotecile
publice municipale, orasenesti si comunale din judetul Valcea; coordoneaza activitatea de
planificare a muncii  si cea curentd verifica respeciarea si aplicarea normelor
biblioteconomice in activitatea bibliotecilor:

b) participd la organizarea concursurilor pentru angajarea personalului din
bibliotecile municipale, orasenesti si comunale;

¢) asigura realizarea programelor de formare biblioteconomics si de perfectionare
profesionald a bibliotecarilor din judet;

d) intervine la consilile locale pentru asigurarea fondurilor necesare unei bune
functionari a bibliotecilor municipale, ordsenesti si comunale:;

e) elaboreaza materiale si metodologii referitoare la activitatea bibliotecii publice;

f) sprijind acliunea de completare si dezvoltare a colectiifor bibliotecilor de pe
teritoriul judetului si a Bibliotecii din Glodeni (filiala a Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul”
Valcea) si din Chisindu (Republica Moldova) si Cernauti (Ucraina), in conformitate cu
protocoale incheiate intre Biblioteca Judeteanad "Antim lvireanul" Valcea si Biblioteca
Nationald a Republicii Moldova, respectiv cu Biblioteca Municipald "B. P. Hasdeu" din
Chisinau, si cu cea din Cernauti;

g) planificd organizarea sl desfasurarea manifestarilor cultural-stiinti-fice  si
educative, activitafi cu cartea, raspunde de colectarea, prelucrarea, centralizarea s
tfransmiterea catre autoritatile $i institutile competente, a situatiilor statistice privind
activitatea bibliotecilor din teritoriu.

CAPITOLUL V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 69. - Accesul utilizatorilor 1a cataloagele, colectiile si serviciile bibliotecii se face
in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a acesteia. si cu prevederile
§§3§a§e {e?&ﬁiﬁas@ i@ protectia patrimoniului cultural national, la drepturife de autor s
arepturile conexe.
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Art. 70. - Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si la serviciile oferite,
biblioteca Intocmeste cataloage, efectueaza cercetdri documentare, elaboreaza
bibliografii, sinteze, lucrari de informare documentara si alte instrumente specifice,
constituie gi gestioneaza baze de date, organizeaza sectii si filiale, servicii de Tmprumut si
consultare pe loc a documentelor de biblioteca, precum gi alte servicii.

Art. 71. - Biblioteca intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un regulament
intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a) serviciile oferite, tarifele percepute pentru anumite servicii ale bibliotecii, orarui de
functionare n relatia cu publicul, pentru fiecare compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereazi sau se vizeazs permisul de acces in biblioteca:

c) conditiile In care se asigura accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile
de bibliotecs;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linigtii si a ordinii in biblioteca si protectia
faia de documentele Imprumutate pentru consuitare pe loc sau la domiciliu;

e) categoriile si numéarul maxim de documente ce pot fi Imprumutate pentru
consultare la domiciliu, precum si termenele de imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile care se aplica utilizatorilor, in cazul nerespectirii obliga-tiilor
prevazute In regulamentul activitatii cu publicul.

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 72. - Biblioteca Judetean3 poate organiza servicii speciale pentru persoanele

cu handicap vizual, precum $i servicii la domiciliu pentru persoanele cu handicap
locomotor.

Art. 73. - (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din regulamentul
intern care trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii a biblioteca,
precum si prin oricare alta forma de publicitate din interiorul institutiel.

(2) La inscrierea utilizatorilor sunt solicitate numai datele referitocare la persoana,
care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori, raspunderea morala si materiala revine reprezentantilor
legali (parinti, tutori) semnatarii contractelor de utilizatori principali.

(4) Contractul de utilizare are rol de titly executoriu.

(5) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivi a permisului
si/sau de nereclamarea pierderii acestuia,

n
3

Art. 74, - (1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de
catre utilizatori se sanctioneaza cu plata unei sume aplicate gradual, pana la 50% din
valoarea de inventar a acestora, actualizats cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune,
éej cai{e. utilizatori se gafmgégﬁ%&zé prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau
prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de
inflatie la zi, la care se adauga o suma echivalenta cu de pana la 5 ori pretul astfel
calculat. 4

53} Cu%ntumgﬁ sagsgim‘z%éi}r mentionate in art. 74, Ia alin (1) si (2), se stabileste si se
face public la inceputul fiecarui an, de catre biblioteca:

& (4) Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se
§%zz§@n§§aza ca surse extrabugetare ale bibliotecii, fiind folosite de aceasta pentru
dezvoltarea colectiilor.
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CAPITOLUL VI - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 75. - Biblioteca dispune ﬁe autonomie administrativa si profesionald in raport cu

autoritatea finantatoare, constand in

a) dreptul de a se a@rdme in afara oricdror ingerinte politice, ide- -ologice sau

eligioase;

b} elaborarea g*@grame@f st proiectelor culturale proprii in concordanta cu
strategiile nationale §: internationale

c) stabilirea si utilizarea Sgsé'sa%«:}{ suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii

serviciilor de bibliotecad si a bazei materiale, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare;

d) incheierea de protocoale de colaborare cu alte biblioteci sau i sti-tutii culturale
din tara si din strainatate, institutii de i invatamant, O.N.G.-uri, conform SHa%eg ei generale
si obiectivelor stabilite in programele si proiec-tele culturale minimale;

} participarea la reuniuni nationale si/sau internafionale de specialitate sau la
consoriiile bibliotecare din {ara si la asoci iatiile internationale la care i institutia este membra,
achitand taxele aferente.

Art. 76. - (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitaii si proiecte de dezvoltare
ale bibliotecii, de ggsr‘z?c'para a specialigtilor acesteia la programe culturale si de formare
continua a personalului de speciali éa*{e biblioteca judeteana se poate asocia cu bibliotec
similare sau cu alte institutii culturale si pot crea fundatii, asociatii sau con sortii

(2) Conditile si cuantumul participarii ia 5’%%9;35@& programelor realizate prin
asociere se stabilesc si se aproba de autorita {ite finan{atoare

Art. 77. - (1) Ordonatorul principal de crecét are obligatia de a finanta activitatea
bibliotecii potrivit standardelor de fmsggenare stabilite in Legea biblictecilor.

(2) Sustinerea financiara si logistica a bi b?;otecz se poate realiza si din alte %iemmﬁ
provenite de la utilizatori, din tarife stabilite anual de conducerea bibliotecii pentru servicii
speciale si din cea?ravaiaareeg taxelor postale pentru imprumutul bibliotecar intern Si
international.

(3) Fondul constituit se utilizeazs pentru construirea, amenajarea si dezvoltarea
spatilor de biblicteca, inclusiv pentru informatizarea si dotarea cu documente sl
echipamente specifice

(4) Tari ‘?e de expg—:& iere a tuturor documentelor de bib
si Imprumutului intern si international beneficiaza de o redu-ce

liotecd destina-te schimbului
re de 50%, In condiiile legii.

Art. 78 - (1) ;’%%aé si trimestrial, conducerea bibliotecii intocmeste ra-poarte de
evaluare a activi ‘Eagf bliotecii, care se prezintd Consiliului de administratie, Consiliului
stiinfific, Consiliului aﬁ;ﬁegear %’aic&& si altor autori-tat; f nag’%*gafsare dupa caz.

f}:; Rapoartele statistice anuale privind starea bibliotecii i judelene se transmit de
bibliotecd Institutului National de Statistica (Directia Judeteana de Statistica),
omisiei Nationale a Bibliotecilor si ministerelor de resort, potrivit prevederilor legale.

c é‘z‘sae
C

Art. 79, - ( ; Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza f%’é% gsa se
poate face numai In cazul asi igurarii unor sedii car
functi lonare, conform Legii bibliotecilor.

(2) In situatia prevazuts la alin. (n, af:e;}r' atile judetene si locale au obl ligatia s3
asigure continuitatea nef intreruptd a activita atii bibliotecii.
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Art. 80. - Controlul respectarii dispozifiilor Legii bibliotecilor, a prezen-tului
regulament, precum si a standardelor, normelor si metodologiilor ela-borate de Comisia
Nationald a Bibliotecilor, aprobate potrivit legii, aplicabile Bibliotecii Judetene "Antim
lvireanul" Valcea, se asigura de céatre Directia Judeteana pentru Culturad, Culte si
Patrimoniul Cultural National Valcea, de Consiliul Judetean Valcea si de institutiile abilitate

cu atributii de control.

Art. 81. - Prezentul regulament de organizare si funciionare se completeaza cu
prevederile legale, aplicabile in domeniu.
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ANEXA nr. 2
la Planul de management

TABEL VALORIDE REFERINTA" ALE COSTURILOR AFERENTE INVESTITIEI

| Categorii de T ~ Limite valorice Limite valorice ale

f investitii in proiecte? ale investifiei in proiecte

f investitiei in proiecte propuse * pentru pericada de management
‘ din perioada precedenta® (de la 2014 la 2018)

| (2013)

|

S R @ ©

’r . Micr e 300 lei ~ 131000 lei o 2000 lei - 15000 lei

Medii. L w - 7 - 136000 lei — 250000 lei B

Mari L L - B

' Valorile de referintd pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeaz3 s fie propuse de catre candidat in urma analizei datelor din
subcapitolut 1115 si 1.6 din caietul de obiective (dupa caz, completate cu informatii solicitate de la institutie). Limitele valorice astfel rezultate urmeaza
a constitui: 1. elementul de calcul pentru proiectia financiara si 2. limite superioare de cheltuieli pentru management, a caror depdsire atrage
raspunderea managerului.

‘ Impartirea pe trei categorii de referints (mici, medii, mari) permite previzionarea pentru intreaga pericads de management a costurilor legate de
proiecte.

*In lipsa altor informatii, pot fi utilizate datele din subcapitolul I11L.5.1. din caietul de sarcini (dupa caz, completate cu informatii solicitate de la

institutie).

‘ Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in proiect reprezinta dimensionarea financiard a proiectului ca unitate de referintd pentru un interval
de timp prestabilit (pericada de management).




TABELUL INVESTITHLOR N PROGRAME'

ANEXA nr. 3
la Planul de management

(Partea I)
. o e o el
( Programe/ ] Categor d@ CNr.de nvest:te in|  Nr.de Investitie in Nr. de ( Investitie Tn
Nr. Surse de finantare investitji? proiecte in | proiecte in proiecte in proiecte proiecte proiecte
Crt. pr‘oi@cﬁte primul an ; primul an anul 2015 2016 2016
S I 2014 | 2014 2015 ; -
(0) S ) (2) (3) | (4) (5) - ,k(@m U 8
Mici 0 2 0
Programul "ldentitatea mea f
1. in biblioteca digitala": ;
| a) Digitizarea cartii de
patrimoniu — SR R S——
f b) Digitizarea periodicelor Medii - 2 150000 -
f ¢) Digitizarea fondului
| "Memoria Culturala Localg" | “Mari - - - - - o o
f Constiinta apartenentei la Mici 4 2000 4 2000 4 2000 |
I valorile europene: |
| 2 a) Zilele nationale ale - - . —f -
| statelor membre ale ; Medii - - } i -
; Uniunii Europene | ] J ) 5
; b) Francofonia ’ ; j f
| ¢ Ziua EUROPE] —_— | | | R S—
. d) Ziua internationala a g Mari | ) § | . - -
é muzicii f | ; | |
| | | ; i
L | | | | |




Programe/ | Categoriide | Nr.de [ Investitie’in | Nr. de | Investiiein | Nr.de | Investitie in |

r. ‘ Surse de finantare | investitii? in proiecte in | proiecte in | proiecte in | proiecte 1 proiecte proiecte
ort. J . proiecte primulan | primul an anul 2015 | 2016 2016
. 2014 2014 | 2015¢ B - B
() @ (3) ) (5) (6) IR ENG)
Mici - - - - -

Frograme europene *:
a) Centrul “ Europe Direct

|

‘Books Like - Medi 4 221400 4 136000 | 4 | 25000
b) "Books Like Acting” (in ean > -

|
} derulare) f
|

¢) “Click to Career” (in
derulare)

d) Conferinta Next Library | Mari ‘ . - -
2014 (in derulare) |

e) Erasmus +, Europa

|
|
creativa 2014 - 2020 si |
alte programe si j

proiecte culturale 4
(accesdri de proiecte J
",
i

aparifia liniilor de
finantare lansate de
Uniunea Europeans.

|

|

!

|

|

g viitoare legate de

. Mici 3 10000 3 10000 10000
| Programul editorial — - Medii - - - {’ - .
| promovarea scriitor ﬂor locali | Mari ‘J i w | w | .
! (cel mult 3 personal itati /an) : i | | ‘
L I | | | .




Programe/ ‘Cﬂmgor de
Surse de finantare investitii in

] |

)J ; proiecte {l rimul an
I

oL

2014

Patrimonium:
| a) Eminesciana
f} 5 | b) Salonul de etnologie si
z folclor
‘ ¢) Ziua iei
| d) Ziua drapelului
} e) Ziua nationald a f
| Romaniei :
| ) Zilele Ramnicului |
| g) Ziua bibliotecarului |
| h) Valorificarea potentialului |
; cultural traditional, vizibil in f

|
i l
| |
; |
|
|
|
|
|
|
|

if”‘t\f@St@%&“m
proiecte
2015

(6)

nvestitie®n | Nr. de

g:smiwte | proiecte in

primul a anul
2014 2015 “

S )R
mooo 8 10000 8 10000

f
=
|
A N N R
|
|
|

Nr. de
proiecte in |

Nr.de | Investitie in |
proiecte | proiecte
2016 | 2016

|

i

|

|

|

I

Y ! |
i !
|

.|

|
J Mici | 8
|
|
%

~ Medii -

cadrul mmifestéritw
consacrate prezentarii i
promovarii traditiilor si
obiceiurilor din judetul

Valcea

15000

.8 | 18000

|
|
Colaborari si infratiri — vizite de f
documer wm re, schimburi de q
experientd, simpozioane, mese {
rotunde |

}

f

B
|
o
|

w
S L N S
oy
| ol
| 1
S|
|
| B B
w

[ Aelieruide vacania L 1. 5000

|

5000 | 1

[0S




~ Programe/ Categoriide | Nr.de | Investitie®in | Nr. de Investitie in | Nr.de | Investitie in |
o Surse de finantare investitii? in proiecte in | proiecte in | proiecte in | prolecte | proiecte proiecte |
Crt. | | proiecte primul an primul an anul f 2015 L2016 2016

| 2014 | 2014 2015 N .
) B ), )R () RO

|

Medii S . I T )

Mari - - - - - -

Mici 1 2000 1 2000 K 2000
Targul de carte pentru copii si |

tineret M@dn B T L A - -

Mari - - - - - -

Mici 50 10000 | 60 10000 |80 10006
Manifestari cultural-artistice si

stiintifice T Wedi e — o e E—

Mici 2 5000 2 5000 | 2 B0

Sérbatori crestin-ortodoxe:

a) Preludii de Craciun Medii T -
b) Traditii si obiceiuri
‘j pascale

Mari - =S S
_Mici 410000 0 1 _.1e00 1 10000
Medii - R I ]

1

|

i

|

r‘

|

|

1

| |
|

i

i

|

|

!

|

i

|
|
|
|
|
|
{

o

|
i
|

B
!
&
|
|




Programe/ | Categorii de Nr.de | Investitie®in Nr. de Investitie in I Nr.de | Investitie in
Nr. ; Surse de finantare investi ‘gs in | proiecte in . proiecte in | proiecte in proiecte | proiecte proiecte
Crt. | proiecte primutan | primul an anul 2015 2016 2016
T B 2014 | 2014 2015 4 - |
)m ) (2) [©) (4) (5) (6) () 8)
Fi»_ cé% anul” - Zj i@te b:bl otecii Mari - - - - - -
; | Mici 4 5000 4 5000 4 5000
| { Biblioteca tuturor -
12, | wn@ta@n‘t izarea si informarea |
{ | populatiei pe diverse teme I
f sociale, economice, medicale, Medii B ) ; B
| de invatam
{ z a) Bani |Q - educatie I
| i financiara pentru copii si
| ! tineret. ! I
f | b) Scoala parintilor . Mari - - ! S S -
f i ) Medii
| (2) il TOTAL', f 82 295400 93 360000 93 324000
| | f
f | din care: f |
‘ |
)! @) Surse ] 4 198900 | 4 135000 4 135000
............... . Awa%@ [ _ — I § - - .
; 4) | Bugetul | - 78 96500 ; 89 225000 | 89 189000
I dwwmt{ A | i | i R




TABELUL INVESTITHLOR IN PROGRAME

(partea a ll-a )

ANEXA nr. 3
la Planul de management

lei
Nr. {' Programe/ Categori | Nr. de Investitie | Nr. | Investitie Total® investitie In programe
crt. | Surse de finantare i de pro- [in proiecte, de [n proiecte
) investitii | iecte 2017 pro- 2018  |Anul 2014)  Anul jAnué 2016 Anul 20171 Anul
! %in 2017 iecte 2015 | 2018
| proiecte 201
| 8 |
. e - _— ) S S R
@) | (1) (2) 9) (10) a1 (12) (13) (14) | (15 (16) (17)
| Mici 2 0 2 0 0 - 0 0 0
f Programul "Identitatea mea Medii - - - - 150000 - - -
1. | in biblioteca digitala": Mari - - - - - -
;J a) Digitizarea cartii de
| patrimoniu
f b) Digitizarea periodicelor
! ¢) Digitizarea fondului
; "Memoria Cultural3 Localg"
| Constiinta apartenentei la  Mici 4 2000 4 2000 2000 2000 2000 2000 2000
f valorile europene”:  Medi - - - -1 N - -
j a) Zilele nationale ale Mari - - - - | - - -
| statelor membre ale | !
; Uniunii Europene ! |
. b) Francofonia | | f
2, ; ¢) Ziua EUROPE] |
| d) Ziua internationala a i !




lotal” investitie in programe

' Nr. | Programe/ Categori | Nr.de | Investifie | Nr. l Investifie
crt. ‘{ Surse de finantare i de pro-  |in proiecte| de fn proiecte \
investitii | iecte 2017 pro- 2018 JAnul 2014]  Anul  |Anul 2016 Anul 2017 Anul
®in 2017 iecte 2015 2018
proiecte 201
8
Q) (N (2) (9) (1) [ an., (12) | (19 (14) (15 | (16) (17)
muzicii
3 FPrograme europene: Medii 4 250000 4 250000 | 221400 136000 | 250000 | 250000 | 250000
f) Centrul “ Europe Direct Mari - - - | - - - -
3. (in derulare)
g) "Books Like Acting” (in
| derulare)
! h) “Click to Career” (in
| derulare)
| ) Conferinta Next Library
§ 2014 (in derulare)
| ) Erasmus +, Europa
. creativé 2014 - 2020 gi
f | alte programe si proiecte
| } culturale (accesari de
;i proiecte viitoare legate
| | de aparitia linillor de
| ; finantare lansate de
| ! Uniunea Europeana).
| ?
‘ % Mici 3 10000 3__ | 10000 | 10000 10000 10000 10000 10000
4 : Programul editorial — Medii | - - - - ﬂ - - - -
g | promovarea scriitorilor locali Mari - - - - - - - -
‘ (cel mult 3 personalitati /an) X |




Programe/ Categori | Nr.de | Investifie | Nr. | Investitie | Total” investitie in programe
Surse de finantare i de pro-  {in proiecte| de n proiecte ]

investiti | iecte 2017 pro- | 2018  |Anul2014  Anul |Anul 2016/Anul 2017 Anul
®in 2017 iecte 2015 | 2018

proiecte 201 -

(1) (2) 9) (10) 10D | (12 | (13) | (14 | (15 | (18) 17)

o

| Programul

| "Patrimonium";

a) Eminesciana

b) Salonul de etnologie si
folclor

c) Ziua iei

d) Ziua drapelului

e) Ziua nationalad a
Roméniei

f) Zilele Ramnicului

g) Ziua bibliotecarului

h) Valorificarea ;
potentialului cultural
traditional, vizibil in
cadrul manifestarilor
consacrate prezentarii si
promovarii traditiilor i
obiceiurilor din judetul

__Valcea o s PO E N R RO R P S
| Mici § 10000 | 8 | 10000 | 10000 | 10000 | 10600 | 40000 | 10000
| Patrimonium: . Medii v - - - - L
) Eminesciana — T : - R e R SR :

- Mici 3_ | 15000 | 3 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 = 15000 | 18000

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,




| @mgmm&! Categori | Nr.de | Investilie | Nr. Investitie Total” investitie In programe

| 5 Surse de finantare i de pro- |in proiecte| de fn proiecte | |

| ! investifii | iecte 2017 pro- 2018 JAnul 2014, Anul  |Anul 2016 Anul 2017]  Anul
o Sin | 2017 iecte | | 2015 2018
f J proiecte 201

I 8

.

i | (1 (2) ©) (10) (1) | (12) (13) | (14) (15) (16) a7
| Colaborari si infratiri — vizite de | Medii - - - - - - -

| i documentare, schimburi de Mari - - - - - - -

f ’ experientd, simpozioane, mese

g f rotunde

|

; | Atelierul de vacanta ~ Mici 1 5000 1 5000 5000 | 5000 5000 5000 5000
| o o Medii - - - - - - R

i Mari - - - - - -

’ Mici 1 2000 | 1 2000 2000 | 2000 2000 2000 2000

, Targul de carte pentru copii si Medii - - - - - - - - -

| tineret Mari - - - - - - -

{ ~ Mici 50 10000 60 10000 10000 | 10000 | 10000 10000 10000
| Manifestari cultural-artistice si Medi - - - - - - - - -

'{ stiintifice Mari -7 . - - o ", .

|

§ . Mici 2 5000 | 2 5000 | 5000 5000 5000 5000 5000

{ - Sarbdtori crestin-ortodoxe: Medii - - - - - -

’ a) Preludii de Craciun |~ Mari . - . o . . . m i

| . b) Traditii i obiceiuri

; ! pascale |

‘ ;  Mici 1 10000 1 10000 | 10000 110000 | 10000 10000 10000
| Zilele Sfantului lerarh "Antim Medii - - - - - - - - -

f Ivireanul" - Zilele bibliotecil Mari - - i : DT i i




g Nr. | Programe/ , Categori | Nr.de | Investifie | Investitie | Total® i mve&s:ﬁ:w in pmgmm&
| crt. i Surse de finantare ide pro- [in proiecte | in proiecte ‘ | ,
J investitii | iecte 2017 2018  |Anul 2014 Anul  |Anul 2016/Anul 20171 Anul
®in | 2017 2015 2018
) proiecte |
(0) ] (1) R RRENC) (10)_ (12) | (13) | (14) | (15 | (16) | (17
: Biblioteca tuturor - Mici 4 5000 5000 | 5000 5000 5000 5000 5000
! mmsﬁa«;m izarea gi informarea | Medii - - - - - -
populafiei pe diverse teme Mari | - - - - - - -
800 mm economice, medicale, i
; de invdtamant etc. : |
| @) BanilQ - educatie f
} ! mg«mma:‘a pentru copii si | |
| tineret. g
f j Scoala parintilor ]
f - ~ ] 1
;J [ TOTAL’, i 83 324000 | 324000 | 295400 | 360000 | 324000 | 324000 | 324000
; din care: | 4 135000 135000 | 198900 | 135000 | 135000 | 135000 | 135000
| Surse atrase |-
L Bugetul autoritafii® ! - 79 189000 | 189000 | 96500 | 225000 189000 | 189000 | 189000 |
* ) Investitiile in program iele europene, vor suferi modificari in intervalul 2015 — 2018, in functie de oportunitatile de finatare si de

eligibilitate ale

! Enn stijiife

institutie

' Tabelul devine cel mai imgmrmm document al managementului, re

priv mm cheltuielilor materiale aferente Pr mg,,mnmﬁw propuse,
in proiecte urmeazi a se incadra in limit
¥ Candidatul trebuie sa precizeze valoarea Lumuhm a investitie

el aparute pe parcursul acestor ani.

le (micl, mcd

prezentdnd baza de negociere a Contractului de Management in
pentru intreaga perioadi a managementului.
- mari) propuse de candidat in tabelul valorilor de re ferinid (anexa nr. 2)

. In raport cu numarul de proiecte, din respectiva %ubmiwmm

10




Anul «x » reprezinta al doilea. al treilea, dupa caz, al patrulea sisau al cincelea an de management i functie de perioada de
management stabilita de autoritate. Coloanele (5) si (6) se vor multiplica in functie de numarul de ani pentru care se intocmeste proiectul
de management. In coloana (5) candidatul trebuie sa precizeze cate proiecte aferente unei categorii doreste sa realizeze in {iecare an al
_managementului , iar in  coloana (6), valoarea estimata a investitiei in realizarea proiectului.
" Se caleuleaza valoarea total, pe programe, pentru intreaga perioadd de management. Coloanele (7) si (8) se vor multiplica in functie de
numarul de ani pentru care este intoemit proiectul de management.
® Randul (1) se va multiplica in functie de numarul programelor. Fste necesara meniionarea denumirii programului, conform descrierii
[acute la pet. e.3. al Proiectului de Management.
" Se caleuleazi totalul pe coloanele (3), (4), (5) si (6).
¥ Randul (3) reprezinta asumarca de catre manager a atragerii de fonduri/producerii de venituri proprii. Se completeaza cu estimarile
candidatului ca scop realizabil autopropus privind atragerea de fonduri din alta surse decat bugetul solicitat din partea autoritatii si
urmeza a dobandi importanta sporita cu ocazia evaluarilor anuale ale activitatii manageriale,
’ Finantarea care se solicita a fj asi gurata din subventia, dupa caz, alocatia bugetara acordata institutiei de catre autoritate.

1
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ANEXA nr. 4
la Planul de management

Site-urile si blogurile institufiel

www.bjai.ro

www.bibliotecivalcene.ro
www.cicvalcea.eu
http://bibliotecaostroveni.wordpress.com/
hitp://biblictecavisectiecopii.blogspot.com/
http://www.colectiispecialevl.blogspot.comy/
http://lecturasiimprumut.blogspot.ro/
http://anbprfilialavalcea.blogspot.ro/
hitp://carteadecincistele.blogspot.ro/
http://fundatiacasacartii.ro/
hitp:/fistorielocala.blogspot.ro/



ANEXA nr. &5

la Planul de management

lanuarie | Februarie | Martie | Aprilie | Mai | lunie | Tulie | August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie | lan.-dec.
Utilizatori activi, din care: 799 292 277 386 | 726 | 392 | 509 336 301 551 383 187 5139
Utilizatori nou inscrisi | 192 95 103 | 186 | 115, 98 | 183 | 103 114 291 191 8 1749
Wm"’*wi ;ﬁ?\zf‘“iﬁ‘“"m* 607 197 174 | 200 611 | 294 | 326 | 233 187 260 192 109 3390
Profesil intelectuale 19 10 6 12 19 5 23 16 12 11 15 11 159
| Tehnicieni, maistri 5 1 2 3 i i 13
g Functionari 10 3 0 2 4 3 |2 2> 5 3 3 37
S Muncitori 2 1 i 5 50 4 | 4 2 2 3 5 1 35
8 Elevi 100 45 58 8 | 37| 51 | 89 | 39 81 241 106 39 991
2 Studenti 26 12 16 18 19 13 | 9 8 2 14 18 6 161
3 “Pensionari 1 4 3 3004 4 | 7 6 4 i 13 5 75
% Casnice | 1 8 ] 1 4 1 ] 18
= Someri 8 2 2 1 ] 2 I 1 2 1 21
Alte categorii 10 17 15 47 |17 | 17 | 45 9 8 15 28 11 239
- Sub 14 ani 53 28 40 96 | 17 | 39 | 78 48 28 124 75 23 649
P 14 - 25 ani 83 39 38 41 45 | 34 | 52 27 59 135 63 26 642
z 26 - 40 ani 34 13 16 20 |32 1 12 | 31 16 14 18 27 15 248
S 41-60an 13 10 7 19 |18 | 11 | 16 8 12 11 17 10 152
Peste 60 ani 9 5 2 10 3 2 6 4 1 3 9 4 58
M"j o Romani 192 95 103 | 184 | 114 95 | 181 | 102 114 288 188 77 1733
D © = Alte nationalitai 2 1 3 9 1 3 3 1 16
9 W 74 32 52 60 | 44 | 41 | 77 42 36 104 92 36 690
ng.; F 118 63 51 126 | 71 | 57 106 | 6l 78 187 99 42 1059

Tabelul nr. 1 - statistica utilizatori pe anul 2012




1

U lunie

1

lanuarie | Februarie | Martie Aprilie | Mai lulie | August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie | lan.-dec.
Utilizatori activi, din care: | 1363 | 535 432 | 365 | 243 82 | 207 | 103 136 281 244 134 4125
Utilizatori nou inscrisi 166 105 139 143 76 | 81 | 195 101 131 272 241 130 1780
Jilzaton et VP g7 as0 | 293 | 222 167|112 | 2 5 9 3 4 2345
Profesii intelectuale 16 15 11 16 9 15 16 13 10 24 22 6 173
© Tehnicieni, maistri 1 1 | 1 2 2 8
% Functionari 2 1 1 6 2 4 1 4 4 25
S Muncitori 3 3 4 2 ! 2 6 5 I 27
s/ Elevi 80 56 47 83 | 30 | 37 | 102 | 48 74 147 121 73 898
E Studenti 15 8 15 8 13 8 9 6 8 27 12 16 145
Eﬁ ! Pensionari 12 8 4 1 6 2 5 7 4 7 9 5 70
= Casnice 8 2 3 1 2 2 6 2 7 5 1 2 41
0 Someri 8] 1 I 2 3 1 5 2 20
Alte categorii 25 12 57 23 115 | 13 | 50 | 21 18 51 64 24 373
. Sub 14 ani 38 25 59 59 14 33 91 37 23 81 99 41 600
:% 14 - 25 ani 71 41 47 43 34 24 58 32 72 119 78 55 674
> | 26-40ani 31 22 20 26 | 14 | 14 |26 | 12 19 47 27 14 272
S 4-eoan |17 | 12 02 |10 0|10 16 | 14 29 25 13 17]
Peste 60 ani 9 5 | S 3 4 6 5 9 12 7 63
964  Romani 164 105 122 138 76 77 1 190 99 131 271 238 128 1739
S £ Alte nationalit 2 17 5 4 | s 2 I 3 2 41
Txl M 68 38 49 50 [ 31030 67 | 41 53 97 89 38 651
ok F 98 | 67 90 93 | 45 | 51 [ 128 60 78 175 152 92 1129

Tabelul nr. 2 - statistica utilizatori pe anul 2013




ANEXA nr. 6
la Planul de management

Destinatia spatiilor bibliotecii

Holul de primire, situat sub cupola cu vitraliu, la baza scarii
centrale, este folosit ca spatiu de informare prin monitorul video amplasat
imediat deasupra scarii, prin afisaje si expozitii, ca spatiu expozitional in
sine (simezele de pe pereti), precum si ca spatiu de desfasurare a unor
manifestari culturale de anvergura, profitdnd si de existenta pianului.

Sala de Conferinte poate fi folositd ca spatiu de expozifie, de
desfasurare a unor manifestari artistice, conferinte, seminarii, lansari de
carte, proiecti. De asemenea, Sala de conferinte poate fi inchiriata,
reprezentand o sursa generatoare de venit pentru bugetul ordonatorului
de credite.

Sala de Seminarii, aflatd la parterul bibliotecii, a fost amenajata
pentru desfasurarea actiunilor planificate in cadrul Centrului Europe
Direct al bibliotecii.

La etajul | este situatd Sala de expozifie permanenta, care
azduieste expozitii de carte ocazionate de diverse evenimente si, uneori
utilizatad pentru organizarea unor conferinte de presd, interviuri si alte
intainiri mai restranse.

Sala Multimedia, amplasatd la etajul al li-lea, poate fi folositd
pentru diverse seminarii, conferinte, proiecitii.

Sala Universitarilor, aflatd la etajul al lli-lea este folositd cel mai
adesea pentru desfasurarea de cursuri, seminarii, conferinte, intainiri si,
de asemenea, poate fi inchiriata.

La toate acestea, se adauga silile de imprumut carte pentru copii
si adulfi, Periodice, Carte de patrimoniu, Sala de limbi straine, Multimedia
nternet, Sala de lectura, Sala Mihai Pop”, unde se pot desfasura
diferite tipuri de activitati pe 1anga cele consacrate.

Spatiile administrative sunt folosite pentru serviciile "Contabilitate”,
"Resurse umane”, "Administratie” si conducerea institutiei.
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OFERTA DE PRET

CCA: AMVL

OFERTA NR: QUO-481382-H2R1RG - 0

DENUMIRE: BIBLIOTECA ANTIM IVIREANU / 7/7/2014 9:40:05
DATA: 07.07.2014

CATRE: BIBLIOTECA ANTIM IVIREANU PROIECT:
COD: 3200388518 CoD:
ADRESA: ADRESA: jud. .,
TELEFON: 0250739221
N ATENTIA:
TELEFON:
Nrert! Codintern Denumire Produs Caracteristici Um Cantitate Pret Unitar [lei] Valoare {lei]
1| 00363423 | OLISTIREN EXTRUDAT XPANXSCM BUC 1.000 12.82 12.82
2 00027685 | SPUMA ZWALUW 700ML BUC 5000 17.80 89.00
3 00001957 SILICON ACRILIC CERESIT ALB 8UC 5000 712 35.60
280ML
Pensula lata SERIA 38, 1" 0200- . ~
4 00358775 393810 BUC 2.000 1.78 3.56
5 | oo2z6040 ||IDROIZOLATIE MAPEGUM WPS BUC |  1.000 135.37 135.37
Total valoare ofertaflsi]: 276.35
din care Taxa Verde 0.00
Total valoare cu TVA[eil: 342.67
Total valoare avansfleil: 0.60
Total valoare avans cu TVA[iei]: 0.60

Conditii comerciale:

Termen de valabilitate: 17.07.2014

Termen de livrare: 30 zile de |2 comanda ferma
Livrare marfa: Loco - jud. ||

Termen de plate: 0 zile de la data facturii

Preturile unitare sunt exprimate in LEI fara TVA si sunt valabile in conditiile de cantitate <i val
i

o
Frodusele marcate cu ¥ sunt produse de ravista, lar preturile sunt valabile doar in limita stocului disponibil,

Produsele marcate cu ** sunt produse peniru care vom confirma in 48 ore de Ia data oferiel pretul si disponibi

O

Va multumim pentru interesul oferfa; noastre si asteptam raspunsul dumneavoasira,

Consultant ofertare,
LBEANU NICOLAE ADRIAN
Akl

BLAMBIENT S.4. OF RO SCRRAZL, RO J 32EE50

are ale ofertel,

ea de livrare

Responsabil vanzar,

STEFAN OANA GABRIELA
Mobil 0725608285

QUO-481382-H2R1RS- ¢

Pagina 1 din 1




18.06.2014
Partenerul dvs:

Dl ing. Robert Galbenus
office@ledco.ro
0744616475
in atentia,

Domnului Director Remus Grigorescu,

Aveti mai jos propunerea de trecere de la sistemul de iluminat cu tuburi fluorescente la sistemul
cu tuburi cu LED.

Nr. i Consum
ot Cantitate Consum Can.su Cantitate Consum -
Cri. Tip (buc) (W /oral total Tip buc) (kW/ora) fotal
thuc tkW/ora) (kW/ora) (19 LGS (kW/ora)
: Corp cutub Corp cu
fluorescent 20 0,024 0,48 tub led 20 0,008 0,18
ix18 SwW
Corn
;G;i :}“j Corp cu
_uod 39 0,048 1,872 tub led 39 0,018 0,702
riuorescente INGW
2x18
Caseta cu -
o Corp cu
o 270 0,09 24,3 tub led 270 0,036 9,72
fluorescente AxOW
Ax18W
Corp cu tub Corp cu
fluorescent 16 0,044 0,704 tub led i6 0,02 0,32
Ix36W 20W
Corp cu
‘iubZr; Corp cu
H
o 108 3,09 8,81 tub led 108 0,04 4,36
fluorescente IX20W
2x36W XVt
Spot Spot cu
halogen 6 0,06 0,36 saaiey 6 0,005 0,03
60W ea 5W
3 | COST ANUAL ENERGIE ELECTRICA {Lei) | 98.618,33 40.239,94
COST ANUAL MENTENANTA S
@_ 1 e { % f
| INLOCUIRE SURSE DE ILUMINAT (Leij | 00000 |




Avaniaje implementare solutii de iluminat cu LED:
duratd mare de functionare, peste 35.000 ore;
costuri reduse de mentenanta:
rezistenia la socuri mecanice sau alti factori meteorologici:
*  genereaza lumina de calitate: distributie uniforma a luminii, lumina alba naturald culori vii si bine
definite;
nu produc poluare luminoasa: lumina este directionats, nu se disperseaza In alta directie;
fumina nu vibreaza si nu straluceste, fiind mai putin obositoare pentru cameni:
nu sunt influentate de variatiile de tensiune, functioneaza normal la tensiunea de 110-240V AC;
se aprind si se sting instantaneu gi lumineaza la putere nominala imediat dupa aprindere;
aprinderile repetate nu reduc durata de functionare;
produc lumind fard a emana caldura, radiati UV sau infrarosii, find ideale pentru iluminatul
obiectelor sensibile, reducand astfe! daunele sau deteriorarea materialelor;
reduc semnificativ campurile magnetice daunatoare omuiui
capacitate de imitare 2 luminii naturale de pana la 80 - 85%;
nu atrag insectele;
nu emit zgomote;
nu atrag electrostatic praful;
culoarea gi intensitatea luminii nu se modifica semnificativ in timp;
au Cos ¢ peste 0.95 reducandu-se astfel costurile suplimentare cu privire la energia reactiva
introdusa in retea;

Alegand o solutie de iluminat cu LED:

- reduceti consumul de energie electrica §i implicit valoarea facturii de energie efectricd;

- economisiti resurse financiare, redirectiondnd fondurile rezultate din reducerea
consumului cdtre alte proiscte;

- prin exempiul dumneavoastrs contribuiti la educarea publicului in domeniul optimizarii
consumului de energie si participati direct fa protectia mediulul,

Deoarece credem ca gestionarea cat mai eficientd a resurselor atat materiale cit si financiare
reprezintd o prioritate si in cadrul organizaliei dumneavoastra, consideram o3 gama de produse

prezentaté ca parte integrants a acestej oferte, ar putea veni in sprijinul aceastei preocupsn

Sperénd intr-c colaborare reciproc avantajoasa, echipa noastrd va st3 permanent la dispozitie
pentru informatii suplimentare.

SC RORAS PREST SEL 3R /299,
Contt ROSZRNCEO263 126844 TNANNN TerD vale e

/2007, CUl RO21404770
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Programe si proiecte derulate in anul 2013

In judet:

o Intalnirile din cadrul Proiectului de educatie financiard "Pusculita
mea" (martie - iunie 2013), implementat de catre Compartimentul
"Prelucrarea Colectiilor” al BJAIV. Are ca scop informarea si
instruirea copiilor prescolari si/din nvatamantul primar, cu privire la
notiunile financiare elementare (gestionarea unei mici sume de
bani, economisirea prin folosirea Pusculitei, cunoasterea banilor in
diversele lor forme si marimi, intelegerea utilitatii banilor etc.).
Beneficiarii proiectului au fost peste 100 de elevi din invatamantul
primar i peste 121 de prescolari.

e In cadrul parteneriatului incheiat Tntre Biblioteca Judeteana “Antim
Ivireanul” Vaicea si Inspectoratul Judetean de Jandarmi “General
de brigadd Stefan Buterez’ Vaicea, pe tot parcursul anului se
desfagoard activitati la sediul inspectoratului, prilejuite de diverse
sarbatori oficiale. Beneficiarii parteneriatului au fost peste 400 de
jandarmi, responsabil Flori Ghita - bibliotecar.

* La Centrul Cultural - Spiritual "Sfantul Antim Ivireanul" din cadrul
Arhiepiscopiei Ramnicului a avut loc Simpozionul "Cultura
teologica si activitatea ecumenica in timpul Patriarhului Justinian
Marina", organizat de Arhiepiscopia Ramnicului si Biblioteca
Judeteana "Antim lvireanul” Valcea in parteneriat cu Seminarul
Teologic "Sfantul Nicolae" Valcea, Societatea Culturald "Anton
Pann", Asociatia de Vexicologie "Tricolorul” si Liga Femeilor
Crestin Ortodoxe.

¢ Salonul National de Literatura si Artd. Rotonda plopilor aprinsi”,
ed. a lll-a, care s-a desfasurat in R&mnicu - Valcea si Dragasani.

e La Ateneul Satesc Prundeni, a avut loc sezatoarea »in trecut, in
prezent, spre viitor”, activitate in cadrul proiectului ,, Tinerii valceni
mai aproape de vatra satului”. Au participat elevi de la Colegiul
Economic Ramnicu Vélcea, de la Scoala cu clasele I-Vii| ,1ake

lonescu”, coordonati de prof. Florina Soare, de la Scoala cu clasele
I-VIIE Prundeni, cadre didactice, oameni de culturd, locuitori ai
comunei Prundeni indragostiti de traditii si de obieciuri.
Organizator: BJAIV - Sala de Lecturd, Sectia Imprumut Carte
pentru Adulti, Sectia de Etnologie ,Mihai Pop”, Primaria Prundeni si
Biblioteca Publica Prundeni (13 iunie 2013).

¢ La Filarmonica de Stat Jon Dumitrescu" din Ramnicu-Valcea, 3
avut loc Concertul aniversar Jon Dumitrescu” cu Orchestra
Filarmonicii - Dirijor: Cristian Lupes, solisti: llinca Dumitrescuy Si
Vasile Macovei. Cuvantul de deschidere in memoriam Jlon

i
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Dumitrescu”, a fost sustinut de prof. Augustina-Sanda
Constantinescu, directoarea Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul”
Vélcea si de pianista llinca Dumitrescu (20 mai 2013).
Tabara de culturd si civilizatie europeana (1-5 iulie 2013), care s-a
desfasurat la Caminul Cultural din Horezu. Evenimentul de
comunicare a fost de interes local, la care au participat, pe langa
elevii voluntari ai Centrului Europe Direct si elevi ai Liceului
“Constantin Brancoveanu” din localitate.
Ca in fiecare an, voluntari Centrului de Informare
EUROPE DIRECT Valcea au colectat alimente de stricta
necesitate pentru persoanele pe care Liga Femeilor Crestine
Ortodoxe le are in eviden{a. Dupa strangerea alimentelor la Centrul
de Informare EUROPE DIRECT, acestea au fost duse la sadiul
Ligii, unde a avut loc evenimentul de caritate. Acest tip de activitate
este realizat de voluntarii ED incd din anul 2008, incercand s3
promovam in randul tinerilor solidaritatea intre generatii, precum si
toleranta faid de cei cu probleme materiale. De asemenea,
voluntarii ED au donat si jucarii pentru copiii defavorizati si au
participat in seara zilei de 24 decembrie 2013 la o actiune de
caritate la spital unde au daruit fructe persoanelor internate Ia
Sectiile Chirurgie si Pediatrie.
Bibliotecarele din cadrul Sectiilor Imprumut Carte pentru Adulfi |
Sala de Lecturad, Sectia Etnografie si Folclor "Mihai Pop", Impreuna
cu Societatea Culturald “Anton Pann” Vélcea, Liga Femeilor
Crestin Ortodoxe au organizat lunar deplasari in Centrele de
Ingrijire si Asistenta Sociala din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Vélcea, sub genericul
"lubirea de aproapele meu". Au fost oferite donatii constand in:
produse alimentare, articole de imbracaminte, incaliaminte, carti.
Actiunea nu este sustinuta financiar, iar donatiile au provenit de Ia
colegele si colegii din institutile mai sus amintite. In cadrul
intalnirilor membrii Societatii Culturale "Anton Pann® Valcea sustin
$i un program artistic de muzica poezie, creafii proprii pentru
beneficiarii acestor Centre. In cursul trimestrului il al anului 2013
deplasérile s-au efectuat la urmétoarele Centre din judetul Valcea
- Maciuca, Bistrita, Lungesti , Zatreni , Milcoiu.

iblioteca — Izvor de intelepciune (octombrie 2013 - junie 2014),
roiect educational derulat la Sectia "Multimedia - Internet" a
ibliotecii Judetene "Antim Ivireanul" Valcea in parteneriat cu
colile Galicea si Bratia Deal din judetful Vélcea, clasele V-Vill.
ntélnirile cu copiii de la Centrele de Plasament nr. 3 sinr. 5din
Ra&mnicu Valcea, in cadrul Proiectului Bibliotecarul, prietenul
copiilor si al tinerilor. Copiii au dialogat despre ,Povestirile”’ lui
Mihail Sadoveanu” dar $i despre  Frumusetea anotimpurilor”.
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Organizator: Biblioteca Judeteana ,Antim Ivireanul” Vaicea - Sala
de Lectura si Sectia imprumut Carte Adulti.

Intainirile din cadrul proiectului Persoana varstnica - parte activa in
viata socio-culturald a comunitatii.

Intainirile saptamanale cu elevii din scolile Ramnicului, Tn cadrul
Proiectului Minunata lume a cartilor.

28 februarie 2014, reprezentanti Centrului EUROPE DIRECT
Valcea s-au aflat la Primaria Pietrari, pentru o sesiune de informare
europeana. Evenimentul face parte din campania de informare in
mediul rural, sub genericul “Si votul tau conteaza”. Este cea de-3
doua intélnire a Centrului ED Valcea cu consilierii locali din cadrul
primariilor interesate ca oamenii din comuna sa fie informati despre
rolul Parlamentului European in societate. Obiectivul campaniei 1l
reprezinta cunoasterea atributiilor si a modului de functionare al
PE, pentru un vot In cunostinta de cauza.

In zilele de 24 $i 25 februarie 2014 - echipa de implementare a
proiectului ,,Click to Career”, derulat de Fundatia ,Casa Carii” a
BJAIV, a participat la intalnirea organizata de partenerii din italia.
Scopul acestei deplasdri a fost acela de a crea platforma e-
learning ,Click to Career’ pe care urmeaza s fie incircate cursuri
gratuite oferite online celor care sunt interesati sa isi deschida o
afacere In mediul virtual. In cadrul seminarului, bibliotecarii au
participat la un training de initiere in utilizarea si administrarea
platformei MOODLE ca Learning Management System si a
aplicatiei LECTRON Content Management System. Tarile
partenere in proiect sunt: Romaénia - tar3 coordonatoare, ltalia,
Lituania, Marea Britanie, Germania, Croatia, Cipru si Grecia.

in zilele de 27 si 28 martie 2014 a avut loc cea de-a doua intalnire
din cadrul proiectului de lectur3 publica ,Books Like Acting”, derulat
de Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Valcea. Gazda
seminarului a fost Centrul de Educatie din Buca, lzmir, Turcia. Cele
7 tari participante si-au impartasit experientele legate de educatia
adultilor si metodele educationale dedicate persoanelor cu
dizabilitati. Tema seminarului s-a subordonat conceptului european
de invatare pe tot parcusul viefii potrivit céruia dezvoltarea
personala este o necesitate si poate fi obtinuta prin dobandirea de
cunostinte si competente pe tot parcusul vietii, printr-o continua
actualizare a stocului individual de cunostinte si competente, prin
educatie si formare continua.

Participari in alte judete:

,Recital Eminesciana” cu participarea sopranei Camelia Pavienco,
care a avut loc la Biblioteca ASTRA Sibiu. La pian a acompaniat
prof. Dorina Arsenescu. In program au fost piese la patru maini de
Fr. Schubert si lieduri pe versurile lui Mihai Eminescu.
Organizatori: Biblioteca ASTRA Sibiu, Biblioteca Judeteans Antim
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lvireanul” Vélcea, Uniunea Scriitorilor - Filiala Sibiu, Asocciatia
Culturala ,Irina Satchi” si Fundatia ,Prietenia”.
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Reuniuni cu caracter profesional

e Simpozionul omagial dedicat implinirii a 100 de ani de la moartea
maestrului lon Dumitrescu. Lucrdrile s-au desfasurat In Amfiteatrul
,Heliade Radulescu” al Bibliotecii Academiei Romane din Bucuresti.
Sufletul si gazda evenimentului a fost pianista linca Dumitrescu.
Academicianul Razvan Theodorescu, presedintele Sectiei de Arte,
Arhitectura si Audiovizual a rostit cuvantul omagial scotand in evidenta
polivalenta personalitatii [ui lon Dumitrescu. Au participat personalitati de
fnalt prestigiu ale muzicii romanesti: prof. univ. dr. Octavian Lazar
Cosma, membru corespondent al Academiei Romane - lon Dumitrescy -
personalitate proteicd”; dr. Vasile Tomescu, dr. Honoris Causa - lon
Dumitrescu - o emblema a spiritualitatii noastre”; prof. univ. dr. Viorel
Cosma - lon Dumitrescu - omul si artistul, in memoria timpului”. De la
Ramnicu- Valcea, la eveniment au fost invitati si au sustinut interventii:
prof. Augustina Sanda Constantinescu - ,lon Dumitrescu Tn memoria
afectiva a valcenilor” si prof. dr. Gheorghe Deaconu - Tanarul lon
Dumitrescu gi climatul muzical al Ramnicului interbelic’ (20-21 iunie
2013).

e Conferinta "Future Libraries Open Innovation Fair" ("Bibliotecile
Viitorului") dedicata profesionistilor din bibliotecile publice a facut parte
dintr-o serie ampld de evenimente organizate de Biblionet si gazduite
de Biblioteca Nationala a Romaniei. Aceasts conferintd este primul targ
de inovatie pentru comunitatile de maine din Romania si se doreste a fi
o platforma de intalnire pentru autoritdti, sector privat, start-ups si
societatea civila pe subiectul dezvoltarii comunitatilor prin intermediul
tehnologiei. In acest context conferinfa Future Libraries a plasat
biblioteca In centrul comunitatii viitorului, concentrand in 3 zile (30
octombrie - 1 noiembrie 2013), prezentari de bune practici, abordari

pentru servicii gi programe durabile si ateliere practice, pe o tematica
diversa: servicii noi, modele de lucru in parteneriat, advocacy, impact si
invatare pe tot parcursul vietii.

e In cadrul Manifestarilor spiritual-culturale inchinate Sfantului lerarh
Martir Antim Ivireanul, editia a XV-a organizate la Asezamantul Cultural
Pastoral ,Sf. lerarh Calinic”. Sala Josif  Episcopul” din  cadrul
Arhiepiscopiei R&mnicului, doamna directoare Augustina Sanda
Constantinescu si bibliotecara Alina Nicola au prezentat Comunicarea
'Renasterea Revistei Renasterea dupd 45 de ani", sub genericul
.Sfintenie, cultura si secularizare in Eparhia Ra@mnicului” (24 septembrie
2013).

° in luna octombrie 2013, Fundatia Culturald DUMITRU
DRAGHICESCU si Forumul Cultural al Ré&mnicului, carora li s-au

H
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alatu s’ai Centrul Cultural al M.AI si Biblioteca Judeteana “Antim
lvireanul” Vélcea, au organizat simpozionul cu tema “Un savant roman
poli vaiém! de anvergura mondiald: Dumitru Draghicescu”, defasurat la
sediul Centrului Cultural al M A 1., Bucuresti. In contextul af‘t vitatii, a fost
organizata o expozitie de carte, cu lucrari ale ui Dumitru Draghicescu si
despre el, prezentata de Flori Ghita — bibliotecar.
e Simpozionul "Eminesciana - Ziua Culturii Nationale
o Fete de la francophonie
s Colocviul "Ramnicul meu" din cadrul manifestdrilor culturale
dedicate celor 625 de ani de atestare documentard a Ramnicului:
e Seria manifestarilor culturale organizate cu ocazia Implinirii a 165
de ani de la prima intonare a imnului national Desteapta-te
roméane!;
Concursul "Valcea, colf de rai";
Sesiunea anualé de comunicari dedicatad Sfantului Antim Ivireanul:
Salonul national al cariii de etnologie, editia :
Targul de carte pentru copii si tineret, editia
Scoala de vard pentru tinerii b’%%i@%eagré;
Gala participantilor la Proiectul Bani 1.Q la Resita;
Conferinta anuald ANBPR, Ia Sibiu:
Salonul national de literatura si artd "Rotonda plopilor aprinsi”.
b.2.1. Proiecte realizate ca paﬁe%eﬂcopf@dugams
e Europe Direct - proiect axat pe informarea ed¥@g§ea*‘§é'
e Biblionet - lumea in biblioteca mea - proiect cu finantare integrala
de la Fundatia IREX Bucuresti:
Eminesciana;
Zilele Francofoniei:
Click to Career (C 2 C);
Books like acting (B Acé;}‘
Salonul national al cariii de etnologie, editia a XIV-a;
Atelierul de vacanta pentru copii, editia a Vi-a:
¢ Salonul National de Literatura si Art3 - Rotonda plopilor aprinsi, ed.
a [ll-a. Organizatori: Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul”
Valcea, Primaria comunei Prundeni, Uniunea Scriitorilor din
Romania - Filiala Sibiu, Uniunea Artistilor Plastici din Romania -
Filiala Véi?‘sa Directia Judetean3 pentry &z ftura Valcea,
Inspectoratu §$§3§ Judetean Valcea, , Muzeul I Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu”, Liceul de ﬁ%?{@g din é’%m Vélcea, Teatrul Anton
Pann”, Teatrul Municipal ,Ariel ' 8i Asociatia uaé?g?gﬁé ,Curierul de
Valcea”
Proiectul Biblioteca — Izvor de intelepciune;
Proiectul "lubirea de aproapele meu’;
Proiectul de educatie financiara ?&ggﬁég a mea;
Proiectul Unitate si Diversitate prin Muzica;
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Proiectul Bibliotecarul, prietenul copiilor si al tinerilor:

Proiectul ,Sa descoperim lumea! S3 ne descoperim pe noi insine!”;
Cursuri de limba strding organizate de reprezentantii Serviciului
European de Voluntariat (franceza, turca si spaniola);

Proiectul Adolescent School - Cursuri de dezvoltare perscnala
pentru tineret;

Proiectul Persoana varstnica - parte activa in viata socio-culturala
a comunitatii;

Proiectul Tinerii valceni mai aproape de vatra satului:

Proiectul Felicitam prin Publisher:

Proiectul "Toti la gradinita, toti la bibliotecd", initiat de BJAIV pentru
anul scolar 2013-2014 si derulat in parteneriat cu Gradinita cu
program prelungit nr. 1, Ostroveni si cu Gradinita cu program
prelungit Cozia, Rm. Vaicea;

Noaptea Bibliotecilor:

Spectacolul de operd ,La Serva Padrona”, de Giovanni Battista
Pergolesi. Spectacolul a fost sustinut de studenti si masteranzi ai
Universitatii Nationale de Muzica Bucuresti:

Spectacolul liric Bucuriile muzicii, sustinut de participantii la
Masterclass-ul de canto, condus de renumita soprana Georgeta
Stoleriu, prof. univ. la Universitates Nationald de Muzica Bucurest;:
Recital sustinut de Monica Scurtu - soprana si Andrei Plesca -
tenor, acompaniati la pian de prof. dr. Inna Oncescu din cadrul
UNMB;

Vernisajul expozitiei de grafica a elevilor Colegiului Republican de
in Chigindu, Republica Moldova:

i
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Arte Plastice Al Plamadeald” d

Expozitia ,Pace, cooperare si prietenie intre popoare”;

Vernisajul expozitiei de pictura ,Vise in culori” a artistel Victoria
Cozmolici din Republica Moldova:

Miracolul Brancusi, expozitie de carte $i de sculpturd in lemn (un
omagiu al maestrilor populari valceni si argeseni), multipla lansare
de carte;

Colind european:

Preludii de Craciun, spectacol susfinut de copiii Indrumati de
soprana Camelia Clavac;

Concert de colinde ,Rasarit-a, rasaritu”:

Concert ,Intdmpinarea Nasterii Domnului”™

Datini si obiceiuri de Craciun din zona Tomsani;

Multipla lansare de carte O viziune despre televiziune” si SUriasul
Care se trezeste”, autor Nicolae Melinescu, ,Piloti de formula
unu” si Pelerin la Infopolis”, autor prof. univ. dr &Saga Udroiu
s$i ,Anton Pann Tn paginile revistelor bisericesti”, autor prof. dr,
Cornelia Ghinea:

L
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Lansarea volumelor ,Clopote in lacrimi” si ,Vulturul albastru”, autor
loan Barbu si ,101 poeme - antologie liricd”, autor Vasile Poenaru:
Lansarea volumelor ,Mistuire” si Alternante”, autor prof. univ. dr.
Corneliu Zeans;

Lansare carte lcoane si scripturi ,autor Emil Lungeanu;
Spectacolul de muzica si poezie Dor de Nichita, Tn parteneriat cu
Liceul de Arte "Victor Giuleanu'™

Prelegerea ,2000 de ani de crestinism”™ expozitie si prezentarea
historiogramei, lucrare de exceptie realizatd de Hernan Pereda,
presedintele Fundatiei pentru Evanghelizare si Comunicare, cu
participarea si interventia P.S. Emilian Lovisteanul, Episcop Vicar
al Arhiepiscopiei Ramnicului:

Conferinta ,Limba romana - ‘“invincibilae argumentum” &
Abecedarul limbii romane - cartea de capatai a etnoidentitatii
noastre”, cu participarea distinsului profesor, etnolog si muzeograf
Corneliu Bucur. Organizatori BJAIV n parteneriat cu Inspectoratul
Scolar Judetean Valcea si Casa Corpului Didactic:

Lansarea volumului ,Cotul Donului - 19427, autor Vasile Soimaru,
in parteneriat cu Societatea Culturald Art - Emis, Societatea
Culturalad "Anton Pann", Garnizoana M.Ap.N. Valcea, Inspectoratul
de Jandarmi Valcea, Inspectoratul de Politie Valces, Asociatia
Cadrelor Militare In Rezerva si Retragere - SRI:

.In memoriam Nicolae Balcescu”. Programul a cuprins o multipla
lansare de carte a istoricului Horia Nestorescu-Balcesti si anume
» Pe urmele Iui Nicolae Balcescu - Dosarul Palermo” si Biblioteca
lui Balcescu” si Fiul lui Balcescy - Bonifaciu Florescu, autori
George D. Florescu, Paul Cernovodeanu $i Horia Nestorescu-
Balcesti;

Simpozionul comemorativ  Prof. dr. Gheorghe Simeanu, 80 de ani
de la nastere (1933-2013)". Organizator:  Societatea Culturala
"Anton Pann" - Filiala 'Gheorghe Simeanu" Golesti, Primaria
comunei Golesti in parteneriat cu Biblioteca Judeteanad "Antim
Ivireanul" Vaicea:

Jntampinarea Pastelui”. In program: “Spiritul sarbatorilor pascale
in poezia inchisorilor comuniste” moment prezentat de conf. dr.
Lavinia Geambei, “In intdmpinarea Invierii Domnului”, moment
prezentat de pr. prof. Petre Mateiescu, poezii religioase
interpretate de studentele Roxana Militaru si  Cristina Draganel,
cantece interpretate de elevii de la Seminarul Teologic ,Sfantul
Nicolae” Ramnicu Valcea, proiectie multimedia ,Obiceiuri de
Paste”, expozitie de carte; Organizatori: BJAIV in parteneriat cu
Universitatea Pitesti, Facultatea de Litere, Filiala Ramnicu-Valcea.
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la Planul de management

Forme de pregéatire profesional3

¢ 24 ianuarie — Conferinta Nationald a Trainerilor — informare Maria
Ciobanu, Daniela Radulescu si Daniela Dobre, Elena Ciolenaru;

e 27 februarie — Prezenarea Proiectului National Advocacy -
prezintd Maria Ciobanu, Monica Cosac, Alina Nicola;

¢ 24 aprilie - Utilizarea resurselor electronice in promovarea fondului
BJAI — prezentare Cristiana Olteanu si Irina Comanescu:

e 22 mai — Utilizarea modulului Circulatie din softul de bibliotecs
TINREAD din punct de vedere al statisticii de bibliotecd — Nico
Viadescu;

e 26 iunie - Modalitati de regasire a informatiei in catalogul on-line al
bibliotecii — Elena Cioienaru:

¢ 25 septembrie — Experiente internationale prin proiecte Grundtvig —
Cristina Olteanu;

e 24 octombrie — Colocvii profesionale — in cadrul Zilelor "Antim
lvireanui" - Sanda Constantinescu, Alina Nicola:

e 26 noiembrie — Seminarul International din cadrul Proiectului Books
Like Acting — Cristina Olteanu, Marinela Creanga, Bogdan
Marandici, Irina Grigore.

Printr-o  strategie compensatorie  s-3 organizat pregatirea
profesionald continua a angajatilor bibliotecii, astfel:

e prin proiectul "Biblionet - lumea in biblioteca mea" au fost instruiti
38 din cei 48 de bibliotecari ai BJAL Acelasi proiect a antrenat 4
traineri care, la randul lor, disemineaza cursuri pentru comunitate.
Prin efort personal un numar de 14 bibliotecari au dobéandit diferite
competente (formare de formatori manager de proiect, accesare
fonduri europene, antreprenoriat). Biblioteca a participat la
numeroase schimburi de experienta, concursuri sl simpozioane in
fara si strainatate (Sibiu, Medias, Bucuresti, SUA, Anglia), la care
au fost obtinute premii si distinctii (Maria Ciobanu, Valentin
Smedescu, Alina Nicola, Corina Bedreaga, Carmen Spiegel, Dana
Dobre, Elena Cioienaru).

° sesiunile de instruire a bibliotecarilor din bibliotecile publice
valcene, in scopul bunei implementari a Programului 5 '
lumea in biblioteca mea”, in anul 2013;

o Atelierul National Profesional $i Sesiunea demonstrativa la nivel
nafional, organizate in cadrul proiectului “Centrul de excelenta
pentru servicii oferite adolescentilor si tinerilor adulti”, care s-a
desfasurat in perioada 22-23 mai 2013 la Biblioteca Judeteans
“Octavian Goga” Cluj, finantate de catre Fundatia IREX Bucuresti
(1 bibliotecar)

® @

i



cursul Bazele Serviciilor Noi de Bibliotecd, forma de pregéatire
continua, care vine in continuarea cursului [T/Lib absolvit in
octombrie - noiembrie 2011, in cadrul Programului ,Biblionet —
lumea Tn biblicteca mea” (13 -15 mai si 20-22 mai 2013). La curs
au participat 10 bibliotecari din cadrul Bibliotecilor Publice Locale
din Valcea, dar si 10 bibliotecari din cadrul BJAIV:
cursul IT/Lib pentru bibliotecarii valceni de la bibliotecile admise
in "Anul V" al Programului Biblionet Valcea. Cele dous serii au fost
alcatuite din cate 10 bibliotecari cu nevoi de formare
apropiate. Seria I: 27-31 mai 2013, seria a ll-a: 3-7 junie 2013
cursul IT/Lib Reparatoriu (10-13 iunie 2013), derulat In urma unor
testari, al caror rezultat a impus reluarea unor notiuni din curs pe
care  bibliotecarii nu le stapaneau suficient de bine (20
bibliotecari);

ibli le publice”,
care s-au desfasurat in pericada 9-10 iulie 2013 la Resita,
organizate de Fundatia IREX (1 bibliotecar);
Scoala de vara pentru tinerii bibliotecari, organizata de catre
ANBPR la Predeal, unde Alina Nicola, bibliotecar la Biroul
"Patrimoniu” a sustinut doud prezentdri multimedia cu temele
"TIBRO (Tinerii bibliotecari din Romania): De ce? Cine? Cum?- Ce
este ANBPR si cum se dezvoltd " si "Cafeneaua TIBRO. Ce vreau
de la TIBRO? Cum pot s& ma implic?", ambele sub genericul
"Inovatie n biblioteci" (01-07 septembrie 2013);
trainingul Politici Europene  (PAC, politica energetica, politica
sociald), care s-a desfasurat In perioada 30 septembrie - 05
octombrie 2013 la Timisoara (1 bibliotecar);
Conferinta ANBPR Smart Libraries, desfasuratd la Sibiu in
perioada 10-12 octombrie 2013, unde Alina Nicola, bibliotecar la
Biroul "Patrimoniu” a sustinut o prezentare multimedia in cadrul
sesiunii dedicate grupului TIBRO:
intalnirea de lucru cu specialisti 1T din cadrul Programului
BIBLIONET, care a avut loc Ia Predeal, iIn perioada 22-24
ctombrie 2013 (1 analist IT);
cursul de dezvoltare personald pentru voluntarii Centrului EUROPE
DIRECT _Incursiune in educatia europeand”, sub genericul | Tinerii
valceni - lideri europeni” (25 octombrie 2013);
sub genericul ,Tinerii valceni - lideri europeni”’, s-a desfasurat
cursul cu tema: O idee, o afacere” (7 noiembrie 2013), f}%‘ggé‘z%zaé
de Centrul Europe Direct:
intéinirea cu bibliotecarii din judet, In cadrul Programului de
pregatire profesionald continua al BJAIV. Programul condus de
doamna directoare Sanda Constantinescu, a cuprins diseminarea
informatiilor prezentate in cadrul Conferintei Future Libraries,
derulata in pericada 30 octombrie - 1 noiembrie 2013, la Biblioteca
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Nationala a Roméniel, care a marcat finalul
implementarii Programului National Biblionet - Lumea in biblioteca
mea. Reprezentantii Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul” Valcea
au Impartasit informatile ocazionate de acest eveniment
(prezentari de bune practici, abordari pentru servicii durabile, pe o
tematica diversa: modele de lucru in parteneriat, advocacy, servicii
noi, impact gi invatare pe tot parcursul vietii) - 15 noiembrie 2013

» sesiunea de lucru pentru scrierea planurilor de lectie ale cursului
"Advocacy pentru biblioteci puternice si comunititi  unite”,
organizate de IREX la Sinaia (18-22 noiembrie 2013, au participat
3 bibliotecari);

e cursul Managementul proiectelor cu finantare, organizat de Centrul
ED ca raspuns a nevoii de informare a comunitatii locale. La acest
curs au participat 2 colegi din biblioteca noastrd (22-24 noiembrie
2013);

¢ curs de scriere de proiecte Tn noul context al programului
Erasmus+ La acest curs au participat 6 colegi din biblioteca
noastra (3 - 5 decembrie 2013);

e cursul Cunoastere si intelepciune - Tinerii valceni, lideri europeni a
fost sustinut de Carmen Spiegel, analist IT al bibliotecii (6
decembrie 2013);

e intalnirea de lucru a "Grupului Impact” din cadrul Programului
Biblionet, la Predeal, unde a participat Smedescu Valentin din
cadrul BJAIV (7-9 decembrie 2013);

e ultima intrunire profesionald din anul 2013 cu bibliotecarii din
judetul Valcea si din biblioteca noastra (12 decembrie). Ordinea de
zi a cuprins:

o prezentarea Ghidului activitdtilor de indrumare metodicd in
bibliotecile publice, realizat de catre membrii "Grupului
Impact" din cadrul Programului Biblionet.

o stabilirea coordonatelor generale ale Intrunirilor profesionale
zonale pentru anul 2014, cu accent pe colaborarea intre
bibliotecarii valceni n scopul crearii in comun de resurse
electronice destinate dezvoltarii ofertel de servicii de
biblicteca.

° cursul de animatie socio-educativa. Trainer a fost Marian Ancuta,
specialist educational, formator ANPCDEFP, animator centre de
vacanta. (13 - 14 decembrie 2013). La acest curs ay participat 14
colegi din biblioteca noastra.

Trebuie mentionat faptul c3, desi austeritatea bugetard nu a
pPermis un program de pregatire profesionala finantat de la buget,
multitudinea programelor desfasurate a fost posibilda datorits
participarii institutiei la programe sl proiecte cu finantare externa.
precum si multiplelor parteneriate,

Lo



ANEXA nr. 12

la Planul de management

f j '"i“' . Deviz | Deviz | Observatii,
f Programul/Proiectul | j Descriere proiect . estimat | realizat comentarii, |
B - | Pro (lei) (Iei) concluzii

| (1) @ (3) @ 5 (6)
; 1. Biblioteca - institutia j - achizifie de carte

celor doud paradigme: - crearea confortului fizic in toate spatiile

a) traditionals - bibliotecii;

biblioteca este loc de - optimizarea conditiilor de lucru oferite. atat

@cﬁucage studiu 4 bibliotecarilor, cat si utilizatorilor:

comunicare si {::oe:ezitm@ | - crearea ambianiei necesare socializarii si

sociala; | confortului vi Zi(méiw i actului cultural artistic.

b) contemporana - - productia si achizitia de documente

biblioteca este un j Mici | electronice: 131.000 1 106.000

serviciu - furnizor de | - Imbogatirea permanents a bazei de date;

acces la informare si ; - actualizarea permanenta a site-urilor:

documentare care z - accesul on-line cu alte biblioteci:

propune utilizatorului o | - mentinerea performanta a ec:htpamentemr IT;

noua alfabetizare; - perfectionarea continua a bibliotecarilor in

gestionarea informatiei electronice:
- dezvoltarea competentelor de exploatare ale

fr utilizatorilor (Internet); -

__Medii - - -
| _Mari - : -
| 2. Managementul pe | - crearea unei echipe de lucru pe
 proiecte - oportunitate de i, Mici ‘Mmanagementul proiectului; 0 0
| atragere de fonduri ‘g Icl % abordare unei filosofii bugetare axata pe

| |

pentru dezvoltarea

proiecte;

1
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|
|

Tip . Deviz | Deviz | Observatii,
Programul/Proiectul | Descriere proiect estimat | realizat  comentarii
} | proiect 4 . L
I | (lef) (lei) concluzii |
RO 2 @ (4| (5) (6)
| institutional ~ Medii - - -
3. "Anul european al { - s vor desfasura activitati axate pe
cetateanului” - proiect .« | informarea cetateanului ("Eu, ceta eanul",
E.D. cu cofinantare | Mici "Cultura si c:évngagi@ europeana”. éuropa, 102.600 | 102.600
‘ incotro?etc)
J,, Medii - - -
| Mari : - :
4. Advocacy- proiect cu . Mici - elaborarea Ghidului de bune practici 3.350 3.350
finantare IREX - Medii - - -
. | Mari - - -
5. "Books Like Acting" - ‘ - se desfasgoara In contextul conceptului de
proiect Grundtvig l educatie permanenta, in parteneriat cu institutii
i de profil din Suedia, Polonia, Spania, ltalia,
L Mici | Turcia; 0 0
f - se adreseaza tuturor categoriilor de varsta:
| - urmaregte dezvoltarea tehnicilor de lecturs in
}w public;
- Medii - -
_ Mari - -
6. Patrimonium |
 Mici | - realizarea unor filme documentare pe baza 5.000 |

|
|
f
|
|
|
L
|
|
|
|

|
I
|
|
1

fondului existent:

conservarea carlilor de patrimoniu;
- realizarea Cataloguluiilustrat al cartilor cu
autograf ;



| T | | Deviz  Deviz | Observati,
| Programul/Proiectul proiect Descriere proiect estimat | realizat | comentarii,
5 (lei) (lei) concluzii
(1) - (2) (3) (4) (®) (©)
- realizarea Caietelor Mihai Pop:;
- realizarea volumului Il din opera integrala a
scriitorului Constantin Mateescu:
Medii - - -
Mari - - -
7. Colectii speciale- - continuarea activitatii de amenajare a Biroului
memorie locala Colectii speciale;
Mici | - continuarea activitatii de lobby pentru donatii; 300 300
- elaborarea de materiale multimedia a
documentelor existente:
Medii - - -
Mari - - -
- se realizeaza sesiuni ritmice de dictare , atat
on line cat si in cadrul bibliotecii, urmari ndum&s@
atragerea unui numar cat mai mare de
Mici | Participanti, . 500 500
8. Invatarea prin dictare- - $& corecteaza si se comunica rezultatele
1.D. obiinute;
- e analizeaza si se comunica erorile comise:
- se realizeaza un concurs cu premii;
Medii - i R -
fffff Mari : - -
9. "Cartea de cinci stele” |
Mici | - administrarea unui spatiu virtual unde cititorii 0
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| T Deviz = Deviz | Observatii,
Frogramul/Proiectul 1P Descriere proiect estimat  realizat | comentarii,
proiect “ “ ) N
(lei) (lei) concluzii
(1) (2) (3) N (4) ) (6)
celorlalii;
- inregistrari audio-video, postarea lor pe o
videolista si facilitdti de apreciere a cartii
N_ preferate;
~ Medii -
Mari -
10. Salonul national al - se desfasoara in colaborare cu Centrul
cartii de etnologie si Judetean pentru Conservarea si Promovarea
folclor "Mihai Pop" Mici | Culturii Traditionale Valcea: 3.000
- Intainirea specialistilor din {ara si prezentarea
| productiei de carte din domeniu:
Medi g
Mari. .
11. Atelierul de vacanta Mici |~ m:mrmd@ m‘zévété@é mmrtﬁ copii sl pensionari in 500 500
perioada vacantei de vard
Medii -
Mari -
12. Targul azfe wm - reuneste edituri si difuzori de carte
pentru copii si tineret Mici | - antreneaza mai ales publicul scolar, urmarind
_ | educatia pentru carte;
Medii - )
Mari | - o
f 13. Preludii de Craciun
;: Mici | - promovarea @" memmerea interesului pentru 300 | .

[ncallE |

el e P LI %
rauuync de-Craciun ‘;?u Ao NOUE

- organizarea unor spegtacole de colinde;
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partenerii

|
|

Ti

Programul/Proiectul | Descriere proiect

B
P 5
L pr '@Cé‘i;
ST
) |
|

e (3)

| Obiceiurilor de iarna ale altor popoare:

- @dumm interculturala prin promovarea

Medn ) -

[

estimat

_(lel)
GO

Deviz |

realizat

(lei) |

mr‘__m-‘_-,b.zt S RS

SR

i ari . -

4. Biblioteca si
sai

| institutii si | organizatii de profil
ed -

i

- incheierea de parteneriate si colaborari cu |

Mar
Mici
ledi
i
Ci

o | Mari | -

‘?ff»” Manf@mar %tmt ice | Mici |- 3@ Qrg@m izeaza aniversari @mmr;@

- Emiﬂ@m&% .M @du -

- Zilele Francofoniei, :

- Sarbatoarea muzicii, ’

- Expozitii de art3 ; Mari } |
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Plan de actiune 2014 - 2018

ANEXA nr. 13
la Planul de management

o Actiuni pentru Responsabili Termen . Sursa de
Obiectiv ., T . Asteptari :
atingerea obiectivulei |~ finantare
0 1 2 3 4 5
- evaluarea activitatii Conducerea | Permanent
1. Intérirea fiecarei sectii conform conform
capacitatii indicatorilor de planificarii

&
institutionale

performanta;

- folosirea celor mai
eficiente mecanisme
de comunicare pe
orizontalad si verticala:
- analizarea si
reocreganizarea
cadrului administrativ
si stabilirea
responsabilitatitor
salariatilor in functie de
rezultatele evaluarilor,
in beneficiul dinamicii
institufiei;

- aplicarea unui
management
participativ al sefilor
de sectii, urmarind
asumarea

- cresterea eficientei

- prevenirea si evitarea
conflictelor;

- fluidizarea serviciilor

- cresgterea capacitatii de
deservire a utilizatorilor;
- responsabilizarea si
motivarea personalului.




i

lrmpmmb tat
: d@zvoftar@a
 creativitafi,
 beneficiul msﬁmg;@;;
; formarea stilului de
munca in echipa;
- gestionarea
conflictelor.

2. DWVQ itarea

profesionala
continud
personalului
; biblioteca

|

- participarea la
ormele de pregatire

profesionala;

f - realizarea unor

| pregrame proprii de

' pregatire profesionald

a j pe compartimente;

m‘f evaluarea trimestriala
|
|
i

U

prin colocvii
profesionale;

- participarea si
organizarea unor
schimburi de
experienta;

- implicarea in proiecte
' cu finantare

| national&/internation

- colaborarea cu

|

|

ANBPR, ca furnizor de |

cursuri specializate.

|
|
|
I
'
i
!
|
|
L

Sefii de Servicii

Permanent

- cresterea
competentei
bibliotecarilor si
dobandirea de alte
abilitati/competent
e in vederea
adaptarii
profesionale la
noile servicii de
biblioteca.

buget

contributia

proprie

salariatilor

S

a




R
; |
123 Eficientizarea f achizitionarea de noi - atragerea de noi
' serviciilor ' echipamente T Compartimentul categorii de public;
|  exi @i@mt@/cr@m@a (Caicu atoare, | T - cresterea numarului de
' de noi I servicii de | imprimante, licente); utilizatori; buget,
f biblioteca, - achizitionarea de e- Serviciul 2014 - - dezvoltarea de noi finantari
f inclusiv. pentru | book-uri si dispozitive Marketing - 2018 | servicii de biblioteca ' prin
categoriile speciale de citire (e- Dezvoltare bazate pe noile proiecte,
}mmai ;r@ader) tehnologii, in acord cu sponsorizari
f defavorizate | nevoile comunitatii
;’ - achizitionarea unui Compartimentul -Imbunatatirea
;4 Acces digi‘tat j nou server; T prezervarii/conservarii
’ la colectiile f - achizitionarea de unitatilor de biblioteca:
| bibliotecii si la 3 echipamente |T Serviciul -extinderea accesului
; resursele info- 1 specializate (scannere Marketing - 2015 - publicului  la  colectiile | buget,
| documentare in cu viteza de procesare Dezvoltare 2018 bibliotecii; sponsorizari
merm«:-ﬁ electronic f mare si soft de deteciie -cresterea numarului de
| create de ' a erorilor ce pot aparea | Serviciul Relatii utilizatori si
j bibliotecari | in procesul de cu Publicul diversificarea
| (crearea unei | digitizare, software); categoriilor de public:
j baze de date, - digitizarea unitatilor - |
{ disponibild on- f de biblioteca; promovarea/valorificarea
line, care s& - crearea si resurselor detinute de
| «z:;m’zi na unitati de ' dezvoltarea de cursuri BJAIV;
| biblioteca ' de tip e-learning; | ! - oferirea unui alt mod
| digitizate”) - realizarea de ; | de consultare a
' prezentari in format 9 documentelor, in acord
| cu noile  tehnologii,

electronic; g
- actualizarea arhivei |

independent de spagiqﬁ

2




i

electronice a bibliotecii
- reconfigurarea site-
ului web al institutie

si programul de
functionare al bibliotecii
(cu respectarea

restrictiilor de copyright);
- Tmbunatatirea calitatii
procesului de consultare
a documentelor.

- e e e e

- lanséri de carte:

5. Organizarea - colaborarea cu Serviciul
unor manifestari | celelalte institutii de Informare si
cultural-artistice cultura; Cooperare - marcarea buget,
si stiintifice de - colaborarea directa Europeana, evenimentelor; finantari
prestigiu ; cu mari artisti, scriitori, Programe si - facilitarea dialogului prin
pictori din taré si din Proiecte permanent | cultural; proiecte,
| strainatate; Culturale - venirea in orizontul de | sponsorizari
- colaborari si asteptare al
| partem@rime cu utilizatorului;
’ uniunile de creatie; - cregterea frecventei de
- colaborari cu utilizare a bibliotecii;
ambasadele si centrele - deschiderea spre
culturale cultura;
- impunerea bibliotecii
ca centru comunitar si
J cultural.
; 6. Ammmfﬁ - organizarea de - formatorii din - formarea unor
rolu cursuri si ateliere | cadrul BJAIV | deprinderi de invatare
’; faci ‘iator Si - gratuite in acord cu | ; pe tot parcursul vietii;
sustmator al nevoile si cerinfele | Serviciul j - valorificarea ofertei |
f procesului de publicului; . Marketing - |  bibliotecii in vederea buget,

4




Invatare pe tot

i

- infiinfarea de cluburi

Dezvoltare

- dezvoltarii

finantari

|

|
|
|
|
|

parcursul vietii de invatare permanent | disponibilitatilor de prin

permanenta in Serviciul Relatii invatare permanenta si | proiecte,
biblioteca; cu Publicul autodezvoltare sponsorizari
- extinderea personala si
parteneriatelor cu Serviciul profesionala;
unitafile de invatdmant, | Informare si - cregterea frecventel si
inclusiv universitati si Cooperare diversificarea
universitati populare; Europeana, categoriilor de public

Programe si

Proiecte

~ Culturale
- comunicarea
permanenta cu mass-

7. Consolidarea | media; Serviciul f
| imaginii institufiei | - promovarea ofertei Informare si |

de servicii a bibliotecii Cooperare - constientizarea rolului
si @ manifestarilor Europeana, permanent  multiplu al bibliotecii Tn Buget
culturale organizate; Programe si comunitate
- cresterea calitatii Proiecte
serviciilor si a Culturale

manifestarilor
organizate;

- reeditarea ghidului;
- actualizarea site-
urilor si blogurilor;

| 8.Intarirea - colaborarea cu cresterea  vizibilitatii
j functiei autoritatile publice bibliotecilor publice
| metodologice la | locale; locale; | -

(]




|
|

|
|
\
|
|
|

Administrativ

' nivelu r»@g@ i de |- planificarea f Serviciul permanent  -imbunatatirea
;l biblioteci publice | consfatuirilor Marketing - performantelor
L din judei profesionale Dezvoltare profesionale ale
| trimestriale; bibliotecilor publice din
- implicarea judet
bibliotecarilor in
formele de pregéatire
profesionala continua
f organizate si
 desfasurate de
biblioteca:
| - ofganizarea unor
; schimburi de
|  experiente pe regiuni.
9. At tragerea de | - servicii contra-cost
{ resurse § (xerox, inchirieri sali, Serviciul
ﬁmmc iare permise, cursuri); Informare si - posibilitati de
f suplimentare - derularea de Cooperare organizare si
programe si proiecte Europeana, desfasurare a unor
' cu fonduri nationale si Programe si | permanent | activita{i si evenimente
europene; Proiecte culturale cu resurse
-atragerea gi Culturale proprii;
fidelizarea sponsorilor. - degrevarea bugetului
Serviciul ordonatorului de credite

de anumite cheltuieli:

6




Programele si proiectele propuse pentru

ANEXA nr. 14
la Planul de management

intreaga pericadd de management cu denumirea si scurta descriere a
fiecarui program/proiect, a scopului si tintei acestora

N Denumirea , NIVE‘;‘i\UH de : Descrierea succintd a Suma Pericada
I, ) o . Interes/categoria e . o e At
ort programului/proiectulu de investitii in prggramuiua/pro;eoﬁuiur Rezultate asteptate %tamgta de
cultural oroiect $i a coorganizatorilor (inlei) | desfasurare
Q) (1) (2) (3 (4) (5) (6)
1. Programul - programul igi propune | - cresterea accesului in 2014-2018
"ldentitatea mea in crearea unei baze de mediul digital la
biblioteca digitala™ local, national si | date care va contine colectiile bibliotecii si la
a) Digitizarea cartii de merr 1ational unitafi de biblioteca resursele info-
patrimoniu digitizate, accesibild in documentare in format
b) Digitizarea mediul online, ceea ce electronic create de
» periodicelor va permite inscrierea bibliotecari: ,
c) Digitizarea bibliotecii ca detinator de | - cresterea vizibilitatii 150.000 |
fondului "Memoria informatie digitald atat in | institutiei; '
Culturala Locala" colectiile biblioteci - cresterea numarului
nationale virtuale, cat si | de utilizatori virtuali;
in Biblioteca Digitala - accentuarea rolului
Europeana. bibliotecii d@ promotor
al memoriei culturale
| locale
2 | Programul "Constiinta | - S& Vor organiza si - cresterea interesului 2014-2018
Lapartenentei la valorile desfasura activitati de cetatenilor pentru M
o : . u 10.000
europene'; local, national si | informare pe teme problemele UE si
a) Zilele nationale ale | international legate de Uniunea implicit pozitia

|




" Nr J Denumirea .; intet&heﬁgﬂ;?eé%ria } Descrierea succinta a - Suma Perioada
; Ct"‘i‘ f programului/proiectului ,’ de investitii in programului/proiectului |  Rezultate asteptate | estimata de
f ” cultural 1 oroiect si a coorganizatorilor (inlei) | desfasurare
o (1) 2 , T (4) N (6)
f j statelor membre Europeana; Romaniei:
ale Uniunii - Se vor crea evenimente | - cresterea calitatii

! } Europene care sa marcheze zilele | informatiei;
| b) Francofonia nationale ale statelor - formarea constiintei

c) Ziva EUROPE] { membre UE, precum si apartenentei la un

d) Ziua international3 celebrarea unor zile cu spatiu comun de cultura

a muzicii | semnificatii culturale si civilizatie
) | j internationale
|

' 3. | Programe europene: | local , national si 1 2014-2018
| a) Centrul “Europe | m@ma’glona
| Direct” (in | - se desfagoara in - cresterea interesului
: ] derulare) ]i contextul conceptului de pentru lectura:
| b) “Books Like | educatie permanentd, in | _ atragerea unui public
E j Acting” (In J parteneriat cu institutii larg catre lectura;
; | derulare) de profil din Suedia, cresterea numarului de
| c) “Click to Career” ; Polonia, Spania, Italia, utilizatori virtuali:
| 5 (in derulare) | Turcia; } - cresterea vizibilitatii 1.107.400
J | d) Conferinta Next | - s€ adreseaza tuturor institutiel si formarm
| f Library 2014 (in j categoriilor de varsta; unei identitati proprii
{ | derulare) l | -in functie de scopul | organizatie care
| j e) Erasmus + | f fiecarui proiect, se i deruleaza proiecte cu
| | Europa Creativa f‘ desfagoara activitat] finantare europeana:
o 2014-2020 si alte | (diverse care vizeaza fie ; atragerea de fonduri.
f 'J _programe si |  dezvoltarea 7tehmcnor de | .

2




; NI , Denumirea 1 mgf@fﬁg;&@%ﬁf | Descrierea succinta a | Suma Perioada
| ort | programului/proiectulu | de investitii programului/proiectului Rezultate asteptate estimatg de
g ;J cultural ; proiect $i a coorganizatorilor (inlei) | desfasurare
o R 2) 3) (4) () 6
} proiecte culturale lectura in public, fie
(accesari de crearea unor cursuri
proiecte viitoare pentru persoanele care
legate de aparitia doresc sd-si dezvolte o
liniilor de finantare afacere In mediul online
; / lansate de etc.;
Uniunea - activitati permanente
/ Europeand) de identificare si
{ ﬁ valorificare a
| x oportunitatilor de
L_VM - ; finantare externa.
4. Programul editorial — local - si regional | - tiparirea/reeditarea - asumarea rolului 2014-2018
i promovarea scriitorilor } (sub egida bibliotecii) bibliotecii, de \
| locali tucrarilor unor sustinator si promotor ‘5
| (cel mult trei personalitati locale; al valorilor culturale |
z personalitati /an) - lansarea volumelor locale; 50.000
tiparite/reeditate in ‘
cadrul unor evenimente
} culturale care s i
reuneasca diverse |
N { categorii de public
‘ ograr’r J{ Eoca I nati onal ;’ ~ realizarea unor - valorificarea si
i f Patrimoni um” 1 prezentari in format promovarea fondului 50.000 2014-2018
5 f a) Eminesciana | J electronic, utilizand de carte al bibliotecii; | ‘ |
L | b) Salonul de f f resursele info- |~ promovarea valorilor

-
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|
i‘
|

J Nr Q@m,m“;irm ' ; m@;\fggg‘g&%ﬁ;ﬁa . Descrierea succinta a Suma Perioada
t’ (:rfj programului/proiectului | de investitii in ;:mg;ramtﬂuilmmﬁ@zxwm Rezultate asteptate | estimata | de
L cultural project $i a coorganizatorilor (in lei) | desfasurare l
() Y ) I R ) ) - (5) | ©) ﬁ
@tmlogi@ si folclor documentare existente | culturale Emoa!e S
c) Ziua iei in biblioteca: nationale
d) Ziua drapelului - organizarea de
e) Ziua nationald a expozifii tematice;
Romaéniei - prezentari de carte;
f) Zilele R&mnicului - Organizarea gi
g) Ziua bibliotecarului desfasurarea de
h) Valorificarea | manifestari cultural-
potentialului artistice pe tema
cultural traditional, traditiilor si obiceiurilor
vizibil in cadrul locale.
manifestérilor
} consacrate
! prezentarii si |
f promovarii
traditiilor si |
! obiceiurilor din
| judeful Valcea - -
6. | Colaborari i si infr ratiri local, national - activitafi axate pe | - dobandirea de noi 2014-2018
f | vizite de docur m@mmm si international schimbul de bune 1’ cunostinte/competente; |
| ]‘ schimburi de experients, practici, impartasirea | - consoli mr@a . 75.000
] B simpozioane, mese | experientelor f cooperarii mam ale si ' |
__% rotunde _— | profesionale - | internationale
[7 Atelierul de vacar "%m | !oc;cai si regional { - cuprinde activitati é perceptia biblioteci 25 OOO ZOMW‘“’@’%S j
| | |

!

informale de invatare si

Ca centru de educatie

4

J



(o )

f Nr ; D@mmir@@ . i int@éfgggége%iréa | D@mri@reahwcgzmté a | &‘sg\ﬁmaw Perioada
ot | programului/proiectului | de investitii in mggramuius/;q:‘mmi;:ama Rezultate asteptate estimata de
{ cultural ﬁ o st a coorganizatorilor (inlei) | desfasurare
L ) 1 proiect |
(@ ] (1) | @ (3) ] (4) (5) (6) |
recreere pentru copii, in | si loisirs, ca o
perioada vacantei de alternativa a
vara; activitatilor
extragcolare si de
g ) vacanta
f 8. ] Targul de carte pentru  local - reuneste edituri si - cresterea interesului 2014-2018
copii si ‘ | difuzori de carte: publicului tanar pentru
! tineret - antreneaza mai ales carte si lectura ca 10.000
f | | publicul scolar, urmarind | sursd de formare
; f ; { educatia pentru carte. intelectuald;
J 9. f Manifestari cultural- local, national si | - se organizeaza - realizarea functiei de 2014-2018
|  artistice si stiintifice international aniversari, evocari si centru cultural a
| sarbatoriri, lansari de | bibliotecii
J carte, expozitii de arta - cresterea numarului
| plastica, vernisaje, de vizite la biblioteca: 50.000
j J expozitii fotografice, - colaborarea cu artisti
spectacole, prezentdri | creatori de prestigiu
J de documente si national si
? concursuri international:
| 10. § Sarbatori crestin- local - promovarea si - atragerea publicului 2014-2018
1 % ortodoxe: mentinerea interesului larg la biblioteca pentru |
| ; a) Preludii de ? pentru traditiile si sarbatorirea |
| | Craciun | obiceiurile manifestate Craciunului/Pastelui; 25.000
o ; i - ’
f | b) Traditii si obiceiuri - Cu ocazia sarbatorilor - consolidarea |
f | pascale ,’ 3 crestin-ortodoxe; perceptiei comunitare B



: — 1 ‘ “ , - | £
[ Nr | Denumirea “nt;fgﬁ;é?@%%ﬁa | D@@iﬁﬁ@r@&@u@@mﬁ a Suma ' Perioada
m“&:. j programului/proiectului | de investii 1 programului/proiectului Rezultate asteptate estimata de
‘! cultural f sia morgammtomor (inlei) | desfasurare |
I - _proiect f
EUN ) ] @ (3) (4) S =) 5 W)
’ - organizarea unor asupra bibliotecii ca
spectacole de colinde; spatiu de socializare,
- educatia interculturald | de convivialitate.
prin promovarea
} traditiilor si obiceiurilor
] o | , specifice altor popoare: -
11. f Zilele Sfantului lerarh | local - organizarea si - valorificarea si 2014-2018
"Antim Ivireanul” - Zilele ) desfasurarea unor promovarea fondului
i g bibliotecii | activitafi cultural- de carte al bi bi m@m
| | stiinfifice in parteneriat | - m@g«s‘t@r@a viz ta*g
f Jj } | cu institutii culturale si institutie]
| | f ale administratiei publice mmumtate;
f ; locale (expozitii - dobéandirea de noi 50.000
j | tematice, prezentari de cunostinte; ‘
; z carte, filme - Crearea, cultivarea si
| ; documentare); mentinerea relatiilor
- Intalniri profesionale cu | profesionale cu alte *
| : b'bli@t%ar' din judef si | biblioteci
f din tard, schimb de bune
] S practici | N ' b
| 12. | Biblioteca tuturor - ; local - Infiinfarea de cluburi de | - consolidarea | 2014-2018
| j congtientizarea si | invétare permanents: - statutului de centru \
f | informarea populatiei pe f [ - organizarea de cursuri | comunitar si educativ . 25.000 |
|  diverse teme sociale, ! 'si ateliere pe diverse f al bibliotecii: ‘
| | economi ice, medicale, | teme; - cresterea graduluide |
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! Nr ; Denumirea g ﬂ Niveluri de .| Descrierea succint a Suma Pericada
INrop . . Interes/categoria , . ) : i .
Ccrt. | Programului/proiectului de investifii in prggrmnuius/grm@c;mw Rezultate asteptate %hma«%ta | de
| cultural ” oroject $! a coorganizatorilor (inlei) | desfasurare |
75)%%" ) 2) ) (3) - - (4) B e ]
de Tnvatamant etc. - activitati de tip outdoor | informare a populatiei:
a) Bani IQ - educatie menite sa - cresterea numarului
financiara pentru Informeze/constientizeze | de vizite la biblioteca;
copii si tineret, comunitatea asupra - atragerea de noi
b) Scoala parintilor unor teme de interes utilizatori;
- cresterea vizibilitatii
institutiei in
comunitate. i o




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
-PRESEDINTE-
Nr. /1524 din (4 august 2014

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind aprobarea rezultatului final al
concursului de management, a planului de management, a duratei
pentru care se va incheia contractul de management, precum si
numirea managerului la Biblioteca Judeteana ,,Antim lvireanul” Valcea

Ca urmare a incheierii nainte de termen a mandatului managerului
Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul” Valcea, institutie publica de cultura
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu
prevederile art. 56 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Hotarérea Consiliului Judetean
Valcea nr. 40 din 28 martie 2014, domnul Remus Grigorescu a fost numit
manager interimar al acestei institutii, incepand cu data de 01.04.2014,
urmand ca in maximum 120 de zile calendaristice de la aceasta data sa se
organizeze concursul de management pentru ocuparea postului vacant de
manager.

Prin Dispozitia nr. 242 din 01 iulie 2014 a presedintelui Consiliului
Judetean Valcea a fost constituitd Comisia de concurs de management de
la Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea si, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Regulamentului de concurs aprobat prin Dispozitia
nr. 211 din 13 iunie 2014, aceastd comisie a procedat, in perioada 11-25
iulie 2014 la evaluarea Planului de management, redactat conform
cerintelor din Caietul de obiective aprobat prin Dispozitia nr. 211 din 13
iunie 2014 presedintelui Consiliului Judetean Valcea.

La concurs s-a inscris un singur candidat, domnul Remus
Grigorescu, managerul interimar al Bibliotecii Judetene , Antim

Ivireanul” Valcea.

Secretariatul Comisiei de concurs a constatat ca dosarul de concurs a
fost depus in termenul stabilit de catre Consiliul Judetean Valcea, precum si
ca dosarul era complet, deci candidatul inscris a fost admis sa participe la

concurs.



in prima etapd a concursului (analiza individuald a Planului de
management al candidatului de catre membrii comisiei de concurs), Planul
de management a fost notat cu media generald 9,83 si, in conformitate cu
prevederile art. 19 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului sus-
mentionata, candidatul a fost admis pentru sustinerea celei de-a doua
etape a concursului — interviul.

in urma sustinerii_interviului, candidatul a obtinut media generala
finala de 9,92 (nou#92%) — anexam raportul comisiei de concurs, figsa de
evaluare si grilele de notare a planului de management prezentat de catre
candidat.

Ca urmare, conform prevederilor art. 18 lit. d),
coroborate cu cele ale art. 19 alin. (5), din actul normativ sus-
mentionat, in Raportul de evaluare a Planului de management,
Comisia de concurs a recomandat Consiliului Judetean Valcea
numirea domnului REMUS GRIGORESCU in functia de manager al
Bibliotecii Judetene ,,Antim lvireanul” Valcea si incheierea cu acesta a
unui contract de management pentru perioada de 5 ani pentru care a
fost elaborat Planul de management (2014-2018).

Avand in vedere cele de mai sus, in conformitate cu art. 20 alin.
(5) din_Ordonanta de Urgenta a Guvernului _nr. _189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, este necesar ca prin Hotarare a Consiliului Judetean Valcea
sa se aprobe: rezultatul final al concursului de_management de la
Biblioteca Judeteana ,,Antim lvireanul” Valcea, planul de management
al castigatorului concursului si durata de 5 ani (2014-2018) pentru care
se va incheia contractul de management — egald cu cea pentru care a
fost aprobat planul de management, asa cum prevede art. 23 din actul
normativ mentionat mai sus, precum si numirea castigatorului, domnul
Remus Grigorescu, in functia de manager al acestei institutii.

Fata de cele mentionate, s-a elaborat proiectul de hotarare alaturat,
pe care il supunem adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

s o

ing. lon CILEA

MIM/MIM 2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA IZAT:
DIRECTIA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,

B3 .
Nr. /7759 din 04” august 2014 Dumii@ru Persu

[

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérare privind aprobarea rezultatului final al
concursului de management, a planului de management, a duratei
pentru care se va incheia contractul de management, precum si
numirea managerului la Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul” Vélcea

Prin expunerea de motive alaturata se propune aprobarea rezultatului
final al concursului de management de la Biblioteca Judeteana ,Antim
lvireanul” Valcea, a planului de management al castigatorului concursului, a
duratei de 5 ani pentru care se va incheia contractul de management,
precum si numirea domnului REMUS GRIGORESCU, castigatorul
concursului, in functia de manager al acestei institutii publice de cultura
aflata in subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Aceastd propunere s-a formulat in urma analizei documentatiei care
a fost prevazuta in Regulamentul de concurs aprobat prin Dispozitia nr. 211
din 13 iunie 2014 a presedintelui Consiliul Judetean Valcea si a fost
intocmita de catre Comisia de concurs numita prin Dispozitia nr. 242 din 01
iulie 2014 a presedintelui Consiliul Judetean Valcea: Raportul de evaluare
a Planului de management prezentat de citre concurentul Remus
Grigorescu, Declaratiile de confidentialitate ale celor trei evaluatori din
Comisia de concurs, Grilele de notare de catre evaluatori a
subcriteriilor de evaluare a Planului de management in urma analizei
individuale a acestuia de catre evaluatori si Fisa de evaluare a Planului

de management.




Propunerea facuta in Expunerea de motive este in conformitate cu
prevederile legislatiei in domeniu: art. 20 alin. (5) si art. 23 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 56 din
Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

De asemenea, propunerea este in conformitate cu prevederile art.
104 alin. (1) lit. b), cu cele ale art. 104 alin. (3) lit. ¢), coroborate cu cele ale
art. 91 alin. (1) lit. @), cu cele ale art. 91 alin. (2) lit. e) si cu cele ale art. 97
alin. (1) si (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va rugam sa adoptati
proiectul de hotarare in forma prezentata.
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ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind numirea managerului interimar
la Biblioteca Judeteana ,,Antim lvireanul” Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 28
martie 2014, la care participd un numar de 22 consilieri judeteni, din totalul de
32 in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata sub nr.4236 din 20 martie 2014,

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.4237 din 20 martie 2014, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

in conformitate cu prevederiie art.91 alin.(1) lit."a” si alin.(2), lit."e” si
art.104, alin.(3) lit."c’ din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile ulterioare, ale art.33 coroborate cu ale 34 alin.(2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul

institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr.269/2009, cu modificarile
ulterioare si ale art.56 din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu

modificarile ulterioare;
in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Domnul Remus Grigorescu, conferentiar universitar, doctor in
stiinfe economice, se numeste in functia de manager interimar la Biblioteca
Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea, incepand cu data de 01 aprilie 2014.

(2) in maximum 120 de zile calendaristice de la desemnarea
managerului interimar se va organiza un nou concurs de management, in
conformitate cu prevederile art.4 si 33 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr.269/2009, cu modificarile ulterioare.

Art.2 Remuneratia managerului interimar se stabileste in suma de
3.594 lei.



Art.3 Conducerea interimaré se asigura pana la data inceperii executarii
noului contract de management.

Art.4 (1) Pe durata interimatului, managerul interimar are dreptul sa

efectueze toate actele de gestiune curenta.
(2) Angajarea altor cheltuieli decat cele de gestiune curenta se

poate face cu aprobarea expresa a ordonatorului principal de credite.

Art.5 Se imputerniceste domnul lon Cilea, Presedintele Consiliului
Judetean Valcea, sa negocieze si sa ncheie Contractul de management al
domnului Remus Grigorescu, pentru perioada asigurarii interimatului, in care se
vor prevedea expres atributiile si limitele de competenta.

Art.6 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotéarare structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul”
Valcea, precumpersoanei prevazute la art.1, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Vélcea.

Prezenta hotadrare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 45
alin.(5) coroborate cu ale art.98 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile ulterioare, cu un numdr de 22 voturi

pentru, 0 voturi impotriva s/ 1 abtinere.

PRESEDINTE
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Nr. 40 din 28 martie 2014
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COMISIA DE CONCURS DE MANAGEMENT

RAPORT DE EVALUARE
a Planului de management pentru perioada 2014-2018
la Biblioteca Judeteana ,,Antim lvireanul” Valcea

Comisia de concurs de management, numitd prin Dispozitia nr.
242/01.07.2014, pentru evaluarea Planului de management pentru perioa-
da 2014-2018 la Biblioteca Judeteand ,Antim lvireanul” Véicea, institutie
publica de culturd din subordinea Consiliului Judetean Valcea, s-a intrunit
conform calendarului aprobat prin dispozitia susmentionata si a evaluat
Planul de management al singurului candidat inscris la concurs, domnul
Remus Grigorescu, managerul interimar al acestei biblioteci pentru
perioada aprilie-iulie 2014.

in urma analizei Planului de management, redactat de catre candidat
in conformitate cu prevederile Caietului de obiective aprobat prin Dispozitia
nr. 211/13.06.2014 a Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea, elaborat
dupa modelul-cadru prevazut in art. 5 din Ordonanta de Urgentad a Guver-
nului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1.301/2009. si a interviului sustinut de catre candidat, Comisia de concurs a
notat Planul de management elaborat si prezentat de catre copcurentul
REMUS GRIGORESCU cu media generala ., (Qma}?a/%’ﬁ‘@;f

Ca urmare, Comisia de concurs recomanda Consiliu-
lui Judetean Valcea numirea domnului REMUS GRIGORESCU in
functia de manager al Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul” Valcea si
incheierea cu acesta a unui contract de management pentru perioada
de 5 ani pentru care a fost elaborat Planul de management (2014-

2018).

Membrii Comisiei: 1. lon Predescu .. /.......

7,

2. lon Soare ..../

3. Aurelian Cérstéé .. i% U
7\
Secretariatul Comisiei: 1. Maxim Manea ...... g T o
2. Mircea Monu »’“‘/m;
: 25 iulie 2014 > T
Data iulie / /f

MIM/MIM 2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 1
la Regulamentul de concurs

aprobat prin Dispozitia
nr. 211/ 13.06.2014

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

{(prenumele §i numele evaluatorului)

Subsemnatul Il O N PREDESTCU,
exercitand temporar, in perioada 11-25 iulie 2014, autoritatea de stat in
mod similar unui functionar public, datoritd numirii mele prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Véalcea nr. 242 / 01 iulie 2014 in
calitatea de membru al Comisiei de concurs de management la Biblioteca
Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea,

declar solemn ca:

- voi pastra confidentialitatea asupra lucrarilor si dezbaterilor din
cadrul comisiei,

- voi evalua cu obiectivitate planurile de management ale concurenti-
lor, atat in cadrul analizei individuale, cat si in cel al interviului,

- eu si familia mea nu avem un interes ca un anume candidat sa
devina managerul acestei biblioteci publice,

- sunt constient ca in cazul incalcarii de catre mine a legislatiei privind
evaluarea managementului institutiilor publice de cultura si a regula-
mentului de organizare §i desfasurare a acestui concurs de manage-
ment, voi suporta consecintele prevazute de legea penala.

Data: 10.07.2014 Semnatura: ...l

Reprezentantul Consiliului judetean Valcea,

Sef Birou Maxim MANEA: .. L oyttt NP

MIM/MIM 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 1
la Regulamentul de concurs
aprobat prin Dispozitia
nr. 211/ 13.06.2014

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

(prenumele §i numele evaluatorului)

Subsemnatul I O N S O A R E,
exercitand temporar, in perioada 11-25 iulie 2014, autoritatea de stat in
mod similar unui functionar public, datoritd numirii mele prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 242 / 01 iulie 2014 in
calitatea de membru al Comisiei de concurs de management la Biblioteca
Judeteana ,Antim lvireanul” Véalcea,

declar solemn ca:

- voi pastra confidentialitatea asupra lucrarilor si dezbaterilor din
cadrul comisiei,

- voi evalua cu obiectivitate planurile de management ale concurenti-
lor, atat in cadrul analizei individuale, cat si in cel al interviului,

- eu si familia mea nu avem un interes ca un anume candidat sa
devina managerul acestei biblioteci publice,

- sunt constient ca in cazul incalcirii de catre mine a legislatiei privind
evaluarea managementului institutiilor publice de cultura si a regula-
mentului de organizare si desfagurare a acestui concurs de manage-
ment, voi suporta consecintele prevazute de legea penala.

Data: 10.07.2014 Semnatura: ... 4=

Reprezentantul Consiliului judetean Valcea,

Sef Birou Maxim MANEA: ... .?}?1*.*‘?“:'.‘@‘:“’?‘:&.”??“:{}.

i
H
H

MIM/MIM 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 1
la Regulamentul de concurs
aprobat prin Dispozitia
nr. 211/ 13.06.2014

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

(prenumele si numele evaluatorului)

SubsemnatuIAURELlAN C ARSTTEA
exercitand temporar, in perioada 11-25 iulie 2014, autoritatea de stat in
mod similar unui functionar public, datorita numirii mele prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 242 / 01 iulie 2014 in
calitatea de membru al Comisiei de concurs de management la Biblioteca
Judeteana ,Antim lvireanul” Vélcea,

declar solemn ca:

- voi pastra confidentialitatea asupra lucrarilor si dezbaterilor din
cadrul comisiei,

_ voi evalua cu obiectivitate planurile de management ale concurenti-
lor, atat in cadrul analizei individuale, cat si in cel al interviului,

- eu si familia mea nu avem un interes ca un anume candidat sa
devina managerul acestei biblioteci publice,

- sunt constient ca in cazul incilcarii de catre mine a legislatiei privind
evaluarea managementului institutiilor publice de cultura si a regula-
mentului de organizare Si desfiagurare a acestui concurs de manage-

ment, voi suporta consecintele prevazute de legea e}alé.
Data; 10.07.2014 Semnatura: BN

Reprezentantul Consiliului judetean Valcea,

Sef Birou Maxim MANEA: et vrutess AOPPRRS RN

MIM/MIM 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA nr. 2

la Regulamentul de concurs
aprobat prin Dispozitia
nr. 211/ 13.06.2014

GRILA DE NOTARE
PENTRU SUBCRITERIILE DE EVALUARE

la Planul de management cu motto: ,,Biblioteca — spatiul tuturor de

invatare, afirmare si socializare.”

1

Criterii (A, B, C, D, E, F) Nota
Nr (pt. subcriterii)
crt. Subcriterii (A.1.-A.10.; B.1.-B.4.; C.1.-C.4.; :
D.1.-D.8.; E.1.-E.4.; F.1.-F.2.) Media
(pt. criterii)
(1) (2) 3)
A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoara
activitatea institutia i propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent

A1 Institutii si organizatii neguvernamentale culturale care se _

1. | adreseaza aceleiasi comunitati (O
A2 Participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/in-

2. | ternationale (lista si scurta descriere a acestora) o
A3 Lista actiunilor de cunoastere a proiectelor institutiei in/de i

-9- | catre comunitatea judeteana (2
A4 Actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii imaginii -

4. | institutieilactivitati de Relatii Publice/strategii media '
A5 | Reflectarea institutiei in presa e,
A6. | Profilul beneficiarului actual [
A.7. | Beneficiarul tinta al activitatilor institutiei O

Descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor -

A8 de beneficiari (tipul informatiilor: studii, cercetari, alte surse ro

" | de informare)



(1) (2) (3)
Utilizarea spatiilor institutiei (cele destinate publicului: de
A.9. | primire, de prezentare, de productie, administrative, alte .
spatii folosite de institutie)
A 10 Propuneri de Tmbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, ~
191 reparatii, reabilitari, dupa caz [y
Media bruti pt. criteriul A: P
(A1+..+A10):10 L&
Media rotunjitd pentru =
criteriul A: !
B. Analiza activitatii institutiei si propuneri
privind imbunatatirea acesteia
B.1. | Analiza programelor/proiectelor institutiei )
Analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane,
B.2. |targurietc. (intarg, la nivel national/international, in (o
Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state)
Analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta insti-
B.3. | tutia, cum este perceputa, factori de succes si elemente (o
de valorizare sociala, asteptari ale beneficiarilor etc.
B4 Concluzii (reformularea mesajului, dupa caz; descrierea ‘o
- | principalelor directii pentru indeplinirea misiunii) v
Media bruti pt. criteriul B:
B1+..+B4):4 | ©
Media rotunjiti pentru ;|
criteriul B: ! [O
C. Analiza organizarii institutiei $i propuneri
de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz
C1 Analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor jf’

normative incidente




(1)

(2)

C.2.

Propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau
ale actelor normative incidente

C.3.

Functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: anali-
za activitatii consiliului de conducere (numarul Tntrunirilor,
data acestora), dupa caz, ale celorlalte organe colegiale,
propuneri d modificare a limitelor de competente n cadrul
conducerii institutiei

c4.

Analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat —
propuneri privind cursuri de perfectionare pentru conducere
si restul personalului (lista de propuneri pe functii de execu-
tie si/sau de conducere, cu mentionarea duratei i tipului
cursului de perfectionare/formare profesionala)

Media bruti pt. criteriul C:
(C1+...+C4):4

Media rotunjita pentru
criteriul C: |

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

D.A1.

Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie
(bugetul de venituri; bugetul de cheltuieli)

D.2.

Analiza comparativa (estimate si realizate) a cheltuielilor
de la proiectele realizate de catre institutie in perioada
indicata in caietul de obiective

D.3.

Analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei

D.4.

Analiza gradului de crestere a surselor atrase/venituri
proprii in totalul veniturilor

D.5.

Analiza ponderii cheltuielilor de personal in totalul

cheltuielilor

D.6.

Analiza ponderii cheltuielilor de capital in totalul
cheltuielilor

D.7.

Analiza gradului de acoperire a salariilor din subventii




(1) (2) )

D 8 | Cheltuieli pe beneficiar (din subventii; din venituri proprii) %,
Media brut pt. criteriul C: :
(D1+...+D8):8 ng§

Media rotunjita pentru? W
criteriul D: : ¢g§ ¢

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de catre autoritate

E 1 Prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de ﬁ
-1 'management (2014-2018)
Programele propuse pentru intreaga perioada de manage-

E.2. Iment, cu denumirea si, dupa caz, descrierea fiecarui pro- ?
gram, a scopului §i tintei acestuia
Proiecte propuse in cadrul programelor — detalii concrete

E. 3. | privind proiectele/activitatile specifice institutiei (restaurare, ﬂ

lectura publica, imprumut etc.) pentru cel mult 3 ani

Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pen-

tru perioada de management (programe, proiecte, actiuni,

E 4 evenimente etc. ocazionale care, prin natura lor, nu fac par-
- “ | te din activitatea curenta a institutiei, dar prin care concuren-

tul apreciaza ca va putea facilita realizarea sarcinilor formu-

late de catre autoritate prin caietul de obiective

w

Media bruti pt. criteriul E:
(E1+..+E4):4 i .

Media rotunjita pentru ﬁ
criteriul E::  ~

F. O previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o
estimarea a resurselor financiare care ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor ce pot fi atrase din alte surse

Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei in
perioada de management (2014-2018), corelata cu resursele ‘
financiare care ar trebui alocate de catre autoritate: f@
FA. 1. previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal; ‘
- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de
citre concurent, cu mentionarea surselor vizate

4




(1 (2) 3)
Previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa inanexanr. 1a
planului de management, aferente proiectelor din programele
propuse, prin realizarea unei proiectii financiare privind inves- "
titiile preconizate in proiecte, cuprinsa in anexa nr. 2 a planu- (
lui de management, pentru intreaga perioada de manage-
ment (2014-2018)

F.2.

Media bruti pt. criteriul F: (O
(F1+F2):2 PtV
Media rotunjitd pentru

e VS
criteriul F:

Pentru fiecare dintre subcriteriile AA1.-A.10.,B.1.-B.4.,C.1.-C4,, D.1.-D.8.,
E1.-E.4., F1.-F.2. sevada o nota intreaga, de la 1 la 10, care se inscrie in

coloana (3).

La fiecare din cele sase criterii (A, B, C, D, E si F)seva calcula media
aritmetica a notelor acordate la subcriteriile sale, obtinandu-se media brutd (cu
doua zecimale) pentru criteriul respectiv, care se inscrie in coloana (3), in celula
orizontald a mediei brute pentru criteriul respectiv (care contine si formula de
calcul a acesteia).

Fiecare medie bruta a criteriului se _rotunjeste la intreg prin majorare (de
exemplu, de la 9,50 pana la 9,99 se rotunjeste la 10) sau prin minorare (de
exemplu, de la 9,01 pana la 9,49 se rotunjeste la 9), iar aceasta medie
intreaga se inscrie in coloana (3). sub media bruta.

Mediile rotunjite vor fi trecute in Fisa de evaluare (Anexa nr. 3 la
Regulamentul de concurs), in_coloana evaluatorului_respectiv, ca note intregi
pentru criteriile A B ,C D EsiF.

(prenumele si numele)

Evaluator: | O N PREDESTCU

Semnatura: jfw@“/{/ Data: 22 iulie 2014

MIM/MIM 1 ex.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA
la Regulamentul

nr. 2
de concurs

aprobat prin Dispozitia
nr. 211/ 13.06.2014

GRILA DE NOTARE
PENTRU SUBCRITERIILE DE EVALUARE

a Planului de management cu motto-ul: ,, Biblioteca — spatiul

invétare, afirmare si socializare. 7

tuturor de

1

Criterii (A, B, C, D, E, F) Nota
NI'. (pt. subcriterii)
crt. Subcriterii (A.1.-A.10.; B.1.-B.4.; C.1.-C.4,;
) . Media
DA.-D.8.; EA.-E.4.; F.1.-F.2.)
(pt. criterii)
(1) (2) (3)
A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara
activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent
A Institutii si organizatii neguvernamentale culturale carese | ,,.
1. | adreseaza aceleiagi comunitati T
A2 Participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/in- o
-~ | ternationale (lista $i scurta descriere a acestora) A, vy
A3 Lista actiunilor de cunoastere a proiectelor institutiei in/de g o
3. | catre comunitatea judeteana ] wb
Ad Actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii imaginii |, -
4. | institutieilactivitati de Relatii Publice/strategii media o
A 5. | Reflectarea institutiei in presa 10, co
A 6. | Profilul beneficiarului actual per, 00
A.7. | Beneficiarul tinta al activitatilor institutiei 1, 0
Descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor o
A8 de beneficiari (tipul informatiilor: studii, cercetari alte surse | 7 N
" | de informare) [




(1) (2) 3)
Utilizarea spatiilor institutiei (cele destinate publicului: de
A.9. | primire, de prezentare, de productie, administrative, alte 16, 0C
spatii folosite de institutie

Propuneri de imbunatatiri a

le spatiilor: modificari, extinderi, |

A10. reparatii, reabilitari, dupa caz

Media bruti pt. criteriul A: LG 7 }/

(A1+...+A10):10 -
Media rotunjita pentru: /-
. . v RS LS

criteriul A: |
B. Analiza activitatii institutiei si propuneri
privind imbunatitirea acesteia

B.1. | Analiza programelor/proiectelor institutiei 10, 0C

s ane,
Analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane,
B.2. |targuri etc. (in tara, la nivel national/international, in 10, o

Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state)

Analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta insti-

B.3. | tutia, cum este perceputd, factori de succes si elemente 7,00

de valorizare sociald, a§teptéri ale beneficiarilor etc.

B4 Concluzii (reformularea mesajului, dupa caz; descrierea o ol
| principalelor directii pentru indeplinirea misiunii) -

Media bruta pt. criteriul B: g, 7/
B1+..+B4):4 ' ’

Media rotunjitd pentru® /.~ /0
criteriul B: |

C. Analiza organizarii institutiei $i propuneri
de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz

’g Analiza reg!ementéri!or interne ale institutiei si ale actelor E 9,00

i
i

C.1. | hormative incidente

2




(2)

L (1)
C.2.

Propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau
ale actelor normative incidente

C.3.

Functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: anali-
za activitatii consiliului de conducere (numarul intrunirilor,
data acestora), dupa caz, ale celorlalte organe colegiale,
propuneri d modificare a limitelor de competente in cadrul
conducerii institutiel

Cc4.

Analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat —
propuneri privind cursuri de perfectionare pentru conducere
si restul personalului (lista de propuneri pe functii de execu-
tie si/sau de conducere, cu mentionarea duratei si tipului

&

cursului de perfectionare/formare profesionala)

Media bruti pt. criteriul C:
(C1+...+C4):4

criteriul C:

Media rotunjita pentru

D. Analiza situatiei economico-financiare

a institutiei

D.1.

Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie
(bugetul de venituri; bugetul de cheltuieli)

D.2.

Analiza comparativa (estimate si realizate) a cheltuielilor
de la proiectele realizate de catre institutie in perioada
indicata Tn caietul de obiective

D.3.

Analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutie

D.4.

Analiza gradului de crestere a surselor atrase/venituri
proprii in totalul veniturilor

D.5.

D.6.

D.7.

Analiza ponderil cheltuielilor de personal in totalul

cheltuielilor
Analiza ponderii cheltuielilor de capital in totalul

cheltuielilor

i

Analiza gradului de acoperire a salariilor din subventii




(1)

(2)

)

D.8.

Cheltuieli pe beneficiar (din subventii; din venituri proprii)

\“gyx

O

.

Media bruta pt. criteriul C:
(D1+..+D8):8

-y
A
i

Media rotunjita pentru ;.
criteriul D: |

Ieas P

g
[

E. Strategia, programele si pl
specifice a institutiei, confo

anul de actiune pentru indeplinirea misiunii
rm sarcinilor formulate de catre autoritate

E.1.

Prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de
management (2014-2018)

L7

tLTy

E.2.

Programele propuse pentru intreaga perioada de manage-
ment, cu denumirea si, dupa caz, descrierea fiecarui pro-
gram, a scopului si tintei acestuia

E. 3.

Proiecte propuse in cadrul programelor — detalii concrete
privind proiectele/activitatile specifice institutiei (restaurare,
lectura publica, imprumut etc.) pentru cel mult 3 ani

E. 4.

Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pen-
tru perioada de management (programe, proiecte, actiuni,
evenimente etc. ocazionale care, prin natura lor, nu fac par-
te din activitatea curenta a institutiei, dar prin care concuren-
tul apreciaza ca va putea facilita realizarea sarcinilor formu-

late de catre autoritate prin caietul de obiective

Media bruti pt. criteriul E:
(E1+...+E4):4

Media rotunjita pentru
criteriul E: |

F. O previziune a evolutiei eco
estimarea a resurselor financi

nomico-financiare a institutiei, cu o
are care ar trebui alocate de catre

autoritate, precum si a veniturilor ce pot fi atrase din alte surse

F.1.

Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei in
perioada de management (2014-2018), corelata cu resursele
financiare care ar trebui alocate de catre autoritate:

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de

 cétre concurent, cu mentionarea surselor vizate

4




[ (2) (3)
Previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 1a
planului de management, aferente proiectelor din programele
propuse, prin realizarea unei proiectii financiare privind inves- s
| titiile preconizate in proiecte, cuprinsa in anexa nr. 2 a planu-
lui de management, pentru intreaga perioada de manage-

ment (2014-2018
Media bruti pt. criteriul F: g o p
(F1+F2):2 Tt
MM‘**‘MM
Media rotunjita pentru: .~ [~
criteriul F: '

Pentru fiecare dintre subcriteriile A.1.-A.10., B.1.-B.4.,C.1.-C4,, D.1.-D.8.,
E.1.-E.4., F.1.-F.2. se va da o nota intreaga, de la 1 la 10, care se _inscrie n

coloana (3).

La fiecare din cele sase criterii (A, B, C, D, E si F) se va calcula media
aritmetica a notelor acordate la subcriteriile sale, obtinandu-se media bruta (cu
doua zecimale) pentru criteriul respectiv, care s€ inscrie in coloana (3), in celula
orizontalda a mediei brute pentru criteriul respectiv (care contine si formula de

calcul a acesteia).

Fiecare medie bruta a criteriului se_rotunjeste la intreg prin_majorare (de
exemplu, de la 9,50 pana la 9,99 se rotunjeste la 10) sau prin_minorare (de
exemplu, de la 9,01 pana la 9,49 se rotunjeste la 9), iar aceasta medie
intreaga se inscrie in coloana (3), sub media bruta.

Mediile rotunjite vor fi trecute in Fisa de evaluare (Anexa nr. 3 la
Regulamentul de concurs), in_coloana evaluatorului_respectiv, ca note intregi

pentru criteriile A, B, C, D, E si F.

(prenumele gi numele)

Evaluator: | ON S ;0 A RE
| ¥

S

Semnatura: 0o o Data:22iulie 2014

MIM/MIM 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

la Planul de management cu motto: ,,Bibliote

ANEXA nr. 2

la Regulamentul de concurs
aprobat prin Dispozitia
nr. 211/ 13.06.2014

GRILA DE NOTARE
PENTRU SUBCRITERIILE DE EVALUARE

invatare, afirmare si socializare.”

ca — spatiul tuturor de

Criterii (A, B, C, D, E, F) Nota
N r. (pt. subcriterii)
crt. Subcriterii (A.1.-A.10.; B.1.-B.4.; c.1.-C4.;
. . Media
D.1.-D.8.; E.1.-E.4.; F.1.-F.2))
(pt. criterii)
(1) (2) (3)
A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfagoara
activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent
A1 Institutii si organizatii neguvernamentale culturale care se /o
1. adreseaza aceleiasi comunitati g
A2 Participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/in- /.
-2 | ternationale (lista si scurta descriere a acestora) i}
A3 Lista actiunilor de cunoastere a proiectelor institutiei in/de Jo
3. | citre comunitatea judeteana
Ad Actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii imaginii |
| institutieilactivitati de Relatii Publice/strategii media g
A5 | Reflectarea institutiei in presa fo
A6. | Profilul beneficiarului actual C
A 7. | Beneficiarul tinta al activitatilor institutiei />
Descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor |
A8 de beneficiari (tipul informatiilor: studii, cercetari, alte surse )
| de informare)

1




(1)

(2)

A9.

Utilizarea spatiilor institutiei (cele destinate publicului: de
primire, de prezentare, de productie, administrative, alte
spatii folosite de institutie)

A10.

Propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi,
reparatii, reabilitéri, dupa caz

Media bruti pt. criteriul A:
(A1+..+A10):10

Media rotunjita pentru
criteriul A:

:
{

-----

B. Analiza activititii institutiei si propuneri
privind imbunatatirea acesteia

B.1.

Analiza programelor/proiectelor institutiei

B.2.

Analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane,
targuri etc. (in tara, la nivel national/international, in
Uniunea Europeand, dupa caz, in alte state)

B.3.

Analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta insti-
tutia, cum este perceputa, factori de succes si elemente
de valorizare sociala, asteptari ale beneficiarilor etc.

B.4.

Concluzii (reformularea mesajului, dupa caz; descrierea
principalelor directii pentru indeplinirea misiunii)

Media bruti pt. criteriul B:
B1+..+B4):4

Media rotunjita pentru |
criteriul B: :

C. Analiza organizarii institutiei i propuneri
de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz

C1.

Analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor

normative incidente




(1)

(2)

3)

C.2.

Propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau
ale actelor normative incidente

C.3.

Functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: anali-
~a activitatii consiliului de conducere (numarul intrunirilor,
data acestora), dupa caz, ale celorlalte organe colegiale,
propuneri d modificare a limitelor de competente in cadrul
conducerii institutiei

c.aA4.

Analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat —
propuneri privind cursuri de perfectionare pentru conducere
si restul personalului (lista de propuneri pe functii de execu-
tie si/sau de conducere, cu mentionarea duratei si tipului
cursului de perfectionare/formare profesionald)

Media bruti pt. criteriul C:
(C1+...+C4):4

Media rotunjita pentru |
criteriul C:

y ; £y
48/

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

D.1.

Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de |a institutie
(bugetul de venituri; bugetul de cheltuieli

D.2.
" lindicata in caietul de obiective

D.3.

Qrogrii a cheltuielilor institutiei

DA4.

D.5. | cheltuielilor

D.6.

T

D.7.

.

Analiza comparativa (estimate si realizate) a cheltuielilor

de la proiectele realizate de cétre institutie in perioada
dicata n caietul de obiective

Analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri

Analiza gradului de crestere a surselor atrase/venituri
Analiza ponderii cheltuielilor de personal in totalu

" Analiza ponderii cheltuielilor de capital in totalul
cheltuielilor

Analiza gradului de acoperire a salariilor din subventii

proprii in totalul veniturilor ]
[




[ ()

(2)

Lo.s.

Cheltuieli pe beneficiar (din subventii; din venituri proprii)

Media bruti pt. criteriul C:
(D1+...+D8):8

Media rotunjita pentru
criteriul D: |

/7

EAL

E. Strategia, programele si planul
specifice a institutiei, conform sa

de actiune pentru indeplinirea misiunii
rcinilor formulate de catre autoritate

E.1

Prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de

management (2014-201 8)

E.2

Programele propuse pentru intreaga perioada de manage-
ment, cu denumirea i, dupa caz, descrierea fiecarui pro-

gram, a scopululi si tintei acestuia

E. 3.

Proiecte propuse in cadrul programelor — detalii concrete
privind proiectele/activitatile specifice institutiei (restaurare,
lectura publica, imprumut etc.) pentru cel mult 3 ani

E. 4.

Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pen-
tru perioada de management (programe, proiecte, actiuni,
evenimente etc. ocazionale care, prin natura lor, nu fac par-
te din activitatea curenta a institutiei, dar prin care concuren-
tul apreciaza ca va putea facilita realizarea sarcinilor formu-
late de catre autoritate prin caietul de obiective

Media bruti pt. criteriul E:
(E1+...+E4):4

i/

Media rotunjita pentru
criteriul E: |

o

F. O previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei, cu O
estimarea a resurselor financiare care ar trebui alocate de catre
veniturilor ce pot fi atrase din alte surse

-

autoritate, precum si a

F.1.

Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei in
perioada de management (2014-2018), corelatd cu resursele
financiare care ar trebui alocate de catre autoritate:

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de

| catre concurent, cu mentionarea surselor vizate

4

O




(1) (2) 3)

Previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 1a
planului de management, aferente proiectelor din programele
propuse, prin realizarea unei proiectii financiare privind inves-| v
titiile preconizate in proiecte, cuprinsa in anexa nr. 2 a planu-
lui de management, pentru intreaga perioada de manage-
ment (2014-2018)

F.2.

Media bruti pt. criteriul F:
(F1+F2):2

Media rotunjitd pentru:
criteriul F: 1

Pentru fiecare dintre subcriteriile A.1.-A.10., B.1.-B.4.,C.1.-C.4., D.1.-D.8,,
E.1.-E.4., F.1.-F.2. se va da o nota intreaga, de la 1 1a 10, care se inscrie in

coloana (3).

La fiecare din cele sase criterii (A, B, C, D, E si F) se va calcula media
aritmetica a notelor acordate la subcriteriile sale, obtinandu-se media brutd (cu
doua zecimale) pentru criteriul respectiv, care s€ inscrie in coloana (3), in celula
orizontala a mediei brute pentru criteriul respectiv (care contine si formula de
calcul a acesteia).

Fiecare medie bruta a criteriului se rotunjeste la intreg prin_majorare (de
exemplu, de la 9,50 pana la 9,99 se rotunjeste la 10) sau prin minorare (de
exemplu, de la 9,01 pana la 9,49 se rotunjeste la 9), iar aceasta medie
intreaga se inscrie in coloana (3), sub media bruta.

Mediile rotunjite vor fi trecute in Fisa de evaluare (Anexa nr. 3 la
Regulamentul de concurs), in_coloana evaluatorului_respectiv, ca note intregi
pentru criteriile A, B,C,D EsiF.

(prenumele si numele)

Evaluator: AURELIAN CARSTEA

Semnatura: g\f Data: 22 iulie 2014

MIM/MIM 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

FISA DE EVALUARE

ANEXA nr. 3
la Regulamentul de concurs
aprobat prin Dispozitia nr..ar 211 /13.06.2014

a Planului de management cu motto-ul: ,Biblioteca — spatiul tuturor de invatare, afirmare si socializare.”

apartinand candidatului: R E M U S GRI

GORESTCU

3 NOTA ACORDATA DE
CATRE MEMBRII COMISIEI DE CONCURS: Media:
Nr. (col.2+ 3 +4):3
crt. SPECIFICATIE lon lon Aurelian sau la numarul
membrilor
Predescu Soare Carstea prezenti
(0) (1) (6)

Evaluarea Planului de management
dupa criteriile din OUG nr. 189/2008

Analiza socioculturala a mediului in care
isi desfagoara activitatea institutia

-----

neri privind imbunétatirea acesteia

Analiza organizarii institutiei si propuneri
de restructurare si/sau de reorganizare

F’.OFU?’}?

Analiza situatiei economico-financiare
a institutiei




0) (1)
E Strategia, programele propuse pentru

* | indeplinirea misiunii institutiei
F Previziunea economico-financiara a insti-

* | tutiei pentru perioada 2014-2018

MEDIA LA PLANUL DE MANAGEMENT
. Nota |
(Randurile A+B+C+D+E+F):6
NOTA LA INTERVIU

I (Nota 1l)
. REZULTATUL FINAL

(Randurile 1 +11) : 2

o P

(.t /7

. e o P

. “ S
P

Comisia de concurs, numita prin
Dispozitia nr. 242/ 01 iulie 2014:

Data: 25 iulie 2014

MIM/MIM 2 ex
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SECRETARIATUL COMISIEI:
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