ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea
Generala Extraordinara a Actionarilor la S.C. Centrul de Afaceri
Flandra —Valcea S.A., sa aprobe modificarea
Actului constitutiv al societatii

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 30
septembrie 2013, la care participd un numar de 31 consilieri judeteni din
totalul de 32 consilieri Tn functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata sub nr.11826 din 19 septembrie 2013,

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice inregistrat sub nr.11827 din 19 septembrie 2013, precum si
avizele comisiilor de specialitate;

Vazand adresa S.C.Centrul de Afaceri Flandra-Valcea S.A,
inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 10702 din 27.08.2013;

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.”a” si alin.(2) lit."d”
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.3 coroborate cu ale art.2 pct.
2.2 lit.”0” din Contractul de mandat al reprezentantului Judetului Valcea in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Centrul de Afaceri Flandra —
Valcea S.A., aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.117 din
31 iulie 2013 si cu prevederile art.18 alin.(1) din Actul Constitutiv al S.C.
Centrul de Afaceri Flandra-Vailcea S.A. aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.17 din 26 ianuarie 2000, modificat si completat ulterior
prin acte adi{ionale;

in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se mandateaza reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea
Generala Extraordinara a Actionarilor la S.C. Centrul de Afaceri Flandra-
Valcea S.A. sa aprobe modificarea Actului constitutiv al societatii, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.17 din 26 ianuarie 2000,
modificat si completat ulterior, potrivit anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.



Art.2 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, S.C. Centrul
de Afaceri Flandra —Valcea S.A., precum §i domnului Nicu Spiridon,
reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la
S.C. Centrul de Afaceri Flandra —Valcea S.A., in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Vélcea.

Prezenta hotardre a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.97
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile ulterioare, cu un numar de 32 voturi pentru, 0 voturi impotriva
si 0 abtineri.

CONTRAéEMNE
SECRETAR AL UDE ULU

Ramnicu Valcea
Nr. 132 din 30 septembrie 2013
SA./ 1ex
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Anexa
La Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr. 122 din %¢ 92 2013

ACT CONSTITUTIV
CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-VALCEA S.A.

Subscrisele,

MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA, prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu
Valcea, persoana juridicd romana cu sediul social n Municipiul Ramnicu
Valcea, str. General Praporgescu nr. 14, judetul Véalcea, CUI avand ca
reprezentant desemnat in Adunarea Generald a Actionarilor in baza HCL nr.
172/21/12 iulie 2012 si a Contractului de mandat aprobat prin HCL nr.
90/28.03.2013 pe d-nul Pruteanu Costel Bogdan, consilier local, cetatean roman

nascut la data de in Municipiul Ramnicu Valcea, judetul Valcea,

avand CNP cu domiciliul in Municipiul Ramnicu Valcea, judetul

Valcea, posesor al Cl seria
nr. eliberata de

JUDETUL VALCEA, prin Consiliul Judetean Valcea, persoana juridicd romana
cu sediul social In Municipiul Ramnicu Valcea, str. General Praporgescu nr.1,
judetul Valcea, CUI avand ca reprezentant desemnat in Adunarea
Generald a Actionarilor in baza HCJ nr. 113/2010 pe d-nul Nicu Spiridon,
cetatean roman nascut la data de in comuna lanca, judetul Olt,
avand CNP cu domiciliul in comuna Viadesti,
judetul Valcea, posesor al Cl seria nr. eliberatda de SPCLEP

CAMERA DE COMERT S! INDUSTRIE A JUDETULUI VALCEA, persoana
juridicd romana cu sediul social in Municipiul Ramnicu Valcea, str. Regina Maria

nr. 7, judetul Valcea, CUI nr. inregistrare in Registrul Comertului
Valcea J38/799/1990, reprezentatd prin Valentin Cismaru -  presedinte,
cetdiean roman nascut la data de in satul lzvoru Rece, comuna

Vaideeni, judetul Valcea, domiciliat in R&mnicu Valcea,
judetul Valcea, posesor al C.I. seria nr.
eliberatd de si avand CNP

P

in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale OUG privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice nr. 108/2011, cu modificarile si completarile ultericare si
ale Hotararii AGAE. nr. din :
Prin liber acord de vointd am hotarat continuarea activitati Societatii in
urmatoarele conditii:
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CAPITOLUL | - DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL $| DURATA
SOCIETATII

Art. 1 Denumirea Societétii este CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-VALCEA
SA
in toate actele (facturile, ofertele, anunturile, publicatile si alte documente
intrebuintate in comert etc.) emanand de la Societate, se va mentiona
denumirea Societatii, forma juridica (societate pe actiuni), sediul Societatii,
capitalul social, codul unic de inregistrare si numarul de inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului.
Societatea are emblema redatd in Anexa nr. 1, parte integranta a prezentului
Act Constitutiv.
Art. 2 (1) Societatea CENTRUL DE AFACER| FLANDRA-VALCEA S.A. este
persoana juridicd romana, avand forma juridica de societate pe actiuni, in
conformitate cu legislatia romana aplicabila si cu dispozitile prezentului Act
Constitutiv.
(2) Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile roméane si cu
prezentul Act Constitutiv, in vederea realizarii obiectului sdu de activitate.
Art. 3 (1) Sediul Societatii este in Romania, judetul Valcea, municipiul Ramnicu
Valcea, str. Campului nr. 15A.
(2) Sediul Societatii va putea fi schimbat in baza hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor, conform art. 113, lit. b) si art. 114 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Societatea poate infiinta filiale, sucursale, reprezentante, agentii, birouri $i
puncte de lucru in tara si in strainatate, cu indeplinirea procedurilor legale si cu
respectarea obiectului sau de activitate, asa cum este definit de prezentul Act
Constitutiv.
Art. 4 Societatea se infiinteaza pentru o duratd nelimitata de timp, dobandind
personalitate juridica de la data inmatricularii ei in Registrul Comertului Valcea.

CAPITOLUL li- OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.5 (1) Scopul Societatii este de a furniza servicii de afaceri pentru firme si
alte persoane juridice si fizice, in special pentru intreprinderi micro, mici Si
mijlocii, folosind cladirea aflata in proprietatea Societétii, a carei destinatie va fi
mentinuta in conformitate cu Contractul de cesiune din 5 decembrie 2003, prin
care actionarii flamanzi au cesionat gratuit actiunile lor catre actionarii romani.
(2) Societatea va asigura aceleasi servicii si conditii pentru firmele cu actionariat
flamand ca pentru firme cu capital romanesc.
Art. 6 (1) Societatea CENTRUL DE AFACER! FLANDRA-VALCEA S.A. isi va
desfasura activitatea in domeniul principal de activitate Grupa 682 - Inchirierea
si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate; activitatea principala
fiind Clasa 6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate.
(2) Activitati secundare conform codului C.A.E.N. (Rev. 2 din 2011):
0240 — Activitati de servicii anexe silviculturii; 3312 — Repararea masinilor; 4617
- Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun; 4618 -
Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific,
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n.c.a. 4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse; 4634 - Comett cu
ridicata al bauturilor; 4636 - Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si
produselor zaharoase; 4637 - Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si
condimente: 4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare,
bauturi si tutun; 4690 - Comert cu ridicata nespecializat; 4711 - Comert cu
amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
alimentare, bauturi si tutun; 4724 - Comert cu amanuntul al painii, produselor de
patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate; 4725 - Comert cu
amanuntul al bauturilor, in magazine specializate; 4779 — Comert cu amanuntul
al bunurilor de ocazie vandute prin magazine; 4791 — Comert cu amanuntul prin
intermediul caselor de comenzi sau prin internet; 4799 - Comert cu amanuntul
efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor; 5610 -
Restaurante: 5621 — Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente; 5629
_ Alte servicii de alimentatie n.c.a.; 5630 — Baruri si alte activitati; 5811 -
Activitati de editare a cartilor; 5812 — Activitati de editare de ghiduri, compendii,
liste de adrese si similare; 5813 — Activitati de editare a ziarelor; 5814 — Activitati
de editare a revistelor si periodicelor; 5819 — Alte activitati de editare; 5821 —
Activitati de editare a jocurilor pe calculator; 5829 — Activitati de editare a altor
produse software; 5920 — Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati
de editare muzicald: 6010 — Activitati de difuzare a programelor de radio; 6010 —
Activititi de difuzare a programelor de televiziune; 6110 — Activitati de
telecomunicatii prin retele cu cablu; 6120 - Activitati de telecomunicatii prin
retele fara cablu (exclusiv prin satelit); 6130 - Activitati de telecomunicatii prin
satelit 6190 — Alte activitati de telecomunicatii; 6201- Activitati de realizare a
soft-ului la comanda (software orientat client); 6202- Activitati de consultanta in
tehnologia informatiei; 6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare)
a mijloacelor de calcul; 6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia
informatiei; 6311- Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati
conexe: 6312 - Activitati ale portalurilor web; 6399 - Alte activitati de servicii
informationale n.c.a; 6831 — Agentii imobiliare: 6832 - Administrarea imobilelor
pe baza de comision sau contract, 6920 — Activitati de contabilitate si audit
financiar: consultantd in domeniul fiscal, 7021 - Activitati de consultanta in
domeniul relatiilor publice si al comunicarii; 7022 - Activitati de consultanta
pentru afaceri $i management; 7111 — Activitati de arhitecturd; 7112 - Activitati
de inginerie si consultanté tehnica legate de acestea: 7120 - Activitati de testari
si analize tehnice; 7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste;
7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate; 7312 - Servicii de reprezentare
media: 7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice; 7410
- Activitati de design specializat; 7420 - Activitati fotografice; 7430 - Activitati de
traducere scrisa si orala (interpreti); 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice
si tehnice n.c.a.; 7729 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale
si gospodaresti n.c.a.; 7733 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini Si
echipamente de birou (inclusiv calculatoare); 7739 - Activitati de inchiriere si
leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.; 7740 — Leasing cu
bunuri intangibile (exclusiv financiare); 7810 — Activitati ale agentiilor de plasare
a fortei de munca; 7820 — Activitati de contractare, pe baze temporare, a
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personalului; 7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca;
7990 - Alte servicii de rezervare si asistenta turistica; 8110 - Activitati de servicii
suport combinate; 8211 - Activitati combinate de secretariat; 8219 - Activitati de
fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitdti specializate de
secretariat: 8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center);
8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor; 8291 —
Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a
creditului: 8292 - Activitati de ambalare; 8299 - Alte activitati de servicii suport
pentru intreprinderi n.c.a.; 8532 - {nvatamant secundar, tehnic sau profesional;
8551 - invatamant in domeniul sportiv si recreational; 8552 - fnvatamant in
domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte plastice, alte domenii);
8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.; 8560 - Activitati de servicii suport pentru
invatamant; 9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.; 9411 - Activitati
ale organizatiilor economice Si patronale;9412 - Activitati ale organizatiilor
profesionale; 9499 - Activitati ale altor organizatii n.c.a.; 9511 - Repararea
calculatoarelor si a echipamentelor periferice; 9609 - Alte activitati de servicii

n.c.a.

CAPITOLUL IlI- CAPITALUL SOCIAL $1 ACTIUNILE
Art. 7 (1) Capitalul social subscris si varsat in intregime are valoarea totala de
2339080 (douémilioanetreisutetreizeci§inouémiioptzeci) lei, din care:
a) - 474800 (patrusutesaptezecisipatrumiioptsute) lei aport in naturd constand
intr-un teren in suprafatd de 4730 mp si o constructie in suprafatd desfasurata
de 1650 mp, situate in Ramnicu Valcea, strada Campului nr. 15A , evaluate prin
Raportul de evaluare nr. 21/29.02.2000 de catre S.C. Romcontrol Euro In
Partners S.A.,depus la Registrul Comertului Valcea la infiintarea Societatii;
b) - 1864280 (un milionoptsute§aizeci§ipatrumiidouasuteoptzeci) lei aport in
numerar, din care 1714280 (unmilion§aptesutepaisprezecemiidouésuteoptzeci)
lei provin din capital cesionat cu titlu gratuit de catre Guvernul Provinciei Flandra
prin Ministerul Comunitaii Flamande si Autoritatea de Dezvoltare Regionala
Antwerp.
(2) Capitalul social este impartit in 233080 actiuni nominative, indivizibile,
fiecare cu valoarea nominala de 10 lei.
Art. 8 (1) Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative se transmite prin
declaratie facuta in Registrul actionarilor emitentului, subscrisad de cedent si de
cesionar sau de mandatarii lor.
(2) Transferul actiunilor Societatii se va realiza tinand cont si de legislatia privind
transferul (vanzarea) actiunilor detinute de catre autoritdti ale administratiei
publice locale la societati comerciale, in vigoare la data transferului respectiv.
Art. 9 —Repartizarea actiunilor intre actionari in functie de capitalul social

detinut este urmatoarea :

~

(1) - MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA detine 116720 actiuni nominative cu
valoarea nominald de 10 lei fiecare, totalizand 1167200 lei ( din care
474800 lei aport in naturd conform Art. 8) si care reprezintd 49,8999606

% din capitalul social,

P.
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(2)- JUDETUL VALCEA detine 98474 actiuni nominative cu valoarea
nominald de 10 lei fiecare, totaliziand 984740 lei si care reprezinta
42 0994579% din capitalul social;

(3) - CAMERA DE COMERT Sl INDUSTRIE VALCEA detine 18714 actiuni
nominative cu valoarea nominala de 10 lei fiecare, totalizand 187140 lei si
care reprezinta 8,0005814% din capitalul social.

Art. 10 (1) Actiunile Societétii sunt nominative, emise in forma dematerializata si
inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.

(2) La cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor
cuprinde toate elementele prevazute de lege.

Art. 11 Evidenta actiunilor se va tine in Registrul Actionarilor care se pastreaza
la sediul Societatii.

Art.12 Modificarea capitalului social poate fi hotarata de Adunarea Generala a
Actionarilor cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 13 Drepturile si obligatiile actionarilor sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare.

Actionarii indreptatiti sa incaseze dividende sau sa exercite orice alte drepturi
sunt cei inscrisi in registrele Societatii. Fiecare actiune subscrisa si varsata
confera actionarilor dreptul la un vot in Adunarea Generala a Actionarilor,
dreptul de a alege si a fi ales in organele de conducere ale Societatii.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii
acestora in proprietatea altor persoane.

Art. 14 Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul Societatii, iar actionarii
raspund in limita valorii actiunilor pe care le detin.

CAPITOLUL IV — CONDUCEREA S| ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.15 Societatea este condusd de Adunarea Generald a Actionarilor, organul
suprem de conducere, care are atributiile ce i revin potrivit legii si prezentului
Act Constitutiv.

Art.16 Adunarea Generald a Actionarilor este de doua feluri: ordinara si
extraordinara.

Art. 17 (1) Adunarea Generalad Ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in
cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar.

(2) in afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, Adunarea
Generala Ordinara este obligata:

(a) s& discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si de Auditorul Financiar;

b) sa aprobe repartizarea profitului;

c) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie;

d) sa numeasca sau s& demita Auditorul Financiar si sa fixeze durata minima a
contractului de audit financiar;

e) sa fixeze remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

f) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
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g) si stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmator;

h) sa hotarasca cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si sa
stabileasca competentele si nivelul de contractare a acestor imprumuturi;

i) s& hotérasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor
unitati ale Societatii;

j) s& autorizeze Consiliul de Administratie sa incheie acte juridice prin care sa
dobandeascd, sa instraineze, sa inchirieze, sd schimbe sau s constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, a caror valoare depaseste 1/10 (o
zecime) din valoarea contabild a activelor Societatii la data incheierii actului
juridic.

k) sa aprobe structura organizatorica a Societatii $i numarul de posturi.

[) s& aprobe planul de administrare elaborat de Consiliul de Administratie si
rapoartele prezentate de catre acesta in cursul exerciiului financiar.

Art. 18 Adunarea Generald Extraordinara se intruneste ori de céate ori este
necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a Societatii;

b) mutarea sediului Societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

e) majorarea capitalului social,

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

g) fuziunea cu alte societati sau divizarea Societatii;

h) dizolvarea anticipata a Societatii;

i} conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator
in actiuni nominative;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

I} emisiunea de obligatiuni;

m) actionarea in justitie a administratorilor pentru pagube pricinuite Societatii;
n) oricare altd modificare a Actului Constitutiv sau oricare alta hotarare pentru
care este ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

Art. 19 Persoanele fizice ce reprezinta in Adunarea Generald a Actionarilor
persoanele juridice actionare vor solicita acestora din urma ca in contractul de
mandat pe care acestia il incheie sa fie specificate in mod clar cazurile — daca
acestea existd — in care au nevoie de mandat special din partea lor.

Art.20 (1) Adunarea Generald a Actionarilor se convoaca de Consiliul de
Administratie ori de céate ori este necesar.

(2) Consiliul de Administratie, convoaca de indatd Adunarea Generala, la
cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din
capitalul social daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunarii, cu
respectarea dispozitiilor art. 119 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) La cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 10%
din capitalul social subscris si varsat, Consiliul de Administratie convoaca o
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Adunare Generala a Actionarilor avand pe ordinea de zi alegerea membrilor
Consiliului de Administratie prin aplicarea metodei votului cumulativ, in
conformitate cu prevederile art. 32 din OUG privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art. 21 Convocarea va cuprinde locul si data tinerii Adunarii Generale precum si
ordinea de zi, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 22 Adunarea Generala se intruneste la sediul Societatii sau in alt loc
indicat in convocare.

Art. 23 Convocarile vor fi transmise prin scrisoare recomandata cu confirmare
de primire si/sau prin Curier Expres la adresele actionarilor mentionate in Actul
Constitutiv , sau la cele notificate in scris Consiliului de Administratie de catre
actionari si inregistrate in Registrul Actionarilor, expediate cu cel putin 30
(treizeci) de zile calendaristice inainte de data programata pentru adunare.

Art. 24 Votul prin reprezentare este posibil in conformitate cu art. 125 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
in conformitate cu mandatul incredintat de actionarii persoane juridice
reprezentantilor lor.

Art 25 Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului Constitutiv,
convocarea trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor propuneri.

Art 26 Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca nici unul
dintre acestia nu se opune, sa tina o Adunare Generala a Actionarilor si sa
adopte orice hotarare care tine de competenta acesteia, fara respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de Adunari.

Art 27 (1) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare este
necesard prezenta actionarilor care sa detina cel putin jumatate din numarul
total de drepturi de vot. Hotararile Adunarii Generale Ordinare se iau cu
majoritatea absoluta a voturilor exprimate.

(2) Daca Adunarea Generala Ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii
conditiilor prevazute la alin. (1), Adunarea ce se va intruni la o a doua
convocare poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei
dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea
voturilor exprimate.

Art. 28 (1) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare la
prima convocare este necesara prezenta actionarilor detinand cel putin 3/4 din
numarul total de drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare, prezenta
actionarilor reprezentand peste 50% din numarul total de drepturi de vot.

(2) Hotararile sunt luate cu majoritatea absoluta a voturilor detinute de actionari
prezenti sau reprezentati.

Art.29 (1) Adunarea Generala a Actionarilor, Ordinara sau Extraordinara, va fi
deschisd de Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta
Presedintelui, de catre cel care fi tine locul.

Adunarea Generala a Actionarilor va numi dintre actionari o persoana in calitate
de secretar al adunarii.

(2) Secretarul va nota si inregistra actionarii care sunt prezenti sau reprezentati
si va intocmi procesul verbal al sedintei.
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(3) Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se semneaza de catre
actionarii prezenti si secretarul adunarii i va cuprinde deliberarile participantilor
(in rezumat) si hotararile adoptate.

(4) Presedintele va putea desemna, dintre angajatii Societatii, un secretar
tehnic, care sa ia parte la executarea operatiunilor prevazute Ia alineatele
precedente.

Art. 30 (1) Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis. Actionari
voteaza, de reguld, prin ridicarea mainii.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru desemnarea sau revocarea membrilor
Consiliului de Administratie si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea administratorilor.

(3) Fiecare actionar este indreptatit sa ia parte la Adunarile Generale ale
Actionarilor prin reprezentantul sau desemnat in conditiile legii.

(4) Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generala, proportional cu
numarul actiunilor pe care le poseda.

(5) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunarii Generale vor fi depuse in
termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in
Registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a.

(6) La cerere, actionarii vor fi informati cu privire la rezultatele votului, pentru
hotararile luate in cadrul Adunarii Generale.

(7) Hotararile Adunarii Generale luate in limitele legii sau ale Actului Constitutiv
sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au
votat contra.

Art. 31 (1) Actionarii trebuie sa isi exercite drepturile cu buna-credinta, cu
respectarea drepturilor si a intereselor legitime ale Societatii si ale celorlalli
actionari.

(2) Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi
atacate in justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, de catre oricare dintre actionarii care nu au luat
parte la Adunarea Generala sau care au votat contra si au cerut sa se insereze
aceasta in procesul-verbal al sedintei.

Art. 32 (1) Administrarea Societatii se face in sistem unitar, prevazut de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si
de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format dintr-un
numar de 5 membri, desemnati in conformitate cu procedura stabilita de
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati printr-o
hotirare a Adunarii Generale a Actionarilor. In conformitate cu Hotararea
nr. _membri in Consiliul de Administratie sunt:

1)

2)
3)
4)
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S)

(4) Contractele de mandat ale administratorilor se incheie cu Adunarea
Generala a Actionarilor.

Art. 33 (1) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti in sensul art. 138"2 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba
studii economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani;

(3) Membri Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a
Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a
actionarilor.

(4) Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati /evaluati in
prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de
Administratie. Prin decizie a Consiliului de Administratie se poate stabili ca in
procesul de evaluare comitetul de nominalizare sa fie asistat de un expert
independent, persoand fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de Societate in conditiile legii.

(5) Tn cazul in care autoritatea tutelara, in numele actionarului, propune
candidati pentru functile de membri ai Consiliului de Administratie, aceste
propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(6) Autoritatea publica tutelara poate decide ca In procesul de selectie comisia
sa fie asistata sau selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana
fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii
sunt contractate de autoritatea publicd tutelard potrivit legii. In acest caz,
autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(7) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul
independent, cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii
societétii comerciale.

(8) In termen de 90 zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie
elaboreaza si prezintd Adunarii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele
de mandat.

(9) Daca planul de administrare nu este aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor, administratorii in functie vor convoca de indata Adunarea Generala
a Actionarilor, pentru numirea unor noi administratori potrivit O.U.G. privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

(10) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de
nominalizare si remunerare si comitetul de audit.

(11) Comitetul de nominalizare si remunerare are atributiile prevazute in art. 34
alin. 2 din O.U.G. privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, iar comitetul de audit
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indeplineste atributiile prevazute in art. 47 din 0.U.G. nr. 90/2008, aprobata cu
modificarile si completarile ulterioare;

(12) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de
Adunarea Generald a Actionarilor dupa aprobarea planului de administrare si
dupa incheierea contractelor de mandat in care sa se specifice si criteriile de
performantd, in conformitate cu prevederile legale pentru remuneratia
administratorilor la intreprinderi publice .

(13) Adunarea Generala a Actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei
fiecarui membru al Consiliului de Administratie ca aceasta este justificata in
raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative,
numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul
de mandat.

Art. 34 Administratorii lucreaza in principal separat pentru aducerea la
indeplinire a mandatului dar pot lucra si impreund, cand acest lucru se impune.
Art. 35 Mandatul administratorilor este de 3 (trei) ani. Mandatul administratorilor
care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

Art. 36 In cazul expirarii mandatului Consiliului de Administratie, acesta este
obligat s& gireze activitatea Societatii pana la alegerea noului Consiliu.

Art. 37 (1) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

(2) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot
fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i
aprobarea planificarii financiare;

c) numirea si revocarea directorilor Societatii in conformitate cu art. 35 al ouG
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, stabilirea renumeratiei acestora i
incheierea contractului de mandat cu directorii;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregétirea raportului anual, organizarea adunarilor generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii,
potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

(3) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre
Consiliul de Administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor.

(4) Alte atributii ale Consiliului de Administratie:

a)aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii si propune
spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor Organigrama Societatii;
b)stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile Societatii;

c)elaboreaza si aproba Regulamentul de Ordine Interioara, prin care se
stabilesc drepturile si responsabilitatile ce revin personalului Societatii;

d)aproba — la propunerea Directorului General — limitele tarifelor standard
pentru inchirierea si furnizarea serviciilor;
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e)aproba contractele de inchiriere pe termen lung si prelungirea acestora peste
termenul initial de 3 ani;
f) aproba contractele de vanzare sau achizitii bunuri si servicii a caror valoare
unicd, sau cumulata pentru un an fiscal, depaseste suma echivalenta in lei a
5000 (cinci mii) euro;
g)aproba angajarea personalului de conducere al Societatii (directori, sefi
compartimente) in limitele Organigramei si stabileste cadrul remuneratiei
acestora;
h)propune Adunarii Generale numirea Auditorului Financiar;
i) propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta
masura este necesard pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de
noi unitati;
j) se ingrijeste de publicarea pe site-ul Societatii a urmatoarelor informatii (conf.
art. 51 din OUG privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare):
_ hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor, in termen de 48 ore de la
data adunarii;
- situatiile financiare anuale, in termen de 48 ore de la aprobare;
- raportarile contabile semestriale, in termen de 45 zile de la incheierea
semestrului;
- raportul de audit anual;
- componenta organelor de conducere ale Societatii, CV-urile membrilor
Consiliului de Administratie si ale directorilor;
- rapoartele Consiliului de Administratie.
k)alte atributii prevazute in Contractul de mandat, in legislatia aferentd si in
prezentul Act Constitutiv.
Art. 38 Pe durata mandatului persoanele care au functia de administratori
trebuie sa fie asigurate pentru raspundere profesionala.
Art. 39 (1) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un Presedinte.
(2) Presedintele Consiliului de Administratie al Societatii nu poate fi numit si
Director General.
(3) Presedintele poate fi revocat oricand de catre Consiliul de Administratie.
(4) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului si raporteaza cu privire la
aceasta Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a
organelor Societatii.
Art. 40 (1) Consiliul de Administratie se va intruni ori de céate ori este necesar,
dar cel putin o data la 3 (trei) luni, prin prezenta personald la sediul Societatil
sau prin intermediul teleconferintei sau videoconferintei, in cazuri speciale.
(2) Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedinte sau la cererea
motivata a cel putin 2 (doi) dintre membri sai ori a Directorului General. In acest
caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele este obligat
s& dea curs unei astfel de cereri.
(3) Convocarea in sedinta a Consiliului de Administratie va fi efectuata prin
notificare trimisa cu cel putin 5 (cinci) zile in avans. Notificarea scrisa cu privire
la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonica, dupa
caz, si ordinea de zi, va fi trimisa fiecaruia dintre administratori prin fax sau e-
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mail, la numerele/adresele comunicate de acestia Presedintelui Consiliului de
Administratie.

(4) Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fara trimiterea unei
notificari prealabile, daca tofi administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu
privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

(5) Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesara
participarea a cel putin jumatate plus unu din numarul administratorilor (dintre
care unul este obligatoriu Presedintele Consiliului), iar decizia va fi adoptata cu
votul majoritatii membrilor prezenti. Deciziile cu privire la numirea sau revocarea
presedintilor acestor organe se iau cu votul majoritatii membrilor Consiliului. in
caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este decisiv.

Art. 41 (1) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate.

(2) Procesul-verbal este intocmit de catre un secretar numit de Presedintele
Consiliului de Administratie, si va fi semnat de catre toti administratorii prezenti
la sedinta.

Art. 42 Directorii si auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului
de Administratie, intruniri la care acestia sunt obligati s& participe daca au fost
convocati. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt Si
administratori.

Art. 43 Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca,
avand cunostinta de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta
Adunarii Generale a Actionarilor si/sau Auditorului Financiar.

Art. 44 Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va
extinde asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor
Consiliului de Administratie si/sau au informat in scris Auditorul Financiar cu
privire la astfel de acte sau omisiuni.

Art. 45 Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau
avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui
sa ii informeze pe ceilalti administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la
aceasta si nu trebuie sa participe la nici o deliberare cu privire fa problema
respectiva. Aceeasi obligatie le incumba administratorilor si in cazul in care stiu
ca sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o
anumitd operatiune. in cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol,
administratorul va fi tinut raspunzator de daunele produse Societatii.

Art. 46 Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale Societatii, la care au acces in calitatea
lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de
administrator.

Art. 47 Pentru prejudicille cauzate Societatii referitoare la neindeplinirea
responsabilitatilor administratorii vor raspunde potrivit legii.

Art. 48 Consiliul de Administratie deleaga conducerea Societatii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei, Director General;

Art. 49 (1) Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie, dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi, sau din afara Consiliului
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de Administratie, respectand prevederile art. 35 al OUG privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare;

(2) In termen de 90 zile de la numire, directorii elaboreaza si prezintd Consiliului

de Administratie, un plan de management pe durata mandatului si pentru primul

an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor
si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat. Planul de
management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul de administrare al

Consiliului de Administratie. Planul de management este supus aprobarii

Consiliului de Administratie. in cazul neaprobarii se procedeaza conform

prevederilor art. 36 din O.U.G. privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Evaluarea activitatii directorilor de catre Consiliul de Administratie va viza

atat executia contractului de mandat, cat si a planului de management;

(4) Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de Administratie. Ea este

formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta

variabila, constand dintr-o cota de participare la profitul net al Societatii sau o

alta forma de remunerare pe baza performantelor;

(5) Printr-o hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor se vor fixa limitele

generale ale remuneratiei directorilor;

(6) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor vor fi

consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de

nominalizare si remunerare; Politica si criteriile de renumerare a

administratorilor si directorilor sunt facute publice prin grija Consiliului de

Administratie pe website-ul Societatii.

Art. 50 Directorul General va fi raspunzator de administrarea operativa curenta

a Societatii si pentru alte responsabilitati similare care 1i sunt delegate de

Consiliul de Administratie periodic. Responsabilitatile Directorului General vor fi

stabilite prin contractul de mandat. Atributiile sale includ printre altele:

a) sa exercite administrarea generald a Societéatii, conform prevederilor legale,
Actului Constitutiv, contractului de mandat si a altor imputerniciri conferite de
Consiliul de Administratie;

b) s& execute angajamentele si deciziile luate de Consiliul de Administratie;

c) s& angajeze personalul necesar bunei desfasurari a activitatii, tinand cont de
aprobarea Consiliului de Administratie si de Organigrama si Regulamentele
aprobate de Consiliul de Administratie;

d) sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea mbunatatirii
performantelor serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general
pentru indeplinirea cu succes a actiunilor si sarcinilor incredintate;

e) sa se ingrijeasca de mentinerea integralitatii si bunastarii patrimoniului
Societatii;

f) sa asigure incadrarea in bugetele aprobate si indeplinirea indicatorilor de
performanta aprobati;

g) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv, de Contractul de

mandat sau de alte dispozitii aplicabile.
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Art. 51 Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii; el poate
delega partial si punctual puterea de reprezentare, prin procura speciala cu
mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu conditia ca
Directorul General sa informeze Consiliul de Administratie asupra acestei
delegari.

Art. 52 Directorul General va depune specimen de semnatura si Contractul de
mandat la Oficiul Registrului Comertului.

Art. 53 Pentru prejudicile cauzate Societatii referitoare la neindeplinirea
responsabilitatilor Directorul General va raspunde potrivit legii.

CAPITOLUL V — GESTIUNEA $I ACTIVITATEA SOCIETATH
Art. 54 Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie al fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii
Societatii.
Art. 55 (1) Societatea va tine contabilitatea in lei. in fiecare an Societatea va
redacta situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra
activitatile sale economice si financiare in conformitate cu reglementarile legale
in materie.
(2) Rezultatele activitatii Societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare
aprobate de Adunarea Generala.
(3) Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Adunarii Generale a
Actionarilor in termenul prevazut de legea romana. Situatiile financiare anuale,
precum si raportul administratorilor si al auditorului financiar vor putea fi
consultate de actionari, la sediul social al Societatii, in interiorul termenului de
15 zile dinaintea datei Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor.
Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.
(4) Profitul net se va distribui in conformitate cu prevederile legale si cu
aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.
(5) Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la
capitalul social si in limita acestei participari.
Art. 56 Din beneficiile Societatii se va prelua in fiecare an cel putin 5% pentru
formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minim a cincea parte
din capitalul social (art. 183 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare).
Art. 57 Daca se constatd o reducere a capitalului social sub minimul legal,
acesta va trebui reintregit mai inainte de a se face vreo repartizare sau
distribuire de beneficii.
Art. 58 (1) Situatiile financiare ale Societatii sunt supuse auditului statutar, care
se efectueaza de catre auditori, persoane fizice sau juridice autorizate in
conditiile legii.
(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.
(3) Societatea contracteaza serviciile Auditorului Statutar in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitii
publice, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune servicii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(4) Activitatea Auditorului Statutar se va exercita in conditiile prevazute de
O.U.G. nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(5) Societatea va organiza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002, privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 59 (1) Societatea va publica prin grija Consiliului de Administratie pe site
pentru accesul actionarilor urmatoarele:

a) situatiile financiare anuale;

b) raportarile contabile semestriale;

c) raportul de audit anual;
(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, raportarile
Consiliului de Administratie si raportul de audit anual sunt publicate si pastrate
pe pagina de internet a Societatii cel putin 3 ani.
Art. 60 Consiliul de Administratie si Directorul General al Societatii au obligatia
respectarii prevederilor art. 52 - 55 din OUG privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 61 In vederea desfasurarii activitatii, Societatea trebuie sa tina urmatoarele
registre:

= Registrele contabile prevazute de lege;

» Registrul actionarilor;

= Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

» Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;

= Registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de catre Auditorul

Financiar;

= orice alte registre prevazute de acte normative speciale.
Art. 62 Societatea are dreptul sa deschida conturi bancare in tara si strainatate,
la banci, sucursale sau filiale romane si straine, autorizate de Banca Nationala a
Romaniei, in lei sau in valuta convertibila.

CAPITOLUL VI - DIZOLVAREA S| LICHIDAREA SOCIETATIH
Art. 63 (1) Dizolvarea Societati va avea loc in conformitate cu Legea
societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si

prezentul Act Constitutiv in urmatoarele situati:
a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Sccietatii;
b) declararea nulitatii Societatii;
c) in urma hotaréarii Adundrii Generale a Actionarilor
d) falimentul Societatii;
e) in conditile prezentate la art. 153%* din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) reducerea capitalului social sub minimul prevazut de lege, daca actionarii

nu decid majorarea lui in termenul legal;

g) alte cauze prevazute de lege.
(2) Dizolvarea Societatii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comertului si

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

Page 15 of 16



CAPITOLUL Vii — DESPRE LITIGII

Art. 64 (1) Orice litigiu aparut pe durata existentei Societatii sau dupa dizolvarea
sa, pe parcursul operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori,
intre actionari si Societate, intre administratori sau directori si Societate sau
intre actionari, cu privire la afacerile Societdti sau la executarea si/sau
interpretarea dispozitillor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in mod
amiabil.

(2) Daca o solutionare amiabild nu este posibild, litigiile vor fi supuse judecatii
instantelor judecatoresti competente din Romania, potrivit legislatiei in vigoare,
in domeniul respectiv.

Art. 65 (1) Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate
cu legea romana.

(2) Problemele nereglementate in articolele prezentului Act Constitutiv vor fi
reglementate de dispozitile Codului comercial si ale Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare sau ale altor legi
aplicabile din Romania sau prin hotarari ale Adunérii Generale a Actionarilor.

VMd/VMd/1ex.
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