ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PROIECT

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Valcea si a unor institutii si servicii publice de interes judetean

Consiliul Judetean Valcea , intrunit in sedinta din data de iulie
2013, la care participa un numar de consilieri judeteni din totalul de
32, n functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr. 8807 din 15.07.2013:

Luand Tn considerare Raportul de specialitate al Compartimentului
Resurse Umane, Gestiunea Funciiilor Publice, inregistrat sub nr. 8808 din
15.07.2013, precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Judetean Vailcea;

Tinand cont de avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
27278 din 22.07.2013;

in conformitate cu prevederile art. 91, alin.(1), lit.”a” si alin.(2) lit."c”
din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 107 din Legea nr. 188/1999
privind  Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile Si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
77/2013, pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutile si autoritatile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor, coroborate cu
cele ale art.lll din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006, privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd organigrama si statul de functii ale aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Valcea, prevazute in anexele nr. |.1. Si
l.1.



Art.2. Se aprobi organigrama si statul de functii ale Muzeului
Judetean "Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, previzute in anexele nr. 1.2. si
1.2.

>

rt.3. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Memorialului

———————

"Nicolae Balcescu’, prevazute in anexele nr. 1.3. si ll.3.

Art4. Se aproba organigrama si statul de functii ale Bibliotecii
Judetene "Antim Ivireanul” Vélcea, prevazute in anexele nr. 1.4, sill.4.

Art.5. Se aproba organigrama si statul de functii ale Teatrului "Anton
Pann” Ra&mnicu Valcea, prevazute in anexele nr. 1.5. si ll.5.

Art.6. Se aproba organigrama si statul de funcitii ale Scolii Populare
de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea, prevazute in anexele nr. 1.6. si ll.6.

Art.7. Se aproba organigrama si statul de functii ale Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea,
prevazute in anexele nr. |.7. Sill.7.

Art.8. Se aproba organigrama si statul de functii ale Camerei Agricole
Judetene Valcea, prevazute in anexele nr. 1.8, si 11.8.

Art.9. (1) Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor Valcea se
reorganizeaza in Serviciul Public Judetean pentru Protectia Plantelor
Vélcea.

(2) Se aproba organigrama si statul de functii ale Serviciului
Public Judetean pentru Protectia Plantelor Vaicea, prevazute in anexele nr.

1.9. si 1.9,

Art.10. Anexele nr. I.1. - 1.9. sinr. 1.1 - 11.9. fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.11. Pe data prezentei hotarari, isi Tnceteazs aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.28 din 29.02.2012, privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, precum si ale institutiilor si serviciilor publice
de interes judetean si Hot&rarea Consiliului Judetean Valcea nr. 85 din
20.12.2012, privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.



Art.12. Secretarul Judetului Valcea, prin Compartimentul Cancelarie,
va comunica prezenta hotaréare structurilor functionale din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, Muzeului Judetean "Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea, Memorialului ’Nicolae Balcescu”, Bibliotecii
Judetene "Antim Ivireanul” Valcea, Teatrului "Anton Pann” Ramnicu Valcea,
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea, Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, Camerei
Agricole Judetene Valcea, Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor
Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul
Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.97,
alin.(1) din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numéar de __ -Vvoturi
pentru,__-voturi impotriva si___ abtineri.

AVIZAT PENTRUjLEGALlTATE
SECRETAR AL?J DETULUL~

Constagﬁzgk{w

AVIZAT
DIRECTOR EXECUTIV,
Bogdan LQSTUN
\/ :
Ramnicu Vilcea i
Nr. din 2013 pd
D.C/D.C./1 yd
/

.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Director General

- functii publice de conducere

- functii publice de executie

- functii contractuale de conducere
~ functii contractuale de executie

C. Functii contractuale

- secretar al judetului

SECRETAR AL JUDETULUI

B. Functii publice, din care:
DIRECTIA GENERALA
Administratie Local

Total functii aparat de specialitate,

A. Functii de demnitate publica
din care:

Total posturi:

Director General
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injuawiiedwod

BIBUOPIOOD
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

.
Anexanr. /1.

la Hotararea nr. din 2013

STAT DE FUNCTIH
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea

. P — . s by
r Numele, prenumele/ Functia de Functia publica . 5 % 3 é Functia contractuala gg 5 ,—§
"| vacant, temporar STRUCTURA demnitate s| §% |83 £ (2T OBSERVATII
1 vacant dupi caz publica de conducere | de executie | © 65 |z2 de de executie |35 2 &
' ’ 8. ®lconducere Tlgsl ®
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 13
DEMNITARI
1|CILEA ION Presedinte S
2|PERSU DUMITRU Vicepresedinte S
3IPISTOL BOGDAN Vicepresedinte S
ALEXANDRU
4|DIRINEA Secretar al Grad Il | S
CONSTANTIN judetului
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
5| TIPLEA DOINA Auditor | | Superior | §
BJOPRESCU ADINITA Auditor | | Superior | S
7IBOTEZ SIMONA Auditor | Superior
DANIELA
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII
8| CHERASCU ION Consilier | Principal | ¢
(temporar vacant )
COMPARTIMENT CABINET PRESEDINTE
9|BOBOCEA Consilier
GHEORGHE S
(temporar vacant)
10|RADULESCU LUCIAN Consilier S
11} Temporar ocupat Consilier S
i} DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
12 LASTUN BOGDAN Director general Grad Il S
VACANT ) Grad il post vacant exceptat,
13 Director general S conf. art.1, alin.(2), lit.g)
adjunct . L <), itg
din 0.U.G.77/2013




N . Functia publica ] _ «| Functia contractuala g2 L
Nr umele, prenumele/ Functia de b E I ER s 328
"| vacant, temporar STRUCTURA demnitate k] s 2 |23 E% |2 T OBSERVATII
et acant dupa caz publica de conducere | de executie | © &5 g2 de de executie |3 5 £ 2
! : & lconducere TlsEll “
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 13
Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare
14{CALIANU DANIELA Sef Serviciu__ |Grad Il | S
15IDIMA EMILIA Consilier juridic| | | Superior | S
16 IONESCU STANCU Consilier juridic | | Superior
ELENA ADRIANA
VACANT Consilier juridic post vacant unic, conf.
17 i | Superior | S art.1, alin (2), lit.b) din
0.U.G. 77/2013
VACANT Consilier juridic post vacant unic, conf.
18 { | Superior | S art.1, alin (2), lit.b) din
0.U.G. 77/2013
19|LAZAROIU MARIA Consilier juridic| | | Principal | S
20 MANOLE RAMONA Consilier juridic | | Principal
MIRELA ;
21 OSANU ISABELLA Consitier juridic| | | Asistent | S
(Temporar vacant)
Compartimentul Cancelarie
22| TIRIS MARIELA NADIA Consilier { | Principal | S
03 DRAGHICI CARMINA Inspector S
ADINA specialitate /
04 POPESCU DANIELA Inspector / S
ELENA specialitate
05 GHITULESCU Inspector Deb.| S
MARIUS specjalitate
_26|CRETU FILOFTEIA Referent A 1M
o7 ILINCA ELENA Arhivar
MIHAELA M
Compartimentul Editarea Monitorului Oficial al Judetului
28|STANCU GHEORGHE | |Consilier | 1 |Superior | S | [ [ ]
Compartimentul Comunicare, Relatii Publice
29|STOICA ELENA Consilier I |Superior S
30{PIRVU SANDA Consilier | {Principal | S
31IMIHAI CONSTANTIN Consilier | |Superior S
32|ZAMFIR MIHAELA Consitier | JAsistent S
33 SIMA CRISTINA Inspector i ls
IULIANA specialitate




Functia publica

. ® | Functia contractuala |82 |_ .
Nr Numele, prenumele/ Functia de B 55 |32 ) gsE2
ort | vacant, temporar STRUCTURA demnitate 2| Bz |¢ 3 4 Eg 2% OBSERVATII
"I vacant, dupd caz publica de conducere | de executie | © © g z % conducere de executie § “g_ z -
0 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 13
Inspector
34|LACATUSU MARIA specialitate 18
Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice
VACANT Sef Birou Grad Il post vacant exceptat,
35 conf. art.1, alin.(2}, lit.g)
| S din 0.U.G.77/2013
36|MANEA MAXIM Consilier I |Superior S
37 PAVELESCU GABRIELA Consilier | Superior S
ELENA
38|POPESCU IOANA Consilier | |Superior S
39 DUMITRIU FELICIA Inspector | Principal S
MAGDALENA
401JITIANU NICOLAE Consilier I |Principal S
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
PREDESCU MIRCEA Director
41 C-TIN General Grad Il I S
MAZILU VASILICA Director
42 General Adjunct Grad li l S
) Serviciul Buget, Impozite si Taxe
43|VIRTEJ ANDREEA Sef Serviciu  |Grad |l | S
44IRIZEA CONSTANTIN Consilier | |Superior S
45 DEACONESCU Consilier | Superior
VALERIA
46 CONSTANTINESCU Consilier | Superior
LUIZA
47{FLOAREA DANIELA Consilier I |Superior
PIRNAU MARINESCU Consilier Asistent
A8JADINA (Temporar vacant) | S
49 BURDALESCU Referent " Superior M
RODICA
50|BORCHINA STEFAN Referent il {Superior | M
Serviciul Contabilitate
STEFANESCU Sef Serviciu
51| CORINA MIHAELA Grad l ! S




Functia publica

= : s |8w
Nr Numele, prenumele/ Functia de b 5 § 3 é Functia contractuala §' g El _;5_
crt.. vacant, temporar STRUCTURA demnitate k: 3 A B de . % 3 $3 OBSERVATII
vacant, dupa caz publica de conducere | de executie o S 1% B conducere de executie g g z =
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 13
S2IMATE! GRATIELA Consilier | |Superior S
53|KRIEB MARIANA Consilier I {Superior S
54|PAVEL MAGDALENA Consilier | |Superior S
55|DOGARU FLORICA Consilier I |Principal S
56|DIACONU MARIUS Consilier | {Principal S
57TITIPLEAPETRU Consilier | |Superior S
58 RADULESCU Inspector
NICOLETA specialitate
Biroul Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii de Invdtamant, Cultura si Sanitate
VACANT Sef Birou Grad il post vacant exceptat,
59 | S conf. art.1, alin.{2), lit.g)
din 0.U.G.77/2013
60 \/%UMAREANU Consilier | |Superior
MADALINA
61IMONU MIRCEA Consilier | Superior
VACANT Consilier Superior post vacant unic, conf.
62 ! S art.1, alin (2), lit.b) din
0.U.G. 7712013
VACANT Consilier Superior post vacant unic, conf.
63 ] S art.1, alin (2), lit.b) din
0.U.G. 7712013
VACANT Consilier Superior post vacant unic, conf.
64 | S art.1, alin (2}, lit.b) din
0.U.G. 7712013
_iCompartimentul Achizitii Publice, Urmdarirea Executarii Contractelor
B5|NICHIE CAMELIA Consilier { {Superior S
66 CONSTANTIN Consilier | Superior S
LAURENTIA
67| TUFEANU GABRIEL Consilier | |Superior S
68| DIN MARIAN CATALIN Consilier | {Debutant | S
Compartimentul Servicii de Transport Public Judetean
69{VADUVA NADIA Consilier | |Superior S
20 MOLDOVEANU Consilier | Superior
DANIELA
Compartimentul Administrativ, Protocol, Deservire
71 MOSTEANU Inspector
NICOLITA specialitate




" . — . o oG
Nr Numele, prenumele/ Functia de Functia publica o = .g 3 ;‘;’ Functia contractuala é_,—gg 5 _-§
cn'_ vacant, temporar STRUCTURA demnitate L § 2 |23 de - % 2 g 3 OBSERVATII
vacant, dupa caz publica de conducere | de executie g z o conducere de executie g 3 Z
0 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 |12 13
'72 DUMITRASCU Magaziner y
GEORGETA
73]SUCAVALERIAN | Sofer I M
74|HOGEA GHEORGHE Sofer I | M
75|BODESCU TRAIAN Sofer I | M
76|OPREA NiCOLAE Sofer I M
77|DOBRETE V VASILE Sofer I M
78 STANCIU MIHAI Sofer I M
CONSTANTIN
79 post vacant exceptat,
VACANT Electrician | Il | M |conf. art.1, alin.(2), lit.b)
din QLG 77/2013
80|NICOLIN Muncitor NG
CONSTANTIN
~ 81DOBRETE VASILE Muncitor G
82/POPA VIORICA Telefonist b i M
83|ROESCU ELENA Telefonist nim
ADRIANA
~ 84|ORBU ELENA Ingrijitor M
85|GHITA ELENA Ingrijitor M
86|RADU FELICIA Ingrijitor M
87|RADULESCU IULIANA Ingrijitor M
88|VOICU DOINA Ingrijitor M
DIRECTIA TEHNICA
8OIMIERLUS MAZILLU Director
FLOREAS Executiv Grad |l l S
Serviciul Pregatirea si Urmdrirea Realizarii Lucrarilor Publice
90{CONSTANTINESCU Sef Serviciu
Grad I |
LIVIU
91|BANU CORNELIA Consilier I |Superior S
92IEFTEMIE ROXANA Consilier | Superior S
ADINA
93{OPINCARIU VIRGINIA Consilier ‘ Superior S
NICOLETA
94|GHITA ALEXANDRU Consilier | |Superior | S
95|PAUSESCU I0AN Consilier | Principal | S
NICUSOR




. . ue — . e HY
er Numele, prenumele/ Functia de Functia publica . 5 g 35 é Functia contractuala ég E é
cﬂ. vacant, temporar STRUCTURA demnitate @ K 8 |2 5 de % 2 |2 S OBSERVATI
’ vacant, dupéd caz publica de conducere de executie © © g z o conducere de executie 8 "g EA
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 13
‘ Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului
‘‘‘‘‘‘‘ 96|POPESCU MONICA Consilier | [Superior | S
 97|VACANT Consilier Superior post vacant unic, conf,
| S art.1, alin (2), lit.b) din
B 0.U.G. 7712013
Serviciul Infrastructura, Drumuri si Poduri, Proiectare
98|{VACANT Sef Serviciu post vacant exceptat,
Grad H ! S conf, art.1, alin.(2), lit.g)
; din 0.U.G.77/2013
99|GRECU ELENA Consilier | |Superior S
100IMITRACHE GABRIEL Consilier | Superior s
__|POMPILIU "
101|UNGUREANU Consilier  [Superior | ¢
1021RUSU CAMELIA Consilier | Superior S
GEORGETA
103|BERBECEL ADRIAN Consilier | Principal 3
CONSTANTIN
104]ANDREI CLAUDIA
ELENA (Temporar Consilier | Principal |5
vacant}
TO5|VACANT Consilier Superior post vacant unic, conf.
| ) art.1, alin {2}, lit.b) din
, 0.U.G. 77/2013
106!CIUCULESCU MARIA , ‘ Referent A | M
Birout SHluetii de Urgenta - Unitatea Judeteana de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice
T07[VACANT Sef Birou Grad ll post vacant exceptat,
| S conf. art.1, alin.{2), lit.g)
din 0.U.G.77/2013
108] TAMAS IOAN Consilier | |superior 3
SEBASTIAN
109|PIRVU GEORGE Consilier | |Superior | S
110|RADUT NICOLETA Consilier | |Superior S
111|GIURCA TATIANA Consilier | |Superior S
112| TOANA VLAD Consilier | Principal S
TEODOR
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUY




N ) Functia publica % |_ «| Functiacontractuala |85 |_ »
Nr. umele, prenumele/ Functia de b 3 5 B2 gc 520
vacant, temporar STRUCTURA dempnitate © & @ L5 e L OBSERVATH
crt. vacant, dupd caz publicd de conducere de executie © S5 z *3 de de executie | & “g z 2
; ' B conducere Tl5a| ®
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 13
113 ;é\;:XAF?ASA Arhitect sef Grad Ii | S
NNNNN Compartimentul Autorizéri in Constructii, Avize si Control in Constructii
114|POPESCU STEFAN Consilier I |Superior S
T15|VACANT Consilier Asistent post vacant unic, conf.
| 3 art.1, alin (2), lit.b} din
0.U.G. 77/2013
116|STOENESCU ION Consilier I |Superior S
| 117|POPESCU VASILE Consilier | |Principal S
118|RADULESCU MIHAI Referent de spec. | | {Superior |SSD
Compartimentul Amenajarea Teritoriului si Urbanism
119|CONSTANTINESCU Consilier | Superior S
ADRIANA
120)VACANT Consilier Superior post vacant unic, conf,
! S art.1, alin (2), lit.b) din
- 0.U.G. 77/2013
121IVACANT Consilier Principal post vacant unic, conf.
| S art.1, alin {2), lit.b} din
0.U.G. 7712013
Serviciul Informatizare Gestionare Baze de Date, Arhivare Electronica
122I1DEACONESCU Sef serviciu Grad Hi S
VICTOR i
1231VACANT Consilier Superior post vacant unic, conf.
! S art.1, alin (2), lit.b) din
S SO AU NS S . 0.U.G. 77/2013
124] TUDORA ANGELA Consilier I |Superior S
125|ZAHARIA BOGDAN Referent de spec. | | |Superior |SSD
126|VACANT Consilier Superior post vacant unic, conf.
| 3 art.1, alin (2), lit.b) din
0.U.G. 7712013
127IVACANT Consilier Superior post vacant unic, conf.
I S art.1, alin (2), lit.b) din
0.U.G. 77/12013
128|VACANT Consilier Principal post vacant unic, conf.
| S art.1, alin (2), lit.b) din

0.U.G. 77/2013




R W

. . - . s |8m
N} Numele, prenumele/ Functia de Functia publica . 5 _g 5 é Functia contractuala § g 5 .-§
m- vacant, temporar STRUCTURA demnitate K ® 5 138 4 _ % g 2% OBSERVATH
vacant, dupé caz publicd de conducere de executie e g_ =5 conducere de executie g g Za
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 13
129|\VACANT ‘ Consilier Principal post vacant unic, conf.
I S art.1, alin (2}, lit.b) din
O.U.G. 7712013
DIRECTIA GENERALA PROGRAME S| RELATI EXTERNE
130IALEXANDRESCU Director Grad #f | S
CARMEN MANUELLA General
Unitatea de Management gi implementare a Proiectelor cu Finantare din POS-Mediu
131|VIRTEJ LAURENTIU Sef Serviciu  |Grad |l | 3
MIHAIL
_132|ARISANU CRISTIAN V Consilier | | |Superior | S
133JANUTA ELENA Consilier | |Superior | o
ADELINA )
134|BRANZAN MIHAELA ‘ Consilier | |Superior S
1351CALCIU ROXANA Consilier I {Superior S
136|POPA DOINA Consilier | |Superior | S |
137I1RUSU ION Consilier I |Principal S
138 GEO!CULE{\SA Consilier | Principal S
ROXANA SINZIANA
. (Serviciul Elzborare st implementare Proiecte de Dezvoltare Economicd si Sociald
139POPESCU ANDREEA Sef Serviciu  |Grad il | S
{Temporar vacant)
140|PETRESCU ADRIANA Consilier I |Superior S
1411PISTOL RODICA Consilier | |Superior S
| 142|CIOBANU VIOLETA Consilier | T |Superior | S
143]STANCIU ELENA Consilier I |Superior | S
144 ANTONESCU ION Consilier I |Principal S
145|BURNAZ CLAUDIA Consilier | Superior S
_ |ANISOARA
146[NICOLIN DUMITRA Referent " Superior M
DANIELA
Serviciul Absortia Finantarilor Nerambursabile, Relatii Externe si Afaceri Europene
147\ VACANT Sef Serviciu  |Grad 1l post vacant exceptat,
| S conf. art.1, alin.(2), lit.g)
din 0.U.G.77/2013
148|CHIRITA AURELIAN Consilier I |Superior S




f I

. o s — . « L]
N}. Numele, prenumele/ Functia de Functia publica o = g 3 é Functia contractuala § % 5 ,:?;
ort | vacant, temporar STRUCTURA demnitate 8) 8% 12 £ 2% OBSERVAT!
"t vacant, dupd caz publica de conducere | de executie | © o g_ = conducere de executie § “g z
) 1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 13
149|MARICA ELENA Consilier . [Superior | ¢
~__|CRISTINA
150]VADUVA ANAMARIA Consilier | |Superior | S
REUL NiTU ADINA MIHAELA Consilier | |Superior | S
1521 BURGHH CARMEN Consilier | |Superior | S
153|PREDUCA LIDIA Consilier | Principal 3
154N NEA(‘SU RAMONA Consilier | {Principal S
155 MU$ETE ANA MARIA Consilier | Asistent 3
(Temporar vacant)
o |Compartiment pentru Mediu si Dezvoltare Durabila
156] TUDOR OANA Consilier | Principal 3
~__MAGDA (temporar
157|CRACIUN MARIUS Consilier | Principal 3
{ternporar vacant)
188[HOGEAION Sofer I {m
Numar posturi
Ocupate Vacante Total
4 Functh
Nr. total de fu mt\ pubhca 103 21 124
Nr. total de inalfi functlionari pub ic 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 14 6 20
Nr. total de functii publice de @xecni 89 15 104 SEDiNTE
N tolal de functii contr c&ctua{a ci@ conducere (demnitari) 3 0 3 W{‘”M
Nr. total de functii contractuale de executie 30 1 31 fon CILEA
Nt total de posturi potrivit art. 1l alin. (2) din OU.G. Nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru 136 22 158
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare
Nr. total de functii din institutie 158




Anexanr. L. 2.
LaHotarareant. ..................... din. 2013

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ORAGANIGRAMA MUZEULUI JUDETEAN ,AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

—
S

A4
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE  |— MANAGER —| CONSILIUL STHNTIFIC
\ 4
\ 4 A 4
DIRECTOR ADJUNCT CONTABIL SEF
v Y v \ 4 v
Sectia de Arta Sectia de Istorie Complex Muzeal Sectia Etnografie Sectia Laborator Serviciul Financiar Compartiment
(Muzeul de {Muzeul de Maidaresti (Muzeul Satului Conservare Contabifitate, Audit Intern
Arta) Istorie) Valcean) Restaurare Resurse Umane
8/1/6 117 5 10/1/9 1311112 Administrativ 1
posturi posturi posturi posturi posturi 12011 9 post
posturi
) 4 v l v
Colectia Arta Casa Memoriala Colectia de arh i Compartiment
LAlLBalintescu” JAnton Pann” arté religioasa Achizitii publice
Costesti ,Gh.Petre Govora”
1 2 1 2
post posturi post posturi
Total posturi institutie = 63
Din care :
PRESEDINTE, - conducere = 8
ON-CILEA - specialitate = 39

administrativ =16



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

la Hotararea nr.

STAT DE FUNCTI
AL MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA

Anexa nr.

..

din

2013

Functia contractuala 8w
Ny, | Numele, prenumele/ § § 58
‘| vacant, temporar | STRUCTURA de Ewl €D OBSERVATII
crt. o de executie | ;5 @ | S5 3
vacant, dupa caz conducere TS5 Z%B
G &
0 1 2 3 4 5 8 7
CONDUCERE
TULUGEA CLAUDIU
1 |AUREL Manager i S
BEU LILIANA
2 IMARINELA Director adj. il S
IVANUS MADALINA
3 |IONELA Contabil sef I S
SECTIA DE ARTA ( MUZEUL DE ARTA )
4 |ANINIS TIBERIU sef sectie i S
5 IDICAN GHEORGHE muzeograf A S
CRISTEA ALINA
6 |CRISTINA muzeograf 1 S
7 |JOROVLEA ELENA muzeograf il S
gest.cusiode
8 |STOICA ELENA sala | M
gest.custode
9 |BIJBILAC ION sala | M
RADULESCU
10 |MARIAN muncitor 1 M
Colectia de Arta "Ai.Balintescu” Costesti
11 [MUNTEAN MARIA § lsupraveghetor % i M
SECTIA DE ISTORIE { MUZEUL DE ISTORIE )
12 {IOSIFARU MARIANA sef sectie I S
cercet. post vacant unic, conf. art.1,
13 [VACANT stiintific S |alin (2), lit.b) din OUG 77/2013
14 |[TUTULESCU ION arheolog A S
MOROIANU DAN
15 |MIHAI muzeograf A S
TERTEC! CRISTIAN
16 {CAROL muzeograf i S
gest custode
17 |TURMACU VASILICA sald i M
SERBANESCU gest.custode
18 {DANIELA sald ! M
19 LUTA MARIA supraveghetor G
Casa Memorialaz "Anton Pann”
gestcustode
20 {BANU ELENA sald i M
gest.custode
21 |DINCA FLOAREA saia I M
Colectia de arh.si arta religioasa "Gh.Petre” Govora
ECATERINESCU
22 |IDRAGOS muzeograf ] S




Functia contractuald 8
Ny | Numele, prenumele/ % g E :_"9_'_
vacant, temporar | STRUCTURA de ik ® 25 OBSERVATH
crt. - de executie | = © | = 3
vacant, dupa caz conducere g § z 2
O 2
0 1 2 3 4 5 6 7
COMPLEXUL MUZEAL MALDARESTI
STAN MARIA
23 IMIRONELA muzeograf i S
FRUMUSELU referent de
24 |MIHAELA spec. I S
25 [MAVREA ILEANA supraveghetor M
gest.custode
26 |PENDUS GEAMILIA sala i M
27 {VOICU ILEANA supraveghetor G
SECTIA ETNOGRAFIE ( MUZEUL SATULUI VALCEAN )
DUMITRESCU IONUT
28 |GABRIEL sef sectie i S
29 |DECA EUGEN muzeograf A S
FLORESCU CANA
30 |STEFANA muzeograf | S
31 |[LUNGOCI! SABIN muzeograf | S
gest.custede
32 |ANCUTA MARIA sala ! M
gest.custode
33 |STROE ELENA sala ! M
SANDU DELIA gest.custode
34 |MIHAELA sala ! M
35 {PAUCESCU MARIA supraveghetor G
.post vacant unic, conf. art.1,
36 |VACANT pompier | G alin (2), lit.b) din OUG 77/2013
37 BIJBHAC CLIMPIA supraveghetor G
SECTIA LABORATOR CONSERVARE - RESTAURARE
38 |MITRANA ELENA sef sectie i S
39 |PARAUSANU OVIDIU fizician princ. S
40 |MIREA DIANA conservator IA S
41 {TANEA CONSTANTIN restaurator A s !
CERBU GEORGE %
42 |CONSTANTIN conservator i s
43 |{BINDER NICOLET conservator ] S
44 \ROTARU RODICA conservator { S
45 ISTANA CONSTANTIN restaurator i G
PURECE MIHAI
46 (TRAIAN conservator i S
47 |BEU MARIA DANIELA restaurator i 5
referent de
48 |BLIDESCU GEORGE spec. i S
49 INEAMTU DANUT restaurator ! M
50 |RAPAN MARIA restaurator % M
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE UMANE - ADMINISTRATIV
DIACONESCU
51 |CARMEN sef serviciu Holos
BOCC! GHERGHINA
52 |RODICA analist pra. A S
53 |FRITA MAGDALENA inginer 3
54 |1BUCA SILVIA operator date M
55 | ZAMFIR CORNELIA analistprg.aj. | 1A M
BIJBHAC
56 |GHE BOGDAN administrator | 1M
57 IAPRODU AUREL muncitor ! Y




Functia contractuala & om
o ® T
N Numele, prenumele/ s g 38
ort. vacant, temporar | STRUCTURA de de executie e I g 1§ OBSERVATII
vacant, dupa caz conducere TIBs 25
[ ="
0 1 2 3 4 5 8 7
58 |STROE MARIAN muncitor G
muncitor
59 [UNGUREANU ION necal. G
60 {CIOCIRLAN MIHAI muncitor G
Compartimentu! Achizitii publice
VACARU SIMONA
61 |[ELENA analist prg. s |
TUREANU ELIANA referent de
62 IVIORICA » spec. s
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
63 |DICAN ELENA | lauditor B
pos -
[ postur
functia ' ocupate vacante total
Nr fotal de functi contractuale de
conducere 8 0 8
Nr. i(???% de functii contractuale de 53 5 55
exacutie
Nr total de posturi potrivit art. H alin. (2) din
O.U.G. Nr. 83/2010 pentru modificarea si
compietarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru 81 8 69
stabitirea unor masuri financiare, cu
modificirile si completarile ulterioare
Nr. total de functii din institutie 2




ANEXANr. 13,

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA A _
la Hotararea Nr... din ............ 2013

ORGANIGRAMA
MEMORIALULUI "NICOLAE BALCESCU"

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Y

Manager CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE
Compartiment Compartiment Compartiment
. 3 Financiar, 1 . : 3
Muzeografic Contabilitate, Personal Administrativ
Compartiment
Muncitori >

Total personai: - 13
din care:
- conducere: - 1
- functii de executie de
specialitate: - 4
- personal administrativ
gi de deservire: - 8

PRESEDINTE,
loNClLEA



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA —
Anexa nr. .” ¥

la Hotararea nr. din 2013
STAT DE FUNCTII
AL MEMORIALULUI "NICOLAE BALCESCU"
Functia contractualad T
2 ® .
Nr Numele, prenumele/ 35132
"I vacant, temporar STRUCTURA de . lFwel 2T OBSERVATII
crt. % deexecutie | 3 @ | = 3
vacant, dupa caz conducere TlgslZ g
&8
0 1 2 3 4 5 6 7
CONDUCERE
NICOLAE BANICA-
1 |OLOGU Manager i S
COMPARTIMENTUL MUZEOGRAFIC
VALENTIN
2 |HANULESCU muzeograf IA S
3 {IONUT SARARU muzeograf ! S
4 |GHEORGHE MONEA muzeograt i S
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
ELENA RAMONA
5 {BADALAN economist I S
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATY
EMANUELA
6 |MOSTEANU gest.cust.sala ! M
7 {ELENA NICULESCU gest.cust.sald i M
38 {ELEONORA TUDOR administrator t M
COMPARTIMENTUL MUNCITORI
9 |SAMIR BUNESCU electrician ! M
10 |ANISOARA PIRVU muncitor Hi M
11 IEUGEN NEGOITA zidar l M
12 |DRAGOS ION STOICA zugrav il M
13 INICU CRANGA tamplar il M
osturi ocupate vacante total
functia
Nr. total de functii contractuale de
conducere 1 0 1
Nr. totgl de funcli contraciuale de : 12 0 12
executie
Fiotal ge posturi potrivit art. [ alin. (2) din
O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru 13 0 13
stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completérile ultericare
Nr. total de functil din institutie z 13
PRESEDINTE,

AV

DN CILEA




N S A Anexa nr. £ %.....
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA l1a HOtArArea Nr weeeveeceres AN eveeeverivesenenns 2013

Organigrama Bibliotecii Judetene ,,Antim Ivireanul” Valcea

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Consiliul stiintific

Y

< Manager

a

Director adj. economic

A
i v A\

Consiliul de administratie —

s < ici 12 . 4 || Compartimentul )
‘Set viciul ) 313 M‘arkegggﬁleg]voltare/ 1 C()m'partxm'etftul . 1 Ilrx)tagin o— Cegtrul Cgmpaz?u'n?{x
Relatii cu Publicul 33 Coordonare Judeteand |7 Economic-Administrativ 4 [Programe culturale 1 € 2 Achizitii 1
> ! - Informare publice |
) — $1 cooperare Comunifari
e Sala de lecturd - 8 . . - internationald )
» Periodice-Legislatie - 3 * LT.-3 . hnm’lcnar«Contablhtate-1 :
e Carte fn limbi striine - 2 ¢ Evidenta gi dezvoltarea ¢ Salarizare - Resurse umane- 1
« imprumut carte adulfi - 6 colectiilor: B . édminis?rativ -1
¢ fmprumat carte copii - 4 ~;;/I/Iarketmgul ccl)lecltxmtc?;l-l ] . :‘;ecretanz:tg —_
« Fond Tradition: -Managementul colectiilor - * Transport-Curierat- . —
Ff’ﬁ?ggﬁgﬁ;‘f‘; ! « Prelucrarea colectiilor: * Intrefinere-7 TOTAL POSTURIL: 65
- Colectii speciale -1 -Descriere - 2 s Conservare-restaurare-2 ,
- Informare bibliografici - 2 -C atalogarg -2 Din care:
* Multimedia - Internet - 3 -Indexare §i referinte electronice - 2 » Functii de conducere: 4
* Fondul de etnologie si folclor - 1 » Functii de executie; 61
* Filiala Ostroveni - 2
* Filiala Traian - 1
» Filiala Goranu - |

Presedinte,
on Cilea
= A




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

\

Anexa nr. gfai’f*
la Hotararea nr. din 2013
STAT DE FUNCTII
BIBLIOTECIH JUDETENE "ANTIM IVIREANUL" VALCEA
Functia contractuala K - -
Nr Numele, prenumele/ §§ ]
c rt' vacant, temporar vacant,| STRUCTURA de de executi E -2 g ‘-g OBSERVATI
' dupa caz conducere el o R
G &
0 1 2 3 4 5 6 7
CONDUCERE
CONSTANTINESCU Manager
1 |AUGUSTINA SANDA I )
2 [IONESCU LOREDANA Dir adj. ec. il S
SERVICIUL,,RELATII CU PUBLICUL”
,SALA DE LECTURA”
3 |CREANGA MARINELA Sef serv. I S
4 |PIRNUTA IOANA bibliotecar A S
5 |TANASOIU CRISTIANA bibliotecar IA | S
6 |FIERARU RODICA bibliotecar IA S
7 |CALINEANU VERONICA bibliotecar | |8S8D
8 ISMEDESCU EMILIA bibliotecar [A S
,,PERIODICE-LEGISLATIE”
9 RADI MIHAELA bibliotecar I S
10 |ZANFIR MARIANA bibliotecar 1A S
11 IBADEA MARIA CRISTINA bibliotecar I S
,,CARTE IN LB. STRAINE”
12 IMARINOIU DRAGOS bibliotecar IA S
DOBRE BOGDAN -
13 |SERAFIM bibliotecar | S
LJMPRUMUT CARTE ADULTI”
CONSTANTIN
14 [ECATERINA bibliotecar IA S
15 'PLAVITU IONELA bibliotecar | S
16 VADUVA MAGDALENA bibliotecar IA S
17 [JIVAN MARIA biblictecar [ | SSD
18 [ENACHE CAMELIA bibliotecar IA M
CHERAN GEORGETA
19 ANA bibliotecar 1A S
LIMPRUMUT CARTE COPII”
COSAC ROZVITA
20 'MONICA bibliotecar A S
21 {GOGOASE ELENA bibliotecar [ A M
22 BARBU MARIA bibliotecar IA | M
GRIGORE IRINA
23 LUMINITA bibliotecar | S
,FOND TRADITIONAL”:
., PATRIMONIU”
'NICOLA ALINA -
24 MIHAELA bibliotecar (Al S
,,COLECTil SPECIALE”
25 DOBRE DANIELA | ‘biblictecar 1A S
, LINFORMARE BIBLIOGRAFICA”
26 GHITA FLOAREA biblictecar [ A S
27 SIVA GHEORGHE bibliotecar | A M




Functia contractuala . - _

Nr Numele, prenumele/ %'g 55

c rt. vacant, temporar vacant,| STRUCTURA de de executi = .g g =§ OBSERVATII

' dupad caz conducere ute | 21Z5
-
0 1 2 3 4 5 6 7
,MULTIMEDIA - INTERNET”:
SCHIOPU MATEIU

28 VALENTIN bibliotecar 1A S

29 EDU ADRIANA bibliotecar 1A S

30 CIOBANU MARIA bibliotecar A S
‘ ,FONDUL DE ETNOLOGIE SI FOLCLOR”:

31 |PEARCU ELISABETA bibliotecar 1A S

- Filiale:
* OSTROVENI

32 POPESCU GHEORGHITA bibliotecar IA S

33 'DEACONU MIOARA bibliotecar IA S

34 VILAU DANIELA biblictecar EA M
: * GORANU

35 !CARPINIS MARIA bibliotecar AL M

SERVICIUL,, MARKETING - DEZVOLTARE/COORDONARE JUDETEANA”
- COMPARTIMENT ,LT.”
'SMEDESCU VALENTIN

36 ALEXANDRU Sef serv. il S

37 VLADESCU NICOL analist i S

38 SPI=GEL CARMEN analist ! S
%F\%EGOI“‘E’A ION

39 (CONSTANTIN ‘analist H S
-COMPARTIMENT ,EVIDENTA SI DEZV. COLECTIILOR™:
. * “MARKETINGUL COLECTHLOR"

40 BRUCAR MIRELA | ‘bibliotecar A | M
* "MANAGEMENTUL COLECT% ILOR"

'CROCE CISMARU : {

41 TADRIANA bibliotecar PA 5

: - COMPART!MENTUL ,,PRELL?CR;’:%REA COLECTHLOR”
* "DESCRIERE"

42 BARBU VASILICA ‘ binlictecar PA S

43 'MATICA ELENA-ALINA | biblictecar P A S
| "CATALOGARE" * "CATALCGARE”

44 CICIENARU ELENA § bibliotecar LA S

45 CUBUCA MARIA - LUCIA 9 ‘bibliotecar I SSD
) [ * "INDEXARE RE~FERINTE ELECTRONICE”

46 COMANESCU IRINA hitliotecar 1A S

47 'OLTEANU CRISTIANA ;%:)zbhmecar A )
COMPARTIMENT ,IMAGINE - PROGRAME CULTURALE Sl COOPERARE
INTERNATIONALA”

'BEDREAGA ELENA % !
48 (CORINA | b blictecar H S
CENTRUL DE i N’ORMARE COMUNITARA

49 ﬁﬁlubLtSbU DANIELA ! bibliotecar PA S
MANOLESCU - MAZILU :

50 (IOANA bibliotecar A | S
COMPARTIMENT , ACHIZITII PUBLICE”
MARANDICI BOGDAN |

51 EUGEN insp.specialit. | 1A S
; COMPARTIMENT , ECONOMIC - ADMINISTRATIV”

, ,, FINANCGIAR - QONTABIL?TA’?‘?” i

52 CARSTEAVASILE 'contabil I A M
LSALARIZARE - ;EEQL%RSE UMANE”

53 MIHALCEA DUMITRU k“@fesem A A
i ,ﬁDé‘eﬁ%QﬁS‘?Rﬁ%‘?%V” |
!\fA IEA ANA ' 5' zdministrator | M

54

SECRETARIAT”




Functia contractualad R o
Nr Numele, prenumele/ EERS
c rt. vacant, temporar vacant,| STRUCTURA de de executie e ‘g g '-'.; OBSERVATH
' dupa caz conducere B8z
G a
0 1 2 3 4 5 6 7
55 |DRAGOMIR IULIANA referent spec. | |k S
,, TRANSPORT- CURIERAT” .
56 |VACARU CONSTANTIN sofer i M
"INTRETINERE"
57 |RENTEA MIHAI muncitor calif. ! M
58 |BADARCEA DANIELA muncitor calif. | | M
59 |BUMBUIANU GEORGETA ingrijitor G
60 |DUMITRESCU ELENA ingrijitor M
LAZAROIU PETRUTA -
61 |FELICIA ingrijitor G
62 |ISPIR ELENA ingrijitor M
63 |RENTEA ELENA ingrijitor M
,,CONSERVARE - RESTAURARE”
64 |ZAMFIR ZENOVIA conservator 1A S
55 |TOMAPETRE restaurator ! M
nr. postur!
functia ocupate vacante total
Nr. total de functii contractuale de conducere | 4 0 4
Nr. total de functii contractuale de executie 61 0 61
Nr total de posturi potrivit art. ili alin. (2) din
O.U.G. Nr. 83/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind 65 0 65
finantele publice locale, precum si pentru
stabiirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare
Nr. iotal de functii din institutie 65
PRESEDINTE,

Y T
T A

»n CILEA




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ORGANIGRAMA

TEATRULUI ”ANTON PANN” RAMNICU VALCEA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

v
Consiliul Artistic Manager Consiliul Administrativ
i l
Contabil Sef 25/4/21
A
\4
Compartiment Artistic| 21
v v v
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, SERVICIUL TEHNIC SI PRODUCTIE IMAGINE —PROIECTE
RESURSE UMANE, ACHIZITII, SPECTACOLE CULTURALE $I COOPERARE
v ADMINISTRATIV 9/1/8 122710 INTERNATIONALA 1
‘ l A4 \
< %
E o5 2 =
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Total personal 47, din care 5 de conducere




”

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa nr. /- 5.

la Hotararea nr. din 2013
STAT DE FUNCTII
AL TEATRULU!I "ANTON PANN" RAMNICU VALCEA
Functia contractuala 8 -
Ny, | Numele, prenumele/ sE13 28
vacant, temporar | STRUCTURA de . 3|2 OBSERVATII
crt. 3 de executie &= 3
vacant, dupa caz conducere s e Z 5
0 1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
Roman Adrian-
1 {Constantin manager i S
2 |Bunta Liana contabil sef i S
COMPARTIMENT ARTISTIC
3 |Sandu Mirela Secretar literar ! S
4 Constantinov Radu Actor 1A S
5 |Zamfirescu lon Actor | S
6 |Calangiu Alex- Cornel Actor I S
7 {Hutan Amalia-toana Actor 1! S
Ciotea Andreea-
8 |Madalina Actor I S
9 |[Biaj Olimpiu-Gelu Actor H S
10 |Szasz Reka Actor 1 S
11 |Calbajos Florin-Vasile Actor i S
12 |Predescu loana-Livia Actor I} S
13 |Barzanu Viad Actor H S
14 {Susca Ana Actor il S
15 |Marnea Emilian Actor Deb.j S
16 |Alexandrescu Cristian Actor | M
17 {Dumitrascu luliana Actor | M
18 |Stratulat Lidia Actor i M
Actor manuitor
19 |Stamate Viorica papusi I S
20 |Popescu Mihaela-Anca Artist plastic It M
Muncitor din
activitatea spec.
institutiilor de
21 iDospina Maria spectacol i -
Muncitor din
activitatea spec.
institutillor de
22 |Stefan Maria spectacol ! -
Actor manuitor post vaf:ant “'?‘c’ cqnf.
Vacant . | S art.1, alin (2), lit.b) din
23 papus! OUG 77/2013
SERVICIUL TEHNIC SI PRODUCTIE SPECTACOLE
24 |Puica Serban- Floriean Sef serviciu il S
25 Marinoiu Vasile ?nifnf;g_%aﬁe i M
26|Popescu Nicolae Regizor scenad | M
271Bercu fuliana Sufleor ! M
281 Dinica Dana Machior f M
291 Duicu Vasile lHuminist scena i M
30iRoiban Rabert- Marius Operator sunet I M
31iDumirescu Miheela Manipulant decor ] Y]




Functia contractuald 8 o
N Numetle, prenumele/ § g EE
crt vacant, temporar | STRUCTURA de de executie E2l$B OBSERVATII
"| vacant, dupa caz conducere ; % |2 %
o o
0 1 2 3 4 5 6
Marinoiu Elena-
32 iLoredana Recuziter ! M
33 |Popescu Ghiorghita Recuziter ! -
Muncitor din
activitatea spec.
institutiilor de
34 |Bulagea Marcela spectacol | -
Muncitor din
activitatea spec.
institutiilor de
35 |Turoiu Constantin spectacol ! -
AGENTIA TEATRALA
post vacant unic, conf.
art.1, alin (2), lit.b) din
36 |Vacant Referent I M/GOUG 7712013
post vacant unic, conf.
art.1, alin (2), lit.b) din
37 {Vacant Casier ! M QUG 7712013
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ACHIZITH
Compartiment financiar contabilitate, resurse umane
38 |Holom Marinela Sef serviciu 1l S
39 |Ologu Elena Loredana Economist | S
40 |Croitoru Florina Magaziner - M
Compartiment achizitii
41 |Cristea Elena- Camelia Economist ! S
Referent de
42 |Moraru lleana ispecialitate ! S
Compartiment administrativ
43 {Gherghina lleana Secretar dactilograf| | M i
44 |Puchin Alexandru Administrator ! M
45 |Serban Petronel-lon Sofer | i
46 |Sosoacs Florica ingrijitor - M
Compartiment imagine, proiecte culturale si cooperare internationala
Stefanescu Maria-
47 {Danisla Secretar PR i S
~ osturi
‘ ocupate vacante tozal
functia .
Nr. ts:*dsja; aiie functii contractuale de 5 0 5
conducere
Nr. a?itfide functii contractuale de 19 3 42
executie
Nr total de posturi potrivit art. fil alin. (2) din
0. 3. Nr. 63/2010 pentru modificarea sl
completarea Legii nr. 273/2006 privind
fénarfzseie pabiiceglscaie, precum si pentru 43 5 48
stabiiirea unor masuri financiare, cu
modificarite si completarile ulterioare
Nr. total de functil din institutie 47

PRESEDINTE,




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXANr.4- 6.
la Hotararea Nr........ din ........ 2013
SCOLIl POPULARE DE ARTA $S1 MESERII RAMNICU VALCEA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
A4
Manager
\ 4
Y v v v A A4 A4
Personal Personal de COMPARTIMENTUL | | COMPARTIMENTUL | | COMPARTIMENTUL | | COMPARTIMENTUL | | cOMPARTIMENTUL
. . - . Finaciar - Resurse Umane, Proiecte si Programe Relatii Publicul
Didactic Specialitate Secretariat Contabilitate Juridic Culturale elafii cuPublicu
5 " 1 1 1 1 1
A4
Personal
Administrativ i
Total posturi: - 24 Deservire
din care: 2
- functii de conducere: - 1

- functii de executie: - 23




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexanr. ! &

la Hotararea nr. din 2013
STAT DE FUNCTII
AL SCOLIl POPULARE DE ARTE Sl MESERII RAMNICU VALCEA
Functia contractuala 8
Numele, a © =5
@ 2=
Nr. |prenumele/ vacant, orpycryRA de . S22 T8 OBSERVATII
crt. | temporar vacant, de executie 358 = 3
dupi conducere e 6 z %5
upd caz 22
o o
0 1 2 3 4 5 6 7
CONDUCERE
1 |Ganescu Doina [Manager | [ S
PERSONAL DE SPECIALITATE
2 [|Temporar vacant Referent A M
3 |Soana Gheorghe Expert | S
4 |Palosilon Referent 1A M
Cherascu lolanda Coregraf | S
5 |Camelia
6 |Bunea Corina Aura Referent 1A M
Plopa Comanescu Referent A M
7 |Sergiu
Dumitrica Statie Referent 1A M
8 |Carmela
9 |lordan Cristian Operator sunet il S
10 |Giubega Aurora Instructor | M
Pavelescu Alin Expert i S
11 [Constantin
12 |Panescu lon Expert | S
PERSONAL DIDACTIC
13 iArsenescu Dorina Profesor | S
35-40 ani
14 Ghitan Doina Profesor i S
30-35 ani
15 Nemtanu Galina Profesor | S
30-35 ani
16 Stanciu Corina Profesor i S
25-30 ani
47 {vaduva Clavac Profesor il S
Camelia 25-30 ani
COMPARTIMENT SECRETARIAT
18 |Nitisor Cristiana | Referent i M
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL
19 [Miu Ana Elena g | Economist IA S
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV Sl DE DESERVIRE
20 Durnitras Daniel Administrator | M
54 |Ciobotea Vasilica Ingrijitor i M
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, JURIDIC
22 (Marin Hermina § Referent de spec. | i S




Functia contractuaia

© s
Numele, "é. T -5
Nr. |prenumeie/ vacant 3 | ==
§ Taow e qQ =
crt. | temporar vacant, STRUCTURA de de executie % 2 23 OBSERVATII
dups caz conducere S *2- z 2
oo
0 1 2 3 4 5 6 7
COMPARTIMENT PROGRAME S| PROIECTE
Florescu Dumitru Referent de spec. i S
23 |Daniel
COMPARTIMENT RELATI CU PUBLICUL, COMUNICARE
Popescu Andreea Referent de spec. | S
Ceorgiana
24 |(Temporar vacant)

T, poStUTt
functia

ocupate

vacante

total

T, total de functi contractuale de
conducere

1

T, total de functii contractuale de
executie

23

23

Nr total de posturi potrivit art. [if alin. (2)
din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.
273/20086 privind finantele publice locale,
precurn si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare

24

24

Nr. total de functii din institutie

24




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA | la Hotéréreg/\lilé;.).(f‘./.\.lra#?: ...... 2013
ORGANIGRAMA
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

— Total posturi: - 37
Consiliul de din care:
Administratie Manager - de cond_uc_ere: - 4
- de specialitate: - 26
- contabilitate - administrativ: - 7
v
A\ \ 4 \ 2
SERVICIUL BlROUL. . SERVICIUL
Cercetare, Valorificare,
Contabilitate - Metodologie in Domeniul Folclor "R dia Val .
- . Culturii Populare, Creatiei oicior "rRapsodia Valceana
Administrativ Artistice
-neprofesionisti- -profesionigti-
1+7=8 .. 1+5=6 1+21=22

i ’ ,,wj}
0 . P — r\}{eg\f"‘fr«.ﬂw



+ONSILIUL JUDETEAN VALCEA -
Anexanr. /. 7

-

la Hotararea nr. din 2013
STAT DE FUNCTII

AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $I PROMOVAREA CULTURII

TRADITIONALE VALCEA
Functia contractuala o o S
Numele, % § =
Nr. crt| P enumele/ vacant,| - grp\;cTyRA de RN OBSERVATII
emporaf vacant, conducere de executie Tt’u % 35
dupa caz G a 2
Z
0 1 2 3 4 5 6 7
CONDUCERE
1 |Stoica Elena lManager i I S
BIROUL CERCETARE, VALORIFICARE METODOLOGIE IN DOMENIUL CULTURII
POPULARE, CREATIE! ARTISTICE
post vacant exceptat,
conf. art.1, alin (2), lit.g)
2 Vacant Sef Birou il S |din QUG 77/2013
3 |Deaconu Mihaela Insp.de spec. FA S
4 |Comanescu Mioara Referent [ A M
5 |Boari Elena Amalia Insp.de spec. | S
6 |Popian Bogdan Referent I A M
post vacant unic, conf.
Vacant Referent il M |art.1, alin (2), lit.b) din
7 QUG 7712013
SERVICIUL CONTABILITATE - ADMINISTRATIV
8 |Rada Constanta Sef Serviciu Il S
g |Simion Natalia insp. de spec. | S
10 |Cherciu Daniela insp.de spec. ! S
Secretar -
11 |[Mihailescu Gabriela dactilograf A M
12 |Dinca Octavian Administrator | M
Uperator
13 |Boari Bogdan imagine | M
14 |Dinca Lucia Ingrijitor G
15 |Timplarescu Florian Sofer | M
SERVICIUL FOLCLOR “RAPSODIA VALCEANA”
Temporar vacant Dirijor / Sef i M
18 Serviciu
Urmuzescu Nicolae instrumentist [ M
17 taragot
Voinic Gheorghe mstrumentist | M
18 fluier
fRstrumentist
19 |lordache Gheorghe nai | M
Puia Florin Instrumentist T M
20 vioard
Enacica Florin Instrumentist I
21 vioara
Caliu Nicolae instrumentist ] M
22 vicara




L Y
ON CILEA

—

Functia contractuala 5
d Numele, s =
‘ renumele/ vacant 85| 2
Nr. crt.|P ’ -2 I
temporar vacant, STRUCTURA conc?:cere de executie '%' § -‘; OBSERVATI
dupa caz S % g
z
0 1 2 3 4 5 6 7
Lautaru Stelian instrumentist
23 vioars P (M
Puia Mircea instrumentist
24 vioars ' M
Puia Cornel Instrumentist
25 vioars ' M
Puia Visan instrumentist
26 contrabas | M
Andronie Liviu Preda instrumentist
27 viol&d l M
28 |Puia lonut Visan Instrumentist ! S
Harcea Cristian instrumentist
29 tambal I M
Feraru Marin instrumentist
30 acordeon ! M
Tismanaru {nstrumentist
31 |Constantin chitara il M
32 |Udrea Cristina Solist vocal I M
33 |Raica Mioara Solist vocal i 3
34 |Pavelescu Alin C.tin Solist vocal | S
35 |Barbus Dumitru Insp.de spec. [ A S
3 |Téanasie Luminita Solist vocal i S
Rizoiu Stefan Andrei instrumentist
37 clarinet Il S
. POSIUN
functia ocupate vacante total
Nr. total de functil contractuale de
conducere 3 1 4
Nr. totgi de functii contractuale de 32 1 33
executie
Nr total de posturi potrivit art. 11 alin. (2) din
0O.U.G. Nr. 83/2010 pentru medificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru 35 2 37
stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completérile ulterioare
Nr. total de functii din institutie 37
RESEDINTE,




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ORGANIGRAMA

ANEXA ~Nv. L&

la Hotdrérea Nr........ din........ 2013

CAMEREI AGRICOLE JUDETENE VALCEA

Consiliul Judefean Valcea

v

Camera Agricold Judeteana Valcea

v

Director executiv

v

Total posturi:
din care: '

- 20

- Functii publice de conducere: - 2
- Functii publice de execufie: - 18

v

v

COMPARTIMENTUL
Informare, Comunicare
gi Relatii Publice

COMPARTIMENTUL

Buget,
Financiar - Contabilitate,
Resurse Umane

1/-11

1/-11

A 4
Director executiv adj.
y
v v v
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
Extensie Instruire gi Elaborare, Implementare
Consultanta siPromovare Pregitire Profesional si Evaluare Proiecte de
Forme Asociative . Dezvoltare a Fermei
1/-11 17-71 2/-12

Y

Camere agricole locale :

Rm.Valcea, Dragasani, Balcesti, Babeni,

Berbesti, Brezoi, Ladesti, Maciuca,
Olanu, Roesti, Slatioara,

12




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

—

Anexanr. 1%
la Hotararea nr. din 2013
STAT DE FUNCTII
AL CAMEREI JUDETENE AGRICOLE VALCEA
. Cx — . = |8
" Numele, prenumele/ Functia de Functia publica 2 5 g 35 :9: Functia contractuald § g 5 é
crt.. vacant, temporar STRUCTURA demnitavte 'S K g_ g '-g de de % g g g OBSERVATII
vacant, dupa caz publica de conducere | de executie © 2 12 F| conducere| executie g g Z%
0 1 3 4 5 6 7 8 9 10 i1 |12 13
1 {Cernatescu Marin Dir executiv | i S
2 llon Cosmin Nicolae Dir exec adj | i S
COMPARTIMENT BUGET,FINANCIAR CONTABILITATE,RESURSE UMANE
3 |Neamtu Rodica |consilier | 11 superior | S
“ COMPARTIMENT INFORMARE, COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
4 |Badele Eugenia |consilier [ T'] superior | S
COMPARTIMENT EXTENSIE , CONSULTANTA S| PROMAVARE FORME ASOCIATIVE
5 |Lazar lulica |consilier | 11 superior | S
COMPARTIMENTUL INSTRUIRE Si PREGATIRE PROFESIONALA
6 |Rotaru Nicolae {consilier | 1T ] superior | S
CONPARTIMENTUL CLABORARE, IMPLEMENTARE SI EVALUARE PROIECTE DE DEZVOLTARE A FERMEI
7 |Trandafir Gheorghe consilier | | superior | S
8 |Constantinescu Marius consilier I | superior | S
CAMERE AGRICOLE LOCALE
Camera Agricola Olanu
9 |Barbu Marin | consilier | | superior | S
Camera Agricola Dragasani
10 |Marica Silviu consilier | | superior | S
11 |Oproaica Alexandru consilier | | superior | S
Camera Agricola Slatioara
12 |Marica Firuta | consilier | | superior | S
Camera Agricola Balcesti
13 |Scutelnicu Nicolita | consilier | | superior | S
Camera Agricola Rm.Valcea
14 |Botu Irina Corina | consilier | | superior | S
Camera Agricola Maciuca
15 [Marinescu Gabriela | consilier I | superior | S
Camera Agricola Roesti




stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare

Nr. total de functii din institutie

: i ica ki | Functi tuala |22 | .
" Numele, prenumele/ Functia de Functia publica o 5 g 55 unctia contractuala ‘3 g 55
cﬁ. vacant, temporar STRUCTURA demnitate g ki g g § o o % 3 g 3 OBSERVATII
"I vacant. dupi caz publici de conducere | de executie | © % 12 | onducere executie g“g z 3
] (\ 1 2 3 N:; g 6 7 9 10 11 12 13
' post vacant unic, conf.
art.1, alin (2), lit.b) din
16 |vacant consilier superior 0.U.G. 7712013
Camera Agricola Ladesti
post vacant unic, conf.
art.1, alin (2), lit.b} din
17 lvacant consilier superior 0.U.G. 7712013
Camera Agricola Babeni
post vacant unic, conf.
art.1, alin (2}, lit.b) din
18 jvacant B consilier superior 0.U.G.77/2013
|Camera Agricola Brezoi
post vacant unic, conf,
art.1, alin (2}, lit.b} din
19 jvacant consilier superior 0.U.G. 77/2013
~ Camera Agricola Berbesti
post vacant unic, conf.
art.1, alin {2), lit.b} din
i 20 ivacant N consilier superior OU.G. 7712013
I — Numar posturi Ocupate Vacante Total
Funciia ———— b
Nr. total de functii publice 15 5 20
Nr. total de inalli functionari publici 0
Nr. total de functii publice de conducere 0
Nr. total de functii publice de executie 13 5 18
Nr. total de functii contractuale de conducere 0 0 0
Nr. total de functii contractuale de executie 0 0 0
Nr total de posturi potrivit art. Tl alin. (2) din O.U.G. Nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finaniele publice locale, precum si pentru 15 5 20




A Anexanr.t-9.
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA la Hotararea Nr.... din ....... 2013

ORGANIGRAMA
SERVICIULUI JUDETEAN PENTRU PROTECTIA PLANTELOR

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

A4

SERVICIUL JUDETEAN PENTRU
PROTECTIA PLANTELOR VALCEA

Total posturi: - 15
din care: ¥ —
- conducere -1 Sef Serviciu
- personal de specialitate - 6
- muncitori - 8
A4
\d \4 \4 v hd
Compartimentul Financiar, Contabilitate 2 Centrul pentru | 3 Centrul pentru | 3 Centrul pentru | 4 Centrul pentru | 2
Buget. Resurse U;nane S Protectia _ Protectia _ Protectia _ Protectia
Ad ,g,t’ tiv. Aprovizi ’ Plantelor Plantelor Plantelor Plantelor
ministratv, Aprovizionare, 2 Rm. Valcea |3 Babeni 3 Calimanesti | 4 Horezu 2

§PRE$EDlNTE

wﬁ‘“’“



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA -
Anexa nr. e 7

la Hotararea nr. din 2013

STAT DE FUNCTH
AL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN PENTRU PROTECTIA PLANTELOR VALCEA

Functia contractualad T .
Ny, | Numele, prenumele/ R
| vacant, temporar | STRUCTURA de . fo g3 OBSERVATII
crt. i de executie Egilz 3
vacant, dupa caz conducere Bs5 1€ 85
38
0 1 2 3 4 5 6 7
CONDUCERE
1 [FLORESCU DUMITRU [Sef Serviciu | [ 1 ] s |
Compartiment Financiar-Contabilitate, Buget, Resurse Umane, Aprovizionare, Admin
2 |POPESCU RADU inspector de spec. 1A S
3 |DIACONU VALI inspector de spec. | S
Centrul de Protectia Plantelor Ramnicu Valcea
4 |BOBE ION inspector de spec. A S
5 |CIREASA TRAIAN muncitor (tractorist)| |l M
6 MURGAN [ULIAN muncitor i M
Centrul de Protectia Plantelor Babeni
7 |RADULESCU MIHAELA inspector de spec. A S
8 |CHIRITESCU MIHAI muncitor (tractorist); 1l M
o |DEACONU MIHAI muncitor i M
Centrul de Protectia Plantelor Calimanesti
post vacant unic, conf.
VACANT art.1, alin (2), lit.b) din
10 inspector de spec. LA S |OUG 77/2013
11 |BISERICA NICOLAE muncitor (tractorist)! |l M
12 |BISERICA LAZAR muncitor (tractoristy! 1l M
post vacant unic, conf.
VACANT art.1, alin (2), lit.b) din
13 muncitor i M |OUG 77/2013
Centrul de Protectia Plantelor Horezu
COCA CATALINOIU
14 |VALERIA inspector de spec. FA S
15 |DRAGULETE BOGDAN muncitor il M
. nr. posturt ocupate vacante total
functia
7 Iotal de Tuncti contractuale de
conducars 1 0 1
Nr. ‘iG?a;g de funcli contractuale de 12 2 14
executie

Nr total de posturi potrivit art. il alin. (2) din
O.U.G, Nr. 83/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 27342006 privind 13 3 15
finantele publice locale, precum si pentru

stabilirea unor masuri financiare. cu
modificarile si completarile ultericare

15

Nr. total de functii din institutie

ESEDINTE, -

ON CILEA




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 8807 din 15 iulie 2013

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Valcea si a unor institutii si servicii publice de
interes judetean

Prin proiectul de hotarare aldturat se propune reorganizarea aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Vaicea si a unor institutii si servicii
publice aflate in subordinea Consiliului Judetean.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.77/29.06.2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice
locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si
autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor, s-au prevazut o serie de masuri privind numarul
de posturi aprobate autoritatilor si institutiilor publice, care vizeaza ajustarea si
realizarea structurilor functionale de o manierd flexibila care sa permita
indeplinirea cu eficienta a atributiilor institutionale.

Potrivit prevederilor art.1, alin.(1) lit."d" din OUG nr.77/2013, la data
intrarii Tn vigoare a ordonantei de urgenta se desfiinteaza posturile vacante la
institutiile publice locale, astfel cum sunt definite la art.2, pct.39 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform prevederilor art.1, alin.(2), lit."b", "c¢", "f" si "g" din cadrul
aceluiasi act normativ, fac exceptie de la aceasta reducere:

- posturile vacante unice din cadrul institutiilor publice locale,
definite ca acele posturi ale caror atributii, prin continutul sau
natura lor sau prin responsabilitatile stabilite, nu se se regasesc
intr-o altd componenta functionala;

- posturile vacante pentru care au fost incepute procedurile de
ocupare, pana la data intrérii in vigoare a ordonantei de urgenta
precum si posturile vacante ocupate temporar la data intrarii in
vigoare a ordonantei de urgenta;

- posturile vacante aferente functiilor de primar, de viceprimar, de
presedinte/vicepresedinte al consiliului judetean, inclusiv cele
aferente cabinetelor acestora;

- posturile vacante aferente functiilor publice de conducere
generale, specifice sau cu statut special, cele de secretar al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum  si
posturile vacante de conducere pentru personalul contractual.

1



Prin art.3, alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.77/2013 se stipuleaza ca,
institutiile si autoritatile publice au obligatia sa isi modifice structurile
functionale astfel incat numarul total al functiilor de conducere din cadrul
fiecarei autorititi sau instituti publice care are in aparatul propriu/de
specialitate si personal contractual ori, dupa caz, numai personal contractual
sa fie de maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate.
Numarul functiilor de conducere nu include functiile de demnitate publica
alese sau numite, precum si cele asimilate acestora, functiile de primar, de
viceprimar, de presedinte, vicepresedinte al consiliului judetean si functiile
publice de secretar al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

Conform art.3, alin.(3) din OUG nr.77/2013, structura functionala a
institutiei publice trebuie sa respecte urméatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de
minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de
minimum 7 posturi de executie.

C) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de
minimum 15 posturi de executie;

d) pentru constituirea unei directi generale este necesar de

minimum 25 posturi de executie.

Potrivit prevederilor art.3, alin.(4) din OUG nr.77/2013, in situatia in
care, prin aplicarea prevederilor art.1 si alin.(2) — (3) al art,3, din Ordonanta
de urgents, se desfiinteazid o functie de conducere ocupata, se
transforma postul propriu al persoanei intr-o functie de executie
corespunzatoare studiilor si conditiilor de vechime ale acesteia.

Pentru a fundamenta proiectul de hotarare, cu privire la aprobarea
structurilor organizatorice ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Valcea, precum si cele ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea
acestuia (pentru care stabilirea numarului de posturi se face cu incadrarea in
numarul maxim de posturi determinat potrivit pct.l din anexa la OUG
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile
ulterioare), cu adresa nr.8537 din 08.07.2013, Consiliul Judetean Valcea a
solicitat institutiilor publice din subordine sa transmita propunerile de
organigrama si stat de functii elaborate cu respectarea dispozitiilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.77/2013.

Situatia centralizata cu privire la numarul total de personal (total posturi,
din care posturi ocupate, posturi vacante) din institutiile publice subordonate
Consiliului Judetean Valcea si din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea, se prezinta astfel:

o]



Numar de posfturi
aprobate, conform | pogtyri | Posturi
(';l r':( Institutia guurﬁ o"J&g;gi?; gl vacante | ocupate
completarile
ulterioare
Aparatul de specialitate al Consiliului
1. | Judetean Vaicea (inclusiv persoanele 158 22 136
din conducerea CJV)
5 Muzeul Judetean "Aurelian

" | Sacerdoteanu” Valcea 69 8 61
3. | Memorialul "Nicolae Balcescu” 13 - 13
4 Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul”

" | Valcea 65 - 65
5. | Teatrul "Anton Pann” Ramnicu Valcea 48 4 44
5 Scoala Populara de Arte si Meserii

" | R&mnicu Valcea 24 - 24

Centrul Judetean pentru Conservarea
7. | si Promovarea Culturii Traditionale 37 2 35
Valcea
Camera Agricola Judeteana Valcea 20 5 15
9 Directia Judeteana pentru Protectia
" | Plantelor Valcea 15 2 13
TOTAL 449 43 406

in urma aplicarii prevederilor O.U.G. nr. 77/2013 si a masurilor de
reorganizare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea si a
unor institutii si servicii publice de interes judetean, propunem mentinerea
unui numaér de 36 posturi vacante, astfel:

1) in aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea:

a) 16 posturi vacante de executie, care se incadreaza in
categoria posturilor vacante unice prevazute de art. 1, alin.(2), lit.b) din ouG
nr. 77/2013;

b) 6 posturi vacante aferente unor functii publice de
conducere generale, care se incadreaza in categoria posturilor exceptate de
la reducere, conform prevederilor art. 1, alin.(2), lit.g) din OUG nr. 77/2013.

2) La Muzeul Judetean ”Aurelian Sacerdoteanu” Valcea:

- 2 posturi vacante de executie, care se incadreaza in categoria
posturilor vacante unice, prevazute de art. 1, alin.(2), lit.b) din OouG nr.
77/12013;




3) La Teatrul ”Anton Pann” Ramnicu Valcea:

- 3 posturi vacante de executie, care se incadreaza in categoria
posturilor vacante unice prevazute de art.1, alin.(2), lit.b) din OUG nr.
77/12013.

4). Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea:

a) 1 post vacant de executie, care se incadreaza in categoria
posturilor unice, conform prevederilor art. 1, alin.(2) lit.b) din OUG 77/2013.

b) 1 post vacant aferent unei functii contractuale de
conducere, care se incadreazd in categoria posturilor exceptate de la
reducere, conform art. 1, alin.(2), lit.g) din OUG nr. 77/2013.

5). La Camera Agricola Judeteana Valcea:

- 5 posturi vacante de executie, care se incadreaza in categoria
posturilor unice, conform prevederilor art. 1, alin.(2) lit.b) din OUG nr.
77/2013.

6) La Serviciul Public Judetean pentru Protectia Plantelor Valcea:

- 2 posturi vacante de executie, care se incadreaza in categoria
posturilor unice, conform prevederilor art. 1, alin.(2) lit.b) din OUG nr.
77/2013.

. APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN
VALCEA

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea functioneaza in
baza Hotararii nr.85 din 20.12.2012 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, cu un
numar de 158 de posturi, din care 3 functii de demnitate publica, 124 posturi
functii publice, din care 14 functii publice de conducere si 110 functii publice
de executie si 31 functii contractuale.

I.1. DIRECTIA ADMINISTRATIE LOCALA

in structura Directiei Administratie Locala sunt 2 (doud) posturi vacante
unice ale caror atributii, prin continutul si natura lor sau prin responsabilitatile
stabilite nu se regdsesc intr-o altd componenta functionala.

A. in ceea ce priveste posturile unice vacante de consilier juridic,
din fisele de post rezulta ca, in raport cu prevederile art. 1 alin. (2) lit. b)
din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 77/2013, pot fi incadrate in
categoria posturilor unice, astfel:

a) Consilier juridic, gradul profesional superior

» Atributiile acestui post vacant unic privesc:

1 Realizarea procedurii de informare asupra avantajelor medierii, potrivit
Leaii nr.192/2006. privind medierea si organizarea profesiei de mediator, cu
modificarile si completarile ulterioare.




Se impune ca in cadrul Serviciului Juridic, Contencios, Coordonare sa
existe un consilier juridic care sa efectueze procedura de informare asupra
avantajelor medierii In conformitate cu prevederile pct. 4 din Legea nr.
214/2013 de aprobare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 4/2013
privind modificarea Legii nr. 76/2012 - punerea in aplicare a Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedura civila.

Potrivit art. 2 alin. (1 %) din Legea nr. 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator “Instanta va respinge cererea de chemare
in judecatd ca inadmisibila in caz de neindeplinire de catre reclamant a
obligatiei de a participa la sedinta de informare privind medierea, anterior
introducerii cererii de chemare in judecatd, sau dupd declansarea procesului
pénd la termenul dat de instantd in acest scop, pentru litigiile in materiile
prevazute de art. 60" alin. (1) lit. a)-f)”.

2 Realizarea formalitdtilor de infiintare si inregistrare a societatilor
comerciale de sub autoritatea Consiliului Judetean Valcea.

Stabilirea acestor atributii este in conformitate cu prevederile art. art.
104 alin. 1 lit. e) coroborate cu cele ale alin. (6) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare coroborate cu cele ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare si tindnd cont de necesitatea infiintarii si
a altor societati comerciale de interes judetean.

b) Consilier juridic, gradul profesional superior

» Atributiile acestui post vacant unic privesc

indrumarea metodologica a activitatilor de stare civild, autoritate tutelara
si asistenta sociald desfasurate la nivelul judetului Valcea.

Aceste atributii sunt in conformitate cu prevederile art. 104 alin. (1) lit. d)
coroborate cu cele ale alin. (5) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit carora
presedintele consiliului judefean indrum& metodologic, prin aparatul de
specialitate al consiliului judetean, activitdtile de stare civila si autoritate
tutelard desfasurate in comune s orage”, coroborate cu cele ale Codului civil,
ale Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata cu
modificarile si completérile ulterioare, ale Metodologiei cu privire la aplicarea
unitard a dispozitilor in materie de stare civila, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 64/2011, precum si ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale.

Potrivit prevederilor art. 3, alin.(3) lit.”¢” din OUG nr. 77 12013,
pentru constituirea unei directii generale in cadrul structurii functionale
a unei autorititi sau institutii publice, este necesar un numar de
minimum 25 posturi de executie.




B. Avand in vedere complexitatea activitatilor care se desfasoara in
cadrul Directiei Administratie Locala, precum si faptul ca sunt indeplinite
prevederile art. 3 din OUG nr. 77/2013, propunem reorganizarea Directiei
Administratie Locala in Directia Generald Administratie Locala, cu un
numar total de 29 de posturi, astfel:

1). Postul vacant de consilier de la Compartimentul Comunicare,
Relatii Publice se transforma in functia publicad de director general
adjunct.

2). Preluarea Compartimentului Resurse Umane, Gestiunea
Functiilor Publice cu un numar de 5 posturi in structura Directiei
Administratie Locala.

- Trecerea postului vacant de consilier principal din cadrul
Serviciului Contabilitate - Directia Economica, in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice si
transformarea acestuia in functia publicd de Sef Birou Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice.

3). Trecerea postului aferent functiei publice de consilier principal
din cadrul Compartimentului Cancelarie in cadrul Directiei Tehnice, la
structura de specialitate Infrastructura Drumuri si Poduri, Proiectare.

in forma propusa Directia Generald Administratie Locala, va avea in
structurd 1 director general, 1 director general adjunct, un serviciu, un
birou si 3 compartimente, astfel:

a) Serviciul Juridic Contencios, Coordonare, cu 8 posturi (functii
publice) din care 1 post de conducere de Sef Serviciu si 7 functii publice
de executie;

b) Compartimentul Cancelarie, cu un numar de 6 posturi de
executie (o functie publica si 5 functii contractuale);

c) Compartimentul Editarea Monitorului Oficial al Judetului, un
post — functie publica;

d) Compartimentul Comunicare, Relatii Publice cu 6 posturi de
executie (4 functii publice si 2 functii contractuale);

e) Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, cu 6
posturi (functii publice) din care unul de conducere de Sef birou, si 5
functii publice de executie.

I. 2 DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica este o structura functionala din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, care are prevazute un numar de
52 de posturi din care 4 posturi de conducere si 48 posturi de executie (28
functii publice si 20 posturi personal contractual).

Directia Economica are urmatoarea structura organizatorica:

- Serviciul Buget, Impozite si Taxe;
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- Serviciul Contabilitate;

- Compartimentul Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii
Publice de Cultura, Sanatate,

- Compartimentul  Achizitii  Publice, Urmarirea  Executarii
Contractelor;

- Compartimentul Servicii de Transport Public Judetean,;

- Compartimentul Administrativ, Protocol;

- Compartimentul Personal de deservire generala.

In cadrul Directiei Economice se propun mai multe masuri de
reorganizare a activitatii, astfel:

1) Reorganizarea Compartimentului Servicii Publice Judetene,
Monitorizare Institutii de Invatamant si Cultura, Sanatate, in Biroul
Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii de invatamant si
Cultura, Sanatate, prin:

- trecerea postului vacant aferent functiei publice de consilier,
gradul profesmnal superior, in cadrul Compartimentului de Transport
Public Judetean, in cadrul Compartimentului Servicii Publice Judetene,
Monitorizare, Institutii de invatimant si Cultura, Sanatate;

- trecerea postului de consilier, gradul profesional superior, din
cadrul Compartimentului Servicii Publice Judetene, Monitorizare
Institutii de invatamant si Cultura, Sanitate la Serviciul Elaborare Si
implementare Proiecte de Dezvoltare Economica si Sociala al Directiei
Programe, Relatii Externe;

- trecerea a doud posturi vacante de consilier superior, din cadrul
Serviciului Buget, Impozite si Taxe in cadrul Compartlmentulw Servicii
Publice Judetene, Monitorizare Institutii de invatamant si Culturj,
Sanatate;

- transformarea postului vacant de consilier din cadrul
Compartimentului Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii
Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii de invatimant si
Culturd, Sanitate, in functia publicd de conducere, respectiv de Sef
Birou Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii de invatamant si
Cultura, Sanatate.

in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, astfel cum a fost modificatd prin Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.48/2010 s-a transferat, céatre Consiliul Judetean Valcea,
managementul asistentei medicale a unor unitati sanitare cu paturi, din
judetul Valcea: Spitalul Judetean de Urgenta Valcea, Spitalul de
Pneumoftziologie "Constantin Anastasatu” Mihaesti si Spitalul de
Psihiatrie Dragoesti.



Totodata, potrivit art.18 alin.(1), lit."a" din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul S&natatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, managementul asistentei medicale trebuie sa
se faca prin structuri cu atributii specifice in acest domeniu.

Din fisele de post ale posturilor unice vacante de consilier, gradul
profesional superior rezultd ca, in raport cu prevederile art.1, alin.(2)
lit.”b” din OUG nr.77/2013, acestea se incadreaza in categoria posturilor
unice, astfel:

a) Consilier, gradul profesional superior

Atributiile acestui post privesc:

- Asigurarea managementului asistentei medicale prin:

a) evaluarea indicatorilor privind activitatile desfasurate in unitatile
sanitare;

b) controlul de fond al unitatilor sanitare, in colaborare cu
reprezentantii Casei Judetene de Asigurari de Sanatate;

c) activitatea de solutionare a petitiilor cu privire la asistenta
medicald din unitatile sanitare.

- Promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de

viata sanatos;

- Asigurarea eficacitatji actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor,

- Inregistrarea, prelucrarea si transmiterea la Ministerul Sanatatii a
informatiilor legate de activitatea spitalelor pentru constituirea bazei de date la
nivel national in vederea fundamentarii deciziilor de politica sanitara, precum
si pentru raportarea datelor catre organisme internationale;

- Participarea in comisiile constituite prin act administrativ  al
presedintelui  Consiliului Judetean Valcea pentru analiza si evaluarea
spitalelor,;

- Fundamentarea propunerilor pentru accesarea de fonduri
nerambursabile in vederea intocmiri de proiecte privind Tmbunétatirea
infrastructurii in domeniul sanitar.

b) Consilier, gradul profesional superior

Atributiile postului vacant unic se refera la urmatoarele:

- Fundamentarea propunerilor privind  modificarea structurii
organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirilor unit&tilor sanitare, cu avizul Ministerului Sanatatii;

- Participarea, impreuna cu Comitetul Director, la intocmirea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

- Centralizarea si monitorizarea cheltuielilor de personal ale unitatilor

sanitare publice.



- Centralizarea propunerilor spitalelor publice, cu privire la alocarea de
sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii
pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi si continuarea lucrarilor
la obiectivele aflate in derulare;

b) dotarea cu aparaturd medicala,

c) reparatiii capitale;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare  si
extinderea constructiilor existente, precum si expertizarea
proiectarea si consolidarea cladirilor;

- Fundamentarea propunerilor privind finantarea unor cheltuieli de
administrare si functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii
capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu echipamente
medicale din fondurile alocate de la bugetul propriu al judetului.

c) Consilier, gradul profesional superior

Atributiile si responsabilitatile unice ale acestui post se refera la:

- asigurarea de asistenta tehnicd si intocmirea cu titlu gratuit a
documentatiei privind accesarea fondurilor europene, acordarea de sprijin
financiar din fonduri nationale sau europene,

_ identificarea de noi surse de finantare pentru acordarea de facilita]
fermierilor si structurilor asociative agricole;

- organizarea de seminarii, simpozioane, targuri, expozitii si manifestari
stiinifice de profil;

- promovarea produselor si serviciilor din domeniile agriculturii, inclusiv
a produselor locale si a celor ecologice;

- colaborarea cu institutiile din domeniul cercetérii agricole in vederea
aducerii la cunostintd agricultorilor, noutétile in domeniu, in scopul cresterii
competitivitatii agriculturii;

- elaborarea de acte normative sectoriale, de strategii si planuri
specifice domeniilor de competenta.

Stabilirea acestor atributii este in conformitate cu prevederile
art.91 alin.(5) lit."c", 104, alin.5, lit."b" din Legea nr.215/2001 republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Trecerea postului de inspector de specialitate, gradul

profesional I, din cadrul Compartimentului Administrativ,

Protocol, in cadrul Serviciului Contabilitate;

3. Trecerea postului vacant de consilier, gradul profesional
principal din cadrul Serviciului Contabilitate, in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor
Publice.



4. Trecerea postului vacant de consilier, gradul profesional
principal din cadrul Compartimentului Achizitii Publice,
Urmirirea Executarii Contractelor in structura Directiei
Tehnice.

5. Schimbarea denumirii Compartimentului de Transport Public
Judetean in Autoritatea Judeteana de Transport cu un numar
de 2 posturi (functii publice).

- Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu
modificarile si completarile ulterioare, stabileste cadrul juridic privind
infiintarea, autorizarea, organizarea. exploatarea, gestionarea, finantarea si
controlul functiondrii serviciilor de transport public in comune, orase, municipii,
judete si in zonele asociatiilor de dezvoltare comunitara.

- De asemenea, stabileste cadrul juridic priviind infiintarea, organizarea
si functionarea compartimentelor sau serviciilor specializate de transport din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale, judetene si ale municipiului
Bucuresti.

- Prevederile art. 16 alin. (3) precizeaza: Consiliile judetene sunt
obligate sa infiinteze autoritati judetene de transport prin care sa asigure,
sa organizeze, sa reglementeze, sa coordoneze si sa controleze prestarea
serviciului de transport public de persoane prin servicii regulate, desfasurat
intre localitatile judetului, inclusiv in cazul in care acestea au infiintat o
asociatie de dezvoltare comunitara, precum si sa infiinteze societati de
transport public judetean de persoane prin curse regulate necesare, daca
acestea nu exista.

6. Comasarea Compartimentului Protocol, Administrativ si a
Compartimentului Personal de deservire, in Compartimentul
Administrativ, Protocol, Deservire.

Compartimentul este format din personal contractual si va functiona cu
un numar de 18 posturi. Totodata, se propune trecerea unui post de
conducator auto la Directia Programe, Relatii Externe.

7.  Potrivit prevederilor art.3, alin.(3) lit."c" din OUG nr.77/2013,
pentru constituirea unei directii generale in cadrul structurii
functionale a unei autoritati sau institutii publice, este
necesar un numar de minimum 25 posturi de executie.

Avand in vedere complexitatea si diversitatea activitatilor care se
desfasoara in cadrul Directiei Economice, precum si faptul ca sunt indeplinite
prevederile art.3 din OUG nr.77/2013, propunem reorganizarea Directiei
Economice, in Directia Generala Economica, cu un numar total de 48
posturi, din care 43 posturi de executie si 5 posturi de conducere.
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in forma propusé, Directia Generald Economica, va avea in structura
un director general, un director general adjunct, 2 servicii, 1 birou si 3
compartimente, astfel:

a) Serviciul Buget, Impozite si Taxe, cu un numar de 8 posturi

(functii publice) din care unul de conducere de Sef serviciu;

b) Serviciul Contabilitate cu un numar de 8 posturi, din care unul
de conducere, de Sef Serviciu, 6 posturi aferente unor functii
publice si 1 post personal contractual;

c) Biroul Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii de
invatamant i Cultura, Sanatate, cu 6 posturi (functii publice) din
care 1 post de conducere si 5 posturi de executie,

d) Compartimentul  Achizitii Publice, Urmarirea Executarii
Contractelor, cu un numar de 4 posturi (functii publice);

e) Autoritatea de Transport Judetean, cu 2 posturi (functii publice);

f) Compartimentul Administrativ — Protocol, Deservire cu 18
posturi (personal contractual).

1.3. DIRECTIA URBANISM AMENAJAREA TERITORIULUI

Potrivit Hotararii nr. 85 din 20 decembrie 2012 Directia Urbanism Si
Amenajarea Teritoriului este o structura functionald din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, care este subordonata direct
Presedintelui Consiliului Judetean si are urmatoarea structura organizatorica:

1. Compartimentul autorizari in constructii, avize si controlul in constructii

2. Compartimentul amenajarea teritoriului si urbanism

3. Serviciul Informatizare, gestionare, baze de date, arhivare electronica

in structura organizatorica a Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului sunt 8 (opt) posturi vacante unice ale caror atributii, prin continutul
si natura lor sau prin responsabilitdtile stabilite nu se regasesc intr-o alta
componenta functionala.

Din fisele de post ale posturilor vacante rezultd ca, in raport cu
prevederile art. 1, alin. (2) , lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
77/2013, acestea se incadreaza in categoria posturilor unice, dupa cum
urmeaza:

1. Compartimentul autorizari in constructii, avize si controlul in

constructii

Consilier, gradul profesional asistent

o Atributiile acestui post vacant unic privesc:

Controlul respectarii disciplinei in constructii, potrivit prevederilor
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991, aprobate prin Ordinul
ministrului dezvoltirii regionale si locuintei nr. 839/2009
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Atributiile acestui post vacant unic sunt in conformitate cu prevederile
art. 27 din Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, organele de
control din cadrul autoritdtilor administratiei publice judetene au obligatia sa
urmareascé respectarea disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor
de constructii in cadrul unitatilor administrativ-teritoriale si, in functie de
incalcarea prevederilor legale, sé aplice sanctiuni sau sd se adreseze
instantelor judecétoresti si organelor de urmaérire penala, dupa caz.

Arhitectul-sef al judetului si personalul imputernicit al compartimentului
de specialitate din subordinea acestuia urmaresc respectarea disciplinei in
domeniul autorizdrii executdrii lucrdrilor de constructii  pe teritoriul
administrativ al judetului, precum i respectarea disciplinei in urbanism i
amenajarea teritoriului legata de procesul de autorizare a constructiilor.

2. Compartimentul amenajarea teritoriului si urbanism

Consilier, gradul profesional superior

o Atributiile acestui post vacant unic privesc aplicarea prevederilor Ledgii

nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu

modificarile si completarile ulterioare si alte acte normative cu
incidenta in domeniu, respectiv :

- Legea nr. 575/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national-Sectiunea V-a Zone de risc natural, prin care
consiliile judetene trebuie séa identifice in detaliu, sa delimiteze geografic
si sa declare zone de risc natural, s& constituie banci de date
informatizate privind aceste zone, care vor fi reactualizate periodic i
integrate in sistemul national de monitorizare; delimitarea geografica se
materializeaza prin harti de risc natural;

- Art. 76% - (1) b) din Legea Apelor nr. 107/1996, care prevede ca,
elaborarea hartilor de risc la inundatii este asigurata de consiliile
judetene, cu sprijinul si coordonarea autoritatilor publice centrale cu
competente in domeniul elaborarii harilor de risc natural;

_ fundamentarea necesarului de alocatii de la bugetul de stat pentru
elaborarea hartilor de risc la alunecari de teren, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 932 /2007 pentru
aprobarea metodologiei privind finantarea de la bugetul de stat a hartilor
de risc natural pentru cutremure si alunecari de teren,;

. fundamentarea necesarului de alocatii de la bugetul de stat pentru
elaborarea planurilor urbanistice generale in conformitate cu prevederile
Normelor metodologice privind finantarea elaborarii si/sau actualizarii
planurilor urbanistice generale ale localitatilor si a regulamentelor locale
de urbanism aprobate prin H.G.R. nr. 525/1996, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea cadastrului nr. 7/1996, republicata si H.G.R. nr. 521/1997 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind finantarea lucrarilor de
cadastru de specialitate imobiliar-edilitar si de constituire a bancilor de
date urbane.

Consilier, gradul profesional principal
¢ Atributiile acestui post vacant unic privesc:

Controlul respectirii disciplinei in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului, potrivit prevederilor Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Atributiile acestui post vacant unic sunt in conformitate cu prevederile
Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile
si completarile ulterioare —Sectiunea a 2-a-Atributiile autoritatilor administratiei
publice judetene, respectiv, consiliul judetean coordoneazd activitatea de
amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel judetean si actioneaza pentru
respectarea §i punerea in practica a prevederilor documentatiilor de
amenajare a teritoriului aprobate si ale art. 35. —(2) din aceeasi Lege, prin
care, controlul statului privind aplicarea prevederilor cuprinse in
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism, avizate si aprobate
conform legii, este asigurat de Inspectoratul de Stat in Constructii, precum $i
de institutia arhitectul-sef al judetulu.

Serviciul Informatizare Baze de Date, Arhivare Electronica

Postul vacant aferent functiei publice de executie de inspector, gradul
profesional principal, se transforma in functia publica de consilier, gradul
profesional principal.

Posturile vacante unice din structura Serviciului Informatizare,
Gestionare Baze de Date, Arhivare Electronica, au atributii care prin
continutul si natura lor sau prin responsabilitdtile stabilite nu se
regasesc intr-o altd componenta functionala.

Din fisele de post ale acestor posturi vacante reiese ca ele pot fi
incadrate in categoria posturilor unice, potrivit prevederilor art.1, alin.(2) lit.b)
din OUG nr.77/2013.

a) CONSILIER, gradul profesional superior,

- intretine si actualizeaza pagina WEB a institutier;

- Asigurarea accesului cetatenilor la informatii publice prin mijloace
specifice,

- Contribuie la promovarea imaginii institutiei si a zonei geografice pe
plan intern si international prin pagina WEB, servicii electronice;

- Administreaza conturile de mail ale angajatilor ;




- Contribuie la imbunatétirea relatiilor de conlucrare cu alte consilii,
institutii, agentii, etc.prin asigurarea suportului tehnic pentru optimizarea
schimbului de informatii;

- Urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului
informatic propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retele
informationale de interes national sau local.

b) CONSILIER, gradul profesional superior;

- Instruieste utilizatorii aplicatiilor informatice din cadrul Consiliului
Judetean Valcea, sau, dupa caz, propune efectuarea unor cursuri de
pregéatire in cadrul altor institutii, privind modul de utilizare a noilor aplicatii
instalate;

- Acordd asistentd personalului pe linia ridicarii nivelului de cunostinte
privind operarea pe calculator;

- Coordoneaza si participa direct la realizarea machetelor informatice
cu continut grafic deosebit (diplome, antete, anunturi, harti tematice etc.)
cat si a acelor documente complexe care necesitd cunostinie de nivel
superior in utilizarea calculatoarelor,;

- Asigura postarea pe site-ul Consiliului Judetean Valcea a sedintelor
de Consiliul Judetean Valcea;

- Evalueaza piata de produse hard, soft, comunicatii si propune
aplicarea unor solutii, care sunt adecvate cerintelor Consiliului Judeten
Valcea.

c) CONSILIER, gradul profesional superior;

- Insuseste si aplicd modul de operare privind aplicatia informatica si
gestionarea intr-un sistem GIS a planurilor urbanistice generale si a
requlamentelor locale de urbanism;

- Urméreste completarea bazei de date GIS;

- Colaboreazs la elaborarea hartilor pentru: zone de risc, aglomerdri
umane prin preluarea datelor din GIS;

- R&spunde de gestionarea PUG-urilor din judetul Valcea;

- Arhiveazi PUG-urile pentru localitétile din judetul Valcea;

d) CONSILIER, gradul profesional principal;

- Configureaza aplicatia informatica PRODOC pe server si pe statiile
de lucru din cadrul retelei de calculatoare a Consiliului Judetean Valcea;

- Asigurarea functionarea optima a aplicatiei informatice PRODOC pe
statiile de lucru din cadrul retelei de calculatoare a Consiliului Judetean
Valcea;

- Analizeaza anomalile care apar in timpul functionarii aplicatiei
informatice PRODOC si le transmite mai departe firmei responsabile cu
asistenta tehnica software la aplicatia informatica Prodoc;
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- Asigura siguranta datelor , salvand periodic baza de date a aplicatiei
informatice PRODOC (back-up periodic), dupa un grafic stabilit in prealabil;

- Asigurd buna functionare a aplicatiei informatice PRODOC prin
respectarea procedurilor legate de protectia impotriva virusilor informatici,
mentinerea configuratiei software pentru toate statiile de lucru din cadrul
retelei de calculatoare a Consiliului Judetean Vélcea,;

- Actualizeazi la zi aplicatia informatica PRODOC instalata pe statiile
de lucru, numai in cazul in care aplicatia nu se poate actualiza automat de pe
server. Tine evidenta utilizatorilor care folosesc aceastad aplicatie;
actualizeaza aceasta lista ori de cate ori apare un utilizator nou care foloseste
aplicatia informatica Prodoc.

e) CONSILIER, gradul profesional principal;

- Intretine si dezvolta infrastructura de video-conferinta din cadrul
Consiliului Judetean Valcea;

- Raspunde de buna functionare a echipamentelor de transmisie si
inregistrare audio/video;

- Configureaza si depaneaza sistemele audio/video;

- Monitorizeaza functionarea transmisiei in conditii optime a sedintei
online a Consiliului Judetean Valcea pe reteaua de internet ;

_ Administreaza sistemele de videoconferinta si integrarea acestora
in reteaua de calculatoare din cadrul Consiliului Judetean Valcea,

1.4. DIRECTIA PROGRAME $I RELATII EXTERNE

Directia Programe si Relatii Externe este o structurd functionala din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, care este
subordonats direct Presedintelui Consiliului Judetean si care are ca scop
principal accesarea fondurilor structurale, elaborarea, implementarea Si
monitorizarea proiectelor cu finantare externa ale judetului Valcea.

in vederea atingerii scopului sau, Directia are prevazute 27 de
posturi, dintre care 3 posturi de conducere si 24 de posturi de executie.

Directia Programe si Relati Externe are urmatoarea structura
organizatorica:

1. Unitatea de Management a proiectelor cu finantare din POS

Mediu;
2. Serviciul Elaborare si Implementare Proiecte de Dezvoltare
Economica si Sociala;

3. Compartimentul pentru Strategii, Politici si Relatii Externe;
Compartimentul pentru Cresterea Capacitatii de Absorbtie a
Finantarilor la nivelul Judetului;

5. Compartimentul pentru Mediu.

.
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Avand in vedere ca:
o personalul din cadrul DPRE implementeaza simultan mai

multe proiecte cu finantare nerambursabila atat in cadrul
Programului  Operational Regional 2007-2013 i
Programului Operational Cresterea Capacitatii
Administrative, prin Serviciul Elaborare si Implementare
Proiecte de Dezvoltare Economica si Sociala, cat si in
cadrul Programului Operational Sectorial de Mediu, prin
Unitatea de Management a proiectelor cu finantare din POS
Mediu;

o complexitatea proiectelor aflate in faza de elaborare si
implementare necesita implicarea totala a angajatilor DPRE;

e pe langd atributi cuprinse in fisele postului aferente
proiectelor, personalul din cadrul Directiei trebuie sa
indeplineasca si celelalte sarcini specifice activitatii de
administratie publica, prevazute in figele postului la nivel de
institutie,

e GIS —ul prevazut in cadrul Compartimentului pentru Strateqil,
Politici, GIS si Relatii Externe a fost preluat de Directia
Urbanism si Amenajarea Teritoriului,

e in perioada 2013 - 2016 DPRE va trebui sa acceseze Si sa
implementeze simultan proiecte finantate atat din fondurile
alocate actualei perioade de programare, céat si din fondurile
aferente urmatoarei perioade de programare, respectiv 2014-
2020,

propunem reorganizarea Directiei Programe si Relatii Externe, dupa
cum urmeaza:

1) infiintarea Serviciului Absorbtia Finantarilor Nerambursabile,
Relatii Externe si Afaceri Europene prin:

a) comasarea Compartimentului pentru Strategii, Politici, si Relatii
Externe si a Compartimentului pentru Cresterea Capacitatii de
Absorbtie a Finantérilor la nivelul Judetului;

b) trecerea postului vacant de consilier, gradul professional asistent
din cadrul Serviciului Elaborare si Implementare Proiecte de
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Dezvoltare Economicd si Sociala si transformarea acestuia in

functia publica de conducere de Sef Serviciu;

c) trecerea posturilor aferente functiilor publice de consilier, gradul
profesional asistent si referent, gradul profesional superior, din
cadrul Compartimentului pentru Mediu, in cadrul Structurii
functionale nou create;

2) Reorganizarea Compartimentului pentru Mediu, in Compartimentul
pentru Mediu si Dezvoltare Durabila, cu un numar de 3 posturi.

3) Potrivit prevederilor art.3, alin.(3), lit.”¢” din OUG nr. 77/2013,
pentru constituirea unei directii generale in cadrul structurii
functionale a unei autoritati sau institutii publice, este necesar un
numar de minimum 25 posturi de executie.

Avand in vedere ci sunt indeplinite prevederile art. 3, din
OUG/2013, propunem reorganizarea Directiei Programe, Relatii Externe,
in Directia Generala Programe si Relatii Externe, cu un numar total de 29
posturi, din care 25 posturi de executie si 4 posturi de conducere.

in forma propusd, Directia Generald Programe si Relatii Externe va
avea in structurd 1 director general si 3 servicii si un compartiment,
asfel:

a) Unitatea de Management si Implementare a Proiectelor cu
Finantare din POS-Mediu, cu un numar de 8 functii publice, din
care una de conducere de Sef Serviciu si 7 functii publice de
executie.

b) Serviciul Elaborare si Implementare Proiecte de Dezvoltare
Economica si Sociald, cu un numar de 38 posturi (functii publice),
din care unul de conducere si 7 de executie.

c) Serviciul Absorbtia Finantarilor Nerambursabile, Relatii Externe si
Afaceri Europene, cu un numar de 9 posturi, din care unul de
conducere, 8 posturi aferente unor functii publice de executie.

d) Compartimentul pentru Mediu si Dezvoltare Durabild, cu un numar
de 3 posturi (2 functii publice si o functie contractuala).

1.5. DIRECTIA TEHNICA
Structura actuala a Directiei Tehnice este formata dintr-un numar de
22 de posturi, din care 2 posturi de conducere si 20 posturi de executie.
Directia Tehnica are urmatoarea structura organizatorica:
- Serviciul Pregatirea si Urmarirea Realizarii Lucrarilor Publice;
- Compartimentul Infrastructura, Drumuri si Poduri, Proiectare,
17



- Unitatea Judetean de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Unitati

Publice;

- pompadimentul Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului.
in cadrul Directiei Tehnice se propun mai multe masuri de reorganizare
a activitatii, astfel:

1. Reorganizarea Compartimentului Infrastructura, Drumuri si
Poduri, Proiectare in Serviciul Infrastructura, Drumuri si Poduri,
Proiectare, cu un numar de 9 posturi prin:

a) transformarea functiei publice vacante de executie de consilier,
gradul profesional principal din cadrul Compartimentului Infrastructura,
Drumuri si Poduri, Proiectare in functia publica de conducere de Sef
Serviciu;

b) trecerea unui post de consilier, gradul profesional superior, din
cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului Public si Privat al
Judetului in cadrul Serviciului Infrastructura, Drumuri si Poduri,
Proiectare.

c) trecerea unui post de consilier, gradul profesional principal, din
cadrul Compartimentului Cancelarie — Directia Administratie Locala la
Serviciul Infrastructura, Drumuri si Poduri, Proiectare.

Propunerea de reorganizare a Compartimentului Infrastructura, Drumuri
si Poduri, Proiectare, in Serviciu, se justifica prin necesitatea coordonarii
tuturor activititilor cu privire la verificarea, realizarea de catre
constructori, din punct de vedere cantitativ, calitativ si valoric a
lucrarilor la obiectivele de investitii din domeniul infrastructurii de
drumuri si poduri judetene, cuprinse in programul de investitii si/sau in
Programul lucrarilor de intretinere si reparatii drumuri si poduri judetene
al Consiliului Judetean Valcea, a modului de indeplinire a obligatiilor si
raspunderilor ce revin investitorului in conformitate cu prevederile Legii
nr.10/1995 privind calitatea in constructii.

Precizam ca, reteaua de drumuri judetene insumeaza 967,427 km care,
in baza Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.106 din 22.12.2000, este data
in administrarea Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Regia Autonoma Judeteand de Drumuri i Poduri Valcea este
organizatad ca regie autonoméa de interes public judetean, functioneaza sub
autoritatea Consiliului judetean Valcea si administreaza si executd, in
conditiile legii, construirea, modernizarea, reabilitarea, repararea, intretinerea
si exploatarea drumurilor si podurilor judetene, indiferent de sursa de
finantare Tn scopul desfasurarii traficului rutier, in conditii de siguranta a
circulatiei.

Regia Autonoma Judeteana de Drumuri si Poduri Valcea administreaza
reteaua de drumuri judetene clasata, proprietate publica a judetului, constand
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in 967,427 km drumuri judetene si 283 poduri insumand 7644 m, evidentiate
distinct, cu asigurarea fondurilor necesare, in conditiile legii si este organizata
in 4 sectii de drumuri :

- Sectia Drumuri Dragasani

- Sectiei de Drumuri Horezu

- Sectiei de Drumuri Calimanesti

- Sectiei de Drumuri Tararani.

Lucrarile de intretinere si reparatii drumuri si poduri judetene,
finantate din bugetul propriu al judetului Valcea, sunt urmarite de catre
functionarii publici din cadrul structurii specializate — Infrastructura
Drumuri si Poduri, Proiectare.

Postul vacant de consilier, gradul profesional superior din cadrul
Serviciului Infrastructura, Drumuri si Poduri, Proiectareeste prin prisma
atributiilor aferente, post unic.

CONSILIER, gradul profesional superior
Programul National de Dezvoltare Locala, coordonat de Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, aprobat prin OUG 28/2013, stabileste
cadrul legal pentru implementarea unor proiecte de importanta nationala, care
sustin dezvoltarea regionald prin realizarea unor lucrari de infrastructura
rutierd, tehnico-edilitara si socio-educativa.

Programul National de Dezvoltare Locala este compus din urmatoarele
subprograme:

. Subprogramul ,,Modernizarea satului romanesc”: beneficiarii eligibili
sunt unitatile administrativ-teritoriale reprezentate de autoritatile
administratiei publice locale ale comunelor.

. Subprogramul ,Regenerarea urbana a municipiilor si oraselor”:
beneficiarii eligibili sunt unitatile administrativ-teritoriale reprezentate de
autoritdtile administratiei publice locale ale municipiilor si oraselor,
inclusiv pentru satele componente ale acestora.

. Subprogramul ,Infrastructura la nivel judetean”: beneficiarii eligibili
sunt unitatile administrativ teritoriale reprezentate de autoritatile
administratiei publice locale judetene.

. Consiliile judetene centralizeaza propunerile, precum si solicitarile
proprii de obiective de investitii noi ce fac obiectul Subprogramului
JInfrastructura la nivel judetean”.

. Pe baza criteriilor de prioritizare si in urma consultarii autoritatilor
publice locale, consiliile judetene intocmesc lista cu propuneri de
obiective de investitii in continuare si noi, cu incadrarea in sumele
comunicate de citre Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice si o transmit in termen de 30 de zile
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.
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2. Reorganizarea Serviciului Pregatirea si Urmarirea Lucrarilor
Publice prin includerea in cadrul acestuia a Compartimentului
Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului. Serviciul
Pregitirea si Urmarirea Realizarii Lucrarilor Publice va functiona cu un
numar de 8 posturi (functii publice), din care unul de conducere de Sef
Serviciu si 7 posturi de executie.

Din fisa postului vacant de consilier, gradul profesional superior,
din cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului Public si Privat
al Judetului (componenta functionala a Serviciului Pregatirea si Urmarirea
Realizarii Lucrarilor Publice), reiese ca acesta se incadreaza in categoria
posturilor unice.

Aceste atributii sunt in conformitate cu prevederile Legii nr. 7/1996
privind cadastrul si publicitatea imobiliara, potrivit carora activitatea de
inscriere in cartea funciara formeazi un sistem unitar si obligatoriu de
evidentd tehnicd, economica si juridica, a tuturor imobilelor de pe
intregul teritoriu al tarii, iar scopul acestui sistem este acela de a
determina informatiile tehnice, economice si juridice referitoare la
imobile, de a asigura publicitatea drepturilor reale imobiliare, a
drepturilor personale, a actelor si faptelor juridice, de a furniza date
institutiilor publice ale statului, necesare sistemului de impozitare si
pietei imobiliare, de a contribui la asigurarea securitatii tranzactiilor
imobiliare si la facilitarea creditului ipotecar.

3. infiintarea Biroului Situatii de urgenta - Unitatea Judeteana
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de utilitati Publice, prin:

a). Comasarea Compartimentului pentru Situatii de urgenta si a
Unitatii Judetene pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice.

b). Trecerea postului vacant de consilier, gradul profesional
principal din cadrul Compartimentului Achizitii, Urmarirea Executarii
Contractelor — Directia Economica, la aceasta structurd nou creata si
transformarea acestuia in functia publica de conducere de Sef birou.

Biroul va functiona cu un numar de 6 posturi, din care unul de
conducere.

in forma propusa, Directia Tehnica are in structura 1 director
executiv, doua servicii si un birou, astfel:

a)  Serviciul Pregatirea si Urmarirea Realizarii Lucrarilor Publice,
cu 8 posturi, din care unul de conducere si 7 posturi de
executie;

b) Serviciul Infrastructurd, Drumuri si Poduri, Proiectare, cu 9
posturi, din care unul de conducere si 8 de executie;

20



c) Biroul Situatii de urgenta - Unitatea Judeteana de Monitorizare a
Serviciilor, Comunitare de Utilitati Publice, cu 6 posturi, din care
unul de conducere, de Sef birou si 5 posturi de executie;

1.6. Pentru celelalte Compartimente independente din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Valcea (Compartimentul Audit Public
Intern — 3 posturi; Compartimentul Managementul Calitatii — 1 post;
Cabinet Presedinte — 3 posturi) se propune mentinerea in continuare a
numarului de posturi actual.

Tindnd seama de reorganizarea unor activitati si a unor structuri
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Valcea, rezultd urmatoarea situatie:

a) Total numadr de posturi din institutie -158
b) Numarul posturilor de demnitar - 3
c) Numarul total de functii publice -124
d) Numarul total de posturi contractuale - A
e) Secretar al judetului - 1
f) Numarul de functii publice de conducere - 19
g) Numarul de functii de executie -104
h) Numarul de posturi contractuale de conducere - -
i) Numarul de posturi contractuale de executie - 31

Il. MUZEUL JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA

Muzeul Judetean "Aurelian Sacerdoteanu” Vaicea institutie publica de
cultura aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean Valcea, are in structura
aprobatd potrivit Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 28/29.22.2012
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, precum si ale unor institutii si
servicii publice de interes judetean, un numar de 69 posturi, din care, 9
posturi de conducere si 60 posturi de executie.

Structura organizatoricd a Muzeului Judetean "Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea are urmatoarele componente functionale: ,

1) Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane-Administrativ

2) Compartimentul de Achizitii Publice

3) Sectia Laborator Conservare-Restaurare

4) Birou Investigatii-Restaurare

5) Muzeul Satului Valcean

6) Muzeul de Arta

7) Muzeul de Istorie

8) Complexul Muzeal Maldaresti

9) Compartimentul Audit Public Intern
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in  structura organizatoricd a Muzeului Judetean "Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea se propun urmatoarele modificari:

1. Potrivit art. 3, alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 77/2013, institutiile publice au obligatia sad-si modifice
structurile functionale astfel incat numarul total al functiilor de
conducere si fie de maximum 12% din numarul total al posturilor
aprobate.

Pentru a ne incadra in aceasta cerinta legald, (maximum 12% functii de
conducere din totalul posturilor din institutie) se propune desfiintarea
postului de conducere vacant de Sef Birou Investigatii-Restaurare,
posturile ocupate de la acest Birou (4 posturi) urmand a fi preluate de Sectia
Laboratorul de Conservare-Restaurare, din cadrul Muzeului.

Astfel Muzeul Judetean "Aurelian Sacerdoteanu’ va avea un numar de 8
posturi de conducere, fata de 9 cate sunt in prezent.

2. n conformitate cu prevederile art. 1, alin.(1) lit.”d” din OuUG nr.
7712013 se desfiinteazd un numar de 5 posturi de executie vacante din
cadrul Muzeului, care nu se pot incadra in exceptiile prevazute de alin.(2) al
articolului 1, din cadrul aceluiasi act normativ, respectiv 2 posturi vacante de
muzeograf, 2 posturi vacante de gestionar custode sala si un post de
muncitor.

3. La data inregistrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta nr. 77/2013,
in structura Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Valcea sunt 2
posturi vacante unice ale caror atributii, prin continutul si natura lor sau
prin responsabilititile stabilite nu se regasesc intr-o alta structura
functionala.

Din fisele acestor doua posturi (1 post vacant de cercetator stiintific
si un post vacant de pompier) rezulta ca, Tn raport cu prevederile art. 1,
alin.(2), lit’b” din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2013, se
incadreaza in categoria posturilor unice, fiind exceptate de la desfiintare.

Fata de cele aratate mai sus, propunem ca Muzeul Judetean Valcea sa
functioneze in urmatoarea structura:

1 — Manager

2 — Director Adjunct

3 — Contabil Sef

4. Sectia de Arta (Muzeul de Arta), cu un numar total de 8 posturi,
din care unul de conducere de Sef Sectie. Aceasta Sectie include si
Colectia de Arta "Al. Balintescu” Costesti.

5. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie), cu un numar total de 11
posturi, din care unul de conducere de Sef Sectie. Aceasta sectie



cuprinde si cele 2 posturi de la Casa Memoriala "Anton Pann” si un
post de Colectia de arheologie si arta religioasa "Gh. Petre Govora”.

6. Sectia Etnografie (Muzeul Satului Vélcean), cu un numar de 10
posturi, din care unul de conducere de Sef Sectie.

7. Sectia - Laborator Conservare-Restaurare, cu un numar de 13
posturi, din care unul de conducere de Sef Sectie si 12 posturi de
executie.

8. Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ,
cu un numar total de 12 posturi din care 1 post de conducere de Sef
Serviciu si 11 posturi de executie.

Acest Serviciu are in structura si Compartimentul de Achizitii Publice.

9. Compartimentul Audit Intern, cu un post.

IIl. MEMORIALUL ”NICOLAE BALCESCU”

Memorialul “Nicolae Balcescu’, institutie publica de cultura aflata in
subordinea Consiliului Judetean Valcea, are structura aprobata potrivit
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 28/2012, cu un numar de 13 posturi,
din care un post aferent functiei de manager, si 12 functii de executie.

Structura organizatorica a Memorialului "Nicolae Balcescu” este formata
din:

- Compartimentul Muzeografic — cu 3 posturi de executie;

- Compartimentul Financiar, Contabilitate, Personal, cu un post de
executie;

- Compartimentul Administrativ, cu 3 posturi de executie;

- Compartimentul Muncitori, cu 5 posturi de executie.

Precizam ca posturile din cadrul Memorialului "Nicolae Balcescu”’, sunt
posturi ocupate si nu intré sub incidenta prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 77/2013.

IV. BIBLIOTECA JUDETEANA “ANTIM IVIREANUL” VALCEA

Biblioteca Judeteana ”Antim Ivireanul” Valcea, institutie publica de
culturd de interes judetean, are in structura organizatorica aprobata potrivit
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 28/29.02.2012, un numar de 65 de
posturi, din care 4 posturi de conducere si 61 posturi de executie.

Cu privire la aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 77/29.06.2013, care stabileste mdsuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor
la institutiile si autoritatile publice, precizam ca Biblioteca Judeteana ”Antim
lvireanul” Valcea nu depiseste rigorile acestui act normativ, avand in
vedere ca numarul persoanelor care ocupa functii de conducere nu
depiseste procentul de 12% din numarul total al posturilor aprobate (4
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functii de conducere din 65 aprobate), iar la data intrarii in vigoare a
Ordonantei de urgenta, Biblioteca Judeteand nu se inregistreaza cu posturi
vacante care sa intre sub incidenta acestui act normativ.

V. TEATRUL "ANTON PANN” RAMNICU VALCEA

Teatrul "Anton Pann” Ramnicu Valcea, institutie publica de cultura de
interes judetean, are in structura organizatorica aprobata prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 28/2012, un numar de 48 de posturi, din
care 5 posturi de conducere si 43 posturi de executie.

Punerea in aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2013 a
generat modificari in structura functionald a Teatrului "Anton Pann” Ramnicu
Valcea:

1). In conformitate cu prevederile art.1, alin.(1) lit."d" din OuUG nr.
77/2013 se desfiinteazd un post de actor din cadrul Teatrului, care nu se
poate incadra in exceptiile prevazute de alin.(2) al art.1, din cadrul aceluiasi
act normativ.

2). La data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta nr. 77/2013, in
structura Teatrului "Anton Pann” Ramnicu Valcea sunt 3 posturi vacante unice
ale caror atributii prin continutul si natura lor nu se mai regasesc la o alta
structurad functionald a Teatrului si anume: referent, treapta profesionala |
din cadrul Agentiei teatrale, postul vacant de casier si postul vacant de
actor manuitor papusi, treapta profesionala l.

Postul de actor manuitor papusi, studii medii, treapta profesionala |, a
devenit vacant ca urmare a trecerii doamnei Stamate Viorica, pe postul de
actor manuitor papusi , studii superioare, in baza Ordinului Ministrului Culturii
nr. 2306/06.06.2013.

3). Reorganizarea Serviciului Financiar, Contabilitate, Resurse
Umane, Achizitii, in Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane,
Achizitii, Administrativ si modificarea numarului de posturi al acestuia, de la
5 la 9 posturi.

Astfel aceasta structura functionald a Teatrului "Anton Pann” Ramnicu
Valcea se incadreazi in prevederile art. 3 alin.(3), lit.”b” din OUG nr.
77/2013, potrivit cdrora, pentru constituirea unui serviciu sunt necesare
un numar de minimum 7 posturi de executie.

Precizam ca structura de functii de conducere ale Teatrului "Anton
Pann” Ramnicu Valcea (5 posturi de conducere) se incadreaza in
prevederile OUG nr. 77/2013, respectiv cele ale art. 3, potrivit caruia numarul
total al functiilor de conducere trebuie sa fie de maximum 12% din numarul
total al posturilor aprobate.

in forma propusa, Teatrul "Anton Pann” Ramnicu Valcea, are o
structura functionald, cu un numar de 47 posturi, astfel:
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1. Manager

2. Contabil Sef

3. Compartimentul Artistic, cu 21 posturi de executie

4. Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, Achizitii
Publice, Administrativ, cu un numar de 9 posturi, din care unul de
conducere, de Sef Serviciu si 8 posturi de executie.

5. Serviciul Tehnic si Productie Spectacole, cu 12 posturi, din care
2 posturi de conducere, Sef Serviciu si 1 Sef formatie muncitori.

6. Agentia Teatrald, cu 2 posturi.

7. Compartimentul Imagine — Proiecte Culturale si Cooperare

Internationala — cu un post.

VI. SCOALA POPULARA DE ARTE $I| MESERII RAMNICU VALCEA

Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, institutie publica
de cultura de interes judetean, are in structura organizatorica aprobata potrivit
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 28/2012, un numar de 24 de
posturi, din care un post de conducere (manager) si 23 posturi de
executie.

Cu privire la aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2013,
care stabileste masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice
locale, a numdrului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si
autoritatile publice, precizam ca Scoala Populara de Arte si Meserii Rm.
Valcea se incadreazd in prevederile acestui act normativ, avand in
vedere ci numarul persoanelor care ocupa functii de conducere nu
depaseste procentul de 12% din numirul total al posturilor aprobate, iar
la data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta, Scoala Populara de Arte si

Meserii Ramnicu Valcea nu se inregistreaza cu posturi vacante care sa
intre sub incidenta acestui act normativ.

VII. CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA Sl
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, institutie publica de culturi aflata sub autoritatea
Consiliului Judetean Valcea, are in structura aprobatad potrivit Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr. 28/2013, privind aprobarea organigramei i
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea,
precum si ale unor institutii i servicii publice de interes judetean, un numar de
37 de posturi din care 4 posturi de conducere si 33 posturi de executie.

Structura organizatorica a Centrului Judetean pentru Conservarea Si
Promovarea Culturii Traditionale Véalcea, are urmatoarele componente
functionale:
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- Serviciul Cercetare, Valorificare Metodologie in domeniul Culturii
Populare, Creatiei Artistice, cu un numar de 6 posturi;

- Serviciul Contabilitate-Administrativ — 8 posturi;

- Serviciul Folclor "Rapsodia Valceand” — 22 posturi.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 77/2013. in structura organizatoricd a Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, se propun
urmatoarele modificari:

1). Reorganizarea Serviciului Cercetare, Valorificare Metodologie in
domeniul Culturii Populare, Creatiei Artistice in Biroul Cercetare,
Valorificare Metodologie in domeniul Culturii Populare, Creatiei
Artistice, cu un numar de 6 posturi, din care unul de conducere de Sef
Birou si 5 posturi de executie.

Reorganizarea acestei structuri functionale la nivelul unui birou, a fost
impusa de prevederile art. 3, alin.(3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 77/2013, Serviciul Cercetare, Valorificare Metodologie in
domeniul Culturii Populare, Creatiei Artistice neindeplinind conditia de norma
de structura pentru un Serviciu (cel putin 7 posturi de executie) prevazuta de
actul normativ mai sus mentionat.

2). La data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
77/2013, in structura Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea, existd un post vacant unic de referent, treapta
profesionala Il, care, in raport cu prevederile art. 1, alin.(2), lit.”b” din
Ordonanta de urgenta, se incadreazé in categoria posturilor unice, fiind
exceptat de la desfiintare.

Postul vacant unic de referent, treapta profesionald Il, din cadrul
structurii de baz3 a institutiei (Cercetare, Valorificare Metodologie in domeniul
Culturii Populare, Creatiei Artistice) are atributii si responsabilitati care nu
se mai regdsesc la alte structuri functionale din cadrul Centrului
(specialist in muzica si coregrafie).

in structura propusd Centrul Judetean pentru Conservarea Si
Promovarea Culturi Traditionale Valcea, are urmatoarele componente
functionale:

1). Biroul Cercetare, Valorificare Metodologie in domeniul Culturii
Populare, Creatiei Artistice, cu 6 posturi, din care unul de conducere, de
Sef birou, si 5 posturi de executie;

2). Serviciul Contabilitate-Administrativ, cu 8 posturi, din care un
post de conducere, de Sef Serviciu, si 7 posturi de executie;

3). Serviciul Folclor ”Rapsodia Valceana”, cu 22 de posturi din care
unul de conducere.



VIIl. CAMERA AGRICOLA JUDETEANA VALCEA

Camera Agricold Judeteana Valcea a fost infiintata prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 18 din 26.02.2010, ca institutie publica,
descentralizatd, cu personalitate juridica, n subordinea Consiliului Judetean
Vélcea.

In structura organizatoricd a Camerei Agricole Judetene Valcea, se
regdsesc un numar de 20 posturi (functii publice), din care 2 functii
publice de conducere si 18 functii publice de executie.

La data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
77/2013, in structura Camerei Agricole Judetene Valicea, sunt 5 posturi
vacante unice:

- Camera Agricold Locala Brezoi — consilier superior — 1 post;

- Camera Agricola Locala Babeni — consilier superior — 1 post;

- Camera Agricola Locala Berbesti — consilier superior — 1 post;

- Camera Agricold Locala Ladesti — consilier superior — 1 post;

- Camera Agricold Locald Roesti — consilier superior — 1 post.

Posturile vacante mai sus mentionate sunt posturi vacante unice
ale caror atributii, prin continutul si natura lor sau prin responsabilitatile
stabilite, nu se regdsesc intr-o altd componenta functionald a institutiei
(conform prevederilor art.1, alin.(2), lit."b” din QUG nr. 77/2013).

Camerele Agricole Locale functioneaza fara personalitate juridica in
subordinea Camerei Agricole Judetene Valcea si isi desfasoara activitatea pe
baza unui program de activitati specific zonei, aprobat de conducerea
institutiei (art. 17, alin.1 din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Camerei Agricole Judetene Valcea aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 140/2011).

Camerele Agricole Locale isi desfdsoard activitatea de consultanta
agricola pe raza mai multor localitati, in baza dispozitiei scrise a directorului
executiv (art. 18, alin.1 din ROF-ul Camerei Agricole Judetene Vaicea).

Camerele Agricole Locale sunt organizate pe principiul arondarii
unitatilor administrativ teritoriale din judetul Valcea. Fiecare camera
agricola locala isi desfasoara activitatea in teritoriu arondat, iar posturile
vacante din cadrul acestora, in raport cu prevederile art. 1, alin.(2) lit.”b”
din OUG nr. 77/2013 pot fi incadrate ca posturi unice.

IX. DIRECTIA JUDETEANA PENTRU PROTECTIA PLANTELOR

VALCEA

Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor Valcea a fost infiintata ca
institutie publica cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean
Valcea prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 142 din 30.10.20089.

27



in structura organizatorica aprobatd potrivit Hotararii Consiliului
Judetean Valcea nr. 28/2012, Directia Judeteana pentru Protectia Plantelor
Valcea are un numar de 15 posturi, din care 2 de conducere si 13 de
executie.

Potrivit art. 3, alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7712013 structura functionala a unei institutii publice trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum

5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7
posturi de executie.

c) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de
minimum 15 posturi de executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar de minimum 25
posturi de executie.

Potrivit prevederilor art.3, alin.(4) din OUG nr.77/2013, in situatia in
care, prin aplicarea prevederilor art.1 si alin.(2) — (3) al art,3, din Ordonanta
de urgentd, se desfiinteaza o functie de conducere ocupata, se
transforma postul propriu al persoanei intr-o functie de executie
corespunzatoare studiilor si conditiilor de vechime ale acesteia.

Avand in vedere aceste dispozitii ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 77/2013, propunem urmatoarele:

1). Reorganizarea Directiei Judetene pentru Protectia Plantelor
Valcea in Serviciul Public Judetean pentru Protectia Plantelor Valcea.

2). De asemenea, propunem reorganizarea Biroului Financiar
Contabilitate, Buget, Resurse Umane, Administrativ, Aprovizionare in
Compartiment, cu 2 posturi de executie.

in cadrul structurii specializate de protectie a plantelor, functioneaza si
centre de protectie a plantelor: Ramnicu Valcea, Babeni, Calimanesti si
Horezu.

Centrele de protectie a plantelor sunt organizate pe principiul arondarii
unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Valcea.

in cadrul Centrului de protectie a Plantelor Calimanesti sunt doua
posturi de executie vacante — inspector de specialitate TD si un post de
muncitor care, in raport cu prevederile art.1, alin(2), lit.”b” din OUG nr.
77/2013 se incadreaza in categoria posturilor unice.

Situatia centralizatd cu privire la numarul total de posturi din institutiile
publice subordonate Consiliului Judetean si din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, dupa aplicarea prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind
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asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi
si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor, se prezinta

astfel:
Nr. de posturi | Posturi Posturi Posturi Total
Nr. aprobate cf. | ocupate vacante vacante posturi
crt. Institutia OouG nr. desfiintate | (col.2 -
63/2010 cu cf. OUG nr. | col.5)
modificarile si 7712013
completarile
ulterioare
0 1 2 3 4 5 6
1. | Aparatul de 158 136 22 - 158
specialitate al
Consiliului Judetean
Valcea
2. Muzeul Judetean 69 61 8 6 63
"Aurelian
Sacerdoteanu”
Valcea
3. Memorialul "Nicolae 13 13 - - 13
Balcescu”
4. Biblioteca 65 65 - - 65
Judeteana "Antim
Ivireanul” Valcea
5. Teatrul "Anton 48 44 4 1 47
Pann” Ramnicu
Valcea
6. Scoala Populara de 24 24 - - 24
Arte si Meserii
Ramnicu Valcea
7. Centrul Judetean 37 35 2 - 37
pentru Conservarea
si Promovarea
Culturii Traditionale
Valcea
8. Camera Agricola 20 15 5 - 20
Judeteana Valcea
9. Serviciul Public 15 13 2 - 15
Judetean pentru
Protectia Plantelor
Valcea
TOTAL 449 406 43 7 442




Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea, impreund cu relatile dintre diferitele componente
functionale ale acesteia, se regasesc in organigrama supusa spre
aprobare, din anexa nr. 1.1., la proiectul de hotarare.

in anexele nr. 1.2. — 1.9., la proiectul de hotarare alaturat, sunt
prezentate organigramele institutiilor publice de interes judetean:

- Muzeul Judetean ”Aurelian Sacerdoteanu” Valcea;

- Memorialul ”Nicolae Balcescu”,

- Biblioteca Judeteana ”Antim lvireanul” Valcea;

- Teatrul ”Anton Pann” Ramnicu Valcea;

- Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea;

- Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale Vélcea;

- Camera Agricola Judeteana Valcea;

_ Serviciul Public Judetean pentru Protectia Plantelor Vaicea.

in concordant& cu structurile organizatorice propuse, au fost intocmite
statele de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaicea
si institutiile publice de interes judetean, care sunt prevazute in anexele 11.1 -
1.9, la proiectul de hotarare. Statele de functii cuprind functiile publice de
conducere si de executie, functiile de conducere si executie ale personalului
contractual. nivelul studiilor, gradul profesional pentru functiile publice, gradul
si treapta profesionald pentru functiile aferente personalului contractual.

Presedintele Consiliului Judetean Valcea isi asuma raspunderea pentru
incadrarea in exceptiile prevazute la art. 1 alin.(2) lit.b) si g), din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 77/2013.

S-a Tntocmit alaturatul proiect de hotarare care urmeaza sa fie supus
aprobarii dup& obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

MM/DFM
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT:
Compartimentul Resurse Umane, SECRETAR AL 5J§J TULUI,
Gestiunea Functiilor Publice v EZ ,
Nr. 8808 din 15.07.2013 Constantin’Diri M

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vilcea si a unor institutii si
servicii publice de interes judetean

Prin expunerea de motive inregistrata cu nr. 8807 din 15.07.2013,
se propune adoptarea unei hotarari privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea si a unor institutii si servicii
publice de interes judetean.

Proiectul de hotarare anexat este in conformitate cu prevederile
art.91 alin.(1) lit.(a) si ale alin.(2) lit.(c) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora consiliul judetean indeplineste "atributii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si
ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean",
in exercitarea carora "aproba regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor
comerciale si regiilor autonome de interes judetean".

Potrivit prevederilor art.lll alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu mdificari si completari prin Legea
nr.13/2011, pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, la stabilirea
numarului de posturi din aparatul de specialitate al consiliului judetean,
precum si din institutile publice locale, infiintate prin hotdrari ale
autoritatilor deliberative, autoritatile administratiei publice se incadreaza in
numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei la Ordonanta de
urgentd. Numarul maxim de posturi prevazut la alin.(1) nu se aplica
capitolelor bugetare "Invatamant” si "Asigurari si asistentd sociald",



finantate din bugetele locale, precum si capitolului bugetar "Sanatate",
indiferent de sursa de finantare.

La fundamentarea proiectului de hotarare s-au avut in vedere
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei
publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile
si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor.

Potrivit prevederilor art.1, alin.(1) lit."d" din OUG nr.77/2013, la data
intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta se desfiinfeaza posturile vacante
la institutile publice locale, astfel cum sunt definite la art.2, pct.39 din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.1, alin.(2), lit."b", "c" si "g" din cadrul
aceluiasi act normativ, fac exceptie de la aceasta reducere:

- posturile vacante unice din cadrul institutiilor publice locale,
definite cu acele posturi ale cdror atributii, prin continutul
sau natura lor sau prin responsabilititile stabilite, nu se se
regasesc intr-o alta componenta functionala;

- posturile vacante pentru care au fost incepute procedurile de
ocupare, pana la data intrarii in vigoare a ordonantei de
urgenta precum si posturile vacante ocupate temporar la data
intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta,

- posturile vacante aferente functiilor publice de conducere
generale, specifice sau cu statut special, cele de secretar al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si
posturile vacante de conducere pentru personalul
contractual.

Prin art.3, alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.77/2013 se stipuleaza ca,
institutiile si autoritatile publice au obligatia sa isi modifice structurile
functionale astfel incat numarul total al functiilor de conducere din
cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice care are in aparatul propriu/de
specialitate si personal contractual ori, dupd caz, numai personal
contractual si fie de maximum 12% din numarul total al posturilor
aprobate. Numarul functiilor de conducere nu include functile de
demnitate publicd alese sau numite, precum si cele asimilate acestora,
functile de primar, de viceprimar, de presedinte, vicepresedinte al
consiliului  judetean si  functiile publice de secretar al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

Conform art.3, alin.(3) din OUG nr.77/2013, structura functionala a
institutiei publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:



a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de
minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de
minimum 7 posturi de executie.

C) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de
minimum 15 posturi de executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar de

minimum 25 posturi de executie.

Potrivit prevederilor art.3, alin.(4) din OUG nr.77/2013, in situatia in
care, prin aplicarea prevederilor art.1 si alin.(2) - (3) al art,3, din Ordonant{a
de urgentd, se desfiinteaza o functie de conducere ocupata, se
transforma postul propriu al persoanei intr-o functie de executie
corespunzitoare studiilor si conditiilor de vechime ale acesteia.

Potrivit dispozitiilor art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, autorititile si institutiile publice au obligatia de a solicita
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind functiile
publice in situatia stabilirii sau modificarii structurii de functii publice
sau in situatia reorganizarii activitatii autoritatii sau institutiei publice.

Avand in vedere conformitatea proiectului de hotarare cu prevederile
legale mai sus mentionate, propunem adoptarea hotéararii in forma

prezentata.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
GESTIUNEA FUNCTIILOR PUBLICE

Manea Maxim

MM/DFM



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE ST ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracter personal, Inregistrat la Autoritatea Nafionald de Supraveghers a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129

Nr2727812013

AVIZ

Avand in vedere:

- prevederile Ordonantei de urgenta nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor,

- adresa CONSILIUL JUDETEAN VALCEA, judetul VALCEA nr. 9104/2013 de
solicitare a avizului privind functiile publice, inregistrata la Agentia Nationala a Functionarilor
Publici cu nr. 27278/2013

in temeiul: art. 107 alin.(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Agentia Nationala a Functionarilor Publici acorda
aviz
privind functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al presedintelui consiliului judetean
VALCEA

Presedinte — Secretar de Stat
Eugen COIFAN

Nume si prenume Calitatea Data Semnatura
Luminita Fanache Membru al comisiei de avizare 22.07.2013 /
Daniela Marinica Membru al comisiei de avizare 22.07.2013 é{//b //;/

In vederea aplicarii dispozitiilor art. 25 si art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1998 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, la finalizarea reorganizarilor, institutiile publice au
obligatia de a transmite hotarérile consiliului local/judetean, actele administrative emise in aplicarea acestora,
precum si formularul electronic de inregistrare in sistemul informational integrat de management al functiilor si
functionarilor publici (care se regaseste pe portalul de management al functiilor si functionarilor publici).

Str. Eforie nr.5, sector 8, Bucuresti. cod 050036 www.anfp.gov.ro, tel. 0374 112 714, fax 021 312 44 04



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autontatea Nafjonald de Supraveghere a Prelucrari Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129

_+ Nr.27278/2013

Cdtre,

CAMERA AGRICOLA JUDETEANA VALCEA
DOMNULUI DIRECTOR EXECUTIV MARIN CERNATESCU

Referitor la adresa Consiliului Judetean Vélcea nr. 9104/2013, inregistrata
la Agentia Nationali a Functionarilor Publici sub nr. 27278/2013, va comunicam

urmatoarele:

Am luat la cunostintd de verificarea numarului de posturi stabilit conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalititii administratiei publice locale, a numarului de
posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autorititile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor.

In urma verificarilor s-a constatat ci nu sunt incidente dispozitiile art. 107
alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cu stimd,
Presedinte — Secretar de Stat
Prenume, nume Calitatea Semnét}u;a Data
Luminita Fanache Membru al comisiei de avizare £ 2L L Sy
Daniela Marinica Membru al comisiei de avizare NP %{/"" 27 oL 278

Str. Eforie, nr. 5, Bucuresti ” Www.anfp;gémfb,' fél. 0374 '112 714} fax, 021312440



