ROMANIA ) PROIECT
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind infiintarea Societdtii Comerciale ,,Parc Ind Valcea” S.A.

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta din data ... februarie
2013, la care participd un numar de....consilieri judeteni din numarul total
de 32 in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr. 2131 din 20 februarie 2013,

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Programe si
Relatii Externe, inregistrat la nr. 2132 din 20 februarie 2013, precum $i
avizele comisiilor de specialitate;

in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b), lit.
d), alin. (6) lit. c) si art.92, din Legea 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale
Ordonantei Guvernului nr. 65/2001 privind constituirea si functionarea
parcurilor industriale aprobatad si modificata prin Legea nr. 490/2002 si
aprobarea unor masuri prealabile in vederea constituirii unui parc industrial,
cele ale Legii nr. 31/1990, privind societétile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE,

Art.1 Se aproba infiintarea Societatii Comerciale “Parc Ind Vaicea”
S A. cu sediul Tn str. Regina Maria nr. 13, etajul 2, cod postal 240151,
judetul Valicea, persoana juridica romana de drept privat cu scop
patrimonial.

Art.2 Se aproba Actul constitutiv al Societatii Comerciale “Parc Ind
Valcea” S.A., prevazut in anexa care face parte din prezenta hotarare.

Art.3 (1) Se desemneaza un administrator unic pe o perioada de 2
ani, durata mandatului fiind provizorie pana la desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie potrivit legii, dupa cum urmeaza:

- Domnul ... . . cetatean roman, avand CNP-ul
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ~ nascut in orasul ... judetul
.........................  la data ... aprilie ... domiciliat in
.................. . judetul ..., posesor al ClI Seria ..., nr

celiberatde ... ladatade ... e

.......................

o,
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(2) Administratorul prevazut la alin. (1) va avea atributiile prevazute
de art. 177 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Se desemneaza primii cenzori ai societatii, dupd cum urmeaza:

- Domnul ..o, cetatean roman, avand CNP-ul
......................................... . nascut in orasul ..., Jjudetul
......................... . la data ... aprilie ....................., domiciliat in
.................. , judetul ..........., posesor al Cl Seria ..., nr.
...................... . eliberatde .................... ladatade ..............]

- Domnul ... , cetdtean roman, avand CNP-ul
......................................... .~ nascut in orasul ..., judetul
......................... . la data ........ aprilie ...................., domiciliat Tn
,,,,,,,,,,,,,,,,,, . judetul ..., posesor al Cl Seria ... nr.
e , eliberatde ................ I ladatade .................

- Domnul ., cetdtean roman, avand CNP-ul
......................................... _ nascut in orasul ..., Judetul
......................... la data ... aprilie ..., domiciliat in
e ., judetul ... , posesor al CI Seria ... ., nr.
e eliberat de ladatade .................

- Supleant, Domnul ... , cetatean roman, avand CNP-ul
......................................... . nascut in orasul ..., judetul
e , la data ......... aprilie ... , domiciliat n
,,,,,,,,,,,,,,,,,, ., judetul ..., posesor al ClI Seria ..., nr
....................... _eliberatde ....................... ladatade .............

Art.5 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Valcea,
domnul lon Cilea, s& semneze actul constitutiv al S. C. “Parc Ind Vaicea”
S.A. si sa faca demersurile pentru infiintarea societatii.

Art.6 Se imputernicesc doua  persoane sa indeplineasca
formalitatile de inscriere a acestei societati, dupd cum urmeaza:

- Domnul/Doamna, cetatean roman, avand CNP-ul
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, cooi...., nascut In orasul ... judetul
,,,,,,,,,,,,,,,,,, ... ladata ... aprilie ... domiciliat in
,,,,,,,,,,,,,,,, , judetul ..., posesor al Cl Seria ..., nr
e celiberatde ... ladatade ...............

- Domnul/Doamna, cetatean roman, avand CNP-ul
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . nascut In orasul ... judetul
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Cla data ... aprilie ... domiciliat in
.................. , judetul ..., posesor al ClI Seria ..., nr

eliberatde ... ladatade ......... U



Art.7 Secretarul Judetului Valcea, prin Compartimentul Cancelarie,
va comunica prezenta hotarare directilor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Consilului Judetean Valcea, Consiliului Local al
Municipiului Dragasani, Consiliului Local al Orasului Bélcesti precum si
persoanelor prevazute la art. 3, art. 4, si art. 6, In vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérére a fost adoptatad cu respectarea prevederilor art.45
alin.(2), lit.f), coroborate cu cele ale art.98 din Legea administratiei publice
locale, nr.215/2001, republicata, cu modificérile Si completarile ulterioare,
cu un nr. de... voturi pentru, ...voturi impotriva si...abtineri

PRESEDINTE,
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ANEXA
ia Hotararea nr. din 2013

) ACT CONSTITUTIV )
AL SOCIETATII COMERCIALE “ PARC IND VALCEA” S.A.

CAPITOLUL |

DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL S| DURATA

ACTIONARI:

1. Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea, persoana
juridica de nationalitate romana, cu sediul in municipiul R&mnicu Valcea,
prin imputernicit, in baza art.102, alin.(1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ion Cilea, cetatiean roméan, avand CNP.............. , nascut in orasul
......................... , la data de ............., domiciliat in municipiul Ramnicu
Valcea, judetul Valcea, posesor al C.I. Seria ...., nr............. , eliberat de
................................ ladatade ....................., in calitate de Presedinte.

2. Municipiul Dragasani, prin Consiliul Local al Municipiului
Dragasani, persoanad juridicd de nationalitate roména, cu sediul in
municipiul Dragasani, prin imputernicit, in baza art.62, alin.(1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Cristian Nedelcu, cetatean roméan, avand CNP

.............................. . nascut in orasul ... la data de
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, , domiciliat Tn municipiul ......................, judetul Valcea,
posesor al C.I. Seria ...... CNF celiberat de ... la
datade ......................... , in calitate de Primar.

3. Orasul Balcesti, prin Consiliul Local al Orasului Balcesti,
persoana juridica de nationalitate romana, cu sediul in oragul Balcesti,
prin imputernicit, in baza art.62, alin.(1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

lon Curelaru, cetdatean roman, avand CNP ... , nascut in
orasul ... ,ladatade ... , domiciliat Tn orasul
Balcesti, judetul Valcea, posesor al C.1. Seria ...... B 2 OUUR , eliberat de

i ladatade .........................., In calitate de Primar.



Art.1. Denumirea

~ Denumirea societatii este Societatea Comerciala “PARC IND
VALCEA” S.A., denumitd in prezentul act constitutiv si societate-
administrator.

in toate actele, facturile, anunturile, publicatile emanand de la
societatea administrator denumirea acesteia va fi urmata de cuvintele
“societate pe actiuni’ sau de initialele “S.A.”, de capitalul social si de codul
unic de inregistrare.

Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica
- In temeiul hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor/ deciziei
directoratului.

Art. 2. Forma juridica

Societatea Comercialda PARC IND VALCEA S.A. este persoand
juridicd romana, avand forma juridica de societate comerciala pe actiuni
toate actiunile fiind detinute de unitdtile administrativ teritoriale,
reprezentate prin Consiliul Judetean Valcea, Consiliul Local al Municipiului
Dragasani, Consiliul Local al Oragului Balcesti, ca persoane juridice de
drept public. Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile
romane si cu prezentul act constitutiv.

Art. 3 . Sediul

(1)Sediul social al societatii este in Romania, municipiul Ramnicu
Valcea, str. Regina Maria nr. 13, etajul 2, cod postal 240151, judetul
Valcea.

(2)Sediul social al societatii-administrator poate fi schimbat in alta
localitate din Romania, pe baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor,
potrivit legii.

(3) Societatea poate infiinta sucursale, filiale, reprezentante, agentii
si/sau puncte de lucru situate si in alte localitati din tara.

Art. 4. Durata
Durata societatii-administrator este nelimitata, cu incepere de la data

inregistrarii sale la Oficiul Registrului Comertului.



CAPITOLUL [
SCOPUL SOCIETATII Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 - Scopul societatii este:
- Realizarea si operarea parcurilor industriale;
- Efectuarea - cu respectarea legislatiei romane in vigoare - de acte de
comert, corespunzitoare si necesare realizarii obiectului de activitate,
stabilit prin actul constitutiv.

Art.6 - Obiectul de activitate al societatii:
- Qperare parcuri industriale
Activitatea principald: activititi ale organizatiilor economice si
patronale.

Activitati secundare:

- inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
- administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract.

CAPITOLUL il
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE,

Art.7 - Capitalul social

(1) Capitalul social este stabilit la suma de 200.000 lei, impartit in
actiuni nominative, in valoare nominala de 10 lei fiecare, prin aport in
numerar.

Capitalul social se constituie din aportul actionarilor stabilit prin
Hotararea Consiliului Judetean Vaicea si prin hotararea Consiliilor Locale

Dragasani si Balcesti, prin subscriere integraia si simultana a capitalului
social de catre semnatarii actului constitutiv, dupa cum urmeaza:

¢ Judetul Valcea —~ 100.000 lei aport in numerar, varsat la constituire;

e Municipiul Dragasani - 50.000 lei aport in numerar, varsat in termen
de 12 luni de la data inmatricularii societatii, potrivit art.9, alin. (2),

.
iy
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litera a) din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Orasul Balcesti - 50.000 lei aport in numerar, varsat in termen de 12
luni de la data Inmatricularii societatii, potrivit art.9, alin. (2), litera a)
din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Actiunile rezultate din impartirea capitalului la valoarea de 10 lei
sunt in numar de 20.000 din care

e Judetul Valcea — 10.000 actiuni, reprezentand 50 %;
e Municipiul Dragasani - 5.000 actiuni, reprezentand 25 %,
e Orasul Balcesti - 5.000 actiuni, reprezentand 25 %.

Art.8 — Capitalul social este constituit din aport in numerar.

Art.9 - Actiunile

(1) Actiunile nominative pot fi emise in forma materiala, pe suport
hartie, sau in forma dematerializatd, caz in care se inregistreaza in
registrul actionarilor.

(2) Actiunile nu vor putea fi emise pentru o suma mai mica decat
valoarea nominala.

(3) Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi
actiuni pand cand nu vor fi fost complet platite cele din emisiunea
precedenta.

(4) Actiunile nominative pot fi convertite in actiuni la purtator si invers,
prin hotararea adundrii generale extraordinare a actionarilor.

(5) Se pot emite titluri cumulative pentru mai multe actiuni, cand
acestea sunt emise in forma materiala.

Art.10 — (1) Valoarea nominala a unei actiuni este de 10 lei.

(2) Actiunile emise in forma materiala vor cuprinde:

a) denumirea si durata societatii;

b) data actului constitutiv, numarul din registrul comertului sub care
este inmatriculatda societatea, codul unic de inregistrare si numarul
Monitorului Oficial al Romaniei, Partea a V-a, in care s-a facut publicarea;

c) capitalul social, numarul actiunilor si numdrul lor de ordine,
valoarea nominald a actiunilor si varsamintele efectuate;

d) avantajele acordate fondatorilor. «
(3) Pentru actiunile nominative se vor mai mentiona: denumirea,
sediul, numarul de finmatriculare si codul unic de inregistrare ale

actionarului persoana juridica.

;



(4) Actiunile trebuie sa poarte semnétura a 2 membri ai consiliului de
administratie, respectiv a directorului general unic.

Art.11- (1) Se pot emite actiuni preferentiale cu dividend prioritar fara
drept de vot, ce confera titularului:

a) dreptul la un dividend prioritar prelevat asupra beneficiului
distribuibil al exercitiului financiar, Tnaintea oricarei alte prelevari;

b) drepturile recunoscute actionarilor cu actiuni ordinare, inclusiv
dreptul de a participa la adunarea generald, cu exceptia dreptului de vot.

(2) Actiunile cu dividend prioritar, faré drept de vot, nu pot depasi o
patrime din capitalul social si vor avea aceeasi valoare nominala ca si
actiunile ordinare.

(3) Administratorii, directorii societatii precum si cenzorii nu pot fi
titulari de actiuni cu dividend prioritar fara drept de vot.

(4) In caz de intarziere a platii dividendelor, actiunile preferentiale
vor dobandi drept de vot, incepand de la data scadentei obligatiei de plata
a dividendelor ce urmeaza a fi distribuite in cursul anului urmator sau,
daca in anul urmator adunarea generala hotaraste ca nu vor fi distribuite
dividende, incepand de la data publicarii respectivei hotarari a adunarii
generale, pana la plata efectiva a dividendelor restante.

(5) Actiunile preferentiale si actiunile ordinare pot fi convertite dintr-o
categorie in cealaltd prin hotarare a adundrii generale extraordinare a
actionarilor, luata in conditiile art. 115.

Art. 12 - In cazul in care nu a emis si nu a eliberat actiuni in forma
materiala, societatea, din oficiu sau la cererea actionarilor, le va elibera
cate un certificat de actionar cuprinzand datele prevazute la art. 93 alin.
(2) si (3) din Legea nr. 31/1990, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare si, in plus, numarul, categoria si valoarea nominala a actiunilor,
proprietate a actionarului, pozitia la care acesta este inscris in registrul
actionarilor si, dupa caz, numarul de ordine a actiunilor.

Art. 13 - Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise
in forma materiala se transmite prin declaratie facuta in registrul
actionarilor si prin mentiunea facuta pe titlu, semnata de cedent si de
cesionar sau de mandatarii lor. Dreptul de proprietate asupra actiunilor
nominative emise in formad dematerializatd se transmite prin declaratie
facuta in registrul actionarilor, semnata de cedent si de cesionar sau de

mandatarii lor.

Art. 14 - Actiunile pot fi convertite in actiuni la purtator in baza
hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, luata n
conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv.



Art. 15 - In functie de felul actiunilor, acestea vor cuprinde
elementele prevazute de lege in acest sens.

Art. 16 - (1) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari da
dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale societatji,
dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor legale
si ale prezentului act, precum si la alte drepturi prevazute de lege.

(2) Detinerea de actiuni emise de societate implica adeziunea de
drept la actul constitutiv al acesteia.

(3) Drepturile si obligatiile decurgand din actiuni se transmit odata cu
dreptul de proprietate asupra acestora.

(4) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia,
iar actionarii raspund in limita actiunilor pe care le detin.

(5) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte
obligatii personale ale actionarilor.

Art. 17 - (1) Actiunile sunt indivizibile, dar cand o actiune nominativa
devine proprietatea mai multor persoane, societatea nu este obligata sa
incheie transmiterea atat timp cét acele persoane nu vor desemna un
reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

(2) Daci o actiune este proprietate indivizd sau comuna a mai
multor persoane, acestea sunt raspunzatoare in mod solidar pentru
efectuarea varsamintelor datorate.

Art. 18 - Societatea nu poate subscrie propriile actiuni. Societéatji i se
permite s& dobandeasca propriile actiuni, fie direct, fie prin intermediul
unei persoane actionand in nume propriu, dar pe seama societatii, cu
respectarea intocmai a prevederilor legale.

Art. 19 - Societatea nu poate sa acorde avansuri sau imprumuturi si
nici sa constituie garantii in vederea subscrierii sau dobandirii propriilor
sale actiuni de catre un tert.

Art. 20 - in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul trebuie sa anunte
consiliul de administratie si s& faca public faptul in presa, in cel putin doua
ziare de larga circulatie din judeful Valcea, unde se afla sediul societatii.
Dupa sase luni, va putea obtine un duplicat al actiunii.

L
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CAPITOLUL IV

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 21 — (1) Reprezentantii in adunarea generala a actionarilor

sunt:

din partea judetului Valcea:

A , cetatean roman, avand CNP-ul
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . nascut in orasul ..., judetul
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . la data ... apriie ..., domiciliat in
................. , judetul ................, posesor al Cl Sena ey, NE
ehberat de ... la data de................;

ST , cetatean roman avand CNP-ul
......................................... . nascut in orasul ..., judetul
......................... . la data ... apriie ............., domiciliat in
.................. , judetul ................, posesor al Cl Ser ey AN
eliberatde ... ladatade ...} oo

din partea municipiului Dragasani:

Ay cetatean roman, avand CNP-ul
......................................... ~ npascut In orasul ..., judetul
......................... _la data ... aprilie ............, domiciliat in
e, judetul ................, posesor al Cl Ser ,,,,,, B | SO
eliberatde ........................ la data de ................. :

S 2R ? cetatean roman, avand CNP-ul
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . nascut in orasul ..., judetul
i, A data aprilie ... ..., domiciliat in
,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,judetul ................, posesor al Cl Seria ..., Ny
liberatde ........................ ladatade.......... e ,

din partea orasuiui Baicesti:

A e ) cetatean roman, avand CNP-ul
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . nascut in orasul ... judega
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,la data ... aprilie ... domiciliat in
,,,,,,,,,,,,,,,,, , judetul ................, posesor al ClSeria ......, Nl
liberatde ...................... ladatade ................ ;



S } cetatean roman, avand CNP-ul

......................................... . nascut n orasul ..., judetul
......................... . la data ... apriie .................., domiciliat in
.................. ,judetul ................, posesor al Cl Seria ..., nr. ...,
eliberatde ........................ ladatade ............... T

(2) Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al
societati comerciale, care decide asupra activitati desfagurate de
societate si asigura politica ei economica si comerciala.

(3) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(4) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an,
in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar.

(5) Adunarea generald ordinard a actionarilor, in afara de
problemele inscrise pe ordinea de zi, are urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale,
pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de administratie si de Auditul
financiar;

b) si desemneze si sa revoce membrii consiliului de
administratie;

¢) sa numeasca si sa demita cenzorii;

d) si fixeze remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de
administratie, precum si limitele generale ale remuneratiilor suplimentare
pentru acestia;

e) sa fixeze limitele generale ale remuneratiilor directorilor;

f) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie si sa
stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

g) sa hotidrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a
mai multor unitati ale societatii;

h) s& aprobe planul de administrare elaborat de Consiliul de
administratie;

i) sa promoveze in instantd actiunea in raspundere conira
administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari pentru daune cauzate
de acestia, prin incalcarea indatoririlor lor fata de societate. Adunarea
Generald desemneaza persoana insarcinata sa exercite actiunea in justitie;

i) s& hotarasca asupra oricaror altor probleme care tin de competenta
sa.

(6) Cand adunarea generala decide cu privire la situatia financiara
anuald, poate lua o hotarare referitoare la raspunderea administratorilor
sau directorilor, chiar dacd aceastd problema nu figureaza pe ordinea de
zZi.

(7) Daca adunarea generala decide s3 porneasca actiune in
raspundere contra administratorilor, mandatul acestora inceteaza de drept



de la data adoptarii hotararii si adunarea generala va proceda la
inlocuirea lor.

(8) Daca actiunea se porneste impotriva directorilor sau cenzorilor,
acestia sunt suspendati de drept din functie pana la ramanerea
irevocabila a hotararii.

(9) Dupa ramanerea irevocabild a hotararii instantei, de admitere a
actiunii in raspundere contra actionarilor, directorilor sau cenzorilor,
adunarea generald a actionarilor va putea decide incetarea mandatului
administratorilor, directorilor si cenzorilor si inlocuirea acestora.

(10) Adunarea generald extraordinaréd se intruneste ori de cate ori
este necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii comerciale;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societaii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate
juridica;

e) prelungirea duratei societaii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de
noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a
actiunilor la purtator in actiuni nominative;

k) conversia actiunilor dintr- o categorie in cealalta;

I) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in
actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare altd modificare a Actului Constitutiv sau oricare alta
hotarare pentru care este cerutd aprobarea Adunarii Generale
Extraordinare;

(11) Atributiile prevazute la art.21, alin.(5) , lit. b) si g) si alin.10, lit.b),
d, f) — n), vor fi exercitate doar in baza unui mandat special acordat de catre
mandant.

(12) Exercitiul atributiilor referitoare la: mutarea sediului societatii,
schimbarea obiectului de activitate al societatii, majorarea capitalului
social, poate fi delegat consiliului de administratie. Delegarea atributiilor
referitoare la obiectul de activitate al societatii nu poate privi domeniul si
activitatea principald a societatii.

(13) in cazul in care consiliul de administratie este mandatat sa
indeplineasca masura privind majorarea capitalului social, dispozitiile art.
220" din Legea nr. 31/1990 republicata cu modificarile si completarile



ulterioare, se aplicad deciziilor consiliului de administratie, in mod
corespunzator.

(14) In cazul in care consiliul de administratie este mandatat sa
indeplineascad masurile privind mutarea sediului societatii, schimbarea
obiectului de activitate al societatii, dispozitiile art. 131 alin.(4) si (5), ale
art. 132, cu exceptia alin.(6) si (7), precum si prevederile art.133 din
Legea nr. 31/1990 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, se
aplicd deciziilor consiliului de administratie, in mod corespunzator.
Societatea va fi reprezentats in instantd de catre persoana desemnata de
presedintele instantei dintre actionarii ei, care va indeplini mandatul cu
care a fost insarcinatd, pana ce adunarea generald, convocata in acest
scop, va alege o altd persoand. Hotéararile sunt luate cu majoritatea
voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(15) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al
societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a
formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o
majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 22. - Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor este convocata de consiliul de
administratie ori de cate ori este necesar, prin scrisoare recomandata sau
prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporata, atasata
sau logic asociatd semnétura electronica extinsa expediata cu cel putin 30
de zile Tnainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului inscrisa in
registrul actionarilor.

(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o
data pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, iar cele
extraordinare ori de cate ori este necesara intrunirea lor, la solicitarea
actionarilor sau la cererea consiliului de administratie, conform
prevederilor iegale.

(3) Convocarea va cuprinde locul si data {inerii adunarii, precum i
ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor adunarii. in cazul in care pe ordinea de zi figureaza
numirea administratorilor, in convocare se va mentiona cé lista cuprinzand
informatiile cu privire fa numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se
afla la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

(4) Convocarea si orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la
cererea actionarilor, se publica pe site-ul societatii, spre liberul acces al

actionarilor.



(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv, convocarea va trebui si cuprindd textul integral al
propunerilor.

(6) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de
administratie, precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende
se pun la dispozitie actionarilor la sediul societatii, de la data convocarii
adunarii generale. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe
aceste documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot
depasi costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

(7) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie
intrebari in scris, referitoare la activitatea societatii, inaintea datei de
desfiasurare a adunarii, urmand a li se raspunde in cadrul adunarii.
Raspunsul se considera dat daca informatia solicitata este publicata pe
pagina de Internet a societaii.

(8) in cazul in care societatea detine o pagina de internet proprie, In
lipsa unei dispozitii contrare in actul constitutiv, raspunsul se considera
dat daca informatia solicitatd este publicatd pe pagina de Internet a
societatii.

(9) Tn instiintarea pentru prima adunare generala se va putea fixa
ziua si ora pentru cea de-a doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea
tine.

(10) A doua adunare generald nu se poate intruni in chiar ziua
fixata pentru prima adunare.

(11) Consiliul de administratie convoaca de indata adunarea
generala, la cererea actionarilor, daca cererea cuprinde dispozitii ce intra
n atributiile adunarii.

(12) Adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de
zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii

cererii.
(13) in cazul in care consiliul de administratie nu convoaca

adunarea generald, instanta de la sediul societatii, cu citarea consiliului de
administratie, va putea autoriza convocarea adunarii generale de catre
actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere instanta aproba
ordinea de zi, stabileste data tinerii adunarii generale si, dintre actionari,
persoana care o va prezida.

(14) Costurile convocarii adundrii generale, precum si cheltuielile de
judecata, daca instanta aprobé cererea, sunt suportate de societate.

(15) Actionarii exercitd dreptul lor de vot in adunarea generala,
proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda.

(16) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea sa tina
o adunare generald si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea el.
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(17) Intrucat actiunile societatii sunt nominative, adunarile generale
pot fi tinute si prin corespondenta.

(18) Directorii si membrii consiliului de administratie sunt obligatii sa
participe la adunarile generale ale actionarilor.

Art. 23 - Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este
necesard prezenta actionarilor care sa detind cel putin o patrime din
numarul total de drepturi de vot iar hotdrarile se iau cu majoritatea
voturilor exprimate, dacé prin lege nu se prevede altfel.

(2) Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
de la alineatul precedent, adunarea ce se va intruni, la o a doua
convocare, poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a
celei dintai adundri, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotarari cu
majoritatea voturilor exprimate.

(3) Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale extraordinare
este necesar3 la prima convocare, prezenta actionarilor detinand cel putin
o patrime din numdrul total de drepturi de vot, iar la convocarile
urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din
numarul total de drepturi de vot. Hotararile sunt luate cu majoritatea
voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 24 - Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a
actionarilor

(1) Hotararile adunarii generale se iau prin vot deschis. Actionarii
voteazé, de reguld, prin ridicarea mainii.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea
membrilor consiliului de administratie, pentru numirea si pentru luarea
hotararilor referitoare ia raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale societatii.

(3) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar va constata
indeplinirea formalititilor de convocare, data si locul adunarii generale,
reprezentantii actionarilor prezenti, dezbaterile in rezumat, hotarérile luate
iar, la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.

(4) Hotararile luate, materialele prezentate si actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor se vor indosaria si
pastra de catre secretarul desemnat , la dispozitia actionarilor si a tuturor
celor indreptititi, conform dispozitiilor legale.

(5) Procesul-verbal va fi trecut in registrul adundrilor generale.

(6) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunérii generale vor fi
depuse in termen de 15 zile la Oficiul registrului comertului, spre a fi
mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

a IV-a.
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(7) La cerere, actionarii vor fi informati cu privire la rezultateie
votului, pentru hotdrarile luate in cadrul adunarii generale.

(8) Hotararile adunarii generale luate in limitele legii sau ale actului
constitutiv sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la
adunare sau au votat contra.

(9) Hotararile adundrii generale pot fi atacate in justifie pentru
motive de nulitate absolutd, in termen de 15 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a , de orice persoana
interesata.

(10) Membrii consiliului de administratie nu pot ataca hotararea
adunarii generale privitoare la revocarea lor din functie.

(11) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea,
reprezentata prin consiliul de administratie.

(12) Daca hotdrarea este atacatd de toti membrii consiliului de
administratie, societatea va fi reprezentatd in justitie de catre persoana
desemnati de presedintele instantei dintre actionarii ei, care va indeplini
mandatul cu care a fost insarcinatd, pana ce adunarea general3,
convocata in acest scop, va numi un reprezentant.

(13) Daca au fost introduse mai multe actiuni in anulare, ele pot fi
conexate.

(14) Cererea se va judeca in camera de consiliu.

(15) Hotaréarea irevocabila de anulare va fi mentionatad in registrul
comertului si publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. De
la data publicarii, ea este opozabila tuturor actionarilor.

(16) O data cu intentarea actiunii in anulare, reclamantul poate cere
instantei, pe cale de ordonantd presedintiald, suspendarea executarii
hotararii atacate.

(17) Presedintele, incuviintdnd suspendarea, poate obliga pe
reclamant la plata unei cautiuni.

(18) Impotriva ordonantei de suspendare se poate face recurs in
termen de 5 zile de la pronuntare.

(19) Actionarii vor putea cere instantei sa desemneze unul sau mai
multi experti, insarcinati sa analizeze anumite operatiuni din gestiunea
societatii si s& intocmeasca un raport, care sa fie inmanat si, totodata,
predat oficial consiliului de administratie spre a fi analizat si a se propune
masuri corespunzatoare.

(20) Consiliul de administratie va include raportul intocmit pe
ordinea de zi a urméatoarei adunari generale a actionarilor.

(21) Onorariile expertilor vor fi suportate de societate, cu exceptia
cazurilor in care sesizarea a facuta cu rea credinta.

(22) Actionarii trebuie sa isi exercite drepturile cu buna-credinta,
cu respectarea drepturilor si a intereselor legitime ale societafi.



Art. 25 - Protectia actionarilor minoritari se realizeaza in conditiile art.
40-46 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

CAPITOLUL V

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 26 - (1)Administrarea societdtii se face in sistemul unitar
prevazut de Legea societatilor comerciale nr. 31/ 1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cele ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Art. 27 - Consiliul de administratie — organizare

(1) Societatea comerciald este administratd de un consiliu de
administratie, format din 5 administratori.

(2) Mandatul administratorilor este 4 ani, cu posibilitatea realegerii in
functie.

(3) Pana la desemnarea membrilor Consiliului de Administratie

conform prevederilor legale, pe o perioada de 6 (sase) luni de la data
inregistrarii conducerea si administrarea Societétii va fi asigurata de catre

un Administrator, in persoana domnului .......... cu domiciliul Tn .......... ,
str. ... nr.....,bl.C..... et .....ap...... , posesor al C 1., seria ...., nr.
gliberatda de ......... la data de ............ ., CNP

............................ . care isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, in conformitate cu prevederile prezentului Act
Constitutiv si ale Legii nr.31/1990. La data numirii de catre Adunarea
Generald a Asociatilor a membrilor Consiliului de Administratie, mandatul
domnului ................ inceteaza.

(4) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generala a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie
sau a actionarilor.

(5) Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt
selectati/evaluati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare
din cadrul consiliului de administratie. Prin decizie a consiliului de
administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de
nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizica sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de societate in conditiile legii.

6) In cazul in care autoritatea publica tutelara, in numele actionarului -
unitate administrativ-teritoriald, propune candidati pentru functile de



membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza
unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in
recrutarea resurselor umane.

(7) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie
comisia sa fie asistatd sau selectia sa fie efectuatd de un expert
independent, persoana fizicA sau juridica specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica
tutelara potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica tutelara va suporta
costurile procedurii de selectie.

(8) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert
independent, persoanad fizicA sau juridica specializata in recrutarea
resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc
urmatoarele conditii cumulative:

a) au fnregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara
echivalentului Tn lei a sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.

(9) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de
expertul independent prevazut la alin. (7) si (8), cu luarea in considerare a
specificului si complexitatii activitatii societatii comerciale.

(10) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publica, prin grija consiliului de administratie, in doua ziare economice
si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice. Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati
si criteriile de evaluare a acestora. Selecfia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

(11) Lista membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga durata a mandatului acestora.

(12) in termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie si prezintd adunarii generale a actionarilor, spre aprobare,
planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
in contractele de mandat.

(13) Daca este cazul, adunarea generala a actionarilor poate decide
completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de
mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(14) Dacad planul de administrare revizuit nu este aprobat de
adunarea generalad a actionarilor, administratorii in functie vor convoca de
indata adunarea generald a actionarilor, pentru numirea, cu respectarea
dispozitilor art.29 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului, a unor noi



administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la
data numirii noilor administratori. In acest caz, administratorii nu sunt
indreptatiti la daune-interese.

(15) La cererea actionarilor reprezenténd, individual sau impreuna,
cel putin 10% din capitalul social subscris si varsat, consiliul de
administratie convoaca o adunare generala a actionarilor avand pe ordinea
de zi alegerea membrilor consiliului de administratie prin aplicarea metodei
votului cumulativ. Cererea poate fi formulata cel mult o data intr-un exercitiu
financiar.

(16) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-
si atribui voturile cumulate - obtinute in urma inmultirii voturilor detinute de
catre orice actionar, potrivit participarii la capitalul social, cu numarul
membrilor ce urmeaza s3 formeze consiliul de administratie - uneia sau mai
multor persoane propuse pentru a fi alese in consiliul de administratie sau
in consiliul de supraveghere.

(17) Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului
de administratie, pentru aplicarea metodei votului cumulativ, in termen de
15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a
convocatorului adundrii generale a actionarilor ce are pe ordinea de zi
alegerea membrilor consiliului de administratie.

(18) In exercitarea votului cumulativ actionarii pot sa acorde toate
voturile cumulate unui singur candidat sau mai multor candidati. in dreptul
fiecarui candidat actionarii mentioneaza numarul de voturi acordate.

(19) Toti candidatii inscrigi in lista de candidaturi vor fi supusi votului
actionarilor in cadrul adunarii generale a actionarilor.

(20) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in
cadrul adunarii generale a actionarilor vor forma consiliul de administratie.

(21) In situatia in care doud sau mai multe persoane propuse a fi
alese ca membri in consiliul de administratie obtin acelasi numar de voturi
cumulate, este declaratid aleasd ca membru in consiliul de administratie
persoana care a fost votata de un numar mai mare de actionari.

(22) Criteriile de alegere a membrilor consiliului de administratie in
situatia Tn care doua sau mai multe persoane propuse obtin acelasi numar
de voturi cumulate, exprimate de acelasi numar de actionari, sunt stabilite
de catre adunarea generala a actionarilor si precizate in procesul-verbal al
acesteia.

(23) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 5
mandate de administrator si in societati pe actiuni/intreprinderi publice al
caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in
aceeasi masura persoanei fizice administrator, precum si persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator.

(24) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de

nominalizare si remunerare si comitetul de audit.
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(25) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative
formate din cel putin 2 membri ai consiliului i insarcinate cu desfasurarea
de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii
precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor si personalului
sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.
Comitetele vor fnainta consiliului, Tn mod regulat, rapoarte asupra
activitatii lor. Consiliul de administratie poate constitui si alte comitete
consultative.

(26) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri
pentru functile de administratori, elaboreaza si propune consiliului de
administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director
sau, dupa caz, si pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de
administratie sau, dupd caz, candidati pentru functile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere.

(27) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(28) Consiliul de administratie deleagaé conducerea societatii unuia
sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

(29) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, sau din afara consiliului de administratie.

(30) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi
numit si director general.

(31) Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la
recomandarea comitetului de nominalizare. Consiliul de administratie poate
decide s3 fie asistat sau ca selectia sa fie efectuatda de un expert
independent, persoanad fizicd sau juridica, specializata in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(32) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent
stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la
aceasta, o experientd relevantd in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati comerciale
din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi
efectuata cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societatii comerciale.

(33) Anuntul privind selectia directorilor se publicd in doua ziare
economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite
de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.
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(34) Lista directorilor se publica pe pagina de internet a intreprinderii
publice, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(35) in termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreaza si
prezintd consiliului de administratie, un plan de management pe durata
mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa
dezvolte planul de administrare al consiliului de administratie.

(36) Planul de management se supune aprobarii consiliului de
administratie,

(37) Dacad este cazul, consiliul de administratie poate cere
completarea sau revizuirea planului de management, daca acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de
mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti Tn contract.

(38) Dacé planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul
de administratie sau, acesta va proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60
de zile, la numirea de noi directori. Mandatul directorilor, in functie
inceteaza de drept la data numirii noilor directori, respectiv a noilor membri
ai directoratului. In acest caz, directorii nu sunt indreptatiti la daune-
interese.

(39) Evaluarea activitatii directorilor de catre consiliul de administratie
va viza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de
management.

(40) Remuneratia membrilor consiliului de administratie se stabileste
de adunarea generald a actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunard si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila, constand intr-o
cot3 de participare la profitul net al societatii, o0 schema de pensii sau o alta
forméa de remunerare pe baza performantelor.

(41) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
remuneratiei a fiecarui membru al consiliului de administratie, ca aceasta
este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criterile de
performanta stabilite in contractul de mandat.

(42) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de
administratie. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este
cazul, dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota de participare la
profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare

pe baza performantelor.
(43) Printr-o hotarare a adunarii generale se fixeaza limitele

generale ale remuneratiilor directorilor.
(44) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in

conformitate cu alin. (42)-(43).



(45) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si
directorilor, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul
anual al comitetului de nominalizare si remunerare.

(46) Politica si criterile de remunerare a administratorilor si
directorilor se fac publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin
grija consiliului de administratie.

(47) Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct
de vedere juridic, persoana numita trebuie sa accepte in mod expres.

(48) Administrator poate fi numitd si o persoana juridica. Odata cu
aceastd numire, persoana juridicd este obligatd sa isi desemneze un
reprezentant permanent, persoand fizicd. Acesta este supus acelorasi
conditii si obligatii si are aceeasi raspundere civild si penala ca i un
administrator persoana fizica, ce actioneaza in nume propriu, farad ca prin
aceasta, persoana juridicd pe care o reprezinta sa fie exonerata de
raspundere sau sd i se micsoreze rdspunderea solidara. Cand persoana
juridicd isi revocd reprezentantul, ea are obligatia s& numeasca, in acelasi
timp, un inlocuitor.

(49) Persoanele care, potrivit prezentei legii, nu pot fi fondatori nu
pot fi nici administratori sau directori.

(50) Persoana care incalca prevederile precedente este obligata sa
demisioneze din functile de membru al consiliului de administratie in
termen de o lund de la data aparitiei situatiei de incompatibilitate. La
expirarea acestei perioade, el va pierde mandatul obtinut prin depasirea
numarului legal de mandate, in ordine cronologicd a numirilor, si va fi
obligat la restituirea remuneratiei si a altor beneficii primite. Deliberarile si
deciziile la care el a luat parte in exercitarea mandatului respectiv raman
valabile.

(51) Tnainte de a fi numitd director sau administrator, persoana
nominalizatd va aduce la cunostintd organului societdtii insarcinat cu
numirea sa daca, conform reglementarilor prevazute de Legea nr.31/
1990, republicatd, cu modificarile si completarilor ulterioare, este
incompatibil cu functia respectiva.

(52) Candidatji pentru posturile de administrator sunt nominalizati
de catre actionar, prin reprezentantul sau in Adunarea Generala a
Actionarilor.

(53) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot inchela
cu societatea un contract de munca. in cazul in care administratorii au fost
desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca este
suspendat pe perioada mandatului.

(54) Administratorii pot fi revocati oricand de catre adunarea
generald ordinara a actionarilor. in cazul in care revocarea survine fara
justa cauza, administratorui este indreptatit la plata unor daune — interese.
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(55) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, consiliul de administratie procedeaza la numirea unor
administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii generale ordinare a
actionarilor.

(56) Daca vacanta determind scdderea numarului administratorilor
ramasi se convoaca de indatd adunarea generala ordinara a actionarilor,
pentru a completa numarul de membri ai consiliului de administratie.

(57) In cazul in care administratorii nu fsi indeplinesc obligatia de a
convoca adunarea generald, orice parte interesatd se poate adresa
instantei pentru a desemna persoana insarcinata cu convocarea adunarii
generale ordinare a actionarilor, care sa faca numirile necesare.

(56) Din numarul total de administratori, majoritatea trebuie sa fie
neexecutivi si cel putin unul independent.

(57) Conditile privind calitatea de administrator neexecutiv si
independent sunt cele prevazute de Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(58) Adunarea generald numeste dintre administratori un presedinte
al consiliului.

(59) Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi
durata mandatului.

(60) Presedintele poate fi revocat oricand de adunarea generala.

(75) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza,
cu privire la aceasta, adunarii generale a actionarilor. El vegheaza la buna
functionare a organelor de conducere a societatii.

(61) In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporara
de a-si exercita atributile, pe durata starii respective, consiliul de
administratie poate insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea
functiei de presedinte.

(62) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3
luni.

(63) Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste
ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului
cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

(64) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la
cererea motivatd a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a directorului
general. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de catre autorii cererii.
Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(65) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi
transmisd administratorilor cu suficient timp fnainte de data Intrunirii,
termenul putand fi stabilit prin decizie a consiliului de administratie.
Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de
zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua

decizii doar in cazuri de urgenta.



(66) Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul
sau mai mulfi secretari tehnici, care au ca sarcina transmiterea convocarii
sedintei, a materialelor documentare, intocmirea procesului — verbal, care
va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate,
numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

(67) Procesul — verbal este semnat de cétre presedintele de sedinta,
de catre cel putin un alt administrator si de secretar.

(68) Pentru validarea deciziilor consiliului de administratie este
necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor.

(69) Deciziile in cadrul consiliului de administratie se iau cu votul
maijoritatii membrilor.

(70) Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentanti la
intrunirile organului respectiv doar de catre alti membri ai sai. Un membru
prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(71) Presedintele consiliului de administratie si cenzorii vor fi
convocati la sedintele Consiliului de Administratie dar nu vor avea drept
de vot.

(72) Daca presedintele in functie al consiliului de administratie nu
poate sau ii este interzis sa participe la vot in cadrul organului respectiv,
ceilalti membri vor putea alege un presedinte de sedinta, avand aceleasi
drepturi ca presedintele in functie.

(73) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin
interesul societatii, deciziile consiliului de administratie pot fi luate prin
votul unanim exprimat in scris, fara a mai fi necesara o intrunire a
respectivului organ.

(74) Nu se poate recurge la procedura prevazuta la alin. (73) in
cazul deciziilor consiliului de administratie referitoare la situatiile
financiare anuale ori la capitalul autorizat.

(75) Directorii si cenzorii pot fi convocati la orice intrunire a
consiliului de administratie, intruniri la care acestia sunt obligati sa
participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si

administratori.

Art. 28 — Atributiile consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza,
care nu pot fi delegate directorilor:

a. indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societétii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru adunarea generala a actionarilor.

b. numeste directorul general si stabileste remuneratia acestuia, in
limitele generale prestabilite de Adunarea Generald a Actionarilor prin
hotaréare;

c. elaboreaza si prezinta planul de administrare;
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aproba planul de management;

e. evalueaza activitatea directorului general;

f. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii;

g. stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea
planificarii financiare,

h. aprobarea formei si a continutului contractului de management
pentru directorilor ce indeplinesc competente delegate de Consiliul
de Administratie in baza art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

i. pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a
actionarilor si implementarea hotaréarilor acesteia;

j. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

k. participarea la adunarile generale ale actionarilor;

[. convocarea si organizarea Adunarii Generale a Actionarilor,
rezolvarea problemelor stabilite de Adunarea Generald a
Actionarilor si executarea hotararilor luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

m. sa prezinte cenzorilor, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilita

pentru sedinta adunarii generale, situatia financiara anuala pentru

exercitiul financiar precedent, insofita de raportul lor si de
documentele justificative.

reprezinta societatea in raport cu teriii si in justitie prin presedintele;

0. aproba regulamentul de organizare si functionare a societatii;

angajeazad si concediaza personalul in cadrul competentelor

aprobate si stabileste drepturile si obligatiile acestuia, in conformitate

cu Regulamentul intern;
g. e. stabileste indatoririle si responsabilitatiie salariatilor societatii

comerciale si ale compartimentelor;

r. aproba operatiunile de Tincasari si plati, potrivit competentelor
acordate;

s. stabileste tactica si strategia de marketing;

t. aproba incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor
acordate;

u. supune anual Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la
activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, in termenele reglementate de Codul fiscal.

v. rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generalda a
Actionarilor.

(2) De asemenea, Consiliul de administratie supune anual aprobarii
Adunarii Generale a Actionarilor un proiect de program de activitate si un
proiect de buget al societatii pentru anul urmator.
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Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi
stabilite, neputandu-se lua nici o decizie asupra problemelor neprevazute
decat in caz de urgentd si cu conditia ratificarii in sedinta urmatoare de

catre membrii absenti.
La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal care va cuprinde

ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate.

Art. 29. - (1) Administratorii raspund solidar cu predecesorii lor
imediati daca, avand cunostinte de neregulile savarsite de acestia, nu le
denunta cenzorilor, conform legii.

(2) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de
catre consiliul de administratie din partea adunarii generale a actionarilor,
in conformitate cu art. 21 alin. (5) din prezentul Act constitutiv.

(3) Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire
la conducerea operativd a societatii. Directorii vor informa consiliul de
administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(4) Consiliul de administratie pastreazad insa atributia de
reprezentare a societatii in raporturile cu directorii.

(5) Consiliul de administratie Tnregistreaza la registrul comertului
numele persoanelor Tmputernicite sa reprezinte societatea si depun
specimene de semnatura.

(6) Consiliul de administratie va solicita Oficiului Registrului
Comertului inregistrarea numirii directorilor, precum si a oricaror schimbari
in persoana administratorilor sau directorilor si publicarea acestor date in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(7) Consiliul de administratie va putea sa incheie acte juridice in
numele si in contul societatii, prin care sad dobandeasca bunuri pentru
aceasta, sau sa instraineze, sa inchirieze sa schimbe ori sa constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste
jumatate din valoarea contabild a activelor societatii la data incheierii
actului juridic, numai cu aprobarea adunarii generale a actionarilor.

Art. 30 — Directorii

(1) Director al societatii este numai acea persoana céreia i-au fost
delegate atributii de conducere a societati de céatre consiliul de
administratie.

(2) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societatii, consiliului de administratie si adunarii generale a
actionarilor, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv.
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(3) Modul de organizare a activitatii directorilor este stabilit prin
decizie a consiliului de administratie.

(4) Directorii vor informa consiliul de administratie in mod regulat si
cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere.

(5) Directorii pot fi revocati oricand de catre consiliul de
administratie. in cazul in care revocarea survine fara justa cauza,
directorul in cauza este indreptatit la plata de daune-interese.

(6) Directorii sunt obligati sa participe la adunarile generale ale
actionarilor.

(7) Directorul general elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului de
administratie un raport in care sunt prezentate informatii privind executia
mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice
sau perspectivele sale strategice.

Art. 31 - Obligatiile si raspunderile administratorilor si
directorilor

(1) Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa
considere ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii
adecvate.

(3) Decizia de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea societatii.

(4) Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu
loialitate, in interesul societatii.

(5) Membrii consiliului de administratie nu vor divuilga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale societétii, la care au acces in
calitatea lor de administratori. Aceastd obligatie le revine si dupa
incetarea mandatului de administrator.

(6) Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt
stipulate in contractul de administratie.

(7) Administratorii sunt solidari raspunzatori fatd de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reald a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adundarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le
impun.
P (8) Actiunea in raspundere impotriva administratorilor apartine si
creditorilor societatii, care o vor putea exercita numai in caz de deschidere

:
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a procedurii reglementate de Legea nr. 85/2006 privind procedura
insolventei .

(9) Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile
cauzate prin actele indeplinite de directori sau de personalul incadrat,
cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa
de indatoririle functiei lor.

(10) Directorii vor fnstiinta consiliul de administratie de toate
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.

(11) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor
imediati daca, avand cunostintd de neregulile savéarsite de acestia, nu le
comunica cenzorilor.

(12) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se
intinde si asupra administratorilor care au facut s& se consemneze, in
registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au
incunostintat despre aceasta, in scris, pe cenzori.

(13) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze
despre aceasta pe ceilalti administratori, directorii si cenzorilor si sa nu ia
parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(14) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o
anumitd operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(15) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (11) si (12)
raspunde pentru daunele care au rezultat pentru societate.

(16) Este interzisa creditarea de catre societate a administratorilor
acesteia, prin intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau
ulterior incheierii de catre societate cu acestia de operatiuni de livrare de
bunuri, prestari de servicii sau executare de lucrari;

c) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a oricaror
imprumuturi acordate administratorilor, concomitentd ori ulterioara
acordarii imprumutului;

d) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a executarii de
catre administratori a oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de
terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei
creante ce are drept obiect un imprumut acordat de o tertd persoana
administratorilor ori o altd prestatie personala a acestora.

(17) Prevederile alin. (14) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt
interesati sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv
ai administratorului; de asemenea, daca operatiunea priveste o societate
civild sau comerciald la care una dintre persoanele anterior mentionate



este administrator ori detine, singurd sau impreuna cu una dintre
persoanele sus-mentionate, o cotd de cel putin 20% din valoarea
capitalului social subscris.

(18) Administratorul va putea, in nume propriu, sa instraineze,
respectiv s& dobandeasca, bunuri catre sau de la societate, avand o
valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale societatii, numai
dupé obtinerea aprobarii adunarii generale extraordinare.

(19) Valoarea prevazuta la alin. (18) se va calcula prin raportare la
situatia financiard aprobata pentru anul financiar precedent celui in care
are loc operatiunea.

(20) Directorii sunt raspunzatori pentru neindeplinirea indatoririlor
lor. Prevederile art. 137" alin (3), ale art. 144' 144° 144 150 si ale art.
153"? alin. (4) din Legea nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplicad directorilor in aceleasi conditi ca si
administratorilor.

(21) Remuneratia directorilor, obtinutd in temeiul contractului de
mandat, este asimilatd din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si
se impoziteaza potrivit legislatiei in materie.

(22) Contractul de mandat este acordul de vointa intre operatorul
economic, reprezentat de consiliul de administratie si directorul general/
directori care are ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de
performanta aprobate de actionari.

(23) Contractul de mandat se incheie in conditiile Legii 31/1990
privind societatile comerciale, cu modificarile si completéarile ulterioare,
cele ale Ordonantei de Urgentad nr. 79/2008 privind masuri economico -
financiare la nivelul unor operatori economici precum si cele ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL VI
GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 32 — Cenzorii
(1) Societatea are un numar de 3 cenzori si un supleant:

- Cenzori

L D U : cetatean roman, avand
CNP.... . cnascut no . judetul Valcea,
domiciliat Tn........... ... e st . bl
............ ,SC. .o, judetul ....................., posesor al Cl Seria.........



1] SR , eliberat de Politia .......................... la data de

2 g cetatean roman, avand
CNP......... cnascut Tno.o , judetul Valcea,
domiciliat Tn........... . st , bl
............ ,SC. ..........,judetul ......................, posesor al Cl Seria.........
o] S , eliberat de Politia ........................... la data de

K SR , cetatean roman, avand
CNP.......o cnascut Tno..... , judetul Valcea,
domiciliat Tn............... ,oostr , bl
............ ,SC. ..o, judetul ......................, posesor al Cl Seria.........
| S , eliberat de Politia ........................... la data de

......................................... ) cetatean roman, avand
CNP......... cnascut In...... , judetul Valcea,
domiciliat  Tn.......... Costr. , bl
............ ,SC. ...c....., judetul ......................, posesor al Cl Seria.........
2] S . eliberat de Politia ........................... la data de

(2) Cenzorii sunt alesi de adunarea generala a actionarilor.

(3) Durata mandatului lor este de 3 ani si pot fi realesi.

(4) Consiliul de Administratie inregistreaza la registrul comertului orice
schimbare a cenzorilor.

(5) Cenzorii pot fi actionari, cu exceptia cenzorului expert contabil,
care poate fi ter{ ce exercité profesia individual ori in forme asociative.

(6) Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixa determinata de
adunarea generala.

(7) In caz de deces, impiedicare fizica sau legala, incetarea ori
renuntarea la mandat a unui cenzor, acesta va fi inlocuit de supleant.

(8) In situatia prevazuta la alin. (9), precum si in situatia in care
numarul cenzorilor nu se poate completa prin inlocuirea cu supleanti ori nu
mai ramane in functie niciun cenzor, administratorii vor convoca de urgenta
adunarea generala in vederea desemnarii unui Nou cenzor.

(9) Cenzorii sunt obligati sa supravegheze gestiunea societafii, sa
verifice daca situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu
registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea
elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.
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(10) Situatiile financiare, precum si propunerile pe care le vor
considera necesare cu privire la situatiile financiare si repartizarea profitului,
cenzorii vor prezenta adunarii generale un raport amanuntit.

(11) Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare luna de la administratori
o situatie despre mersul operatiunilor.

(12) Este interzis cenzorilor s& comunice actionarilor in particular sau
tertilor datele referitoare la operatiunile societatii, constatate cu exercitarea
mandatului lor.

(13) Orice actionar are dreptul sa reclame cenzorilor faptele despre
care cred ca trebuie verificate. Cenzorii le vor avea in vedere la intocmirea
raportului catre consiliul de administratie. in cazul in care reclamatia este
facuta de actionari, cenzorii sunt obligati sa verifice faptele reclamate, iar in
cazul In care sunt confirmate, s3 le consemneze intr-un raport care va fi
comunicat consiliului de administratie si pus la dispozitie adunarii generale.
in acest caz consiliul de administratie trebuie sa@ convoace adunarea
generala.

Art. 33 — Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie gi se incheie la data
de 31 decembrie a fiecdrui an. Primul exercitiu financiar incepe la data
constituirii societatii comerciale.

Art. 34 — Situatiile financiare

(1) Situatile financiare anuale ale societdtilor comerciale vor fi
intocmite, verificate, potrivit legii.

(2) Consiliul de administratie este obligat ca, in termen de 15 zile de
la data adunarii generale, sd depuna la Directia Generald a Finantelor
Publice Valcea pe suport de hartie si in forma electronicad sau numai in
forma electronicd, avand atasatd o semnatura electronica extinsa, situatiile
financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul cenzorilor, precum si
indicatorii economico-financiari necesari efectudrii publicitatii legale, n
conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1 991, republicata.

(3) Un anunt prin care se confirma depunerea acestor acte va fi
publicat pentru acces gratuit, pe pagina de internet a Oficiului National al
Registrului Comertului.

(4) Aprobarea situatiilor financiare anuaie de catre adunarea generala
nu Tmpiedicd exercitarea actiunii in raspundere, a administratorilor,
directorilor si cenzorilor, pentru daunele cauzate societatii de acestia prin
incalcarea Indatoririlor lor fatad de societate.

CAPITOLUL VHi



ART.35 - AUDITUL STATUTAR SI AUDITUL INTERN

(1) Gestiunea societatii este supusa auditului statutar, conform
prevederilor legale.

(2) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar,
care se efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice
autorizate in conditiile legii.

(3) Societatea contracteazd servicile auditorului statutar in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr.
278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si
completédrile ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct consiliului de
administratie.

Art. 36— Calculul si repartizarea profitului
(1) Profitul societatii comerciale se stabileste in conditiile legii.

(2) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre

societate, in conditiile legii.
(3) In cazul inregistrérii de pierderi, adunarea generala a actionarilor

va analiza cauzele si va hotari in consecinta.

(4) Din profitul societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5%
pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a
cincea parte din capitalul social.

(5) Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micgorat din orice
cauza, va fi completat, cu respectarea prevederilor alin. (4).

(6) De asemenea, se include in fondul de rezerva, chiar daca acesta
a atins suma prevazutd la alin. (4), excedentul obtinut prin vanzarea
actiunilor la un curs mai mare decéat valoarea lor nominala, daca acest
excedent nu este intrebuintat la plata cheltuielilor de emisiune sau
destinat amortizarilor.

(7) Conditiile participarii se vor stabili de adunarea generala, pentru

fiecare exercitiu financiar.



Art. 37 — Personalul societatii

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generala a actionarilor iar, directorii sunt numiti de consiliul de administratie
la recomandarea comitetului de nominalizare.

(2) Personalul este angajat de catre directorul general al societatii,
pe bazi de contract de munca, cu respectarea legislatiei muncii si
asigurarilor sociale.

(3) Drepturile si obligatiile personalului angajat al societatii sunt
previzute in contractul colectiv de munca, negociat intre Directorul
general, si sindicate, ca reprezentanti ai salariatilor.

Art. 38 — Registrele societatii

(1)Societatea comerciald tine urmatoarele registre prevazute de

lege:

a) un registru al actionarilor care sa arate denumirea, sediul
actionarilor cu actiuni nominative, precum si varsamintele facute in contul
actiunilor. Evidenta  actiunilor  tranzactionate pe o© piata
reglementata/sistem alternativ de tranzactionare se realizeaza cu
respectarea legislatiei specifice pietei de capital;

b) un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;

c) un registru al sedintei si deliberarilor consiliului de administratie;

d) un registru al deliberarilor si constatarilor facute de cenzori, in
exercitarea mandatului lor;

e) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

(2) Registrele prevazute la alin. (1) lit. a), b) vor fi inute prin grija
consiliului de administratie, cel prevazut la lit. ¢) prin grija organului in
cauza, iar cel prevazut la lit. d) prin grija cenzorilor; registrele prevazute la
alin. (1) lit. e) vor fi finute in conditile prevazute de actele normative
respective.

(3) Registrul actionarilor se poate tine manual sau in sistem
computerizat.

(4) Administratorii au obligatia sa puna la dispozitia actionarilor si a
oricaror alti solicitanti informatii privind structura actionariatului respectivei
societati si sa le elibereze, la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind

aceste date.

CAPITOLUL VI

ART.39 TRANSPARENTA. OBLIGATII DE RAPORTARE



(1) Societatea prin grija consiliului de administratie, va publica pe
pagina proprie de internet, pentru accesul asociatilor/actionarilor,
urmatoarele documente si informatii:

a) hotararile adunérilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de
ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la
incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile
membrilor consiliului de administratie si ale directorilor;

f) rapoartele consiliului de administratie.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale,
rapoartele consiliului de administratie si raportul de audit anual sunt
pastrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioada de cel
putin 3 ani.

(3) Consiliul de administratie si Directorul general al societatii au
obligatia respectérii prevederilor art. 52-53 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(4) Consiliul de administratie elaboreazé un raport anual privind
activitatea Tntreprinderii publice, in luna mai a anului urmator celui cu privire
la care se raporteaza. Raportul se publicd pe pagina de internet a
intreprinderii publice.

(5)Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in care
conducerea executiva este exercitata de directori, are obligatia sa transmita
Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, n
formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice
sau prin circulare.

(6) Societatea transmite actionarilor, in fiecare an, un raport privitor la
activitatea sa in vederea publicarii de catre acestia pe pagina lor de
internet .

(7) Raportul prevazut la alin.(6) va cuprinde cel putin informatii
privind:

a) politica de actionariat a autoritatii publice tutelare;

b) modificari strategice in functionarea intreprinderilor publice: fuziuni,
divizari, transformari, modificari ale structurii de capital;

c) evolutia performantei economice a intreprinderilor publice aflate
sub coordonarea autoritatii publice tutelare: reducerea arieratelor, profit

s



d) politicile economice si sociale implementate de intreprinderile
publice aflate sub coordonarea autoritati  publice tutelare  si
costurile/avantajele acestora;

e) alte elemente stabilite prin decizie/ordin a/al autoritatii publice
tutelare.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 40 — Dispozitii generale

(1) Actul constitutiv poate fi modificat prin hotarare a adunarii
generale ori a consiliului de administratie, adoptata in conditiile legii sau
prin hotararea instantei judecatoresti.

(2) Forma autentica a actului modificator adoptat de asociati este
obligatorie atunci cand are ca obiect:
a) majorarea capitalului social prin subscrierea ca aport in natura a unui
teren;

b) majorarea capitalului social prin subscriptie publica.

(3) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor
depune la registrul comertului actul modificator si textul complet al actului
constitutiv, actualizat cu toate modificirile, care vor fi Tnregistrate in
temeiul hotararii judecatorului-delegat, cu exceptia situatiilor stipulate la
art. 223 alin.(3) si la art.226 alin.(2) din Legea nr. 31/1990 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, atunci cand finregistrarea va fi
efectuata pe baza hotérarii irevocabile de excludere sau de retragere.

(4) Oficiul Registrului Comertului va inainta din oficiu actul modificator
astfel inregistrat si o notificare asupra depunerii textului actualizat al
actului constitutiv catre Regia Autonoma «Monitorul Oficial», spre a fi
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a iV-a, pe cheltuiala
societatii.

(5) Schimbarea formei societatii, prelungirea duratei ei sau alte
modificiri ale actului constitutiv al societati nu atrag crearea unei

persoane juridice noi.

Art. 41— Reducerea sau majorarea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni sau parti sociale;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor sau a partilor sociale;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmatad de anularea lor.

(2) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu

este motivata de pierderi, prin:



a) scutirea totala sau partiala a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea catre actionari a unei cote-parfi din aporturi,
proportionald cu reducerea capitalului social si calculatd egal pentru
fiecare actiune sau parte sociala;

c) alte procedee prevazute de lege.

(3) Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa
trecerea a doud luni din ziua in care hotdrarea a fost publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(4) Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci
cand legea il fixeaza, sa arate motivele pentru care se face reducerea si
procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

(5) Creditorii societatii, ale caror creante sunt anterioare publicarii
hotararii, vor fi indreptatiti sa obtind garantii pentru creantele care nu au
devenit scadente pan la data respectivei publicari. Acestia au dreptul de
a face opozitie impotriva acestei hotarari, in conditiile legii.

(6) Reducerea capitalului social nu are efect si nu se fac plati in
beneficiul actionarilor, pana cand creditorii nu vor fi obtinut realizarea
creantelor lor sau garantii adecvate sau pana la data la care instanta,
considerand cd societatea a oferit creditorilor garantii adecvate ori ca,
luandu-se 1n considerare activul societatii, garantiile nu sunt necesare, nu
va fi respins cererea creditorilor, prin hotérare judecatoreasca irevocabila.

(7) Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau
prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi
aporturi in numerar si/sau in natura.

(8) De asemenea, actiunile noi sunt liberate prin incorporarea
rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a
primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide si
exigibile asupra societétii cu actiuni ale acesteia.

(9) Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse
in rezerve, fara a majora capitalul social.

(10) Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a
actiunilor poate fi hotarata numai cu votul tuturor actionarilor, in afara de
cazul cand este realizatd prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau
primelor de emisiune.

(11) Majorarea capitalului social se va face cu respectarea
dispozitiilor prevazute pentru constituirea societatii.

(12) In caz de majorare a capitalului social prin oferta publica,
administratorii sunt solidar raspunzatori pentru exactitatea celor aratate in
prospectul de emisiune, in publicatiile facute de societate sau in cererile
adresate oficiului registrului comertului, in conformitate cu prevederile
legislatiei privind piata de capital.
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(13) Daca majorarea capitalului social se face prin aporturi in natura,
adunarea generald care a hotarat aceasta va propune judecatorului-
delegat numirea unuia sau mai multor experti pentru evaluarea acestor
aporturi.

(14) Aporturile in creante nu sunt admise.

(15) Dupa depunerea raportului de expertiza, adunarea generala
extraordinard convocata din nou, avand in vedere concluziile expertilor,
poate hotari majorarea capitalului social.

(16) Hotararea adunarii generale trebuie sa cuprinda descrierea
aporturilor in naturd, numele persoanelor ce le efectueaza si numarul
actiunilor ce se vor emite in schimb.

(17) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite
spre subscriere, in primul rand actionarilor existenti, proportional cu
numarul actiunilor pe care le poseda.

(18) Exercitarea dreptului de preferintd se va putea realiza numai
in interiorul termenului hotarat de adunarea generala sau de consiliul de
administratie, in conditiile art. 220" alin.(4), daca actul constitutiv nu
prevede alt termen. in toate situatiile, termenul acordat pentru exercitarea
drepturilor de preferintd nu poate fi mai mica de o luna de la data publicarii
hot&rarii adunarii generale, respectiv a deciziei consiliului de administratie,
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Dupa expirarea acestui
termen, actiunile vor putea fi oferite spre subscriere publicului.

(19) Orice majorare a capitalului social efectuatd cu incalcarea
art.216 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare este anulabila.

(20) Hotararea adunarii generale privind majorarea capitalului social
produce efecte numai in masura in care este adusa la indeplinire in
termen de un an de la data adoptarii.

(21) Daca majorarea de capital propusa nu este subscrisa integral,
capitalul va fi majorat in cuantumul subscrierilor primite doar daca
conditiile de emisiune prevad aceasta posibilitate.

(22) Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor trebui
platite, la data subscrierii, in proportie de cel putin 30% din valoarea lor
nominalad si, integral, in termen de cel mult 3 ani de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a hotaréarii adunarii generale.

(23) in acelasi termen vor trebui platite actiunile emise in schimbul
aporturilor in natura.

(24) Cand s-a prevazut o prima de emisiune, aceasta trebuie
integral platita la data subscrierii.

(25) Dispozitile prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare sunt aplicabile.

Art. 42 — Dizolvarea societatii
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(1) Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau
realizarea acestuia,;

b) declararea nulitatii societatii;

c) hotararea adunarii generale;

d) hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive
temeinice, precum neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica
functionarea societatii;

e) falimentul societatii;

f) daca consiliul de administratie constata ca, in urma unor pierderi,
stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net
al societatii, determinat ca diferentd intre totalul activelor si totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea
capitalului social subscris;

g) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2) Dizolvarea societatilor comerciale trebuie sa fie inscrisa in
registrul comertului si publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
IV-a.

(3) Inscrierea si publicarea se vor face prin depunerea hotararii
adundrii generale a actionarilor la registrul Comertului in termen de 15 zile
de la data adoptarii acesteia si in termen de 15 zile de la data la care
hotararea judecdtoreascd a devenit irevocabila, cand dizolvarea a fost
pronuntata de justitie.

(4) Dizolvarea societati are ca efect deschiderea procedurii
lichidarii. Dizolvarea are loc fara lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii
totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de lege.

(5) Din momentul dizolvarii, directorii $i administratorii nu mai pot
intreprinde noi operatiuni. in caz contrar, acestia sunt personal si solidar
raspunzatori pentru actiunile intreprinse.

(6) Interdictia intreprinderii de noi operatiuni se aplica din ziua
expirarii termenului fixat pentru durata societatii ori de la data la care
dizolvarea a fost hotarata de adunarea generald sau declarata prin
hotarare judecatoreasca.

(7) Societatea isi pastreazd personalitatea juridica pentru
operatiunile lichidarii, pana la terminarea acesteia.

(8) Dizolvarea societatii inainte de expirarea termenului fixat pentru
durata sa are efect fata de teri numai dupa trecerea unui termen de 30 de
zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IV-a.

(9) La cererea oricarei persoane interesate, precum si a Oficiului
National al Registrului Comertului, tribunalul va putea pronunta dizolvarea
societatii in cazurile in care:

a) societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot

intruni;
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b) societatea nu a depus, in cel mult 6 luni de la expirarea
termenelor legale, situatiile financiare anuale sau alte acte care, potrivit
legii, se depun la oficiul registrului comertului;

c) societatea si-a incetat activitatea, nu are sediul social cunoscut
ori nu indeplineste conditiile referitoare la sediul social sau asociatii au
disparut ori nu au domiciliul cunoscut sau resedinta cunoscuta;

d) societatea nu si-a completat capitalul social, in conditiile legii.

(10) Dispozitiile prevazute lit. ¢) nu sunt aplicabile in cazul in care
societatea a fost in inactivitate temporard, anuntatd organelor fiscale si
inscrisa n registrul comertului. Durata inactivitatii nu poate depasi 3 ani.

(11) Orice persoana interesata poate face recurs impotriva hotarérii
de dizolvare, in termen de 30 de zile de la efectuarea publicitatii, in
conditiile alin. (3) si (4) din Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. Recurentul va depune o copie a recursului la
Oficiul registrului comertului in care este inregistrata societatea a carei
dizolvare a fost pronuntata.

(12) La data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
dizolvare, persoana juridica intrd fin lichidare, potrivit prevederilor
prezentei legi.

(13) Bunurile ramase din patrimoniul persoanei juridice radiate din
registrul comertului revin actionarilor.

Art. 43— Fuziunea si divizarea societatii

(1) Fuziunea si divizarea se hotaraste de fiecare societate in parte,
in conditiile stabilite pentru modificarea actului constitutiv al societaii.

(2) Fuziunea sau divizarea se realizeaza in conditiile prevazute de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 44— Lichidarea societatii
(1) Lichidarea societatii comerciale si repartizarea patrimoniului se
realizeaza in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art. 45— Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu
dispozitiile legale referitoare la societati comerciale prevazute de Legea
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu cele ale Codului civil, cu cele ale Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a



intreprinderilor publice, cu cele ale Ordonantei Guvernului nr. 65/2001
privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu cele ale Legii
nr. 85/2006 privind procedura insolventei precum si cu alte prevederi
legale aplicabile in materie.

Judetul Valcea, Municipiul Dragasani
reprezentat prin, reprezentat prin,
Presedinte Primar

Dr. Ing. lon Cilea Cristian Nedelcu

Orasul Balcesti,
reprezentat prin,
Primar

lon Curelaru

D.C./ Zex.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 2131/20.02.2013
D1

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii Societatii
Comerciale Parc Ind Vélcea S.A.

Pornind de la ideea ca parcul industrial este locul firesc unde trebuie sa
se aseze orice companie care vrea sa investeasca in Romania sau so!utla
viabila pentru companiile care doresc relocarea activitatilor de productie,
conformitate cu legislatia in domeniul mediului, care prevede transferarea
capacittilor de productie in afara zonelor urbane, Consiliul Judetean Vaicea
doreste dezvoltarea unor parcuri industriale sau agro-industriale pe raza
Judetulm Valcea.

Aceasts idee a fost sustinuta si de initiativele a doua localitati de pe
raza judetului Valcea de a dezvolta lnvestlttl similare — Municipiul Dragasani
si Comuna Prundeni - ambele demarand actiuni in aceasta directie.

Din aceste considerente, la inceputul lunii ianuarie a.c. au fost
organizate o serie de intalniri la sediul Consiliului Judetean Valicea in urma
carora trei localitati si-au exprimat interesul pentru a se asocia cu judetul
Valcea pentru realizarea de parcuri industriale sau agro-industriale.

in cadrul acestor intalniri s-a evidentiat necesitatea dezvoltarii unor
astfel de investitii care s& conduca, pe de o parte, la dezvoltarea din punct
de vedere economico-social al zonei respective prin crearea de puncte de
productie si de locuri de munca.

Parcul industrial reprezmta 0 zona economica delimitata in care agentii
economici se localizeaza si desfasoara activitati economice, de cercetare
stiintificd, de productie industriala si servicii, de valorificare a cercetarii

tuntiface si/sau de dezvoltare tehno!oglca avand acces la infrastructura
si utilititi, inclusiv facilititi specifice, administrate de o societate

comerciala.
Parcul industrial se constituie in vederea valorificarii potentialului uman

si material al zonei.
Parcul industrial se bazeazd pe asocierea in participatiune dintre
autoritatile administratiei publice locale, agentii economici, institutele de

cercetare — dezvoltare si/sau alti parteneri interesati.
in acest sens, prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.

13/31.01.2013 si prin hotararile Consiliilor Locale Dragasani si Balcesti nr.
9/30.01.2013, respectv nr. 7/28.01.2013, a fost aprobat Acordu% de asociere
intre judetul Valcea, municipiul Dragasani si orasul Balcesti in vederea

realizarii de parcuri industriale.




infiintarea parcurilor industriale se realizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 65/2001, privind constituirea si
functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru a primi titlu de parc industrial, prin ordin al ministrului
administratiei si internelor, obiectivul de investitii trebuie s& indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

¢ Este fezabil — trebuie prezentat in mod obligatoriu studiul de
fezabilitate insotit de analiza cost beneficiu unde toate calculele
financiar-economice trebuie si demonstreze ca noua investitie se va
autosustine;

e Terenul are acces la un drum national sau european si este
racordat la infrastructura utilitatilor publice;

o Terenul are o suprafata de cel putin 10 ha;

e Terenul se afld in proprietatea sau in folosinta, pe cel putin 30 de
ani, a asocierii care solicita titlul de parc industrial;

« Terenul si constructiile aferente sunt libere de orice sarcini si nu
fac obiectul unor litigii in curs de solutionare la instantele judecétoresti cu
privire la situatia juridica;

e Se vor respecta conditiile de protectie a mediului.

Titlul de parc industrial este valabil pe durata, in perimetrul si in
conditiile stabilite prin ordinul ministrului de resort (in prezent al
administratiei si internelor).

Durata de functionare a parcului industrial va fi acordata la cererea
solicitantului, dar nu mai mica de 15 ani, cu posibilitati de prelungire.

Dosarul care se va depune pentru obtinerea titlului de parc
industrial va contine:

> Studiul de fezabilitate pentru realizarea parcului industrial,
inclusiv descrierea infrastructurii in interiorul parcului si a sistemelor
de conectare la utilititile din exteriorul parcului, dar si analiza cost
beneficiu unde toate calculele financiar-economice trebuie sa
demonstreze ca noua investitie se va autosustine;

» Documente justificative ale cerintelor de mai sus;

> Acordul autoritatii administratiei publice locale privind
realizarea infrastructurii aferente parcului industrial si a conexiunii
utilitatilor;

» Lista cuprinzand agentii economici propusi initial si
activitatile economice prevazute a se desfasura in zona parcului
industrial.

Pe plan national, parcurile industriale existente au fost infiintate prin trei
modalitati:

» Ordonanta Guvernului nr. 65/2001, privind constituirea si

functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si completérile

ulterioare;
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in baza acestui act normativ s-au infiintat majoritatea parcurilor
industriale care functioneaza in prezent pe plan national.

»  Programul PHARE CES - Proiecte de infrastructura mare;

Prin acest program s-au finantat 13 proiecte de infrastructura din
domeniul zonelor industriale din care doar pentru trei locatii initiatorii au fost
interesati (sau au indeplinit conditiile) sa obtina titlul de parc industrial: Cluj
Napoca — Tetarom |, Jibou si Vidrasau.

» Privatizarea unor platforme industriale prin Autoritatea pentru
Valorificarea Activelor Statutului cu obligarea cumparatorului de a constitui
parcuri industriale in localitiile respective - UTA Arad, Roman S.A. Brasov si

Faur S.A. Bucuresti.

in_general, parcurile industriale au fost infiintate pe structurile
vechilor unititi industriale mari care s-au desfintat. lar daca conditiile nu
au permis infiintarea parcurilor industriale, s-au creat zone industriale, cu
functiuni similare, sau zone libere de comert, in judetele aflate la granita.

In prezent la nivelul Romaniei sunt inventariate un numar de 54 de
parcuri industriale, din care 51 functioneaza cu titlu de parc industrial,
acordat in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 65/2001,
privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu
modificarile si completarile ulterioare, celelalte trei fiind in procedura de
acreditare.

impartirea pe zone de dezvoltare regionald a celor 51 de parcuri cu titlu
de parcuri industriale este urmatoarea:

- Regiunea 1 Nord — Est = 2 parcuri (Botosani, Piatra Neamt);

- Regiunea 2 Sud - Est = 2 parcuri (Galati, Mangalia);

- Regiunea 3 Sud-Muntenia = 19 parcuri (Fetesti, Giurgiu, Giurgiu
Nord, Ploiesti, Plopeni, Brazi, Mizil, Mija, Valenii de Munte, Urlati,
Aricesti, Aricesti Rahtivani, Ciorani, Moreni, Racari, Corbii Mari,
Priboiu, Pitesti — Bradu, Oarja),

- Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia = 2 parcuri (Craiova, Bumbesti-
Jiu);

- Regiunea 5 Vest = 3 parcuri (UT Arad, Hunedoara, Aton Sanandrei —
jud Timis);

- Regiunea 6 Nord — Vest = 6 parcuri (3 la Cluj, Dej, Jibou, Oradea);

- Regiunea 7 Centru = 14 parcuri (Medias, Sura Mica, Selimbar,
Ungheni, Cugir, Brasov, Roman Brasov, Metrom Brasov, Carfil
Brasov, Vladeni, Zarnesti, Fagaras, Victoria, Prejmer);

- Regiunea 8 Bucuresti — lifov = 3 parcuri (Metav, Sema, Faur).

Din acest parcuri, un numar de 21 sunt publice, apartinand

autoritatilor publice locale.

Pentru investitori. elementele de atractivitate pentru a-si desfasura
activitatile in interiorul parcurilor industriale sunt urmatoarele:
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1. Localizarea si accesul la infrastructura de transport (rutier
si/sau cai ferate in incinta parcului, dar si apropierea de drumuri europene si
nationale, respectiv aeroporturi).

2. Calitatea infrastructurii aferente utilitatilor publice si accesul la
utilitati, inclusiv calitatea serviciilor oferite in acest sens.

3. Posibilitatea demararii activitatilor economice intr-un timp mult mai
scurt decét in afara parcului.

4. Costuri reduse de instalare si operare.

5. Forta de munca, inclusiv calificarile (resurse umane, unitatile de
invatamant si cercetare din zona).

6. Bariere administrative reduse.

7. Includerea intr-un sistem de promovare, inclusiv la nivel central.

8. Beneficierea de servicii de consultantd din partea societatii care
administreaza parcul.

9. Scutirea de la plata impozitului pe teren si cladiri, pentru
investitiile initiale — este un ajutor de stat care se acorda sub forma scutirii
la plata impozitului. Aceste facilitati fiscale reprezintd un factor important
doar pentru acei investitori care trebuie sa aleagéa intre doua sau mai multe
locatii care sunt relativ egale din alte privinte.

Elemente de atractivitate pentru autoritatile publice locale pentru
dezvoltarea de parcuri industriale sau agro-industriale:

1. Dezvoltarea locald prin atragerea de investitii in domeniul serviciilor
si productiei.

2. Crearea de locuri de munca, corelatd cu ocuparea fortei de munca
disponibila din zona.

3. Punerea in valoare a resurselor materiale din zona, precum si a
unitatilor de invatamant si cercetare locale.

4. Reconfigurarea zonelor industriale prin relocarea activitatilor
economice de productie in afara localitatilor.

5.Cresterea veniturilor la bugetul local din: chirie si tarife pentru
serviciile oferite in parc (paza, furnizarea utilitatilor publice, colectarea
gunoiului, consultanta din partea societatii care administreaza parcut).

6. Posibilitatea realizarii infrastructurii necesare zonei industriale din
fonduri externe nerambursabile.

Parcul industrial este administrat de o societate comerciala
infiintata in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societitile comerciale, republicata, cu modificarile ulterioare, ai carei
actionari pot fi autoritatile administratiei publice centrale si locale, agentii
economici, institutele de cercetare-dezvoltare si/sau alti parteneri interesati.
Nici un agent economic actionar care utilizeaza utilititile si/sau
infrastructura_parcului_industrial nu_poate detine controlul asupra
societitii-administrator, in mod direct sau indirect.

Exploatarea parcului industrial se realizeaza pe baza de contracte
comerciale incheiate intre societatea-administrator si persoane
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juridice romane sau sucursale/reprezentante ale companiilor din
strainatate, dupad caz, care pot desfasura activitati specifice parcurilor
industriale.

Societatea-administrator are urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze/presteze utilititile si serviciile necesare
activitatilor desfasurate in parcul industrial;

b) sa asigure si sd garanteze nediscriminatoriu dreptul de
folosintd asupra infrastructurii si utilitatilor, potrivit contractelor
incheiate cu beneficiarii acestora;

c) sa repare, sa intretina, sa modernizeze si sa dezvolte, dupa
caz, infrastructura si utilitatile din interiorul parcului industrial;

d) sa asigure accesul la utilizarea spatiilor din parcul industrial
destinate folosintei comune;

e) sa asigure administrarea spatiilor si cladirilor parcului
industrial;

f) sa gestioneze sursele financiare proprii si atrase, in
conformitate cu strategia de functionare si dezvoltare a parcului
industrial;

g) sa asigure selectarea solicitarilor de admitere de noi agenti
economici in parcul industrial;

h) sa atragé investitori pentru dezvoltarea de activitati
productive si servicii;

i) sd elaboreze strategia de functionare si dezvoltare a parcului
industrial;

j) sa asigure sprijin pentru dezvoltarea parteneriatelor interne si
internationale, consultanta pentru afaceri, consultanta tehnologica;

k) sa asigure relatile de colaborare cu autoritatile
guvernamentale si cu autoritatile administratiei publice locale si
centrale.

Societatea Comerciald Parc Ind Valcea S.A. va gestiona parcurile
industriale care se vor dezvolta in Municipiul Dragasani si Orasul Balcesti
precum si terenuri puse la dispozitie de cele trei localitati pentru derularea
de activitati economice generatoare de venituri.

Sediul social va fi in cladirea de pe strada Regina Maria nr. 13, etajul 2.

Capztaiul social este stabilit la suma de 200.000 lei, impartit in actiuni
nominative, in valoare nominala de 10 lei fiecare, prin aport in numerar.

Capitalul social se constituie din aportul actionarilor stabilit prin
Hotararea Consiliului Judetean Vaicea si prin hotararea Consiliilor Locale
Dragasani si Balcesti, dupa cum urmeaza:

e Judetul Valcea — 100.000 lei aport in numerar;
e Municipiul Dragasani - 50.000 lei aport in numerar;
¢ Orasul Balcesti - 50.000 lei aport in numerar.

Actiunile rezultate din impdrtirea capitalului la valoarea de 10 lei sunt
in numar de 20.000 din care:



o Judetul Valcea — 10.000 actiuni, reprezentand 50 %;
e Municipiul Dragasani - 5.000 actiuni, reprezentand 25 %;

Orasul Balcesti - 5.000 actiuni, reprezentand 25 %.

Societatea pe actiuni se constituie prin subscriere integrala si simultana
a capitalului social de catre semnatarii actului constitutiv sau prin subscriptie
publicd. in cazul unei subscrieri integrale si simultane a capitalului social de
catre toti semnatarii actului constitutiv, capitalul social varsat la constituire
nu va putea fi mai mic de 30% din cel subscris. Diferenta de capital social
subscris va fi varsatd pentru actiunile emise pentru un aport in numerar, in
termen de 12 luni de la data inmatricularii societaii.

Propun desemnarea un administrator unic pe o perioada de 2 ani,
durata mandatului fiind provizorie pana la desemnarea membrilor Consiliului
de Administratie potrivit legii.

Administratorul va avea atributiile prevazute de art. 177 si urmatoarele
din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

_in afara de evidentele prevazute de lege, societatile pe actiuni trebuie sa
tina:

a) un registru al actionarilor care sa arate, dupa caz, numele si prenumele,
codul numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul actionarilor cu
actiuni nominative, precum si varsamintele facute in contul actiunilor.
Evidenta actiunilor tranzactionate pe o piata reglementata/sistem alternativ
de tranzactionare se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice pietei de
capital;

b) un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;

c) un registru al sedintei si deliberarilor consiliului de administratie, respectiv
ale directoratului si consiliului de supraveghere;

d) un registru al deliberarilor si constatérilor facute de cenzori i, dupa caz,
de auditori interni, in exercitarea mandatului lor;

e) un registru al obligatiunilor, care sa arate totalul obligatiunilor emise si al
celor rambursate, precum si numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau
sediul titularilor, cand ele sunt nominative. Evidenta obligatiunilor emise in
forma dematerializata si tranzactionate pe o piata reglementata sau printr-
un sistem alternativ de tranzactionare va fi tinutd conform legislatiei
specifice pietei de capital;

f) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

- Administratorii, respectiv membrii directoratului, sau, dupa caz, entitatile
care tin evidenta actionariatului conform prevederilor legale au obligatia sa
puna la dispozitia actionarilor si a oricaror alti solicitanti informatii privind
structura actionariatului respectivei societati si sa le elibereze, la cerere, pe
cheltuiala lor, certificate privind aceste date;

- Registrul actionarilor si registrul obligatiunilor se pot tine manual sau In
sistem computerizat;



- Societatea poate contracta cu o societate de registru independent privat
tinerea registrului actionarilor in sistem computerizat si efectuarea
inregistrarilor si a altor operatiuni legate de acest registru;

- Consiliul de administratie, respectiv directoratul, trebuie sa prezinte
cenzorilor, respectiv auditorilor interni si auditorilor financiari, cu cel putin 30
de zile inainte de ziua stabilitd pentru sedinta adunarii generale situatia
financiarad anuald pentru exercitiul financiar precedent, insotitd de raportul
lor si de documentele justificative;

- Situatiile financiare anuale se vor intocmi in conditiile prevazute de lege;

- Din profitul societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru
formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea
parte din capitalul social,

- Raportul cenzorilor sau, dupa caz, al auditorului financiar ramane depus la
sediul societitii si la cel al sucursalelor in cele 15 zile care preced intrunirea
adunarii generale, pentru a fi consultate de actionari.

La cerere, consiliul de administratie, respectiv directoratul, elibereaza
actionarilor copii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru
eliberarea de copii nu pot depasi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora;

- consiliul de administratie, respectiv directoratul, este obligat sa depuna la
unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in format hartie si in
format electronic sau numai in formad electronica, avand atasata o
semnaturd electronicad extins3, situatile financiare anuale, raportul lor,
raportul cenzorilor sau raportul auditorilor financiari, dupa caz.

De asemenea, propun ca desemnarea celor trei cenzori plus membru
supleant la SC “Parc Ind Valcea” S.A. sa se realizeze prin vot in plenul
sedintei Consiliului Judetean Véicea acordat persoanelor nominalizate de
consilierii judeteni.

Fatd de cele aratate, propunem adoptarea proiectului de hotarare
privind aprobarea infiintarii Societatii Comerciale Parc Ind Vélcea S.A.

_PRESEDINTE,
' don CILEA -
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT
DIRECTIA PROGRAME S$I RELATII EXTERNE VICEPRESEDINTE,
DIRECTIA ECONOMICA )
DlRECTlA TEHNICA
Nr. 2132/20.02.2013 Dumitru Persu
D1 — M

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii Societatii
Comerciale Parc Ind Vélcea S.A.

Propunerea de proiect de hotarare vizeaza aprobarea infiintarii
Societatii Comerciale Parc Ind Vélcea S.A.

in conformitate cu prevederile art. 91, alin. (1), litera “a” din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul judetean indeplineste atributii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean.

Potrivit art. 91, alineatul (1), litera “b”, alineatul (2), literele “b” si “d” si
alineatul (6), litera “c” din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean:

- are atributii privind dezvoltarea economico-sociala a judetului;

- hotdraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice i
societdti comerciale de interes judetean, precum $i reorganizarea regiilor
autonome de interes judetean, in conditiile legii;

- exercitd, in numele judetului, toate drepturile si obligatiile
corespunzdtoare participatiilor detinute la societati comerciale sau regii
autonome, in conditiile legii;

- hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte
unitati administrativ-teritoriale din tard ori din strainatate, precum si
aderarea la asocia;ii nationale si inz‘ema;ionale ale autoritatilor administratiei
publice locale, in vederea promovarii unor interese comune.

in vederea desfasurdrii de activitdti cu scop lucrativ, persoanele
fizice si persoanele juridice se pot asocia si pot constitui societati
comerciale, cu respectarea dispozitilor prezentei legi, potrivit art 1,
alineatul (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.9, alin. (1) si (2) din Legea nr. 31/1990 societatea
pe actiuni se constituie prin subscriere integrald si simultana a capitalului
social de catre semnatarii actului constitutiv sau prin subscriptie publica.

in cazul unei subscrieri integrale si simultane a capitalului social de
cétre toti semnatarii actului constitutiv, capitalul social varsat la




constituire nu va putea fi mai mic de 30% din cel subscris. Diferenta de
capital social subscris va fi varsata:

a) pentru actiunile emise pentru un aport in numerar, in termen de 12
luni de la data inmatricularii societatii;

b) pentru actiunile emise pentru un aport in natura, in termen de cel mult 2
ani de la data inmatricularii.

De asemnea, proiectul de hotarare respecta prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, potrivit careia intreprinderile publice - societati
comerciale, la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, pot fi administrate
potrivit sistemului unitar sau dualist de administrare, reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(art. 27, alineatul (1) din Urgenta a Guvernului nr. 109/2011).

Conform prevederilor art. 5, alineatele (1), (3) si (6) din Legea nr.
31/1990 privind societétile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, societatea pe actiuni se poate constitui printr-un inscris unic
denumit act constitutiv care se incheie sub semnatura privata si se
semneaza de toti asociatii.

Potrivit prevederilor art.1, alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr.
65/2001 privind constituirea si functionarea parcurilor industrial, cu
modificarile si completarile ulterioare, parcul industrial este administrat
de o societate comerciala infiintatd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata, cu modificarile
ulterioare, ai cdrei actionari pot fi asociatii prevazuti la alin. (3) (autoritatile
administratiei publice centrale si locale, agentii economici, institutele de
cercetare-dezvoltare si/sau alfi parteneri interesatj).

Avand in vedere aceste considerente, propunerea spre adoptare a
proiectului de hotarare privind aprobarea infiintarii Societatii Comerciale
Parc Ind Valcea S.A. este in conformitate cu legislatia mai sus aminitita.

A

D!RECTOREEXECUTNa

Florea'Mierlu Mircea Predescu

;
£

Sef serviciu Unitatea de Management si implementare
a Proiectelor cu Finantare din POS Mediu
Laurentiu Virtej

i

DPRENLM/NVLM



