ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind infiintarea Societatii Comerciale ,,Parc ind Vaicea” S.A.

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data 28 februarie
2013, la care participa un numar de 32 consilieri judeteni din numarul total de 32
in functie;

Avéand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Vaicea, inregistrata la nr. 2131 din 20 februarie 2013;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Programe si
Relatii Externe, inregistrat la nr. 2132 din 20 februarie 2013, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b), lit. d),
alin. (6) lit. c) si art.92, din Legea 215/2001 privind administratia publica locaia,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale Ordonantei
Guvernului nr. 85/2001 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale
aprobatd si modificatd prin Legea nr. 490/2002 si aprobarea unor masuri
prealabile in vederea constituirii unui parc industrial, cele ale Legii nr. 31/1990,
privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE,

Art.1 Se aproba infiinfarea Societatii Comerciale “Parc Ind Valcea” S.A. cu
sediul in str. Regina Maria nr. 13, etajul 2, cod postal 240151, judetul Valcea,
persoana juridica romana de drept privat cu scop patrimonial.



Art.2 Se aproba Actul constitutiv al Societati Comerciale “Parc Ind
Valcea” S.A., prevazut in anexa care face parte din prezenta hotarare.

Art.3 (1) Se desemneaza un administrator unic pe o perioada de 2 ani,
durata mandatului fiind provizorie pana la desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie potrivit legii, dupa cum urmeaza:

- Domnui Nicoli Marin, cetatean roman, avand CNP-ul
nascut in comuna Maglavit, judetul Dolj, la data de 30 octombrie 1959,
domiciliat in municipiul Craiova,
judetu! Dolj, posesor al C! Seria |, nr. , eliberat de Municipiul
Craiova, la data de 21 aprilie 2004, cu un nr. de 32 voturi pentru, 1 vot
impotriva.

(2} Administratorul prevazut ia alin. (1) va avea atributiile prevazute de art.
177 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990, privind societdtiie comerciale,
republicatd, cu medificarile si completarile ulterioare,

Art.4 Se desemneaza primii cenzori ai societatii. dupad cum urmeaza:

- Doamna Profeanu Elena - Laura, cetatean roman, avand CNP-ul
' nascutd in comuna Cernigoara, judetul Valcea, la data 27
august 1973, domiciliata In municipiul Ramnicu Valcea,

judetul Vaicea, posesor al Cl Seria  _ nr. . eliberat
de SPCLEP Ramnicu Vélcea, la data de 1 februarie 2007, cu un nr. de 29
voturi pentru, 4 voturi impotriva.

- Doamna Neacsu Maria, cetdtean roman, avand CNP-ul
nascutd in comuna Cungrea, judetul Ot la data 7 februarie 1952
domiciliatd in municipiui Dragésani, '
judetul Vaicea, posesor al Cl Seria | nr. , eliberat de SPCLEP
Dragasani, la data de 21 februarie 2012 cu un nr. de 33 voturi pentru, O
voturi impotriva.



Doamna Jitescu Nicoleta, cetaiean roméan, avand CNP-ul _
nascuta in municipiul Dragasani, judetul Valcea, la data de 20 octombrie
1968, domiciliata in municipiul Dragasani,

judetul Valcea, posesor al Cl Seria |, nr. , eliberat de
Municipiul Dragasani, la data de 17 aprilie 2003, cu un nr. de 32 voturi
pentru, 1 vot impotriva.

Supleant, Domnut Cocos Vasile, cetdtean roméan, avand CNP-ul
, hascut in comuna Viadesti, judetul Véicea, la data de 21
ianuarie 1953, domiciliat in municipiul Ramnicu Valcea,
judetul Valcea, posesor al Cl Seria |, nr.
eliberat de Politia Ramnicu Valcea, la data de 20 martie 2007, cu un nr. de
33 votur pentru, O voturi impotriva,

Art.5 Se imputerniceste Presedintele Consiliuiui Judetean Vaicea, domnul

lon Cilea, sa semneze actul constitutiv al S. C. “Parc ind Valcea” S.A. si s3 faca
demersurile pentru infiintarea societatii.

Art.6 Se imputernicesc doua persoane s3 indepiineasca formaiitatile de

inscriere a acestei societati, dupa cum urmeaza:

Doamna Calianu Daniela, cetatean romén, avand CNP-ul

nascuta in orasul Horezu, judetul Vaicea, {a data 8 martie 1972, domiciliats
in municipiul Ramnicu Valcea, , judetul Vaicea,
posesor al Cl Seria | nr. . eliberat de SPCJEP Valcea, la data de
25 aprilie 2012, cu un nr. de 33 voturi pentru, 0 voturi impotriva.

Domnul  Virte] Laurentiu - Mihail, cetdtean roman, avand CNP-yi
, hascut in municipiul Ramnicu Valcea, judetul Valcea, la
data 25 decembrie 1975, domiciliat in municipiul Ramnicu Valcea
judetul Valcea, posesor al Cl Seria
nr. . eliberat de SPCJEP Vaicea, la data de 18 aprilie 2010, cu un nr
de 31 voluri pentru, 2 voturi impotriva,



Art.7 Secretarul Judefului Valcea, prin Compartimentul Cancelarie, va
comunica prezenta hotarare structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, Consiliului Local al Municipiului
Dragasani, Consiliului Local al Orasului Balcesti, precum si persoanelor
prevazute la art. 3, art. 4, si art. 6, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotardre a fost adoptatda cu respectarea prevederilor art.45
alin.(2), lit.f), coroborate cu cele ale art.98 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESED!N E

CONTRAS%%NEAZA
SECRETAR ALl JUDETUL

s%

Constantm BSI R?’Néﬁ

Ramnicu Valcea

Nr.35 din 28 februarie 2013
D.C/3 ex.



ANEXA
ia Hotararea nr.35 din 28 februarie 2013

) ACT CONSTITUTIV )
AL SOCIETATII COMERCIALE “ PARC IND VALCEA” S.A.

CAPITOLUL |

DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL $I DURATA

ACTIONARI:

1. Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea, persoana
juridica de nationalitate romana, cu sediui in municipiul Ramnicu Yalcea, prin
imputernicit, in baza art.102, alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ultericare, fon Cilea,

cetatean roman, avand CNP . domiciliat In municipiul
Ramnicu Valcea, . judetul
Valcea, posesor al C.[. Seria | nr. . eliberat de SPCLEP Ramnicu

Valcea, la data de 5 februarie 2007, in calitate de Pregedinte.

2. Municipiul Dragasani, prin Consiliul Local al Municipiului
Dragasani, persoana juridica de nationalitate romana, cu sediul in municipiul
Dragasani, prin imputernicit, in baza art.62, alin.(1) din Legea administratiel
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ylterioare, Cristian Nedelcu, cetatean roman, avand CNP
domiciliat in municipiul Dragasani
judetul Valcea, posesor al C.I Seria , N, . eliberat de SPCLEP
Dragasani, la data de 8 nolembrie 20086, in calitate de Primar.

3. Orasul Balcesti, prin Consiliul Local al OQOragului Baicest,
persoand juridica de nationalitate roméné, cu sediul in orasul Balcesti, pFin
imputernicit, In baza art.82, alin.(1) din Legea administrafiei publice locaie nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si compietdrile ultericare, ion

Curelaru, cetatean roman, avand CNP . domiciliat in orasul
Balcest, judetul Vaicea, posesor al C.l. Seria
. nr. , eliberat de Politia Orasuiui Balcesti, la data de 29 iunie 2004,

in calitate de Primar.



Art.1. Denumirea

Denumirea societatii este Societatea Comerciala “PARC IND VALCEA"
3.A., denumita in prezentul act constitutiv gi societate-administrator.
in toate actele, facturile, anunturile, publicatile emanand de la
societatea administrator denumirea acesteia va fi urmata de cuvintele
“societate pe actiuni” sau de initialele “S.A", de capitalul social si de codul
unic de inregistrare.

Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica -
in temeiul hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor/ deciziei

directoratului.

Art. 2. Forma juridica

Societatea Comerciald PARC IND VALCEA S.A. este persoana
juridicd romana, avand forma juridica de societate comerciald pe actiuni
toate actiunile fiind detinute de unitatile administrativ teritoriale, reprezentate
prin Consiliul Judetean Valcea, Consiliul Local al Municipiului Dragasani,
Consiliul Local al Orasului Balcesti, ca persoane juridice de drept public.
Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu
prezentul act constitutiv.

Art. 3. Sediul

{1)Sediul social al societatii este in Romania, municipiu! Ramnicu Vaicea,
str. Regina Maria nr. 13, etajul 2, cod postal 240151, judetul Valcea.

(2)Sediul social al societati-administrator poate fi schimbat n aita
localitate din Romania, pe baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor,
potrivit legii.

(3} Societatea poate infiinta sucursaie, filiale, reprezentante, agentii si/sau
puncte de lucru situate si in alte localitati din tara.

Art. 4. Durata

Durata societati-administrator este nelimitatd, cu incepere de la data
inregistrarii sale la Oficiul Registrului Comertului.



CAPITOLUL Il

SCOPUL SOCIETATIH $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 - Scopul societatii este:
- Realizarea si operarea parcurilor industriale;
- Efectuarea - cu respectarea legislatiei roméane in vigoare - de acte de
comert, corespunzatoare si necesare realizarii obiectului de activitate,
stabilit prin actul constitutiv.

Art.6 - Obiectul de activitate al societatii:
Operare parcuri industriale
Activitatea principald: activitati ale organizatiilor economice si patronale.

Activitati secundare:
- inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
- administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract.

CAPITOLUL HI
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE,

Art.7 - Capitalul social

{1) Capitalul social este stabilit la suma de 200.000 lei, impartit in actiuni
nominative, in valoare nominala de 10 lei fiecare, prin aport in numerar.

Capitalul social se constituie din aportul actionarilor stabilit prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea si prin hotararea Consilillor Locale
Dragasani si Balcesti, prin subscriere integrald si simultand a capitalului
social de catre semnatarii actului constitutiv, dupa cum urmeaza:

e Judetful Valcea — 100.000 lei aport in numerar, varsat la constituire;

¢ Municipiul Dragasani - 50.000 lei aport in numerar, varsat in termen
de 12 luni de la data inmatricularii societatii, potrivit art.9, alin. (2), litera
a) din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Orasul Balcesti - 50.000 lei aport in numerar, varsat in termen de 12
luni de la data inmatriculdrii societatii, potrivit art.9, alin. (2), litera a) din
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Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Actiunile rezultate din impdrtirea capitalului la valoarea de 10 lei sunt
in numar de 20.000 din care

s Judetul Valcea — 10.000 actiuni, reprezentand 50 %;
« Municipiul Dragésani - 5.000 actiuni, reprezentand 25 %;
¢ Orasul Balcesti - 5.000 actiuni, reprezentand 25 %.

Art.8 — Capitalul social este constituit din aport in numerar.

Art.9 - Actiunile

(1) Actiunile nominative pot fi emise in forma materiala, pe suport hartie,
sau in forma dematerializatd, caz in care se inregistreaza in registrul
actionarilor.

(2) Actiunile nu vor putea fi emise pentru o suma mai mica decat
valoarea nominala.

(3) Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi
actiuni pana cand nu vor fi fost complet platite cele din emi isiunea
precedenta.

(4) Actiunile nominative pot fi convertite in actiuni la purtator si invers,
prin hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

(5) Se pot emite titluri cumulative pentru mai multe actiuni, cand acestea
sunt emise in forma materiala.

Art.10 — (1) Valoarea nominala a unei actiuni este de 10 lei.

(2) Actiunile emise in forma materiala vor cuprinde:

a) denumirea si durata societatii;

b) data actului constitutiv, numarul din registrul comerfului sub care este
inmatriculatd societatea, codul unic de inregistrare si numarul Monitorului
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, in care s-a facut publicarea;

c) capitalul social, numarul actiunilor si numarul lor de ordine, valoarea
nominala a actiunilor si varsamintele efectuate;

d) avantajele acordate fondatorilor.

(3) Pentru actiunile nominative se vor mai mentiona: denumirea, sediul,
numarul de inmatriculare si codul unic de inregistrare ale actionarului
persoana juridica.

(4) Actiunile trebuie sa poarte semnatura a 2 membri ai consiliului de
administratie, respectiv a directorului general unic



Art. 11 - In cazul in care nu a emis si nu a eliberat actiuni in forma
materiala, societatea, din oficiu sau la cererea actionarilor, le va elibera cate
un certificat de actionar cuprinzand datele prevazute la art. 93 alin. (2) si (3)
din Legea nr. 31/1990, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
si, in plus, numarul, categoria si valoarea nominala a actiunilor, proprietate a
actionarului, pozitia la care acesta este inscris in registrul actionarilor si,
dupa caz, numarul de ordine a actiunilor.

Art. 12 - Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in
forma materiala se transmite prin declaratie facuta in registrul actionarilor si
prin mentiunea facuta pe titlu, semnatad de cedent si de cesionar sau de
mandatarii lor. Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in
forma dematerializatd se transmite prin declaratie facutd in registrul
actionarilor, semnata de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor.

Art. 13 - In functie de felul actiunilor, acestea vor cuprinde elementele
prevazute de lege in acest sens.

Art. 14 - (1) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari da
dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale societatii,
dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor legale si
ale prezentului act, precum si la alte drepturi prevazute de lege.

(2) Detinerea de actiuni emise de societate implica adeziunea de drept
la actul constitutiv al acesteia.

(3) Drepturile si obligatiile decurgand din actiuni se transmit odata cu
dreptul de proprietate asupra acestora.

(4) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar
actionarii raspund in limita actiunilor pe care le detin.

(5) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii
personale ale actionarilor.

Art. 15 - (1) Actiunile sunt indivizibile, dar cand o actiune nominativa
devine proprietatea mai multor perscane, societatea nu este obligata sa
incheie transmiterea atat timp cat acele persoane nu vor. desemna un
reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

(2) Daca o actiune este proprietate indiviza sau comuna a mai multor
persoane, acestea sunt raspunzatoare in mod solidar pentru efectuarea
varsamintelor datorate.

Art. 16 - Societatea nu gsate subscrie propriile actiuni. Societatii | se
permite sa dobandeascéa propriile actiuni, fie direct, fie prin intermediul unei
persoane actionand in nume propriu, dar pe seama societatii, cu respectarea
intocmai a prevederilor legale
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Art. 17 - Societatea nu poate s& acorde avansuri sau imprumuturi si
nici sa constituie garantii in vederea subscrierii sau dobandirii propriilor sale
actiuni de catre un tert.

Art. 18 - In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul trebuie sa anunte
consiliul de administratie si sa faca pubhc faptul in presa, in cel putin doua

ziare de larga cwculatse din judetul Valcea, unde se afla sediul societstii.
Dupa sase luni, va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 19 — (1) Reprezentantii in adunarea generald a actionarilor sunt;

din partea judetului Valcea:

- Domnul Petrescu  Remus, cetatean roman, avdnd CNP-ul
, nascut in orasul Brezoi, judetul Valcea, la data 16
februarie 1970, in judetul Vaicea, comuna Lalosu,
posesor al Cl Seria nr. eliberat de SPCLP
Balcesti, la data de 28 ianuarie 2009.

- Domnul  Folea Gheorghe, cetatean roman, avand CNP-ul
nascut in comuna Goruﬂegti Judetui Vélcea, la data 15
februarie 1958, domiciliat in municipiul Ramnicu Valcea,
Judetul Vélcea, posesor al Cl Seria |, nr. eliberat
de SPCJEP Valcea, la data de 6 februarie 2013.

din partea municipiului Dragisani:

o P RO —— cetatean roman, avand CNP-ul
....................................... . nascut  in orasul judetul
R—————— , la data ... . aprilie ... p— S domiciliat in
.................. judetul ..., posesor al Cl Seria ..., nfe.o...oo..
eliberat de.,, ..................... iadatade . ... ...

s S B A e I , cetatean roman, avand CNP-ui
...................................... -, nascut in orasul ... judetul
......................... .l data ... aprlie ... domiciliat in
.................. judetut ... posesor al Cl Seria ..., nr. ...
eliberatde ...................... ladatade ............... SRS e,



din partea orasului Balcesti:

A TR , cetatean roman, avand CNP-ul
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . nascut in  orasul ... judetul
U , la data ... aprilie ... , domiciliat in
e , judetul ... , posesor al Cl Seria ...... B | SR
eliberatde ....................... ladatade ................. :

2 , cetatean roman, avand CNP-ul
,,,,,,,,, i nascut  in orasul ..., judetul
......................... _la data ... apriie ............., domiciliat in
.................. , judetul ................, posesor al Cl Seria ..., nr. ...,
eliberatde ..................... la data de.............. e

(2) Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al
societatii comerciale, care decide asupra activitatii desfasurate de societate
si asigura politica ei economica si comerciala.

(3) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(4) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an,
cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar.

(5) Adunarea generald ordinara a actionarilor, in afara de problemele
inscrise pe ordinea de zi, are urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe
baza rapoartelor prezentate de Consiliul de administratie si de Auditul
financiar;

b) sa desemneze si sa revoce membrii consiliului de administratie;

c) s& numeasca si sa demita cenzorii;

d) sa fixeze remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de administratie,
precum si limitele generale ale remuneratiilor suplimentare pentru acestia;

e) sa fixeze limitele generale ale remuneratiilor directorilor;

f) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie si sa
stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

g) sa hotidrasca gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau a
mai multor unitati ale societatii;

h) sa aprobe planul de administrare elaborat de Consiliul de
administratie;

i) s& promoveze in instantd actiunea in raspundere contra
administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari pentru daune cauzate de
acestia, prin incalcarea indatoririlor lor fatd de societate. Adunarea Generala
desemneaza persoana insdrcinatad sa exercite actiunea in justitie;

i) s& hotarasca asupra oricaror altor probleme care {in de competenta
sa.



(6) Cand adunarea generala decide cu privire la situatia financiara
anuald, poate lua o hotarare referitoare la raspunderea administratorilor sau
directorilor, chiar daca aceasta problema nu figureaza pe ordinea de zi.

(7) Daca adunarea generald decide sa porneasca actiune in
raspundere contra administratorilor, mandatul acestora inceteaza de drept
de la data adoptarii hotararii si adunarea generala va proceda la inlocuirea
lor. .

(8) Daca actiunea se porneste impotriva directorilor sau cenzorilor,
acestia sunt suspendati de drept din functie pana la ramanerea irevocabila a
hotararii.

(9) Dupa ramanerea irevocabila a hotararii instantei, de admitere a
actiunii in raspundere contra actionarilor, directorilor sau cenzorilor,
adunarea generald a actionarilor va putea decide incetarea mandatului
administratorilor, directorilor si cenzorilor si inlocuirea acestora.

(10) Adunarea generald extraordinara se intruneste ori de cate ori este
necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii comerciale;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate
juridica; ‘

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi
actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a
actiunilor la purtator in actiuni nominative;

k) conversia actiunilor dintr- o categorie in cealalta;

I) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in
actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare alta modificare a Actului Constitutiv sau oricare alta
hotarare pentru care este ceruta aprobarea Adunarii Generale
Extraordinare;

(11) Atributiile prevazute la art.19, alin.(5) , lit. b) si g) si alin.10, lit.b), d,
f) — n), vor fi exercitate doar in baza unui mandat special acordat de catre
mandant.

(12) Exercitiul atributiilor referitoare la: mutarea sediului societatii,
schimbarea obiectului de activitate al societatii, majorarea capitalului social,
poate fi delegat consiliului de administratie. Delegarea atribufiilor referitoare



la obiectul de activitate al societatii nu poate privi domeniul si activitatea
principala a societatii.

(13) In cazul in care consiliul de administratie este mandatat sa
indeplineasca masura privind majorarea capitalului social, dispozitile art.
220" din Legea nr. 31/1990 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplicd deciziilor consiliuiui de administratie, in mod
corespunzator.

(14) Tn cazul in care consiliul de administratie este mandatat sa
indeplineascd masurile privind mutarea sediului societatii, schimbarea
obiectului de activitate al societatii, dispozitiile art. 131 alin.(4) si (5), ale art.
132, cu exceptia alin.(6) si (7), precum si prevederile art.133 din Legea nr.
31/1990 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica
deciziilor consiliului de administratie, in mod corespunzator. Societatea va fi
reprezentatd in instantd de catre persoana desemnata de presedintele
instantei dintre actionarii ei, care va indeplini mandatul cu care a fost
insarcinata, pana ce adunarea generala, convocata in acest scop, va alege o
altd persoana. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

(15) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al
societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a
formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o
majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

Art. 20. - Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor este convocata de consiliul de
administratie ori de cate ori este necesar, prin scrisoare recomandata sau
prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporata, atasata sau
logic asociata semnatura electronica extinsa expediata cu cel putin 30 de zile
inainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului inscrisa in registrul
actionarilor.

(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data
pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, iar cele
extraordinare ori de cate ori este necesara intrunirea lor, la solicitarea
actionarilor sau la cererea consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(3) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si
ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor adundrii. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza
numirea administratorilor, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand
informatiile cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionala ale persoaneior propuse pentru functia de administrator se afla
la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.



(4) Convocarea si orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cererea
actionarilor, se publica pe site-ul societatii, spre liberul acces al actionarilor.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al
propunerilor.

(6) Situatile financiare anuale, raportul anual al consiliului de
administratie, precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende se
pun la dispozitie actionarilor la sediul societatii, de la data convocarii adunarii
generale. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi
costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

(7) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie intrebari
in scris, referitoare la activitatea societatii, inaintea datei de desfasurare a
adunarii, urmand a li se raspunde in cadrul adunarii. Raspunsul se considera
dat daca informatia solicitata este publicata pe pagina de Internet a societatii.

(8) In cazul in care societatea detine o pagina de internet proprie, in
lipsa unei dispozitii contrare in actul constitutiv, raspunsul se considera dat
daca informatia solicitata este publicatd pe pagina de Internet a societatii.

(9) In instiintarea pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua
si ora pentru cea de-a doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine.

(10) A doua adunare generald nu se poate intruni in chiar ziua fixata
pentru prima adunare.

(11) Consiliul de administratie convoaca de indata adunarea generala,
la cererea actionarilor, daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile
adunarii.

(12) Adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de
zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

{(13) In cazul in care consiliul de administratie nu convoaca adunarea
generala, instanta de la sediul societati, cu citarea consiliului de
administratie, va putea autoriza convocarea adunarii generale de catre
actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere instanta aproba
ordinea de zi, stabileste data tinerii adunarii generale si, dintre actionari,
persoana care o va prezida.

{(14) Costurile convocarii adunarii generale, precum si cheltuielile de
judecata, daca instanta aproba cererea, sunt suportate de societate.

(15) Actionarii exercita dreptul lor de vot in adunarea generala,
proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda.

(16) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea sa {ina o
adunare generald si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(17) Intrucat actiunile societatii sunt nominative, adunarile generale pot
fi tinute si prin corespondenta.
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(18) Directorii si membrii consiliului de administratie sunt obligatii sa
participe la adunarile generale ale actionarilor.

Art. 21 - Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este
necesara prezenta actionarilor care sa detina cel putin o patrime din numarul
total de drepturi de vot iar hotararile se iau cu majoritatea voturilor exprimate,
daca prin lege nu se prevede altfel.

(2) Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de
la alineatul precedent, adunarea ce se va intruni, la o a doua convocare,
poate si delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai
adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor
exprimate.

(3) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este
necesarad la prima convocare, prezenta actionarilor detinand cel putin o
patrime din numarul total de drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare,
prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de
drepturi de vot. Hotaréarile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 22 - Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a
actionarilor

(1) Hotararile adunarii generale se iau prin vot deschis. Actionarii
voteaza, de regula, prin ridicarea mainii.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea
membrilor consiliului de administratie, pentru numirea si pentru luarea
hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare,
de conducere si de control ale societatii.

(3) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar va constata
indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale,
reprezentantii actionarilor prezenti, dezbaterile in rezumat, hotararile luate
iar, la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.

(4) Hotararile luate, materialele prezentate si actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor se vor indosaria si
pastra de catre secretarul desemnat |, la dispozitia actionarilor si a tuturor
celor indreptatiti, conform dispozitiilor legale.

(5) Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

(6) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi
depuse in termen de 15 zile la Oficiul registrului comerfului, spre a fi
mentionate in registru si publicate In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
V-a.

(7) La cerere, actionarii vor fi informati cu privire la rezultatele votului,
pentru hotaréarile luate in cadrul adunarii generale.
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(8) Hotararile adunarii generale luate in limitele legii sau ale actului
constitutiv sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la
adunare sau au votat contra.

(9) Hotararile adunarii generale pot fi atacate in justitie pentru motive
de nulitate absoluta, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a , de orice persoana interesata.

(10) Membrii consiliului de administratie nu pot ataca hotararea
adunarii generale privitoare la revocarea lor din functie.

(11) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea,
reprezentata prin consiliul de administratie.

(12) Dacad hotararea este atacata de toti membrii consiliului de
administratie, societatea va fi reprezentatd in justitie de catre persocana
desemnatd de presedintele instantei dintre actionarii ei, care va indeplini
mandatul cu care a fost insarcinata, pana ce adunarea generala, convocata
in acest scop, va numi un reprezentant.

(13) Daca au fost introduse mai multe actiuni in anulare, ele pot fi
conexate.

(14) Cererea se va judeca in camera de consiliu.

(15) Hotararea irevocabild de anulare va fi mentionata in registrul
comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a. De la
data publicarii, ea este opozabila tuturor actionarilor.

(16) O data cu intentarea actiunii in anulare, reclamantul poate cere
instantei, pe cale de ordonantd presedintiala, suspendarea executaril
hotararii atacate.

(17) Presedintele, incuviintdnd suspendarea, poate obliga pe
reclamant la plata unei cautiuni.

(18) Impotriva ordonantei de suspendare se poate face recurs in
termen de 5 zile de la pronuntare.

(19) Actionarii vor putea cere instantei sa desemneze unul sau mai
mulli experti, insarcinati sa analizeze anumite operatiuni din gestiunea
societatii si sa intocmeasca un raport, care sa fie inmanat si, totodata, predat
oficial consiliului de administratie spre a fi analizat si a se propune masuri
corespunzatoare.

(20) Consiliul de administrafie va include raportul intocmit pe ordinea
de zi a urmatoarei adunari generale a actionarilor.

(21) Onorariile expertilor vor fi suportate de societate, cu exceptia
cazurilor in care sesizarea a facuta cu rea credinta.

(22) Actionarii trebuie sa isi exercite drepturile cu buna—credinta, cu
respectarea drepturilor si a intereselor legitime ale societatii.

Art. 23 - Protectia actionarilor minoritari se realizeaza in conditiile art.
40-46 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

-
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CAPITOLUL YV
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 24 - (1)Administrarea societatii se face in sistemul unitar prevazut
de Legea societatilor comerciale nr. 31/ 1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si cele ale Ordonantei de Urgenta a Guvernuiui
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 25 - Consiliul de administratie — organizare

(1) Societatea comerciala este administratd de un consiliu de
administratie, format din 5 administratori.

(2) Mandatul administratorilor este 4 ani, cu posibilitatea realegerii in
functie.

{3) Pana la desemnarea membriler Consiliului de Administratie conform
prevederilor legale, pe ¢ pericada de 6 (sase) luni de la data Inregistrani
conducerea si administrarea Societati va fi asiguratd de catre un
Administrator, in persoana domnului Nicoli Marin, cetatean roman, avand

CNP-ul nascut in comuna Maglavit, judetul Dolj, la data de
30 octombrie 1959, domiciliat In municipiul Craiova,
judetul Dolj, posesor al Cl Seria . nr.

eliberat de Municipiu! Craiova, la data de 21 aprilie 2004 care ist va exercita
mandatul cu prudenta st diligenfa unui bun administrator, in conformitate cu
prevederile prezentului Act Constitutiv si ale Legii nr.31/1990. La data numirii
de catre Adunarea Generald a Asociatilor a membrilor Consiliulul de
Administratie, mandatul domnului Nicoli Marin inceteaza.

(4) Membrii consiliului de administrafie sunt desemnati de adunarea
generala a actionarilor, la propunerea consiliuiui de administratie in functie sau
a actionarilor.

(5) Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt selectati/evaluati
in prealabil st recomandati de comitetul de nominalizare din cadru!l consiliului
de administratie. Prin decizie a consiliuiul de administratie se poate stabili ca
in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in condifiile legil.

6) in cazul In care autoritatea publica tutelarad, in numele actionarului -
unitate administrativ-teritoriala, propune candidati pentru funcliile de membri ai
consifiulul de administratie, aceste propunert sunt facute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea
resurselor umane.

{7} Autoritatea publica tulelard poate decide ca in procesul de selectie
cormisia sa fie asistata sau selectia sa fie efectuata de un expert independent.
persoana fizicd sau juridicd specializatd n recrutarea resurselor umane, ale
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carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelard potrivit legii. In
acest caz, autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de
selectie.

(8) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor
umane, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmatoarele conditii
cumulative:

a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara
echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.

(9) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de
expertul independent prevazut la alin. (7) si (8), cu luarea in considerare a
specificului si complexitatii activitatii societatii comerciale.

(10) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publica, prin grija consiliului de administratie, in doua ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile
de evaluare a acestora. Seleclia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare
a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

(11) Lista membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga durata a mandatului acestora.

(12) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie si prezinta adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele
de mandat.

(13) Daca este cazul, adunarea generala a actionarilor poate decide
completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu
cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de
performanta stabiliti in contract.

(14) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea
generala a actionarilor, administratorii in functie vor convoca de indata
adunarea generala a actionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispozitiilor
art.29 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului, a unor noi administratori.

Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune-
interese.

(15) La cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel
putin 10% din capitalul social subscris si varsat, consiliul de administratie

convoaca o adunare generala a actionarilor avand pe ordinea de zi alegerea
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membrilor consiliului de administratie prin aplicarea metodei votului cumulativ.
Cererea poate fi formulata cel mult o data intr-un exercitiu financiar.

(16) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-si
atribui voturile cumulate - obtinute in urma inmultirii voturilor detinute de catre
orice actionar, potrivit participarii la capitalul social, cu numarul membrilor ce
urmeaza sa formeze consiliul de administratie - uneia sau mai multor
persoane propuse pentru a fi alese in consiliul de administratie sau in consiliul
de supraveghere.

(17) Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului de
administratie, pentru aplicarea metodei votului cumulativ, in termen de 15 zile
de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a
convocatorului adunadrii generale a actionarilor ce are pe ordinea de zi
alegerea membrilor consiliului de administratie.

(18) In exercitarea votului cumulativ actionarii pot sa acorde toate
voturile cumulate unui singur candidat sau mai multor candidati. in dreptul
fiecarui candidat actionarii mentioneaza numarul de voturi acordate.

(19) Toti candidatii inscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului
actionarilor in cadrul adunarii generale a actionarilor.

(20) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in cadrul
adunarii generale a actionarilor vor forma consiliul de administratie.

(21) In situatia in care doud sau mai multe persoane propuse a fi alese
ca membri in consiliul de administratie obtin acelasi numar de voturi cumulate,
este declarata aleasa ca membru in consiliul de administratie persoana care a
fost votata de un numar mai mare de actionari.

(22) Criterile de alegere a membrilor consiliului de administratie n
situatia Tn care doua sau mai multe persoane propuse obtin acelasi numar de
voturi cumulate, exprimate de acelasi numar de actionari, sunt stabilite de
catre adunarea generala a actionarilor si precizate in procesul-verbal al
acesteia.

(23) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 5 mandate
de administrator si in societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplicd In aceeasi masura
persoanei fizice administrator, precum si persoanei fizice reprezentant al unei
persoane juridice administrator.

(24) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de
nominalizare si remunerare si comitetul de audit.

(25) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate
din cel putin 2 membri ai consiliului si nsarcinate cu desfasurarea de
investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii
precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor si personalului sau
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele
vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor. Consiliul
de administratie poate constitui si alte comitete consultative.
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(26) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri
pentru functile de administratori, elaboreaza si propune consiliului de
administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director
sau, dupa caz, si pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de
administratie sau, dupa caz, candidati pentru functiile enumerate, formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

(27) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(28) Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau
mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

(29) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, sau din afara consiliului de administratie.

(30) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi
numit si director general.

(31) Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea
comitetului de nominalizare. Consiliul de administratie poate decide sa fie
asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana
fizica sau juridica, specializatda in recrutarea resurselor umane, ale carui
servicii sunt contractate in conditiile legii.

(32) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent
stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la
aceasta, o experienta relevanta in consultanta in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati comerciale
din sectorul privat. Criterille de selectie vor fi elaborate si selectia va fi
efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumarii raspunderii $i cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii comerciale.

(33) Anuntul privind selectia directorilor se publicd in doua ziare
economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Anunful include conditiile care trebuie sa fie intrunite de
candidati si criterile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

(34) Lista directorilor se publica pe pagina de internet a intreprinderii
publice, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(35) In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreaza si
prezinta consiliului de administratie, un plan de management pe durata
mandatului $i pentru primul an de mandat, cuprinzénd strategia de conducere
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele
de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si s& dezvolte planul
de administrare al consiliului de administratie.

(36) Planul de management se supune aprobarii consiliului de
administratie,



(37) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea
sau revizuirea planului de management, daca acesta nu prevede masurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta
stabilifi in contract.

(38) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul
de administratie sau, acesta va proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 de
zile, la numirea de noi directori. Mandatul directorilor, in functie inceteaza de
drept la data numirii noilor directori, respectiv a noilor membri ai directoratului.
in acest caz, directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

(39) Evaluarea activitatii directorilor de catre consiliul de administratie va
viza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de management.

(40) Remuneratia membrilor consiliului de administratie se stabileste de
adunarea generald a actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabild, constand intr-o cota
de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma
de remunerare pe baza performantelor.

(41) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
remuneratiei a fiecarui membru al consiliului de administratie, ca aceasta este
justificatad in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criterile de performanta
stabilite in contractul de mandat.

(42) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie.
Fa este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o
componentd variabila, constand intr-o cotd de participare la profitul net al
societatii, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza
performantelor. ‘

(43) Printr-o hotarare a adunarii generale se fixeaza limitele generale
ale remuneratiilor directorilor.

(44) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in conformitate
cu alin. (42)-(43).

(45) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si
directorilor, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual
al comitetului de nominalizare gi remunerare.

(46) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor
se fac publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija
consiliului de administratie.

(47) Pentru ca numirea unui administrator s3 fie valabila din punct de
vedere juridic, persoana numita trebuie sa accepte in mod expres.

(48) Administrator poate fi numita si o persoana juridica. Odata cu
aceasta numire, persoana juridica este obligatd sa isi desemneze un
reprezentant permanent, persoana fizicd. Acesta este supus acelorasi
conditii si obligatii si are aceeasi raspundere civila si penalda ca si un
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administrator persoana fizica, ce actioneaza in nume propriu, fara ca prin
aceasta, persoana juridicd pe care o reprezintd sa fie exoneratd de
raspmﬁam sau sa i se micsoreze raspunderea solidara. Cand persoana
juridica Tsi revoca reprezentantul, ea are obligatia sa ﬂumeasca in acelasi
timp, un inlocuitor.

(49) Persoanele care, potrivit prezentei legii, nu pot fi fondatori nu pot fi
nici administratori sau directori.

(50) Persoana care incalca prevederile precedente este obligata sa
demisioneze din functiile de membru al consiliului de administratie in termen
de o lunad de la data aparitiei situatiei de incompatibilitate. La expirarea
acestei perioade, el va pierde mandatul obtinut prin depasirea numarului
legal de mandate, in ordine cronologica a numirilor, si va fi obligat la
restituirea remuneratiei si a altor beneficii primite. Deliberarile si deciziile la
care el a luat parte in exercitarea mandatului respectiv raman valabile.

(51) Tnainte de a fi numitd director sau administrator, persoana
nominalizatd va aduce la cunostin{d organului societatii insarcinat cu
numirea sa dacé, conform reglementarilor prevazute de Legea nr.31/ ’1998
republicatd, cu modificarile si completarilor ulterioare, este tncompatbi
functia respectiva.

(52) Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de
catre actionar, prin repfezeﬂtaﬁtui sau in Adunarea Generala a Actionarilor.

(53) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu
societatea un contract de munca. In cazui in care administratorii au fost
desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca este
suspendat pe perioada mandatului.

(54) Administratorii pot fi revocati oricand de catre adunarea generala
ordinara a actionarilor. In cazul in care revocarea survine fara justa cauza,
administratorul este indreptatit la plata unor daune — interese.

(55) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, consiliul de administratie procedeaza Ila numirea unor
administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii generale ordinare a
actionarilor.

(56) Daca vacanta determina scaderea numarului administratorilor
ramasi se convoaca de indata aduﬂaz‘ea generaa ordinara a actionarilor,
pentru a completa numarul de membri ai consiliului de administratie.

(57) In cazul in care administratorii nu isi indeplinesc obligatia de a
convoca adunarea generald, orice parte interesata se poate adresa instantei
pentru a desemna persoana insarcinatd cu convocarea adunarii generale
ordinare a actionarilor, care sa faca numirile necesare.

(56) Din numarul total de administratori, majoritatea trebuie sa fie
neexecutivi si cel putin unul independent.




(57) Conditiile privind calitatea de administrator neexecutiv sl
independent sunt cele prevazute de Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(58) Adunarea generald numeste dintre administratori un presedinte al
consiliului.

(59) Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depasi
durata mandatului.

(60) Presedintele poate fi revocat oricand de adunarea generala.

(75) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza, cu
privire la aceasta, adunarii generale a actionarilor. El vegheaza la buna
functionare a organelor de conducere a societatii.

(61) n cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de
a—si exercita atributiile, pe durata starii respective, consiliul de administratie
poate ins&rcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

(62) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni.

(63) Presedintele convoacad consiliul de administratie, stabileste
ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului
cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

(64) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea
motivata a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general. in acest
caz, ordinea de zi este stabiliti de catre autorii cererii. Presedintele este
obligat s& dea curs unei astfel de cereri.

(65) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi
transmisa administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii,
termenul putand fi stabilit prin decizie a consiliului de “administratie.
Convocarea va cuprinde data, locul unde se va fine sedinta si ordinea de zi.
Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii
doar in cazuri de urgenta.

(66) Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul
sau mai multi secretari tehnici, care au ca sarcina transmiterea convocaril
sedintei, a materialelor documentare, intocmirea procesului — verbal, care va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul
de voturi intrunite si opiniile separate.

(67) Procesul — verbal este semnat de catre presedintele de sedinta,
de catre cel putin un alt administrator si de secretar.

(68) Pentru validarea deciziilor consiliului de administrafie este
necesara prezenta a cel putin jumétate din numarul membrilor.

(69) Deciziile in cadrul consiliului de administratie se iau cu votul
majoritatii membrilor. ‘

(70) Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentanti la intrunirile
organului respectiv doar de catre alfi membri ai sai. Un membru prezent
poate reprezenta un singur membru absent.
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(71) Presedintele consiliului de administratie si cenzorii vor fi convocati
la sedintele Consiliului de Administrafie dar nu vor avea drept de vot.

(72) Daca presedintele in functie al consiliului de administratie nu
poate sau i este interzis sa participe la vot in cadrul organului respectiv,
ceilalti membri vor putea alege un presedinte de sedintd, avand aceleasi
drepturi ca presedintele in functie.

(73) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin
interesul societatii, deciziile consiliului de administratie pot fi luate prin votul
unanim exprimat in scris, fara a mai fi necesara o intrunire a respectivului
organ.

(74) Nu se poate recurge la procedura prevazuta la alin. (73) in cazul
deciziilor consiliului de administratie referitoare la situatiile financiare anuale
ori la capitalul autorizat.

(75) Directorii si cenzorii pot fi convocati la orice intrunire a consiliului
de administratie, intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au
drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si administratori.

Art. 26 — Atributiile consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza,
care nu pot fi delegate directorilor:

a. Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege peniru
adunarea generala a actionarilor.

b. numeste directorul general si stabileste remuneratia acestuia, in limitele
generale prestabilite de Adunarea Generala a Actionarilor prin hotarare;

elaboreaza si prezinta planul de administrare;

aproba planul de management;

evalueaza activitatea directorului general; :

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale

societatii;

stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea

planificarii financiare;

h. aprobarea formei si a continutului contractului de management pentru
directorilor ce indeplinesc competente delegate de Consiliul de
Administratie in baza art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i. pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor

st implementarea hotararilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,

potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

k. participarea la adunarile generale ale actionarilor,;
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|. convocarea si organizarea Adunarii Generale a Actionarilor, rezolvarea

problemelor stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor si

executarea hotararilor luate de aceasta in conformitate cu prezentul

Act Constitutiv;

m. s& prezinte cenzorilor, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilita
pentru sedinta adunarii generale, situatia financiara anuala pentru
exercitiul financiar precedent, insotita de raportul lor i de documentele
justificative.

. reprezinta societatea in raport cu tertii si in justitie prin presedintele;

0. aproba regulamentul de organizare si functionare a societatii;

angajeaza si concediaza personalul in cadrul competentelor aprobate si

stabileste drepturile si obligatile acestuia, in conformitate cu

Regulamentul intern;

q. e. stabileste indatoririle si responsabilitatile salariatilor societatii
comerciale si ale compartimentelor;

r. aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor acordate;

s. stabileste tactica si strategia de marketing;

t. aproba incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor
acordate;

u. supune anual Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la
activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, in termenele reglementate de Codul fiscal.

v. rezolvd orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a
Actionarilor.

(2) De asemenea, Consiliul de administratie supune anual aprobarii
Adunarii Generale a Actionarilor un proiect de program de activitate si un
proiect de buget al societatii pentru anul urmator.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi
stabilite, neputandu-se lua nici o decizie asupra problemelor neprevazute
decat in caz de urgenta si cu conditia ratificarii in sedinta urmatoare de catre
membrii absenti.

La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal care va cuprinde
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate.
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Art. 27. - (1) Administratorii raspund solidar cu predecesorii lor imediati
daca, avand cunostinte de neregulile savarsite de acestia, nu le denunta
cenzorilor, conform legii.

(2) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atribuiile primite de
catre consiliul de administratie din partea adunarii generale a actionarilor, in
conformitate cu art. 19 alin. (5) din prezentul Act constitutiv.

(3) Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la
conducerea operativa a societatii. Directorii vor informa consiliul de



administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse
si asupra celor avute in vedere.

(4) Consiliul de administratie pastreaza insa atributia de reprezentare
a societatii in raporturile cu directorii.

(5) Consiliul de administratie inregistreaza la registrul comertului
numele persoanelor imputernicite sa reprezinte societatea si depun
specimene de semnatura.

(6) Consiliul de administratie va solicita Oficiului Registrului Comertului
inregistrarea numirii directorilor, precum si a oricaror schimbari in persoana
administratorilor sau directorilor si publicarea acestor date in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(7) Consiliul de administratie va putea sa incheie acte juridice in
numele si in contul societatii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru
aceasta, sau sa instrdineze, s& inchirieze sa schimbe ori sa constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste
jumatate din valoarea contabild a activelor societatii la data incheierii actului
juridic, numai cu aprobarea adunarii generale a actionarilor.

Art. 28 — Directorii

(1) Director al societatii este numai acea persoana careia i-au fost
delegate atributi de conducere a societdti de catre consiliul de
administratie.

(2) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societatii, consiliului de administratie si adunarii generale a
actionarilor, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv.

(3) Modul de organizare a activitatii directorilor este stabilit prin decizie
a consiliului de administratie.

(4) Directorii vor informa consiliul de administratie in mod regulat si
cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

) (5) Directorii pot fi revocati oricand de catre consiliul de administratie.
in cazul in care revocarea survine fara justa cauza, directorul in cauza este
indreptatit la plata de daune-interese.

(6) Directorii sunt obligati sa participe la adunarile generale ale
actionarilor.

(7) Directorul general elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului de
administratie un raport in care sunt prezentate informatii privind executia
mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele
externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice.
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Art. 29 — Obligatiile si raspunderile administratorilor si directorilor

(1) Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, in momentul
luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere
ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizia de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea societatii.

(4) Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu
loialitate, in interesul societatii.

(5) Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale societatii, la care au acces in
calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului de administrator.

(6) Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate in
contractul de administratie.

(7) Administratorii sunt solidari raspunzatori fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reala a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor finere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le
impun.

(8) Actiunea in raspundere impotriva administratorilor apartine si
creditorilor societatii, care o vor putea exercita numai in caz de deschidere a
procedurii reglementate de Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei .

(9) Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate
prin actele indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu
s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor. '

(10) Directorii vor instiinta consiliul de administratie de toate neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.

(11) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor
imediati daca, avand cunostintad de neregulile savarsite de acestia, nu le
comunica cenzorilor.

(12) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se
intinde si asupra administratorilor care au facut sd se consemneze, in
registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au
incunostintat despre aceasta, in scris, pe cenzori.

(13) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre
aceasta pe ceilalti administratori, directorii si cenzorilor si s nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

e 203



(14) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii
sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(15) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (11) si (12)
raspunde pentru daunele care au rezultat pentru societate.

(16) Este interzisa creditarea de catre societate a administratorilor
acesteia, prin intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau
ulterior incheierii de catre societate cu acestia de operatiuni de livrare de
bunuri, prestari de servicii sau executare de lucrari;

c) garantarea directa ori indirectd, in tot sau in parte, a oricaror
imprumuturi acordate administratorilor, concomitentd ori ulterioard acordarii
fmprumutulut,

d) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a executarii de
catre administratori a oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de
terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei
creante ce are drept obiect un imprumut acordat de o tertd persoana
administratorilor ori o alta prestatie personala a acestora.

(17) Prevederile alin. (14) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt
interesati sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul ai IV-lea inclusiv ai
administratorului: de asemenea, daca operatiunea priveste o societate civila
sau comerciald la care una dintre persoanele anterior mentionate este
administrator ori detine, singurd sau impreuna cu una dintre persoanele sus-
mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.

(18) Administratorul va putea, in nume propriu, sa instraineze,
respectiv sa dobandeasca, bunuri catre sau de la societate, avand o valoare
de peste 10% din valoarea activelor nete ale societatii, numai dupa obtinerea
aprobarii adunarii generale extraordinare.

(19) Valoarea prevazuta la alin. (18) se va calcula prin raportare la
situatia financiara aprobata pentru anul financiar precedent celui in care are
loc operatiunea.

(20) Directorii sunt raspunzatori pentru neindeplinirea indatoririlor lor.
Prevederile art. 137" alin (3), ale art. 144",144° 144" 150 si ale art. 153" alin.
(4) din Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ultericare, se aplica directorilor in aceleasi conditii ca si administratorilor.

(21) Remuneratia directorilor, obtinuta in temeiul contractului de
mandat. este asimilatd din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se
impoziteaza potrivit legislatiei in materie.

(22) Contractul de mandat este acordul de vointa intre operatorul
economic, reprezentat de consiliul de administratie si directorul general/



directori care are ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de
performanta aprobate de actionari.

(23) Contractul de mandat se incheie in condiiile Legii 31/1990 privind
societatile comerciale, cu modificarile i completarile ulterioare, cele ale
Ordonantei de Urgenta nr. 79/2008 privind masuri economico - financiare la
nivelul unor operatori economici precum si cele ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

CAPITOLUL VI
GESTIUNEA SOCIETATH

Art. 30 — Cenzorii
(1) Societatea are un numar de 3 cenzori i un supleant.

- Cenzort.
1. Doamna Profeanu Elena - Laura, cetatean roman, avand CNP-ul
_ nascutd in comuna Cernisoara, judetul Vélcea, la data 27
august 1973, domiciliata in municipiul Ramnicu Vaicea,
. judetul Valcea, posesor al Cl Seria |, nr. , eliberat de
SPCLEP Ramnicu Valcea, la data de 1 februarie 2007.

2 Doamna Neacsu Maria, cetatean roman, avand CNP-ul

nascuta in comuna Cungrea, judetul Okt la data 7 februarie 1952, domiciliata
in municipiul Dragasani, _ judetut
Valcea, posesor al Cl Seria nr. sliberat de SPCLEP Dragasani,
ia data de 21 februarie 2012.

3. Doamna Jitescu Nicoleta, cetatean roman, avand CNP-ul
. nascuta in municipiu! Dragasani, judetu!l Valcea, la data de
20 octombrie 1968, domiciliatda n  municipiul Dragasani,
judetul Valcea, posesor al Cl Seria nr.
gliberat de Municipiul Drigasani, la data de 17 aprilie 2003

- Cenzor supleant:

1. Domnul Cocos Vasile, cetdtean roman, avand CNP-ul
nascut in comuna Viadesti, judetul Valcea, la data de 21 lanuarie 1853,
domiciliat in municipiul Ramnicy Valcea,
judetul Valcea, posesor ai Cl Seria nr. gliberat de
Politia Ramnicu Valcea, la data de 20 martie 2007.



(2) Cenzorii sunt alesi de adunarea generala a actionarilor.

(3) Durata mandatului lor este de 3 ani si pot fi realesi.

(4) Consiliul de Administratie inregistreaza la registrul comeriului orice
schimbare a cenzorilor.

(5) Cenzorii pot fi actionari, cu exceptia cenzorului expert contabil, care
poate fi tert ce exercita profesia individual ori in forme asociative.

(6) Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixa determinatd de
adunarea generala.

(7) In caz de deces, impiedicare fizicda sau legala, incetarea ori
renuntarea la mandat a unui cenzor, acesta va fi inlocuit de supleant.

(8) Tn situatia prevazuta la alin. (9), precum si in situatia in care numarul
cenzorilor nu se poate completa prin inlocuirea cu supleanti ori nu mai ramane
in functie niciun cenzor, administratorii vor convoca de urgenta adunarea
generala in vederea desemnarii unui nou cenzor.

(9) Cenzorii sunt obligati sd supravegheze gestiunea societatii, sa
verifice daca situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu
registrele, dacd acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea
elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
si prezentarea situatiilor financiare.

(10) Situatiile financiare, precum si propunerile pe care le vor considera
necesare cu privire la situatiile financiare si repartizarea profitului, cenzorii vor
prezenta adunarii generale un raport amanuntit.

(11) Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare luna de la administratori ©
situatie despre mersul operatiunilor.

(12) Este interzis cenzorilor s& comunice actionarilor in particular sau
tertilor datele referitoare la operatiunile societatii, constatate cu exercitarea
mandatului lor.

{13) Orice actionar are dreptul sa reclame cenzorilor faptele despre care
cred c3 trebuie verificate. Cenzorii le vor avea in vedere la intocmirea
raportului catre consiliul de administratie. In cazul in care reclamatia este
facutd de actionari, cenzorii sunt obligati sa verifice faptele reclamate, iar in
cazul in care sunt confirmate, sa le consemneze intr-un raport care va fi
comunicat consiliului de administratie si pus la dispozitie adunarii generale. in
acest caz consiliul de administratie trebuie sa convoace adunarea generala.

Art. 31 — Exercifiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de
31 decembrie a fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii
societatii comerciale.

Art. 32 — Situatiile financiare
(1) Situatiile financiare anuale ale societatilor comerciale vor fi intocmite,
verificate, potrivit legii.



(2) Consiliul de administratie este obligat ca, in termen de 15 zile de la
data adunarii generale, sa depuna la Directia Generald a Finantelor Publice
Valcea pe suport de hartie si in forma electronica sau numai in forma
electronica, avand atasatd o semnaturd electronica extinsa, situafiile
financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul cenzorilor, precum si
indicatorii economico-financiari necesari efectuarii publicitatii legale, in
conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

(3) Un anunt prin care se confirma depunerea acestor acte va fi publicat
pentru acces gratuit, pe pagina de internet a Oficiului National al Registrului
Comertului.

(4) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generala
nu impiedica exercitarea actiunii in raspundere, a administratorilor, directorilor
si cenzorilor, pentru daunele cauzate societati de acestia prin incalcarea
indatoririlor lor fata de societate.

CAPITOLUL Vii

ART.33 - AUDITUL STATUTAR Sl AUDITUL INTERN

(1) Gestiunea societatii este supusa auditului statutar, conform
prevederilor legale.

(2) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care
se efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate
in conditiile legii.

(3) Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr.
278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu maodificarile si completarile
ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct consiliului de administratie.

Art. 34— Calculul si repartizarea profitului
(1) Profitul societatii comerciale se stabileste in conditiile legii.

(2) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate,
in conditiile legii.

(3) in cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor va
analiza cauzele si va hotarf in consecinta.
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(4) Din profitul societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru
formarea fondului de rezervd, pana ce acesta va atinge minimum a cincea
parte din capitalul social. ‘

(5) Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice
cauza, va fi completat, cu respectarea prevederilor alin. (4).

(6) De asemenea, se include in fondul de rezerva, chiar daca acesta a
atins suma prevazuts la alin. (4), excedentul obtinut prin vanzarea actiunilor
la un curs mai mare decat valoarea lor nominald, daca acest excedent nu
este intrebuintat la plata cheltuielilor de emisiune sau destinat amortizarilor.

(7) Conditiile participarii se vor stabili de adunarea generala, pentru
fiecare exercitiu financiar.

Art. 35 — Personalul societatii

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generald a actionarilor iar, directorii sunt numiti de consiliul de administratie la
recomandarea comitetului de nominalizare.

(2) Personalul este angajat de catre directorul general al societatii, pe
baza de contract de munca, cu respectarea legislatiei muncii si asigurarilor
sociale.

(3) Drepturile si obligatile personalului angajat al societatii sunt
prevazute in contractul colectiv de munca, negociat intre Directorul general,
si sindicate, ca reprezentanti ai salariatilor.

Art. 36 — Registrele societatii
Societatea comerciala tine urmatoarele registre prevazute de lege:
a) un registru al actionarilor care sa arate denumirea, sediul actionarilor
cu actiuni nominative, precum si varsamintele facute in contul actiunilor.
Evidenta actiunilor tranzactionate pe o piatd reglementata/sistem alternativ
de tranzactionare se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice pietei de
capital;

b) un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;

c) un registru al sedintei si deliberarilor consiliului de administratie;

d) un registru al deliberarilor si constatarilor facute de cenzori, in
exercitarea mandatului lor;

e) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

(2) Registrele prevazute la alin. (1) lit. a), b) vor fi {inute prin grija
consiliului de administratie, cel prevazut la lit. ¢) prin grija organului in cauza,
iar cel prevazut la lit. d) prin grija cenzorilor; registrele prevazute la alin. (1)
lit. e) vor fi tinute in conditiile prevazute de actele normative respective.

(3) Registrul actionarilor se poate tine manual sau fin sistem
computerizat.



(4) Administratorii au obligatia sa puna la dispozitia actionarilor si a
oricaror alti solicitanti informatii privind structura actionariatului respectivei
societati si sa le elibereze, la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind

aceste date.
CAPITOLUL VI
ART.37 TRANSPAREN]’A. OBLIGATII DE RAPORTARE

(1) Societatea prin grija consiliului de administratie, va publica pe pagina
proprie de internet, pentru accesul asociatilor/actionarilor, urmatoarele
documente si informatii:

a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de
ore de la data adunairii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la
incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile
membrilor consiliului de administratie si ale directorilor;

f) rapoartele consiliului de administratie.

(2) Situatile financiare anuale si raportarile contabile semestriale,
rapoartele consiliului de administratie si raportul de audit anual sunt pastrate
pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioada de cel putin 3 ani.

(3) Consiliul de administratie si Directorul general al societatii au
obligatia respectarii prevederilor art. 52-53 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(4) Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind
activitatea intreprinderii publice, in luna mai a anului urmator celui cu privire la
care se raporteaza. Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii
publice.

(5)Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in care
conducerea executiva este exercitatd de directori, are obligatia sa transmita
Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul
si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin
circulare.

(6) Societatea transmite actionarilor, in fiecare an, un raport privitor la
activitatea sa in vederea publicarii de catre acestia pe pagina lor de internet .

(7) Raportul prevazut la alin.(6) va cuprinde cel putin informatii privind:

a) politica de actionariat a autoritatii publice tutelare;



b) modificari strategice in functionarea intreprinderilor publice: fuziuni,
divizari, transformari, modificari ale structurii de capital;

c) evolutia performantei economice a intreprinderilor publice aflate sub
coordonarea autoritatii publice tutelare: reducerea arieratelor, profit s.a.;

d) politicile economice si sociale implementate de intreprinderile publice
aflate sub coordonarea autoritatii publice tutelare si costurile/avantajele
acestora;

e) alte elemente stabilite prin decizie/ordin a/al autoritatii publice

tutelare.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 38 — Dispozitii generale

(1) Actul constitutiv poate fi modificat prin hotarare a adunarii generale
ori a consiliului de administratie, adoptata in conditiile legii sau prin hotararea
instantei judecatoresti.

(2) Forma autentica a actului modificator adoptat de asociati este
obligatorie atunci cand are ca obiect:
a) majorarea capitalului social prin subscrierea ca aport in naturd a unui
teren;

b) majorarea capitalului social prin subscriptie publica.

(3) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune
la registrul comertului actul modificator si textul complet al actului constitutiv,
actualizat cu toate modificarile, care vor fi inregistrate in temeiul hotararii
judecatorului-delegat, cu exceptia situatiilor stipulate la art. 223 alin.(3) si la
art.226 alin.(2) din Legea nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si
completéarile ulterioare, atunci cand inregistrarea va fi efectuatd pe baza
hotaréarii irevocabile de excludere sau de retragere.

(4) Oficiul Registrului Comertului va inainta din oficiu actul modificator
astfel inregistrat si o notificare asupra depunerii textului actualizat al actului
constitutiv catre Regia Autonoma «Monitorul Oficial», spre a fi publicate in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a [V-a, pe cheltuiala societatii.

(5) Schimbarea formei societatii, prelungirea duratei ei sau alte modificari
ale actului constitutiv al societatii nu atrag crearea unei persoane juridice noi.

Art. 39— Reducerea sau majorarea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni sau parti sociale;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor sau a partilor sociale;
c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.



(2) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este
motivata de pierderi, prin:

a) scutirea totala sau partiala a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionala
cu reducerea capitalului social si calculatd egal pentru fiecare actiune sau
parte sociala;

c) alte procedee prevazute de lege.

(3) Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea
a doua luni din ziua in care hotdrarea a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

(4) Hotararea va trebui s& respecte minimul de capital social, atunci
cand legea il fixeaza, sa arate motivele pentru care se face reducerea si
procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

(5) Creditorii societatii, ale caror creante sunt anterioare publicarii
hotararii, vor fi indreptatiti sa obtina garantii pentru creantele care nu au
devenit scadente pana la data respectivei publicari. Acestia au dreptul de a
face opozitie impotriva acestei hotarari, in conditiile legii.

(6) Reducerea capitalului social nu are efect si nu se fac plati in
beneficiul actionarilor, pana cand creditorii nu vor fi obtinut realizarea
creantelor lor sau garantii adecvate sau pana la data la care instania,
considerand ca societatea a oferit creditorilor garantii adecvate ori ca,
ludndu-se in considerare activul societatii, garantiile nu sunt necesare, nu va
fi respins cererea creditorilor, prin hotarare judecatoreasca irevocabila.

(7) Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin
majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi
in numerar si/sau in natura.

(8) De asemenea, actiunile noi sunt liberate prin incorporarea
rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a
primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile
asupra societatii cu actiuni ale acesteia.

(9) Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in
rezerve, fara a majora capitalul social.

(10) Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a
actiunilor poate fi hotaratd numai cu votul tuturor actionarilor, in afara de
cazul cand este realizatd prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau
primelor de emisiune.

(11) Majorarea capitalului social se va face cu respectarea dispozitiilor
prevazute pentru constituirea societatii.

(12) In caz de majorare a capitalului social prin oferta publica,
administratorii sunt solidar raspunzatori pentru exactitatea celor aratate in
prospectul de emisiune, in publicatile facute de societate sau in cererile



adresate oficiului registrului comertului, in conformitate cu prevederile
legislatiei privind piata de capital.

(13) Daca majorarea capitalului social se face prin aporturi in natura,
adunarea generald care a hotarat aceasta va propune judecatorului-delegat
numirea unuia sau mai multor experti pentru evaluarea acestor aporturi,

(14) Aporturile in creante nu sunt admise.

(15) Dupa depunerea raportului de expertiza, adunarea generala
extraordinara convocata din nou, avand in vedere concluziile expertilor,
poate hotari majorarea capitalului social.

(16) Hotararea adunarii generale trebuie sd cuprinda descrierea
aporturilor in naturd, numele persoanelor ce le efectueaza si numarul
actiunilor ce se vor emite Tn schimb.

(17) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite
spre subscriere, in primul rand actionarilor existenti, proportional cu numarul
actiunilor pe care le poseda.

(18) Exercitarea dreptului de preferintd se va putea realiza numai in
interiorul termenului hotarat de adunarea generald sau de consiliul de
administratie, in conditiile art. 220" alin.(4), daca actul constitutiv nu prevede
alt termen. In toate situatiile, termenul acordat pentru exercitarea drepturilor
de preferintd nu poate fi mai mica de o luna de la data publicarii hotararii
adundrii generale, respectiv a deciziei consiliului de administratie, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Dupa expirarea acestui termen,
actiunile vor putea fi oferite spre subscriere publicului.

(19) Orice majorare a capitalului social efectuata cu incalcarea art.216
din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
este anulabila.

(20) Hotararea adunarii generale privind majorarea capitalului social
produce efecte numai in masura in care este adusa la indeplinire in termen
de un an de la data adoptarii.

(21) Daca majorarea de capital propusa nu este subscrisa integral,
capitalul va fi majorat in cuantumul subscrierilor primite doar daca conditiile
de emisiune prevad aceasta posibilitate.

(22) Actiunile emise in schimbul aporturiior in numerar vor trebui
platite, la data subscrierii, in proportie de cel putin 30% din valoarea lor
nominala si, integral, in termen de cel mult 3 ani de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a hotararii adunarii generale.

(23) In acelasi termen vor trebui platite actiunile emise in schimbul
aporturilor in natura.

(24) Cand s-a prevazut o prima de emisiune, aceasta trebuie integral
platita la data subscrierii.

(25) Dispozitile prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare sunt aplicabile.



Art. 40 — Dizolvarea societatii

(1) Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau
realizarea acestuia;

b) declararea nulitatii societatii;

c) hotararea adunarii generale;

d) hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive
temeinice, precum neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica
functionarea societatii;

e) falimentul societatii;

f) daca consiliul de administratie constata ca, in urma unor pierderi,
stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al
societatii, determinat ca diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor
acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social
subscris;

g) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societaii.

(2) Dizolvarea societatilor comerciale trebuie sa fie inscrisa in registrul
comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(3) Inscrierea si publicarea se vor face prin depunerea hotararii
adunarii generale a actionarilor la registrul Comertului in termen de 15 zile
de la data adoptarii acesteia si in termen de 15 zile de la data la care
hotdrarea judecatoreasca a devenit irevocabila, cand dizolvarea a fost
pronuntata de justitie.

(4) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii,
Dizolvarea are loc fara lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii
sau in alte cazuri prevazute de lege. ‘

(5) Din momentul dizolvarii, directorii si administratorii nu mai pot
intreprinde noi operatiuni. In caz contrar, acestia sunt personal si solidar
raspunzatori pentru actiunile intreprinse.

(6) Interdictia intreprinderii de noi operatiuni se aplica din ziua expiraril
termenului fixat pentru durata societatii ori de la data la care dizolvarea a fost
hotarata de adunarea generala sau declarata prin hotarare judecatoreasca.

(7) Societatea isi pastreaza personalitatea juridica pentru operatiunile
lichidarii, pana la terminarea acesteia.



(8) Dizolvarea societatii inainte de expirarea termenului fixat pentru
durata sa are efect fatd de terti numai dupa trecerea unui termen de 30 de
zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.

(9) La cererea oricarei persoane interesate, precum si a Oficiului
National al Registrului Comertului, tribunalul va putea pronunta dizolvarea
societatii in cazurile in care:

a) societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot
intruni;

b) societatea nu a depus, in cel mult 6 luni de la expirarea termenelor
legale, situatiile financiare anuale sau alte acte care, potrivit legii, se depun
la oficiul registrului comertului;

c) societatea si-a incetat activitatea, nu are sediul social cunoscut ori
nu indeplineste conditiile referitoare la sediul social sau asociatii au disparut
ori nu au domiciliul cunoscut sau resedinta cunoscuta;

d) societatea nu si-a completat capitalul social, in conditiile legii.

(10) Dispozitile prevazute lit. c) nu sunt aplicabile in cazul in care
societatea a fost in inactivitate temporara, anunfatd organelor fiscale si
inscrisa in registrul comertului. Durata inactivitatii nu poate depasi 3 ani.

(11) Orice persoana interesata poate face recurs impotriva hotararii de
dizolvare, in termen de 30 de zile de la efectuarea publicitatii, in conditiile
alin. (3) si (4) din Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Recurentul va depune o copie a recursului la Oficiul
registrului comertului in care este inregistrata societatea a carei dizolvare a

fost pronuntata.

(12) La data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de dizolvare,
persoana juridica intra in lichidare, potrivit prevederilor prezentei legi.

(13) Bunurile ramase din patrimoniul persoanei juridice radiate din
registrul comerfului revin actionarilor.

Art. 41— Fuziunea si divizarea societatii :

(1) Fuziunea si divizarea se hotaraste de fiecare societate in parte, in
conditiile stabilite pentru modificarea actului constitutiv al societatii.

(2) Fuziunea sau divizarea se realizeaza in condifile prevazute de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42— Lichidarea societatii
(1) Lichidarea societatii comerciale si repartizarea patrimoniului se
realizeaza in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.
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CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art. 43— Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu
dispozitiile legale referitoare la societati comerciale prevazute de Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu cele ale Codului civil, cu cele ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu cele ale Ordonantei Guvernului nr. 65/2001 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu cele ale Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei precum si cu alte prevederi legale
aplicabile Tn materie.

DC/DC/4 ex.





