ROMANIA . - PROIECT -
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Socialé si
Protectia Copilului Vélcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta din data d
2011, la care participd un numar de __ consilieri jL%d
talul de 32 in funciie,
Avand in vedere Expunerea de motive a Prese
Consiliului Judetean Valcea, inregistrata la nr. 13686 din 08.1
Luand considerare  Raportul de  specialit:
Compartimen Resurse Umane, Gestiunea Functiilor @,
inregistrat sut 13687 din 08.11.2012, precum si avizele comi
de speciali itate ale Consiliului Judetean Valcea;
nitate cu prevederile art. 91, alin.(1) lit."a" si &
s administratiei publice locale, nr.215/%
wdificarile si completarile ulterioare, si cele ais
ului nr. 1434/2004(r1) privind  atributiile
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%amerzizs -cadru de organizare si functionare ale 1
gw&efaie de asistenta sociala si protectia copilului, cu modificariie <
completarile ulterioare;
i eiul prevederilor art. 97 alin.(1) din Legea adminisi
215/2001, republicatéd, cu modificarie

gw*
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HOTARASTE:

obd Regulamentul de organizare si functiona
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Va
face parte integranta din prezenta hotarare

Art. 2. Secretarul Judetului Valcea, prin Comparti
Zancelarie, va comunica prezenta hotarare Directiei Eco
= inistratie Locald, Compartimentului Resurse
Publice, precum si Direcliei Generz
. Protectia Copilului Valcea, in vederea aduc

"



Ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului
Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor
art. 97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de
_ voturi pentru, __ voturi impotriva si___ abtineri.
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AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR AL JUDETULUI,
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AVIZAT:
DIRECTOR EXECUTIV,
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Ramnicu Valcea
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NEILIUL JUDETEAN V ALCFA NEXA
la Hotararea nr. / 2612

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vileea

Cap. . DISPOZITI CEMNERALE

a,é cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Judeean Vi

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea are rolul de a asigura la nivel
si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiel Hulul, far i
welor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si oriciror persoane aflate in

rald. este institut
2. Directia Ge
an, aplicarea
nelor singure,

Art. 3 Finantarea Direciiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea se asigurd conforn
art. 132 din Legea 292 / 2011 a asistentei sociale din urmatoarele surse: bugetul de swu Saz;giaﬁ loc
judetului, donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridi !
straindtate, fonduri externe rambursabile si nerambursabile, contributia persoanelor beneficiare si ¢
finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.
Art. 4. Directia Gen ]
in bunuri mobile si imohi
precum si cele preluate
Art, 8, Directia Ger

~t

Valcea, str. Tudor Viadim

o
vy

din dotare, provenite din fondurile puse la dispozifie de citre
rotocol de predare — pre{uare de la institufiile reorganizate.
¢ Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vilcea are sediul in mum
irescu, nr, 28, judetul Vilcea.

p. TE FUNCTII

istentd Sociald si Protectia Copilului Valcea indeplineste urma
igurd elaborarea strategiei de asistenti sociald, a piaau% de i
nbaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune antisiricie, pe

try garavemre“ gé cor

re le supune spre aprobare consiliului judetean;
by de coordonare a activitafilor de asistentd sociald si protectie a familiei si a drepturilor copilului la nivelul

etului;

de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

) de colaborare cu s z;{f publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au res
neniul asistented cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu reps
ietitil civile care ¢ sard activititl in domeniu;

de executie, prin a rea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pen
ategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea si combaterea marginalizirii
itru solutionarea vrgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetnlui;

£} de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei social

YERALE SI SPECIFICE

are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicils
tent i ;E pmiecgiei copilului, familiei, ge?soaneier singure, exercitand
agé generale, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011

n domeniul administriri si acordarii beneficiilor de asxste;;ga sociala:

guri si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistent
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> indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si beneficiarii beneficiilor de

5

b} ﬁzmrsste si rdspunde
istentd sociald;

7eazi activitate
boreaza si fun
B} In domeniul organiz
eighareazé. in cong

ey

[

&

ciar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala administrate:
z4 propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asisteniz s}u«sé
arid, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

rdantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
ftare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd consuliare
ritlor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor
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ici gi pr;vau ac
srea acesteia;
in urma consultiri

furnizorilor publici §i privati, a asociatiilor profesionale g% @
ezentative ale be ilor elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
si finantate din bugetul o iului judetean, care cuprind date detaliate privind numaﬁf cH
%u"ehc*aﬁ*;, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
contractare a serviciitor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢} inifiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de margina
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

) identifica familitle si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de rise de
uziune sociali;

©) realizeazi atribug szute de lege 1n procesul de acordare a serviciilor sociale;

i) inchele, in condit gii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pen
anciara si tehnica '

o
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lizare si excly

f ritdfilor administratiei publice locale de la nivelul judetuiui, pents
dezvoltirii serviciilor social le:
propun infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;
lecteaza, prelucr ;i administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii |
i st serviciile ag ate de acestia;
itorizeaza si eval serviciile sociale;
oreazd §i implen
elaboreaza p!‘G§ ciu
é;ime st asigurd fina
) asigurd ;nforma;ea i consi
rviciile sociale di«g}oﬁ%%ﬁ

streazd sau, dupd caz, contracteazd serviciile sociale adresate copilului, fa
itati. persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
calitatea servicitlor prestate;
tvititile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea ¢
care administreazd si acorda servicii sociale;
nt cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele diferitelor

¥

/e
ilie

s

?} furnizeazi, adm

crsoanelor cu éz;‘:a%‘
e, fiind responsa
fanifica si realize
formantei personal
} colaboreazid perny
weficiari;
E€§6§3§§F§€§i€ orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Alte atributii:

sordoneazi si organizarea serviciilor sociale, in concordantd cu nevoile
Itate identificate. v a se realiza o acoperire echitabild a dezvoltdrii acestora pe &

\1

orda sprijin aute
oe raza teriforiald a

administratiei publice locale de la nivelul comunelor, oraselor

¢} infiinfeaza si administreaza baza de date referitoare la toti furnizorii publici si privati de servicii sociale de
nivel judetean,

D

Direciia genera
nd atributitle ¢
cial si protectia «
movarea dreptur
otectia si promovares

idtoarele atributii specifice, conform Hotararii Guvernului nr
ientul —cadru de organizare si functionare ale Directiei Mz !
‘u modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privi
- copilulul. cu modificdrile si comp%e{aﬁle ulterioare si Legii nr. 448
ersoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile ultericare:

(L




2} in domeniul protectiei persoanelor adulte:

wemgiateaza evaluarea situafiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilc

esteia. Asigurd furnizaren de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezw

ndividuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu forte proprii situatitle de

;:; uizarea misurilor previzute in programul individual de recuperare, readaptare si integrare

ersoanet cu handicap:

. acordd persoanei aduite asistenta §i sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea b

3 {iepme diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, 1 §az»«;x 1

inregistrarea tardwa a i‘;zzszvg*s; acesteia;

activitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu

uctura Directiet genelale

pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nev

a functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligente are pentru reabilitarea persoanei adulte, conform programului individual de

aep rare, readaptare si integrare sociald a persoanei cu handicap;
indeplineste orice afte at i%}argn previzute de lege.

%zé} in domeniul protectiel familiei si a drepturilor copilului:

| intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirez u

stectie speciali;

2. monitorizeaza trime

copilului;

3. identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii pe toatd durata

acestel misuri;

5. fdemzhca evalueazd s

fegil asigurd formare

ivitatea acestora;
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activitatile de aplicare a hotérarilor de instituire a misurilor de protectie

o

i pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti
winud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazd si

parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegri

pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
ordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorzés :
-evalueaza cel putin o data la trei luni si ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat la baza
bilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora:
deplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evi
identificad familitle sau persoanele cu domiciliul in Romania, care doresc sa adopte copit evalueazd
conditiile materiale ; title morale pe care acestea le prezintd si elibereazi atestaru! de familie sau de
Spi
tia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia i @é i

11, monitorizeazd e
sprijind paringii 3{&@3@ /i ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ¢
indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

i

12, monitorizeazi cazn
;dcmmca situatii

e violenta in familie din unitatea administrativ-teritoriald in care
nentru parfile implicate in situafii de violentd in familie si in

plineste orice tbutii previzute de lege.

atr ibutii

activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet in de
i a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in fa ,
cti%-’iiatea de prevenire a separirii copilului de parin{ii sai. prec
sau servicii desfasurate Ia nivelul serviciilor publice de asisten

- Serviciile publice de asistenta sociald / Compartimentele de
@E\{fﬁﬂgﬁ sociald din cadrul Consiliilor locale, In activitatea d
sistenti personali ai persoanei cu handicap si de supraveghere 2 ac




4. colaboreazid cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activititi in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei i a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie sau cu operator
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;
ezvoltd parteneriz siaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu aly reprezentants
in vederea acon st diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate p”@%m?iz’{
ilui, prevenirii terit violentel in familie, in functie de nevoile comunitatii locaie;
sigurd, la cerere ltanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masuriio
de asistenta soczaié 2 1 é eniul protectiei familiei $i a drepturilor copilului;
7. colaboreazi cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi:
g. fundamenteazi si @mgz;ﬁa: consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinan
publice de aszbtenga sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului, serviciilor déstin
familiei, prevenirii si combaterii violentei in familie;
9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Vélcea, rapoarte de evaluare 2z
destisurate;
10, asigurd acordares si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap:
[l sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor sing
varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in familie si oricdror persoane
precum si familiflor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele

ate sprij
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area alternativelor de tip familial la protectia institutionalizat

rijirea la domiciliu;

e selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si in

Vo »riodicd gi de formare continud a acestora;

asigurd serviciile administrative gi de secretariat ale Comisiei penfru protectia copilu

‘omisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

5. indeplineste orice i te atributii prevazute de actele normative sau stabilite prin hotaréri

detean Vialcea.

16. rea;;zeaza la nivel g

iite aflate in situal risc, precum si a cazurilor de violentd in familie si raporteaza ¢
‘ate "s/imzateruiaz Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

{3) Atributiile gepersle % Sp eslﬁce ale Directiei genemle se realizeazi cu ajutorul tuturor salana
s;gtgcmé permanent si nemijlocit al acestora cu copiii din sistem, cu familiile aflate in situatiile
defavorizate, cu haﬁﬁgmg} si orice persoand aflatd in nevoie, acordéndu-se o atentie deosebiia

con Ez rarilor in cadrul parteneriatelor de tip public-public sau public-privat, stamm‘s@m

I
1
44

an baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie s

inistrafiet publice locale din judet si organismele private acreditate in domeniu.

; privat, cand s>te cazul — SpONSorizirt, ale Ju{ieguim axand urn pa‘{rmm
din bunuri mobile si imobile, achizitionate din fondurile alocate de Consiliul Judetean ¥
din donatii i sponsoriziri, precum si bunuri transferate prin protocol.
Art.9. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea are cont éz
nicipiualui Rm.Val 51 dispune, sub pr@pﬂa responsabilitate, de mijloace materiale 1iare |
Ui}zi‘éie d& C{‘}E‘E i letean Vileea si de venituri extrabugetare, conform C{}H%ﬁ*?éf‘ itor de colaborare
i uvernamentale, in conditiile legii.

cheltuieli al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
i Judetean Vilcea.

o-tinanciar incepe la data de | 1anuarie si se incheie la data de 31 decer

heia
{3} Buge mi de venitu

Jirectiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
29272011 a asisten{ei sociale din urmatoarele surse:



¢} donatli, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din striiinatate:
é? fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;

¢} contributia persoancior beneficiare;

é"*} alte surse de finantare. in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Normativele privind dotarea cu autoturisme si consumul lunar de carburanti se stabilesc prin hot?
Consiliului judetean.

GANIZATORICA
ricd, numarul de personal si statul de functii se aproba prin hotarire a €
rea Colegiului director.
oarea structurd ovganizatoricd:
Conducerea d ctiel generale
Serviciul monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistenta si incluziune sociala
3. Birou stran rograme, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamen

STRU{CTL:
%iru«:mra o1

4. Biroul managementul calithtii serviciilor sociale

5. Compartiment sudit intern

6. Serviciul resurse umane

7. Compartimz’:ﬁf Jjuridic contencios

8. Birou comunicare, registraturi, relatii cu publicul si evaluare initiala

g Compartimen dtate si securitate in munci, situatii de urgentd

0. ptit i postadoptii

1. i

12,

13, Serviciul ] ement de caz pentru copil — Asistenti maternali profesionisti
i4.  Compartime olentd n familie

15. Compartiment Secretariat Comisie pentru Protectia Copilulut si al Comisier de

perscanelor adulte cu §1andlcap
16, B!m;i am i

e in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale
‘enire marginalizare sociald

18 plati prestatii sociale

19. istentd persoane varstnice

20, Compartiment management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale
21.  Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

22, Serviciul finanie - buget

23, Compartiment contabilitate salarizare

24.  Birou achiziii publice si contractare servicii sociale
25, Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare

eniru copii:
> in regim de urgentd a copilului
unilial pentru deprinderi de viatd si integrare socioprofesionald a

f Qenﬁ*gi de priv
2. S€!’¥1£§2§E de

ient “Andreea” Rm. Vilcea

rent “Ana” Rm. Vilcea

ictimele violentei In familie Trolanu

erna Trotanu

7. Centrul ¢ nsitiere familie si copii Troianu

8. Complex pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu

9. Serviciul de recuperare a copilului cu dizabilitati

10, Serviciul de tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Rm. Valcea
i1, Serviciul “Casa Pinocchio “Babeni

12, Centrul rezider ;?a recuperare a tinerilor cu afectiuni neuropsihiatrice Babeni
Centrul de 71 de Ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitdti Rm. Vilcea

Lk

Caﬁimé i
Serviciul C




pilul abuzat, neglijat, exploatat
ilul cu dizabilitatt Rm. Valcea
7i 31 de noapte pentru copiil strizii

6. Servici

Kervicii pentru persoune adulie:
b, Centru de zi pentru ?ecuperare neuromotorie Bibeni

2. Centrul pentru persoane varstnice Bistrita

3. Centru de ingrijire :{ 1sistentd Bistrifa

4. Centrude in asistentd Lungesti

5. asistenta Zatreni

6. asistentd Milcoiu

7. Centru de recuperare si reabilitare Govora

8. Centrul pentru persoane varstnice Nicolae Balcescu

9. Centru de recuperare i reabilitare neuropsihiatrici nr. | Bibeni
10. Centru de ¢rizi ¢ire pim Babeni

-

ire si reabilitare neuropsihiatricd nr. 2 Babeni

In regim de urgentd pentru persoane adulte

si reabilitare neuropsihiatricd Maciuca

aentrul de primire in regim de urgenid, centrele de zi, centrele de recuperare.
nilial (apartamente), centrele de ingrijire si asistentd adulti, ciminul pe
e protejate sunt organizate la nivel de serviciu.

. Centru de rec
12 Centrul dep
. Centrul de 1

Centrele de 1
relele de servich
persoane varstnice i |

3

bt

CAP. VL -~ CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

es;zez generale se asigurd de directorul executiv i de Colegiul director.

ste ajutat de doi directort executivi adjuncti, dintre care unul coordoneazd ;Ez.?g ‘
ior cc ;pii ului si protectie a persoanelor adulte si unul care coordoneazi ac

Art, 12, (1) - Conducer
(23 Directorul executiy
de protectie a drept
economica.
{3} Functiile publice de director executiv si director executiv adjunct se ocupa prin concurs
4y Candidatii pentru ocuparea posturilor de du‘ector executiv sau, dupa caz, director exe
aiba o vechime in sp itate de cel putin 5 ani si 53 fie absolventi cu diplomai de !meﬁ ta u; invatd
rsitar de lu in unul dintre urmatoarele domenii: a) psihologie; b) sociolc ‘
\ ) stiinte administrative; f) stiinte juridice; g} stiinte economice;
ncursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de co
{4y, candidatii trebuie si fi absolvit studii de masteraf sau postun
: . management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii fi
ectionare in administratia publicd cu durata de minimum un an.
pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupi caz. i%?r::véi
nct pot participa si fventi cu diplomi de licen{d ai invatimantului universitar de funga
it decat cele | qute la alin, (4), cu condifia s3 fi absolvit studii postuniversitare
sterat in unul din domeniile prevazute la alin. (4), precum si programe de formare i
tratia publica.
stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
lirector executiv sau. dupd caz, director executiv adjunct, se are in vedere perioada de %%zzy
unui contract individual de muncd ori in temeiul unui raport de serviciu in functii pentru
studii universitare.
{8} Concursul pentru ocuparea tunctiei publice de director executiv sau, dupi caz, director exccutiv
nizeazi de céés* iz Mationald a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor legale in i
utiv asigurd conducerea executiva a Direcfiei generale si
atributiilor ce 1i revin. In exercitarea atributiilor, directorul

oot

i ;rewzazie
niul administr
: programe de per?
La concursul organize

oy

/ éf“&té‘(}?z;f
e fizice s

s
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;  exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridicd;
xerciti functm dzz ordonator secundar de credite;

bugetului propriu al Direcgiei generale si contul de incheiere al exer

are le supune avizarii cole gzu lui director i aprobirii consilinlui judetean;

claboreazi si supun barii consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu §
ucturare, organizare i %35 roltare a sistemului de asistentd sociald si protectie a drepiuriior copily
izul colegiului director;
inboreaza pm iec oartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si proteciie a drepturilor
Huluil stadiul i strategiilor previzute punctul 4 si propunerile de masuri pentru %ss@amézg :
CHIVItAL, pe care e7intd spre avizare colegiului director;
sha statul de I al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie pers
cfiei generale, potr

statul de funciii al

) vit legit; elaboreazi si propune spre aprobare consiliului judetean,
Directiel generale, avind avizul colegiului director;
73 controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni di
personal;
8) constata contravwi;zai si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea nr. 2
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
9} este vicepresedintele isiei
sta:
3 asigurd executarea
11} asigurd punerea
emise de autorititile ad
emise de Presedintele
planificd, organiz
,}smzz\, si a pers
aspunde disa
wrilor publici,
*gaﬁizeazé acti

o

h

istratiei publice centrale, a hotirarilor Consiliului Judetean V%iéti“, :f a
itiulul Judetean Vilcea;
coordoneazi si controleazi activitatea Directiei generale, s compartin

Mw

contraventional sbfsau penal, in conditiile Legii nr.188/1999 pri

114, cu modificarile si completarile ulterioare.

» de control financiar preventiv, protectia muncii, PSI, relatia cu publicul/relatii

Ea:sics si solutionarea petitiilor, in conditiile legii;

eficientd si eficace a bunurilor apartinand domeniului public si domeniului privat al

> 1t aé”ﬁmlstrarea Directiei Generale;

{}z‘ganizeazé coor é@;é&syéﬁ conduce si raspunde de desfisurarea in condititle fegii a urmatoarelos

estitii; inventarier rimoniulul; servicii si prestatii sociale; implementarea standardelor:

17} colaboreazil cu &;g AS-urile, cu autorititile administratiei publice locale, ONG-uri si alti
1tru realizarea atributiilor specifice;

» monitorizeazd si raspunde de activitatile specifice desfasurate la nivelul Centrelor rezi

ctimele violentei in ie, copii si persoane adulte cu handicap din structura Directiei geners
raspunde de imple @ﬁiﬁz‘ea standardelor Speeif ice de sa}iiate pentru Cemrei

soanele adalte cu hand

soanelor cu hand

raspunde de im

i numeste, sanctic

nilie

ea standardelor minime obligatorii in domeniul protectiei copi!
ispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de

in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului ;i;: specialitate al

ied gg;zemf{“
respectd normele
23 cunoaste §i respec
Art. 14. - Directorul ex
"sfsz"é;}rseaz&
it} victime

ectia muncii §1 PSI;

d conduit al functionarulul pabh@

iy vzufgz{sscf indeplineste urmdatoarele atribufii:

si controleazd modul cum sunt desfdsurate activitatile de
in familie si adultului cu handicap, prin sefii serviciilor din su

a activitatile specifice privind interventia in situatia copilului

z»;:‘:i%vitétiﬁe specifice privind managementul de caz pamm cop
cadrul centrelor rezidentiale, plasamente familiale, asist *




gerii de caz, la propunerea sefului de serviciu;
é‘;zzawemiui de caz / Responsabiliului de caz, insusitd de catre seful servici

vizeaza propunere
idere a cazului

) avizeaza propunerile privind instituirea, mentinerea, modificarea sau incetarea masurilor de proteciie
speciala;

7} avizeaza propunerile specialistilor privind acordarea atestatului de familie potential adoptatoare. precum si
ne cele referitoare Ia deschiderea adoptiel interne;

8) avizeaza cererile referitoare la vizitele copiilor aflati sub pmtec%;ie speciald, in familia na ‘éazs‘a‘ééﬂ
alte persoane/familii, in vederea facilitdrii reintegrarii familiale si mentinerii legturilor cu persoane o
dezvoltat relati de ent/ socializare;

cordoneazd, indru froleaza activitatea manageriald a sefilor de servicii/birouri/co
ituf propriu si a e servicii sociale din subordine (centre rezidentiale, centre de
lie si persoane a
y evalueazd perfor

ctara DGASPC $i Ie inainteaza spre apmbare dlrectomim executiv:
} s{abs?e?te un pfa;z n de audiente, riaspunzand solicitarilor petentilor potrivit legii

rite;
iaboreazi cu ic
urmaireste mc;aias i

> specialistii servici
g{}m, ;n vederea

siructurile specializate din cadrul institutiei pentru mdephmrea functiilor
¢ se asigurd, sprijind si se dezvoltd sistemul de informare si de consult
abilitate, copiilor, familiilor si persoanelor cu handicap si/sau repi

serviciilor socla}e in fu de nevoile identificate;

7y asigura, la cere tantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, misurilor
1 persoanele dizabilitati si colaboreaza cu alfi actori sociali pentru faciliter
oanelor la ace
i face propuneri de sanizare strategicd a activithtii de asistentd sociald desfasurat’
erale si le inainte e analizd directorului executiv, ori de cite ori este necesar;

+ face recomandiri pentru imbunété;irea activitatii serviciilor din subordine, dupid consuliarea

w’!l

vitdti dispuse de directorul executiv, potrivit pregatirii si functie
gale;
sctia muncii i PSI

4 Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale Direcyie

mdeplineste st
yrmittate cu pre
‘é;sgfy&ﬂt;a noma?»;*
)} cunoagte si
PEALY 54'56

25) cunoaste si respectd codul de conduitd al functionarului public;
‘%?’5; 15. - Directorul executiv adjunct economic indeplineste urmatoarele atributii:
I} coordoneazi si raspunde de activitatea serviciului finante buget, compartimentului conta
biroului achizitii publice si contractare servicii sociale, serviciul administrativ, patrim
aprovizionare;
elahoreaz, Timpr
Directiet generale
analizeaza, z“pxd
noi servici §i structuri:
z;x,,a,;féc-;‘zeaza

¢
-

directorul executiv adjunct, studii de specialitate pentru eficient
e la serviciile, birourile si compartimentele functionale ale acest

directorul executiv adjunct, costurile proiectelor de dezvoliare

SAZA COt
fondurilor bug
servic zﬂs’b;rogwi

regaarzizareg bugetului de  wvenituri 5 pe

e din cadrul Directiei generale;




raspunde de organizarea evidentei veniturilor si cheltuielilor aprobate prin bugetele anua

Garel

p
O

N’

normative in vig

urméareste  mod aplicare al legislatiel 1n  vigoare in activitates desfisuraid  pe

serviciile/birouri wpartimentele pe care le coordoneazi;

asigurd executar rolului financiar preventiv propriu si supune aprobirii conducerii

numai proiectele de ratiuni care respectd cerintele de legalitate, regularitate 51 incad

angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de control financiar preventiv;

9) analizeaza propunerile facute de serviciile, birourile, compartimentele din D.G.A.S.P.C. Valces
rectificarea bugetului in cursul anului §i Tnainteaza documentatia in vederea aprobirii de cétre Consiliul
judetean;

10} raspunde de intocmires 5% aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin le

repartizarea acestors g sgﬁmle, titluri, articole si aliniate;

11} in deplasarile la v ile subordonate verificd si modul cum se gospodiresc fondurile
materiale;

12) prezinta periodic conducerii si Consiliului Judetean situatiile statistice si rapoartele de analizd pr
de actele normative;

13} urmireste si coordoneazd modul de aprovxzmnare a centrelor cu produse alimentare, medi

ms*z materiale de intretinere si curtenie etc;

lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bu

et s
priving

(‘u

w«%

cazarmament, ec
raspunde de a
aprobate potrivit |
Zspunde de o

si finerea la zi a contabilitifii si prezentarea la termeneie stabili

*a?{iéa?nii}i‘ finan : situatiel patrimoniului si executiei bugetare;

} raspunde de ang si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

/) urmareste incheierea anuald a contractelor si a comenzilor pentru toate produsele necesare directi
centrelor;

18) LGqareye respectares

opune sanchiun

butiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate si

19} propune 5% ';m*gza;é programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din struc
subordonate;

} pentru indeplin ihutiiior specifice colaboreazi cu toate structurile specializate din cadru
Art. 16. In absen’ga rului executiv, atributiile acestuia se exercitd de catre unul din directorti
djuncii, desemnat p ispozitie de catre directorul executiv.

Art. 17. Numirea, sanctionar ea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu ale directorulu
torilor executiv cti ale Directiei generale, se face la propunerea Presedintelut Consili
ea, prin hotrar ihului Judetean Vialcea.

18. (1} Coleg al Directiei generale este compus din presedinte, directorul ex
utivi adjuncti s ilieri judeteni, avand cu precidere studii socio-umane, propu
ihinlui Judetean Val
'} Presedintele Colegiu

£y

i director este Secretarul Judetului Valcea. In cazul in care presedinte
ta atributgiile, acestea sunt exercitate de citre directorul executiv sau,

et al Directiei generale,

si atributiile Colegiului director se stabilesc prin Regulamentul
H

i€,

1iC

Jrganizarea, func
&giéﬁé‘z;i al Directiet

precum si in sedinta exwraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului executiv
colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

Art. 20. (1) La sedintele Colegiului director se incheie procese verbale intocmite de secret
acestuia, reprezentat de %a:f:a iciul Resurse Umane.

Wz‘bai” 174 de citre membrii Coleginjui director.

i director pot participa, fard drept de vot, Presedintele Consiliului Ju
¢ protectia copilului, ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu ha
cum si alte persoane invitate de membrii Colegiului director.
wdeplineste urmitoarele atributii principale:

m
m

Proc =se§“

i \J{}m%‘s?} :f«
ri %ude{we &




a) analizeaza si controleazi activitatea Directiei generale; propune directorului executiv, misurile necesare
pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

by avizeaza projectul égg&fg%ﬁé propriu al Directiei generale si contul de incheiere al exercitiului bugetar:

¢) avizeazd proiectul sirategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Direcfiei generale, avizul

fiind consultativ;

tean Vilcea, modificarea structurii organizatorice, a regulamentului de @Waaézw{:

3 / generale si rectificarea bugetului, in vederea imbunitatirii activitatii acestora;

e) g}”{}‘i}ﬁﬂs Camsiza Eazzf; etean Vilcea, instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcjiei gg;’ag,;
altele decdt bunurile imobile, prin licitatie pubiicé, organizatd in conditiile legii;

) propune Consilivlui Judetean Vilcea, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de citre Direcpia

cnerald, prin licitatie po %% icd, organizatd in conditiile legii;

pre avizare, respectiv aprobare, statul de functii, precum si premierea si sporurile

[

tocmeste §i ;31‘{};%6

e se acordd la salarinl gﬁ sonalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate de catre

~

é@ﬁm ! Judetean Vilc
Art - Colegiul di
§'ﬁ§;§san Vilcea.

Arxt. 23. - Sedintele Colegiului director se desfdsoard in prezenta a cel putin 2/3 din numarul m@m%}?%és éé 5’

n conditiile legii.
tor indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirdrea Consiliului

membrilor prezenti si care se semneazi de presedinte si se contrasemneaza de directorul executiv al ‘Q«%fesz ei
generale,

Cap. VIL ATRIBUTIILE SERVICHLOR FUNCTIONALE ALE DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Art. 24. Serviciile functionale ale Directiei generale indeplinesc urmaétoarele atributii:

1. Serviciul Monitorizare, analiza statisticd indicatori asistenti si incluziune sociald
monitorizeazi la nivel judetean prin instrumente specifice activitatea in domeniul asistentei sociale s
protectiei drepturifor copilului;

e contribuie la orarea de proiecte din domeniul protectiei copilului si persoanelor adulte cu
handicap, a d datele statistice;

s participd la ¢ rea strategiilor de dezvoltare si diversificare a serviciilor oferite In domeniul
asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate n risc social;

e coordoneazi realizarea si implementarea instrumentelor de lucru necesare monitorizarii activit
domeniul asisten '%;%’i sociale;
centralizeazi si sintetizeaza date, specifice domeniului de activitate al DGASPC Vilcea;

e colecteazi, centralizeaza si transmite catre MMFPS situatia cu Serviciile sociale din judetul Vilcea si
costurile acestora pentru stabilirea standardelor de cost in conformitate cu H.G. nr.23/2010:

& colecteazd, centraliveazd si sintetizeazd in baza de date CMTIS (Chiid Monitoring and 1
Informational System), existent la nivel national, informatiile cu privire la copiii ce beneficiaz
servicii oferite de ciitre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vilcea:

e colecteazd, centralizeazd si sintetizeazad in baza de date CMTIS (Child Monitoring and Tracking
Informational System), existent la nivel national, informatiile cu privire la personalul angajat in

m
R
o

serviciile oferite copiilor de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilulu
Yiicea;
& csieﬁiﬁazi% tralizeaza, sintetizeazd, monitorizeazi date referitoare la persoanele adulte cu handicap

institutiona nein gsizmggaﬁaizzazﬁ
e cse:;ré{}nmz varea si actualizarea centralizatoarelor privind contributia autorititilor
la sustinerea :m em é;é%’» ée protectie speciald a persoanelor cu handicap din judetu! Vilcea;
e administrarea refelelor de date: internet RDS, internet si telefonie Romtelecom,
{Child Monitorin g nd Tracking Informational System), retea interna D-Smart (Disa
Management and Assesment Reporting Tool);
e administrarea serverului si a bazei de date de evidentd a persoanelor cu hand
(Disability — S % gle Management and Assesment Reporting Tool) - backup, actuali

configurare a i pe statii client a programului.

Lo M




e colaboreazi impreuni cu personalul de service la operatiile de intretinere §i depanare a
echipamente!
s HRealizeaza un b permanent de informatii cu alte Directii judetene DGPC, DGPPH ~ Ministerul
Muncit si ¢t sritdti si institutii centrale si locale cu atributii in domeniul asistentei sociale.
e Elaboreazi:
- Fisa lunard de monitorizare a activititii de protectie si promovare a drepturilor copilulul.
transmisi la D egé;ia Generala Protectia Copilului — MMFPS;
- Fisa de monitorizare trimestriald transmisa la Directia Generala Protectia Copilului — MM FPS;
- Statistici specifice activitatii DGASPC Valcea, solicitate de terte institufii;
- Raportul trimestrial si anual de activitate al DGASPC Valcea;
- Raport trimestrial privind copiii aflafi in sistemul de pra‘tecgle speciald nepusi in e
de stare si de evidentd a persoanelor, transmis la Directia Generald ?f&ugr Copil
MMFPS;
- Raport trimestrial privind situatia copiilor parasiti de parinti dn unitatile e sanitare, transmis la
Directia { 114 Protectia Copilului — MMFPS:
- Raport ‘ivind sitautia copiilor aflati in sistemul de protectie speciala, ca
fugit din transmis citre Directia Generali Protectia Copilului — MMFPS:
- Raport @ 21 privind situatia minorilor asistati in unitdti de ocrotire sociala f
identitate, minori neinregistrati la starea civild si persoane majore neinregistrate in
populatiei, smis catre Serviciul Evidenta Persoanelor din cadrul Directiel J
Evidenta a Persoanelor Vilcea;
- Raport trimestrial cu privire la structura de personal din cadrul Directiei Genera
Sociald si ?r:z;gugza Copilului Vilcea — Directia Protectia Copilului, transmis la E}m
: ~ MMFPS;
- i 2 cu prmre la persoanele cu handicap institutionalizate si
74 de servicii sociale, transmis catre Autoritatea Natlonalé
Handicap:
- Raport anua! privind principalii indicatori sociali din domeniul asistentei sociale:
- Statistici specifice activititii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia C opilului Vaicea
solicitate de terte institutii;
- Fisaden "zi&!‘@ trlmestrzaia a cazurilor de violentd in familie, transmisa
Protecti
s Intocmesie
copilutui in
¢ comunicd la AJPIS copiil pentru care s-a institult 0 masura de protectie prin dispo
sentinti civila;
e raporteazi periodic indicatori din domeniul incluziunii sociale la solicitarea altor ins stitugi
conform H.G. nr.829/2002 privind Planul National Anti-saracie si Promovare a Incluziunii 5
s comunicd pe ¢ iport @%ectmmc zntorma;uks cerute de msamgﬁ e cu care c@ia%w:x, al
{Cengiiiu% E%
de ysdeng& a Persoanelor Vaicea Bzr@ﬂi Jadegeaf} de f&dm nist
iéate pm* nta Persoanelor Vilcea, Asociatia Nevazitorilor din Romania- F ideteand
YValcea, Filial rilor Valcea ete).
2. Birou Strategii, ;3‘;?%‘ rame, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu O.N.G.
¢ identificd oport 2 %g i de finantare a unor programe, proiecte in vederea dezvoliarii se
furnizate la nivelul judetului Vilcea si a promovirii drepturilor persoanelor vulnerabile:
e intreprinde iemersurile pe care le presupune exercitiul de programare, in vederea a
eligibilitay T propuse
s elaboreazi domeniul asistentei sociale

@

participd la farea capacititii mstimgaenaie a Dif@f){iet Genefaie de enth Sociald i

Protectia Cog

=



s elaboreazi
neguvernan

serviciilor so ] »@i‘#ICIlIOr pentru protectia copilului, in functge de nevoile wmzw;’”

e elaboreazi proicciele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare iaor
organizarea si dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si protectia copilului de la niy f@%iﬁé
Valcea;

¢ elaboreaza planurile operationale pentru implementarea obiectivelor stabilite in strategie:

¢ colaboreazi permanent cu serviciile D.G.A.S.P.C. Vilcea pentru identificarea nevoil
unor propuneri de proiecteo bund derulare a proiectelor, precum si pentru dezvoi’tg

s colaboreazi cu ;O%’Ei{iﬂ e pubhce locale. organizatiile neguvernamentale care desiz
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului sau cu operatori economici in wzz;é
servicitlor soci e la nivel judetean;

e participd la identificarea, promovarea si introducerea la nivelul institutiei a bunelo
nivelul UE:

¢ elaboreaza procedurile operationale specifice biroului.

$i1

aie

litatii serviciilor sociale cu urmatoarele atributii specifice:
74 activitatea de elaborare/revizuire a documentatiei Sistemului
i1 calitdtii, procedurile cerute de standarde, instrumente de lucru standar

sul Manageme

s planificd si
al Calitatii
instructiuni ¢ re)

e gvalueazd, izuieste si propune recomanddri pentru imbundtatirea practicilor curente
standardelor de calitate;

s elaboreaza instrumente de lucru privind evaluarea respectirii standardelor de cétre serviciile sociale

ale Direciiei generale;

s realizeazi periodic ev a%aa:rea si monitorizarea modului in care sunt respectate standard
serviciile sociale din aparatul propriu si de catre centrele din subordinea Directiei generale:

s intocmeste rag o de evaluare cu recomandari de imbundtafire a activitdfii serviciile
valuate in vederea cresterii calititii serviciilor furnizate beneficiarilor;

e asigurd comunicarea, pe orizontala si verticala, cu serviciile sociale din aparatul propri

generale si cu centrele din structura acesteia, cu privire la rezultatele evaludrii

standardelor:

e adapteazd si ite informati in vederea elaborarii / revizuirii Metodologiilor 51
functionare, standardelor minime obligatorii, precum si a procedurilor a
serviciilor snform standardelor generale de calitate;

& colaboreazi cu centrelor din subordinea Directiei generale la elaborarea Normelor interne de
functionare, conform legislatiei in vigoare;

e elaboreazi documentatia privind acreditarea serviciilor sociale furnizate de Direc(iv gene eraldr

e elaboreazi documentatia prmz}d licentierea serviciilor sociale furnizate in domeniul protectiel
copilului de Direciia generald si a documentelor privind avizarea de catre DGPPH din cadrul
MMEPS a ce - de adulti nou infiintate;

s intocmeste 13 e de activitate privind respectarea standardelor generale de cal
servicii acredi

institutiilor solic

jes

e z;% le transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Soc

s  elaboreazd ins trumente de lucru in vederea asigurdrii, in mod unitar a serviciilor s
centrelor din subordinea Direcfiei generale;
s raggsmds de solutionarea in termen legal a petitiilor repartizate;

& exercitd si ibutii stabilite prin lege,conorm dispozitiilor Directiei generale.




4. Compartimentul audit - intern

2

&

elaboreaza piag ! ﬁasai de audit public intern;
efectueazd m de audit public intern conform Planului de audit public intern anuz
conducatoryl itii publice, pentru a evalua dacd sistemele de managen
D.GASPC iransparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate. ecor
eficientd st
exerciti misiu
inclusiv in ent
administrarea
intocmeste %Ii
identifica det
raporteazi p
de audit public
public intern:
informeaza Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. in cazul in care identifica unele nereguii sau posi
prejudicii cu privire la utilizarea fondurilor publice;
verifica respectarea normelor, instructiunilor, legilor in vigoare aplicabile activi itatii destisurate in
cadrul D.GLASP.C

audit public intern asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul D.C
ile subordonate cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice,
imoniutui public;

¢ de Audit Public Intern in urma derularii misiunilor de audit public intern:
¢ constatate si propune recomandari pentru remedierea acestora:
organului ierarhic superior despre constatrile facute in urma deruls f

n si urméreste punerea in aplicare a recomandarilor facute i rapo:

i de consiliere, la necoie sau la cerere;
e si verificari in activitatea desfasurata in cadrul directiei in cazul un
itia Directorului executiv; misiuni ad - hoc
constatare/Procese verbale in urma desfAgurarii activitdfilor de
pentru remedierea deficientelor constatate;
wasurilor propuse in Notele de constatare, Procesele verbale intoc

efectueazd o«
reclamatii di
intocmeste Note
care propunie m
urmareste ap
controalelor ¢
z‘ﬂ@@ﬁsazf}

D.GAS.
%ﬁdepéin
institugiei g}z’

Ia activitatea de audit public intern si control intern atat citre Di
i f‘ét‘fe alte structuri abilitate sa verifice autivit&tea de audit ;s% e

%, Serviciul resurse umane

elaboreaza organigrama si statul de functii, tindnd cont de legislatia in vigoare si de necesitatile
sociale identificate la ﬁ;velul judegulut sio prezmta spre. awzare Co}egxuiui dzrec or:
efectueazd opers
documentatia
colaboreazi
realizarea gest
intocmeste plu
i

curente a functiilor publice din cadrul institufiei;
wal de ocupare a functiilor publice si asigurd transmiterea

de credite, respectand legislatia in vigoare;

sul de selectie si recrutare a personalului in vederea intrarii in corpul

v

H

ordonatorul :
organizeazi proces
g}ubhcz

4y
]

inistrative ale raporturilor de serviciu:
incadrare, salarii de bazi si celelalte drepturi ale funcii

intocmeste, g
efectueazi lu

mutdr in ca
conducere};

asigura a‘swugzcz metodologicd sefilor de servicii si birouri cu privire la evalua
iduale ale functionarilor publici si in vederea intocmirii fi §€§{}§‘
carea concediilor de odihnd a functionarilor publici si urmar
4 nu existe disfunctionalititi la nivelul serviciilor din cadrul [

nd em{ienga 51 mobziﬁatea functionarilor Qub ici {{ieiﬁegar; c
| compartiment, exercitarea cu caracter temporar a unei

profesionale
centralize
acestuia astfel |
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raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare ;}f@fesienalé precum $i a oriciror altor mésuri
privind p@z‘fﬁ ctionarea profesionald a functionarilor publici si asigurd transmiterea acestora, in termen,
ordonatorului principal de credite, conform legii;

asigurd completarea si transmiterea bianual, in cursul lunii mai, respectiv ﬂmemime a fiecérui 3;;, a
Formatului — standard al evidentei functiilor publice si functionarilor publici, aprobat de Directorul
executiv;

asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere, in vederea stabilirii mésurilor
privind formarea profesionald a functionarilor publici din subordine;

monitorizeazi aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici si intocmeste
trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate:

intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul institufiei:
efectueazi lucriri privind evidenta programului de lucru al functionarilor publici;

intocmeste si completeaza situatiile statistice solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Public;
monitorizeazi respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici, si transmite trimestrial
Agentiei Nag Functionarilor Publici raportul privind respectarea normelor de conduita de citre
i ii iar semestrial, atat raportul privind respectarea normelor de conduitd de cifre
functionarii publici precum si raportul privind implementarea procedurilor disciplinare;

asigura pastrarea evidentei sanctiunilor functionarilor publici si punerea acestora in aplicare;
solicitd functionarilor ?abhci din cadrul institutiei, completarea si actualizarea declaratiilor de aver
a declaratiilor de interese si asigurd gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare;
organizeazi procesul de selectie i recrutare a personalului contractual;

stabileste salarii de incadrare, salarii de bazi i celelalte drepturi de personal, in conditiile legii,
pentru salariatii contractuali din institutie, urmirind incadrarea in fondurile apr{}’isg%s prin buget;
asigurd respectarea conditiilor legale in vigoare in ceea ce priveste angajarea, ﬁc&?ﬁ}?g rea salariuiul,
promovarea in functii, avansari in grade si trepte profesionale, acordarea recomp
personalul contractual;

efectueazd lucriri privind evidenta si miscarea personalului contractual: incad Fri, suspendir
detasiri, delegiri de atributii, pensiondri, incetarea contractului individual de munca:

asigurd aplicarea corectd si in termen a oricaror modificari in ceea ce priveste sala riile de 1
celelalte drepturi ale ?ﬁfsonalulm angajat cu contract individual de munca;

intocmeste actele aditionale de modificare a contractelor individuale de munca;
intocmegte, éﬁ?m;;ﬁiﬁﬁza si actualizeazd dosarele de personal ale salariatilor contrac
identitate, acte de studii, cazier, adeverinti medicald, fisa de aptitudine, declaratie de con
curriculum vitae, recomandare etc.);

completeazi si gestioneazd registrul electronic de evidentd a salariatilor cu contract de m
(Revisal) si asigurd transmiterea acestuia in termen la Inspectoratul Teritorial de M / 1]
stabileste necesarul fondului de salarii anual pentru personalul institutiei;

intocmeste, completeazi si predd In termen situatiile statistice periodice;

efectueaza lucriri privind evidenta programului de lucru al personalului contracﬁza%‘

asigurd asistentd metodologicd sefilor de centre, servicii si birouri cu pri
p@rf@nnang@% profesionale individuale ale personalului contractual si pentru
posturilor;

centralizeaza planificarea concediilor de odihni a personalului contractual §i urm
acestuia astfel incat si nu existe disfunctionalitati la nivelul serviciilor din cadrul E}
asigura pastrarea evidentei sanctiunilor personalului contractual §i punerea acestor ai
completeazd s fica baza de date cu informatiile legate de identificarea persona
institutie;

efectueaza lucrdri lunare de modificare a bazei de date privind statutul angaja
a&speﬁdéfi si incetdri ale contractului individual de muncd, respectiv ale raportului
ﬁ%i&éif cari ;’}FE%’ nd é?@;}iﬁrzie salariale etc. }
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pumar de salariati incadrati cu fractiuni de normd etc.), respectand principiul transparen

Qanﬁdeﬁgzaigﬁz ;
intocmeste statele de personal, respectand statele de functii aprobate prin Hotardre a Consiliului

Judetean;
asigurd intocmirea si eliberarea adeverintelor de salariv ale angajatilor institutiei, la solicitarea
acestora.

6. Compartiment Juridic Contencios

@

&

avizeaza contractele civile si comerciale, conventiile de colaborare/acordurile de parteneriat cu privire
la activitatea Directiei generale;

avizeazd dispozitiile si celelalte acte cu caracter juridic repartizate;

formuleazi cer de chemare in judecatd, precum §i de exercitare a cailor de atac;

si toatd corespondenta juridicd;

stiva a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd, conducand registrul de evidenta a

tine evidenia
cauzelor;
asigurd, in conditiile legii, reprezentarea Directiei generale in fata organelor judecitoresti sau a altor
organe de jurisdiciie;

organizeaza informarea si documentarea juridica prin constituirea de colectii de Monitoare oficiale,
hotdrari ale Guvernului si alte acte normative, publicatii juridice, literatura de specialitate etc.

asigurd consultantd juridicd la cerere, asigurd consilierea , sub aspect juridic, a compartimentelor,
serviciilor si co \/{iéf;izfﬂ institutiei;

participa la negocierea contractului colectiv de munca;

participa la elaborarea regulamentului intern aducand la cunostintd conduceriidispzitii
trebuie respectate;

reprezintd in fata organelor 3udecatere§ta Directia generald in cauzele privind protectia a speciald
copilului: plasament, plasament in regim de urgenta, supravegherea speczah?aiez. precum gi ?ﬁ alte
cauze privind copilul aflat in dificultate, conform Legii 272 / 2004 privind protectia si promovarea
éf*e?tunisf copilului, cu modificarile si completirile ulterioare;

sesizeaza instan @ termen de 48 de ore, in s;tua;za piasameﬂtuiai in rsgim de ﬁfgcfé%‘gé
3553&3?‘:5 Y aioes
copilului gisit sau a ;@im aband(mat n unititi sanitare;

in cazul in care un existd acordul parintilor, sesizeaza msiam;a de judecatd in vederea instituirii unei
masuri de ﬁ?g}%;ag%; speciald, prevazuta de iege precum si inlocuirea, mentinerea, incetarea masurii de
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copiluluiin £
asigurd ieﬁg%za%% ho z&fariier 3&&%{:3&0&3@?1 rdmase éef nitive si irevocabile i comunicrea acestora in
cadrul institutisi.

7. Birou comunicare, ?é:ﬂ%{?g%ﬁ?é, relatii cu publicul si evaluare initiald

&

monitorizeazi mass-media: studiazi presa locald si nationald din ziare §i de pe internet in vederea
depistirii arti 932%? care au legaturd cu domeniile de activitate ale D.G.AS. P.C. Valicea 3
centralizeaza arhiva primari;

organizeazi rinte de presa in scopul transmiterii informatiilor de interes public, direct §
simultan c2 mir cit mai mare de jurnalisti;

redacteaza comunicate de presa, informari de presd, invitatii de presd si le transmite citre mass-
media;
organizeazi vizitele ¢
strdinitate;

MM

elegatiilor din tard si striinatate, organizeaza vizitele directorului in fard si

[y
¥



()

L

@

oferd suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul mst
pentru a obtine informatii in forma foto, video, audio, scrisa si altele, prin punerea la dispoz Z :
formular tuturor 5:;%3%‘5{}31’!6101‘ interesate de activitatea D.G.A.S.P.C. Vilcea;
iul din cadrul Directiei generale si beneficiarii sistemului despre reg
1uine si accesul la informatii;
tantilor la informatiile de interes public, din oficiu sau I

mf{)rmem iy

M

ctualizeaza cu date de interes public site-ul Directiei generale;
sprijind :;,é dezvolta un sistem de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanclor 3
persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in v gé;
exercitarii tuturor drepturilor previzute in actele normative in vigoare:

wrea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, infr-un r
4nd evaluarea initiali a documentelor in vederea distribuiri
itate ale Directiei;

ste expedierea corespondentei;

litatea informatiilor lacare are acces;

epartizate compartimentului mass-media, raspunde de acordar
previzut de lege, colaboreaza cu compartimentele din cadrul ¢

asigurd Inregisir
intrari-iesiri,
serviciile de spe
asigurd si urn
asigurd confident
inregistreazi petil
solicitate in *ésfmm
rezolvirii solici
primeste, i
petitii primi
monitori
indruma persoanc
publice, dupd caz
asigurd, fard disc
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la servi
care li se cuv i iwi legii;

stabileste legiturt de lucru si-si armonizeaza mesajul public cu cel al departamen telor
cadrul altor 11ii cu responsabilitati in domeniu, cu care exista sau nu relatii de partener st
asigurd, impre i serviciile de specialitate, efectuarea abonamentelor la publi
desfasurarii activitatii compartimentelor functionale din cadrul Directiei generale;

si distribuie serviciilor, birourilor si compartimentelor =
ea solicitangilor;
-le in care au fost solutionate cererile si petitiile;

minare si la cerere, inregistrarea in registrul de audiente al conduce

8. Compartiment sinitate si securitate in munca, situatii de urgenta

&

23 R

o in domeniul sandtafii si securitdfii in muncd
coordoneazi activitatea de identificare a pericolelor si de evaluare a riscurilor pentru
components 2 wiul de muncd;
elaboreaza, reazi si actualizeaza planul de prevenire si protectie;
“‘abogeazé ,ml proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementariios

1and seama de particularitatile activitatilor si ale subunititil
% difuzeaza in institutie;
i raspunderile in domeniul securitatii si sandtatii in munca, ce revin
ilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu apmhafm ang
aplicarea de citre tofi lucratorii a masurilor prevdzute in planul
atributiile si responsabilitdtile ce revin lucritorilor in domer §
stabilite prin fisa postului;
rul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
il s sAnatati In muncd;
¢ pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecva
urd informarea si instruirea lucritorilor aparatului propriu in ésmr**z?;
si verificd cunoasterea si aplicarea de citre lucritorii aparatului

propune afrib
corespunzator
verificd insusire
protectie, pre
sandtati in mu
intocmeste 1

elaboreaza
loc de m&iﬁi‘éa a
sanatapi In

mormaga%fw

de instruire-testare la nivelul institutiel;
ului de actiune in caz de pericol grav si imminent;
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intocmeste evidenia zonelor cu risc ridicat i specific;
stabileste zonele care necesitid semnalizare de securitate si sanatate in munca. tipul de se
necesar §i amp :
intocmesie ¢
necesara auior
intocmeste e
intocmesie evi
testarea aptitudi
monitorizeaz
recum ; ai
verifica
sistemelor ¢
informearzi

meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care esic
2 exercitarii lor;

2 posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare:

o posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina munci
for si/sau control psihologic periodic;

tionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de

lor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in m
tionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urge

. in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controaleior efectuate la
ropune masuri de prevenire si protectie;

identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru si intocmeste
necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie;

urmireste inlocuirea la termenele stabilite a echipamentelor individuale de protectie:
participi la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

intocmeste evidentele conform competentelor;

elaboreaza rapoaricle g}rmnd acmdentele de munca sufente de iucratoru dm il‘iSiiws;;Eag:

colaboreazi cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciilor externe de prevenire
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
colaborea rii desemnati/serviciile interne/serviciile externe avale altor
situatia in Iti angajatori isi desfisoara activitatea in acelasi loc de munca:
urmireste a planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire §i
evacuare;
propune sanct
securitafii si s&natht
propune clauze priv zf@é securitatea si sandtatea in munci la incheierea contrac
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;
intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;
echipamentelor, zonarea corespunzétoare, amgurafunnaresze cg veri
la echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre

intocmeste evi
incercérile p
competenie.

I domeniud apdrdrii impotriva incendiilor
parfici}}a la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la n
: normelor de apirare impotriva incendiilor in institutie;

siectie specifice;

, 3 activitatea de apdrare impotriva incendiilor si analizeaza res;
n criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare sau private, dupé caz. in

g}z‘ezmia conducerii, semestrial sau ori de cite ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitaii de

apdrare Emm%‘%a/& mcendiilor;

acorda sprijin ;;;i asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urg:

indeplinirea atril

amg}amma@
%ééé%‘amé si
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14, Compartiment in
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“empartiment adopii ~« g}{sstadopm

juridice car

identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sd adopte ,

conditiile materiale si morale pe care acestea le prezinti si elibereaza atestatul de e familie say de
persoand apti si adopte copil;

monitaﬁzaazzg ev afmga czi}puler adc)ptat;l precum sia reiagu or dmtre acestia 3; parintii

i gs‘adul de maturitate ale copilului o permit;

acordd asiste sprijin familiilor sau persoanelor care au primit copil/copii in
vederea adoﬁ sentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora;

urmdareste evolutia wpéalor adoptati de pe teritoriul judetului pentru o perioada de cel |
asigurd, in perioada post-adoptie, asisten{a si sprijin de specialitate pentru familil
copiii acestora. inclusiv in situatia desfacerii adoptiei;

asigurd serv formare si consiliere pentru familia naturala si extinsd a copiilor care urme
fie adoptati au fost adoptati;

intocmeste le de informare a familiilor si copiilor cu privire la procedurile,
efectele adop
coordoneazid si sprijind

s

jind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din ji
asisteniei sociale si protectiei copilului;

colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul primériilor locale privind proteciia copiilt
dificultate:
colaboreazi ¢
copilului pentry
adoptiei;
sprijind me
participd la fé

rventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri

frumenteaza sesizrile de trafic cu minori Si solicitarile de E‘O{?mi‘
u a persoanelor juridice si realizeazi demersurile privind implic
snarea cauzei (Directia Generald Protectia Copilului, Ministerul J
multidisciplinare ca Si specialisti in domeniul traficului de mi

sy m&

inregistreazi S
partea com
competen
participi
repatriat;

asigurd organi ; gm&i echipe mixte de interventie pentru asigurarea identificarii si a |
conditii de securitate, de la toate centrele de tranzit din judetele de frontiera, atat a copiilo
cat st a copiilor 1 cbmaa@ si neinsotiti de reprezentanti legali, susceptibili de a fi victime ale
ofera servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologica »;;
sociald a copiilor abuzati, neglijati, traficati, repatriali si asigurd monitorizarea cazu
finalizarea aces {minim 3 luni);

asigurd impli ff«z;%%;}eé multidisciplinare in solutionarea cazurilor:

asigurd conditiile necesare unei readaptdri / reintegrari sociale optime;

asigurd evalu iitiala a cazului;

asigurd consilierea copilului traficat/ repatriat Si a familiei acestuia si prezintd acestora s
care poate beneficia;
realizeazid inve

i zﬁfezmagss despre caz si gasirea unor alternative pemm regl
existente { _in caz de necesitate, a accesului intr-un ad@post temporar pentr
neghiaty

in situagiile
ordonante p
maternal pr

asistd minorul in situatiile in care este audiat de organele de politie;

éa piasafe a mmamim in regim de t;rgeﬁga la o peygsa?& familie, asis
sau serviciu de tip rezidential;

propune instituirea unei masuri de protectie pentru minori, acolo unde este cazul;
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intocmeste dosarul copilului si prezentd cazul in sedinta Comisiei pentru Protectia C Copilului sau in
fata instantei judecatoresti (daca este cazul);

in functic de situatie, asigurd implicarea altor autoritd{i sau organizalii care pot ofer
victimelor sau familiifor acestora (politie, parchet, spital, laborator de medicina legal
primirie, centru de zi, ON.G.-uri);

participa la actiuni de sensibilizare si implicare a comunitatii in prevenirea fenomen:
minori prin mediatizarea factorilor de risc si a consecintelor pe care le implica;
contribuie la claborarea de programe de prevenire a traficului de copii $i propune
imbunétitire a é{fw itatii compartimentului/Directiei generale;

participd la a : masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale
domeniul p ~opilului.

asigurd res prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului:

asigurd con itatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunosti
exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;
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Serviciul evaluare complexd a copilului cu dizabilitati

P

&

identificd copiii cu dizabilitati si dificultafi de invatare si adaptare socio-scolard. care necesita
incadrarea intr-un grad de handicap;

verificd indepln conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap:
in situatii exceptionale efectueaza evaluarea complexi a copilului sau componente
sediul servici u la domiciliul copilului;

intocmeste r %;ﬁg 1ul de evaluare complexa si planul de recuperare a copﬂuiug cu diz
Comisiei incadrarea mp;%uluz intr-un grad de handicap; aceste propuneri se fac in
evaluare complexi si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de handicap:
urmireste li . planului de recuperare a copilului cu dizabilita, ﬁsgw*z a
individual ctie, aprobat de Comisie;

efectueazi 1 anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de |
a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 30 de zile inainte

abilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formul

termenului de wval
expirarea acesiui termen dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certifice
intr-un grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexeazd documentele previzute de
vigoare;

comunicd in scris
asigurd resp

sarintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare:

. prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promove
copilului, a2 1 - i 8/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoane
republicatd s yrd mim nr. 725 /2002 privind criteriile pe baza carora se stabi
handicap pentru copii si se aplica masurile de protectie speciald a acestora.

Serviciul management de caz pentru copil — Asistenti maternali profesionisti

pentru proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu §i
tie de tip familial a copilului aflat in dificultate;
e evaluare a copilului si familiei acestuia $i propune stabil

propune ¢l
alternativele ds
intocmeste
protectie
monitorizes
copilului

sirial activititile de aplicare a hotardrilor de instituire a mésu

reevalueaza, sutin o datd la 3 luni si ori de cite ori este cazul, ;mpr&;uza&% ;
stabilirii f}*é surilor de protectie si propune, dupa caz, meninerea, modificarea sau incetarea acestora:
intocmeste planul individualizat de protectie a copilului pentru care este stabili fé E«»wa de protecti
— informeaza iliaza copilul cu privire la modificarea acestuia;

acordd asiste sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reinteg
familial;

identificd, ev

si pregateste familii/ rude péna la gradul IV in scopul plasarii

ot
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monitorizeaza {amiliile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestel Pmi
sprijind, informeazi si consiliaza copilul in vederea exprimarii opiniei si dorintelor s %e;.,
identifici, evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, i
conditiile le
asigurd  for
monitorizeazs
publicitare pen
evalueazi caps
indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copi
sa;

participd la pr
privire la evol

consiliazi si
familie adog
esuat;
actioneazi pe
identifica p@%;{‘;% !
copilului i integ
coordoneazi
solutioneazi
cu copiii lor):
acordd asist
familial;
asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
copilului 5i 2 Standa Jardelor de cost.
coordoneazi ‘”ig}“‘{&"iiﬁ, demersurile si activitatile de asistenta sociald si protectie speciald
in interesul superior al copilului;
elaboreazi P elelalte planum previzute in legislatie si alcatuieste euhlpa
dupa caz, i { ionala, si organizeazi intdlnirile cu echipa, precum si cel
profesionistii i i in rezolvarea cazului;
asigura colabo si implicarea activa a familiei / reprezentantului legal si a copilului
pe acestia in oate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de &
de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere} &
respectarea etapelor managementului de caz;
asigurd con intre toate partile implicate in rezolvarea cazului
intocmesie zeaza dosarul copilului;
coordoneaz logic responsabilii de caz;
Comunica, ¢ ul superiorului ierarhic, cazurile pentru care a fost luata decizia d de B
informeaza la timn seful de serviciu despre problemele care apar pe parcursul instrumertas
verificd modul de furnizare a serviciilor/activititilor (ex. progrese obtinute, atingerea ol
probleme aparute etc.) in limita de timp stabilita pentru fiecare serviciu/activitate;
"sigbareaﬁé permanent cu Serviciul Monitorizare, analizd statisticd, indicatori asiste:
sociald pentru iicarea datelor privind copiii din sistemul de protectie:
efectueazi p ent investigatii la cererea celorlaltor directii de asistenta
copilului, precum si a altor institutii abilitate si organisme private autorizate care d
in é@mﬁs%ﬁé protects w;:aaiuiuz colaborand in vederea indeplinirii atributiilor pe
asigurd preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare §i exploatare prim
E tocmirea fise ica »azuiu;,
asigurd dep
sifuatiel exi

continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza
Jitatea acestora precum si a evolutiei copiilor plasati; contribuie |
ecrutarea de asistenti maternali;

\tea solicitantilor, in vederea atestarii ca asistenti maternali prof:

&

-sul de compatibilizare dintre copil si familia adoptatoare. oferi
copilului;

43 asistentd de specialitate in situatia copilului pentru care nu s
potrivitd sau in cazul in care acomodarea cu o familie pote:

romovarea alternativelor de tip familial la protectia de tip rezidenti
%% de sprijin a familiilor aflate in dificultate pentru pre\fenzrz:@ ins
srea lui intr-un mediu familial prin includerea in centre de zi;

iologic activitatea de prevenire a separirii copilului de parintii S&i
privind vizitarea copiilor din sistemul de protectie (parinti care au pierdut legatt

v
{

si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea inte

ste de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologicd
1, neglijati, exploatati;
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itat Srotecpe soc1ala, in context sociofamilial, in wederea aceiﬁ?fﬁ

e care au favorizat savarsirea faptei, gradul de pericol social al |
ait copilul, riscul aparitiei recidivei in savarsirea unei fapte pre
penald, orice mente de naturd a caracteriza situatia copilului;
¢ dupa stabilirea masurii de supraveghere specializati reprezentantii D.G.A.S.P.C.. I
scolilor vor i;ifﬁ%?; comportamentul copilului, evolutia acestuia, frecventa si evalua
anturajul si locurile frecventate, comiterea de noi fapte previzute de legea penald. ;ﬁfzzgi;s;c de
consiliere psi gica si vor raporta concluziile pentru monitorizarea cazului;
e asigurd servicii specializate pentru asistarea minorilor in procesul de reintegrare in
durata aplicarii masurilor destinate copilului care savarseste fapte penale i nu régg:@zfi
eperea si implementarea proiectelor Directici Generale de Asi
— Valcea sau ale altor institutii partenere (guve
) pe problematica minorilor delincventi si a copiilor strazii;
i/campanii de promovare a protectiei i promovarii drepturilor copilului
'% copilului de familie si reducerea perioadei masurilor de protectie
s masurd definitiva pentru copii.

&

Protectia
nonguvernam
& pamupa ia

provizeri?} vi

¢ indeplineste '/ atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele compete:
e  asigurd resp prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promo
copilulai.

Compartiment viclen{d in familie
e face parte din echipa intersectoriald de la nivel judetean, constituitd dintr-un reprezes
jandarmeriel, oi de sanatate publica, al unitatilor pentru prevenirea si comba
organizatiilor neguvernamentale active in domeniu.
monitorizeazi cazurile de violentd in familie din judetul Vilcea: culege informai
intocmeste evidente separate privind situatiile de violenta in familie; asigurd acces
cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;
verifica si solutioneazi toate sesizarile privind cazurile de violenta in familie;

-]

o informeazd si sprijind lucrdtorii politiei care in cadrul activitatii lor specifice intalnesc situatii de
violen{d in famil

s identifica situatii de risc pentru partile implicate in conflict $i ii indruma spre servi

e colaboreaza stitutii locale de protectie a copilului si raporteazd cazurile, In conforn
legislatia in v

= indrumé pa in conflict in vederea medieri;

s solicitd info ¢ privire la rezultatul medierii;

e instrumentea: ul impreuna cu asistentul social;

® gséaberégzé onalul de specialitate din Centrul pentru victimele violentei in familie in

monitori
de mcmﬁ% Drote

arit cazurilor care au beneficiat de servicii
iet persoanei adulte:

, situatiei socio-economice a victimei, a nevoilor i resurselor ac
si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capac
ie necesare pentru a depisi cu forte proprii situatiile de dificultate:
enta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a

&
: O
e
=
]
L4
e
¢
o
e
L

si gﬁé aﬁi::«s fa

"?3&

# gcorda victimei asis
e depune di i g 1te pentru clarificarea situatiei juridice a victimet;
e asigurd misurile ssare pentru protectia in regim de urgenta a victimei, inclusiv prit

Mw

asigurarea | if in structura proprie a unor centre specializate;
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depune diligentele necesare pentru reabilitarea victimei conform planului individualizat privind

3

misurile de asisten{i sociala.

b) In domeniul protectiei éfegmriigr copilului:

@

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului, victima a viol lentei in familie, i familiei acestuia
si propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

colaboreazi cu managerii de caz pentru reevaluarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala.

14, Compartiment Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a
persoanelor adulte cu % ’%égéﬁ;)

- Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

e  asigurd lucriril i, secretariat ale C.P.C.;

& convocd m C.P.C. la sedintele ordinare si extraordinare, din dispozitia presed fintelui sau a
%"zee;}f&;@e{ié

«  asigurd participarea obligatorie a secretarului C.P.C. la sedinte, fara drept de vot;

s asigurd convocarea in fata Comisiei pentru Protectia Copilului a parintilor, a copilului care a implinit
varsta de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezenmntuim organismului privat autorizat care doreste
si-i fie dat in plasament copilul, precum si a oricaror persoane care pot da relatii i cauza:

s asegura convocarea in scris, prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire, transmisé cu cel
putin 5 zile nainte de data sedintei, insotitd de procesul-verbal de indeplinire a procedurii de
convocare: in situatii exceptionale, convocarea se face telefonic; In cazul in care g?@é%ﬁ;},?& de
convocars in seris ;3 in scrisoare recomandatd nu poate fi indeplinita, convocarea se face prin afi :} are
la sediul i,@z"“:w::f precum si la sediul pnmaﬂei unititii administrativ-teritoriale pe @s‘z%%&
afld ultimul dom ?za cunoscut al persoanei interesate, cu cel putin 3 zile inainte de mﬁa sedin
acest caz, secretarul Comisiei intocmeste pracesul«verbai de indeplinire a procedurii 5% cot
prin afisare, care va f semnat si de reprezentantul primériei la care se afigeazd convocarea

» intocmeste registrul special de evidentd a convocdrilor care cuprinde confirmarile a:%@ primire 2
scrisorilor recomandate, precum si procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare;

o inregistreazi cererile adresate de citre copil in legaturd cu procedurile in fata Comisiei si aduce la
cunostingd mod solutionare a acestora;

s consemneazi cesul-verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiel,
hotirarile adoptate de ea, precum si modul in care acestea au fost adoptate si care au fost semnate de
ciitre presedinte, vicepresedinte, precum si de membrii prezenti si se confrasemneazd de citre
secretarnl Com Zﬁ% ei;

@ hotArfrile {Z’%ﬁ* ei se redacteazi de citre secretariatul Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedinfel
in care au fost adoptate, in termen de 3 zile de la data tinerii §ﬁdiﬁ§€!,

o asigurd corespondenta intre C.P.C. si alte comisii 311{:161;611% servicii publice specializa %ﬁ organisme
private autorizat %i} ciul Romén pentru Adoptii si orice persoand fizica sau juridicd in

e i § cial de evidentd a hotdrarilor care sunt semnate de presedinte

@

intocmeste 1e g '

de vicepresedis e contrasemneazi de secretarul Comisiei;

intocmeste un faga@*ﬁz separat de evidentd pentru hotdrdrile privind incadrarea intr-un grad de

handicap:

comunicd hotirarile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data inerit sedis

';} rin Bﬁs"igﬁﬁ?ﬁ f nandata, cu confirmare de primire;

infocmeste eneral de intriri-iesiri al Comisiei, pentru actele emise de Comisie dar car

necesiti a a i hotiréri, fiind semnate de presedintele acesteia sau de vicepresedinte:
coordoneazi act tea de arhivare a corespondentei C.P.C,;

informeazi membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu aplicabilitate in acest domeniu

de activitate.
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Bi

roul intervent

| Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap

e Sec

centralizeaza cererile depuse de persoanele cu handicap si le predd spre analizd serv

evaluare complexa a ape ersoanelor adulte cu handicap;

persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de

-rviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap:

ea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare cos

drare in grad de handicap si programul individual de reabilitare si 1

iul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a luc

convocatorului semnat de pregedintele acesteia;

tine evidenta desfasurarii sedintelor;

intocmeste procese §g — verbale privind desfisurarea §edin§e

redacteaza cert tele de incadrare in grad de handicap si hotararﬂe comisiei de evaluare in

ratoare de la data la care a avut loc sedinta;

de pf‘ocese — verbale;

i I de contestatii;

redacteaza alie documente eliberate de comisia de evaluare;

transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evainare (ceriifice

de Incadrare in {fmaf de handzcap, program individual de reabilitare si integrare soclc 5,25

certificatul d

asigurd indru

raspunde la petitiile & Egcstan’;ﬂor catre forurile superloare,

arhiveaza dosarele medicale;

intocmeste raport de activitate si situatie statisticd citre Comisia Superioard de Lval

handicap adulti Bucuresti;

asigurd lucririle de se i‘etanat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap:

gestioneazi si raspunde de baza de date care contine persoanele cu handicap aflate in evid

) g‘s?@\seden}or Legii nr. 448/2006, republicatd cu modificirile
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu har‘%{%ﬁé»&g}q

nr. 268 / 2007 pentru apmbarea Normelor metodolo %g

- 448 / 2006 privind protecgla si promovarea drepturilor persoa

i completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului Roméniei nr. —«

ologiel privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a

inregistreazi ¢
evaluares ¢
asigurd tran

M DN S
tlor in baza

de cel mult 3 7
Sﬁ(}ﬁ@éz’f

asigurd respe
ulterioare,
Guvernului
prevederilor
cu modificar
aprobarea Met

cu handicap.

oim de urgentd in domeniul asistentei sociale

sizdrilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic §i exploatare
5 (983 — telefonul copilului) si intocmirea fisei initiale a cazului
instrumenteaza ile de abuz/ neglijare/ exploatare a copilului $i participd in
mgiﬁidzgczpzmzzf specialisti in domeniul abuzului/ neglijarii/ exploatarii

asigurd deplasarea in teren a specialigtilor din cadrul serviciului in vederea unei evaludri primare a
situatiei existente;

asigurd pr ejv
scrisd sau tel

<

s

realizeazi investi

‘*‘f ile necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea persoaneic
juridice care pot ofer

ri informatii despre caz si gasirea unor alternative pentru reglemes
rea. in caz de necesitate, a accesului intr-un adapost temporar pentru cof

(54
=
sl
3
E

de Legea 272/2004, sesizeaza instanta judecatoreascd, solicit:
ale de plasare a minorului in regim de urgen{ad la o persoani.
nist sau serviciu de tip rezidential;

ordonante pr
maternal prole

atiile in care este audiat de organele de politie;

asistd minorul i
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€ampartlmem Prevenire marginalizare sociala
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copilului si prezentd cazul in sedinta Comisiei pentru Protectia Copiluiui sau in
atoresti (daci este cazul):

intocmeste referatele de situagii pentru urmarirea penald a abuzatorilor si colaboreazi direct cu
celelalte institug *z’;?iga,ai:e in acest dcmemu

infocmeste é
fata instantei |

asigurd implicarea e
minorilor;

asigurd sprt ditiile necesare unei readaptiri / reintegrari sociale optime:
riald a cazului;
eneficiarului si familiei si prezentarea serviciilor de care poate bene
4

unei masuri de protectie pentru copiii pentru care s-a facut interventia. atun et cand

asigurd eval

gl

asigura consi

propune ins
situatia o cere;

in functic de situatie, asigura implicarea altor autoritdfi sau organizatii care pot ofer Sﬁ%‘%és%%
véaﬁmel@ ilitlor acestora (politie, parchet, spital, laborator de medic ind legald, scoald,
primérie, ¢ zi, O.N.G.~uri);

identificd copiii neacompaniati in stradd, prin analiza primard a datelor (identi
dezorganizate si/ sau preluarea cazurilor sesizate de persoane fizice sau juridice);
asigurd evaluarea primard a informatiilor si culegerea datelor suplimentare din teren:
asigurd evaluarea intermediard in vederea derularii interventiei prin formularea si
instrumentelor de lucru;

asigurd evaluarea finald a cazuhn st analiza rezultatelcr obtinute;

Copilului — Vilcea sau ale altor institm;ii partenere (gu

nonguvernai ) pe problematica copiilor abuzati/ neglijati/ exploatati;

3

asigurd con opiilor cu tulburari de comportament;
ea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si prome

asigurd respe
copilului:
asigurd confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinid in
wetiei, cu exceptia informatiilor de interes public;

exercitarea fi

contribuie la ¢
propune masuri de z;méanatattre a activitafii compammenmlul/Dlrectzel geﬂeiaie.,
participd la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale §
domeniul protectiet copilului

in colaborare cu alte institutii publice, masuri de prevenire
pentru persoanele si familiile care se gasesc in situatii de risc s
consilierea cetitenilor/persoanelor, la solicitarea acestora. 1
r de care pot beneficia potrivit legii:

\formatii publicului cu privire la serviciile sociale acordate de
ia oricarei persoane interesate materiale informative si E}ﬁbifw

b

diagnoze privind problemele sociale cu care se confrunta popula
nele privind combaterea siriciei extreme si severe si ezcluziun
udetului;

late proprie privind indicatorii de saracie si excluziune so¢ iald Iz
smica sariciei la nivelul unititilor administrative teritoriale é;

monitorizeazd
in derulare Iz
infiinteaza bazz
monitorizeazd dn
elaboreazi rap = anuale;

initiazd impreuna cu aaforitéﬁﬂe locale, O.N.G-urile, asociafii actiuni de asistentd yi
domiciliu a persoanelor / familiilor;
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Serviciul evzée
&

itatile locale pentru dezvoltarea de servicii sociale, comunitare pentru persoanc si
i de risc social;

nroiecte destinate persoanelor, grupurilor sau comunitatilor aflate in sit
su excluziune sociali;

iind activitatea serviciilor publice de asistentd sociala existenic la nivelul

colaboreazi cu aui
familii aflate in
initiazd propuw
risc, margi

colaboreazi
localitagilor
analizeaza situ specifica fiecdrui caz, identificd problemele asupra cdrora poate si actioneze i

planificd activit: %: de interventie si consiliere;
furnizeaza informatii de specialitate membrilor echipei multidisciplinare constituite la nive
Prefecturii %aéﬁgiﬁéi{ cu privire la cazul aflat in instrumentare;
propune lua or masuri de protectie pentru personae aflate in dificultate;
i plati prestatii sociale

ccumentatiei in vederea constituirii/ completarii dosarelor

]

asiguri p&,ia

persoanelor 1,

e asigurd acordares drepturilor, facilitatilor si prestatiilor sociale pentru toate categc
handicap;

s elaboreazi di le pentru punerea in platd a beneficiarilor si asigurd verificarea i sen
termen:

s clibereazd ¢ solicitate de catre beneficiari;

e asigurd reali espondentei pe parte administrativa in conformitate cu prevederile legislaic
vigoare in acest domeniu;

e asigurd gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentel sociale:

s colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul la drepturile legale;

e orienteazi persoanele in nevoie catre alte institutii de asisten{d sociala;

e oferd infermz‘z%%’éf' necesare elaboririi propunerii de buget pentru acordarea drepturilor si facilitatior
Serviciului finanie % wet

&  asigurd reaizzz’g;

e tipfreste borderouri sﬂ @rdcnantate pentru Directia Regionala de Postd berésmas;, :‘L
banci si maas%ﬁ% mgfale in vederea achitarii drepturilor banesti ale persoaneior
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

e acordi sumele neachitate in baza mandatelor returnate de catre Direclia Re de
persoanelor care nu au fost gasite acasa de factorii postali ai oficiilor postale;

¢ asigurd evide i raspunde de arhivarea corespunzatoare a dosarelor administrative

s gsigurd res prevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd cu modificarile
ulterioare, rotectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handica
Guvernului ci nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
prevederilor . 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu modificirile si completarile ulterioare.

Compartiment Asistentd persoane varstnice

s identificd nevoile so ‘%aés ale persoanelor varstnice domiciliate pe raza jiﬁieg}fzﬁ%
masuri de prey si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere soc
solutionarea lor sociale;

® i}z‘ganiz@&zé wrea drepturilor de asistentd sociald persoanelor virsnice aflate
asigurd grat iltantd de specialtate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu ¢
”t’::ﬁ}i)ﬁ Ex pentru a facilita accesul lor la aceste drepturi;

e /%absreaza planuri individualizate de mtemengie pentru fiecare solicitant in
combaterii excluderii sociale, dar si a reinsertiei sale in mediul familial natural si

¢ asigurd consi idicd si furnizarea de informatii utile prompte, privind ;}r:%é
probleme financiar, familial, juridic, psihologic, etc);

¢ consiliazd si emotional persoanele vastnice, oferindu-le acestora

profesional tinut de resurse pentru nevoi urgente, speciale, dar i pe
dezvoltarea ilor de a face fata situatiilor limita;
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&

&

&

faciliteaza accesul persoanelor vérstnice, vulnerabile, in diverse institutii specializate de pe
judetulu (spit cutii de recuperare, etc);
organizeazi §i de de plasarea vérstnicilor in institutii de tip rezidential, destinat
dizabilititi sau cu caracter medico- social din structura D.G.A.S.P. C. sau a autoritagilor
Compartiment managenient de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale
completeaza 2 situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in dificultate sau cu

handicap, a n

pun

r si resurselor acesteia:
le individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru bene ficiari

verifica si reevalucaza trimestrial, si ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a perso
dificultate pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie in vede

glaboreazé p

modificarii sau revocarii masurii stabilite;
identifica nevoile adultului institutionalizat pentru elaborarea proiectelor, stabilirea strategiilor de
aplicare si implementarea proiectelor la nivelul centrelor;

depune dilig necesare pentru reintegrarea / reabilitarea persoanei adulte conform planuiui

individualizat:
instruments
de tip familial

colaboreaza cu autorititile administratiei publice locale in ceea ce priveste conditiile d

¢

le aflate in nevoie care solicita acest lucru;
> pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in dificultate, inclusiv

F=1
o

pentru persos

depune dilig
tardivi a nasterii;
in care este asiguratd securitatea si integritatea fizicd si morald a adultalui In

pentry inreg

supervizeazid

zidential si propune solutii in cazurile cu risc;

€‘,z

institutiile de tip re
supervizeazi modul cum sunt acordate serviciile in cadrul centrelor de ingrijire si / sau recuperare
pentru adulfi cu handicap;

intocmeste si conduce evidenta statistica lunard, trimestriala si semestriald a beneficiarilor din centre
cmanent cu Serviciul Monitorizare, analiza statistica, indicatort asi i

AN

st colaboreaz

incluziune soc
propune mésu
realizeazi de
adultului in ne

itului in relatiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-I privesc:
de evaluare a situatiei beneficiarului conform legislatiei in vigo

ff:bpecta opini

[*9

intre judete privind costul mediu lunar pe persoana;
re sa fie incluse in strategia judeteand de asistentd sociala pentru prevenirea §i
combaterea lizarii familiilor si persoanelor singure;

acorda asistenta, informare si consiliere persoanei adulte in vederea integrarii in con

participd la elaorarea si implementarea de campanii de sensibilizare si implicare a con unitatit $i a
factorilor de decizie de la nivel local, pe problematica persoanei adulte aflata in éi%%cz;%é&isz;

wrea prevederilor Legii nr. 448/ 2006, republicata cu modificarile g1 ¢
ind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap
i 268/ 2007 pentru aprobarea Normelor metodolog

/ 2006, precum si a Ordinului 559/2008, privind standar
zgzidsngae pentru persoane adulte cu handicap, Legea 17/ 2000 repu
iale publicatd in M.O. partea [, nr.905/ 20.X11L2011.

asigurd resp
ulterioare,

Guvernului

f«m

prevederilor |

calitate in centre
Legea Asistentet

~5 7
L
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rviciul evaluare complexii a persoanelor adulte cu handicap
asigurd preluarea  documentatiei in  vederea constituirii/completdrii  dosarelor
solicitantilor:
verificd si an
legislagia in v
care acesta
completare:
asigurd progia
specialisti;
asigurd realizarea corespondentei pe partea medicald in conformitate cu preve ederile
vigoare in acest sﬁm@amu,
efectueazi fuarea/reevaluarea complexd a solicitantilor, la sediul propriv sau la domiciliul
persoanelor;
infocmeste ra g}f%mé‘i de evaluare complexa pentru fiecare persoand evaluat;
-2 sau neincadrarea, respectiv menginerea in grade de handicap a solicitantilor.
i individual de reabilitare si integrare sociald a acestora;
individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de m
va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atar
ntantului serviciului public specializat din localitatea de d
i cu handicap;
protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii:
unde de arhivarea corespunzitoare a dosarelor medicale ale so
asigurd res orevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd cu m()dmsar Ek
ulterioare, privind p @teq;za si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Guvernului Romdaniei nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
prevederilor Legii nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanc elor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;
iciul finante — buget
efectueazd centralizarea si verificarea fundamentdrilor privind elementele de cheltuieli
toate serviciile "smpammentele D.G.A.S.P.C. Valcea si fundamenteazi propune
din bugetul direcy
stabileste necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectului de buget amiﬁé %
acestuia, {}6?;??“8 activitatea D.G.A.S.P.C. Valcea, colaborand in acest scop ¢
serviciile, birouril ’;E ~ompartimentele din cadrul institutiei;
elaboreaza pr i bugetului anual al D.G.A.S.P.C Vilcea;
agz@% privind bugetul de venituri si cheltuieli si defalcarea |
r in cadrul acestora pe trimestre a bugetului actiunilor extrab
zi judetean;
analizeaza p - facute de serviciile, birourile, compartimentele din cadrul [
privind rectiticarea in smsui anului a bugetului, respectiv virarea de credite bv,wm
documentatia in vederea aprobarii de citre Consiliul judetean;
raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate si deschise pe capitole. subcapitole. articole si
alineate;
solicitd lunar creditele bugetare, conform normelor legale, cu incadrarea in bugetul
schimbul permanent de date si informatii cu structurile de resort din cadrul Consilit
%f}*iza documentatiilor privind operatiunile de rectificare a buget
fefalcare pe capitole, titluri, articole, alineate i frimestre, respect
e bugetare, In conditiile legii, si de transmiterea spre aprobare Cons
24 lunard a contului de executie a cheltuielilor bugetare, situatie
» adjunct economic;
bugetului de venituri si cheltuieli asigurand respectarea limitelor mu

+

ile destinatiilor stabilite;

e cu documentele necesare;
-ea si repartizarea solicitantilor (in vederea evaludrii medicale) citre medicii

recomandi |
precum §i prog
arhiveazd planul
managerul de
cauza, ¢t si
resedingd a p
recomand
asigurd evi

et

articole ¢
spre aprc

raspunde de
cheltuiel cu
virari de cre
asigurd fntoc
directorului exec
urmareste ex
creditelor

jrets,
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efectueazi periodic analize cu privire la stadiul executiei bugetului, propunand cind este cazul.
nasuri concrete in vederea respectarii prevederilor legale privind utilizarea surselor repartizate pe
destinatii aprobate:

crgamzegza si conduce evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor aprobate pentru act
propric a D.G.AS.P.C. Valcea prin bugetele anuale si actele normative legate de modi
acestora;

Ordonantarilor de platd” si a ,Angajamentelor bugetare si legale
~1792/2002;

ielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise si n
:lor de plata si semnarea acestora;

asigurd prim verificarea extraselor de cont cu documentele insotitoare privind
efectuate, exactita éateior inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare:
intocmeste documentatiile de platd citre Trezoreria statului gi organele bancare, urmdregie primirea
extraselor de cont:

asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fatd de
consolidat, f« ile speciale si alte obligatii fata de terti;

centralizeazi zilnic operatiunile ce se fac prin casierie si asigurd incasarea la timp creantelor si
lichidarea obligatiilor de plata;

conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casi zilnic: «
zilnic din jurnalul de casd cu cel faptic existent in casierie;

intocmeste §i transmite planificarile decontarilor decadale solicitate de Trezorerie. conform U
nr.2281/2009 :
ridica numerar de
functionalitatea
depune la Trex
asigurd exercit
proiectele de
angajamenteior b
efectueazi piat
materiale ig
aflat in plasa
de lege;
verificd document

executd |
intocmirea

Trezorerla statului pentru diversele cheltuieli materiale ce le
ei si drepturi cuvenite personalului;

statulul, conform prevederilor legale, sumele incasate;

CQ;EEBGEUIUI financiar preventiv si supune aprobdrii conducerii

tiuni care respectd cerintele de legalitate, regularitate si

etare aprobate care poartd viza de control financiar preventiv:

me 39; necesare acopenm cheltulehior de hrana, echlpamen‘z cazars

cle justificative depuse de catre asistentii maternali profesionisti:
intocmeste costul anual pe beneficiar pe tipuri de servicii sociale;

intocmeste proiectul de buget aferent drepturilor persoanelor cu handicap :

mtocme;{e contul de executie bugetard cu privire la platile aferente drepturilor persoanelor

cle de plati catre Trezorerie in conformitate cu reciemeﬁtaﬁ’

si facilititile de care beneficiaza persoanele cu handicap -
z tzmp a extraselor de cont si verificarea acestora cu {isoéﬁ*f

pentry drep
urméaresie pri
asigurand ir
de Asistentd i si ?mteggza Copilului '\’a}cea
fntocmeste si raporteazd lunar si trimestrial toate situatiile si rapoartele cu caracter econ GHIIC &
de MUM.ES T
aplicd preved le cu privire la calculul drepturilor persoanelor cu handicap:
tine evid or din sume returnate de posta ca indemnizatii neachitate ;
ve ?fli‘f;% cererile privind solicitarea sumelor returnate de posta ca indemnizatii
51 i rdine de plata pentru reachitarea acestora;

rente programelor finantate din fonduri nerambursabile, or
iecte separat, pe fise si conturi distincte, pe care le centralizes

a directiei, iar trimestrial sau anual in darile de seama
e in vigoare;




O

financiar

¢ propune m esare pentru aplicarea corectd a reglementarilor in don
contabil;

s asigurd respectaren legalitdtii privind Intocmirea si valorificarea tuturor documentelo
contabile verificate pentru aprobare, pe cale ierarhica, la conducatorul unitatii;

e participi la perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de rationalizare si simptlificare 2
lucrdrilor de evidenta contabild si de automatizare a prelucrérii datelor;

e asigurd arhivarea documentelor contabile specifice serviciului cu respectarea confidentialitatii datelor
si documentelor,

s asigurd confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul serviciului, care nu sunt destinate
publicitatii prin s-media;

e intocmeste note poarte referitoare la activitatea desfasurati;
indeplineste alte atributii previzute de lege, precum si dispozitiile Directorului ex
D.G.A.S.P.C. Vilcea, emise in baza actelor legale in vigoare;

¢ in indeplinirea atributiilor ce ii revin, conlucreazi cu toate serviciile, birourile, compartimentele de
specialitate d rul Directiet;

¢ indeplineste : butii prevazute de lege, precum si dispozitiile conducerii D.G AS.P.C. Vi
emise in ba legale in vigoare.

{gmpartimen ifitate salarizare

s organizeazi 1duce contabilitatea D.G.A.S.P.C. Vilcea in partidd dubla,
nr.82/199 1, repub ;«gﬁé

® mreg;streéz- operatiunile patrimoniale in contabilitate. cronologic prin i’eS%ﬁ?
documentelor ’?“?f“auve dupa data de 1nt0cm1re sau de mreg;strare in uniat
conturi sintetic

e fine evidenta mi
tunard si ev s{éazgzn:% 84 aa%tem in contabilitate:

srea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti in conformitate cu

con

i
g

e organizeazd efi
prevederife e in vigoare;

s verifica incadrarea in alocatia zilnicd de hrana stabilita prin reglementari legale ;

e verificd ?zz“aﬁi“ ‘ea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative in vigoare o

echipamentului. cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare acordate asistatilor:

> cont conform reglementarilor in vigoare;

;:g;zga de verificare, care reflectd egalitatea intre totalul sumelor
oldurilor debitoare si creditoare ale conturilor;

ale cu privire la drepturile salariale si calculul indemnizatiilor
dicale pentru salariatii D.G.A.S.P.C.;

solicitate (fond de salariu brut pe cat@gam de personal, numar de %éifée iati afiati
numar de salariati cu contract de muncd, respectiv raport de serviciu %sg}um

& intocmeste
s intocmesie
creditoar
¢ aplici preve
odihnd, conced
e furnizeazi datel
concediu mes

numar de incadrati cu fractiuni de norma etc.), respectind principiul trans
confidentia
e asigurd resp evederilor legale privind impozitul pe venit, asigurdrile s
asiguririle éz“eg}mnior banesti ale salariatilor institutiilor publice cu privire |
detasarea $i sarea acestora;
¢ asigurd intocmirea in termen a documentelor de sinteza contabila;

e raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare si prin
trimestriale si anuale. pe care le intocmeste conform normelor legale;

¢ ragpunde de ! tarea conform destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de ¢
plstrare a i a documentelor justificative care stau la baza inregistrariic
precum §i r a in termen de 30 de zile de la constatare a documentelor
sustrase sz

¢ asigurd infoc
obligatorii cert

s
<

portului explicativ ce insoteste bilantul contabil, verificd resp
¢ de ,/f'mﬁ%e metodologice ale Ministerului Finantelor Publice:

T4
Ay

b
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ia sponsorizarilor, donatiilor si fondurilor primite prin contract de
Jlaborare incheiate cu O.N.G - urile sau alte persoane fizice si ;urzdzwu
. circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

2 cisigUE‘fﬁ i
notelor contal

e agigurd into
si urmareste res

e propune masurile
contabil;

¢ participd la
lucrarilor de «

e efectueazi controlul ;’ESﬁOdIC aI gestiunilor informénd conducerea in cazu! n care se constata abatert
de la disciplina financiara si ia masurile corespunzitoare pentru recuperarea pagubelor:

s tine evidenta incasarilor din contributiile asistatilor din centrele subordonate;

s intocmeste si depune lunar, in format electronic, Declaratia privind obligatiile de :};@jé a aozs‘éfiz};z;é%%
sociale, a img}azé? ului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (112) si dec rivind
obligatiile de plata la bugetul stat (100) ;

e asigurd respectares legalititii privind intocmirea si valorificarea tuturor document
contabile ve te pentru aprobare pe cale jerarhici la conducatorul unitatii;

e asigurd arhiv ocumentelor contabile specifice compartimentului cu respeciarea ¢
datelor si doc

s asigurd confid
destinate publict

& in indeplini
specialitate

# indeplineste

>ctares acestuia;
necesare pentru aplicarea corectd a reglementarilor in domeniul fina

&
4
oo

2
[

e
e 3
o
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tatea datelor pe care le gestioneazd la nivelul compartimentului, care nu s

ii prin mass-media;

ihutitlor ce 1i revin, conlucreaza cu toate serviciile, birourile, co

Directiei;

butii prevazute de lege, precum si dispozitiile conducerii D.G.ASP.C S
emise in ba “legale in vigoare.

Biros achizitii o i contractare servicii sociale

¢ centralizeazd toate solicitarile ~ de  produse,  servicii  §i  lucrar
birourilor/compartimentelor/centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea s
acestora, in ve derea stabilirii procedurilor de achizitie ce urmeaza a se efectua in dec

e ¢laboreazi g}ﬁ%wz&maé anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prlarmge
celelalte se mpartimente/centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Vilcea, finind cont
de finantare si neazi perioadele de aplicare a procedurilor de achizitie;

# deruleazi proc i de atribuire, stabileste criterii de evaluare, de calificare si seleciie
elaboreazi dc rggamle de atribuire pentru toate achizitiile de produse, servicii si lucrdri la 1

ew (D

@

D.GASPC

&

&

s aplica si f p?ogeﬁurde de atrzbuzre, prin elaborarea si incheierea contracielos
publice sau lurilor cadru;

s constituie si pasireazi dosarul achizitiei publice;

S
P
P
@
o
&
e
o
o

o anticipeazd, identificd si controleaza dificultaile si riscurile asociate achizitiilor, aparute
ofertelor sau anularea procedurii de atribuire;

e cunoaste modul de solufionare a contestatiilor;

&  participd i : %E ;ﬁ k}r de implementare a proiectelor finantate din fonduri ew
priveste parte

s urmireste |
urma proceduri
34/2006, cu me

mentarea, derularea si administrarea contractelor incheiate, care
a celor a céror atribuire este exceptatd de la aplicarea ;}r&‘—; fe

<y

rile si completirile ulterioare, in limita competentelor stabilite
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- anuale catre AN.R.M.A P

- Jegislative care guverneaza achizitiile publice;

iectronic al achizitiilor publice — S.E.A.P in ceea ce priv
silor/invitatitlor  de participare a documentatiilor de atri

infocmesie rap:
asimileazi noutd
utilizeazd Sist

publicarea  anuny

buire. eratelor

clarificirilor prin S.E.A P, respectand cerintele impuse de sistemul electronic S.E A, ? :
utilizarea mijloacelor electronice, inclusiv cumpdrarea directa prin catalogul electronic:

«,gg

certificd ;eagm regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori, pres
executanti, in limita competentelor stabilite;

mentine iegl intre furnizorii/prestatorii de servicii si centrele/serviciile din subordine

de achizitie publica, inclusiv a celor care nu fac obiectul Ordone
“irile si completirile ulterioare, de la semnare pana la ﬁnagézazgz'
ea D.G.A.S.P.C. Vilcea, cu privire la necesitatea incheierii de
séa{iaﬁﬂOF care apar inainte de finalizarea contractelor de achiz

urmarind ¢
1. 34/2006.
informeaza ¢
contracte,
privire la nec
duratei condrac
raspunde so
colaboreazi
competenie

oy

¢ Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

viciile si unitatile din subordinea D.G.A.S.P.C. in toate probl
lite, precum si cu serviciile de specialitate din cadrul Consiliuiu
colaboreazi anizatiile neguvernamentale care desfisoard activitdti in d
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violeniei
operatori economici pv%fz incheierea de conventii de colaborare cu acestia;
dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu Grgamzat;n neguvemamentale $i cu
societdtii civile in afﬁéi@rea contractirii de servicii sociale, acordarii si diversificari
si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii viole
in functie de ne identificate.
%ﬁ{iephnex'
emise in b

z‘sxgura intoc
investitii pentru

cladir
i Pr 3tevt1a Copilului, stabilind prlorltat;l e;

evizelor tehnice ale lucrarilor propuse;

verifica devizele oferta si situatiile de lucrari prezentate la plata;

urmdreste ca a executiei lucririlor de reparatii si de investifii;

asigurd organizarea si executarea lucrarilor de reparatii in regim propriu.
gestioneazd %:«sz;@ il §‘“§0b11€ si imobile din patrimoniul D.G.A.S.P.C. Vilcea;
intocmeste nec we&z‘uﬁ anual, trimestrial si lunar de aprovizionat cu materiale de
de uz gospodirese, obiecte de inventar, furnituri de birou pentru Directie;
organizeazi V;e;aéa de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe si obiectelor de
responsabilii centar pe locuri de folosintd din Directie:

asigurd, tn oc
la publicatiile de sp
Directiei general
consemneazd
inventar pe
urmiresie
éu@i‘%n‘{ fie

b
&,
s
o
b
o
-
=
iy
o

sre cu Compartimentul relatii cu publicul si registraturd, efectuarea
cialitate necesare desfasurarii activiti{ii compartimentelor functi

HIENS

olosintd la D.G.AS.P.C
respunzatoare cu mfaba’uei" folosirea judicioasd a telefoan

ooy

1t

| periodic si asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor cu pri
iterea bunurilor de inventar din administratia Directiei, intocmi
rat zsi z}r{}priu:

eclasarea mijloacelor materiale din Directie si unitatile subordonate:
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raspunde de rea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare, declass
uz;

raspunde  de
stampilelor;
asigura arhiv strarea documentelor si actelor intr-un spatiu special amenajat {arhi
asigurd buna dest ?E:;afafe a activitatii de gospodarire a mijloacelor materiale ale institutiet:
asigurd incheierea contractelor pentru energie electricd, apa, canal, incdlzire,
abonamenz@ - TV si diverse alte prestari de servicii;

regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furniz
1 competentelor stabilite;

i de aprovizionare cu materiale-de intretinere, inventar gospodaresc, rechizite de birou s
conservarea si distribuirea acestora;

‘sﬁnalul angajat cu atributii de paza, a obiectivelor Directiei:

a prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si evidenia

m)
a,%
et
L8
i
€
o)
e
-
o
5

asigurd paza, prin pet

Ofgamze&z& ;; Jifa efectuarea curateniei in birouri si spatiile aferente, intretinerea cailor de ac

si deszapezirea acestora;

organizeazi dtile de service si reparatiile facute de echipa de intrefinere precum si de catre
prestatorii de s

e

iilor ce i revin, conlucreazi cu toate serviciile, birourile, compartimentele
specialitate e subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C. Vilcea;

asigura gest nijloacelor auto care deservesc institutia;

intocmeste un program de optimizare a transporturilor pe baza cdruia si se efectueze deplasirile
personalului din unitate atat in judet, cét si in afara lui;

raspunde é@ i%ﬁvaw’?ﬁ?i& actelor privind consumul de carburanti si lubrefianti, de
parcurs §ias {or centralizatoare de cheltuieli cu autovehiculele;

calculeazi nec il de combustibili, lubrifianti si piese de schimb pentru autoturismel
Directiet;
asigurd intret
elibereazi si ¢
de investitii
respective §i pe
tine ﬁvis:ie

in indepln

1

pararea si mentinerea in stare de functionare a acestora;

neaza foile de parcurs si calculeaza F.A Z -urile; face propuneri |
5ara m a mijloacelor fixe, propriu si centralizat, urmareste

a efectuarea receptiilor;

ste migcarea tuturor mijloacelor de transport aflate in parcul auto:

st % rcadrarea in cota de carburant alocati pentru un mijloc de transport.
cesarului de produse agroalimentare, cazarmament, articole vest
¢ scolare, materiale de intrefinere i curdfenie, mobilier si
institutiei, in vederea intocmirii programului de aprovizionare la

trimestre si lund
urméreste incheierea anuald a contractelor si a comenzilor pentru toate produsele nec
Directiei;
urmaresgie o
repartizeazd
asigura distri
verificd  mot

contractelor de furnizare la termenele si in conditiile stabilite:

¢ subordonate produsele contractate;

produselor contractate in centrele/serviciile D.G.AS.P.C Vile
de depozitare si pastrare a produselor alimentare in mag

centrelor/se or D.G.A.S.P.C Vaicea;
centralizeazi necesarele de produse agroalimentare, cazarmament, articole vestimentare, mcaliam
rechizite scola s:;% lier etc. primite din centre;

nite comenzile furnizorilor;
itiv si valoric concordanta iesirilor din magazia centrala instit

intocmeste §it
lunar, verifi
din fiecare «
verificd exs
fise de mag
verificd  leg
yerificarea o<

ratiunilor efectuate de gestionarul magazia centrald a institutic

caessm{ea economicitatea si realitatea operatiei inscrisa
tei facturii cu contractul incheiat cu furnizorul si comenzile de ¢
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urmareste modul de distribuire a produselor contractate pe fiecare centru;

intocmeste pe calculator balanta stocurilor (cantitativ-valoric) din magazia centrald a st
feluri de prod i surse de finantare (de la buget sau sponsorizare) §i o preda @;?Et{;&?wf‘%‘éévﬁ
mmtabmz,;s :

szocunie existenie si de consumurile normate;

propune masuri si asigura transferul stocurilor peste necesar de la un centru la alt centru;

asigurd aplicarea procedurilor legale referitoare la receptia, autoreceptia, expeditia i transportul

bunurilor materiale;

asigurd respec
eliberarea bunuriior;

asigurd locurile de primire, pastrare si eliberare a valorilor materiale cu aparate Si‘ masur?

precum si respectarea masurilor legale referitoare la utilizarea, functionarea si veri

respective;

asigurd etichetarea la locul de pastrare a tuturor bunurilor;

verifica conform normelor si normativelor in vigoare, calculul necesarului de aprovizionat in ce

echipament, cazarmament, rechizite scolare s.a.;

| cel mai scurt sesizarile si reclamatiile in domeniul aproviziondris

risabilititilor, deprecierilor, degradarilor si propune masuri p

normelor legale pentru gestionarea, depozitarea, pdstrarea. manipularea si

pentru alimente. ¢
rezolva in ¢
verificd rea
diminuarea
organizeazi
verificd conce
incheiate si nio
are obligatia ca mart
primire, recepli

it4 control (permanent si inopinat) asupra intrarii si iesirii bunurilor i
preturilor inscrise pe facturile sosite de la fumizor cu cele din conira
te refuzurile la platd acolo unde este cazul;
urile sosite sd fie depozitate pe grupe si sortimente, pe rafturi cre

nservare si control a acestora si s ia toate masurile care depind
pastrarea cali si caracteristicilor tehnice ale produselor pe care le manipuleaza:
are obl ;ga‘g* s nu distribuie pentru consum nici un produs agroalimentar care sa pr
alterare sau care a depasit termenul de valabilitate;

i repa artizarea echitabild intre centre a stocurilor existente in cenire $i care

se ingrijeste
nevoile benef
mdephne«%ﬁ% fsﬁ%migz prexazute de lege, precum si dispozitiile conducerii D.G.ASP.CV
yr legale in vigoare.

in regim de urgentd a copilului
nilial pentru deprinderi de viatd si integrare socioprofesionald a tinerilor din

taterna Trolanu
vst de zi si de noapte pentru copiii strizii

1. Serviciul
.:*?; Serviciul ad

Servicii de tip rezidential pentru copilul aflat in dificultate:
1.6, Centrul de ament “Ana” Rm. Valcea
1.7. Centrul pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat

Servieii de #ip ?ifg&%ﬁi{ai pentru copilul cu dizabilitati:
1.8. Centrul ;‘E ament “Andreea” Rm. Vilcea

1.9. Serviciul “Casa Pinocchio “Babeni

L1 Cﬁﬁs?i tial de recuperare a tinerilor cu afectiuni neuropsihiatrice Sé
[11. Servi zidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Rm. v
112.C spilul cu dizabilitagi Rm. Valcea

113 pentru recuperarea copilului cu dizabilitai Goranu




Seyvicii de zi:

I.14. Centrul de 7
15, Ser
L16.Centr

e ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitdti Rm. Valcea
uperare a copilului cu dizabilitati
nsiliere familie si copii Troianu

in regim de urgenta a copilului

entrul de prim:

wrul de primire in regim de urgentd a copilului este o componentd functionald a D.G.AST

d drept scop asigurarea protectiei copiilor aflati in dificuitate in regim de urgenii. gEa o perioadd
determinata, pand in momentul reintegririi acestuia in familie sau plasirii intr-un centru de pl asament sau |
sistent maternal/ alie persoane.
Centrul de primire in regim de urgentd are urmatoarele atributii principale:
e pe pericada rezidentei, asigurd copiilor protectie si asistentd in realizarea deplind §i exercitares
efectiva a drepturilor lor;
inui frecventdrii cursurilor scolare, in unitati de invatamint obisnuite

e asigurd cont
din afara centruiud

¢ asigurd fiecaru il rezident primire si gdzduire, ingrijire si intretinere zilnicd inir-us
asemanitor cu cel din familie;

e asigurd asistentd medicald generald adaptatd permanent nevoilor individuale;

asigurd ed: niru sAndtate, pentru invatarea §i aplicarea deprinderilor ig

persoand s [ inconjurtor;
»  stimularea de comunicare a copiilor, prin crearea unui climat de incredere si
reciproc;

e implicarea <« n procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea proiectului educativ
individual, in funciie é@ varsta si de gradul de maturizare psiho-sociala;

o dezvoltarea sentimentului de apartenentd la un grup social, familie, sentimentul de intelegere si
acceptare a situatici sale si a propriei istorii;

® isztrepx inde demersurile necesare pentru stabilirea identitatii copilului;

¢ dezvoltarea iilor copilului cu comunitatea prin organizarea de wvizite penin
localitatii, area si participarea la programe si spectacole culturale, sp
religioase . -2 activitatilor in comun ale copiilor din centru cu ceilalti dm <

e  asigurarea *z‘};@iiior rezidenti in unitati scolare frecventate de copiii din com
organizarea unor activitati de grup $i programe individualizate pentru fiecare copil:

e observarea si Ea& rea sistematicd a evolutiei copilului si oferirea de conazhere C > 5

Ia i z;:i;sm} in centru, asigurd pregatlrea
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reprezen

tine evide

& asigurarea
mobilierac
famihe;

a copiilor
T necesare, ameﬁajarea incaperilor adecvate activititilor spec
astfel incat sd asigure siguranta, confortul si ambian{a placuta

2. Serviciul de tip familial pentru deprinderi de via{a si integrare socioprofesionali a tinerilor din
stemul de protectie

serviciul destinat tinerilor din sistemul de protectie, ajunsi la vérsta de 18 ant i
rmitoarele atributii;

& 3&&3;?%2@ in <

)| serviciului si amenajarea unui spativ de gazduire pentru !

ineri;
e achiztionarea si conduite necesare unei vie{i autonome - activiial
g iului personal, igiena alimentatiei, pastrarea §i ingrijire

;}J%ﬁgm
: irarea bugetului personal.
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sprijinirea tinerilor pentru dezvoltarea capacititilor de relationare sociald si imbunatatirea imaginii de

&
sine;

« adoptarea unui sistem de norme si reguli menite sa faciliteze integrarea in societate prin evaluas
competenielor, de g}s‘% 1derilor, aptitudinilor, prin activitati educative, activitati specifice wmo%é :
capacitatii de tonomi;

s dezinstituii s tinerilor prin integrare/reintegrare familiald - evaluarea mw*;
reintegrare in ilie, consilierea si asistarea familiilor in vederea reintegririi tinerilor |
monitorizare si sprijin pentru adaptarea in familie.

& orientarea pr nala a tinerilor si sustinerea acestora pentru frecventarea programelor de
$i reconvers -serii cerute pe piafa muncii, precum si pentru gasirea unui
angaiarea § a la cerintele postului, participarea la burse de locuri de munci. s
wdentificares « de munci, prezentarea la un interviu, activitati individuale i de
familiarizas islatia muncii. evaluarea PIP si PIS ce se va realiza lun
prioritagile ada urmétoare.

s cresterea gradului de integrare socioprofesionald si a sanselor de angajare a tiner:lor
activititi de parteneriat: AJOFM, consiliile locale, module de pregatire angajat — angajator.
de consiliere §’3*~»?§§§a,g%a vocationald si juridicd, evaluarea/autoevaluarea capac& tatilor pro
informarea asupra pietei locurilor de munca, pregatirea pentru obtinerea unui loc de munca prin
activititi specifice.

s reducerea gr e deviantd sociald la care sunt expusi acesti tineri prin activitap
dobindirii ¢ r de viatd independentd, informare, consiliere individuala si de

! &{sior deviante.
1.3. Centrul pentru victimele violentei in familie Troianu este o unitate de asisten{a soci
; ?K}efi& gersozmgia, victime ale violentei in familie impreund cu copllulfcopm aflat/aflati in ing

iliul sau care locuiese pe raza administrativ-teritoriald a judetului Valcea.

asigurd spr sar elabordrii planului de recuperare si reintegrare sociala penirt
aflaft in evi
contribuie Iz
sociala;

asigurd servicii si vitati care si raspunda nevoilor individuale de ingrijire, asisten
socializare, stabilite prin evaluarea nevoilor de catre echipa multidisciplinard a centrului
social, psiholog. jurist, medic);
asigurd tuturor b Euamk}r accesul si conditiile pentru ca acestia sd poatd co
viata lor orice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate, conform

[

ca obiectivelor cuprinse in planul personalizat de recuperare §i reintegrare

A

i %9? previzute in metodologia de organizare si functionare (M
integrare sociald;

corespunzitoare a iesirii beneficiarilor din serviciu si condiin
egrarea familiala si/sau socio-profesionali;
re 1i pnvegc in mod direct sau md;rect pe beneﬁcza?‘z i:%f%is*;‘ soli

Ol

cu excepiia
recuperare $i 1
asiguri preg
z*emfegrav‘sa
in luarea é@séi
considerare om
spil/copii:
curajear
$1 ASUME resy
asigurd benefi
asmpiat ée 3

o1l
113

(341
iilor fezuitate din evaluarea cazului de violentd, psihologul intocmeste
consiliere si/sau psihoterapie pentru mamia si copil/copii si, dupa

pgz‘sonai;mz a7, pentru
persoanele i in cazul respectiv, care este parte integranti a planului personalizat de
recuperare & grare sociald;

activititit de consiliere si/sau psthoterapie pe termen scurt, m

Ghb

islatia in vigoare si normele deontologice corespunzatoare ;

asigurd derulare
conformitate ¢t
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1.4, Servieiul Casa Materna Troianu este o unitate in care poate fi protejat pe o pefi ada deter
cuplul i
sufii:

]

respunzator pentru intervievarea copilului de catre personalul de speciali
entie ;

¢ o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantita
le si preferintele acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare:

Hlor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a meniurilor zilnice, precum
pregitire si servire a mesei;

esare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice emotionale
§% de sanatat eficiarilor, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea ace
igiena persona ipravegherea si mentinerea starii de sanatate;

acordd beneficiarilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente
medicamentelor prin personalul de specialitate, in conditii de supervizare din part
familie;

asigurd beneficiarilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare,
care contribuie 1z dezvoltarea fizicd, cognitiva, sociala si emotionala a acestora;
tima-copil/copii conditii de locuit de buna calitate, decente si as

asigurd un m
cadrul refel
asigurd ben
cont de varsia
oferd benefic
st in activitati
asigurd cond

i

L]
o>
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asigurd cup
mediului fam
asigurd be spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu
corespunzator ului si nevoilor acestora;

colaboreazd cu organele de politie, in situaiile in care ii sunt semnalate cazuri de co
de violentd in familie;

asigurd servicii de consiliere victimelor violentei in familie pentru depasirea situagiei de cr
asiguri pi fidentialitatii asupra identitatii si dificultatilor persoanelor asistate:
asigurd, pri Hliere psihologica si juridicd, sprijin in vederea adaptarii la o viaid
sociald gt pr i a victimelor;

exercitd si i stabilite prin lege. conform dispozitiilor conducerii Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea.
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la reintegrarea in familie, familie extinsd sau in societate, cu ur

asigurd sprij
aflati in evides
contribuie la s
asigurd servicii §
stabilite prin eval
siabileste ¢
persoand, i
restrictiil
individual

ea obiectivelor cuprinse in planul servicii/individualizat de géfai}m :
activititi care si raspundd nevoilor individuale de ingrijire, educat
uarea realizatd de citre managerul de caz;

in care beneficiarii aflati in protectie pot contacta si implic
sociatie sau serviciu din comunitate, conform propriilor

in metodologia de organizare si functionare (MOF) si
sectie;

orespunzitoare a iesirii beneficiarilor din serviciu si condifii nece
rsmte@ra sau integrarea familiald si/sau socio-profesionald;

I; or care 1 privesc in mod direct sau indirect pe beneficiari, centrul solicitd §
{}Qbi&@f& o ;z'? i E acestora si ale familiilor acestora si ale altor persoane importante pentru mama-
copil/copii;
incurajeazi si
Siasume res '_' ,
asigurd beneli r dreptul la intimitate, spatiu personal §i confidentialitate intr-un mod i
ag}f{}’gﬂa{ ée;-, i

poare nenirg

¢ v
R

£
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persoanele implicate in cazul respectiv, care este parte integrantd a planului de recuperare si
reintegrare sociali;
asiguri :ﬁsmmw activititii de consiliere si/sau psihoterapie pe termen scurt, mediu si lung
conformitate cu ﬁg'"%ﬁfgia in vigoare si normele deontologice corespunzitoare ;
asigurd un mediu corespunzitor pentru intervievarea copilului de citre personalul de specialitate din
cadrul retelei de interventie ;
asigurd beneficiarilor o alimentatie cerespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, {indnd
cont de vérst ile si preferintele acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
oferd benefi sosibilitatea de a partimpa la alegerea alimentelor si a meniuriior zilnice, §
si In activitiy gitire si servire a mesei;
asigurd bene  necesarul de imbraciminte, mcalgammte rechizite si alte echipamente, precum
si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in vigoare si respectand individualitatea si nevoile
specifice ale fiecarui copil;
asiguri conditiile necesare pentru identificarea §i evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale
si de séndtate ?Es beneficiarilor, precum si misurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevol,
igiena personald, g%}gm&f@ﬁherea si mentinerea starii de séinatate;
acordd beneficiarilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si  administrare
medicamenteior :zi%%”ig personalul de specialitate, in conditii de supervizare din partea medicului d
familie;
sprijind si promoveazi, prin materiale §i mijloace corespunzitoare, educatia copiilor, cu prioritate in
unititi de InvatAmant din comunitate;
asigurd beneficiarilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare,
care contribuie 1a dezyoltarea fizica, cognitivi, sociald si emotionald a acestora;
sigurd cup!l ¢ persoani-copil/copii conditii de locuit de bund calitate, decente i asemandtoare
ézz}m; famil
asigurd beneficiar %@f sg:;a;ii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzitor numiralui i nevoilor acestora;
colaboreaza cu organele de politie, in situatiile in care ii sunt semnalate cazuri de comitere a actelor
de violenid in %ﬁ’éi%s:
asigurd servicii de z@%ggizere victimelor violentei in familie pentru depasirea situatiei fe crizd
asigurd pistrarez confidentialitatii asupra identitatii si dificultatilor persoanelor aszg%i
asiguri, prin cor 3 ere psihologicd si juridicd, sprijin in vederea adaptérii la o viz ‘é g@é vd, insertia
sociald si profesionald a victimelor;
exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Valcea.
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Serviciul adépost de zi si de noapte pentru copiii strizii
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asigurd aplicarea politicilor si strategiilor in domeniul protectiei si promovirii drepturi
strizil, prin cresterea 53,355&2{}3* de recuperare si integrare/reintegrare a acesiora |
comunitate i % sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in peric
copiilor;

pune in exect prevederile legale cu privire la protectia si promovarea drepturilor copi
z:@zzf{zm strategiei natio ie in domeniul ggmief;;wz 51 ;:mms:;asam {:g};}ziuim

wﬁﬁ}z‘fﬁ str:
urméreste aplicarea Wﬁ?ma si respectarea sméaz‘éak}r minime {:@iﬁizgai{}rzz cu privire la problematica
copitlor strdz
asigurd primi gizduirea temporard pind la gisirea unei solufii cores ?
proceduri ref : la admiterea beneficiarilor, in functie de tipul si misiunea un
asigurd hrana, cazarm zﬁ"*‘i%ﬁiai echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesar

£,

a copiilor care beneficiaza de acest tip de serviciu;

w«




&

asigurd dug
permanenti a t gr;iar
pune la di ’ pn or beneficiari si a familiilor acestora (dacd acestea
serviciile/in partenere ale adapostului si indrumari sau explicatii in legdtura «
un limbaj ade
e utilizeazia o procedurd privind evaluarea initiald/reevaluarea beneficiarilor (identitatea copilului.
motivatia ajungerii in stradd, legdturile cu familia, etc):
-2 eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

e accesul la foloss
organizeazi acti de cunoastere si respectarea normelor de protectie si igiend a muncii;

At

e fincurajeazi si sprijind beneficiarii addpostului spre o viata responsabild si corectd;

e responsabilizeaz
morali;

& reintegrares

¢ acordd s
copiilor st

e organizea
acestuia;

¢ asigurd prin intermediul specialistilor integrarea copiilor in grupuri mici si mixte, |
relatii interumane cu valoare instructiva si educativa;

e reinfegrare 5¢ ’}E?ziai familiald ori sociala a copilului;

s asigurd con si informare atat familiilor, cét si asistatilor, privind problematica sc

familiare, jur g}séheiogice);

asigura respectares standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationala pentru L

Copilului;

¢ pentru fiecare

& dezvoltd planul i
de ingrijire, Prog

e dezvoltd pla:
persoane im

e asigurd impi
realizares p

| si constientizeazd copii fata de factorii ce le-ar putea periclita d

&

iar, elaboreazi si revizuieste Planul Individualizat de Protectie
‘idualizat de servicii si programe de interventie specifici (Pro

» Individualizat de Integrare/Reintegrare Sociald).

ualizat specializat pentru mentinerea legaturilor cu familia ldrgita si cu alte
pentru copil;

a masurilor de interventie pe termen scurt care pregdies
e reintegrare in familie sau fuarea unei masuri de protectie cor

s

o)

icii de tip rezidentia! pentru copilul aflat in dificultate:

idential pentru copilul aflat in dificultate sunt centrele de pl
copltis fard ciale deosebite, existente in cadrul Directiei Generale, respectiv:
i é Centrul de plasament “Ana” Rm. Vilcea

I.7. Centrul peniru copilul abuzat, neglijat, exploatat

f‘;t;%“’v‘é(i]i%f: de

>

o

ociald organizate, in principal, dupi criteriul varstei, relaliei de
m Pé{}. 1438/2004, aceste unitali au urmétoarele atributii, complets
-urile pe fiecare unitate:
ana, cazarmameﬂmi

infe de educalie.
specifice regasite in ROT
e asigurd ca:
proteciiet 3p

#  acordad servi
permanenti
% asigurl paza $is
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asiguri beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor:
asigurd accest %% ieficiarilor la educatie, informare, culturs;
asigurd educafia informald si non-formald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostinielor si
are integrarii sociale;
asiguri socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalititii copiilor;
asigurd participarea éeﬁeﬁczarﬁar la activititi de grup si la programe individualizate, adaptate
nﬁwﬁar gz caracteristicilor lor;
d gsecxahtate

obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
file concrete de punere in aphcare a masurilor de pmtez::pe speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazid propuneri vizind com g:%f% tarea sau
modificarea ?‘% ului individualizat de protectie sau imbunitatirea calitatii ingrijirii acordate;
asigurd servicii si activititi care sa rispundd nevoilor individuale de ingrijire, educatie, socializare.
stabilite ;:%mz evaluarea inifiald realizatd de citre managerul de caz;
dezvoltd planul individualizat de protectie a copilului in programe de interventie g@e:%{;é pentru
urmitoarele aspecte: nevoile de sandtate si promovarea sanatitii; nevoile de ingrijire, inclusiv de
securitate si promovare a bundstarii; nevoile fizice si emotionale; nevoile educationale si urmérirea
obtinerii de rezultate scolare corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului;

petrecere a timpulul liber; nevoile de soczahzare, inclusiv modalitatile de mentinere 2 le
é;zpa caz, cu parintil, familia largita, pﬁetenn si alte persoane importante sau apropiate fata d
modul de :@éz:swwz‘% a tuturor acestor nevoi;
ofera c@;} itlor sprijin concret si mcurageaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia ldrgitd §i alie
persoane im e sau apropiate fat de ei;
asigurd ac si conditiile pentru toti copiii aflati in protectie pentru ca acestia si poatd contacta si
implica in viata lor orice serseana mstztugie assczane sau servzczu din ﬁO{P{;ﬁEi& & conform propriilor
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individualizat de protec %;1@,

asigurd pregiti rea corespunzitoare a iesirii copilului/tindrului din serviciu, prin é‘%%z’éf%%?{%ﬁ%ﬁ%
or ée iatd independentd si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integra

u za g}fsfeswnﬂ&

r
deprinderilo
familiala sifsa
incurajeaza si
asume respons
asigurd copii
de mediul fam
asigurd copiilor o alimentatie csrespunzamare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont
de vérsta, nevoile si preferintele acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd copiilor :’:%z::ﬂgami de imbracaminte, mca};ammte rechizite si alte echipamente, precum si ban
é@ 332}2?}?}}?3 in conformitate cu legislatia in vigoare si respectdnd individualitatea si nevoile specifice

ecesare pentru identificarea si evaluarea permanenti a nevoilor f zéaa emotionale

si de sinftate ecirui copil, precum si masurile corespunzitoare pentru satisfac : GG
igiena personal ravegherea si mentinerea starii de sanétate;

acordi copii nul ajutor, tratamentul mfecgzﬁﬂr intercurente si administrarea me

cadrul serviciului prin personalul de specialitate, in conditii de supervizare din partea 1 %@iﬁi%&ga de

familie care f“%@?éé}ﬁi‘%z& implementarea programelor de interventie pentru sinitate;
sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzitoare, educatia copiilor,
unitifi de inva@mant ém comunitate;

asigurd copiilor oportunitdfi multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, care

contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitivi, sociald si emotionald a copiilor;

asigurd accesul gi afi iciparea copiilor la activitifi variate si eficiente de abilitare i reabilitare in

conformitate cu e lor specifice;

R
L]
S
T
=4
N
o
k4
et
ol
2]
=S
€
o
el




e asigurd un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire la
serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza accesul ;

e promoveazi §i aplicd misuri de protejare a cepz;if}r impotriva oricdrei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant ;

e asigurd misuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care parasesc centrul fard
permisiune;

¢ informeazi in scris, factorii direct interesati, cu privire la incidentele deosebite survenite in legatusa
cu protectia copilu ’é m maximum 24 de ore de la pmducezea evenimentului;

e asiguri copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente si aseménétoare mediului f familial ;

ii C igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator
¢ copiilor;
curanta si securitate legale si necesare pentru as;gurarea protectiet copiilor,

.

numareiui gi
& asiguri mis

personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential a;em ator;

o colaboreazi permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru copil
si familie din comunitate si totodatd promoveaza munca in echipi atit in interiorul, s;ﬁg si in exteriorul
sau;

s exercitd si alte arributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei generale.

icii de tip rezidential pentru copilul cu dizabilitati:

Serviciile de tip rezidential pentru copilul cu dizabilitati sunt centrele de plasament specializate in
protectia copilului cu handicap, respectiv:

L.8. Centrul de plasament “Andreea” Rm. Vilcea

1.9, Serviciul “Casa Pinocchio “Babeni

L.10. Centrul rezidential de recuperare a tinerilor cu afectiuni neuropsihiatrice B3b

111, Ser@?zegzﬁé {‘i §§§ rezidential pentru recuperarea copilului eu dizabilitigi Rm. Va

£12. {jsﬁgz 3 é,é}iéﬂui cn dizabilititi Rm. Vilcea

L13 Compl milial pentru recuperarea copilului cu dizabilititi Goranu

eni
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18, 1.9, 16, 111, 112 sunt centre de plasament care acorda servicii de gazduire, asisten
recuperare copiilor ct

1 S
cu nevoi speciale (cerinte educative speciale sau handicap), in funct 'a s:%% nev ? de
educalie speciali, ti ﬁ de handicap Si particularitdtile de véarsti. Conform H.G. 143 352‘" 04, aceste unitali
au urmitoarele atributii, completate de atributii specifice regasite in R.O.F ~urile pe fiecars unitate:
¢ asigurd servicii si %*‘i:;vzta@ care si ragpunda nevoilor individuale de ingrijire, educ '

sau informali, alizare, stabilite prin evaluarea initiald realizatd de catre manageru e
echipa multidisciplinard;
e dezvoltd pla as individualizat de pmtec;ie a copilului in programe de interventie specifi
urmitoarele aspecte: nevoile de sandtate i promovarea sanitatii; nevoile de Ingrijire,; nev
emotionale; gzsaﬁiz educationale; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de
inclusiv ;*g?{}é "'?.g?igi de mentinere a legaturilor, dupd caz, cu parintii, familia ldrgits, prietenii
persoane importante gsaﬁéz*u copil; nevoi de recuperare Si reabilitare, in funclie de tipul
handicap $i de recomandarile specialiStilor;
e oferd {;i};}g lor véjﬁwf‘&i si mcma}eaza mentinerea legiturilor cu piringii, familia [
persoane img nie sau apropiate de ei;
asigord accesul §i €0 ;}é;ﬁgzzie pentru toti copiii aflafi in protecfie pentru ca acestia si poatd contacta i
implica in viata lor orice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate, conform propritlos
dorinte, cu exceptia restrictiilor prevdzute in metodologia de organizare gi func{ionare si planu
individualizat de protectie;
& asigurd pr corespunzitoare a iesirii copilului/tnarului din serviciu, prin dezvoltarea
éagﬁz‘%ﬁész’ integrare:
familiala si/s

[

B s

ﬁé&pﬁﬁééﬂi& si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau
rofesionala;



&

izatd pe doud u
a formarea depri

incurajeazi si sprijina copiii sd participe la desfasurarea activititilor din cadrul
asume resp tati conform dezvoltirii si gradului sau de maturitate;
ul Ia intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod ¢

imentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ i cantitativ. {inand cont
fsaferim;ele acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare:

asiguri copiil >sarul de imbracaminte, incaltaminte, rechizite si alte echlpar@sg* e, precum $i
de buzunar, in confor ztate cu legislatia in vigoare i respectand individualitatea si nevoile s
ale fiecirui copil:

asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fiz
3; de sanitate zm: fiecarui copil, precum si misurile corespunzitoare pentru satisface
igiena personald. supravegherea si mentinerea stirii de sanatate;

acorda copiilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente $i administrarea
cadrul serviciului prin personalul de specialitate, in conditii de supervizare din partea n
familie care coordoneazi implementarea programelor de inferventie pentru sanatate:
sprijina si promoveazi, prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copiilc
unitati de in t din comunitate;

asigurd orrunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere
contribuie | area fizicd, cognitivi, sociala si emotionala a copiilor:
asigurd ac ticiparea copiilor la activitafi variate si eficiente de abilit:
conformit sile lor specifice;

asigurd copit ditii de locuit de buna calitate, decente si asemadndtoare mediu
asigurd wmgza}r s i

numarului si ne
exercitd si ale éé?;@éiéﬁ stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei generale.

T,

w/

wtru copil cu dizabilitati Rm. Valcea {(Goranu) este o unitate de
e tip familial, care ofera copilului cu dizabilitati servicii inte b”
or de viata independenta. Principalele atribufii sunt urmatoarele
fetd facutd de o echipa interdisciplinar:

Complexul fan

diagnosticare
gazduire $i ingri
asistentd medicald;
recuperare locon
educatie no
dezvoltare

¢, reabilitare;
1 51 informald;
i deprinderilor de viata independenta;

sprijin emo consiliere
dezvoltares ¢ 1 individual de recuperare pentru fiecare copil;
implementare stui plan prin serviciile oferite de cabinetele specializate ale centrului

recuperare, geféizﬁfif %;ﬁh@ terapeutzce acmfzta,tx educamw side >timulare »6?“;163; de consiliere pe

o

parintii copiilo
copitlor;
urmérirea evol

i 5t progreselor inregistrate in procesul de recuperare;

gw
ﬁ

ngrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitati Rm. Val
uperare a copilului cu dizabilitati
onsiliere familie si copii Troianu

il de a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitati;
situatiilor care ar putea determina separarea copilului de fa




Serviciile de zi de in g ijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitéti acorda 1 mg;‘
im de 7i (fard gizduire) i se adreseazi copiilor cu diverse grade de handicap, protejati
E%a de p 3same:fzi, : 1ti maternali profesionisti sau familia potential adoptiva. Cop
i facute de specialisti, pe baza planului individual de recuper

upa care se reintoarce in familie.

-4

de recuperare a copilului cu dizabilititi au urmatoarele atributii generale, completate de cel
R{F-urile pe fiecare unitate

s asigurd servicii de educare Si terapie educationala;

e asigurd ingrijirea Si rec aperarea medicala de specialitate copilului cu dizabilitati, conform planulu
scedurilor recomandate de medicul specialist;
i progresele inregistrate in procesul de recuperare;
5i ;swgreseie inregistrate in relatia cu familia;

4. Centrul de zi de ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilititi Rm. Vilcea Sé L1
ilul

1 de
recuperare

- uz‘méregt@ evi
& urmarcste ¢
e asigurd con

pregateSte in
®  asigurd moni
& urmaresSte ev:

“?‘. .Cw

en preludrii activitdtilor de recuperare;

ea Si evaluarea evolutiei copilului;
institutionalizarii copilului cu dizabilitati prin mentinerea acestuia in familia

irea masurilor alternative;

i ingrijire pe timpul zilei, copiilor inclusi in program.

[ 4

Centrul pentru consiliere familie si copii Troianu are urmitoarele atributii:
de consiliere adecvat varstei, nevoilor, potentialulu

W
&

gzvoliare

%
(o
0

s
L%

&  asigurd un  progr
particuiaritagile

e asigurd activitl

e  asigurd copiilor eve

®  asigurd parin

=  dezvoltd prog
in familie:

# contribuie la

creative si de socializare;

aluare psihologica si orientare scolar i profesionala;

sifiere i sprijing

specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parin

-a precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea co

sai;
s contribuie la izarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz. in planul
individualiza steciie.

sar elabordrii planului de servicii (PS)/planului individual de protectie (Pl

ti in evidenta sa ;

ca obiectivelor cuprinse in PS/PIR;

e asigurd ses activitati care sa raspundd nevoilor individuale de ingrijire, educ
stabilite prin ca realizatd de cétre managerul de caz;

e oferd consiliere psihologica femeilor cu un crescut grad de risc de abandon;

e asigurd acompanierea femeilor- beneficiare ale serviciului in vederea obtinerii un
{ajutor social, itie de sprijin pentru familia monoparentald, alte ajutoare);

¢ in luarea d ¢ care ii privesc in mod direct sau indirect pe beneficiari
compartime licita si ia in considerare opiniile acestora si ale familiilor aces
persoane i e pentru copil;

& incurajeazi s ind beneficiarii si participe la stabilirea serviciilor sau a presta
planul de ser -si asume responsabilitati;

s asigurd de activitatii de consiliere in conformitate cu legislagia in vigoare s

unzatoare ;

deontologic
e asigurd un espunzitor pentru intervievarea copilului de citre personalul
cadrul re ntie ;
¢ de politie si cu serviciile de asisten{d sociald din cadrul ¢

s colaborea
vederea d ve a nasterii copilulut;

s asigurd spr
pentru bened
» contribuie Ia




¢ asigura servicii
crizd cu care ¢
e asigurd péstras

ooy
89

tii stabilite prin lege, conform dispozitiilor cc}nducerzi é}ew»s

& exercitd si al
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vilcea.
i . Servicii pentru persoane adulte:

Lentrul de i pes
diagnosticar
e dezvoltarea u

t4 facutd de o echipa interdisciplinari;
an individual de recuperare pentru fiecare beneficiar, implementarea acestui plan
prin serviciile e de cabinetele specializate ale centrului: servicii de recuperare, sedinie de
recuperare neurom otorie, pSIho-terapeutlce activitati educative si de stimulare, servicii de consiliere
pentru parintii tinerilor cu dizabilitati, alte activitdti prin care se urmareste reiatia,r;&i*ea inferperson
a tinerilor;
urmarirea evolutiei si progresele Inregistrate in procesul de recuperare;
asigurd ing seneficiarilor inclusi in programul de recuperare;
2. Serviciii de fip rezidential pentru persoane virstnice:
. 3 Lesitmf pentru | e vArstnice Bistrita;
11.2.b Centrul pentru persoane varstnice Nicolae Balcescu
au z;rmat{sarele afributiic
e asigurd cazar
persoanelor ¢
materiale st
& gsigurd asis
iagtitugieizai ;
® ganize&zé actn

&

@

[ 3

»A\

Fatoare

ea. hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespun
dicap si a persoanelor vérstnice, precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei
din dotare;

sedicald si de specialitate, ingrijire §i supravegherea permanentd a pe

itati cultural-educative si de socializare;
itati de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor cu handicap;

e organizeazd gcti
o asigurd consiliere si informare atat familiilor, cét si persoanelor institutionalizate:
¢ s previna si si trateze consecintele legate de procesul de imbétranire;

e asigurd respectarea siandardelor specifice de calitate;

standardelor specifice de calitate destinate persoanelor cu handicap
Jjenerald Protectia Persoanelor cu Handicap;

M

&

asiguri respe
stabiliti de
& asigurd perso
asiguré €or

éfs{engé Bistrita;
istenta Lungesty;
stenta Zatreni;
stentd Milcoiy;
sarele atr
e asigurd ben iior, dupd caz, sprijin pentru a accesa in comunitate, servicii de: e
si consiliere, interpretare in limbaj mimico-gestual, consiliere si reprezentare |
pentru adaptarca locuintei, indrumare vocationala: sprijin pentru angajare, formare, ¢
incadrare in munci, asistenta sociala si altele;
Telarii, reprezentantii legali, familiile asupra conditiilor de desfz
‘ efég: vizitare, restrictii, Spagn e de primire a vizitatorilor, condifiile
[ un cadru privat si 0 ambianta intimé in aceste situatii;
wsulta familiile beneficiarilor atunci cdnd se iau decizii importante in

s informeazi be
centru - prog
a vizitelor asig
= informeazd s
beneficiarii;




s,

asigurd informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate, asupra drepturilor si
obligatiilor lor in calitate de cetatent;

incurajaza si sprijind beneficiarii sa-si exercite dreptul la vot, atunci cAnd nu existi o interdictie legald
in acest sens:

sprijing ben
educatie scol
nevoile si opt

e

4 cunoascd si sa utilizeze serviciile comunitatii: posta si comunicatii. |
icii medicale si de recuperare, servicii de indrumare vocationald, in func
individuale;

Sarii sd-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si derularea
jiile lor fiind luate in considerare la intocmirea Orarului Zilnic:
conditiile necesare pentru derularea activitatilor de socializare §i petrecere 2
umane, echipamente si materiale, mijloace de transport si alt

sonalizat de servicii care cuprinde Programul individualiz

intocmese pi
fiecarui benel:
determind pozitia beneficiarului capabil de discerndmint cu privire la masura propusd asiguring
cunoasterea é e acesta a situatiei sale de drept si de fapt;

acorda beneficiarilor capabili de discerndmant asistentd si sprijin in exercitarea d dreptu
exprimare a opiniei

depun diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a adultilor internafi. inclusiv
elucidares id i

i (atunci cind este cazul) si pentru identificarea unei solutii cu caracier perm
de protectie i re grarea in familia naturala si/sau comunitate;

identificarea i lamurirea acestora in vederea preludrii spre ingrijire a unor |
nevol specia
pregéteste pri
protejate sau re

iele forme de terapie ocupationald beneficiarii care sd poata fi trans
egrati in familia naturala sau in alte familii;

lic pentru cresterea calitatii vietii a persoanelor institutionalizate:
1a. cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzato
cum i intretinerea i folosirea eficientd a bazei materiale a bun
cala curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveg
ap asistate;

asigurd cazar
handicap as
asigurd as
persoanelos
Centrele de rec

i

perare si reabilitare, precum si centrele de recuperare gi renbilifare neuro-

gfgsgfgaa‘fgcd, respectiv:

&

&

&

&

it4. a Cenin recuperare si reabilitare Govora;

114, b. Centrul ”@gas@erare si reabilitare neuropsihiatrica nr. 1 Babeni;

4. ¢ {ji“iii‘s*f -uperare si reabilitare neuropsihiatrica nr. 2 Babeni:
| de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd Maciuca:

sigurd caza ana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzat
h&ﬁdtcap as precum si intretinerea si folosirea eficienta a bunurilor din dow‘a
asigurd asistenti medicali curentd §i de specialitate, recuperare, ingrijire si suprav
a 368{)&%&;; cu mzfzeziﬁg,ﬁp internate;
realizarea programelor individuale de recuperare specifice handicaj

de recuperare, individuale si de grup, adaptate afectiunilor fieca e
u hdﬁdiﬁ&p care pot beneficia de programul de recuperare;

de ergoterapie in raport cu deficitul functional al persoanelor internate:
organizeaza activitati de socializare;

e s

monitorizeaza » analizeaza situatia persoanelor cu handicap internate, dupa finalizas
de recuperare § tamgrea din centru;

asigurd u}i‘z‘éz i rmare privind problematica sociala (probleme familiale, psi
acorda spriji i de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun i
persoanelor ¢




&

. Ceprruld de ¢

si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale si cu alti -
‘vederea diversificdrii si imbunété;irii programelor de recuperare

dezvoltd part
societdfii civi
persoanelor cu
intervin in co
ntervin i s wrea comunitatii la nevoile Specxf" ce persoanelor cu hanéncap
asigurd respectarea standardelor §i indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationald per ﬁz?s{}*ezz:iaf cu
Handicap;

promoveazi dezinstitutionalizarea prin strategii specifice;

ofera servicii de educatie, informare si consiliere, interpretare in limbaj mimico-
reprezentare juridica, consiliere pentru adaptarea locuintei, indrumare vocationald.
angajare, formare, orientare $i incadrare in muncd, asistenta sociala si altele;
informeazi ber iarii, reprezentantii legali, familiile asupra conditiilor de desfé*gazya
centru - prog e vizitare, restrictii, spatiile de primire a vizitatorilor, conditiile

a vizitelor, as + unui cadru privat si o ambiantd intima in aceste situatii:

i 51 wmultarea familiilor beneficiarilor atunci cind se iau decizii import

P

re g vizitelor n

leghtura cu b
asigurd infor
obligatiilor fo
incurajeazd si spriji
legald in aces
sprijind %}a,m

beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate, as
ate de cetiteni;
4 beneficiarii sa-si exercite dreptul la vot, atunci cand nu exist

cunoasci si si utilizeze serviciile comunitatii: postd si comunicatii
educatie soo icii medicale si de recuperare, servicii de indrumare vocational
nevoile st opt émduale.

- incurajeazi gz:wg;@am si-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea §i d
de socializare, opiniile lor fiind luate in considerare la intocmirea orarului zﬂmc
asigurd beneficiari %o;* conditiile necesare pentru derularea activitatilor de socializare si petrecere
timpului liber: resurse umane, echipamente si materiale, mijloace de transport si altele
preghteste pi forme de terapie ocupationald beneficiarii care sa poatd fi ts‘a;«ﬁ eralt &
protejate sau ati in familia naturala sau in alte familii;
asigurd mediu! prielnic pentru cresterea calitatii vietii a persoanelor institutionalizate:
asigurd cazar zﬁ cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoa
handicap as um si intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale a bu
asigurd asistenti n ?gcaia curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire si suprav
persoanelor ¢t ,53;3 asistate;
ire Babem

«

in

<

4

are drept of
asi gura perse

”zandwap in situatie de criza conditii de cazare, ;glena persot
asistentd me ociald si psihologicd pe toata perioada crize,
acordi sprii uire temporard pentru persoanele cu handicap a caror fami
crizd ( interndri de urgentd, tratament in spitale) sau efectuarea concediului legal
asistentil perso i,
consiliazd persocane
criza;
organizeazi
handicap;
organizeazd o
& realizeaza
intocmeste

i de socializare;

sociale pentru familiile aflate in criza;
i programele de interventie personalizata in vederea recuperari
d drepturile si facilitdtile la care au dreptul persoanele cu han

acestora;

stresului si actioneaza pentru mentinerea relatiilor familial
cu handicap;

favorizeaz
familie a pe



e colaboreazi cu serviciile sociale de la nivel local in vedrea depistrii de solutii care sa conducd la
depasirea situafiilr de criza la nivelul familiei;

e consiliaza si indruma persoana cu handicap si familia spre institutiile care pot oferii pre

s realizeazd legdrurile cu serviciile publice de urgentd specializate in vederea internériy
persoaﬁeisf cu handicap aflate in situatii de criza;

cipiile care stau la getivitatii Centrului de criza si respiri sunt:

s respectares ilor si a demnitatii omului;

s asigurarea inarii si a intimitatii persoanelor beneficiare;

¢ asigurarea d a alege;

e abordarea ir izatd i centrarea pe persoane;

e participarea persoanelor beneficiare;

‘{iﬁ

6. Centrul de primire in fegmz de urgentd, pe perioada rezidentei, asigura persoanelor adulte protectie si
entd in realizarea deplind si exercitarea efectiva a drepturilor lor;

e asigurd gizc _ ingrijire si intretinere zilnicd intr-un mediu cit mai asemanator cu ¢ cel din familie:

asiguri asistents medicald generala adaptatd permanent nevoilor individuale;

asigurd educafic peniru sandtate, pentru invaarea si aplicarea deprinderilor ig

persoana si la iul finconjurator;

s asigurd dezvoltarea sentimentului de apartenenta la un grup social, familie, sentime

si acceptare a situagiei sale si a propriei istorii;

e organizeazd ac i C%e grup si programe individualizate pentru fiecare persoand adulia;

s observarea §i ea sistematicd a evolutiei adultului si oferirea de consiliere de speci

@ la interna adult in centru, asigurd pregatlrea acestuia de citre asis
instrumentes sau, dupa caz, cu implicarea si participarea rudelor / re;}rsgsmaﬁ ilo
serviciilor

e asigurd spatiil re, amenajarea inciperilor adecvate activitatilor specifice, e chiparea ¢
a camerelor astfel inct sa asigure siguranta, confortul §i ambianta placutd asemeni celei ff%

¢ asigurd preluares %iz regim de urgenta a persoanelor adulte aflate in situatie de risc major. de neglijare,

abuz sau de ijire in families au in comunitate;

oferd servicil nsiliere in vederea responsabilizirii familiei sau comunitati

sociald a pe !

¢ colaboreazd cu

e asigurd veri 4 datelor primare cu prmre la nevoia d% gazduire in regim éw urgen
serviciului management de caz propuneri de masuri;

s asigurd supravegherea starii de sanatate, asistentd sociala, . ingrijire si supraveghere
durata masurii de giazduire in regim de urgentd;

@
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VIIL INCADE
E ersonalul
nari public
fa‘g}abgzwia,

H

ct indivi ébaﬁ de mu

i Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului V

¢ functii publice, conform Legii nr.188/1999 privind ¢

Ecarﬁe si completirile ulterioare si personal contractu
conformitate cu prevederile Codului Muncii.

avansarea in functii, grade sau trepte profesionale se face prin con

§;

it g}uéh@e angajarea pe bazd de contract individual de m lunca

nalului sunt de competenta directorului executiv al Di

onarea désaég
formitate cu pre 3
Art. 28. Drepturile d 174 salariald ale personalului Directiei generale se stabilesc ¢
fegale care reglementeaza salarizarea functionarilor publici si personalului contractual {iéfé
Art. 29. In méap irea afr Ss‘ utiilor de serviciu personalul Directici generale are dreptul
si la alte drepturt i‘ia natura salariald in conformitate cu legislatia in vigoare.




Art. 30. Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual, fncadrati la
Directia generala se asigur3, in conformitate cu dispozitiile prevazute in Statutul functionarilor pu ublici si ale
Codului muncil.

Art. 31, Asistentii materna ali profesionisti sunt incadrati pe bazi de contract individual de munca pe perioada
determinatd si sunt salarizati co onform iegasia%;zea in vigoare.

Art.32. Personalului Directiel general& ii sunt interzise incilcarea confidentialitatii informatilor deg
exercitarea atré%ﬁ%;%é%{éf de serviciu, a secretului de serviciu precum si pretinderea sau primirea s:%@ sg&:z
necuvenite, Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazi activitates
functionarilor publici si a personalului contractual.

e

Art. 33. %zz fﬁi’iiﬁzéﬁﬁa giﬁ%}zﬁzfiﬁr df: servzciu, personaiui Dlrecfgiez generaie are {}%}hﬂa sé gsfaﬂ%e;ﬁ cu

e g}ersenalui Directiei generale, cu vinovitie, a obligatiilor de serviciu, atrage

zzé rea discigsﬁg arg, adm ?z istrativi sau penald, dupi caz.

rt. 35. Concediile de o %feE 1n%, alte concedii, deplasarile in interesul serviciului pentru directorul executiv al
ectiel generale se apro é de Pr6§ed1ntele Consiliului Judetean Vailcea iar pentru personalul din

f‘ff”ﬁ’;ﬁ@ﬁiﬁi@ﬁi@le functionale, sefii centrelor si personalul centrelor se aprobd de citre directorul executiv.

A

“*'6‘“)

#w

‘ap. IX. DISPOZITII FINALE
t. 36. In toate éemm&%x se va folosi antetul ,, Consiliul Judetean Vilcea - D:rem;m Gene

3

Ar
Sociald si Protectia Cop afz ui”. Aceleasi elemente vor fi inscriptionate pe stampila si firma Direct
Axt. 37. Directia Generali de &gisteﬂgza Sociala si Protectia Copilului Valcea are obligatia si asi
{}?zﬁaéﬁr de protectie si securitate in munca prin personalul stabilit de conducerea acesteia.
Art. 38. Modificarea numirului de personal si a organigramei Directiei generale se poate fac
{:i}ﬁSzi ului Judetean Vilcea, la propunerea Cralegmlm director, in conditiile legii.

3? Modificarea Regulamentului de organizare si functionare 2 Directiei Generale de Asistent :

. se face prin hotardre a Consiliului Judetean Valcea, la propunerea Colegiului

!‘m &

mpleteazi cu dispozitiile legale in vigoare, in materie.
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Abrevieri

erala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

ASPLC. - Dire

3. — Standarde | - Obligatorii

itic de monitorizare si urmarire a copilului

M.T.1.8. —Sistem ¢

L

D.G.P.C. — Directia Generala pentru Protectia Copilului

:1a pentru Protectia Persoanelor cu Handicap

1 pentru Ocuparea Fortei de Munca

de achizitii publice

A P.- Sistem elecir

C.P.C. —Comisia pentru protectia copilului

7 -uri —Foaie de alimentare zilnica




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 13686 din 08.11.2012

EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a
= de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Vilcea

Prin ??C} ectul de hotarare alaturat se propune aprobarea
organizare si functionare a Directiei Generale de
r , rotectia Copilului Vélcea.

53{ n Hotarzrea Consiliului Judetean Vélcea nr. 50 din 13.04 2012, s-a
obat organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta
ociala si Protectia Copilului Vélcea.

in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului ‘%Jaicea au fost efectuate, conform organigramei
@%wgzaie in anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Valccea nr.

0/2012, mai multe mod ﬁcan care, la nivelul aparatului de specialitate al
ectiei generale s-au concretizat Tn reorganizarea unor servicii si
compartimente, precum si in infiintarea unor noi structuri functional

M%%clenle art. 4 din Hotarérea Guve* 311
cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 3,
l-cadru de organizare si functionare a Directiei G
ciala si protectia copilului, cu privire la
ntativad necesara pentru asigurarea functionarii |

f“@
e

atea de a se pune de acord cu ultimele r@g
rie de protectie speciala a copnior si ada%ihi care
servicii sociale din partea Directiei generale, imj
w@“gg%ﬁzatoare a regulamentului de organizare Si
| gia.

s;fecta é”"‘w ald de Asistenta Sociala si P“Gtecta Copi Vélcea a

de

lcea, in f{}rma avizaté de Colegiul dire{:?{;f al Dire
Zrarii adoptate de acesta, |

in sedinta din daia




Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de
enta Socl §§f si Protectia Copilului Vaicea cuprinde atat dispozitiile de
ordin geaeraig precum si atributiile specifice si responsabilitatile personalulu
de conducere si ;:»ersona!u!u de executie din cadrul aparatului d
g;@%fg%gi'tate al Dire ctiel generale si a celui din activitatea de protectie
copilului si din activitatea de asistenta sociala adulti.

?%ta de cele aratate mai sus, propunem adoptarea proiectului de

hotarare In forma pre Z%ntata

w

ﬁ}
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Avs;?.ﬂk
Compartimentul Resurse Umane, SECRETAR AL UD§E}°L}L€5 5
Gestiunea Functiilor Publice |

Nr. 13687 din 08.11.2012 Censtammm:ﬁ g{

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentad Sociala si
Protectia Copilului Valcea

Prin expunerea de motive inregistratd la nr. 13686 din 08 noiembrie
2012, se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vélcea.

Proiectul de hotarare anexat este in conformitate si cu prevederile art.91
alin.(1), lit(a) si ale alin.(2) lit.(c) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, potrivit
carora consiliul  judetean indeplineste "atributii privind organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor si
servicilor de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean”, in exercitarea carora "aproba regulamentul de
organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate,
precum si ale institutilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societatilor comerciale si regiilor autonome de interes juéei&aﬂ’i

Propunerea este conforma cu preveder’%e art.7 alin.(4) lit."d" si "g" din
Regulamentul cadru de organizare si functionare a Directiei generale de

asistentd sociala si protectia copilului, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1434/2004 (r1), cu modificarile si completdrile ultericare, conform carora
colegiul director al directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului,
propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare in vederea imbunatatirii activitatii
acesteia.

Avand in vedere conformitatea proiectului de hotarare cu prevederile
legale mai sus-mentionate, propunem adoptarea hotarérii in forma
prezentata.

S{;mpammeﬁtui Resnrss Umaﬁg

Maz‘éea Maxi



R O M A NI A

JUDETUL VALCEA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
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ANUNT

Potrivit prevederilor art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenia
decizionald in administratia publica, supunem atentiei dumneavoastra
urmatoarele documente:

- Proiect de %’%@é‘gfare privind aprobarea Regulamentului de orgar nizare
si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecli
Copilului Valcea;

- zxpw@?fﬁ de motive la proiectul de hotarare privind aprobare
Re g&;%amentu% i de organizare si functionare a aparatului de specialit %%
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcez;

- Raport de specialitate la proxectu! de hotarare privind aprobarea
Jlamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
ectiel Ger‘zeg@ e Asistenta Social3 si Protectia Copilului Valcea;

Pe site-ul www.cjvalcea.ro si la Compartlmentu! Comunicare, Relatii
Publice din ca@xi Consiliului Judetean Valcea se pot studia si analiza
Q@%s@?g; de hotarare, Expunerea de motive, precum si %&g:}&é de
specialitate.

In termeﬁ é% ’%%’3 zie de Ia pubhcare cei g'1’(6:‘@551’[ pot trg?’s%ﬁ{% te
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