i

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regqulamentului de organizare Si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea

Consiliul Judetean Véicea, intrunit in sedinta din data de 29 noiembrie
2012, la care participd un numar de 32 consilieri judeteni, din totalul de 32 in
functie,

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr. 13686 din 08.11.2012;

L uand in considerare Raportul de specialitate al Compartimentului
Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, inregistrat sub nr. 13687 din
08.11.2012, precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Judetean Vélcea;

in conformitate cu prevederile art. 91, alin.(1) lit."a" si alin.(2) lit."c" din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cele ale Hotararii Guvernului nr. 1434/2004(r1)
privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu modificarile Si

completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 97 alin.(1) din Legea administratiei publice

locale, nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, potrivit Anexei,
care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 2. Secretarul Judetului Valcea, prin Compartimentul Cancelarie, va
comunica prezenta hotdrare Directiei Economice, Directiei Administratie
L ocala, Compartimentului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice,
precum si Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul
Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 97
alin.(1) din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numér de 33 voturi pentru, 0 voturi
impotriva si 0 abtineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistents Sociali si Protectia Copilului Vilcea

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vialcea are rolul de
- si Dtrategulor de asxstenga Somala in domeniul protect;%eé QU‘Q

dm Legea i%”? f" 201 % a asistentei somale din urmatoarele surse: bugetul de stat,
donam >§}{;;ﬁso§gs§rz sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice di
> rambursabile i nerambursabile, contributia persoanelor beneficiare
Jiit&fﬁw in coni’@rmaz” u legislafia in vigoare.
Art. 4. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea are patrimoniuv pr
bunuri mobile }2 le din dotare, provenite din fondurile puse la dispozitie de citre cc
precum si cele preluate prin protocol de predare — preluare de la institutiile reorganizate.
Art. 5. Directia ég@gzg;z,l e Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea are sediul in m
Valcea, str. Tudor Viadimirescu, nr. 28, judetul Vilcea.

po HEFUNCTH

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea indeplineste urm
sigurd elaborarea strategiei de asisten%;é sociald, a planului f‘%si :
ibaterea marginalizirii sociale, precum si a programelor de aciiv
consiliului judetean;

atilor de asistenta sociald si protectie a familiei si a drepturilor copilului la nive

Directia
strategie, pri
iru prevenirea si con
care le supune spre aprob:
} de Casrdonare activi

ﬁf

m% &

iurilor pe care le are la dispozitie;

iciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care at
-, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si
4 activitafi in domeniu;

rea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare per
tiunile antisdricie, prevenirea si combaterea marginaliziri
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lor sociale individuale si colective la nivelul judetului;
itui judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei so

i o

’ém asistente:
eietitii civile care d
} de executie, g}{s’*
trategiilor cu privire

pentru solutionarea u

NERALE SI SPECIFICE

it are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicil
ul protectiei copilului, familiei, perscanelor singure, exer
cgii asistentei sociale nr. 292/2011

riirii si acordirii beneficiilor de asistentd sociala:

tatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asisten

vt 7. - {1} Directiu
v;ﬁ:& sociala in
atributii generale, confi
.) Tn domeniul admini
1sigurd §i organiz
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urmireste $i rsy
sistentd sociali;

eazd activita
oreazi §1 fund

de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii

nciar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald administrate;
74 propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenti social
B In domeniul erganizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:
a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, S"L?:l‘
respectiv locald de {:%a:fwiaf@ a serwcnlor SOCIaIe pe termen mediu si lung, dupa cons

Blict i privati, a asociafii
carea acesteia;
in urma cons urnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si
czentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile social ,
si finantate din bugetu! consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programu
a:}gfgac{are a serviciilor éié% ?"(}ﬁduri publice bugetul estimat si sursele de fi inantare;

;Ea?& i care se po%i at ? m%‘!ite grupuri sau comunititi;
identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generar situatiile

1

uziune sociali;

alizeaza atributi
£y incheie, in ¢o
financiard si tehnica a
lervoltirit serviciilor
} propun m‘hm‘garsﬁa ,
cteazi, preluc

isiserviciile 2
nonitorizeazd si ev

ute de lege n procesul de acordare a serviciilor sociale;
ii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
toritafilor administratiei publice locale de la nivelul judetului,

iifor sociale de interes judetean sau local;

si administreaza datele gi informatiile privind beneficiarii, furnizorii

trate de acestia;

serviciile sociale;

sboreaza i implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul

elaboreazi proiectu! uget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate

actiune si asigurd fina fg;g;xsgé}ﬁnangarea acestora;

Sigwa informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile ¢

serviciile sociale ésagsaz ibile;
)

)

furnizeazd, adminis
ersoanelor cu dgz;g?;”'
, fiind responsa :
planificd si realiz
formantei personal
} colaboreazid permanent
beneficiari;

) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
lte atributii
doneazd 1
uliate identilicate.

sau, dupd caz, contracteazid serviciile sociale adresate copilu
rsoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
tatea serviciilor prestate;

itatile de informare, formare si indrumare metodologici. in
administreazi si acordd servicii sociale;

urgamzagﬂe societdtii civile care reprezinta interesele diferite

- si organizarea serviciilor sociale, in concordanti cu nevoile
tru a se realiza o acoperire echitabild a dezvoltdrii acestora pe

weordd sprijin auto - administratiei publice locale de la nivelul comunelor, orase %{”
> raza teritoriald a judetului, in scopul planificarii, dezvoltarii si organizirii serviciilos

c) mﬁgf@t@aza si administreaza baza de date referitoare la tofi furnizorii publici si privati de servicii sociale de
la nivel judetean.

Directia g@?zgf‘azf {
wd atributiile s

mitoarele atributii specifice, conform Hotararii Guvernului

amentul —cadru de organizare si functionare ale Directiei ger
ial si protectia cc .. cu modificirile si completarile ulterioare, Legii nr. 272/2004 pri
smovarea drepturil fului, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.
protectia si promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:




»g} ’%ﬁ‘s d@meniul pmﬁeeﬁe% g}é?gganelor adulte:

;izaie necesare pentru a depasl cu forte proprii Situaﬁﬂi? ia;
sute in programul individual de recuperare, readaptare si int

epuizarea masurilor pre
ersoanei cu handicap;
- acordd persoanei adulte asisten{d §i sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a opiniei:
3. depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, i
ssag;stmrea tardivi a n mbi{,?‘ii acesteia;
coordoneazi metc activitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap cu
onalitate juridics crura Directiel generale;
asigurd masurile 1 pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nev
rganizarea 2 functionarii Tn structura proprie a unor centre specializate:
depune diligenie n ‘e pentru reabilitarea persoanei adulte, conform programului individual de
recuperare, readaptare i grare sociala a persoanei cu handicap;
?. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.
b} in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului:
* n?{}smegte raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei s
protectie speciala;
monitorizeaza trimestr
:(\{}ééaiui'
. identifica si evaluear 5; ‘é( ifiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;
4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii pe toatd durata
estel masuri;
f%tﬁ;;ﬁaa evalueazid si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesioni ;zé
: ’ continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaz
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Factivitdtile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de prote

ra;
wdd asistentd s
E%ai;

périntilor copilului separat de familie, in vederea reinteg

> pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a viole
darea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresoriior f
8. re-evalueazi cel putin o dati la trei luni §i ori de céte ori este cazul, imprejuririle care
stabilirii masurilor de pro %; tie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
ndeplinegte demersurile v ggaﬁd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflag
identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romdnia, care doresc si adopte copii:
litiile materiale s title morale pe care acestea le prezinti si elibereaza atestatul de
rsoand aptd si adopt ;
1. monitorizeazi ev¢ copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si pari
sprijind pdrintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ci esie
indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
12. monitorizeazd cazurile de violentd in familie din unitatea administrativ-teritoriald in ¢
3 g::rz{m partile implicate in situatii de violentd in familie si

fw\

&

13, identifica situatii
cii de specialitat
feplineste oric
alie atributii

coordoneazi si spr
iale, protectiei famili
coordoneazd metodol
itere a adultului
coordoneazi met
soanele cu atrib
yanelor care pot d

utii previzute de lege.

a activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet in dc
st a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie:

¢ activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai. precum si ces
tutii sau servicii desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistent soci
gic Serviciile publice de asistentd sociala / Compartimentele de as
isistentd sociald din cadrul Consiliflor locale, in activitates de
isten{i personali ai persoanei cu handicap si de supraveghere a act




4. colaboreazd cu org
g‘;r&te{:f;iei familiei si
cconomict prin incheie
lezvoltd parteneriate
e in vederea ac

i. prevenirii

zajiile neguvernamentale care desfagoard activititi in domeniul asisu ;
éﬁf zm;lof copilului, prevenirii $i combaterii violentei in familie sau cu operator
ade conventii de colaborare cu acestia;
colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezents
st diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor destinate g}i‘Qf“ clic
i terii violentei in familie, in functie de nevoile comunititii locale
guri, la cerer sulta z;a de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masuri
asistenta sociald ind iul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
olaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
fandamentez‘zza s propune consilivlui judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor
u?‘;%;ce de asisten{d sociala, pz‘ecum si a serviciilor pentru protectia copilului, serviciilor déstinate sprijinirii
familiei, prevenirii §i combaterii violentei in familie;
¥§§i‘£§f“ta anual sav la solicitarea Consiliului Judetean Vilcea, rapoarte de evaluare a

W u

M& - <,«

, 3s;gar3 acos"daz‘ ta drepturilor cuvenite, pomv;t legii, persoanelor cu handicap:

. sprijind si degm 1 sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor sing
arstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in familie si oriciiror persoans aflat
precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previazute de actele norm

svarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a persoanelor cu
grijirea la domiciliug

selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si instituti
subordine, de e re periodicd si de formare continui a acestora;

. asigurd servicii ristrative si de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului,
omisiei de evaluare a g;éf:«@arse}or adulte cu handicap;

S. mdephneste orice alte atribufii previzute de actele normative sau stabilite prin hotdrari ale €
Judetean Vilcea.

16. realizeazi la nivel

cap in nevoie, i
inizeaza activ

detean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
litle aflate in sifuatie de risc, precum si a cazurilor de violentd in familie si rag}orteaz'*
> Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;
} Atributiile generale si specifice ale Directiei generale se realizeazi cu ajutorul tuturo
contactul permanent si ;Ejt ocit al acestora cu copiii din sistem, cu familiile aflate %‘z
defavorizate, cu handicap si orice persoand aflatd in nevoie, acordéndu-se o atentie deosebitd
tlucrdrilor In cadrul g;zs&@gsﬁate or de tip public-public sau public-privat, statornicite
ninistrafiei publice locale din judet i organismele private acreditate in domeniu.

(92 54

zééfezzaa i.;w
domeniul public si priv
bunuri mobile 31 imobile, Jshsznmna’ge din f@ﬁdurﬁe alocate de Ci}nszhul fmie’fea? \
n donatii si sponsorizari, precum §i bunuri transferate prin protocol.

Art.9. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea are cont ésag%%@ %z‘z é“ ZOTEria
%a’: ipiului Rm.Valcea si dispune, sub pr@pr:a responsabilitate, de mijloace materiale si fi
ozitie de {&;sﬂ% letean Vilcea si de venituri extrabugetare, conform conventi
uvernamentale, in conditiile legii.

1eltuieli al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Coy
E ;fiegean Valcea.

financiar incepe la data de | ianuarie si se incheie la data de 3]

e (1) Ei;zaﬁ’me a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vilcea se as
yem art, 132 di ? /2011 a asistentei sociale din urmitoarele surse:

etul de stat;
getul local al §




¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din straindtate:
d} fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
¢} contributia persoanelor beneficiare;
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?} alte surse de finantare, in f*@ﬁf@fmitate cu legislaﬁa in vigoare.
{2} Normativele privind dotarea cu autoturisme si consumul lunar de carburanti se stabilesc
wsitivlui judetean,

5. V. STRUCT
. 11 Structura o
a:;»&*; Vaicea. E& 1
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ervicii {de tip regident
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ORGANIZATORICA

¢d, numdérul de personal si statul de functii se aprobi prin hotirare
ea Colegiului director.

iocrea structurd organizaloricd:

giei generale

are, anahza statisticd, indicatori asistenta si incluziune sociaiz

Serviciul 1
Birou sti

vey

proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile

Compartiment ;w‘zézc contencios
Birou comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiald
Cempaﬁ%m@*@ sdndtate si securitate in munca, situatii de urgenta
nt adoptii si postadoptii

t interventie In situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri
i] omplexd a copilului cu dizabilitati

agement de caz pentru copil — Asistenti maternali profesionisti
Compartiment violentd in familie
Compartiment Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si al Comisiei
persoanelor m{*‘ia cu handicap
Biroul inte in reglm de urgenta in domeniul asistentei sociale
Comparti enire marginalizare sociald

Serviciul M

Serviciul e i plati prestatii sociale
Compartim >n{d persoane varstnice
Compartime anagement de caz pentru adulfi si monitorizare servicii sociale

Serviciul eval complexd a persoanelor adulte cu handicap
Serviciul finante - buget

Compartiment contabilitate salarizare

Birou achizifii ;;ga ice si contractare servicii sociale

Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare

t

pentru copii:
Centrul de e in regim de urgenta a copilului
Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viafi si integrare socioprofesionald a t
sistemul de p i
Centru de z*s ment “Andreea” Rm. Vilcea
Centrul d ent “Ana” Rm. Vilcea
Centrul imele violentet in familie Troianu
Serviciul C rna Trolanu
Centrul pentru consiliere familie si copii Troianu
Complex familial pentru recuperarea copilului cu dizabilititi Goranu
Serviciul de recuperare a copilului cu dizabilitati
Serviciul de tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Rm. Valcea
Serviciul *Casa Pinocchio “Bibeni
Centrul reride EE al de recuperare a tinerilor cu afectiuni neuropsihiatrice Bibeni
Centrul de 7i de Ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilititi Rm. Vilcea

8 Qw




ul abuzat, neglijat, exploatat
i cu dizabilitati Rm. Vilcea
> 7i 1 de noapte pentru copiii strizii

Centrul pen
Centru pe
Serviciul ¢

L) -

o

Servicii pentru persoane adulte:
Centru de zi peniru recuperare neuromotorie Bibeni

l.

2. Centrul pentru persoane varstnice Bistrita

3. Centru de ingr :fgw 31 asistentd Bistrita

4. Centrude in ;i asistentd Lungesti

5. Centru de ing st asistentd Zatreni

6. Centru de ingrijire $i asistentd Milcoiu

7. Centru de rsgupe -are si reabilitare Govora

8. Centrul pentru persoane varstnice Nicolae Bilcescu

9. Centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd nr. 1 Babeni
1

ire Bibeni

i reabilitare neuropsihiatrica nr. 2 Babeni
,@gzm de urgent pentru persoane adulte
st reabilitare neuropsihiatricé Miciuca
t. centrul de primire in regim de urgentd, centrele de zi, centre
familial (apartamente), centrele de ingrijire si asistentd adulti
niele protejate sunt organizate la nivel de serviciu.

¢. Centro de criza ;;?

I, Centru de rect

. Centrul de p

3. Centrul éf:
Centrele de ¢

lele de servicii d

persoane varstnice si lox
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CAP. VL — CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Direciiei generale se asigurd de directorul executiv si de Colegiul dire
tat de doti directori executivi adjuncti, dintre care unul coordo
copilului si protectie a persoanelor adulte si unul care coordone

Art 12, (1) - Co;‘é%za,
(2} Directorul executi
de protectie a dz‘s?;zz i
CConomici.

{3) Functiile publice d
{4y Candidatii pentru ¢
33 aibi 0 \echlme in

- o E
neazd activitatea

director executiv si director executiv adjunct se ocupd prin concurs. in con ditiil
parea posturilor de director executiv sau, dupa caz, director executiv adjunct s

litate de cel putin 5 ani si sa fie absolventi cu diploma de licentd a 444
iin unuk dmtre urmatoareie domemi a) psmologie b) sma

ice, management ori in spemahtatea studiilor necesare exerci ia;*i'

u programe de perf e in 3dmimstrapa pubhca cu durata de mmxmum un an.

La concursul a}rg? 17
junct pot participa si 2
nenii decét cele g, re
steral in unul din
aistratia publica,
} La stabilirea vec
director execuiiv sau caz, director executiv adjunct, se are in vedere perioada de timp |
unui contract individual de munci ori in temeiul unui raport de serviciu in functit pentru «
studii universitare.
(8 C smuzgxiﬂ pentru

pfe ia alin. (4), cu Ce:}ndma sd ﬁ absolvit Studn gesmm&s
itle prevazute la alin. (4), precum si programe de formare si

.

himii in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de con

H

‘ea functiei publice de director executiv sau, dupé caz, director &
Nationala a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor lega
{ executiv asigurd conducerea executivd a Direcfiei generale si ri
atributiilor ce 1i revin. In exercitarea atributiilor, directo

-

- Directorul exe
soanele fizice si
1cipale:

srezintd Directia generald in relatitle cu autoritdtile si institugiil
din tard si din striindtate, precum si in justitie si are urmatoar




xercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

sxercitd functia de ordonator secundar de credite;

ﬁ%@a‘mege proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere al exercitinlui t
iegiului director si aprobérii consiliului judetean;

robérii consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen m i
dezvoltare a sistemului de asistentd sociala §i protectie a dreprurilor copi

e af}@r@aza §i supune
‘estructurare, organizar
izul colegiului director:
oTeazi proiec
i1, stadiul iy

i ﬂmtemﬂor prevazute punctul 4 si propunerile de masuri pen tru
*szmta spre avizare colegiului director;

il Directiei generale; numeste si elibereaza din functie personalul éégz cadrul
Directiei generale, potriviv kzzi elaboreazd si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al
Directiel generale, avind avizul coleglulm director;

7) controleaza activitatea personalulut din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni disciplinare ace
personal;

&) constatd contraveniiile si propune aplicarea sanctiunilor previizute la art. 135 din Le
privind profectia si pro area drepturdor copilului;

este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generald in relatiile cu

€

f

15ta;

asigurd executare
[1) asigurd punerea in
emise de auterzgagﬁe
emise ;i, Presadmt

si dispoz
.iéés sira@e; pubhce bentraie a hotararilor Consiliului }udegean Vialeea si a dispos

iliului Judetean Vilcea;
coordoneazi gi controleazd activitatea Directiei generale, a compartimen

il, contraventional si/sau penal, in conditiile Legii nr.188/1999
atd, cu modificarile si completarile ulterioare.

control financiar preventiv, protectia muncii, PSI, relatia cu publicul/
ntelor si solutionarea petitiilor, in conditiile legii;

) asigurd gestionarea eficientd si eficace a bunurilor apartinand domeniului public si
etului Valcea, aflaie in administrarea Directiei Generale,

zéé organizeaz, coordoneaza, conduce si raspunde de desfdsurarea in conditiile legii a urmatoes
stifii; inventarierea | noniului; servicii si prestatii sociale; implementarea standardelo
17y colaboreaza cu SPAS mé cu autorititile administratiei publice locale, ONG-uri si alti ¢
itru realizarea atrib ¢ ecifice;

iéi%éﬁii‘ de activitatile specifice desfasurate la nivelul Centrelor
timele violentei in familie, copii si persoane adulte cu handicap din structura Directiei gene
rispunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru Centrele
persoanele adulte cu ia si
relor cu handicap.

a standardelor minime obligatorii in domeniul protectiei c&g&% ;
ispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de s 4. % U
in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al

iel generale;
respectd normele de protectia muncii si PSI;
cunoaste gi res;}sg 2 codul de conduitd al functionaruhui public,
ri. 14, - Directorul executly adjunct indeplineste urmdioarele atribuyii:
coordoneaza, indrun z% si controleazd modul cum sunt desfasurate activitatile de pro
Hulot, victimel vic it familie si adultului cu handicap, prin sefii serviciilor din sub:
(ren

erale; .

activitafile specifice privind interventia in situatia copilult

1y coordoneaza siod

7

loatat;
a,,esziiﬂnéaza

activititile specifice privind managementul de caz pentru copiii care au 0 mas
154 in cadrul centrelor rezidentiale, plasamente familiale, asistentd >rnald




} numeste, prin decizie, managerii de caz, la propunerea sefului de serviciu;
izeazd propunerca Managerului de caz / Responsabiliului de caz, insusitd de citre seful serviciu
iidere a cazulug;
avizeazi propunet
speciall;
7} avizeaza propunerile gg}@géaéigtilor privind acordarea atestatului de familie potential adoptatoare, precum
pe cele referitoare la d@gt’%{ ferea adoptiel interne;
8) avizeaza cererile referitoare la vizitele copiilor aflati sub protectie speciald, in familia natural
alte persoane/familii, in vederea facilitarii reintegrarii familiale si mentinerii legiturilor cu per
dezvoltat relagii de nent/ socializare;
oordoneaza, ind: ontroleazd activitatea manageriala a sefilor de servicii/birouri/co
atul propriu si de servicii sociale din subordine (centre rezidentiale, centre de
ilie si persoane a handicap;
) forn profesionale ale sefilor de servicii/birouri/compartimente din s
filor de centre din structura DGASPC si le inainteaza spre aprobare directorului executiv:
) stabileste un program de audiente, raspunzand solicitdrilor petentilor potrivit legii
erite;
3y colaboreazd cu ¢
urmireste modul i
= specialistii servi
cestora, in vederea ¢
;S‘, controleaz activit
in subordine;
%é ; olabareaza cu orgal iizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in domeniul asistentel
é?5316 posibilitatea incheierii de parteneriate, in vederea acordirii si diversifi
ie de nevoile identificate;
ltantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masuri
dizabilitati si colaboreaza cu alfi actori sociali pentru facili

e privind instituirea, mentinerea, modificarea sau incetarea misurilor de prot

wcturile specializate din cadrul institugiei pentru indeplinirea functillor specifice

se asigurd, sprijina si se dezvolta sistemul de informare si de consulianta @%mz de
abilitate, copiilor, familiilor si persoanelor cu handicap si/sau reprezentantilor
tarii drepturilor lor, conform legislatiei in vigoare;

desfasurate la nivelul serviciilor si centrelor din structura Direc

éiHEOi sacza:ls in fu

igurd, la cerere

ru persoanele

nelor la aceste

1+ face propuneri de i gmzsaie strategicd a activitatii de asistentd sociald desfasuraia
erale §i le inainteazd spre analiza directorului executiv, ori de cate ori este necesar;

) face recomandiri pentru imbunatatirea activitatit serviciilor din subordine, dupd consultarea prealal

or de servicii;

indeplineste si itagi dispuse de directorul executiv, potrivit pregatirii si functiei deti

ormitate cu pre legale;

‘especti norme! tia muncii gi PSI

cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale Direcyiei

i codul de conduitd al functionarului public;

Art. 15, - Directorul executiv adjunct economic indeplineste urmitoarele atributii:

1} coordoneazi si raspunde de activitatea serviciului finante buget, compartimentului conta
biroului achizitii pubfice si contractare servicii sociale, serviciul administrativ, patrin
aprovizionare:
elaboreaza, imp
Directiel general
analizeaza, mzp e
1ol Servicii §i

cu directorul executiv adjunct, studii de specialitate pentru eficientizarea co
itoare la serviciile, birourile si compartimentele functionale ale acest

directorul executiv adjunct, costurile proiectelor de dezvoltare instituiio

i

de elaborare a proiectului bugetului de venituri si cheltuiel
oportunitatea §i necesitatea angajarii de cheltuieli din b’a&eéri
°ia§;e} de indatd ce constati incalcari ale normelor legale in d

dreste  repartizarea bugetului de  venituri 51
partimentele din cadrul Directiei generale;

serviciile/birour



(’ v
e
ok
jowl
&
¢

6)

raspunde de organizarea evidentei veniturilor si cheltuielilor aprobate prin bugetele

normative in vigoare,

urmareste  m de  aplicare al legislatiet in  vigoare in activitatea desfisuratd
serviciile/birour inpartimentele pe care le coordoneaza;

rolului financiar preventiv propriu si supune aprobirii conduce

;é:zazium care respectd cerintele de legalitate, regularitate si in
angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de control financiar preventiv:

Y} analizeazd propunerile facute de serviciile, birourile, compartimentele din D.G.A.S
rectificarea bugetului in cursul anului §i Tnainteaza documentatia in vederea apmb&r;; {i;
Judetean;

1} raspunde de Intocn

repartizarea acestora pe

+

sipurd executa
numai proieciele

si aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin le
capitole, titluri, articole si aliniate;

Il in deplasarile la tile subordonate verifica si modul cum se gospodiresc fondurile si bunurile
materiale;
12) prezinta periodic conducerii si Consiliului Judetean situatiile statistice si rapoartele de an

de actele normative;
} urméreste si womef azd modul de aprovizionare a centrelor cu produse alimentare,
nt, materiale de intretinere si curifenie etc;
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare reparti

o
Lk
N’

cazarmament, echip

boras si tinerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termenele
gé{aagzzisr imazz ra situatiei patrimoniului §i executiei bugetare;
16} raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare:
I'/) urmareste incheierea anuald a contractelor §i a comenzilor pentru toate produsele necesare directic
cenirelor:
} urméareste regpﬁséa%zzz ’azrz%)ugxilor ce revin salariatilor din structurile subordonate si propun
disciplinare pentru ace
propune si initi
sai’}srdanate*

gpe de catre directorul executiv,
warea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu ale directort
ti ale Directiei generale, se face la propunerea Presedintelui C
itiuhai Judetean Vilcea.
v al Directiei generale este compus din presedinte, directorul exceuntiv
ilieri judeteni, avand cu precadere studii socio-umane, propt

toritor executiy
cea, prin hotirdre a

18. (1) Colegiul
cutivi adjuneti 5i
nsitiuiui Judetean
} Presedintele Cole
tor nu 181 poate
directorul exec

director este Secretarul Judetului Vélcea. In cazul in care pmgejégz
reita atributiile, acestea sunt exercitate de cétre directorul executiv sas
nct al Directiei generale.

si atributiile Colegiului director se stabilesc prin Regulameniu
rale.

se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocares dir
C xirac "ﬁ'}zaré ori de cdte ori este necesar, la cererea directorului executi
slegiului ézrec{@“ sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

28, (1} La sedintele Cc %wm}uz director se incheie procese verbale intocmite de secre
acestuia, reprezentat éz %z:w ciul Resurse Umane.

sele verbale se ¢ zi de citre membrii Colegiului director.

.a sedintele C¢ i director pot participa, fara drept de vot, Presedintele Consiliu
brit Comisiei p tectia copilului, ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
eri judeteni. k cum si alte persoane invitate de membrii Colegiului director.

- Colegind ¢ ideplineste urmitoarele atributii principale:

&

FHE DO

o



a) analizeaza si controleazi activitatea Directiei generale; propune directorulul executiv, misurile necesare
“@f‘;;{u imbunétatirea activitatilor Directiei generale;
avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere al exercit
.;:} avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Direcy
d consultativ;
propune Ceﬁséizz? i
s1 functionare a Direcpie?
d propune Consiln
altele decat bunurile im
£y propune Consilivlui J
cenerald. prin licitag
niocmeste siopr
e acorda la sala
ssiliul Judetean V
2Z. - Colegiul ¢

[

/'-\"‘

n Valcea, modificarea structurii organizatorice, a regulamentului
rerale gt rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activititii acesiors
ictean Valcea, Instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direciici ¢
e, prin licitatie publica, organizati in conditiile legii;

tean Valcea, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de ciire Direciiv
siicd, organizatd in conditiile legii;

> avizare, respectiv aprobare, statul de functii, precum gi premie
onalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele financia

1 conditiile legii.

indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotararea Consilinlui

3

Judetean Vilcea.

Art. 23. - Sedintele {Taéagiw‘aé director se desfisoara in prezenta a cel putin 2/3 din numiru
a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce-i revin, Colegiul director adoptd hotardri cu v
membrilor prezenti si care se semmeaz de presedinte si se contrasemneaza de directorul exec
renerale.

. VIL ATRIBUTIHLE SERVICHHLOR FUNCTIONALE ALE DIRECTIED GE
ASISTENTA SOCIALA SI ?RQTECTIA COPILULUX
Art. 24, Serviciile ftii‘*iféi}ﬁa ale Directiei generale indeplinesc urmatoarele atributii:
1. Serviciul Monitorizare, analizil statistica indicatori asistenti si incluziune socia
& monitorizeazi 5“% nivel judetean prin instrumente specifice activitatea in domeniul a
- copilului;
rea de proiecte din domeniul protectiei copilului si persoan
handicap. as: datele statistice;
& participd la strategiilor de dezvoltare si diversificare a serviciilor ofer
asistenfel 3¢ ;}i‘ﬁiui persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc soci
e coordoneazd reslizares gi implementarea instrumentelor de lucru necesare monitor
domeniul asisten fg{:ﬁ g{:eiaie,
e centralizeazi si sintetizeaza date, specifice domeniului de activitate al DGASPC Vilcea:
e colecteazi, cent ﬂ& eaza si transmite citre MMFPS situatia cu Serviciile sociale din ju
costurile acestora pentru stabilirea standardelor de cost in conformitate cu H.G. nr.23/
¢ colecteazd, centralizeazi si smtetizeaza in baza de date CMTIS (Child Monitorin a E
Informational &1 rs} existent la nivel national, informatiile cu privire la copiii
servicii oferite de caire Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
e colecteazi, cent ;@za ;;1 smtetszeaza in baza de date QK‘ITIS f‘Chﬂd R’ieng
Informational S
serviciile ofe
Valcea;
& colecteazi

o

oo,
NS
0

“*6‘.")’

é;

ai

protectiei dre
e contribuie la

Pl

1z

MEESEE&ZI(}T}&EZE‘{{S,

5 st actualizarea centralizatoarelor privind contributia az;%ersia,,mr

i de protectie special a persoanelor cu handicap din judeful Vil

e administrares rejelelor de date:  internet RDS, internet si telefonie ngteEecwa ’
(Child Monitoring and Tracking Informational System), refea interna D-Smart (Dis
Management and Assesment Reporting Tool);

s administrarea crulul si a bazei de date de evidenid a persoanelor cu han
(Disability — Management and Assesment Reporting Tool} - backup, actuali
configurare i pe statii client a programului.

ia sustinerea




¥

colaboreaza
echipamentel
Realizeaza u
Muneii si ¢

permanent de informatii cu alte Directii judetene DGPC, D
tati si institutii centrale gi locale cu atributii in domeniul asi

Elaboreaza:

- Fisa lunard de monitorizare a activitdtii de protectie si promovare a drepturilor copilulul
transmé%é la Directia Generala Protectia Copilului — MMFPS;

itorizare trimestriald transmisd la Directia Generald Protectia Copilului — ¥

/‘Q?Em activitatii DGASPC Vilcea, solicitate de terte institutii;

sirial si anual de activitate al DGASPC Vilcea;

1| privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald nepusi in

- Staasﬁ;ci sp
- Raportui w1
- Raport tr

de stare ¢ si de evidentd a persoanelor, transmis la Directia Generald Pro
MMEPS;

- Raport trimestrial privind situatia copiilor parasiti de parinti 4n unitdtile sanitare, tran ia
Directia G i Protectia Copilului — MMFPS;

vind sitautia copiilor aflati in sistemul de protectie speuaia_ care au dispdrut sau

- Rap@ﬁ 1
transmis catre Directia Generald Protectia Copilului — MMFPS:

iﬁﬁit iz;
- Raport ¢ al privind situatia minorilor asista{;i in unitafi de ocrotire sociald f4rd care de
identita ri neinregistrati la starea civild si persoane majore neinregistrate in evi

populatiei, wansmis catre Serviciul Evidenfa Persoanelor din cadrul Directiel
Evidents a Perso sﬂslﬁr Vilcea;

- Raport %f strial cu pﬁvxre la structura de personai dm gadrul Direugzeﬁ bz;;
Sociald s

- Raport tri
care ben
Handicap:

- Raport anual privind principalii indicatori sociali din domeniul asistentei soci

- Statistici specifice activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
solicitate de tet rie institutii;

- Fisaden izare trimestriala a cazurilor de violenta in familie, transmisé a2 D

iz ui — MMFPS;

H

intocmeste sinteze si rapoarte privind sistemul de asistentad socialad
copilului in icea;
comunica la AJPIS copiii pentru care s-a instituit o miasura de protectie prin dispozitie de urgenia sau

sentinta civil
raporteazd periodic
conform H.G. nr. ,7%‘3/’?89’? privind Planul Natmnai Anti-saricie si Premevars a2 Em uziunii Sociale;
comunici ’?{‘ suport electronic informatiile cerute de institutiile cu care geia@{;&:a/ 3¢ '
(Consiliul Juderean Valcea, Casa Judeteana de Pensii Vélcea, Casa de Asigurdri de Sini
Directia saa:ésfg sand de Bvidentd a Persoanelor Vilcea, Biroul Judetean de Adminisira
Date privind Evidenta Persoanelor Vilcea, Asociatia Nevazitorilor din Romania- Filiala

Vilcea, Filial ilor Valeea ete).

(IL

2, Birou Strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale gi relatia cu O.N.C.

E

identificd oportunitati de finantare a unor programe, proiecte in vederea dezvoltir:

furnizate la ni | judetului Valcea si a promovarii drepturilor persoanelor vulnerabil

intreprind ersurile pe care le presupune exercitiul de programare, in 5
chigibilita OF propuse

elaboreazd y domeniul asistentei sociale

g: rticipd la srea capacitifii institufionale a Directiei Generale de Asic

Protectia Cc alcea pentru a furniza servicii sociale la standarde de calitate.

£




%

i de parteneriat si/sau colaborare cu autoritafi publice locale.
si cu alti reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordérii si é%‘»;f‘
: ;"@z’viciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comuni

sn*ategnlor anuale pe termen medzu si lung, refemca* la %gi{?amsfaf%

elaboreazi
neguvernani
serviciilor so
elaboreaza ;t%'}
organizarea $
Valcea;

elaboreazi planurile operationale pentru implementarea obiectivelor stabilite in strat
colaboreazi permanent cu serviciile D.G.A.S.P.C. Vilcea pentru identificarea nevo
unor propuneri de proiecteo buna derulare a proiectelor, precum si pentru dezv oi‘agmz de no
colaboreazi cu autoritatile pabhce locale, organizatiile neguvernamentale care desfisoar
domeniul asisteniei sociale si protectiei copilului sau cu operatori economici in vederea dezvo
serviciilor sociale de la nivel judetean;

participa la identificarea, promovarea i introducerea la nivelul institutiei a bunelor practici
nivelul UE;

elaboreazi p;‘{}t@i&{%i‘%%g operationale specifice biroului.

lititii serviciilor sociale cu urmatoarele atributii specifice:
4 activitatea de elaborare/revizuire a documentatiei Sistemult
calitatii, procedurile cerute de standarde, instrumente de lu

I Managemen
planificd
al Calitdt (
instructiuni de
evalueaza, revizuieste si propune recomandiri pentru imbunatatirea practicilor curente conform
standardelor de calitate;

elaboreazi instrumente de lucru privind evaluarea respectirii standardelor de cétre serviciile sociale

ale Directiei g?gfgz ile;

realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului in care sunt respectate stand
serviciile sociale din aparatul propriu si de cétre centrele din subordinea Directiel gener
intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandari de imbundtatire a activitafii servici
evaluate in \Wﬁ : cresterii calitatii serviciilor furnizate beneficiarilor;

asigurd comunicarea, pe orizontald si verticala, cu serviciile sociale din aparatul propriu al Di
ntrele din structura acesteia, cu privire la rezultatele evaludrii

generale st cu ¢
standardelor:

adapteazi 3
functionare
serviciilor

i

¢ informati in vederea elaboririi / revizuirii Metodologiilor de organizare s
m standardelor minime obligatorii, precum si a procedurilor de
iform standardelor generale de calitate;

colaboreaza centrelor din subordinea Directiei generale la elaborarea Normelor inte
functionare, conform legislatiei in vigoare;

elaboreazi documentatia privind acreditarea serviciilor sociale furnizate de Direcfiu ,g nerald;
elaboreazi documentagia privind licentierea serviciilor sociale furnizate in domeniul protectiei
copilului de Directiu generald si a documentelor privind avizarea de catre D din cadrui
MMFPS ace ¢ de adulti nou Infiinfate;

intocmeste rapoarte de activitate privind respectarea standardelor generale de cali
servicit acredi si le transmite Agentiei Judetene pentru Plafi si Inspectie Soci
institutiilor sol :

Qiabgfeazé insir

>

{}

' z"asgm; é'h de gsﬁég‘giogaz*ea in termen iegai a petitiilor repartizate;
itii stabilite prin lege,conorm dispozitiilor Directiei generale.

4 T
O

exerciti si alie

12
12



4, Compartimentul audit - intern

L

&

&

&

. %eﬁic;ui resurse nmane

&

&

@

elaboreazi planul /magi de audit public intern;
efectueazid n de audit public intern conform Planului de audit public én“’*‘*
conducatoru! atii publice, pentru a evalua dacd sistemele de managem
DGASPO ansparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regulari
eficientd si e
exercitd misiun ;i{igit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul D.G A S PO
inclusiv in entitdgile subordonate cu privire la formarea si utilizarea fondurilor put 5; precum §i
administrarea patrimoniului public;
intocmeste R de Audit Public Intern in urma derularii misiunilor de audit public intern:
identificd d ele constatate si propune recomandari pentru remedierea acestora:
raporteazi peri srganului ierarhic superior despre constatarile facute in urma deruldrii m
de audit public : §; urmdreste punerea in aplicare a recomandarilor facute in rapoartele de audit
public intern;
informeaza Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. in cazul in care identificd unele neregul
prejudicii cu privire la utilizarea fondurilor publice;
verificd respectarea normelor, instructiunilor, legilor in vigoare aplicabile activitaiii desfasurate i
cadrul DG AS PO
A11 de consiliere, la necoie sau la cerere;
sale si verificdri in activitatea desfasuratd in cadrul directiei in cazul us
pozitia Directorului executiv; misiuni ad - hoc
¢ de constatare/Procese verbale in urma desfisurrii activititilor de contro
ri pentru remedierea deficientelor constatate:
s masurilor propuse in Notele de constatare, Procesele verbale

efectueazd con
reclamatii din
intfocmeste N
care propune
urmareste ap
controalelor

j92

i catre alte structuri abilitate sa versﬁce activitatea de audit s1
- atributii previzute de lege sau dispozitii date de Dire

% vy
15814 é:

institugiel publice

rama si statul de functii, tinAnd cont de legislatia in vigoare si de necesitdtile
la nivelul judetului si o prezinta spre avizare Colegiului director;
atiunile de evaluare a posturilor cuprinse in organigrama directiel si
acestei activitati;

a Nationald a Functionarilor Publici in ceea ce prive
curente a functiilor publice din cadrul institutiei;

anual de ocupare a functiilor publice si asigurd transmiterea
| de credite, respectand legislatia in vigoare:

ui de selectie si recrutare a personalului in vederea intrarii in corpul it

efectuea;:a oper
documentatia
co abﬁ}fe i

zié‘i()cmegzt Dig
ordonatorul v

organizeaza |
publici;

intocmeste inistrative ale raporturilor de serviciu;

stabileste incadrare, salarii de baza si celelalte drepturt ale fmg:i;éf’wwéi@z‘ in

N
an

ca
d aplicarea corectd si in termen a oriciror modificari surveni

1

conditiile fe
intocmeste, ¢ 74 si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor pu u%za‘:%i
efectueazi lucriri privind evidenga si mobilitatea functionarilor publici (delegari. det .
mutiri in cadrul altui compartiment, exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice
conducere);

asiguri asiste
profesionale i
centralizeaz
acestuia astiel

. metodologica sefilor de servicii si birouri cu privire la evaluar
ividuale ale functionarilor publict si in vederea intocmirii fiselor de 9‘
wrea concediilor de odihna a functionarilor publici si urmadre
sa nu existe disfunctionalitdfi la nivelul serviciilor din cadrul
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raspunde de rea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a “&yéw"
privind perfeciionarea profesionald a functionarilor publici si asigurd transmiterea ac
ordonatorului principal de credite, conform legii;

asigurd Ci‘zm?%“??”f}é si transmiterea bianual, in cursul lunii mai, respectiv noiembrie a @;é;zgé an. a
Formatului — lard al evidentei functiilor publice si functionarilor publici, aprobat de Directoru
executiv;

asigurd consultanid si asistentd functionarilor publici de conducere, in vederea stabilirii m
privind formarez profesionald a functionarilor publici din subordine;

monitorizeazi aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor pub
trimestrial un raport privind stadiul realizirii masurilor planificate;

intocmeste raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul mst
efectueaza lucriri privind evidenta programului de lucru al functionarilor publici:
intocmesie cazi situatiile statistice solicitate de Agentia Nationald a Funet
i tarea n@rmelor de conduité de céitre funcgionarii publici, gg tran

1

g

functionar:
functionarii
asigurd pistrarea m?iaamei sanctiunilor functionarilor publzm si punerea acestora in aplicare:
solicitd funcyionarilor pubhcz din cadrul institutiei, completarea si actualizarea dec! ar agué;‘;? de avere
a declaratiilor de interese si asigura gestiunea acestor documente, conform legislati Jigoare;

cesul de selectie si recrutare a personalului contractual;

de incadrare, salarii de bazi si celelalte drepturi de personal, in ¢
ractuali din institutie, urmirind incadrarea in fondurile aprobate pr:

¢
£

organizeazi pro
stabileste sal
pentru salaria niy o
asigurd respectarea conditiilor legale in vigoare in ceea ce priveste angajarea, stabilirea s
promovarea in functil, avansiri in grade si trepte profesionale, acordarea recompenselor.
personalul contractual;
efectueazid lucrari gﬁi‘;xmd evidenta si miscarea personalului contractual: incadrdri.
detasiri, dele de arributii, pensiondri, incetarea contractului individual de munca:
asigurd aplic rectd si in termen a oricaror modificdri in ceea ce priveste
celelalte drey sersonalului angajat cu contract individual de munca;
ntocmeste ionale de modificare a contractelor individuale de munca;
ntocmesie, teazii si actualizeaza dosarele de personal ale salariatilor contract
identitate. ac tudii, cazier, adeverintd medicald, fisd de aptitudine, declaratie de cc
curricuelum vi recomandare etc.);

completeazi si gestioneaza registrul electronic de evidentd a salariatilor cu eo”im,z de muncd
{Revisal) s nsmiterea acestuia in termen la Inspectoratul Teritorial de M
stabileste necesaru! fondului de salarii anual pentru personalul instituiei;
intocmeste, co 4 si preda in termen situatiile statistice periodice;

efectueazi luc: yind evidenta programului de lucru al personalului contractual;
asigurd  asi etodologica sefilor de centre, servicii si birouri cu pr

:%%,
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performantelor ionale individuale ale personalului contractual si pentru
pc}s{'&rﬂor’
centralizeaz carea concediilor de odihnid a per%ona? ului contractual si urmiresie

nu existe disfunctionalitati la nivelul serviciilor din cadrul Dire

acestuia ast a
dentei sanctiunilor personalului contractual si punerea acestora

asigurd pasts

~ompleteaz fici baza de date cu informatiile legate de identificarea persor
mstitutie;

efectueaza lonare de modificare a bazei de date privind statutul a
suspendéri s ale contractului individual de munci, respectiv ale r&m
modifichri p g;‘w 1 ég}zuréie salariale efc.);

furnizeazd d licitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numér

umir de salariafi cu contract de munci, respectiv raport de



numir de salariaii incadrati cu fractiuni de normi etc.), respectand principiul transparentei si al
confidentialitatii

e intocmesie staicle de personal, respectind statele de functii aprobate prin Hotdrdre a Consiliulot
Judetean;

e asigurd intoc si eliberarea adeverintelor de salariu ale angajatilor instituiiel. la s
acestora.

&, Compartiment Juri §8atenc105

e avizeazi contraciele civile si comerciale, conventiile de colaborare/acordurile de parteneriat cu |
la activitatea él ctiei generale:

s avizeazd dispozitiile si celelalte acte cu caracter juridic repartizate;

s formuleazi ce de chemare in judecatd, precum si de exercitare a cailor de atac:

e primeste cita Hatd corespondenta juridicd;

»  tine evide: 5 a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd, conducand registrul de evi
cauzelor;

e asigurd, in conditiile legii. reprezentarea Directiei generale in fata organelor judeciioresti
organe de jurisdiciie;

s organizeazi informarea si documentarea juridicd prin constituirea de colectii de Moni
hotarari ale Guvernului si alte acte normative, publicatii juridice, literatura de specialit

s asigurd const juridica la cerere, asigurd consilierea , sub aspect jund;c a compartis
serviciilor 3 erii institutier;

e participd lan rea contractului colectiv de muncé;

® g}ammpé %a e -ea regulamentului intern aducand la cunostintd conduceriidis

rebuie respectaie;

® reprezmta in faia organelor judecatoresti Directia generald in cauzele privind prote ectia

mpihﬂu; }“}id*} ent, piasament in regim de urgentd, supravegherea specializata. precuin sioin alle
lul aflat in dificultate, conform Legii 272 / 2004 privind protec] ares
~cu modificarile si completirile ulterioare;

#  sesizeazd ins n termen de 48 de ore, in situatia plasamentului in regim de urgent
DGASPC ce se stabileste in situatia copilului abuzat sau neglijat, precu
copilului gg celui abandonat in unitati sanitare;

¢ in cazul in care un exista acordul parintilor, sesizeaza instanta de judecatd in ved ins
masuri de pre peciald, prevazuti de lege, precum si inlocuirea, mentinerea. incetarea mas
plasament sau reintegrarea copilului in familia sa;

s solicita instantel de judecatd redarea exercitiului drepturilor parintesti sau
membrilor extinse, daca planul individualizat de protectie are ca ?E
copilului in naturald sau in familia extinsa;

s asigurd legaliz

7. Birou comunicare, registraturi, relatii cu publicul si evaluare initiala

cadrul institugiel,

ss-media: studiazi presa locald si nationala din ziare si de pe int
yr care au legaturd cu domeniile de activitate ale D.G.AS
rhivi primari;

e de presé in scopul transmiterii informatiilor de interes

umir cat mai mare de jurnalisti;
icate de presa, informari de presd, invitatii de presd si le transmite catre

monitorizeazi
depistaril art
centralizeaz
organizeazd
imultan of
edacteazd co
media;
gamzeag% vizitele delegatiilor din tard si striinitate, organizeaza vizitele directorului in fars

W

3

o
rainftate;
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oferd suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul i
pentru a obtine informatii in forma foto, video, audio, scrisi si altele, prin punerea la dis
formular tuturor persoanelor interesate de activitatea D.G.A.S.P.C. Vilcea:

iul din cadrul Directiei generale si beneficiarii sistemului despre
ine si accesul la informatii;

itantilor la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere

L/‘

informeasr
g}é‘ivéﬂé dr

o
Wi
=

i
=
e
o
@
o

realizeazi si reactualizeazi cu date de interes public site-ul Directiei generale:

sprijind si dezvoltd un sistem de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice.
persoanelor cu handicap si oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora. in vedere:
exercitiirii tuturor drepturilor prevazute in actele normative in vigoare;

asigurd inregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, intr-un registrul s
intriri-iesiri, realizand evaluarea initiald a documentelor in vederea distribuirii acesic
serviciile de gg‘%f*éaéézge ale Directiei;

asigurd si urmi expedierea corespondentei;

asigura confid litatea informatiilor lacare are acces;

inregistreazi petitiile repartizate compartimentului mass-media, rdspunde de aco
solicitate in te ul previzut de lege, colaboreaza cu compartimentele din cadﬁ i
rezolvarii solics :

primeste, |
petili prim
monitorizes:
indruma pe
publice, dupé caz;
asigurd, fara diser
colaboreazd cu alte ’zgéiitugii responsabile pentru a facilita accesul persoaneicr la serviciile/ prestatiilor
care i se cuvin. potrivit legii;

stabileste le de lucru si-si armonizeaza mesajul public cu cel al depaﬁamez‘
cadrul altor cu responsabilitati in domeniu, cu care existd sau nu relatii de p
asigurd, imp: cu serviciile de specialitate, efectuarea abonamentelor la gq
desfasurarii act i compartimentelor functionale din cadrul Directiei generale;

?i;

2

74 si distribuie serviciilor, birourilor si compartimenteior 2
riea solicitantilor;

nele in care au fost solutionate cererile si petitiile

e solicitante citre serviciile specializate din cadrul directiet sau a alor

¥

L

(e

8. Compartiment sinitate si securitate in munca, situatii de urgenta

e fn domeniul sanditdfii si securitdtii in muncd
coordoneazi activi i:a de identificare a pericolelor si de evaluare a riscurilor peniru
component: ui de munci;
elaboreazd, i s%zé si actualizeaza planul de prevenire si protectie;
claboreazd il proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementiri!

sandtate in iinand seama de particularitatile activitatilor si ale subuni
locurilor de 1 i Ie difuzeaza In institutie;
propune atr raspunderile in domeniul securitdfii si sdndtitii in munca, ¢
corespunzitor ilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu apzi}b
veréficé nsus g}ﬁ carea de citre toti lucratorii a mésurilor prevazute in plan
atributiile si responsabilititile ce revin lucrdtorilor in d@mamm
ibilite prin fisa postului;
de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
i sAnatati in muncd;
> pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adec
4 informarea si instruirea fucratorilor aparatului propriu in dos
si verificd cunoasterea si aplicarea de catre lucrdtorii apar

P

ACETIN

C:'}“

sAndrafil in m
informatiilor 1
elaboreazi |

de instruire-testare la nivelul institutiei:
ui de actiune in caz de pericol grav si imminent;

o

asigura i

N
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intocmeste evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
re necesitd semnalizare de securitate si sdnatate in munca, tipul de sen

S?abiie;te ronele ca

meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd. i
xercitarii lor;
a:stuﬂcr de lucru care necesitd examene medicale suphmer@z

necesara au }f"
intocmesiec evi
mtocmeg‘{sﬁ mwj

narea sistemelor si d1sp021twelcr de protectie, a aparaturii «
de ventllare sau a altor instalatii pemru contro[u¥ noxei

precum §i a i
verifica stare
sistemelor ¢
informeazi

necesarui de C@O!ié?“ a iucrétorilor cu echipament individual de protectie;
urmireste inlocuirea la termenele stabilite a echipamentelor individuale de protectic
participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor;
intocmeste evidentele conform competentelor;

elaboreazi rapoariele privind accidentele de munca suferite de lucrétorii din institutiet:
urméreste real 2 masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul viz

al cercetirii evenimentelor;
colaboreazi cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciilor externe de prevenir
medicul de me : muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire §i proiectie:
colaboreazd rii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale alior
sitpafia in ¢ 111l angajatori 1si desfasoara activitatea in acelasi loc de muncé:
urmareste ¢ planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire &
evacuare;

propune san
securitafii si s it in munci;
g}ropune clauze privind securitatea si sdndtatea In munca la incheierea contracielor de prestdri de
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strini;

-esar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitég%:

a meamente]or zonarea corespunzateare amgurafurmare@is

i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atribuf

v

intocmeste un n
intocmeste evid
incercirile
sgmpe{emﬁ.

A‘; 5555&@5%5%5 apdrarii impotriva incendiilor

participd la elabocarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la niv
74 normelor de apdrare impotriva incendiilor in institutie;

propune in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitafii
impotriva or, dotirii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impoftriva ince
echipament rectie specifice;
indruma si 3 activitatea de apdrare impotriva incendiilor §i analizeaza re:
\ criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare sau private, dupi caz, in institutie:
prezinta conducerii, semestrial sau ori de cdte ori situatia impune, raportul de evaluare a capacité
apérare imp' EIY wmmdui@r
acordid spriji istentdl tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenia
indeplinivea a

controleazsd apli

in
in




9. Compartiment adoptii si postadoptii

e identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc si adopte cop
conditiile materiale si morale pe care acestea le prezintd si elibereaza atestatul de familie sau de
persoand apti si adopte copii;

e  monitorizeazi evoly a copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia 5% g; i
sprijind paringii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe a
de indati ce jfaaul de maturitate ale copilului o permit;

@ ¢ sprijin familiilor sau persoanelor care au primit copil/copit in Incredintare in

i, pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora;

e urmireste evolutia copiilor adoptati de pe teritoriul judetului pentru o perioadd de cel pu

® asigurd, in perioada post-adoptie, asistentd si sprijin de specialitate pentru familiile adopt
copili acestora. | siv in situatia desfacerii adoptiei;

®  asigurd servi informare si consiliere pentru familia naturala si extinsd a copiilo s
fie adoptagi ¢ ¢ au fost adoptati;

e intocmesie ule de informare a familiilor si copiilor cu privire la procedurile, demersurile $1
efectele adop

e coordoneazi si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din domeniu
asistentei sociale si g{:}tecﬁei copilului;

¢ colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul primériilor focale privind protectia copiilor af
dificultate;

e colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul directiilor generale de asistenia sociali 51 pre
copilului pentru realizarea procesului de potrivire a copiilor adoptabili si incredinjarea in
adoptiei;

& sprijind meto S.P.A.S. - urile in domeniul asistentei sociale;

e participd la dive tiuni/seminarii/intalniri organizate de SPAS - uri sau alte instit

(11N s’js}ﬁigﬁaﬁlmeﬁi in *‘g e in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatz’%%

e inregistreaz é si instrumenteaza sesizarile de trafic cu minori Si solicitarile de rep
partea comus i a persoanelor juridice si realizeazd demersurile privind i szr?
competen 1warea cauzei (Directia Generald Protectia Copilului, Ministeru
participd multidisciplinare ca si specialisti in domeniul traficului é“
repatriat;

¢ asigurd organizarea unei echipe mixte de interventie pentru asigurarea identificarii
conditii de securitate, de la toate centrele de tranzit din judetele de frontiera, at z
cit si a copiilor f{f?iéﬂégi st neinsotiti de reprezentanti legali, susceptibili de a fi vic

= oferd servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea pszhaiaa ;gz? 51 é
sociald a copiilor abuzati, neglijati, traficati, repatriali si asigurd monitorizarea cazu
finalizarea ac 2 {minim 3 luni);

&  asiguri izzfﬁ@%‘é ea echipei multidisciplinare in solutionarea cazurilor;

e asigurd conditiile necesare unei readaptiri / reintegrari sociale optime;

e asigurdeva initiald a cazului;

¢ gsigurd con copilului traficat/ repatriat Si a familiel acestuia si prezintd acestor:
care poate

s realizeazi | itle necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea persoa
juridice informatii despre caz si gsirea unor alternative pentru regler
existente _in caz de necesitate, a accesului intr-un addpost temporar pentru
neglijat):

e in situafiile irute d egea 27272004, sesizeaza instanta gudeéatorsagca solicités i
ordonanie e de plasare a minorului in regim de urgentd la o persoani, familie. asistent
maternal pro u serviciu de tip rezidenfial;

e  asistd minorul in :«;;%ﬁzzg;;ﬂe in care este audiat de organele de politie;

&

propune mstituirea unei masuri de protectie pentru minori, acolo unde este cazul;




[

o

intocmeste dosarul copilului si prezentd cazul in sedinga Comisiei pentru Proteciia Copilului sau
fata instantei judecatoresti (daca este cazul);

in functie de situalie, asigurd implicarea altor autoritdti sau organizatii care pot
victimelor sau ilitlor acestora (politie, parchet, spital, laborator de medicing
primirie, cen i, ON.G.-uri);

participd la s i de sensibilizare si 1mphcare a comunitigii in prevenirea fenomenului de trafic de
minori prin o tizarea factorilor de risc si a consecintelor pe care le implici;
contribuie la elaborarea de programe de prevenire a traficului de copii $i props
imbunititire a activiratii compartimentului/Directiei generale;

participd la 2 . masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale si inters
domeniul p spitulul

asiguri prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovares drepturiior
copilului;
asiguri contfid
exercitarea funct

tatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinia in
cu exceptia informatiilor de interes public;

(43

tiei, ¢

11, Serviciul evaluare complexi a copilului cu dizabilitati

&

12. Serviciul management de caz pentru copil — Asistenti maternali profesionisti

&

identificd copiii cu dizabilitdti si dificultdti de invatare si adaptare socio-gcolard. care necesitd
fncadrarea inir-un grad de handicap;

verificd indep! 4 co ndi;iilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handic:
in situatii ex

efectueaza exaluarea complexd a copilului sau compone
sediul servici

intocmeste raportul ¢
Comisiei Incadrarea u}%ziuiuz intr-un grad de handlcap, aceste propuneri se fac in baz
evaluare mm;@% =x7 si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de handicap;
urméireste i planului de recuperare a copilulai cu dizabilitati, respectiv a planulu
individualiza fie, aprobat de Comisie;

cfectueazi anuald a conditiilor privind incadrarea uopnuim intr-un gra
cererea pi it a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 30 de zile i
termenulu ilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi form
gxpirarea acesiul 1en daci s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificaty
intr-un grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexeaza documentele prevazut
vigoare;
comunici in s¢
asigurd respe

i

530

-
€5

B

2T

is parintilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare:

ea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
copitulul, a nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturiior persoan
r@pabiica’zg si a Ordinului nr. 725 /2002 privind criteriile pe baza carora se st
handicap pentru copii si se aplicd masurile de protectie speciald a acestora.

s

pentru proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si
siectie de tip familial a copilului aflat in dificultate;
' Jde evaluare a copilului st familiei acestuia si propune stabilir

propune 5%{3;;;:
alternativele de
E;‘stoemeg’gé 4
profectie sy
MORIOrize
copilului
reevalueazi, cel n o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, ;mp:’ejeraﬁw care au stat |
stabilirii masuri e protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau i
intocmeste planul individualizat de protecgie a copilului pentru care este szabdﬁg
— informeaz si consiliazd copilul cu privire la modificarea acestuia;
acorda asistentd si sprijin paringilor copilului separat de familie in vederea reint
familial;
identifica,

irial activititile de aplicare a hotdrarilor de instituire a masurilor

Y
1o

O

si pregiteste familii/ rude pana la gradul 1V in scopul plasarii co




&

identifica, evalueaza s; pregate$te perscane care pot deveni aSistengl maternali 3“?@:@{*9
conditiile leg
asigurd forn

ntinud de asistenti maternali profesioni§ti atestati; evaluea:
monitorizeazs tvitatea acestora precum si a evolutiei copiilor plasati; contribuie
publicitare pentru recrutarea de asistenti maternali;
evai‘ueazé; capacitatea solicitantilor, in vederea atestirii ca asistenti maternali profesi
indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru C{}y“
sa;
participd la o
privire la ev
consiliaza
familie adop
esuat;
actioneazi pe sromovarea alternativelor de tip familial la protectia de tip rezid
identifica paw%%é de sprijin a familiilor aflate in dificultate pentru pre\zemw@
copilului si integrarea lui intr-un mediu familial prin includerea in centre de zi;
slogic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sdi:
vind vizitarea copiilor din sistemul de protectie (parinti care

sul de compatibilizare dintre copil si familia adoptatoare, ofer:
shulug;

sistentd de specialitate in situatia copilului pentru care nu s-a
potrivitd sau in cazul in care acomodarea cu o familie potential adopia

Liie

coordoneay?
solutioneazd ce
cu copiii lor):
acordd asiste
familial;
asigurd respects e pre evederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
copilului si a Standardelor de cost.

coordoneazi turile, demersurile si activitdtile de asistentd sociald si protectie speci
in interesul ior al copilului;
elaboreazd ¥
dupd caz, i
profesionistii
asigurd colabo
pe acestia in
de intdlniri pe
respectares ¢
ﬁiﬁgi}%’& COrY
intocmesie
coordon
comunicé, cu
informeazi la

orijin parintilor copilului separat de familie, in vederea integriri
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smphcarea activd a famthe; reprezentantului legal si a g{*gicz
- demersurile intreprinse pe tot parcursul managementu%ux de caz (de
sdice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, con saég/ re
lor s ﬂanagememulm de caz;

intre toate partile implicate in rezolvarea cazului
zeaza dosarul copilului;
sgic responsabilii de caz;
iperiorului terarhic, cazurile pentru care a fost luata decizia de it
seful de serviciu despre problemele care apar pe parcursul instrum
verifici modu! de furnizare a serviciilor/activitatilor (ex. progrese obtinute, atingere:
probleme apirute etc. ; n limita de timp stabilita pentru fiecare serviciu/activitate;
»a’}}abszeaf sermanent cu Serviciul Monitorizare, analizi statistica, indicatori asisienta
sociald pentru nicarea datelor privind copiii din sistemul de protectie;
efectueard 1 investigatii la cererea celorlaltor directit de asisten{d sc
copilului, pre 2 altor institutii abilitate si organisme private autorizate care d
in domeniul i copilului, colaborind in vederea indeplinirii atributiilor potri
asigura prel izarilor privind cazurile de abuz, neglijare si exploatare primite ir
intocmirea f iale a cazului;
asigurd depl
situatier e
oferd
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asigurd evaluarea complexd si multidimensionald a situafiei copilului, familiei sal
legal, care a solicitat protectie sociald, in context sociofamilial, in vederea acordarii serviciilos
adecvate nevoiior acestora;

ofera servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologicd si

srotectie pentru copiii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal — ¢
care au favorizat savarsirea faptei, gradul de pericol social al fa;
rait copilul, riscul aparitiei recidivei in savarsirea unei fapte prev
mente de naturd a caracteriza sttuatia copilului;

dupa stabilirea misurii de supraveghere specializatd reprezentantii D.G.A.S.P.C., Pc i
scolilor vor urméri comportamentul copilului, evolutia acestuia, frecvenia si s:x&g uarea |
aﬁtumjui ;;; lo w;s ;fecwentate comxterea de noi fapte prevazute de leaea penald, asigurare

I

iizate pentru asistarea minorilor in procesul de remtegrar& in societate

ilor destinate copilului care sdvarseste fapte penale si nu raspun
a si implementarea proiectelor Directiei Generale de Asistenii %@g;:{ la

i — Valcea sau ale altor institutii partenere (guvernament

le} pe problematica minorilor delincventi si a copiilor strizii;

campanii de promovare a protectiei si promovarii drepturilor mg;z;a“

asigurd servic
durata aplicirii 1
participd la ¢
Protectia o
nonguvernamenia
pamczpa la %zm

prevenirii separarii copilului de familie si reducerea pericadei masurilor de protect
pmvizerh ;

i & masura definitiva pentru copii.
ire atributii dispuse de conducerea institutiet, in limitele compet
prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovares aj epturilor

mpartiment viclen{d in f&milie

face parte din ¢

e de sanatate publicd, al unitétilor pemru prevenirea si com
[ organizatiilor neguvernamentale active in domeniu.
monitorizear %s de violentd in familie din judetul Valcea; culege informatil
intocmesie e arate privind situatiile de violentd in familie; asigurd acces
cererea organelor ju {jguare si a partilor sau reprezentantilor acestora;
verificd si solutioneazd toate sesizérile privind cazurile de violenta in familie;
informeaza si sprijind lucritorii politiei care in cadrul activitatii lor specifice intalnesc
violentd in familie;
identifica si le risc pentru partile implicate in conflict si 11 indruma spre servicii
colaboreazi irutii locale de protectie a copilului si raporteazi cazurile, ¢
legislatia in
indrumi pa e in contlict in vederea medieri;
solicitd infor srivire la rezultatul medierii;
instrumente ul impreund cu asistentul social;
colaboreaza cu personalul de specialitate din Centrul pentru victimele violentei in familie in vede
monitorizarii ¢ ilor care au beneficiat de servicii
ymeniul protecy anei adulte:
completeazi situatiei socio-economice a victimel, a nevoilor §i resurselc
furnizarea de i g servicii adecvate in vederea refacerii i dezvoltarii capac
st ale celor 1 necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate:
acorda victimei asisten{d si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libe
> pentru c%arxﬁcarea situatiei juridice a victimei;
re pentru protectia in regim de urgentd a victimei, inclusiv prin organiz
At ;% in structura proprie a unor centre specializate;

familie, prec

i s
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depune diligentele necesare pentru reabilitarea victimei conform planului individualizat privind
masurile de asistents sociali,

b) In domeniul protectiei drepturilor copilului:

@

i4. Compartiment Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si al Comisief de Evaluare

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului, victima a violentei in familie, s
si propune stabilirea unei misuri de protectie speciala;

colaboreazid cu managerii de caz pentru reevaluarea imprejurarilor care au sta
masurilor de protectie speciald.

o)

persoanelor adulte cu handicap
- Secretariatul Comisiei ;;W??zg Protectia Copilului

@

%

&

@

I3

asigurd lucririle de secretariat ale C.P.C.;
convocd me i C.P.C. la sedintele ordinare si extraordinare, din dispozitia presedintelui sau a
vicepresedintel
asigurd partici obligatorie a secretarului C.P.C. la sedinte, fara drept de vot;
asigurd convocarea in fata Comisiei pentru Protectia Copilului a parintilor, a copilului care a implinit
varsta de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului organismului privat autorizat care doreste
si-i fie dat in plasament copilul, precum si a oricaror persoane care pot da relafii in cauzi;
asegura convocarea in scris, prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire, transmisa cu cel
putin 5 zile inainte de data sedintei, insotiti de procesul-verbal de indeplinire a procedurii de
CONVOCars; z? ity g:éé exceptionale, convocarea se face telefonic; in cazul in care procedura de
convocare in scris prin scrisoare recomandatd nu poate fi indeplinita, convocarea se face g}?s afisare
la sediul Comisi “, precum si la sediul primiriei unititii administrativ-teritoriale pe teritoriul cireia se
afla ultimul domiciliu cunoscut al persoanei interesate, cu cel putin 3 zile inainte z;ifz éa% g@* ntei; in
acest caz, secret a@ Comisiei inmcmegs prosesuiwerbal de indeplinire a procedurii de
prin afisare, care v f{i semnat si de reprezentantul primariei la care se afiseazd convocar %g
intocmeste re g peaal de evzden;a a convoc#rilor care cuprinde confirmirile
serisorilor reco te, precum si procesele-verbale de indeplinire a procedurii de conv ;
inregistreazi ce aérs:,ate de citre copil in legdturd cu procedurile in fata Comisiei si aduce la
aﬁs§im§§; le solutionare a acestora;
consemneazi cesul-verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele Com ,
hotdririle adopiate de ea, precum si modul in care acestea au fost adoptate si care ay é‘“ yst semmnate de
catre ;31”{3%@2%3“{@3 vicepresedinte, precum si de membrii prezenfi si se contrasemneazd de catr
secretarul Comisiei;
hotéararile C{}i"ﬁ isiei se redacteazi de citre secretariatul Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedinte
in care au fost adopiate, in termen de 3 zile de la data tinerii sedintei;

asigurd corespondenta infre C.P.C. si alte comisii judetene, servicii pubizce ;;} sializate, organisme
private autorizate, Oficiul Roméan pentru Adoptii si orice persoana fizicd sau juridic é interesatd;
intocmeste regisirul éf?ﬁi:ié’d de evidentd a hotirarilor care sunt semnate de presedintele Comisiel sau
de vicepregedinte, confrasemneazi de secretarul Comisiei; '
intocmeste un registru separat de evidentd pentru hotiririle privind incadrarea intr-un grad de

handicap;
comunicd hoti
prin scrisoare
i@iﬁﬁmﬁgs re
necesita ad
conrdonesz é
informeazi membrii {
de activitate,

mi

rérile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de lz data |
somandati, cu confirmare de primire;
general de intriri-iesiri al Comisiei, pentru actele emise de Com g%a
el hotiirdri, fiind semnate de presedintele acesteia sau de vicepres
tarea de arhivare a corespondentei C.P.C.;
Comisiei despre prevederile actelor normative cu aplicabilitate In acest domeniu




&

& ® & @©

@ 8 @

&

@

@

&

iroul interve

juridice care p

/| Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap

centralizeazi cererile depuse de persoanele cu handicap si le predd spre analizd

persoanelor adulte cu handicap;

persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de evidentd,
viciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

u@S&F@IOI‘ la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare co
propunerca ¢ rare in grad de handicap si programul individual de reabilitare si ir
intocmite de serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap;
transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a lucrarilor in baza
convocatoruiut semnat de presedintele acesteia;

tine evidenta desfasuririi sedintelor;

intocmeste procesele — verbale privind desfasurarea sedintelor

redacteaza ceriificatele de incadrare in grad de handicap si hotararzle comisiei de ey
de cel mult 3 - ritoare de la data la care a avut loc sedinta;

de procese — verbale;

i de contestatii;

mente eliberate de comisia de evaluare;

evaluare comple
inregistreazd d
evaluarea de ¢
asigurd transny

i £

i cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare (ceriificaiul

de incadrare in grad de handicap, program individual de reabilitare i integrure socidla si

transmite persoan

are profesionald);
i consilierea in plan social, profesional si medical a persoanei ¢
e solicitantilor citre forurile superioare;

e medicale;

sri de activitate $i situatie statisticd citre Comisia Superioard de Evaluare pe
3"E5?€§ti‘

secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor aduite cu hz‘mﬁ

certificarul <
asigurd indru
riaspunde la pe
arhiveazd dose
intocmeste ry;
handicap aduli
asigurd locririle
gestioneaza si
asigurd re

andicap;

z}revederiior Legii nr. 448/2006, republicatd cu modificirile

ulterioare, protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Guvemuia? i nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metod@é%giw
prevederilo - 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoa:

tsﬁyietarxle ulterioare i a Hotéararii Guvernului Roméniei nr. 4

cu modificari] co N
ogiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoaneior adulte

aprobarea Met
cu handicap.

by

sim de urgenta in domeniul asistentei sociale
zarilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic si exploatare
i (983 — telefonul copilului) si intocmirea fiset initiale a cazului;

asigurd pre
SCrisi say e
instrumenteazé
multidisciphs

asigurd ds}péa«,&; ea in teren a specxai@uk)r din cadrul ser’mcsuim in xedezea unei evalodri primare a
situatiei existente
realizeazid investi

existente {asi
neglijat);

e de Legea 272/2004, sesizeazd instanta judecatoreascd, solicits
¢ de plasare a minorului in regim de urgentd la o persoani.
snist sau serviciu de tip rezidential;

in situatiile p
ordonante pr
maternal pr

asista mino situzatiile in care este audiat de organele de politie;
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iy

ul copilului si prezenta cazul in sedinta Comisiei pentru Protectia Copilulut sau in
toresti (dacé este cazul);

ele de situatii pentru urmdrirea penald a abuzatorilor si colaboreazd direct cu
i implicate in acest domeniu;

e infocmeste do
fata instaniei

e ht()cme$'> i
celelalte

#  asigurd in%g:}é -area echipei multidisciplinare in solutionarea sesizarilor de abuz, neglijare, expl
minorilor:

litiile necesare unei readaptari / reintegrari sociale optime;

&

ialda cazuim

&

% propune institui
situalia o cere;

56 asigurd implicarea altor autorititi sau organizatii care pot

o
»r“’i"

s in funclie de S%?L?‘i
victimelor sau familiilor acestora (politie, parchet, spital, laborator de medicina
primirie, centru d f; ON.G.-uri);

e identificd copiii neacompaniati in stradd, prin analiza primard a datelor (identifi
dezorganizate si/ sau preluarea cazurilor sesizate de persoane fizice sau juridice):

e asigurd evaluarea primari a informatiilor si culegerea datelor suplimentare din teren:

H

¢ asigurd evaluarea intermediard in vederea derularii interventiei prin formularea si
instrumentelor de lucru;

1ald a cazului si analiza rezultatelor obfinute;

ea si implementarea proiectelor/programelor Directiei Ger
Copilului — Valcea sau ale altor institutii partenere (g
pe problematica copiilor abuzati/ neglijati/ exploatafi;
copiilor cu tulburdri de comportament;

prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

# asigurd evalua

& participd o
Sociald s
nonguver:

e asigurd con

¢ asigurd resp
copilului;

itea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care fau cunostin
u exceptia informatiilor de interes public;

153

asigura conf

exercitarea :

s contribuie la J« borarea de programe de prevenire a abuzului/neglijdrii/ exploatarii
g}mpnnﬁ m i de imbunatatire a activitalii compartimentului/Directiei generale;

e participd rea misurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale si

agmenzué "i copituhui.

Compartiment Prevenire marginalizare socmla
e identificd si i
nsargma&“

% et
fiart

a,opsmerea cetateni orfpersaanebr, la sohc;tarea acestora,
lor de care pot beneficia potrivit legii;

informatii publicului cu privire la serviciile sociale acordate de nstituli
oricarei persoane interesate materiale informative si publicitare din do

pune la dispo

protectiei soci
¢ elaboreaza studii si diagnoze privind problemele sociale cu care se confrunta pf);:
nele privind combaterea sariciei extreme si severe si ezcluz
iudetului;

e monitoriz
in derulare
= infiinteaza baza de date proprie privind indicatorii de sdricie si excluziune sociali 1z
® monito;’*iye&?é’é linamica sardciei la nivelul unitatilor administrative teritoriale éﬁg,
elaboreazi rapoarie anuale;
= initiazd impreuni cu autoritdtile locale, ON.G-urile, asociatii actiuni de
domiciliu a persoanelor / familiilor;
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serviciul evidenti si plZti prestatii sociale
£

colaboreazi cu autoritatile locale pentru dezvoltarea de servicii sociale, comunitare pent
familii aflate in s de risc social;

initiaza proy proiecte destinate persoanelor, grupurilor sau comunitatilor aflate in situatii de
risc, marging 1 excluziune sociali;

colaboreaz? inf activitatea serviciilor publice de asistentd sociali exisienie la
lfocalitatilor:

analizeazd situafia specificd fiecdrui caz, identificd problemele asupra crora poat
planifica activitatea de interventie si consiliere;

furnizeazd informatii de specialitate membrilor echipei multidisciplinare consti
Prefecturii judetului cu privire la cazul aflat in instrumentare;

propune luarea unor misuri de protectie pentru personae aflate in dificultate;

asigurd prel cumentatiei in vederea constituiri/ completdrii dosarelor :

persoanelor cu han

e asigurd acords
handicap;

= claboreazd dis
termen;

e elibereazd ade

& gsiguri rea
vigoare 1nn ac

e asigurd gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

e colaboreazi cu alte mstitutii responsabile pentru a facilita accesul la drepturile legale;

e orienteazd persoanele in nevole catre alte institutii de asistenta sociala;

« oferd informatiile necesare eiaboraru propunerii de buget pentru acordarea drepiurifor si facilitagilor
Serviciului f

e asigurd real tru achitarea drepturilor banesti cuvenite bes

e tipdreste bord Y; si ordonangate pentru Directia Regionala de Postd , borderouri s
banci st mandate postale in vederea achitarii drepturilor binesti ale persoanelor cu |
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

e acordd sumele neachitate in baza mandatelor returnate de citre Directia Regionald de Posta.
persoanelor care nu au fost gisite acasa de factorii postali ai oficiilor postale;

®  asigurd evi i raspunde de arhivarea corespunzitoare a dosarelor administrativ

e asigurd re revederilor Legii nr. 448/2006, republicatd cu modificirile si
ulterioare. tectia s1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap s
Guvernu nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
prevederilor 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoane
cu modificarile si completrile ulterioare.

Compartiment Asiste § rsoane varstnice

e identificd nevoi % sociale ale persoanelor vérstnice domiciliate pe raza judetul
masuri de pre si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociali
solufionares or sociale;

& organizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociald persocanelor virsnice aflate in
asigurd gratuit consultantd de specialtate in domeniul asistentei sociale, colaborea
responsabilie pentru a facilita accesul lor la aceste drepturi;

# elaboreaza ri individualizate de interventie pentru fiecare solicitant in v
combaterii exclud ociale, dar si a reinsertiei sale in mediul familial natural siin ¢ ;

s asigurd con uridicd si furnizarea de informatii utile prompte, privind pr@%%mm@ ca soc¢
probleme co inanciar, familial, juridic, psihologic, etc);

® consiliaza emotional persoanele viastnice, oferindu-le acestora

istinut de resurse pentru nevoi urgente, speciale, dar s

¥

ar de a face fata situatiilor Hmitd;

P
profesion:

dezvoltarea




st

s faciliteaza acc persoanelor varstnice, vulnerabile, in diverse institutii specializate de pe raza
judetului (spital. institufii de recuperare, etc);
s organizeazi si raspunde de plasarea varstnicilor in institugii de tip rezidential, destinate per

dizabilitati sau cu caracter medico- social din structura D.G.A.S.P.C. sau a autoritatilor locale:
3. Compartiment management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale

¢ completeazd rea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in

si resurselor acesteia,

H

individualizate privind masurile de asisten{a sociald pentru beneficiari:

handicap, a ne
e elaboreaza pl
s verificd si reevalueaza trimestrial, si ori de céte ori este cazul, modul de ingrijire a pe
dificultate pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie in vederea mﬁ‘z

canet a

modificdrii sau revocarii masurii stabilite;
e identifici nevoile adultului institutionalizat pentru elaborarea proiectelor, stabilires strategiilor de

1entarea proiectelor la nivelul centrelor;

aplicare gi imp

iecesare pentru reintegrarea / reabilitarea persoanei adulte «

e depune dilige
individuahizat:

s instrumente rile de dezinstitutionalizare la nivelul judetului, prin identificarea u
de tip familial;
s colaboreazd cu autorititile administratiei publice locale in ceea ce priveste condifiile de internare

Tate in nevoie care :»ohcxta acest Iucru.

&

pentru in ardivia ﬂaf‘;tel‘ll‘

s supervizeaza i in care este asiguratd securitatea $i integritatea fizicd si moral
institutiile de tip rezidential si propune solutii in cazurile cu risc;

s supervizeazi modul cum sunt acordate serviciile in cadrul centrelor de ingrijire $i / sau recuperare
pentru adulti cu handicap;

s intocmeste si conduce evidenta statisticd lunard, trimestriald si semestriald a benefi

rmanent cu Serviciul Monitorizare, analizd statistica, imdicatort

¢
E T eenire

51 colaboreazi
incluziune s0¢
s propune masuriie

¢ realizveazd de

adultului In ne
itului in relatiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-l privesc:

e respectd opin

s aplicd inst ie evaluare a situatiei beneficiarului conform legislatiei in vigo
» intre judete privind costul mediu lunar pe persoand;
care sa fie incluse in strategia judeteani de asistentd sociala pentru

nalizarii familiilor si persoanelor singure;

«  urmareste de

2=l
e
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=y
P
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s
¢
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s claboreazi
combaterea ma
s acordi asistenta. informare si consiliere persoanei adulte in vederea integrarii in comu

;

e participd la elaorarea si zmpiememarea de campann de Svnsmiizzare 5 zmpizcaﬁ a comunitafii si

factorilor de dec

prevederilor Legii nr. 448/ 2006, republicatd cu modificari!
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
nr. 268/ 2007 pentru aprobarea Normelor metodo! %' e
i nir. 448/ 2006, precum si a Ordinului 559/2008, privind standa:
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, Legea 17/
ciale publicatd in M.O. partea I, nr.905/ 20.X11.201 1.

e asigurd respect

ulterivare, privind

Guvernului
prevedertior

calitate in ¢
{egea Asi

&

4
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Serviciul evaluare o«

&

&

&

&

&®

Serviciul finante — buget

ymplexi a persoanelor adulte cu handicap
2 documentatiei in vederea constituirii/completdrii dosarelor medicale ale

asigurd  preluas
solicitantilor;
xermca si ;zma zf-g;a dosarele sohcltan‘glior care trebu;e sa con;ma documa%
iegislatia in
care acesia
completares
asigurd prog
specialisti;
asigurd realizarea corespondentei pe partea medicald in conformitate cu prevederile legisl:
vigoare in acest domeniu;
efectueazi evaluarea/reevaluarea complexd a solicitantilor, la sediul propriu sau la
persoanelor;
intocmeste rap
recomanda
precum §i prog
arhiveazd plan
managerul de
cauzd, cat si
resedini a
recomands
asigurd evid

i sa se prezinte in vederea eva;uam, in cazul dosarelor
sr cu documentele necesare;
wrea si repartizarea solicitantilor (in vederea evaludrii medica

de evaluare complexa pentru fiecare persoand evaluata;
#a sau neincadrarea, respectiv mentinerea in grade de handicap
wul individual de reabilitare i integrare sociald a acestora;

individaal de servicii al persoanei cu handicap intocmit de ma

icu handicap;
protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
zspunde de arhivarea corespunzatoare a dosarelor medicale ale
asigurd res prevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd cu modificarile s
ulterioare, priv protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si
Guvernului Roméniei nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metodolc ]
prevederilor Legii nr, 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu he
cu modificarile si completarile ulterioare;

lizarea si verificarea fundamentarilor privind elementele de cheltu!
*f’af;f%gaammentele D.G.A.S.P.C. Valcea si fundamenteazd propuner

efectueazi ¢

toate servic
din bugetul direct
stabileste necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectului de buget anual si a
acestuia, pentru activitatea D.G.A.S.P.C. Vilcea, colaborind in acest scop cu 104l
serviciile, biro si compartimentele din cadrul institutiei;
elaboreazd pr sugetului anual al D.G.A.S.P.C Vilcea;
elaboreazd riile privind bugetul de venituri si cheltuieli si defalcarea |
articole in cadrul acestora pe trimestre a bugetului actiunilor extrabuge
wilul judetean;

le facute de serviciile, birourile, compartimentele din cadrul D.G A
cursul anului a bugetului, respectiv virarea de credite bugeta

ol

iz

erie de ¢

privind rectifica
documentafia in
raspunde de tir
alineate;
solicitd lunar creditele %agetare conform normelor legale, cu incadrarea in buge
schimbul ?iﬁ’%‘i'ﬁév >nt de date si informatii cu structurile de resort din cadrul iamfs
raspunde de elaborarea documentatiilor privind operatiunile de rectificare a buget
cheltuieli cu defzlcare pe capitole, titluri, articole, alineate si trimestre, respecti
virari de credite bugetare, in conditiile legii, si de transmiterea spre aprobare Cons
asiguri %ﬁta}{;m? rea lunara a contului de executie a cheltuielilor bugetare, situatie pe
directorului executiv adjunct economic;
urmireste e iz bugetului de venituri si cheltuieli asigurdnd respectarea limitelor
s1 ale destinatiilor stabilite;

ea la zi a evidentei creditelor aprobate si deschise pe capitole, subcapitole, articole $i

i

o
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&
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efectueazi pe analize cu privire la stadiul executiei bugetului, propunand «
masuri concrete in vederea respectarii prevederilor legale privind utilizarea surselor
destinatii aprobate;
organizeaza si conduce evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor aprobate ;
proprie a D.G A SP.C. Vilcea prin bugetele anuale si actele normative legate de modi!
acestora;
conduce evi .Ordonantarilor de plata” si a , Angajamentelor bugetare si legale”
prevederilor Fonr 1792/2002;
executd pls ielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise si
intocmirea slor de platd gi semnarea acestora;
asigurd pri erificarea extraselor de cont cu documentele insotitoare priving
efectuate, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare:
intocmeste documentatiile de plata cétre Trezoreria statului si organele bancare, urmiéresie primires
extraselor de
asigura plata
consolidat, fc
centralizeazi
lichidarea obli
conduce eviden
zilnic din jurnalul éj; casd cu cel faptic existent in camer;e
intocmeste si ransmite planificarile decontirilor decadale solicitate de Trezorerie, coniorm O.M.
nr.2281/2009 ;
ridicd num
functionalitate
depune la Tr
asigurd exerc
proiectele de

&

je

£
iy

rermen a sumelor care constituie obligatia institutiei fatd
speciale si alte obligatii fata de terti;
s;}pamgiunile ce se fac prin casierie si asigurd incasarea la timp 2 creantelor si

la Trezoreria statului pentru diversele cheltuieli materiale ce le
tutiel si drepturi cuvenite personalului;

ia statului, conform prevederilor legale, sumele incasate;
ontrolului financiar preventiv si supune aprobarii conducerii [
tiuni care respecta cerintele de legalitate, regularitate si

angajamente] getare aprobate care poartd viza de control financiar preventiv:
efectueazi pl imelor necesare acoperirii cheltuielilor de hrana, echlpament caza
materiale iitare, rechizite scolare, materiale cultural sportive si trans

a?iat in plas sau ncredintat la asistentul materna! profesionist, in limita ba:
de lege;
verificd doc tele justificative depuse de citre asistentii maternali profesionisti:
intocmeste costul anual pe beneficiar pe tipuri de servicii sociale;
intocmeste proieciul de buget aferent drepturilor persoanelor cu handicap ;
intocmeste contul de executie bugetard cu privire la platile aferente drepturilor persoanelor cu
handicap:
intocmeste d
pentru drepis
urmareste p
asigurand i
de Asistenia S
intocmeste S
de MM.S.SF
d;}%gg pre
tine evid
verificd ce
motive §i i
efectueari |
aferentd ace
de verificare |
reglementérilor lega

tele de plata cétre Trezorerie in conformitate cu reglementiril
facilitagile de care beneficiaza persoanele cu handicap -
fa timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu docurn L
corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor Directier Generale
st Protectia Copilului Vileea;

orteaza lunar si trimestrial toate situatiile si rapoartele cu caracter e

e cu privire la calculul drepturilor persoanelor cu handicap:

r din sume returnate de posta ca indemnizatii neachitate :

md solicitarea sumelor returnate de posta ca indemnizatii neachita
swrdine de plata pentru reachitarea acestora;

-ente programelor finantate din fonduri nerambursabile,

¢ in vigoare;



e  propune i necesare pentru aplicarea corectd a reglementdrilor in dome
contabil;

asigurd respe
contabile veri

legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar-

pentru aprobare, pe cale ierarhicd, la conducatorul unittii;

&

e participd la perfectionarea sistemului informational, aplica masurile de rationalizare simpiificare a
lucrarilor de evidenta contabild si de automatizare a prelucririi datelor;
o asigurd arhivarea documentelor contabile specifice serviciului cu respectarea confidentialitatii datelor

si docummtc or
e asigurd confideniiali

of e

imaie

rialitatea datelor pe care le gestioneazi la nivelul serviciului, care nu sunt de
publicititii prin m&gs»media;
s intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfasurata;
¢ indeplineste alte atribugii previzute de lege, precum si dispozitiile Directorului executiv ad
D.G.A.S.P.C. Vilcea, emise in baza actelor legale in vigoare;
a@;zs@ggzilor ce ii revin, conlucreazi cu toate serviciile, birourile. compartimentele de
rul Directiei;
butii previzute de lege, precum si dispozitiile conducerii D.G
legale in vigoare.
ilitate salarizare

¢ in indeplinires
specialitate din ¢z
indeplinest

&

Cempartiment ¢co

e organizeazd s duce contabilitatea D.G.A.S.P.C. Vilcea in partidd dubla, in <
nr.82/1991, rep ié;

e inregistreazi £>§;am§mﬁ,i}e patrimoniale in contabilitate, cronologic prin respectarea suc
documentelor ;gc«;*i? cative, dupd data de intocmire sau de inregistrare in unitate gi sist
conturi sintetice si analitice, cu ajutorul registrului-jurnal si al cartii mari;

e tine evidenta mijloacelor fixe din dotare §i calculeaza durata normata de functionare, 2
funard si evid 3 acesteia in contabilitate:

s organizeazi efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale i banesti in conformitate cu
prevederil 11 vigoare;

¢ verificd incadrarea in alocatia zilnica de hrand stabilita prin reglementar legale ;

s verificd incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative 1
echipamentului yrmamentului, materialelor igienico-sanitare acordate asistatilor:

e intocmesie extrase de cont conform reglementdrilor in vigoare;

- halanta de verificare, care reflectd egalitatea intre totalul su

idurilor debitoare si creditoare ale conturilor;

ale cu privire la drepturile salariale si calculul indemnizatiitor de

icale pentru salariatii D.G.AS.P.C.;

icitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numar de salariafi «

. numér de salariati cu contract de munca, respectiv raport de serviciu suspendat,

ti incadrati cu fractiuni de normi etc.), respectind principiul transpareniel si

P

e gt

g

¢ intocmeste
creditoare i

s aplicd prevec
odihna, con

+ furnizeazi dat
concediu me
numir de sa
confidentiali

s asigurd respe srevederilor legale privind impozitul pe venit, asiguririle 50
asiguririie s¢ si drepturilor banesti ale salariatilor institutiilor publice cu p
detasarea si deplasarea acestora;

s  asigurd Intocmire ermen a documentelor de sinteza contabila;

o raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare
trimestriale si anuale, pe care le intocmeste conform normelor legale;

s rAspunde de

I3

: SC

letarea conform destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de
pastrare a ac si a documentelor justificative care stau la baza inregistrari
precum $i i ires in termen de 30 de zile de la constatare a documentelor conta
sustrase say ¢
asigurd intocmi sportului explicativ ce Insoteste bilantul contabil, verificad respectare
obligatorii cerute de normele metodologice ale Ministerului Finantelor Publice

@
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asigurd evidenia g} ﬁgerlzarﬂor, donatiilor si fondurilor primite prin contract és,, sponsorizare si

conventii de Q&Z are incheiate cu ON.G - urile sau alte persoane fizice si juridice

asigurd %ﬁa ea, circulatia si pdstrarea documentelor justificative care stau § baza intocmirii

notelor contabile;

asigurd iﬁ%@ﬁfﬁé;&é graficului de circulatie a documentelor financiar —contabile in cadrul D.G.ASP.C

si urmireste respectarea acestuia;

propune misurile necesare pentru aplicarea corectd a reglementarilor in domeniul financiar —

contabil;

participd la p tionarea sistemului informational, aplicd misurile de rationalizare si simplificare a

lucrdrilor de e i3 contabild si de automatizare a prelucrarii datelor;

efectueazi controlul periodic al gestiunilor informénd conducerea in cazul in care se constat

de la disciplina fin \anciard si ia masurile corespunzitoare pentru recuperarea pagubelor;

tine evidenta incasérilor din contributiile asistatilor din centrele subordonate;

intocmeste si depune lunar, in format electronic, Declaratia privind obligatiile de g}%sﬁé i a contributiilor

sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (112) si declaratia privind

obligatiile de plati la bugetul stat (100) :

asigurd respectarea legalitdtii privind intocmirea §i valorificarea tuturor documentelor financiar-
fi ntru apmbare pe caie 1erarh1ca la cenducawmi umtagu

m€
W .
W@
i
oy
el

contabile verificat
asigurd arhiva
datelor si docume: %:52@?

asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneazi la nivelul compartimentului, care nu sunt
destinate public ié;z; g} m mass~med1a,

in indeplinirea 2
specialitate din ¢
%zéepiéne%i%

epe
doc

%f{éi‘ %%@aie in vigoare.

ce si contractare servicii sociale

eentrahzea&% toate  solicitarile  de produse,  servicii  §i  Tucriri
E:simayilerfe@mg;z%ﬁmgﬁieiericentreiﬂr din Sﬁbordinﬁa D.G.A. S P.C. Véik:f:a ;«t;

elaboreazi g@{;@z‘gmai anual al achizitiilor publice, pe baza ﬁecesztanlor si ;3}'1{}1‘}?%*;% T

celelalte servicii/compartimente/centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Vilcea, tindnd cont de

de finantare si es s:x meazi perioadele de aplicare a procedurilor de achizitie;

deruleazi proceduri de atribuire, stabileste criterii de evaluare, de calificare si selectie a ofertelor

elaboreazi documentatiile de atribuire pentru toate achizitiile de produse, servicii g1 lucr i

D.G.AS.P.C. Vilces,

indeplineste @%‘jiég i referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in O.U.G. 34/2006.

cu modificarile si completarile ulterioare;

participd la infocmirea tuturor documentelor cu privire la organizarea si desfasurarea proceduritor d
achizitie, in ¢ e legii;

participsd in le de evaluare a ofertelor;

aplica si finali procedurile de atribuire, prin elaborarea si incheierea contractelor de achizitii

publice sau a urilor cadru;

constituie si | 5@& z& dosarul achizitiei publice;

a%iisipeaz& identifici si controleaza dificultitile si riscurile asociate achizitiilor, aparute in evaluarea

ofertelor sau area ;;s as&durzz de atrzbu;re‘

cunoaste m@sﬁa%

participd in cadrul & %};g}eiey de ;m;s}ementara a proiectelor finantate din fonduri europene in ceea ce

priveste pag ea de achizitil;

urmireste implementarea, derularea si administrarea contractelor incheiate, care au

urma procedurilor si a celor a céror atribuire este exceptatd de la aplicarea preve

3472006, cu modi ’f”s;% ile si completirile ulterioare, in limita competentelor si‘a%;%g&

@

T'

k»m\
ws




i4ri anuale citre AN RM.AP.
asimileazi nou legislative care guverneaza achizitiile publice;
utilizeaza Sistemul electronic al achizitiilor publice — S.E.AP in ceea ce pr;v—*g&: transmiterea §i
publicarea Eﬁ?’éiﬁﬁ%}% éﬁo /invitatiilor de pammpare a documentatiilor de &m%: : <
clarificirilor prin S.E.A.P, respectand cerintele impuse de sistemul electronic S.E A
utilizarea miiloacelor dectromw inclusiv cumpdrarea directd prin catalogul B}SCS'@SQ;
certifici realitatea. regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori. prest
executanti, in limita /*f;mpetentelor stabilite;
mentine leg intre furnizorii/prestatorii de servicii si centrele/serviciile din subords
urmérind « le de achlzltle publica, inclusiv a celor care nu fac obiectul (}*‘53
nr.34/20606. cu carile si completdrile ulterioare, de la semnare pana la finaliza
iﬁ‘formeafé cerea !} G.AS.P.C. Vélcea cu privire Ea necesitatea incheieri es

intocmeste 1

rzispunde solicitarilor Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
colaboreazi cu serviciile si unititile din subordinea D.G.A.S.P.C. n toate
competentelor stabilite, precum si cu serviciile de specialitate din cadrul Consiliulu
colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitdti in domeniu
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violente
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;
dezvoltd ;{)3?&%3‘56?‘%3;5 si colaboreaza cu organizagii neguvernamentale si cu
societatii civile in vederea contractarii de servicii sociale, acordarii i diversificar
inate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii vio
identificate.
butii prexazute de lege, precum si dispozitiile conducerii D.G.ASP.CV
egale in vigoare.

it

si a servicii ?
in functie de
indeplinest
emise in paz:

istrativ, patrimoniu tehnic i aprovizionare
asigurd intoc »s inventarului tuturor lucrdrilor de reparatii curente si capit
investitii pet tirile si instalatiile aferente acestora, aflate in dotarea Directiel
Asistentd S otectia Copilului, stabilind prioritatile;
35§garé fntocn /izelor tehnice ale lucrarilor propuse;
verifica devi 4 si situatiile de lucriri prezentate la plata;

urmireste ¢ executiei lucrdrilor de reparatii si de investifii;
asigura organizarea si executarea lucrdrilor de reparatii in regim propriu.
gestioneaz bunurile 1 z@bde si imobile din patrimoniul D.G.A.S.P.C. Valcea;
intocmeste nec ;«ﬁ@é anual, trimestrial si lunar de aprovizionat cu materiale de int
de uz gospod -. obiecte de inventar, furnituri de birou pentru Directie;
organizeazi si raspunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe si obiectelor de
r@spmsa&'iii de inventar pe locuri de folosintd din Directie:
asigurd, in cc
la publicap
Diirectiel ge
consemneaz
inventar ;g I

5

e

une

-cialitate necesare desfasurdrii activitatii compartimentelor

{ocumente toate operatiunile privind migcarea mijloacelor fixe i
de folosintd la D.G.LASP.C
yrespunzitoare cu mobiher folosirea judicioasd a telefoa

periodic si asigurd aducerea la indeplinire a hotardrilor cu pri
niterea bufmrz}@r de inventar din administragia Directiei, int i
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%

area bunurilor recuperate din operatiunile de clasare, declasare

raspunde d
uz;

raspunde  de
stampilelor;
asigurd arhivarea, pastrarea documentelor si actelor intr-un spafiu special amenajat {arhivay:
asigurd buna d ?‘é surare a activitatii de gospoddrire a mijloacelor materiale ale institutier;
asigurd incheierea {:entractek)r pentru energie electricd, apa, canal, incdlzire. chirie, asigurdri.
abonamente radic — TV si diverse alte prestari de servicii;
certificd realitaten. regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori, |
executanti, i 1?3 competentelor stabilite;
face propzmwi de aprovizionare cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc, 1
asigurd depozitarea, conservarea si distribuirea acestora;
asigurd paza, prin personalul angajat cu atributii de paza, a obiectivelor Directiei:
organizeazi si asiguri efectuarea curateniei in birouri si spatiile aferente, intrefinerea
si deszdpezires acestora;

ea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si

organizeazi le de service si reparatiile ficute de echipa de intrefinere precum si de citre
prestatorii de
in indenl: iilor ce 1i revin, conlucreazi cu toate serviciile, birourile, compartime

speciabtar subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea;

asigurd gestior ijloacelor auto care deservesc institutia;

intocmeste un program de optimizare a transporturilor pe baza ciruia si se efe
personalului din aezvz&te att in judet, cat si in afara lui;

raspunde de in iirea actelor privind consumul de carburanti si lubrefianti, de in
parcurs §i a @emrahzatoare de cheltuieli cu autovehiculele;

calculeazi de combustibili, lubrifianti si piese de schimb pentru autotu
Directien

P
o)

Ctueze gepiasariie

repararea $i mentinerea in stare de func{ionare a acestora;

cazd foile de parcurs si calculeaza F.A.Z -urile; face propune
a fg;i a mijloacelor fixe, propriu si centralizat, urmireste r

5 la efectuarea receptiilor;

este miscarea tuturor mijloacelor de transport aflate in parmé auto:
incadrarea in cota de carburant alocatd pentru un mijloc de
cesarului de produse agroalimentare, cazarmament, arti
e scolare, materiale de intretinere si curitenie, mobilier si altele,
institutiei, in vederea intocmirii programului de aprovizionare la nivel de &

trimestre $i fu
urmireste iy
Diirectiet;

urmarest
repartizes
asigura dist

uala a contractelor si a comenzilor pentru toate produsele n

- contractelor de furnizare la termenele si in conditiile stabilite:
i subordonate produsele contractate;

sroduselor contractate in centrele/serviciile D.G.A.S.P.C Vil
verifici modul de depozitare si pastrare a produselor alimentare in mag
cef)ireioﬁw?y% r D.G.ASP.C Vilcea;

centralizeazi necesarele de produse agroalimentare, cazarmament, articole vestiments
rechizite sc@%w 2. ;z)ss\b; ier etc. primite din centre;

intocmeste si transmite comenzile furnizorilor;

lunar, verifica tiv si valoric concordanta iesirilor din magazia centrala a i
din fiecare
verifica ex
fise de ma
verificd
verificarea

ratiunilor efectuate de gestionarul magazia centrald a ins

necesitatea, economicitatea si realitatea operatiei inscr
ei facturii cu contractul incheiat cu furnizorul i comenzile de
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urmireste modu! de distribuire a produselor contractate pe fiecare centru;
intocmeste pe calculator balanta stocurilor (cantitativ-valoric) din magazia centrala a

feluri de pr
contabilitate
asigurd ap
echipament, 1
stocurile 2

a

<.

2 tuturor centrelor din subordine cu produse agroalimentar

i de consumurile normate;

¥ g

propune misuri si asigura transferul stocurilor peste necesar de la un centru la alt Mmt; 1

asigurd aplicarea procedurilor legale referitoare la receptia, autoreceptia, exp

e 1

bunurilor materiaie;

asigurd respedt

precum §i respec

eliberarea %}mwz tor
asigura locur!

respective;

I de

asigurd etichetarea la locul de pastrare a tuturor bunurilor;
verifica confornm normelor si normativelor in vigoare, calculul necesarului de aprovizionat

pentru alimen
rezolvd In
verifica rea
diminuare
organizeazi
verificd cone

Eng)qment cazarmament, rechizite scolare s.a.;
=1 mai scurt sesizirile si reclamatiile in domemul apmv;zms:; i
isabilitatilor, deprecierilor, degradarilor si propune misuri pentru

o

: control (permanent si inopinat) asupra intrarii i iesirii bunuril
preturilor inscrise pe facturile sosite de la furnizor cu cele

incheiate si intocmeste refuzurile la platd acolo unde este cazul;

are obligatia ca marturile sosite sa fie depozitate pe grupe si sortimente, pe rafturi

prim%re rece

péstrarea cal
are obligatia
alterare sau ¢a
se ingrijeste d
nevoile beneficia
indeplineste 2
emise in baz:

vt ot ()

LAY

E;a

Y
o

b
i

pin

conservare 51 control a acestora 51 s ia toate masurﬂe e,are {E

‘lm

ni fiéséﬂbme pentru consum nici un pradus agr(}ahmentaf care s

s5a

rea s;szgaslt termenul de valablhtate

ii previzute de lege, precum si dispozitiile conducerii D.G.AS,
aie in vigoare.

in regim de urgentd a copilului

ictimele violentei in familie Troianu
Wiaterna Trotanu
t de 7i si de noapte pentru copiii strazil

iential pentru copilul aflat in dificultate:
sment “Ana’” Rm. Valcea
spilul abuzat, neglijat, exploatat

idential pentru copilul cu dizabilitati:

arment “Andreea” Rm. Vilcea

Pinocchio “Babeni

tial de recuperare a tinerilor cu afectiuni neuropsihiatrice Baben:
rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitdti Rm. V4
pitul cu dizabilitati Rm. Valcea

| pentru recuperarea copilului cu dizabilititi Goranu

o

;i surse de finantare (de la buget sau sponsorizare) si o predd comp

1ol
FEIBLE

wa

amilial pentru deprinderi de viatd si integrare socioprofesionald a tineri

e

inte, rechizite scolare s.a. obiecte de uz general necesare in centre. in raport de

S



Servicii de zi

[.14. Centrul é@ 7i de ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitdti Rm. Vilcea
1.15, Serviciul de recuperare a copﬂu}m cu dizabilitati

1.16.Centrul 1 consiliere familie si copii Trolanu

. Centrul de primire in regim de urgenta a copilului

wrul de primire in regim de urgentd a copilului este o cemponeﬁta functionald a D.G.ASP.C. Vil
avind drept scop asigurarea protectiei copiilor aflati in dificultate in regim de urgenti, pe o perioad
determinatd, pand in momentul reintegrarii acestuia in familie sau plasdrii intr-un centru de plasament sau |

1.
25

£ea,

B

asistent maternal/ alte persoane.
Centrul de primire in regim de urgentd are urmétoarele atributii principale:

&

®

& @ @

&

s

s

Este serviciul <i stinat tinerilor din sistemul de protectie, ajunsi la virsta de 18 ani si

pe perioada rezidentei, asigurd copiilor protectie si asistentd in realizarea depl lind si exercitarea
efectivi a drepturilor lor;

asigurd contin ca frecventdrii cursurilor scolare, in unititi de invagimint obisnuite sau speciale,
din afara centrului;

asigurd fiecarui ¢ M@%z% rezident primire si gazduire, ingrijire si intretinere zilnica intr-un mediu cat mai
asemanator cu cel din familie;

*‘sieuré asig%?zié nedicald generald adaptatd permanent nevoilor individuale:

= pentru sindtate, pentru invatarea si aplicarea deprinderilor igienice la propria
inconjurator;

de comunicare a copiilor, prin crearea unui climat de incredere si respect

reciproc;

implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea proiectului educativ
individual, in %zs’zafg;& de varsta si de gradul de maturizare psiho-sociald;

dezvoltarea sent zmeﬁmim de apaﬁenenﬁa la un grup social, familie, sentimentul de infelegere si

acceptare a situafiei sale sia propriei istorii;

intreprinde demersurile necesare pentru stabilirea identitatii copilului;

dezvoltarea relatiilor sepﬂuiux cu comunitatea prin organizarea de vizite peniru
localitifii, desfasurarca si participarea la programe si spectacole culturale, spo rtive,
religioase , stimt % ea activitatilor in comun ale copiilor din centru cu ceilalti din comunitate;
asigurarea integririi copiilor rezidenti in unitati scolare frecventate de copiii din comunitate;
organizarea unor activititi de grup si programe individualizate pentru fiecare copil;

observarea si evaluarea sistematicd a evolutiei copilului si oferirea de consiliere de specialitate;

la internarez copil in centru, asigurd pregitirea acestuia de catre agigaiavz%“ g{zsaa care
instrumentea ul sau, dupa caz, cu implicarea §i participarea périnfilor, rudelor sau
reprezent ;

tine evidenta scriptics a copiilor;

asigurarea spatiilor yzgaasars} amenajarea incaperilor adecvate activitdgilor specifi
mobilier a camerelor astfel incat si asigure sigurantd, confortul §i ambianta placuta
familie;
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3. Serviciul de tip familial pentru deprinderi de viati si integrare socioprofesionald 2 tinerilor din
sl ﬁggmgi de proteciie

urmitoarsle atribufii:

2

gizduirea ’iﬁ cadrul serviciului si amenajarea unui spatiu de gazduire pentru un

tineri;

achiztionarea de abilitd ’; si conduite necesare unei viefi autonome - activit

personald patinlui personal, igiena alimentatiei, pastrarea si ingrijire:
154

incalf@iminte, area bugetului personal.

e

3

o



s sprijinirea tinerilor pentru dezvoltarea capacititilor de relationare sociald si imbunatatirea imagini de
sine;

e adoptarea unui sistem de norme si reguli menite s faciliteze integrarea in socga%‘«m
competentelor. d @;%5@6?1101’ aptitudinilor, prin activitati educative, activitafi specif
capacitatii de

a tinerilor prin integrare/reintegrare familialda - evaluarea p¢
ie, consilierea si asistarea familiilor in vederea reintegrarii tine
in pentru adaptarea in familie.

2ld a tinerilor si sustinerea acestora pentru frecventarea progran formar

seserii cerute pe piata muncii, precum si pentru gésirea unui loc de muncd,

2 la cerintele postului, participarea la burse de locuri de

de muncé, prezentarea la un interviu, activitdti individuale si de grup 1

slatia muncii, evaluarea PIP si PIS ce se va realiza lunar. stabilindu-se
prioritagile pe ivada urmétoare.

e cresterea gradului de integrare socioprofesionald si a sanselor de angajare a tinerilor absolventi prin
activititi de parteneriat: AJOFM, consiliile locale, module de pregitire angajat — angaj clivitals
de consiliere psthologicd, vocationald i juridica, evaluarea/autoevaluarea capaci
informarea amg;fa fééetel locurilor de munca, pregatirea pentru obfinerea unui
activitdti specifice

s reducerea gr
dobindirii «
reducerea co

reintegrare in !
monitorizare §i
e orientarea profes
st reconver
angajares
identificas
familiariz

munci, Spri ;2?. i

o

H

de deviantad sociald la care sunt expusi acesti tineri prin acti
erilor de viatd independentd, informare, consiliere individuald si de
nentelor deviante.

1.3, Centrul peﬂif vietimele violentei in familie Troianu este o unitate de asisten{ soc
Jate yers@ana% e ale violentei in familie impreuna cu copilul/copiii aﬂat/aﬂa%g iy
iciliul sau care | e raza administrativ-teritoriald a judetului Vilcea.

©  asigurd spr
aflati in e
contribuie
sociald;
asigurd servicii
socializare, siabi
social, psiholc
e asigurd tutur
viata lor oric
cu exceptia r
recuperare i
s asigurd pregatire

sar elaborarii planului de recuperare si reintegrare sociald pe

ea obiectivelor cuprinse in planul personalizat de recupera

si activititi care sa raspundi nevoilor individuale de ingrijire, asistenia.

tlite prin evaluarea nevoilor de citre echipa muhldisupimara a centrului {as

rist, medic);

{iciarilor accesul si conditiile pentru ca acestia si poatd contac

persoand, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate, conform

or prevazute in metodologia de organizare si functionare (MC

orare sociald;

a corespunzitoare a iesirii beneficiarilor din serviciu $i condiiii necesare |
reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionald;

s in luarea deciziilor care 11 privese in mod direct sau indirect pe beneficiari, centrul <

considerare opiniile acestora si ale familiilor acestora si ale altor persoane importante

@

asiguri be
apropiat de
¢ pe baza inf

;‘szuitate din evaluarea cazului de violenta, ps;hofogué intocmeste

personalizat siliere si/sau psihoterapie pentru mama si copil/copii si.
persoanele | in cazul respectiv, care este parte integrantd a planuiui
recuperare §i rare sociald;

ctivitatii de consiliere si/sau psihoterapie pe termen scurt,
latia in vigoare si normele deontologice corespunzitoare ;

& 3>§Gm‘% derular
conformitame cu



&

Serviciul Casa Materna Troianu este o unitate in care poate fi protejat pe o pe?gua
cuplul mama-copil

k1

respunztor pentru intervievarea copilului de catre personalul de
ventie |

o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ $i «
ile si preferintele acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare:

r posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor §i a meniurilor zilnice,
regitire si servire a mesei;

sare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor
‘*?gmarllor precum si misurile corespunzitoare pentru satisfacere
pravegherea si mentinerea starii de sanitate;

r primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente i

asigurd un

cadrul retel
asigurd ben
cont de varstz
oferd benefic
St in activita

V"w

25iguri ¢¢
st de sandtat
igiena perso:
acordd ben E?a,;
medicamenteior
familie:
asigura beneficiarilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere §i socializare,
care contribuie la dezvoltarea fizica, cogmtwa, sociala si emotionali a acestora;

ictima-copil/copii conditii de locuit de buna calitate, decente si asema

prin personalul de specialitate, in conditii de supervizare din partea

asigurd cup!
mediului far
asigurd benet
corespunzator
colaboreazi cu
de violentd In %&m%
asigurd servi
asiguri pé
asigurd, pri
sociali f;% Dro
exercitd si
Asistentd Soc

or spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu
drulud si nevoilor acestora;
iele de politie, in situatiile in care ii sunt semnalate cazuri ¢

@zsgﬁlf-‘re victimelor violentei In familie pentru depasirea situatiet de crizi:
identialititii asupra identitatii si dificultatilor persoanelor asistate:
- psihologica si juridica, sprijin in vederea adaptérii la o viai
a victimelor;

itii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Dire
‘otectia Copilului Valcea.

& activ a,

il pand la reintegrarea in familie, familie extinsd sau in societate

asigurd sp ar elaborarii planului de servicii/individualizat de protectie
aflafi in evid
contribuie la
asigurd servi
stabilite prin ¢
stabileste ¢

arez obiectivelor cuprinse in planul servicii/individualizat de prote
’é activitifi care sa raspundi nevoilor individuale de ingrijire, educ
ea realizatd de cidtre managerul de caz:

care beneficiarii aflati in protectie pot contacta si implica in via
sciatie sau serviciu din comunitate, conform propriilor d
in metodologia de organizare si functionare (MOF) si
cotie;

orespunzitoare a iesirii beneficiarilor din serviciu si cond
area familiald gi/sau socio-profesionala;

are fi privesc in mod direct sau indirect pe beneficiari, centrul solicitd si
acestora si ale familiilor acestora si ale altor persoane importante pentru mama

copil/copii;
incurajeaza si
i asume respo!
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asigurd beneh érepmi la
apropiat de m zxﬁ;ah

rezultate din evaluarea cazului de violentd, psihologul
iliere sifsau psihoterapie pentru mamad si copil/copii

pe baza info
pﬁrseﬁa&zéa i
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persoanele ite in cazul respectiv, care este parte integrantd a planului de recuperare si
reintegrare soci
asigurd dert activitatii de consiliere gi/sau psihoterapie pe termen scurt,
canformlza*; e slatia In vigoare si normele deontologice corespunzitoare ;
asigura un msézaz corespunzitor pentru intervievarea copilului de catre personalul de specialitate din
cadrul retelei de interventie ;

r o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ §i
- i preferingele acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare:
- posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a meniurilor
witire gi servire a mesei;

ﬁecesarul de 1mbracammte mcah;am:nte rechlzne si alte awg

asigura %}z;m
si bani de b
specifice ale i
asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale

s =Y

4]

2

si de sdndtate ale beneficiarilor, precum si masurile corespunzitoare pentru satisfacerea acest o,
igiena personald, ,@f&yegherea si mentinerea starii de sanitate;
acordd i ior primul ajutor tratamentul infec‘giiior intercuren%

medicamer

familie;

sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzitoare, educatia copiilor. cu prioritate

unitit de inv? g&‘g ;é 1t din comunitate;
Tig

asigura beneficiarilor oportunititi multiple de petrecere a timpului liber, de recreere

care contrib Itarea fizicd, cognitivi, sociald si emotionald a acestora;
asigurd cup soand-copil/copii conditii de locuit de buna calitate, decente

mediului |

asigurd  benet tor spa‘gii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamer
corespunzatlo lui si nevoilor acestora;

Csiabore&sé iele de politie. in situatiile Tn care ii sunt semnalate cazuri de comitere a actelos

de violentd &
asigurd servici
asigurd past
asigurd, pri
sociald si p 14 a victimelor;

exercitid si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerit D
Asistentd Sociald s ?r{}iecga Copilnlui Vilcea.

cml aﬁ%;&%é de i si de noapte pentru copiii strazii
oliticilor si strategiilor in domeniul protectiei si promovarii dre

as
ggrézii& pr ea :ganselar de recuperare si  integrare/reintegrare a acesi
comunitate sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in
copiilor;

vederile legale cu privire la protectia si promovarea d
stionale in domeniul protectiet si promovarii copilului;
evederile legale cu privire la protectia si promovarea drepturilor copilul
idetene in domeniul protectiei si promovarii copilului;
-orectd si respectarea standardelor minime obligatorii cu privi

pune in
conform sty
pune in
conform st
urmareste a
copitlor sird
4 "ﬁ?}ré priy

ceduri itoure s ,
sigurd hrana, cazarmamentul, echipamentul si cond;gn ¢ igienico- Samtare necesare proteciic
a e;ogmior care beneficiaza de acest tip de serviciu;

m "’:‘:ﬁ
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mw

6, 1.7 sunt unitali {j#
wf;r;sfis z&: educatie. €

asigurd ¢
permanents a |
pune la di
serviciile/is
un limbaj adecvat

utilizeazd o procedurd privind evaluarea initiala/reevaluarea beneficiarilor (ider
motivatia ajungerii in strada, legaturile cu familia, etc);

accesul la folosires zé%?eieﬂté a bazei materiale si a bunurilor din dotare'

organizeazi ac
asigurd prevenirea ::;5 @mbaterea actiunilor sau comportamentelor deviante ale copiilor:

asigurd educ copiilor in spiritul respectului fatd de lege si fati de valorile morale, in 5
moralei gi tol -1 demnitatii si solidaritatii.

incurajeazs si sprijina beneficiarii adapostului spre o viatd responsabild si corecti;

responsabilizeaza si constientizeaza copii fata de factorii ce le-ar putea periclita dezvoltarea
morali;

reintegrare

v

f?p!ii@r beneficiari si a familiilor acestora (dacd acestea exisia
partenere ale addpostului si indrumdri sau explicatii in legaturad cu

é““;;
ot

-nia de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in

cultural — educative si de socializare att in interiorul adapostului cat i in ¢

acestuia;

asigurd prin ini

relatii interum

reintegrare scc

asigurd consiit

familiare, jur psi E;Giaglce)

3Sigura respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationala 1

Copilului;

pentru fiecar eficiar, elaboreaza si revizuieste Planul Individualizat de Protectie:

dezvoltd planul individualizat de servicii si programe de interventie specifica (Prc
e ingrijire, Program Individualizat de Integrare/Reintegrare Sociala).

dezvoltd | w&aa!mﬂ specializat pentru mentinerea legiturilor cu familia Iargi

persoane i pentru copil;

asigurd im area masurilor de interventie pe termen scurt care pregatesc

realizares pre de reintegrare in familie sau luarea unei masuri de protectie cos

L.

diul specialistilor integrarea copiilor in grupuri mici §i mixte, prin
4 vaioare mstructlva si educatlva

de tip rezidential pentru copilul aflat in dificultate:

rezidential pentru copilul aflat in dificultate sunt centrele de plas
isle deosebite, existente in cadrul Direcliei Generale, respectiv:
asament “Ana” Rm. Vilcea

irile pe fiecare unitate:

na, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico
itlor care beneficiaza de acest tip de serviciu;

ate de recuperare sau reabilitare realizate de personal
pravegherea stirii de sanitate, asistentd medical,
wciarilor;

izatea beneficiarilor;

e regdsite in i
ae;guy a;%

;f'sgégw&
permanent
asiguri paza
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&

&

asiguri b@m:; iciarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor:
iciarilor la educatie, informare, cultur;

rmald si non-formala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cu

integrarii sociale;

asigurd soci » beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigura climatu! favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

asiguri ;‘;amzwgzzgga beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate,

nevoilor si ¢ isticilor lor;

asigur in de specialitate;

contribuie 1 ea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

urmaresie mu

evolutia beneficiariior in cadrul serviciului §i formuleaza propuneri vizand

modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea calitatii ingrijirii ac

asigurd servicii si activitdfi care sd raspunda nevoilor individuale de ingrijire, edu

stabilite prin evaluarea initiala realizatd de catre managerul de caz;

dezvoltd planul individualizat de protectie a copilului in programe de interveniic xgrwfiw pen

yrmitoarele e: nevoile de sanatate si promovarea sandtafii; nevoile de /

securitate s vare a bunistirii; nevoile fizice si emotionale; nevoile educat

obtinerii ds e scolare corespunzitoare potentialului de dezvoltare a ¢

petrecere a 1 i liber; nevoile de socializare, inclusiv modalitatile de mentis

dupi caz, cu , familia largita, prletenn si alte persoane importante sau apropiaie fat:

modul de satisiacers a futuror acestor nevoi;

oferd copitlor

persoane i

asiguri acc

implica Inx

dorinte, cu

individualizat de protectie;

asigurd pre a corespunzitoare a liesirii copilului/tnarului din serviciu. prin

deprinderilor de ;?g‘a;% independentd si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integr

familiala si/sau socio-profesionald;

i 4 copiii sa participe la desfasurarea activitatilor din cadrul se:

conform dezvoltarii si gradului sdu de maturitate;

il la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un m

w

asigurd acces
asigurd edu
deprinderil

opy oot
[# 9% &

[4

3

in concret si incurajeazi mentinerea legaturilor cu parintii, familia largitd si alie

sau apropiate fatd de ei;
ditiile pentru toti copiii aflati in protectie pentru ca acestia si p
ce persoand, institutie, asociatie sau serviciu din comunitaie, ¢
restrictiilor previzute in metodologia de organizare si |

&

tinAand ¢
B ii a5G |

nentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitat
Tsferin‘ge{e acestora, in cenfomitate cu Iegislagia in vigo&re;

sare pentru identificarea si evaluarea permanenti a nevoilor

rui copil, precum si misurile corespunzatoare pentru satisface

wvegherea si mentinerea starii de sandtate;

acordd copiil imul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medic

cadrul seﬁ’f ului prin personalul de specialitate, in conditii de supervizare din | gﬁ ea medi

familie care coor éa}waza implementarea programelor de interventie pentru sanatat

sprijini si promoveazi, prin materiale si mijloace corespunzitoare, educatia wgz;%z, cu pr

unitdii de in nt din comunitate;

asigurd cop portunitdfi multiple de petrecere a timpului liber, de recreere

contribuie ia d ltarea fizicd, cognitiva, sociald si emotionald a copiilor;

i participarea copiilor la activitati variate si eficiente de abilitare
& lor gpecifice;

igiena pers

asigurd acc
conformitate




&

LB, 19, 110, 11}
recuperare copiil
educalie speciald,
ay urmétoarele

&

L]

i

asigurd un sistem de primire, inregistrare §i solutionare a sesizérilor si reclamatiilor cu privire la
serviciile ofe sau pentru care se faciliteaza accesul ;

promoveszi plica masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de in
discriminare. abuz neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant ;

asigurd masuri adecvate de prevenire §i interventie pentru copiii care pardsesc centrul fard
psrmisiu&e;

asigurd
personalu
colaboreaza per
si familie din ¢
sau;

exerciti si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directici g

sitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential
wanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale i alte <
Zunitate si totodatd promoveazd munca in echipd atat in interiorul, ¢

i de tip rezidential pentru copilul cu dizabilitati:

Serviciile de tip rezidential pentru copilul cu dizabilitati sunt centrele de plasament =
ia copilului cu handicap, respectiv:
E 8. Centrul de plasament “Andreea” Rm. Vilcea
1.9. Serviciul “Casa Pinocchio “Béibeni
i

1.10. Centrul rezidential de recuperare a tinerilor cu afectiuni neuropsihiatrice Babeni
11, 56‘}“’ iciul de tip rezidential pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Rm. Vilcea
112, Centru : copilul cu dizabilitdti Rm. Vilcea

P13 C@mg & i pentru recuperarea copilului cu dizabilititi Goranu

»«W

.72 sunt centre de plasament care acordd servicii de Gazdune. asis
voi speciale (cerinte educative speciale sau handicap), in f
¢ handicap Si particularitatile de vérsta. Conform H.G. 143 %f 2 a;imf

W»

i« smpietate de atributii specifice regasite in R.O.F -urile pe i
ivitati care sd raspundd nevoilor individuale de ingrijire, edus
lizare, stabilite prin evaluarea inifiald realizatd de cétre manager
";a‘f?};

asigurd servi
sau informa
echipa mu
dezvoltd pi
urmitoarele aspe
sm@giong edusagionaie; nevoiie de petrecere a timpu%ui liber;
inclusiv de mentinere a legiturilor, dupa caz, cu parintii, familia larg
persoane %;ﬂ' e pentru copil; nevoi de recuperare Si reabilitare, in funcli

andérile specialistilor;
concret si incurajeazi mentinerea legdturilor cu prinii, |
au apropiate de et;

»nditiile pentru tofi copiii aflati in protectie pentru ca acestia s& |
ice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate. 1
eptia festrlcgniar prevazute in metodologia de organizare si funciionare Si

persoans |
asigurd acc
implicainv
dorinte, cu exce
individualiz
asigurd

prinde
famihala si/

corespunzitoare a iesirii copilului/tdndrului din serviciu.
. independentd si a altor conditii necesare pentru reinteg
io-profesionala;




%

@

@
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‘omplexul familivi

incurajeazi si @g}‘fij%ﬁé copiii sa participe la desfasurarea activitafilor din Cadrw serv
ASUMe respons i -onform dezvoltdrii si gradului sdu de maturitate;

asigurd copis la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cit mai apropiat
de mediul |
asigurd cop
de varsta, neve
asigurd copiilor
de buzunar, in Q{}*E?Oﬁ?iltate cu legislatia in vigoare si respectand mdmduahtatea $i
ale fiecarui copil;
asigurd condiiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor {1z
si de sdndiate f:

:limentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantit
pzzfermtple acestora in conformltafe cu legzslapa in vigoare:

~

=motionale

ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acesior ne
igiena personali, supravegherea $i mentinerea starii de sanétate;
o

acorda copiilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medica

cadrul servici
familie care ¢

i prin personalul de specialitate, in conditii de supervizare din par
neazd implementarea programelor de interventie pentru sanata
eazi, prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copii
int din comunitate;

asigura ¢ rtunititi multiple de petrecere a timpului liber, de recreere
area fizica, cognitivd, sociald si emotionald a copiilor;
iciparea copiilor la activitdi variate si eficiente de abilitare
conformit riie lor specifice;

asigurd copii 1ditii de locuit de buni calitate, decente si asemandtoare mediului { :
asigurd C{}gﬁeéié@? spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator
numarului si nevoilor copiilor;

exercitd si alte sw%s utii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei generale.

asigurd ace

é’v

pentru copil cu dizabilitati Rm. Valcea (Goranu) este o unitaie de
dute de tip familial, care oferd copilului cu dizabilitati servicii integras
rilor de viatd independenta. Principalele atributii sunt urmatoarelie:

diagnostica feta facutd de o echipd interdisciplinari;

H

gazduire $i in

oy

.
fal

asistentd medic

‘é

ie, reabilitare;

si informala;

i deprinderilor de viala independenti;
nsifiere

recuperare
{:53@,'&%2;4 no
dezvoltarea
sprijin emoti
dezvoltares ung n individual de recuperare pentru fiecare copil;

implementarea acestui plan prin serviciile oferite de cabinetele specializate ale cen
recuperare, Sedinfe pw;%}o terapeutice, activititi educative Si de stimulare, servicii d
parintii copil ;
copitlor;
urmirirea ¢

dizabilititi, alte activitali prin care se urmareSte relalionarea interpersonald 2

. 5i progreselor inregistrate in procesul de recuperare;

- ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitdti Rm. Valcea
uperare a copilului cu dizabilitati

H
£
L15. Servici
i consiliere familie si copii Troianu

s

de a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitas
situatiilor care ar putea determina separarea copilului de fami!



Serviciile de 7i de ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitati acorda ingrijir

im de zi (fara gizduire) 5i se adreseaza copulor cu dwerse gr‘ade de handzcap protejsa n f

lia de plasam

conform progs
:&nd este progran

it.

- facute de specialisti, pe baza planuiui individual de recus
care se reintoarce in familie.

4. Centrul de zi de ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilititi Rm. Vilcea $i 115, Serviciul
de recuperare a ae}g}gégﬁaé cu dizabilitati au urmitoarele atributii generale, completate de cele se di
ROF-urile pe fiecare unitate:

s asigurd servicii de educare Si terapie educationala;

e asigurd ingrijirea Si recuperarea medicald de specialitate copilului cu dizabilitati, conform j
rilor recomandate de medicul specialist;
si progresele inregistrate in procesul de recuperare;
uyrmareste ¢ si progresele inregistrate in relatia cu familia;
e asigurd cons familiei naturale sau substitutive, inclusiv asistenti maternali profesionisti

pregiteSte in vederea preludrii activitdtilor de recuperare;

recuperare St pre
e urmireste evol

®

® izarea 5i evaluarea evolutiei copilului;

® institutionalizarii copilului cu dizabilitati prin mentinerea acestuia in familia
naturald s -¢a masurilor alternative;

s asigurd se 51 ingrijire pe timpul zilei, copiilor inclusi in program.

6.Centrul pentru consiliere familie si copii Troianu are urmdtoarele atribufii:
e asiguri un program de consiliere adecvat varstei, nev oilor, potentialului de
pamcuiamaa%sr copitlor;
e asigurd ae:tm 4ti recreative si de socializare;
vare psihologica si orientare scolaré si profesionald;
siliere i sprijin;
xg;m;f;ce pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale paris

&

aSlQ,‘Jf& C{}”““

#  dezv Gita progr
in familie:
#  contribuie |

rea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copil

sai;
e contribuic lz realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd
individualizar de protectie

b

ar elaborarii planului de servicii (PSyplanului individual d

iinevidentasa;

a obiectivelor cuprinse in PS/PIR;

»  asigurd servi ivitati care sa raspunda nevoilor individuale de ngrijire, educ

stabilite prin area realizati de citre managerul de caz;

oferd consiliere psihologica femeilor cu un crescut grad de risc de abandon;

¢ asigurd acompanierea femeilor- beneficiare ale serviciului in vederea obtinerii unor dre
{ajutor social, aloc %g de SpI‘l_}H’l pentru famlha mengparenta!a a}te ajumare}

&

asigurd spr
pentru b

contribuie |

@

pentru copil;

beneficiarii sa participe la stabilirea serviciilor sau a prestat
i sA-51 asume responsabilitati;

ea activitdii de consiliere in conformitate cu legislaia in vig
Sunzatoare |

espunzitor pentru intervievarea copilului de citre personalul de sy
rventie ;

ele de politie si cu serviciile de asistentd sociald din cadrul cc
ve a nasterii copilului;

[ 3

ncurajeaza $
pianul de serv
e 331031*3 {;8‘*85‘

RO

é:aém% et
s colaborea:
vederea d




¢ asigura servicii de consiliere femeilor predispuse abandonului copiilor pentru depsirea situatics
criza cu care se runta;

& asigurd past ifidentialitatii asupra identitatii si dificultatilor persoanelor asistate

& exerciti si alic sutii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii f;‘%;%zg‘g
Asistentit Sociala si Protectia Copilului Vilcea.

€] Lenerai¢ au

IF . Servicil pertru persoane aduite:

‘uperare neuromotorie Babeni, cu urmitoarele atributii principale:
?é facuté deo ec:hipé interdisciplinaré;

Cenirul de 71 pe
diagnostica
dezvoltarea
prin servici
recuperare neu:
pentru péi‘iﬁ‘éz tingrilor cu dlzabl itati, alte actmtap prin care se urmareste rela‘;i onarea ﬁ;‘sw‘%

a tinerilor;

s urmdrirea evolugiei si progresele inregistrate in procesul de recuperare;

beneficiarilor inclugi in programul de recuperare;

ential pentru persoane vdrsmice:

1e varstnice Bistrita;

= varstnice Nicolae Balcescu

£

&

s
L
s

e asigurd ingri
i1 2. Serviciii de iip r
> a Centrul pentru

hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzit
cap si a persoanelor vérstnice, precum si intrefinerea si folosirea
r din dotare;

dicala si de specialitate, ingrijire si supravegherea permanenta

e asigurd caza
g‘arboaﬁﬁw cu
materiale

&  asigurd asis

éﬁstitu’gic}rf

i cultural-educative si de socializare;
i de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoaneior cu handicap;
e gf informare atat familiilor, cat si persoanelor institutionalizate;
¢ siprevinid si i trateze consecintele legate de procesul de imbatranire;
&  gasigurdrespec standardelor specifice de calitate;
e asigurid respeciarea standardelor specifice de calitate destinate persoanelor cu hand
stabiliti de D : Generald Protectia Persoanelor cu Handicap;

&  asiguri persoar rstnice maximum posibil de autonomie si siguranta;
¢ asigurd condifii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea st demnitatea persoar
e faciliteazi si incurajeazi legiturile interumane, inclusiv cu familia persoanei varsinic
Centrele de & %asﬂ%;g?g §i asistentd respectiv:
1. Centrul de 1 ire si asistenta Bistrita;

Centrul de d istentd Lungesti;
Centrul de i tentd Zitreni;
stenta Mileoiu:

& szﬁura COrist

S
SEIGICE

W
Wt
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=YY

rarele atrib

s gsigurd ben r, dupid caz, sprijin pentru a accesa in comunitate, servicii de: edu
si consiliere, interpretare in limbaj mimico-gestual, consiliere si reprezentare juridi ;
pentru adaptares locuintei, indrumare vocationala: sprijin pentru angajare, formare, orientare 53
incadrare in o 1sistenta sociald si altele;

e informeazd bes irii, reprezentantii legali, familiile asupra conditiilor de dest
centri - pro de vizitare, restrictii, spatiile de primire a vizitatorilor, condiii
a vizitelor asi un cadru privat si o ambianta intimi in aceste situafii;

s informeazd si

(m

e W“?

‘2
5

wsulta familiile beneficiarilor atunci cind se iau decizii importante




N

&

asigura informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate, asupra
obligatiilor lor in calitate de cetdfeni;

incurajazi si sprijin beneficiarii sd-si exercite dreptul la vot, atunci cand nu existd o interdictie |
in acest sens;

s4 cunoascd si sa utilizeze serviciile comunitatii: posta si comunic
icii medicale si de recuperare, servicii de indrumare vocationala, in funcii
%é%viduale'

ciarii sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si derula
%izz%;i lor fiind luate in considerare la intocmirea Orarului Zilnic:
conditiile necesare pentru derularea activitiatilor de socializare si peirecere 2
amane, echipamente si materiale, mijloace de transport si altele;

rsonalizat de servicii care cuprinde Programul individualizat de recuperare al

nevoile si opt
incurajeazd be
de socializare.
asigurd b“m«
timpului
intocmese pl
fiecdrui ben
determind po e
cunoasterea d ¢ acesta a situatiei sale de drept si de fapt;
acordd beneficiarilor capabili de discernamant asistenta si sprijin in exercitarea dreptului sau la libera
exprimare a opiniei;
depun diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a adultilor intern 1 i
elucidarea id i (atunci cind este cazul) si pentru identificarea unei solugii cu caracte:
de protectie si reintegrarea in familia naturala si/sau comunitate;
identificarea de familii si lamurirea acestora in vederea preludrii spre ingrijire 2
nevoi speciale;
pregateste pr

usd asigurind

-neficiarului capabil de discerndmint cu privire la mdsura p:

o

¢ forme de terapie ocupationala beneficiarii care sd poatd fi transf
eyt aﬁgg in familia naturala sau in alte familii;

ielnic pentru cresterea calitatii vietii a persoanelor institutionalizate;
cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzitoa
um si intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale a bu
cald curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire si suprav
cap asistate;

serare si reabilitare, precum §i centrele de recuperare si recbilifure neuro-

asigurd asis
persoaneion «
Centrele de

ifié&‘ }‘QS?‘SQJEE’*

11.4. a. Centru! de recuperare si reabilitare Govora;

I1.4. b. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica ar. 1 Babeni;
11.4. c. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica nr. 2 Babeni;
4. d. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd Maciuca;
toarele atribujit:
asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul §i conditiile igienico-sanitare corespunzatoare
handicap asistate. precum i intretinerea si folosirea eficientd a bunurilor din dOiEEE”@’
asigurd asistentd medicald curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere per
a persoanelor cu handicap internate;

asigurd §i urmireste realizarea programelor individuale de recuperare specifice handicapului
persoanei:

elaboreazi ¢
identificd per
organizea:

le recuperare, individuale si de grup, adaptate afectiunilor fie
o handicap care pot beneficia de programul de recuperare;

i de ergoterapie in raport cu deficitul functional al persoanelor i
Organizesz ti de socializare;

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu handicap internate, dupa fin
de E‘€C&p€f"é?éﬁ siex ternarea din centru

m




&

S, Centrul de criz

&

&

@& @ @

dezvoltd part ¢ si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale si cu alti rep:
societatii civi vederea diversificirii si imbunatitirii programelor de recuper

persoanelor cu handicap, in functie de realitatile si de specificul local;
intervin in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea familiei:
mtervin in se area comunititii la nevoile specifice persoanelor cu handicap institutionalizate:

asigurd respectaren standardelor i indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationald pentru |
Handicap;

promoveazi dezinstitutionalizarea prin strategii specifice;

oferd servicii de edu Ca@e informare si consiliere, interpretare in limbaj mimico-gestual, consil
raprezemafe juridica, consiliere pentru adaptarea locuintei, indrumare vocationald, sprijin
angajare, formare, orientare i incadrare in munca, asisten{a sociala si altele;
informeazi beneficiarii, reprezentantii legali, familiile asupra condititlor de desfisu
| de vizitare, restrictii, spatiile de primire a vizitatorilor, conditiile
e unui cadru privat si o ambianta intima in aceste situatii;

;i consultarea familiilor beneficiarilor atunci cand se iau decizii

centru - pro
a vizitelor, a:

asigurd ig'sfa & beneficiarilor asupra valorilor promovate in comunitate, as
obligatiilor lor itate de cetdteni;

incurajeazd si grz;‘éé beneficiarii si-si exercite dreptul la vot, atunci cand nu exista ¢
legald in ace :
sprijind ben
educatie sc

| cunoascd si sa utilizeze serviciile comunitétii: postd si ¢

icii medicale si de recuperare, servicii de indrumare voca r

individuale;

incurajeaza beneficiarii si-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si derula

de socializare, opiniile lor fiind luate in considerare la intocmirea orarului zilnic;

asigurd beneficiarilor, conditiile necesare pentru derularea activitatilor de socializar
e

timpului liber: resurse umane, echipamente si materiale, mijloace de transport i alte
pregateste pr e

1

nevoile gi optiur

i petrecere &

'e forme de terapie ocupationald beneficiarii care sd poati fi ¢
ati in familia naturald sau in alte familii;

1ic pentru cresterea calitatii vietii a persoanelor institugionalizate:
ana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespurzz&&zﬁz.
precum si intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale a bunu
wedicald curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire si suprav
dicap asistate;

7%5;5?{; Babeni

isirea crizelor la nivelul familiilor in care sunt ingrijite personac
o handicap in situatie de criza conditii de cazare, igiend persona
iala si psihologica pe toata perioada crizei;

izduire temporari pentru persoanele cu handicap a céror fami
¢ urgentd, tratament in spitale) sau efectuarea concediului le

asigurd cazare
handicap asis
asiguri asisten
persoanelor

are drept ¢

asistenti personali;
consiliazd persoan
crizé;

le cu handicap, aflate in crizd, si familiile acestora pentru depasirea sitiali

sti de recuperare in vedrea cresterii gradului de auto

ie socializare;

4 realizeazi sciale pentru familiile aflate In criza;

intocmeste pl e si programele de interventie personalizatd in vederea recuperas
oferd consiliere privind drepturile si facilitagile la care au dreptul persoanele cu |
acestora;

favorizeaza

stresului si actioneaza pentru mentinerea relatiilor famili
handicap;



e colaboreazi «
depasirea sifu
= consiliazs siin
s realizeaza i
}Féfa@&ﬁ€§

rviciile sociale de la nivel local in vedrea depistarii de solufii care s& condi
de criza la nivelul familiet;

;i persoana cu handicap si familia spre institutiile care pot oferii ¢ rexwa; sociale:
urile cu serviciile publice de urgentd specializate in vederea i ]

cap aflate in situatii de crizi;

tivitatii Centrului de criza si respiri sunt:

si a demnitatii omului;

indrii si a intimitégii persoanelor beneficiare;

> a alege;

izatd si centrarea pe persoane;

oanelor beneficiare;

e participarea pe

. Centrul de primire in f»gglm de urgentd, pe perioada rezidentei, asigura persoanelor adulte prote ctie 8

=ntd in realizares ¢ si exercitarea efectiva a drepturilor lor;

i i srijire si intrefinere zilnica intr-un mediu cit mai asemanator cu cel din familie:

® gbsgura asisteni medicala generald adaptatd permanent nevoilor individuale;

s gsigurd educalic pentru sandtate, pentru invafared si aplicarea deprinderilor igi
persoana si lo mediul iinconjurator;

s asigurd dezve sentimentului de apartenenga la un grup social, familie, sentim
siacceptare a s i sale si a propriei istorii;

e organizeazd acti i de grup si programe individualizate pentru fiecare persoana ad

e ohservarea ea sistematica a evolutiei adultului si oferirea de consiliere de s

interna it in centru, asigurd pregitirea acestuia de catre as g

nstrumen | sau. dupa caz, cu implicarea si participarea rudelor / reprezentantilor
serviciilor s wunitare;

e psigurd spati esare, amenajarea incaperilor adecvate activitatilor specifice, ¢
a camerelor astfel incat si asigure siguranta, confortul si ambianta placut asemeni

¢ asigurd preluar im de urgentd a persoanelor adulte aflate in situatie de risc major. d de neg
zbuz sau de i : f nilies au in comunitate;

« oferd servicii iliere in vederea responsabilizirii familiei sau comunita
sociald a pe

e colaboreazi cu

W

»%,,

le sanitare in vedrea recuperdrii, reabilitarii medicale a perso:

e asigurd verificarea datelor primare cu prmre la nevoia de gizduire in regim de
serviciului management de caz propuneri de masuri;

= asigurd supravegherea starii de sandtate, asistentd sociald, ingrijire i supr aveghere |

durata miasurii de gizduire in regim de urgenta;

viii. INCADR
35, Personalul
i publici,
;ﬁpubhcaﬁw
contract individual d
Art. 26. Angajare
s n &,Oﬂé?iﬁik

functii publice, conform Legii nr.188/1999 privind Sta
carile si completarile ulterioare si personal contractul a:
in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

si avansarea in functii, grade sau trepte profesionale se face prin

Lid

g

publice, angajarea pe baza de contract individual de mus
2 personalului sunt de competenta directorului executiv al Dire
* %"31@.

nlormitate cu prey
rt. 28, Drepturile de

legale care reglementeaza salarizarea fuﬂctaonariior publici si persozmiufm cemractuai dsf;
Art. 29, In indeplinires %i;z ifor de serviciu personalul Directiei generale are dreptul pe
baza si la alte drepturi de naturd salariala in conformitate cu legislatia in vigoare.

s




Art. 30. Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului contrac
Directia generald se asigurd, in conformitate cu dispozitiile prevazute in Statutul functiona
ului muncii.
%@zstermg ‘ ii profesionisti sunt incadrafi pe bazi de contract individual d
I é@ﬁform 16018 atiei m \slgoare

£yie
4

o

M%;c;u a secretului de serviciu precum si pretmderea sau

ecuvenite. Inciilcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglem

functionarilor publici s ?}é}?»maiu]ul contractual.

i. 33. in reahf(gw ¥ ilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia
4 i pe Eam}a profesionali intreaga problematicd ce deriva din ac

. personalul Directiei generale, cu vinovatie, a obligatiilor de serviciu. atrage
wderea disciplin ninistrativd sau penala, dupa caz.

Art. 35. Concediile de odihni, alte concedii, deplasirile Tn interesul serviciului pentru direc

’i}%?@&iﬁi generale se aprobid de Presedintele Consiliului Judetean Valcea iar pentru persc

rtimentele functionale, sefii centrelor si personalul centrelor se aprobi de catre directorul exe

se va folosi antetul ,, Consiliul Judetean Vilcea - Directia Ge
i”. Aceleasi elemente vor fi inscriptionate pe stampila si firma [
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Valcea are obligatia sa ¢
‘uritate in muncd prin personalul stabilit de conducerea acesteia.
virului de personal si a organigramei Directiei generale se poate
la propunerea Colegiului director, in conditiile legii.
mentului de organizare si functionare a Directiei Generale de
se face prin hotirdre a Consiliului Judetean Valcea, la prop

ciald si ?mtectig ei
E%ff’ Directia Ge
normelor de protectie
Axt. 38, Modificarea
siliglui J uée‘geag Vi
Art. 39, Modificares K
Copilul
n condit
Prezentul v

e completeaza cu dispozitiile legale in vigoare, in materie.

PRESEDINTE@




Abrevieri

i.AS.P.C.—Direc

werala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

{}. — Standard

e Obligatorii

ic de monitorizare si urmarire a copilului

a pentru Protectia Copilului

« pentru Protectia Persoanelor cu Handicap
namental

na pentru Ocuparea Fortei de Munca

P .- Sistem electr de achizitii publice

oy

C.P.C. —Comisia pentru protectia copilului

7Z.-uri —Foaie de alimentare zilnica




