ROMANIA - PROIECT -
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta din data de
2012, la care participa un numar de __ consilieri judeteni, din numarul
total de 32, in functie,

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr. 518 din 17 ianuarie 2012;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Compartimentului
Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, inregistrat sub nr. 519 din 17
ianuarie 2012, precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Judetean Valcea;

in conformitate cu prevederile art. 91, alin.(1) lit."a" si alin.(2) lit."c" din
Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 304" din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii-
cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si cu
cele ale Hotararii Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de
cost/an pentru servicii acordate in unitatile medico-sociale si a unor
normative privind personalul din unitatile de asistentd medico-sociala si
personalul care desfasoara activitati de asistenta medicala comunitara;

in temeiul art. 97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Centrului de Asistenta Medico-Sociala
Ladesti, potrivit anexei nr. 1.

Art. 2. Se aproba statul de functii al Centrului de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti, potrivit anexei nr. 2.

g,



Art. 3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Pe data prezentei hotarari, isi inceteazd aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 100 din 26.08.2010, privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti.

Art. 5. Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Economice, Compartimentului
Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, precum si Centrului de
Asistentd Medico-Sociala Ladesti, in vederea aducerii la Tndeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului
Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 97
alin.(1) din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de ___ voturi pentru,
voturi impotriva si___ abtineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa nr. 2

ila Hotararea nr. din 2012
STAT DE FUNCTII
al Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti
Nr | STRUCTURA Nivel Gradul/ Grada Clasa
Crt Functia studii Grad tia de salari
profesio zare
nal/ cf Legii
De De Treapta 284/
conducere executie profesiona 2010
la
0 1 2 3 4 5
CONDUCERE o B
1. DIRECTOR GRAD I S
2. DIRECTOR GRAD 1l S
] MEDICAL | B
COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE
3. Consilier S i o2 1 38
) juridic
COMPARTIMENTUL ACHIZITI PUBLICE o
4. | ; | Insp.specialit. | S | | 24
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL B -
5 Referent M LA 5 35
o (contabil) N
6. Economist S I 3 g 40
7 Casier | M 5 1 22
PERSONAL MEDICAL $i DE ASISTENTA SOCIALA i
8 | ) Medic /Medic S
specialist/
L primar
9. Fiziokineto S
O terapeut N B o
10. Asistent PL PR 5 52
S medical | B o
C11 Asistent L PR L4 51
R R . s istont 5 55 — 55
medical

i



13.

Asistent
medical

PL

PR

14.

Asistent
medical

PL

PR

46

15,

16,

Asistent
medical

PL

PR

“ia

Asistent
medical

PL

PR

41

Asistent
medical

PL

PR

41

Asistent
medical

PL

PR

Asistent
medical

PL

Asistent
medical

PL

PR

Asistent
medical

PL

PR

Asistent
medical

PL

PR

Asistent
medical

PL

PR

Asistent
medical

PL

PR

Asistent
medical
farmacie

PL

Debutant

26,

Asistent
social

"‘PER§0NAL KUXIL!ARA

28,

27.

Debutant |

| f\}f w»% ...M»‘

B Infirmiera a
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Infirmiera R B
Infirmiera G
Infirmiera G
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40. Infirmiera G 4 20
41. Infirmiera G 5 21
420 Infirmiera G 14
43 Infirmiera G 14
44, Infirmiera G 14
45, Infirmiera G 14
 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV -
46. Administrator M ! 5 24
47 . Referent-arhiva M f 2 19
48. . Magaziner M 2 18
PERSONAL DE DESERVIRE , -
49. Sofer M s 5 24 |
50. Muncitor M i 3 15
calificat
B (bucatar) N o
51. Muncitor M v P2 13 |
calificat
(bucatar) )
52. Muncitor M v 1 11
calificat [
,,,,,,, (bucatar) N B
53. Muncitor M v 8
calificat
B N i (bucatar) N
54 Muncitor M i 2 15 ’
calificat
(instalator
sanitar)
55. Fochist M i 1 13
56 ~ Fochist. M o 4 18
57. - N Fochist M T 5 19
58. ' Fochist | M Rl 5 19
59. Spalatoreasa G 5 21
60| | Spalatoreasa G 217
61 I Ingrij tor , | ! 5 21
- Numar total functii de conducere -2
- Numar total functii de executie -59
- Total functii in institutie - 61
PRESEDINTE,

ION CILEA




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 518 din 17 ianuarie 2012

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti

Prin proiectul de hotarare alaturat se propune aprobarea
organigramei si statului de functii ale Centrului de Asistenta Medico-Sociala
Ladesti.

Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ladesti, institutie publica
specializata de interes judetean, are ca obiect de activitate asigurarea de
servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale pentru
persoanele cu nevoi medico-sociale din judetul Valcea.

Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ladesti a functionat, pana in
prezent, in baza Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 100 din
26.08.2010, privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti si Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 141/2011.

Cu adresa nr. 25 din 13 ianuarie 2012, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 492 din 16.01.2012, conducerea Centrului de
Asistentad Medico-Sociala Ladesti a inaintat un memoriu justificativ prin care
propunmai multe modificari in structura organizatorici a acestei institutii,
care vizeaza imbunatatirea activitatilor generale si specifice, in scopul
realizarii in conditii corespunzatoare a misiunii acestei institutii, respectiv
asigurarea de servicii, pentru beneficiarii Centrului, la un standard ridicat de
calitate.

Fata de situatia anterioara, in structura organizatorica a Centrului de
Asistentd Medico-Sociala Ladesti, se propun urmatoarele:

1) Cresterea ponderii, respectiv a numarului personalului sanitar
mediu (asistente medicale) si a personalului sanitar-auxiliar
(infirmiere) in structura de personal a Centrului de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti.

Modificarea capacitatii Centrului, prin cresterea numarului de
persoane asistate de la 30 la 50, nu a fost urmata si de o dimensionare
corespunzatoare a personalului sanitar-mediu si sanitar-auxiliar, ce asigura
0 componenta extrem de importanta a procesului de ingrijire si asistenta
medicala a persoanelor asistate din cadrul Centrului.



Precizam ca, beneficiarii serviciilor furnizate de institutia publica
specializata sunt persoane cu afectiuni cronice care necesita, permanent
sau temporar, supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza
unor motive de natura economica, fizica, psihicd sau sociald nu au
posibilitatea s& isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati
si competente pentru integrare sociala.

Un personal care s-a dovedit a fi insuficient in cazul acestor categorii
de personal (asistente medicale si infirmiere) a dus si la dificultati in
realizarea activitatilor specifice de supraveghere, ingrijire si asistenta.

De aceea, se propune cresterea numarului de posturi de asistent
medical de la 12 la 16 posturi, si a celui de infirmier, de la 14 la 19
posturi.

Numarul de posturi pentru personalul sanitar-mediu si sanitar-auxiliar
(16 posturi-asistent medical si 19 posturi-infirmier) a fost stabilit in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 459/2010 pentru
aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitatile
medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de
asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de
asistenta medicala comunitara.

2) Redefinirea Compartimentului Juridic in Compartiment Juridic,
Resurse Umane.

3) Avand in vedere reglementarile legale privind achizitile publice,
care presupun o activitate complexa, cu atributii individualizate, clare si
precise in acest domeniu, se propune infiintarea in cadrul Centrului, a
unui Compartiment de Achizitii Publice, cu un post de inspector de
specialitate, respectiv prin transformarea unui post vacant de asistent
social in inspector de specialitate si trecerea acestuia in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice.

Atributiile principale ale Compartimentului de Achizitii Publice vor fi
acelea de elaborare, intocmire si urmarire a programelor de achizitii
publice, coordonarea activitatilor de elaborare a documentatiei de atribuire,
aplicarea si finalizarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitii
publice, constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica, precum si
realizarea achizitilor publice de hrana, echipamente, medicamente, si
materiale sanitare, combustibili, etc., prin sistemul electronic de achizitii
publice SEAP.

4. Reorganizarea Compartimentului Administrativ-Paza in
Compartiment Administrativ si diminuarea numarului de posturi, de la
8 la 3 posturi, respectiv prin restructurarea a 5 posturi de paznic. Acest
personal urmeaza sa fie redistribuit, pe sectii, respectiv pe posturile vacante
de infirmier, astfel incat sa se poata asigura realizarea corespunzatoare a



atributiilor in acest sector deficitar al Centrului, atributile de paza fiind
preluate de alti salariati ai institutiei.

in acest context, precizam ca pentru anul 2012, se mentin aceleasi
reglementari restrictive, in ceea ce priveste ocuparea posturilor vacante din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice si din serviciile publice care
functioneaza in subordinea acestora; Legea nr. 283 din 14.12.2011,
stipuland prin art. 20, alin.(1) ca, prevederile art. 22 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin care se suspendd dreptul autoritatilor si institutiilor publice s&
organizeze concurs pentru ocuparea acestora, se aplicd pana la data de 31
decembrie 2012.

5. Reorganizarea Compartimentului-Personal de deservire si
ingrijire, in Compartiment-Personal de deservire, si diminuarea
numarului de posturi al acestuia de la 18 la 13 posturi, respectiv prin
restructurarea unui post de muncitor calificat (bucatar) a unui post de
spalatoreasa si a 3 posturi de ingrijitor-curatenie.

Propunerile care vizeaza noua structurad organizatorica a Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Ladesti, pot fi prezentate, sintetic, cu influentele
corespunzatoare, dupa urmatoarea schema:

Nr. | Structura de personal | Structura propusa | Numarde | Numar | Influente
crt. existenta posturi de +/-
aprobate | posturi
potrivit | propuse
Hotararii
C.J.
Valcea
nr.
100/2010
1. | Conducere Conducere 2 2
2. | Compartiment Juridic Compartiment 1 1
Juridic, Resurse
Umane
3. Compartiment 1 +1
Achizitii Publice
4. | Compartiment Compartiment 3 3
Financiar Contabil Financiar Contabil
5. Personal medical si de | Personal medical si
asistenta sociala de asistenta sociala
- Medic - Medic 1 1
- Fiziokinetoterapeut - Fiziokinetoterapeut | 1 1
- Asistent medical - Asistent medical 12 16 +4
- Asistent social - Asistent social 2 1 -1
6. | Personal auxiliar | Personal auxiliar
sanitar sanitar
- infirmiere - infirmiere 14 19 +5




7. | Compartiment Compartiment
Administrativ, Paza Administrativ
- Administrator - Administrator 1 1
- Referent (arhiva) - Referent (arhiva) 1 1
- Magaziner - Magaziner 1 1
- Paznic 5 - -5
8. | Personal de deservire  Personal de
si ingrijire deservire
- Sofer - Sofer 1 1
- Muncitor (bucatar) - Muncitor (bucatar) |5 4 -1
- Muncitor calificat | - Muncitor calificat | 1 1
(instalator) (instalator)
- Fochist - Fochist 4 4
- Spalatoreasa - Spalatoreasa 3 2 -1
- Ingrijitor - Ingrijitor 4 1 -3
TOTAL.: 62 61 L -1

Structura organizatoricd a Centrului de Asistentd Medico-Sociala
Ladesti, impreuna cu relatiile dintre diferitele componente functionale ale
acesteia, se regasesc in organigrama propusa spre aprobare (anexa nr. 1
la proiectul de hotarare).

In structura propusa, organigrama actuala a Centrului cuprinde un
numar de 61 de posturi, mai putin cu un post decat structura
organizatorica aprobata potrivit Hotararii Consiliului Judetean Vélcea
nr. 100/2010.

in concordants cu structura organizatorica a Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti, a fost intocmit statul de functii al Centrului, care
este prevazut in anexa nr. 2, la proiectul de hotarare. Statul de functii
cuprinde functiile de conducere si executie, nivelul studiilor, gradul/gradul
profesional si treapta profesionala, gradatia, precum si clasa de salarizare,
conform Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice.

Fata de cele aratate mai sus, propunem adoptarea hotararii in forma

prezentata.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT

Compartimentul Resurse Umane, SECRETAR AL .%}JD{/}U’LU
Gestiunea Functiilor Publice
Nr. 519 din 17.01.2012 Constahtib Wﬁ{%@%

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti

Prin expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Véicea,
inregistrata cu nr. 518 din 17.01.2012, se propune adoptarea hotararii i privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti.

Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ladesti a functionat, pana in
prezent, in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaicea nr. 100  din
26.08.2010 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului
de Asistenta Medico-Sociala Ladesti.

Proiectul de hotarare anexat este in conformitate cu prevederile art. 91
alin.(1), lita) si ale alin.(2) litc) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile §; completarile ulterioare, potrivit
carora consiliul judetean indeplineste “atributii  privind organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale mstltutmar si
serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean", in exercitare carora "aproba regulamentul de
organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specra!#ate
precum si ale institutilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean”.

La fundamentarea proiectului de hotarére s-au avut in vedere si
prevederile art.304" din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.34/20086 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de servicii, aprobate prin Legea nr.337/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, refer toare la obligatiile institutiilor de

infiinta un compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor publice,
preoum si cele ale Hotararii Guvernului nr.459/2010 perﬁru aprobarea
standardului de cost/au pentru servicii acordate in unitatile medicale-sociale si



a unor normative privind personalul din unitdtile de asistenta sociala si
personalul care desfasoara activitati de asistenta medicala comunitara.

De asemenea, proiectul de hotdrare respectd si prevederile Legii
nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, in statul de functii al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti,
fiind prevazute functi - adecvate noilor reglementéari privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice.

Avand in vedere conformitatea proiectului de hotarare cu prevederile
legale mai sus mentionate, propunem adoptarea hotararii in forma prezentata.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
GESTIUNEA FUNCTIILOR PUBLICE

|

ALY
Manea Maxim

MM/IP



N 1

ool ‘;5* a,wg SRS
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
CENTRUL DE ASISTgNTA MEDICO-SOCIALA LADESTI
JUDETUL VAITCEA WO e

C.F.18735471
NR. 25/13.01.2012

NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAMEI
S1 A STATULUI DE FUNCTII ALE
CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA LADESTI

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 459/2010 privind aprobarea
standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitatile medico-sociale si a
unor normative privind personalul din unitatile de asistenta medico-sociala si
personalul care desfasoara activitati de asistenta medicala comunitara, se
impune modificarea organigramei si a statului de functii ale Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Ladesti. Propunerea de modificare a acestora este
determinata in principal, de necesitatea adaptarii numarului de salariati la
normativele de personal prevazute in actul normativ mai sus mentionat si a
cerintelor institutiei noastre.

Avand in vedere prevederile art.304" din O.U.G. nr.34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
care prevede obligativitatea infiintarii unui compartiment intern specializat in
cadrul fiecarei institutii publice | solicitam infiintarea unui astfel de compartiment
si in cadrul institutei noastre, intrucut 40% din valoarea tuturor achizitiilor publice
realizate la nivelul unei institutii trebuie sa se realizeze prin intermediul
Sistemului Electronic de Achizitii Publice.

Intrucat o mare parte din pacientii internati in unitatea noastra sunt
imobilizati la pat, iar allii se deplaseaza cu greutate, necesitand in acest fel
servicii medicale si de ingrijire permanent, solicitam cresterea numarului
personalului medical, precum si a personalului auxiliar sanitar( infirmiere) prin



renuntarea la cele 5 posturi de paznic din cadrul compartimentului administrativ,
ale caror atributii au fost preluate de catre alti salariati ai institutei noastre.

Fatd de cele mai sus mentionate, solicitam modificarea organigramei si a
statului de functii ale Centrului de Asistenta Medico- Sociala Ladesti, in raport cu
cerintele institutiei noastre si cu incadrarea in prevederile Hotararii de Guvern

nr.459/2010.

DIRECTOR
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