ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Asistenta Medico — Sociala Ladesti

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de
2011, la care participa un numar de ____ consilieri judeteni din

totalul de 32 in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.10565 din 9 septembrie 2011;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Economice,
inregistrat la nr.10566 din 9 septembrie 2011, precum si avizele comisiilor de
specialitate;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(2), lit"c” si alin.(5), lit."a”",
punctul 2 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.237, alin.(1), lit.”o” si alin.(4) din
Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului  nr.70/2002, privind
administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.412/2003, coroborate cu cele ale art.13, alin.(2) din
Instructiunile comune nr.1/507/2003 ale Ministerului Administratiei si Internelor
si  Ministerul Sanatati, de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 412/2003;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
de Asistenta Medico — Sociala Ladesti, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Pe prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.174 din 22 decembrie 2006, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Asistenta Medico -
Sociala Ladesti.



Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotérare Directiei Economice, precum si Centrului de
Asistentd Medico — Sociald Ladesti, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, repub/zcaz‘a cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numar de ... voturi pentru, . . voturi impotriva si

.. abtineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea

nr....din.............. 2011

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA LADESTI

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ladesti este institutie
publica specializata, cu personalitate juridica si functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Valcea si in coordonarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, in baza Hotararii Consiliului Judetean

Valcea nr. 5 din 31 ianuarie 2006.
(2) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ladesti are ca obiect de

activitate asigurarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum $i servicii
sociale pentru persoanele cu nevoi medico - sociale din judetul Valcea.

Art. 2. - In sensul prezentului Regulament de organizare si functionare,
prin institufie publica specializata se intelege Centrul de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti cu personalitate juridica, subordonata si structurata pe
competente potrivit organigramei, iar prin beneficiar - persoana careia institutia
publica specializata ii furnizeaza servicii.

Art. 3. - (1) Centrul de Asistenia Medico-Sociala Ladesti, denumit in
continuare Centrul, are sediul administrativ in comuna Ladesti, judeful Valcea.

(2) Pe toate actele emise de Centru, se va mentiona Consiliul Judetean
Valcea, Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ladesti.

Art. 4. - Centrul Tisi desfasocara activitatea In baza prezentului
Regulament de organizare si functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. - Centrul dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila si
sigilii proprii.

Art. 6. - Beneficiarii serviciilor furnizate de institutia publica specializata
sunt persoane cu afectiuni cronice care necesita, permanent sau temporar,
supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de
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naturd economicd, fizica, psihica sau sociala nu au posibilitatea sa isi asigure
nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrare sociala.

CAPITOLUL lI: STRUCTURA ORGANIZATORICA Si NUMARUL DE
PERSONAL, PERSONALUL $I CONDUCEREA CENTRULUI

A. STRUCTURA ORGANIZATORICA S| NUMARUL DE PERSONAL

Art. 7. - (1) Structura organizatorica a Centrului este stabilita prin
Organigrama.

(2) Numarul de personal este prevazut in Statul de functii.

(3) Organigrama si Statul de functii se propun de catre conducerea
Centrului, in conformitate cu standardele si dispozitiile legale, in raport cu
necesitatile si volumul activitatii.

(4) Organigrama si Statul de functii se aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Valcea, in conditile legii, in functie de necesitatile financiare

disponibile.

B. PERSONALUL

Art. 8. - Personalul Centrului se compune din:
a) Personal medical si de asistenta sociala;
b) Personal medical auxiliar (infirmiere);

c) Personal de deservire si ingrijire;

d) Personal administrativ si juridic.

Art. 9 - (1) Personalul Centrului se angajeaza, prin concurs, organizat de

conducerea Centrului, potrivit legii.

(2) Incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de munca ale personalului Centrului, se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, prin dispozitie a directorului acestuia.

Art. 10. - (1) Pregatirea personalului de specialitate se asigura de catre

institutiile profesionale de profil.
(2) Pentru asigurarea formarii profesionale continue, personalul are
obligatia de a urma forme de pregatire profesionala specifice domeniului de

activitate.
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Art. 11. - Atributiile si competentele personalului sunt stabilite prin fisa
postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor
de serviciu elaborate de catre director, pe baza Regulamentului de organizare
si functionare al Centrului si a Regulamentului intern.

C. CONDUCEREA

Art. 12. - (1) Conducerea Centrului este asigurata de catre director, care
este ordonator tertiar de credite.

(2) Angajarea directorului se face prin concurs, sau, dupa caz, prin
examen organizat de Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

(3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale directorului Centrului se realizeaza, in conditiile legii,
de catre Consiliul Judetean Valcea, prin hotarare, la propunerea presedintelui
acestuia.

(4) Pentru exercitarea atributiilor ce i revin, directorul Centrului emite
dispozitii.

(5) In realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de Consiliul
consultativ, format din 5 membri, desemnati dupa cum urmeaza:

- un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea;

- un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Valcea;

- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Valcea;

- un reprezentant al Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Valcea,

- un reprezentant al societatii civile.

(6) Reprezentantul Consiliului Judetean Valcea se numeste prin hotarare
a consiliului judetean.

(7) Consiliul consultativ este numit prin dispozitie a directorului Centrului,
pe baza desemnarilor institutiilor publice nominalizate la alin. (5).

Art. 13. in absenta Directorului, atributiile si competentele sunt exercitate
in numele acestuia de Directorul Medical in baza dispozitiei scrise a
Directorului privind delegarea competentelor in astfel de situatii.

CAPITOLUL lli: FINANTAREA CENTRULUI, BUGETUL DE
VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 14. - (1) Finantarea Centrului se asigura din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul judetului si de la bugetul de stat.
(2) Veniturile proprii ale institutiei publice specializate se constituie din:
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a) contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale
sustinatorilor legali ai acestora, aprobate, in conditiile legii, prin hotarare a
Consiliului Judetean Vaicea;

b) donatii, sponsorizari si alte venituri, potrivit legii.

(3) De la bugetul judetului se acorda sume pentru cheltuieli de intretinere
si gospodarire, reparatii, consolidari si dotari independente, precum si pentru
cheltuieli de personal pentru personalul administrativ, de deservire si ingrijire.

(4) De la bugetul de stat se acorda, prin transfer catre bugetul judetului,
prin bugetul Ministerului Sanatatii, sume pentru finantarea cheltuielilor de
personal de specialitate medico-sanitar si a cheltuielilor cu medicamente si
materiale sanitare.

(5) Institutia poate intocmi proiecte pe programme cu finantare
nerambursabila.

(6) De la bugetul de stat pot fi acordate sume pentru derularea unor
programe de sanatate sau de asistenta medico - sociala, in conditiile legii.

Art. 15. — Directorul centrului intocmeste anual proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli, si, dupa caz, proiecte pentru rectificarea bugetului de
venituri si cheltuieli, le supune avizarii Consiliului consultativ si aprobarii
Consiliului  Judetean Valcea, urmareste executia acestora, efectueaza
raportarile financiare, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL IV : FUNCTIONAREA CENTRULUI
A. EVALUAREA SI INTERNAREA

Art. 16. - (1) Evaluarea medico-sociala a potentialilor beneficiari se
efectueaza conform Grilei de evaluare medico-sociala a persoanelor care se
interneaza in unitati de asistenta medico-sociale aprobata prin reglementarile
comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Muncii Familiei si Protectiei

Sociale.

(2) Evaluarea medicala in vederea internarii in Centru a potentialilor
beneficiari se efectueaza in unitafi sanitare cu paturi, de catre medici
specialisti.

(3) Evaluarea sociala a potentialilor beneficiari se efectueaza de catre
serviciul public de asistenta sociala de interes local din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale sau, dupa caz, de catre persoana cu atributii de
as's’{eﬂté sociala din aparatul de specialitate al primariei localitatii in care are

domicili ;38?8(}8{13 in cauza.

Art. 17. - (1) Persoanele care solicita acordarea de servic ‘i de catre
institutia publica specializata sau, dupa caz, reprezentantii legali ai acestora,
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se prezinta la sediul administrativ al Centrului si depune la asistentul social
dosarul personal al potentialului beneficiar, care va cuprinde:

- grila de evaluare medico-sociala (anexa la Ordinul Ministrului Sanatatii
si Familiei nr.491/2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociala a
persoanelor care se interneaza in unitati de asistentd medico-sociala);

- copii xerox dupd actele de identitate si actele de stare civila;

- declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile;

- declaratie pe propria raspundere ca nu realizeaza venituri, autentificata
de notarul public;

- recomandari ale medicului specialist si ale medicului de familie;

- ancheta sociala intocmita de serviciul public de asistenta sociala din
cadrul unitatilor administrativ-teritoriale in care igi are domiciliul;

- orice alte acte relevante privind situatia economica, sociala si starea de
sanatate.

(2) Asistentul social verificd existenta actelor prevazute la alin. (1) si
informeaza potentialul beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal asupra
drepturilor si obligatiilor beneficiarilor de servicii furnizate de Centru.

(3) Ulterior informarii prevazute la alin. (2), persoana in cauza
completeaza o cerere tipizata care este inregistrata de catre asistentul social si
este atasata la dosarul personal al potentialului beneficiar.

Art. 18. - (1) Dupa epuizarea procedurii prevazuta la art. 16, asistentul
social prezinta directorului institutiei publice specializate dosarul potentialului

beneficiar.
(2) Pentru evaluarea cazului, prin dispozitie a directorul Centrului se

constituie la inceputul anului o comisie formata din:

- director medical;

- consilier juridic ;

- asistent social.

(3) Comisia prevazuta la alin. (2) intocmeste planul personalizat de
servicii pe baza documentelor din dosarul personal al solicitantului, in prezenta
si cu consultarea potentialului beneficiar si/sau a reprezentantului legal al

acestuia.
(4) Internarea in Centru se face in limita locurilor disponibile si a

resurselor financiare.

Art. 19. - Dosarul personal al potentialului beneficiar va fi supus avizarii
Directorului institutiei.

Art. 20. - (1) In cazul avizarii internarii de catre Directorul institutiei,
beneficiarul sau, dupa caz, sustinatorii legali ai acestuia incheie un contract de

5



prestari servicii cu conducerea institutiei publice specializate. Totodata,
asistentul social aduce la cunostinta acestora prevederile care ii privesc din
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei.

(2) Beneficiarii si, dupa caz, sustinatorii legali ai acestora care dispun de
venituri proprii, semneaza un angajament de plata a contributiei personale.

(3) Contributia personala prevazuta la alin. (2) se stabileste prin hotarare
a Consiliului Judetean Valcea, la propunerea directorului Centrului si cu avizul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea.

B. SERVICII FURNIZATE

Art. 21. - (1) Beneficiarilor li se asigura spatiu locativ, cazarmament si
mobilier.

(2) Beneficiarul are dreptul si aduca obiecte proprii: televizor, radio,
precum si mobilier personal, cu exceptia patului.

Art. 22. - (1) Institutia publica specializat asigura hrana zilnica constand
in mic dejun, gustare ora 10°, pranz, gustare ora 16°, cina $i monitorizeaza
hrana din punct de vedere cantitativ si calitativ.

(2) Personalul raspunzator de alimentatia beneficiarilor intocmeste
meniul zilnic, asigurad igiena bucatariei si a articolelor aflate in aceasta, a
magaziilor, a salii de mese si respectd normele igienico-sanitare de referinta.

Art. 23. - Centrul asigurd urmatoarele servicii medicale si servicii de
ingrijire:

1. Evaluarea la internarea in unitate:

2. Efectuarea de masuratori antropometrice;

3. Acordarea primului ajutor;

4. Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls,
tensiune arteriala, diureza, scaun:

5. Toaleta persoanei internate: partiald, totala la pat, totala la baie, cu
ajutorul dispozitivelor de sustinere;

6. Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular,
subcutanat, intradermic, prin perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor
$i @ mucoaselor, prin seringa automata:

7. Efectuarea de imunizari:

8. Masurarea glicemiei cu glucometrul:

9. Recoltarea de produse biologice:

10. Clisma cu scop evacuator:

11. Clisma cu scop terapeutic;



12. Alimentare artificiala pe sonda gastricA sau nazogastrica si pe
gastrostoma;

13. Spalatura vaginala;

14. Masajul limfedemului;

15. Mobilizare, masaj, aplicati medicamentoase locale, utilizarea
colacilor de cauciuc si a rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit (pentru
persoanele imobilizate la pat);

16. Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea
complicatiilor pulmonare (pentru persoanele imobilizate la pat):

17. Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicati medicamentoase
locale pentru evitarea complicatiilor vasculare la membrele inferioare (pentru
persoanele imobilizate la pat);

18. Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

19. Ingrijirea escarelor multiple;

20. Ingrijirea tubului de dren:

21. Ingrijirea canulei traheale:;

22. Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale $i @ mucoasei bucale;

23. Suprimarea firelor de sutura:

24 Ingrijirea stomelor si fistulelor;

25. Evacuarea manuala a fecaloamelor:

26. Aplicarea de pampers, plosca, bazinet:

27. Aplicarea de prisnite si cataplasme:

28. Calmarea si tratarea durerii;

29. Kinetoterapie individuala;

30. Examinare si evaluare psihologica.

Art. 24. -  Institutia publica specializatd furnizeaza beneficiarilor
urmatoarele servicii sociale:

a) asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;

b) asigurarea unor conditi de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea;

c) asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale:

d) asigurarea consilierii si informarii atat a beneficiarilor cat si a familiilor
acestora privind problematica sociald (probleme familiale, psihologice si altele
asemenea);

e) interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite;

f) stimularea participarii la viata sociala:

g) facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu propriile
familii;

h) organizarea de activitai psihosociale si culturale:

i) identificarea mediilor In care poate fi integratd persoana internats timp

indelungat;
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J) informare cu privire |a tot ce priveste viata lor in unitate.

Art. 25. - in cazuri de urgenta si de maxima necesitate, personalul
institutiei publice specializate va insoti beneficiarii Centrului pentru a-si rezolva
problemele de care depinde existenta lor.

CAPITOLUL V: ATRIBUTII, COMPETENTE S| RASPUNDERI
A. ATRIBUTIILE CENTRULUI

Art. 26. - Centrul are urmatoarele atributii principale:

a) identifica persoane cu afectiuni cronice si, dupa caz, evalueaza
nevoile medico-sociale ale potentialilor beneficiari:

b) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare
corespunzatoare persoanelor asistate, precum si intretinerea si folosirea
eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare:

C) asigura asistenta medicala curenta si de specialitate, Tngrijire si
supraveghere permanentd persoanelor asistate:

d) asigura aplicarea politicilor si strategiilor nationale si judetene de
sanatate si asistenta sociala:

e) monitorizeaza si analizeaza situatia beneficiarilor:

f) identifica mediile in care poate fi integrat orice beneficiar:

g) organizeaza activitati de ergoterapie in raport cu restantul functional al
beneficiarilor;

h) organizeaza activitati psihosociale si culturale:

i) organizeaza actiuni de educatie sanitara:

}) asigura consiliere si informare privind problematica sociala (probleme
familiale, psihologice, etc.);

k) acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii
situatiilor care pun in pericol siguranta persoanelor asistate in Centru;

) intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de
abuz din partea familiei:

m) intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice persoanelor
aflate in nevoie sociala.

B. ATRIBUTIILE CONDUCERII

Art. 27. - Principalele sarcini ale directorului sunt:
a) reprezinta Centrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoane fizice si juridice din tara si din strainatate:

b) exercita atributiile care ii revin institutiei in calitate de persoana
juridica;



c) exercita functia de ordonator tertiar de credite:

d) coordoneaza intreaga activitate a Centrului, cu sprijinul Consiliului
consultativ;

e) stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa postului
pentru fiecare angajat;

f) asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii Centrului;

g) stabileste masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor gestionate si a
patrimoniului si raspunde de administrarea acestora:

h) colaboreaza permanent cu autoritatile administratiei publice locale si
centrale, precum si cu organizatii neguvernamentale care desfasoara activitati
in domeniul asistentei medico - sociale;

) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si
contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune spre aprobare
consiliului judetean;

j) numeste, promoveaza, sanctioneaza, dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de munca, pentru personalul angajat in
Centru, in conditiile legii;

k) controleaza activitatea personalului si aplica sanctiuni, Tn conditiile
legii;

) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea institutiei
publice specializate, stadiul implementarii strategiilor pe care le prezinta spre
avizare Consiliului consultativ:

m) prezintd informari, la solicitarea Consiliului Judetean Valcea si a
Consiliului Consultativ, cu privire la activitatea desfasurata;

n) intocmeste si propune proiecte privind dezvoltarea unitatii in scopul
cresterii calitatii asistentei medico-sociale furnizate in Centru.

Art.28. Principalele atributii ale directorului medical sunt:

a) coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind
planul de dezvoltare al centrului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul centrului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale:

C) aproba protocoale de practicd medicald la nivelul centrului Si
monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de
practica medicala la nivelul intregului centru;

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la
nivelul centrului pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii
internati:

e) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul centrului;

f') intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical:
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g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

h) asigura respectarea normelor de etic3 profesionala si deontologie
medicala la nivelul centrului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania:

i) raspunde de acreditarea personalului medical al centrului si de
acreditarea activitatilor medicale desfasurate in centru, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

J) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de
spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

k) participa, alaturi de directorul institutiei, la organizarea asistentei medicale
in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente Si
materiale sanitare la nivelul centrului, In vederea unei utilizari judicioase a
fondurilor unitatii, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente:

M) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare Ia
documentatia medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor
medicale, constituirea arhivei centrului:

n) intocmeste rapoarte conform procedurilor interne si a solicitarilor
directorului centrului:

0) redacteaza si centralizeaza documente specifice compartimentului
medical: rapoarte, memo-uri, etc.:

p) raporteazd de urgentd directorului centrului orice incident critic care
poate prejudicia activitatea centrului:

r) stabileste impreuna cu directorul centrului obiectivele saptamanale si
lunare care i revin;

s) sustine organizarea diverselor evenimente $i servicii contractate ale
centrului:

$) sesizeaza si propune masuri de simplificare a mijloacelor si metodelor
de lucru;

t ) pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor la care are acces:

{ ) preia mesajele de la pacienti si le transmite persoanelor autorizate.

Art. 29. - (1) Consiliul consultativ se intruneste in sedintd ordinara
trimestrial, la convocarea directorului, si in sedinta extraordinara, ori de cate ori
este necesar.

(2) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii:

a) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
Centrului si contul de incheiere a exercitiului bugetar:

b) propune Consiliului Judetean Vaicea aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal:



c) analizeaza activitatea unitatii si propune masuri si programe pentru
cresterea calitatii serviciilor furnizate;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotarare a
Consiliului Judetean Valcea.

C. ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL SI DE ASISTENTA
SOCIALA S| ALE PERSONALULUI MEDICAL AUXILIAR (INFIRMIERE)

Art. 30. - Medicii indeplinesc urmatoarele atributii:

a) organizeaza si raspund de activitatea de asistentd medicald acordata
beneficiarilor pe care i au in ingrijire;

b) examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare beneficiar
pe care il au in Ingrijire;

c) intocmesc foile de observatie ale beneficiarilor pe care i au in ingrijire,
asigura inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea
documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de iesire
si altele asemenea);

d) instituie si urméaresc, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a
regimurilor dietetice, supravegheaza tratamentele medicale efectuate de
asistentii medicali, iar la nevoie le efectueaza personal;

e) intocmesc meniul zilnic al beneficiarilor in functie de regimul pe care
acestia trebuie sa-l urmeaze;

f) asigura respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori
medicale, planuri de recuperare si altele asemenea pentru beneficiarii pe care
ii au In Ingrijire;

g) trimit la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca, asigurand
asistenta medicala in timpul transportului;

h) controleaza calitatea alimentatiei pregatite, inainte de servirea meselor
principale, refuza servirea felurilor de méancare necorespunzatoare din punct
de vedere dietetic si igienico-sanitar, consemnand observatile in condica
blocului alimentar:

[) confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie
si dispun transportarea cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces:

J) participa la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomoclinice
privind persoanele internate pe care le-au avut in ingrijire;

k) asigura instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme
privind cunoasterea reglementarilor din domeniul medico-sanitar:

) controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul
personalului din subordine;

m) controleaza, indruma si raspund de aplicarea normelor de igiena si
sanatate publica si a normelor de protectie a muncii:
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n) selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse Tn actiuni de imunizare
activa si stabilesc contraindicatiile medicale:

o) efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor
focare de boli transmisibile:

p) raspund de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

q) raspund de utilizarea corectd a aparaturi medicale si a
instrumentarului institutiei;

r) participa la analizele periodice ale activitatii Centrului si la elaborarea,
de catre conducerea acestuia, a raportarilor si a materialelor informative:

s) informeaza conducerea Centrului asupra aspectelor deosebite privind
supravegherea si ingrijirea persoanelor internate:

$) raspund de aplicarea regulamentului de organizare si functionare si a
masurilor dispuse de conducerea Centrului.

Art. 31. - Asistentii medicali indeplinesc urmatoarele atributji:

a) isi desfagoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu
reglementarile profesionale si cu cerintele postului;

b) preiau persoanele nou internate si actioneaza pentru acomodarea
acestora la conditile de cazare si de respectare a regulamentului de
organizare si functionare al institutiei;

c) acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta:

d) participa la examinarea beneficiarilor de catre medicii institutiei publice
specializate, informandu-i asupra starii si evolutiei acestora si executa
indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a analizelor
medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

e) identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc
prioritatile, elaboreaza si indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute:

f) recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in
conformitate cu prescriptiile medicilor;

g) raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate, urmaresc Si
participa alaturi de infirmiere la efectuarea toaletei acestora, supravegheaza
infirmierele la schimbarea lenjeriei de pat si de corp, la asigurarea conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei, gimnastica
medicala, masaj si altele asemenea:

h) supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente si
supravegheaza distribuirea alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse
in foile de observatie;

) controleaza pachetele aduse pacientilor, refuzand, fara sa jigneasca
apartinatorii, alimentele interzise fie de starea si tratamentul pacientului. fie de
Regulamentul centrului :



J) administreaza personal medicatia, asigurandu-se ca pacientul a luat
medicamentele, efectueazad tratamentele, imunizarile, testarile biologice si
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale:

k) pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru
sterilizare;

) asigura cunoasterea si aplicarea normelor de securitate, manipulare si
descarcare a substantelor stupefiante, precum $i @ medicamentelor cu regim
special;

m)asigura depozitarea, pastrarea si distribuirea medicamentelor
destinate beneficiarilor la recomandarea medicului:

n) participa la acordarea ingrijirilor paliative:

0) se integreaza in graficul de lucru pe ture stabilit de conducerea
institutiei si efectueaza verbal si In scris preluarea si predarea fiecarui
beneficiar si a serviciului in cadrul raportului de tura:

p) raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura

predarea acestora la biroul administrativ.

q) asigura asistenta medicald pe timpul transportului si documentatia
medicala pentru cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca:

r) informeaza medicul Centrului asupra situatiilor deosebite:

s) in caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele
personale ale acestora, informeaza de urgentd medicul si directorul Centrului si
organizeaza transportul cadavrelor la morgé;

$) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si urmaresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

t) utilizeaza echipamentul de protectie, schimbandu-I ori de cate ori este
nevoie;

t) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

u) respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul
si combaterea infectiilor nosocomiale:

v) supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul
din subordine;

X) colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care isi desfasoara
activitatea in comuna Ladesti sau in localitatile de unde provin beneficiarii
Centrului ;

z) indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.32 - Kinetoterapeutul indeplineste urmatoarele atributii:

a) stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul
de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor
deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli,
leziuni sau pierderea unui segment al corpului;
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b) utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura,
electroterapia si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate:

C) stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia:

d) stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasi de pacient si
instruieste apartinatorii sau persoanele implicate n ngrijirea pacientului in
aplicarea acelui program;

e) evalueaza si reevalueazd in timp progresele facute de pacient:
adapteaza planul de tratament in functie de evolutia pacientului;

f) asista si se implica — in programul de kinetoterapie — al personalului care
nu este de specialitate (asistent social, ingrijitoare)

g) poate fi implicat in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care
institutia le are in program:;

h) se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
perfectionarea personalului mediu din subordine:

) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le
implica actul terapeutic;

|) participa la manifestari stiintifice:

k)se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica:

) completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile
utilizate pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata.

Art. 33. - Asistentul social indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) informeaza persoanele interesate asupra serviciilor furnizate de
institutia publica specializata:

b) Tnregistreaza cererile depuse pentru internare de catre potentialii
beneficiari;

c) informeaza beneficiarii si sustinatorii legali ai acestora asupra
drepturilor si obligatiilor ce le revin:

d) informeaza si consiliazd beneficiarii si familile acestora privind
problematica sociala;

e) incurajeaza legaturile interumane dintre beneficiari, precum si cu
familiile acestora:

f) identifica medii in care poate fi integrata persoana internatd timp
indelungat;

g) respecta si apara drepturile beneficiarilor:

h) acorda sprijin beneficiarilor, dupa caz, in vederea obtinerii unor
ajutoare banesti, materiale si sociale, pensii si altele asemenea:

I) pregateste reintegrarea beneficiarului in propria familie;

J) colaboreaza cu serviciile publice locale de asistenta sociala sau, dupa
caz, cu persoanele cu atributi de asistenta sociala din cadrul primariilor,



precum si cu reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, fundatiilor,
asociatiilor;

k) cunoaste si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la
abandon, protectia sociala, acordare de ajutoare si altele asemenea;

) asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea
profesiei;

m) respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie
profesionala.

Art. 34. - Infirmierele au urmatoarele atributii:

a) isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea $i sub supravegherea
asistentilor medicali;

b) pregatesc paturile si schimbd lenjeria beneficiarilor:

c) efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor
imobilizati ori de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor igienico-
sanitare;

d) acorda sprijin beneficiarilor pentru efectuarea toaletei zZilnice;

e) acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice;

f) asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

g) ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;

h) transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la
spalatorie si aduc lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea
circuitelor igienice;

) efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

J) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

k) efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica a carucioarelor, a targilor si
a altor obiecte care servesc la deplasarea beneficiarilor;

) colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosints
utilizat in recipiente speciale si asigura transportul acestora in spatiile
amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii:

m) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

n) in situatia decesului unui beneficiar pregatesc cadavrul si participa la
transportul acestuia la morga;

0) utilizeaza echipamentul de protectie, schimbandu-l ori de cate ori este
necesar;

p) respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

q) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale:

r) transporta alimentele de la blocul alimentar, in sala de mese sau in
saloane, cu respectarea normelor igienico-sanitare:

s) asigura spalarea veselei si tacamurilor, ordinea si curatenia in oficiile
alimentare ori de cate ori este nevoie '
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$) asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care Tl
au in primire.

D. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC

Art. 35 - Compartimentul juridic are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste proiecte de acte normative cu caracter intern, care
reglementeaza activitatea Centrului;

b) avizeaza pentru legalitate, dispozitile emise de director, precum Si
oricare acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a Centrului:

c) formuleaza cereri in justitie;

d) avizeaza pentru legalitate contractele si conventiile in care este parte
Centrul;

e) propune masuri pentru recuperarea creantelor, obtinerea de titluri
executorii i urmarirea executarii acestora:

f) organizeaza informarea si documentarea juridica, prin constituirea
colectiilor de acte normative;

g) asigura participarea in comisiile constituite pentru verificarea, analiza
si realizarea diverselor activitati, precum si in cele privind achizitiile publice:

h) analizeaza si propune masuri de rezolvare a petitiilor care i sunt
repartizate.

E. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-CONTABIL

Art. 36. - in domeniul financiar - contabil, personalul are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura evidenta contabilda si a valorilor patrimoniale ale institutiei
publice specializate;

b) asigura efectuarea corecta si la timp a tuturor nregistrarilor contabile
privind mijloacele fixe, mijloacele circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii
si alte fonduri, debitori, creditori, investitii si alte decontari:

c) verifica inventarierea patrimoniului si urmareste definitivarea/
valorificarea potrivit legii a rezultatelor inventarierii:

d) intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele
analitice si urmareste concordanta dintre acestea:

e) prezinta spre aprobare bilantul, raportul explicativ, participa la analiza
rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin:

f) organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si ia
masurile necesare in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative,
fara miscare sau cu miscare lenta pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de

fonduri:
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g) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative
care stau la baza inregistrarilor contabile;

h) organizeaza evidenta tehnica operativa si gestionarea curenta si la zi;

I) asigura pastrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim
special;

j) exercita controlul operativ curent in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

k) exercita controlul financiar preventiv;

) asigura intocmirea si tinerea la zi a documentelor de casa;

m) asigura efectuarea de incasari si plati;

n) raspunde de intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor pentru
bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si a fondurilor speciale;

0) asigura plata in termen a obligatiilor fatad de bugetul statului, bugetul
asigurarilor sociale si a fondurilor speciale, conform legislatiei in vigoare.

F. ATRIBUTHLE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV

Art. 37. - in domeniul administrativ, personalul are urmatoarele
atributii:

a) asigura realizarea utilitatilor pentru Centru privind consumul de apa,
gunoi, canal, energie electrica si gaze, incheierea de contracte pentru
furnizarea serviciilor si ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei
electrice, combustibililor, apei, materialelor de consum si a rechizitelor:

b) face propuneri pentru cuprinderea in lista de investiti a Consiliului
Judetean Valcea a lucrarilor de reparatii pentru imobile, instalatii si celelalte
mijloace fixe aflate in administrarea Centrului, urmareste realizarea lucrarilor
respective si participa la efectuarea receptiilor;

c) planifica, coordoneaza si urmareste realizarea activitatilor
administrativ-gospodaresti, atat in cadrul birourilor de lucru, cat si la nivelul
Centrului;

d) tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, asigurand
inscriptionarea acestora, in conformitate cu registrul numerelor de inventar:

e) gestioneza mijloacele fixe, obiectele de inventar precum si materialele
consumabile, activitate pentru care zilnic intocmeste si inregistreaza n
evidente bonurile de transfer, notele de intrare-receptie si bonurile de consum:

f) organizeaza si urmareste activitatea autovehiculului din dotare,
incadrarea in normele de consum si realizarea in conformitate cu instructiunile
tehnice in vigoare, a reparatiilor curente si capitale si a schimburilor de
lubrifianti:

g) asigura realizarea activitatilor de service pentru autoturismul din
dotare, frigidere si camere frigorifice, aparatura de masurat si cantarit, masini si
utilaje pentru spalat si uscat;
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h) ia masuri pentru asigurarea pazei si securitatii cladirilor, precum si
pentru prevenirea incendiilor;

i) instruieste periodic intregul personal asupra normelor de protectie a
muncii si a normelor de prevenire si stingere a incendiilor:

J) intocmeste planul PSI, graficul de munca pe ture, si le supune aprobarii
directorului Centrului ;

k) se ingrijeste de aprovizionarea Centrului cu mobilier, cazarmament,
aparatura, alimente, medicamente etc., potrivit cerintelor si fondurilor existente:

) asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor institutiei publice
specializate si conservarea alimentelor aflate in gestiune;

m) se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii
masurilor zilnice de igiena individuala si colectiva:

n) intocmeste lista zilnicd de alimente si o supune spre aprobare
directorului Centrului;

0) controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor:

p) primeste si elibereazd materialele si alimentele ce se pastreaza in
magazie;

q) face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si
asigura operatiile de inventariere anuala si curents a bunurilor unitatii.

Art. 38. - in domeniul arhivarii documentelor, personalul are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si asigurd activitatea de secretariat a centrului, inclusiv
primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei;

b) asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor secrete de
serviciu si sesizeaza, de indatd, directorul Centrului despre cazurile de
pierdere, alterare, distrugere ori sustragere a acestor documente;

c) Tindosariaza actele specifice activitati Centrului si face predarea
acestora la arhiva institutiei, in conditiile legii:

d) asigura eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva
institutiei, cu excecptia celor cu caracter secret, potrivit legii;

e) confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

f) elibereaza certificate si adeverinte de pe documentele existente in
arhiva Centrului pentru vechimea in munca si pentru exactitatea sau realitatea
unui fapt sau atestarea unei calitati, la cererea persoanelor interesate;

g) intocmeste Nomenclatorul documentelor de arhiva pentru
documentele proprii ale Centrului:

h) asigura evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor create sau
detinute de Centru:

I) asigura planificarea resursele umane:

J) Tntocmeste lucrarile necesare pentru normarea personalului;



k) raspunde de organizarea concursurilor si examenelor pentru
incadrarea si promovarea resurselor umane:

) raspunde de intocmirea registrului general de evidenta a salariatilor,
potrivit dispozitiilor legale si intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii
care urmeaza sa se pensioneze;

m) asigura acordarea drepturilor salariale:

n) inregistreazd cererile angajatilor, ale beneficiarilor, dispozitiile
directorului, elibereaza adeverinte si emite legitimatii pentru personalul
Centrului.

G. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE DESERVIRE SI INGRIJIRE

Art. 39. - Personalul de deservire si ingrijire are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura transportul operativ si in conditii de siguranta, a directorului si
salariatilor Centrului, precum si a unor bunuri materiale, achizitionate in
conditiile legii;

b) se ingrijeste de intretinerea autoturismului din dotare, efectuarea la
timp a reparatiilor, reviziilor, inspectiilor tehnice periodice si incheierea
asigurarilor necesare, cu firme specializate, in conditiile legii;

C) prepara hrana in conditii igienice:

d) ingrijeste si raspunde de inventarul bucitariei:

e) asigura spalarea veselei si a tacamurilor, ordinea si curatenia in

oficiile alimentare si sala de mese

f) asigura servirea mesei, pastrarea alimentelor si a probelor in conditii
igienice;

g) poarta echipament de protectie corespunzator sectorului de activitate;

h) raspunde de pastrarea la loc sigur a substantelor dezinfectante
aferente blocului alimentar:

i) raspunde de efectuarea curateniei in bucatarie si dezinfectarea veselei
conform normelor igienico-sanitare:

J) asigura supravegherea, exploatarea si intretinerea instalatiei de
incalzire;

k) asigura respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor:

) tine evidenta inventarului moale al Centrului:

m) primeste de la ingrijitori lenjeria folositd de céatre beneficiari Si
elibereaza In schimbul acesteia lenjerie curata si in buna stare;

n) spala in conditii igienice lenjeria de corp si de pat, respectad normele
igienico-sanitare privind dezinfectarea rufelor, repararea, calcarea si pastrarea
acestora;



o) raspunde de curatenia lenjeriei, de functionarea masinilor de spalat si
a canalizarilor;

p) raspunde de pastrarea dezinfectantilor si detergentilor, de ordinea si
curatenia din cadrul blocului de lenjerie;

q) desfasoara activitatile de reparare si calcare a lenjeriei de corp si de
pat sau, dupa caz, ajuta beneficiarii la efectuarea acestor activitati:

r) asigura ordinea si curatenia in cladire si in perimetrul institutiei;

s) organizeaza efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi
aferente Centrului, precum si intretinerea cailor de acces si a spatiilor verzi din
incinta unitatii;

$) ingrijeste si raspunde de bunurile repartizate;

t) ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe
care le are in primire;

t) asigura securitatea si linistea beneficiarilor pe timp de noapte:;

u) executa serviciul prin patrulare pe tot perimetrul obiectivului, pe care
nu il paraseste decat cu aprobarea directorului Centrului

v) instiinteaza directorul Centrului despre producerea oricarui eveniment
in timpul executarii serviciului si masurile luate;

X) intretine in stare de functionare centrala termica, in conformitate cu
instructiunile proprii de exploatare, verificand permanent reteaua de distribuire
a apei calde si caloliferele, respectand programul de functionare al acestora :

y) verifica permanent, prin intermediul termometrelor, manometrelor,
supapelor de siguranta, racordurilor, reductoarelor de presiune, senzorului de
tur si retur, senzorului de interior si exterior, datelor termice si tehnice afisate la
pupitrele de comanda, buna functioanare a acestora, raspunzand de
functionarea a acestora in parametri normali, conform instructiunilor de
exploatare si sa nu apara defectiuni sau avarii care sa puna in pericol
instalatiile termice, supraveghindu-le permanent:

z) verifica permanent folosirea sobelor si a celorlalte mijloace de
incalzire locala care pot prezenta pericol de incendiu sau accidentari.

Art. 40. — (1) Pentru fiecare angajat al institutiei se intocmeste fisa
postului de catre persoana care 1i coordoneaza activitatea.
(2) Fisele posturilor se aproba de catre directorul Centrului de Asistenta

Medico-Sociala Ladesti.
CAPITOLUL VI: DISPOZITII FINALE

Art. 41. - Pentru probleme de specialitate, la propunerea Centrului se
intocmesc proiecte de hotarare, de catre Consiliul Judetean Valcea, respectiv
dispozitii ale presedintelui acestuia, insotite In mod obligatoriu de note de
fundamentare intocmite de directorul Centrului si avizate de Consiliul
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consultativ si de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaicea.

Art. 42. — Cadrul general care trebuie sa se asigure in incinta institutiei,
cu privire la desfasurarea in bune conditi a activitatii fiecarui angajat,
respectarea strict a regulilor privind ordinea si disciplina in munca, abaterile si
sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate, se stabileste, in conditiile legii, prin
Regulamentul intern care se aproba de conducatorul institutiei.

Art. 43 - Prezenta personalului la serviciu se realizeaza pe baza condicii
de prezenta care se semneaza personal la intrarea si la iesirea in/din unitate,
consemnandu-se totodata ora sosirii si ora plecarii.

Art. 44. - Directorul Centrului va asigura cunoasterea prevederilor
prezentului Regulament de organizare si functionare de catre toti angajatii
institutiei publice specializate.

Art. 45. - Controlul activitati Centrului, precum si al calitatii serviciilor
furnizate este exercitat de personalul abilitat al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, al Directiei de Sanatate Publica Valcea, al
Casei de Asigurari de Sanatate Valcea, al Inspectiei Sociale si al institutiilor cu
atributii de control in domeniul financiar - contabil.

Art. 46. - Prezentul Regulament de organizare si functionare se
completeaza cu prevederile legale aplicabile in domeniu.

PRESEDINTE,
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. /0964 din 74 0. 2011
B/3

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti

Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ladesti este institutie publica
specializatd, cu personalitate juridicd, avand ca obiect de activitate
asigurarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii
sociale pentru persoanele cu nevoi medico-sociale din judetul Valcea.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 5 din 31 ianuarie 2006
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea, s-a aprobat preluarea
Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti in subordinea Consiliului
Judetean Valcea si in coordonarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vaicea.

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Asistenta
Medico-Sociald Ladesti a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr. 174 din 22 decembrie 2006.

in conformitate cu prevederile art. 13 din Instructiunile comune nr.
1/507/2003 ale Ministerului Administratiei si Internelor si Ministerului
Sanatatii, de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotaréarea
Guvernului nr. 412/2003, directorul institutiei elaboreaza regulamentul de
organizare si functionare. Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtii de asistentd medico-socialéd este aprobat prin hotarare de catre
consiliul judetean.

Potrivit prevederilor art. 43 din actualul Regulament de organizare Si
functionare a Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti, Regulamentul
de organizare si functionare se completeaza cu prevederile legale aplicabile

in domeniu.

Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ladesti, prin scrisoarea nr. 607
din 23 august 2011, a transmis la Consiliul Judetean Valcea, in vederea
aprobarii, Regulamentul de organizare si functionare a Centrului, completat
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si modificat avand in vedere prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean
Valcea nr. 15 din 26 februarie 2010 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti, si in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificrile si completarile ulterioare coroborate cu cele ale
Hotararii Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-

sociale.

Astfel, potrivit prevederilor art. 172 alin. (2) din Legea nr. 95/2006,
mai sus mentionata, in categoria spitalelor se includ si unitatile de asistenta
medico-sociale.

in conformitate cu prevederile art. 237 alin. (1) lit. o) si alin. (4) din
Legea nr. 95/2006, printre serviciile medicale care nu sunt suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate sunt si cheltuielile de
personal aferente medicilor si asistentilor medicali, precum si cheltuielile cu
medicamente si materiale sanitare din unitati medico-sociale. Acestea se
asigura prin transferuri de la bugetul de stat catre bugetele locale prin
bugetul Ministerului Sanatatii Publice.

De asemenea, Statul de functii al Centrului, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 15 din 26 februarie 2010, prezinta modificari
in ceea ce priveste structura functiilor de conducere ale institutiei, care pe
linga postul de director are prevazut si un post de director medical.

Totodata Statul de functii prevede si un post de fiziokineto-terapeut.

Regulamentul de organizare si functionare, propus spre aprobare,
contine reglementari cu privire la functionarea centrului, structura
organizatorica, personalul si conducerea institutiei, finantarea centrului,
atributiile, competentele si raspunderile personalului, si a fost elaborat in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative si administrative:

- Ordonanta Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor
sanitare de interes judetean si local, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor

privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta
medico-sociale;

- Instructiunile comune nr. 1/507/2003 ale Ministerului Administratiei
si Internelor si Ministerului Sanatatii, de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-
sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 412/2003;



- Ordinul nr. 491/2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-
sociald a persoanelor care se interneaza in unitati de asistenta medico-

sociale;
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 15 din 26 februarie 2010
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Ladesti.

Pentru asigurarea functionalitatii in conditii de eficienta a Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Ladesti, s-a elaborat Regulamentul de organizare
si functionare a acestuia, in forma prezentata in anexa.

Avand in vedere cele expuse mai sus, supunem analizei si adoptarii
Consiliului Judetean Valcea, proiectul de hotarare in forma prezentata.

- PRESEDINTE,
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 2
DIRECTIA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
Nr. [05Z£ din 072011 I

B/3 Dumitriy

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti

Prin expunerea de motive alaturatd, se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art. 13 din Instructiunile
comune nr. 1/507/2003 ale Ministerului Administratiei si Internelor si Ministerului
Sanatatii, de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
412/2003, potrivit céarora, directorul centrului elaboreaza regulamentul de
organizare si functionare; regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
asistentd medico-sociald este aprobat prin hotérare de catre consiliul judetean.

De asemenea, propunerea este in conformitate si cu prevederile art. 43
din actualul Regulament de organizare si functionare a Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti, potrivit carora, Regulamentul de organizare si
functionare se completeaza cu prevederile legale aplicabile in domeniu.

Totodata, potrivit prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. a) punctul
2 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba organigrama,
statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean; consiliul judetean asigura, potrivit
competentelor sale si in conditile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia
persoanelor sau grupurilor aflate in nevoie sociala.

Avand in vedere ca propunerea este in conformitate cu prevederile legale
mentionate, va rugam sa analizati si sa adoptati proiectul de hotarare in forma

prezentata.

DIRE (ECUTIV, COMPARTIMENT SERVICII PUBLICE
JUDETENE, MONITORIZARE INSTITUTH
MirceaC sta Predescu DE lNVAT&QA%NT SI CULTURA

Véii:ﬁéreanu Madailina
VMd/VMd/1 ex.



Consiliul Judetean Valcea
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(99 din_/7 septembrie 2011

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.6 din Legea nr.52/2003, privind
transparenta decizionalda in administratia publica, supunem atentiei
dumneavoastra, urmatoarele documente:

v Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului de Asistenta Medico -
Sociala Ladesti;

v' Expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
Asistenta Medico — Sociala Ladesti;

v" Raportul de specialitate la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
Asistenta Medico — Sociala Ladesti.

Pe site-ul www.cjvalcea.ro si la Compartimentul Comunicare,
Relatii Publice din cadrul Consiliului Judetean Valcea se pot studia si
analiza proiectul de hotarare, expunerea de motive, precum si raportul
de specialitate mentionate mai sus, in vederea necesitatii adoptarii
acestui material.

in termen de 10 zile de la publicare, cei interesati pot trimite in
scris la Compartimentul Comunicare, Relatii Publice din cadrul
Consiliului Judetean Valcea, propuneri, sugestii sau opinii cu privire la
proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.




