- ROMANIA -
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT

HOTARARE

privind numirea domnului Dragnea Sabin in functia de Director
al Centrului de Asistenta Medico ~ Sociala Ladegti

Consiliul Judetean Vaicea, intrunit in sedinta din data de .... mai
2010, la care participd un numar de ......... consilieri judeteni din
totalul de 34 consifieri in functie:

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui
Conslliului Judetean Valcea, inregistratd sub numarul 5441 din 21
mai 2010,

Ludnd in considerare Raporiul de specialitate al
Compartimentului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice,
inregistrat sub numarul 5442 din 21 mai 2010, precum si avizele
comisiilor de specialitate,;

Vazand procesul verbal nr. 5435 din 21 mai 2010, incheiat cu
ocazia desfasurarii concursului organizat de Consiliul Judetean
Valcea pentru ocuparea postului vacant de Director ai Centrului de
Asistenta Medico- Sociala Ladesti;

in conformitate cu dispozitile art. 91 alin. (2) litera e),
coroborate cu prevederile art. 104 alin. (3) litera ¢) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 97 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Pe data adoptarii prezentei hotarari, domnul
Dragnea Sabin se numeste in functia de Director al Centrului de
Asistenta Medico — Sociala Ladesti.



Art. 2. — Secretarul Judetului Valcea va comunica prezenta
hotarare, prin Compartimentul Cancelarie, Compartimentului Resurse
Umane, Gestiunea Functiilor Pubtice, Centruiui de Asistentéd Medico
— Sociald Ladesti si domnului Dragnea Sabin, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederitor ei si va asigura publicarea acesteia pe sit -
ul Consiliului Judetean Vélceea si in Monitorul Oficial al Judetului
Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor
art. 98, coroborate cu cele ale 45 alin. (5) din Legea administrafiei
publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, cu un numaér de voturi pentru, voturi impotriva
Si abtineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
- PRESEDINTE -
Nr. 5441 din 21.05.2010

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotéarare privind numirea domnului Dragnea Sabin in
functia de Director al Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.49 din 30.04.2010,
incepand cu data de 01.05.2010, raportul de munca al directorului
Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti s-a modificat, urmand ca
acesta sa exercite, cu aceastd datd, funciia de Director medical al
acestei institutii. Astfel, postul de director al Centrului de Asistenta
Medico-Sociald Ladesti a devenit vacant.

Avand in vedere necesitatea de a se asigura realizarea in bune
conditi a managementuiui Centrului de Asistentd Medico-Sociala
Ladesti — institutie publica specializata de interes judetean, s-a dispus
organizarea concursului de ocupare a postului vacant de director al
Centrului.

in urma desfasurarii concursului, Comisia de examinare numita
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vélcea nr. 278 /2010, a
declarat admis pe domnul Dragnea Sabin pe postul de Director al
Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti.

Ludnd in considerare rezultatele concursului, concretizate in
Procesul verbal al Comisiei de examinare, inregistrat sub nr. 5435 din
21 mai 2010, propunem numirea domnului Dragnea Sabin in functia de
Director al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti, in
conformitate cu prevederile art.91 alin.(2), lit."e" si art.104, alin.(3), lit."c",
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Fatd de cele aratate mai sus, propunem adoptarea hotararii in
forma prezentata. -

MM/IP



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Compartimentul Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice

Nr. 5442 din 21.05.2010

RAPORT
la proiectul de hotarare privind numirea domnului Dragnea Sabin in
functia de Director al Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti

Prin expunerea de motive inregistratd la nr. 5441 din 21 mai 2010, se
propune numirea domnului Dragnea Sabin n functia de Director al Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Ladesti.

Potrivit art.104 alin.(3) lit."¢c" din Legea administratiei publice locale -
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, presedintele
consiliului judetean propune consiliului judetean numirea, sanctionarea,
modificarea si Tncetarea raporturilor de muncad sau dupa caz, de serviciu, in
conditiile legii, pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean.

De asemenea, conform art.91 alin.(2) lit"e", din Legea nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean numeste,
sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditile legii, pentru
conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Consiliul Judetean Véicea a organizat, in data de 21 mai 2010, concurs
pentru ocuparea postului vacant de director al Centrului de Asistenta Medico-
Socialad Ladesti, potrivit anuntului nr. 4550 din 30.04.2010.

in urma desfasurarii concursului, Comisia de examinare numita prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vélcea nr.278/2010, a intocmit
Procesul verbal, inregistrat sub nr. 5435 din 21 mai 2010 si a declarat admis pe
domnul Dragnea Sabin, pe postul de Director al Centrului de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti.

Avand in vedere conformitatea proiectului de hotarare cu prevederile
legale mentionate, propunem adoptarea hotararii in acest sens.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
GESTIUNEA FU Q]—EJLLOR PUBLICE

MM/IP
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PROCES VERBAL:
incheiat astazi - 21.05.2010, cu ocazia desfasurdrii concursului organizat de
Consitiul Judetean Valcea pentru ocuparea postului vacant de Director al
Centrului de Asistentad Medico-Sociala Ladegti

Potrivit anuntului nr.4550 din 30 aprilie 2010, in data de 21 mai 2010 a fost
programat, la sediul Consiliului Judetean Véicea, concursul pentru ocuparea postului
vacant de Director al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti. _

La concursul pentri postul de Director al Centrului de Asistentd Medico-Sociala
Ladesti s-a inscris un singur candidat — domnul Dragnea Sabin.

in conformitate cu prevederile legale, a fost emisa Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr. 278/2010, prin care a fost. constituitd comisia de
examinare, in urmétoarea componenta:

1. Mircea-Constantin Predescu - Director executiv - Presedinte;
Directia Economica

2. Lastun Bogdan Paul - Director executiv - Membru;
Directia Adminstratie Locald :

3. Dima Emilia - Consilier juridic - Membru;

Serviciul Juridic, Contencios,
Coordonare

4. Constantin Laurentia - Consilier - Membru;
Directia Economica

5. Manea Maxim - Consilier - Membru.

Compartimentul Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice

Comisia de examinare a verificat dosarul depus de domnul Dragnea Sabin sia
admis participarea acestuia la concurs, intrucét a constatat cé sunt indeplinite conditiile
legale de participare. : _ '

Conform art.30 alin.(3) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile §i
completarile ulterioare, in cazul in care fa concursu! organizat in vederea ocupdrii unui
post vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin
examen. '

Concursul (examenul) constd in sustinerea unei probe scrise $i a unui interviu.

Analizand bibliografia de concurs, Comisia de examinare a formulat urmatoarele

subiecte: §
1. Care sunt principalele atributii ale directorului Centrului de Asistenta

Medico-Sociala Ladesti.



2. Cine poate infiinta unititi de asistenfa medico-sociala; care sunt
beneficiarii serviciilor acordate in aceste unititi $i din ce se constituie
veniturile proprii ale unitdtilor de asistentd medico-sociald, potrivit
Ordonantei Guvernului nr.70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare
publice de interes judetean gi local, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Responsabilititile ordonatorilor de credite conform Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile $i completarile ulterioare.

4. Precizatii care sunt masurile care trebuie luate de catre un angajator pentru
protejarea securitatii gi sdnatatii salariatilor, potrivit normelor $i normativelor
de protectie a muncii, conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile
si completdrile ulterioare. '

5. Care sunt procedurile de atribuire a contractului de achizitie publica,

conform QUG nr.34/2008, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a

contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune

de servicii, cu modificarile i completarile ulterioare.

Dupé redactarea subiectelor, acestea au fost prezentate candidatutui pentru
sustinerea probei scrise.

Comisia a stabilit ca timpul de lucru pentru redactarea lucrarni scrise sa fie de 2
ore.

Dupa sustinerea probei scrise, lucrarea candidatului Dragnea Sabin a fost
verificatd de cétre toti membrii Comisiei, consemnéndu-se o medie a notelor, la proba
scrisa, de 9,70.

In cadrul interviului, domnului Dragnea Sabin a raspuns la toate intrebarile
membrilor Comisei si a obtinut, la aceasta proba, nota 10,00.

Avéand Tn vedere rezultatele finale ale concursului, Comisia a declarat admis pe
domnul Dragnea Sabin pe postul de Director al Centrului de Asistenta Medico-Sociaia
Ladesti, cu media generala 9,85.

COMISIA DE CONCURS: K
1. Mircea-Constantin Predescu - Director executiv - Pregedinte__\M
Directia Economicd " ‘ !
2. Lastun Bogdan Paul - Director executiv - Membru
Directia Adminstratie Localé
3. Dima Emilia - Consilier juridic - Membr >

Serviciul Juridic, Contencios,
Coordonare .
4, Constantin Laurentia - Consilier - Membru Z@i _

Directia Economicé

5. Manea Maxim - Consilier - Membru_ e
Compartimentul Resurse Umane,

Gestiunea Functiilor Publice




Curriculum vitae

Informatii personale:

Nume/Prenume Dragnea Sabin
Adresa Localitatea Ladesti, Judetul Valcea, Romama
Telefon Mobil: 0723161955, 0762208694
Data/Locul nasterii 22.10.1951

Cetatenie Romani

Stare civila Necasatorit

Sex Masculin

Locul de munci vizat: Centrul de Asistentd Medico Sociald Lidesti

Educatie si formare ;

Perioada 1965 ~ 1970 — Liceul "Nicolae Balcescu”, Ramnicu. Vilcea,
Diploma obfinutd Diploma bacalaureat
Numele institutiei Universitatea Craiova — Facultatea de Horticultura

de invdtdmint

Perivada 1976 — 1980
Diploma obfinutd inginer horticol
Numele institutiei Universitatea Craiova — Facultatea de $timte Economice
de invitamint
Perioada 1993 — 1994
Diploma obtinutd specializare management-marketing in unitatile agricole

Experienti profesionali:

20.11.1980 - 01.04.1981 - Inginer stagiar - CAP Lapusata, judetul Valcea.

01 .04.1981 - 05.05.1989 - Inginer Sef fermd - CAP Ladesti, judetul Vilcea:

05.05.1989 - 01.07.1991 - Inginer Sef - CAP Ladesti, judetul Valcea.

01.07.1991 -31.01.1995 - Inginer SC Vinalcool Vilcea SA Drigasant,

02.02 1995 - 01.06.1996 - Viceprimar Comuna Lidesti, judetul Vilcea.

01.07.1996 - 30.07.2008 - Primar al Comunei Lidesti, judetul Vilcea,

01 08.2008 -15.05.2009 - Director Productie - SC Ghecon Construct SRL Bucurest,

28 05 2009- 18.01.2010 - Director coordonator Oficiul Judetean de Consultantd Agricold Vilcea.



Aptitudini si

competen e personale:

Limbi strdine

Competente §i
cunogtinte

de utilizare a
calculatorului

Alte competente i
aptitudini manageriale

Francezi ; Rusi

Internet
Word, Excel

Bun organizator, capacitatea de asumare a muncii complexe de coordonare
a colectivului; eficientd in ceea ce priveste finahizarea lucrarilor,
capabilitatea de a sustine §i motiva personalul din subordine; aptitudini de
delegare eficienta.

Permis de conducere Categoria B

DATA

9-0r~ Lo)g

SEMNATURA,

?m ~



