CONSILIUL JUDETEAN VALCEA


PREŞEDINTE

Nr.  802  din  21  ianuarie 2008

INFORMARE

privind activitatea instituţiilor publice de cultură

aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Vâlcea

în trimestrul al IV-lea 2007

În conformitate cu prevederile legale, în luna octombrie, după împlinirea unui an de la semnarea contractului lor de management, au fost evaluaţi directorii a două instituţii publice de cultură: Biblioteca Judeţeană „Antim Ivireanul” Vâlcea şi Muzeul Judeţean Vâlcea. Ambii directori, evaluaţi de două comisii de specialişti neutri, au obţinut rezultate pozitive (media peste 7,00), astfel încât ei rămân în funcţie până la următoarea evaluare, la împlinirea a doi ani de la semnarea contractului lor de management, în octombrie 2008. Mediilor lor au fost următoarele: Augustina-Sanda Constantinescu (Biblioteca Judeţeană) – 10 şi Claudiu-Aurel Tulugea (Muzeul Judeţean) – 8,41.

1. BIBLIOTECA JUDEŢEANĂ „ANTIM IVIREANUL” VÂLCEA (BJAIV)


I. Activitatea specifică
BJAIV şi-a desfăşurat activitatea curentă în secţiile din sediu (Împrumut pentru Copii, Împrumut pentru Adulţi, Carte în Limbi Străine, Sala de lectură Periodice-Legislaţie, Sala de lectură „Marian Creangă”, Multimedia „Eugen Ciorăscu”, Patrimoniu – Colecţii speciale, Fondul de Etnologie şi Folclor „Mihai Pop” şi Centrul de Informare Comunitară) şi în filialele din Râmnicu Vâlcea (Goranu, Ostroveni şi Traian).

Din obiectivele principale ale BJAIV, menţionăm: continuarea procesului de informatizare a bibliotecii prin achiziţionarea a 10 calculatoare performante (în total, în intervalul ianuarie-decembrie 2007, au fost achiziţionate 30 de calculatoare performante); planificarea, pregătirea şi derularea unor manifestări culturale de interes pentru toate categoriile de public; continuarea completării bazei de date; creşterea numărului de cititori înscrişi; achiziţii de carte.

În acest trimestru, la Biblioteca Judeţeană s-au desfăşurat 13 manifestări culturale dintre care amintim: lansări de carte, expoziţia de facsimile „Carte veche românească”, manifestări consacrate Zilei Holocaustului, „Festivalul Şanselor Tale” (care a fost un complex de patru manifestări), Centenarul Mihai Pop, după-amiază de muzică şi poezie, spectacolul de teatru „Provocare” oferit de Teatrul Portabil Bucureşti, Târgul de Carte pentru elevi şi copii, Festivalul „Crăciun European”, Obiceiuri tradiţionale de Crăciun.

S-a continuat înscrierea fondului de carte în baza de date: au fost introduse în aceasta 7.168 de titluri, astfel că s-a ajuns la 96.429 de titluri, reprezentând o creştere de 8,57% faţă de trimestrul precedent (de la 77,14% la 1 octombrie, la 85,71%).

Statistica trimestrului analizat a înregistat 1.068 de utilizatori, cu 27.013 de documente împrumutate şi 47.528 de documente consultate.

În trimestrul al IV-lea al anului 2007 au fost solicitate 66.334 de documente în limba română, 5.220 de documente în limba engleză, 2.515 documente în limba franceză, 206 documente în limba germană, 191 documente în limba spaniolă, 1 document în limba rusă şi 74 de documente în alte limbi.

S-au achiziţionat 3.148 de volume, în valoare de 89.457,23 de lei, din care 2.948 de volume (87.644,98 de lei) sunt achiziţii, iar 200 volume (1.812,25 de lei) sunt donaţii.

II. Patrimoniul material
Biblioteca Judeţeană „Antim Ivireanul" Vâlcea deţine 226 de mijloace fixe, în valoare totală de 147.663,39 de lei.

În trimestrul al IV-lea au fost propuse pentru a fi casate 7.660 de unităţi de bibliotecă, care vor fi casate în anul 2008.

Mobilierul vechi al bibliotecii este încă folosit, dar are durata de funcţionare depăşită. Este vorba de: rafturi de lemn, mese, scaune, birouri – existente mai ales în filiale.


Mobilierul nou este în patrimoniul Consiliului Judeţean Vâlcea.

III. Personalul instituţiei
Statul de funcţii cuprinde 62 de posturi, cu următoarea structură: personal de conducere – 4 (director, director economic, şef Serviciu Biblioteca Tradiţională, şef Compartiment Marketing-Dezvoltare), personal de specialitate – 39, personal auxiliar – 19 (financiar-contabil, administrativ şi de întreţinere – 14, informaticieni – 3, conservator-restaurator – 1, audit intern – 1).

În trimestrul al IV-lea au fost ocupate prin concurs două posturi: un post de conservator-restaurator; un post de gestionar-administrator.

Nu au fost probleme disciplinare, nu s-au aplicat sancţiuni.

IV. Activitatea de conducere

Au fost întreprinse măsuri pentru buna desfăşurare a tuturor programelor şi  manifestărilor culturale pe care Biblioteca le-a organizat în perioada octombrie-decembrie 2007, pentru buna desfăşurare a concursurilor în vederea ocupării  posturilor libere aprobate de Consiliul Judeţean prin noua organigramă, pentru popularizarea imaginii instituţiei prin calitatea serviciilor, a manifestărilor culturale organizate şi a apariţiilor în presa scrisă şi audio, cât şi prin site-ul BJAIV.

S-a hotărât că în trimestrul I 2008 se va trece la barcodarea (aplicarea codului de bare) unităţilor de bibliotecă, înfiinţarea unei secţii de documente electronice, precum şi a unei Săli de Internet.

V. Bugetul propriu

Biblioteca Judeţeană este finanţată integral de la bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea, iar încasările realizate pentru anumite servicii către utilizatorii bibliotecii devin venit la bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea. 

Structura cheltuielilor Bibliotecii Judeţene a fost următoarea: cheltuieli de personal – planificat 1.332.160 de lei (realizat 1.204.342 de lei, adică 90,40%); cheltuieli materiale – planificat 444.520 de lei (realizat 440.928,90 de lei, 99,19%); cheltuieli de capital – 141.260 de lei (realizat 139.947,82 de lei, 99,07%).

Din activităţi specifice (xeroxare lucrări, listare de documente, închirieri etc.), s-au realizat venituri extrabugetare în valoare de 32.294,84 de lei.

2. CENTRUL JUDEŢEAN PENTRU CONSERVAREA ŞI PROMOVAREA                        CULTURII TRADIŢIONALE VÂLCEA (CJCPCT)

I. Activitatea specifică

Activitatea specifică a instituţiei s-a concretizat în proiecte şi programe la nivel local, judeţean şi naţional în şase domenii: cercetarea, conservarea şi promovarea culturii tradiţionale; animaţia culturală şi educaţia permanentă; artele vizuale; educaţia religioasă; arta spectacolului; patrimoniul imaterial.

CJCPCT a participat la 22 de acţiuni culturale specifice obiectului său de activitate: la 17 în calitate de organizator, iar la 5 ca partener.

Menţionăm câteva acţiuni: „Toamna merelor” (Ioneşti), „Ilie Zugrăvescu” (Voiceşti) – festival naţional de interpretare a muzicii populare, cu participanţi din 10 judeţe, „Roadele toamnei” (Muereasca), „Pe plaiul Boişoarei” (Boişoara), „Posada 2007” (Perişani), „Din moşi-strămoşi” (Râmnicu Vâlcea) – festival interjudeţean de datini şi de obiceiuri de Crăciun şi de Anul Nou, cu grupuri de colindători din 7 judeţe, „Povestea vorbei” (Râmnicu Vâlcea) – festival naţional de creaţie umoristică, „Arta – fereastră a sufletului” – expoziţie de arte plastice şi spectacol, realizate de persoane cu dizabilităţi, „Mărgăritare” (Râmnicu Vâlcea) – festival judeţean de interpretare dramatică pentru elevi, liceeni şi studenţi, „De Crăciun” – expoziţie de icoane pe lemn şi pe sticlă, la care adăugăm colocviul metodic cu directorii aşezămintelor de cultură din judeţ, colocviul „Mihai Pop – 100 de ani de la naştere” şi participarea doamnei Elena Stoica, directorul CJCPCT, la colocviul naţional „Patrimoniul cultural imaterial – structuri şi sisteme”, organizat de Centrul Naţional pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale la Vălenii de Munte, Prahova, unde a prezentat comunicarea „Lăutarii, un patrimoniu spiritual românesc”.

II. Patrimoniul material


Baza materială a instituţiei se compune din 79 de mijloace fixe, în valoare de 95.032 de lei, şi din 9.259 de obiecte de inventar, în valoare de 59.758 de lei.

În acest trimestru au fost achiziţionate 6 calculatoare electronice, 2 boxe pentru staţia de amplificare şi mai multe obiecte de inventar (dulap, trepied aparat foto, stative pentru partituri la orchestra populară, imprimantă pentru calculator).

III. Personalul instituţiei

În conformitate cu organigrama, personalul instituţiei se compune din: personal specialitate – 29, şi personal auxiliar: 9 cu normă întreagă şi 1 cu ½ normă.

Personalul de conducere, conform organigramei, este următorul: 1 director – inspector de specialitate; 1 şef serviciu contabilitate – referent cu studii medii (în curs de absolvire a Universităţii „Spiru Haret”); 1 şef serviciu pentru compartimentul conservare, promovare a culturii tradiţionale; 1 şef serviciu pentru compartimentul spectacole, folclor.

Nu s-au înregistrat noi modificări în numărul total de angajaţi;

Au urmat cursuri de perfecţionare profesională, în sitemul centralizat, doi salariaţi: şeful Serviciului Financiar-contabil şi referentul contabil.

În conformitate cu contractul colectiv de muncă, au fost plătite sporurile salariale şi orele suplimentare (celor care nu au putut să-şi ia ore libere în compensaţie).

IV. Activitatea de conducere
Activitatea de conducere pe timpul acestui trimestru s-a realizat prin participarea directorului la conceperea şi derularea fiecărui eveniment.

CJCPCT încă nu a primit sala promisă la Consiliul Judeţean Vâlcea ca spaţiu destinat Orchestrei „Rapsodia vâlceană”: pentru a-şi depozita instrumentele, pentru şedinţe operative şi pentru alte necesităţi administrativ-gospodăreşti.

Instituţia adresează mulţumiri conducerii Consiliului Judeţean Vâlcea şi doamnelor şi domnilor consilieri judeţeni pentru modul în care sprijină activităţile CJCPCT, dar consideră că un sediu propriu ar pune într-o lumină mai favorabilă o instituţie publică de cultură care în anul 2008 va împlini 40 de ani de activitate. Spaţiul deţinut cu chirie de către CJCPCT este impropriu şi insuficient, Orchestra „Rapsodia vâlceană” nu are condiţii (o sală) pentru păstrarea instrumentelor, cât  şi pentru alte materiale specifice.

De aceea, CJCPCT solicită din nou conducerii Consiliului Judeţean Vâlcea să susţină ideea acordării unui spaţiu propriu adecvat sau a proiectării pentru această instituţie a unui sediu corespunzător, cu viziune spre viitor. Construirea acestuia ar permite existenţa unor laboratoare de specialitate, a unei biblioteci etnologice (în condiţii normale, Biblioteca de Etnologie „Mihai Pop” trebuie să existe în sediul CJCPCT, nu la Biblioteca Judeţeană!), a unui spaţiu adecvat pentru arhive (a materialelor pe suport clasic şi pe suport electronic), a spaţiilor pentru Orchestra „Rapsodia vâlceană”, a unui studiou de înregistrări şi chiar a unei săli de spectacole de mărime medie (200-300 de locuri), cu destinaţie polivalentă, care să poată fi utilizată şi pentru concursuri, simpozioane, festivităţi.


V. Bugetul propriu

CJCPCT este finanţat în cea mai mare parte prin subvenţie de la bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea, iar încasările realizate prin prestarea de servicii culturale devin venit la bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea.

S-au realizat în acest trimestru venituri proprii de 23.500 de lei, faţă de suma programată, de 1.602 lei.

Semnalăm faptul că Primăria comunei Malaia nu şi-a onorat protocolul de parteneriat şi factura emisă de CJCPCT (în valoare de 2.000 de lei) pentru prestarea unui serviciu cultural – spectacolele folclorice susţinute la Ciunget şi Malaia în 10 aprilie 2007, a treia zi de Paşti, de către Orchestra „Rapsodia vâlceană” şi Grupul  vocal „Rapsozii Oltului”.


Instituţia prestează evenimente culturale numeroase care nu pot aduce fonduri, dar care aduc imagine Vâlcii culturale, monahale şi turistice – menţionăm în mod special cele două acţiuni realizate în acest an în Sibiu – capitală culturală europeană 2007.

3. MUZEUL JUDEŢEAN VÂLCEA (MJV)

I. Activitatea specifică

Activitatea specifică a instituţiei s-a desfăşurat în mai multe locaţii muzeale: Muzeul de Artă (Casa Simian) Râmnicu Vâlcea, temporar închis din cauza defectării centralei termice, Muzeul Satului Vâlcean Bujoreni, Casa Memorială „Anton Pann” Râmnicu Vâlcea, Complexul Muzeal Măldăreşti, Muzeul de Arheologie şi Artă Bisericească „Petre Gheorghe-Govora” din Băile Govora. Muzeul de Istorie a Judeţului Vâlcea este încă închis după reparaţia capitală, urmând a fi amenajată expoziţia de bază, treptat, începând cu parterul. Amenajarea acestuia este pe sfârşite, a mai rămas amenajarea vitrinelor expoziţionale, astfel că în luna februarie 2008 se va putea inaugura această secţie a Muzeului de Istorie. La etajul acestuia au avut loc expoziţii temporare de artă.

În trimestrul al IV-lea au fost 4.826 de vizitatori (în toate secţiile MJV).

Dintre acţiunile specifice desfăşurate în cadrul proiectelor şi programelor minimale proprii menţionăm: „Proiectul de inventariere a siturilor arheologice din judeţul Vâlcea”, în colaborare cu Ministerul Culturii şi Cultelor, care a alocat suma de 40.000 lei; cercetare arheologică preventivă pentru eliberarea a patru certificate de descărcare de sarcină arheologică în Stolniceni şi în centrul istoric al Râmnicului, care au adus un venit de 16.320 lei; operaţiuni generale de conservare şi restaurare la obiecte de la Muzeul de Istorie şi amenajarea depozitelor de arheologie, istorie medie, modernă şi contemporană; decopertarea şi reamenajarea sitului arheologic de la Stolniceni – Buridava romană; întocmirea a 550 de fişe de obiect pentru evidenţa informatizată şi introducerea lor în sistemul DOCPAT, la toate secţiile; fotografierea a 380 de obiecte de la toate secţiile; cercetare de teren în scop etnografic, efectuată în zonele Perişani, Costeşti, Câineni, Păuşeşti-Măglaşi 

Alte acţiuni specifice: „Portretul în caricatură”, expoziţie temporară a lui Silvan Ionescu; expoziţia „Trienala de artă decorativă”; expoziţia „Covoare şi scoarţe din Oltenia”, organizată în colaborare cu Muzeul Olteniei din Craiova; „Ignatul” – tăierea porcului la români, manifestare organizată în colaborare cu Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Olt; participarea personalului de specialitate la simpozioanele „Unirea de la 1 Decembrie 1918” şi „25 Octombrie – Ziua Armatei Române”, de la Inspectoratul de Jandarmi „General de Brigadă Ştefan Buterez” Vâlcea, la cele prilejuite de manifestările „Brâul de Aur” – Bărbăteşti,  „Fagurele de Aur” – Tomşani şi „Posada 2007” – Perişani, „Obiceiuri tradiţionale de iarnă” – Muereasca, „Construcţii viticole şi pomicole din România” – Goleşti (Argeş), precum şi la simpozionul privind cercetarea patrimoniului imaterial din localitatea Corbii de Piatră (Argeş), precum şi la sesiunile ştiinţifice organizate de Muzeul Judeţean Argeş la Curtea de Argeş, Câmpulung şi Goleşti.

Menţionăm, de asemenea, programele şi proiectele educaţionale derulate în cadrul muzeului: „Acasă la Anton Pann”, realizat în colaborare cu Grădiniţa nr. 17 şi Grădiniţa „Cozia”; „Serbarea Pomului de Iarnă – obiceiuri de Crăciun”, spectacol realizat cu ajutorul copiilor din clasa  a II-a A, de la Şcoala cu clasele I-VIII, „Take Ionescu” din Râmnicu Vâlcea; programul desfăşurat cu elevii Colegiului Naţional  „Mircea cel Bătrân” Râmnicu Vâlcea, prin care s-a urmărit cunoaşterea şi respectarea arhitecturii tradiţionale vâlcene de către tineri.

II. Patrimoniul material

Patrimoniul muzeistic aparţine domeniului public al Consiliului Judeţean Vâlcea.

În patrimoniul Muzeului Judeţean Vâlcea se află active fixe corporale şi necorporale în valoare de 1.196.041,01 lei şi obiecte de inventar în valoare de 119.949,28 de lei. Unele dintre activele fixe au uzură fizică şi morală avansată. Chiar şi cele cu durata de funcţionare expirată nu au putut fi înlocuite, din lipsă de fonduri.  De aceea, se impune achiziţionare unora noi. 

S-au achiziţionat totuşi calculatoare noi, aparate de fotografiat şi o cameră de filmat.

Cât priveşte achiziţiile muzeistice s-au luat 8 piese mari de mobilier, iar Muzeul Satului Vâlcean a beneficiat de 30 de donaţii (piese etnografice).

III. Personalul instituţiei

Statul de funcţii al Muzeului Judeţean Vâlcea prevede 69 de posturi, din care 8 sunt vacante.

Structura posturilor aprobate este următoarea: personal de specialitate – 49 (arheologi – 3, din care 1 vaqcant; muzeografi – 16, din care 2 sunt vacante; restauratori – 7, din care 1 vacant; conservatori – 4; 1 – fizician; gestionar custode sală – 12, din care 1 vacant; supraveghetori – 6); personal auxiliar – 20 (financiar-contabilitate-resurse umane – 6, din care 1 vacant; compartimentul de achiziţii publice – 2 posturi; audit – 1, care este vacant; subinginer construcţii – 1; administrator – 1; pompier – 1; şofer – 1; muncitori – 7, din care 1 vacant).

Personalul cu funcţii de conducere are următoarele 8 posturi: director, director adjunct, contabil-şef, 3 şefi de secţie (Artă, Istorie, Muzeul Satului Vâlcean), şef Serviciu Financiar-Contabilitate-Resurse Umane şi şef Laborator.

IV. Activitatea de conducere

Conducerea muzeului s-a focalizat pe implementarea proiectelor realizate în colaborare cu Ministerul Culturii şi Cultelor. Astfel, s-au inventariat toate siturile din judeţul Vâlcea, acţiune începută în vară. Este în derulare proiectul „SOS patrimoniul imobil”, la Muzeul Satului Vâlcean, respectiv schimbarea învelitorilor, restaurarea şi ignifugarea exterioară a gospodăriilor, refacerea a 50 m de gard de ulucă.

Activităţile administrativ-gospodăreşti dispuse de conducere au vizat lucrări de întreţinere a spaţiilor verzi din Complexul Muzeal Măldăreşti şi din Muzeul Satului Vâlcean; refacerea totală a expoziţiei de bază din Casa Memorială „Anton Pann” Râmnicu Vâlcea; decopertarea şi reamenajarea sitului arheologic de la Buridava romană – Stolniceni pentru redarea acestuia într-un circuit de vizitare sau chiar pentru organizarea de spectacole tematice în aer liber.

A încercat, şi în parte a şi reuşit, să îmbunătăţească instalaţia de încălzire la Muzeul Satului Vâlcean şi Muzeul de Artă „Casa Simian”. 

Reorganizarea expoziţiei de arheologie de la parterul Muzeului de Istorie este preocuparea de bază a conducerii, deoarece la începutul anului 2008 aceasta trebuie deschisă.

Conducerea muzeului este şi iniţiatoarea reeditării revistei Buridava nr. 5, după 25 de ani de întrerupere, lucru care a necesitat munca mai multor departamente din muzeu.

S-au editat, de asemenea, pliante noi la Muzeul Satului Vâlcean, Casa Memorială „Anton Pann”, Complexul Muzeal Măldăreşti, Muzeul de Artă (Casa Simian) şi vederi cu toate obiectivele care fac parte din Muzeul Judeţean Vâlcea.

Consiliul Ştiinţific, întrunit în 12 decembrie 2007, a propus reorganizarea Muzeului Judeţean Vâlcea, şi schimbarea denumirii instituţiei prin acordare numelui prestigiosului om de cultură vâlcean, arhivist şi istoric, Aurelian Sacerdoţeanu: Muzeul Judeţean „Aurel Sacedoţeanu” Vâlcea. Propunerea a fost aprobată de către Comisia judeţeană pentru acordarea de denumiri pentru instituţii de pe lângă Instituţia Prefectului - Judeţul Vâlcea şi a fost înaintată comisiei naţionale pentru denumiri de instituţii.

V. Bugetul propriu

Bugetul instituţiei este compus din subvenţia primită de la bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea, care constituie cea mai mare parte, şi din venituri proprii (realizate din: descărcare de sarcină arheologică, închirieri de spaţii, vânzări de bilete, pliante, publicaţii, alte venituri).

Veniturile totale prevăzute, pentru trimestrul IV 2007 a fost de 2.399.600 de lei, dar s-au realizat doar 2.204.880 de lei (91,88%).

Subvenţia planificată a fost de 2.248.720 de lei, dar s-au primit numai 2.061.360 de lei (91,67%).

Veniturile proprii: prevăzute, 150.880 de lei; realizate, 143.520 de lei (95,12%).

Alte venituri: 313.610 lei – finanţări de proiecte, de la Ministerul Culturii şi Cultelor.

Cheltuielile totale pe acest trimestru au fost: prevăzut, 2.713.210 lei (realizat, 2.198.860 de lei, adică 81,04%), din care: 1.257.250 de lei pentru cheltuieli de personal (realizat, 1.127.810 lei, 89,70%), cheltuieli materiale 945.160 de lei (realizat, 610.540 de lei, 64,60%) şi cheltuieli de capital, 510.800 de lei (realizat, 460.510 lei, 90,15%).
4. MEMORIALUL “NICOLAE BĂLCESCU” (MNB)
I. Activitatea specifică

Activitatea specifică a Memorialului constă, pe de o parte, în ghidarea vizitatorilor muzeului, iar pe de altă parte, în documentare, cercetare, comemorare, organizare de simpozioane, mese rotunde, sesiuni de comunicări ştiinţifice la sediul propriu, precum şi participarea la astfel de manifestări organizate de alte instituţii din judeţ şi din ţară.

În acest trimestru, Memorialul a avut 695 de vizitatori: 338 cu bilet cu preţ întreg, 221 – bilet cu preţ redus, 136 – gratuit.

Dintre activităţile specifice, menţionăm: participarea la dezbaterea ştiinţifică „Cercetare istorică şi perspective. Rolul institutelor de cercetare”, organizată de Academia Română; colaborarea cu Radio „Oltenia” Craiova pentru comemorarea a 155 de ani de la trecerea în Eternitate a lui Nicolae Bălcescu (patru emisiuni); colaborarea cu Radio „România Cultural” (trei emisiuni, în care au fost prezentate patrimoniul muzeal şi rolul lui Nicolae Bălcescu în Revoluţia Română de la 1848); expoziţia „Valori masonice din colecţia Memorialului «Nicolae Bălcescu»” (la Universitatea de Stat din Oradea, unde s-a susţinut expunerea „Spiritualitate şi esoterism la Conacul Bălceştilor”; iniţial, această expoziţie fusese inclusă în Programul „Prezenţe culturale vâlcene în «Sibiu – capitală culturală europeană 2007»”, dar s-a decomandat, deoarece Facultatea de Istorie a Universităţii «Lucian Blaga» Sibiu nu a putut asigura măsurile speciale de securitate a exponatelor); participarea la masa rotundă „Revoluţia la români. Cauze şi perspective” (organizată de Muzeul Naţional Bucureşti); participarea la Simpozionul Naţional al Unirii (Alba Iulia); participarea la instruirea tematică „Restaurarea şi conservarea monumentelor istorice”, organizată de către Oficiul Naţional al Monumentelor Istorice.


II. Patrimoniul material
Instituţia are 26 de mijloace fixe, în valoare de 85.144,2 lei, aflate în stare de funcţionare, cu uzură medie, şi 224 de obiecte de inventar, în valoare de 84.675 lei, din care 148 sunt în stare de folosinţă.

Nu au existat donaţii de mijloace fixe către Memorial.

Nu au existat situaţii deosebite (deteriorări accidentale, furturi, incendii etc.) privind patrimoniul material al instituţiei.

Investiţia „Învelitoare Conacul Bălcescu”, nu s-a putut finaliza deoarece firma vâlceană câştigătoare a licitaţiei de lucrări a renunţat la lucrare, iar licitaţia s-a repetat fără succes. În final, licitaţia a fost adjudecată de două firme asociate, din alte judeţe: PROBAT SRL Piatra Neamţ şi ALSECON SRL Alba Iulia. Ele au început lucrările, dar le-au întrerupt din cauza timpului nefavorabil activităţilor de construcţii.

Procesul cu ROMSILVA, pentru retrocedarea pădurii-parc a Bălceştilor, continuă.

III. Personalul instituţiei

Statul de funcţii al MNB are 19 posturi, din care 4 sunt de mult timp vacante.

Cele 19 posturi sunt următoarele: 1 director, 1 referent contabil, 3 muzeografi (unul dintre ei este în concediu pentru creşterea copilului), 1 referent, 3 custozi, 1 administrator, 1 supraveghetor muzeu, 6 muncitori specializaţi (unul dintre ei a fost în concediu medical întreaga perioadă raportată) şi 2 muncitori necalificaţi.

Cele 4 posturi vacante sunt: 1 custode, 1 referent, 1 muncitor tâmplar şi 1 muncitor necalificat.

Nu au existat probleme disciplinare sau situaţii deosebite în comportarea personalului, în afară de faptul că un muzeograf (bărbat) se află în concediu pentru creşterea copilului. Nu au fost aplicate sancţiuni.

Datorită salariilor neatractive, este dificil să se ocupe posturile vacante.

O altă problemă care face greu de ocupat posturile vacante este aceea că nu se pot deconta cheltuielile de transport, cel puţin pentru muzeografi, care fac naveta la 30 km de Râmnicu Vâlcea.

IV. Activitatea de conducere
Consiliul de Administraţie s-a întrunit o singură dată si a discutat  probleme administrativ-gospodăreşti, de autofinanţare, de organizare a licitaţiei pentru repararea acoperişului conacului, de pregătiri pentru iarnă a clădirilor şi a parcului.

O problemă specială, nerezolvată: deşi s-a realizat legătura pe Internet, datorită faptului că reţeaua electrică a zonei în care se află Conacul Bălcescu a devenit subdimensionată  faţă de cerinţele de consum ale gospodăriilor din vecinătate, apar probleme tehnice care fac practic nefolosibil Internetul (până acum, s-a ars de patru ori modemul!). Pentru rezolvarea ei este nevoie de un studiu de fezabilitate şi de lucrări de recalibrare a liniei de alimentare a zonei conacului, pe care le poate executa doar o întreprindere de specialitate – CEZ Distribuţie Vâlcea. Dat fiind costul mare, de peste 600.000 de lei, al reparaţiei acoperişului conacului, după care va trebui executate şi lucrări de consolidare a temeliei acestuia, se pune sub semnul întrebării posibilitatea finanţării şi a lucrării pentru recalibrarea reţelei electrice a zonei, care ar trebui să fie cofinaţată şi de către Consiliul Local al comunei Nicolae Bălcescu. 

V. Bugetul propriu

Bugetul MNB se compune din subvenţia acordată de la bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea (partea majoră a bugetului propriu) şi din venituri proprii.

În acest trimestru, bugetul prevedea venituri de 104.600 de lei, dar s-au realizat 327.838 de lei (313,42%). Subvenţia programată era de 102.600 de lei (realizat 326.337 de lei, adică 318,06%), iar veniturile proprii realizate au fost de 1.501 lei (75,05% din suma programată, de 2.000 de lei).

Cheltuieli totale au fost de 350.143 de lei: 140.998 de lei cheltuieli materiale (bunuri şi servicii); 54.632 de lei cheltuieli de personal; 154.513 lei cheltuieli de capital.

5. ŞCOALA POPULARĂ DE ARTE ŞI MESERII (ŞPAM)
I. Activitatea specifică

Activitatea specifică a constat  în: activităţi instructive din cadrul celor patru secţii de învăţământ vocaţional din sediul instituţiei (Muzică, Arte Plastice, Coregrafie, Artă Dramatică), la care se adaugă două secţii în judeţ: secţia de ţesut (clasa externă din Frânceşti) şi secţia de dansuri populare (clasa externă din Oteşani), activităţi de educaţie permanentă şi acţiuni culturale.

ŞPAM are aproximativ 500 de cursanţi de diverse vârste: preşcolari, elevi, tineri, maturi.

În acest trimestru, instituţia a desfăşurat două mari acţiuni culturale: Festivalul Şanselor Tale (în perioada 5-10 noiembrie, un complex de 16 manifestări, din care şapte – de muzică, de arte plastice şi de coregrafie – au fost realizate de ŞPAM, care a fost coordonatorul zonal şi a avut parteneriat cu 18 instituţii culturale, şcolare şi de administraţie publică locală din trei localităţi, Râmnicu Vâlcea, Horezu şi Oteşani), în baza contractului semnat cu Asociaţia Universităţilor Populare Germane; spectacolul coregrafic „Aripi” (cu intrarea liberă), prezentat pe scena Filarmonicii „Ion Dumitrescu” Râmnicu Vâlcea de către Compania CONTEMP şi Liceul „Floria Capsali” Bucureşti – un dar oferit de sărbători vâlcenilor de către organizatori (Şcoala Populară de Arte şi Meserii, Consiliul Judeţean Vâlcea şi Direcţia Judeţeană pentru Cultură, Culte şi Patrimoniul Cultural Naţional Vâlcea). Ambele manifestări au avut un mare succes de public.

II. Patrimoniul material


Instituţia are mijloace fixe în valoare de 42.318,11 lei (pian de concert, orgă profesională, laptop, copiator, aparatură electronică) şi obiecte de inventar (aparatură, maşini de cusut, vitrine, scaune, băncuţe, accesorii de iarnă, materiale electrotehnice) în valoare de 20.974,13 lei.


S-au făcut reparaţii curente la sediu, impuse de uzură (imobilul a fost preluat de la Biblioteca Judeţeană), în valoare de 27.772 de lei (înlocuire conducte de apă, canal, grupuri sanitare, tencuire, îmbrăcare pereţi, podele).

III. Personalul instituţiei

ŞPAM are în statul de funcţii 29 de posturi: personal de conducere (director) – 1; personal de specialitate – 21 (7 profesori, 11 referenţi şi 3 experţi), personal auxiliar – 7 (1 economist, 3 referenţi, 1 administrator, 1 secretară şi 1 îngrijitor).

Sunt vacante  şase posturi: patru la personalul de specialitate (un post de expert şi trei de referent, din care unul cu jumătate de normă) şi două la personalul auxiliar (ambele sunt de referent).


Nu au fost aplicate sancţiuni, nu au existat situaţii deosebite.


IV. Activitatea de conducere

A avut loc o singura şedinţă a Consiliului de Administraţie, cu următoarea ordine de zi: calendarul acţiunilor din cadrul „Festivalului Şanselor Tale”; scoaterea la concurs a posturilor de referent pentru relaţiile cu publicul şi de referent pentru programe şi proiecte culturale europene; probleme administrative; diverse.


V. Bugetul propriu

Bugetul instituţiei este format din subvenţie de la bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea şi din venituri proprii (taxe şcolare, prestări de servicii, vânzări de produse proprii). În trimestrul analizat, bugetul prevedea 184.380 de lei, din care 111.950 de lei reprezentau subvenţia, iar 72.430 de lei – veniturile proprii (39,28% din buget).


Bugetul realizat a fost de 185.683 de lei (100,71%), din care 111.950 de lei au fost subvenţia (100%) şi 73.733 de lei – veniturile proprii (101,80% faţă de prevederi), formate din: taxe pentru cursuri (71.535 de lei), înregistrări audio (1.800 de lei) şi vânzarea produselor proprii (398 de lei).

Din totalul cheltuielilor programate, de 184.380 de lei, s-au realizat cheltuieli de numai 165.502,58 de lei (64,89%), din care 77.235,14 lei au fost cheltuielile de personal, iar 88.267,44 de lei – cheltuielile materiale (bunuri şi servicii).

6. TEATRUL „ANTON PANN” RÂMNICU VÂLCEA (TAP)
I. Activitatea specifică


În această trimestru au avut loc repetiţii la producţia teatrală „Motanul încălţat”, scenariu dramatic în versuri, de Bogdan Tudor, după basmul omonim de Charles Perrault. Regizorul producţiei a fost Bogdan Tudor, scenograf, Rareş Moldovan, iar muzica originală de spectacol a fost compusă de Zeno Apostolache. Este un spectacol muzical pentru copii, a cărui premieră a avut loc, cu mare succes, pe 4 decembrie 2008.


Teatrul şi-a îndeplinit angajamentul asumat în Programul „Prezenţe culturale vâlcene în «Sibiu – capitală culturală europeană 2007»” de a prezenta în luna octombrie spectacolul muzical cu actori şi păpuşi „Alice în Ţara Minunilor” (dramatizare de Alin Antemir după celebra carte omonimă a lui Lewis Carroll). În plus, a prezentat şi drama „Năpasta”, de I. L. Caragiale.


În această perioadă, s-a desfăşurat un important program de parteneriat cu organizaţia internaţională „World Vision”, intitulat „Invitaţie la Teatru”, care a constat într-o serie de 10 spectacole la sediul teatrului, unde au fost aduşi cu autocare copii şi tineri din zonele rurale şi defavorizate ale judeţului, pentru a simţi în mod direct cum este la teatru şi ce înseamnă un spectacol de teatru prezentat în condiţii standard. Spectacolele au fost vizionate de peste 2.500 de spectatori. Pe lângă latura educativă, în spiritul teatrului, s-au realizat şi venituri apreciabile. Considerăm acest proiect şi parteneriat o reuşită pe toate planurile.


Teatrul „Anton Pann” a fost invitat la două festivaluri internaţionale de teatru din România, care au avut loc în luna noiembrie: la Galaţi, cu spectacolul „Frumoasa adormită”, în cadrul Festivalului Internaţional de Animaţie GULLIVER, ediţia a XV-a; la Piteşti, cu spectacolul „Năpasta”, la Festivalul Internaţional „Dramastudiointerfest”.


Pe 22 noiembrie, teatrul a fost invitat special la Zilele Municipiului Caracal (cu spectacolul „Conul Leonida faţă cu Reacţiunea”), unde a primit Diploma de Excelenţă oferită de Consiliul Local şi de Primăria municipiului Caracal.


În acest trimestru, teatrul a fost partener al Centrului Judeţean de Conservare şi Promovare a Culturii Tradiţionale Vâlcea la festivalurile „Ucenicii Thaliei” şi „Mărgăritare”.


În acest trimestru au fost prezentate public 77 spectacole la sediu şi în deplasări în judeţ şi în judeţele limitrofe, din care 24 au fost prezentate în baza contractelor de colaborare.

II. Patrimoniul material

Teatrul are mijloace fixe în valoare totală de  287.517,88 de lei: mijloace de transport (autoturism „Dacia 1310”, microbuz cu 16 locuri, ambele cu durata de funcţionare depăşită, 

remorca pentru transportarea decorurilor, costumelor şi recuzitei în turnee şi în deplasări, „Dacia Logan MCV”, cu şapte locuri – achiziţionată în luna noiembrie), echipamente tehnologice (maşini, utilaje, instalaţii), echipament audio-vizual (microfoane-lavaliere), mobilier, aparatură birotică.

Primele două mijloacele de transport menţionate, intens folosite pentru prezentarea de spectacole în festivaluri şi deplasări, care aduc importante venituri proprii şi prilejuiesc bucuria întâlnirii cu teatrul de calitate pentru foarte mulţi spectatori din localităţi ce nu au o instituţie dramatică, sunt foarte uzate, necesită permanent reparaţii şi nu asigură condiţii minime normale de deplasare pentru trupa teatrului. Este foarte probabil ca microbuzul TV, care necesită inspecţia tehnică din 6 în 6 luni, să nu mai primească avizul pentru a circula pe drumurile publice la următoarea inspecţie. Consiliului Judeţean Vâlcea a fost informat în scris despre această situaţie şi i s-a propus să achiziţioneze un autocar cu 30-38 de locuri.

  
Teatrul „Anton Pann” îşi desfăşoară activitatea într-un spaţiu închiriat, în Casa de Cultură a Sindicatelor, astfel încât există riscul unor furturi şi incendii, având în vedere că nu există posibilitatea închiderii spaţiilor în afara programului instituţiei.


III. Personalul instituţiei
Personalul Teatrului  „Anton Pann” este structurat în personal de conducere şi de execuţie, artistic, tehnic, de producţie, economic şi administrativ, într-o structură compusă din compartimente, servicii şi agenţie teatrală.

Conform Statului de funcţii aprobat, instituţia are prevăzut un număr de 52 posturi: personal artistic – 22; personal tehnic şi de producţie – 19; personal economic şi administrativ – 9; personal agenţie teatrală – 2.  

         În acest trimestru, au existat cazuri de indisciplină care au dus la perturbarea actului de creaţie artistică şi a producţiei de spectacole. S-au aplicat următoarele sancţiuni disciplinare: avertisment scris, reducerea salariului de bază cu 5%, desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă – în cazul actorului Cristian Stanca; acesta a atacat în Justiţie deciziile directorului teatrului şi procesul este în derulare la Tribunalul Vâlcea (pentru acesta, teatrul şi-a angajat un avocat).


IV. Activitatea de conducere


Teatrul este condus de un director angajat cu un contract de management încheiat cu Consiliul Judeţean Vâlcea, în urma unui concurs de proiecte de management şi a fost evaluat periodic (după perioada de probă, de 90 de zile şi după un an de la semnarea semnarea contractului de management) de către o comisie independentă de ordonatorul principal de credite, obţinând rezultate pozitive. Directorul este sprijinit în activitatea sa de către contabilul-şef, şeful Serviciului financiar-contabilitate, şeful Serviciului tehnic şi de producţie spectacole şi de către şeful de formaţie. Deciziile specifice date de către directorul instituţiei au fost îndeplinite întocmai şi la termen, cu excepţia susmenţionată.

Pe data de 12 octombrie a avut loc şedinţa de constituire a Consiliului Administrativ al Teatrului „Anton Pann”. Au fost prezenţi toţi membrii, inclusiv domnul consilier judeţean Gheorghe Stanciu, reprezentant al Consiliului Judeţean Vâlcea.


V. Bugetul propriu

Bugetul teatrului se compune din subvenţie de la bugetul judeţean şi din venituri proprii (din spectacole, din închirieri de utilaje).


Bugetul pe trimestrul analizat prevedea 275.630 de lei (245.000 de lei subvenţia şi 30.630 de lei – venituri proprii, din care 26.750 de lei din bilete de spectacol şi 3.880 de lei din alte venituri).


S-a realizat un buget de 379.662,50 de lei (137,74%), din care subvenţia a fost de 360.000 de lei (146,94% faţă de suma programată) şi veniturile proprii de 19.662,50 de lei (64,19%), provenite din bilete de spectacole, 12.262,50 de lei (45,84%) şi din alte venituri, 7.400 de lei (190,72%).


La cel 53 de spectacole cu bilete prezentate în acest trimestru au fost vândute 4.079 de bilete, din care 937 la cele 11 spectacolele prezentate la sediu şi 3.142 la cele 42 din deplasare. Cel mai jucat spectacol a fost cel de păpuşi „Frumoasa adormită”, cu 38 de reprezentaţii, din care 37 în deplasare, iar pe locul a doilea a fost „Năpasta”, cu şase spectacole, din care trei în deplasare.


Prezentarea acestor spectacole a fost posibilă şi datorită semnării a 14 contracte de colaborare cu următoarele instituţii: Casa de Cultură „G. Topârceanu” Curtea de Argeş, Fundaţia „World Vision International”, Fundaţia „Alma Mater” Râmnicu Vâlcea, Primăria Municipiului Caracal, Primăria Comunei Bărbăteşti, Sindicatul Carierei Berbeşti şi SC Winmarket Big.




PREŞEDINTE,




Dumitru Buşe
MIM/MIM 2 ex.
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