ANEXĂ

la Hotărârea nr._______din____________2007

ACT CONSTITUTIV

    al

SOCIETĂŢII COMERCIALE PE ACŢIUNI

“APAVIL” S.A. 

CAPITOLUL I

DENUMIRE, FORMA JURIDICĂ, SEDIUL ŞI DURATA

ACŢIONARII:

1. JUDEŢUL VÂLCEA, prin Consiliul Judeţean Vâlcea, persoana juridică de naţionalitate română, cu sediul în municipiul Râmnicu Vâlcea, str. General Praporgescu nr. 1, judeţul Vâlcea, prin împuternicit , în baza  art. 102 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Dumitru Buşe , cetăţean român, având CNP 1530704384186, născut în oraşul Horezu, la data 04.07.1953, domiciliat în municipiul Râmnicu Vâlcea, str. Carol I, nr. 4, bl. M, sc. A, ap. 10, judeţul Vâlcea, posesor al CI Seria VX nr. 022315, eliberat de Poliţia municipiului Râmnicu Vâlcea, la data de 09.08.2000, în calitate de Preşedinte.

2. ORAŞUL BREZOI, prin Consiliul Local al Oraşului Brezoi, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în oraşul Brezoi, str. Lotrului nr. 2, judeţul Vâlcea, prin împuternicit, în baza art. 62 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Corotchi Elena, cetăţean român, având CNP 2500914380883, născut în comuna Olanu, judeţul Vâlcea, la data 14.09.1950, domiciliat în oraşul Brezoi, str.  Fabricii, nr. 20, judeţul Vâlcea, posesor al BI Seria DH nr. 298454, eliberat de Poliţia oraşului Brezoi, la data de 01.12.1999, în calitate de Primar.

3. ORAŞUL CĂLIMĂNEŞTI, prin Consiliul Local al Oraşului Călimăneşti, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în oraşul Călimăneşti, str. Calea lui Traian nr. 306, judeţul Vâlcea, prin împuternicit, în baza art. 62 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Amuzan I. Ilie, cetăţean român, având CNP 1490205384183, născut în municipiul Târgovişte, judeţul Dâmboviţa, la data 05.02.1949, domiciliat în oraşul Călimămeşti, str. Dobrogeanu Gherea, nr.3A, judeţul Vâlcea, posesor al BI Seria HC nr. 812230, eliberat de Poliţia oraşului Călimăneşti , la data de 27.04.2000, în calitate de Primar.

4. ORAŞUL BĂBENI, prin Consiliul Local al Oraşului Băbeni, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în oraşul Băbeni, str. Dragoş Vrânceanu nr. 167, judeţul Vâlcea, prin împuternicit, în baza art. 62 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Bărbuş I. Ion, cetăţean român, având CNP 1630811384191, născut în municipiul Râmnicu Vâlcea, judeţul Vâlcea, la data 11.08.1963, domiciliat în oraşul Băbeni, str. Dragoş Vrânceanu, nr. 29 A, judeţul Vâlcea, posesor al CI Seria VX nr. 285219, eliberat de Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor Râmnicu Vâlcea, la data de 24.05.2007, în calitate de Primar.

5. ORAŞUL BĂILE OLĂNEŞTI, prin Consiliul Local al Oraşului Băile Olăneşti, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în oraşul Băile Olăneşti, str. 1 Decembrie nr. 1, judeţul Vâlcea, prin împuternicit, în baza art. 62 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Cioteanu T. Viorel Vasile, cetăţean român, având CNP 1480606384182, născut în comuna Bicsad, judeţul Satu Mare, la data 06.06.1948, domiciliat în oraşul Băile Olăneşti, str. Epureşti, nr.12, judeţul Vâlcea, posesor al CI Seria VX nr. 000323, eliberat de Poliţia oraşului Băile Olăneşti, la data de 04.10.2005, în calitate de Primar.

6. COMUNA DĂEŞTI, prin Consiliul Local al Comunei Dăeşti, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în comuna Dăeşti, judeţul Vâlcea, prin împuternicit, în baza art. 62 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Dobre Ion, cetăţean român, având CNP 1670408384185, născut în comuna Dăeşti, judeţul Vâlcea, la data 08.04.1967, domiciliat în comuna Dăeşti, sat Dăeşti, judeţul Vâlcea, posesor al CI Seria VX nr. 165500, eliberat de Poliţia municipiului Râmnicu Vâlcea , la data de 26.03.2004, în calitate de Primar.

7. COMUNA BUJORENI, prin Consiliul Local al Comunei Bujoreni, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în comuna Bujoreni, judeţul Vâlcea, prin împuternicit, în baza art. 62 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Roşu Alexsandru , cetăţean român, având CNP 1560507384261, născut în comuna Dăeşti, judeţul Vâlcea, la data 07.05.1956, domiciliat în comuna Bujoreni, sat Gura Văii, judeţul Vâlcea, posesor al CI Seria VX nr. 035076, eliberat de Poliţia municipiului Râmnicu Vâlcea, la data de 18.12.2000, în calitate de Primar.

8. COMUNA PĂUŞEŞTI, prin Consiliul Local al Comunei Păuşeşti, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în comuna Păuşeşti, judeţul Vâlcea, prin împuternicit, în baza art. 62 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Pîrvulescu V. Gheorghe , cetăţean român, având CNP 1531219386042, născut în comuna Păuşeşti, judeţul Vâlcea, la data 19.12.1953, domiciliat în comuna Păuşeşti, judeţul Vâlcea, posesor al BI Seria DG nr. 525526, eliberat de Poliţia oraşului Băile Govora , la data de 01.03.1988, în calitate de Primar.

9. COMUNA ROEŞTI, prin Consiliul Local al Comunei Roeşti, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în comuna Roeşti, judeţul Vâlcea, prin împuternicit, în baza art. 62 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Drăghici N. Gheorghe, cetăţean român, având CNP 1530611384181, născut în comuna Roeşti, judeţul Vâlcea, la data 11.06.1953, domiciliat în comuna Roeşti, judeţul Vâlcea, posesor al CI Seria VX, nr. 170488, eliberat de Poliţia oraşului Horezu, la data de 11.05.2004, în calitate de Primar.

10. COMUNA PIETRARI, prin Consiliul Local al Comunei Pietrari, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în comuna Pietrari, judeţul Vâlcea, prin împuternicit, în baza art. 62 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Moraru N. Nicolae, cetăţean român, având CNP 1601206386040, născut în comuna Pietrari, judeţul Vâlcea, la data 06.12.1960, domiciliat în comuna Pietrari, judeţul Vâlcea, posesor al CI Seria VX nr. 165225, eliberat de Poliţia oraşului Băile Govora , la data de 25.03.2004, în calitate de Primar.

11. COMUNA VLĂDEŞTI, prin Consiliul Local al Comunei Vlădeşti, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în comuna Vlădeşti, judeţul Vâlcea, prin împuternicit, în baza art. 62 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Ghiţă Gh. Sorin, cetăţean român, având CNP 1500629384211, născut în comuna Domneşti, judeţul Argeş, la data 29.06.1950, domiciliat în comuna Vlădeşti, judeţul Vâlcea, posesor al CI Seria VX nr. 160684, eliberat de Poliţia municipiului Râmnicu Vâlcea , la data de 20.02.2004, în calitate de Primar.

12. COMUNA PERIŞANI, prin Consiliul Local al Comunei Vlădeşti, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în comuna Vlădeşti, judeţul Vâlcea, prin împuternicit, în baza art. 62 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Sandu I. Ion, cetăţean român, având CNP 1620324380888, născut în comuna Perişani, judeţul Vâlcea, la data 24.03.1962, domiciliat în comuna Perişani, judeţul Vâlcea, posesor al CI Seria VX nr. 244312, eliberat de Poliţia oraşului Brezoi , la data de 20.07.2006, în calitate de Primar.

13. COMUNA BUNEŞTI, prin Consiliul Local al Comunei Buneşti, persoană juridică de naţionalitate română, cu sediul în comuna Buneşti, judeţul Vâlcea, prin împuternicit, în baza art. 62 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001, republicată, Radi Gh. Viorel, cetăţean român, având CNP 1631224386040, născut în comuna Buneşti, judeţul Vâlcea, la data 24.12.1963, domiciliat în comuna Buneşti, judeţul Vâlcea, posesor al CI Seria VX nr. 011912, eliberat de Poliţia oraşului Băile Govora, la data de 04.04.2000, în calitate de Primar.

CAPITOLUL I

DENUMIRE, FORMA JURIDICĂ, SEDIUL ŞI DURATA

Art.1 - Denumirea societăţii

(1) Denumirea societăţii este Societatea Comercială  “APAVIL” SA Vâlcea.

(2) În toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile, alte acte emanând de la societate, denumirea societăţii va fi precedată sau urmată de cuvintele “Societate pe acţiuni” sau iniţialele “S.A.”, de  capitalul  social, sediul social, de numărul din registrul comerţului şi de codul unic de înregistrare.

Art.2 - Forma juridică a societăţii

(1) Societatea Comercială “APAVIL” S.A. Vâlcea este persoană juridică română, având forma juridică de societate pe acţiuni, toate acţiunile fiind deţinute de unităţile administrativ teritoriale, reprezentate prin Consiliul Judeţean Vâlcea, Consiliile Locale ale oraşelor Brezoi, Călimăneşti, Băbeni, Băile Olăneşti şi Consiliile Locale ale comunelor Dăeşti, Bujoreni, Păuşeşti, Roeşti, Pietrari, Vlădeşti, Perişani şi Buneşti, ca persoane juridice de drept public.

(2) Societatea îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legile române şi cu prezentul Act constitutiv.

Art.3 - Sediul societăţii

(1) Sediul societăţii este în România, judeţul Vâlcea, municipiul Râmnicu Vâlcea, strada Dacia nr.4. 

(2) Sediul societăţii poate fi schimbat pe baza hotărârii Adunării  Generale a  Acţionarilor, potrivit legii.

(3) Societatea poate înfiinţa sucursale, filiale, reprezentanţe, agenţii şi/sau puncte de lucru, situate şi în alte localităţi din ţară.

Art.4 - Durata societăţii

 Durata societăţii este nelimitată, cu începere de la data înmatriculării la Oficiul Registrului Comerţului.

CAPITOLUL II

SCOPUL SOCIETĂŢII ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 - Scopul societăţii este:

· Captarea, tratarea, transportul şi distribuţia apei potabile şi apei industriale; colectarea, transportul, epurarea apelor uzate menajere, industriale şi pluviale;

· Transport marfă, închirierea de mijloace şi utilaje proprii, reparaţii auto.

· Executarea diferitelor lucrări specifice acestor activităţi în judeţul Vâlcea şi zonele adiacente;

· Efectuarea - cu respectarea legislaţiei române în vigoare - de acte de comerţ, corespunzătoare şi necesare realizării obiectului de activitate, stabilit prin actul  constitutiv.

Art.6 -Obiectul de activitate al societăţii:

· realizarea serviciilor de alimentare cu apă şi canalizare şi a programelor de investiţii judeţene şi locale în domeniul alimentării cu apă şi canalizare, precum şi a celor proprii, cu terţii, cât şi cu forţe proprii.

· Activitatea principală:  Captarea, tratarea şi distribuţia apei 

COD CAEN

· grupa 410 Captarea, tratarea şi distribuţia apei 

· clasa 4100 Captarea, tratarea şi distribuţia apei

· Activităţi secundare

    COD CAEN

159  Fabricarea băuturilor 

1598    Producţia de ape minerale şi băuturi  răcoritoare nealcoolice

    266       Fabricarea elementelor din beton, ciment şi ipsos

    2661     Fabricarea elementelor din beton pentru construcţii

    281       Fabricarea de construcţii metalice

2811  Fabricarea de construcţii metalice şi părţi  componente ale 

             structurilor metalice

2812     Fabricarea de  elemente  de dulgherie şi tâmplărie din metal

285 Tratarea şi acoperirea metalelor; operaţiuni de mecanică 

              generală

2851 Tratarea şi acoperirea metalelor

2852 Operaţiuni de mecanică generală

2874 Fabricarea de şuruburi buloane, lanţuri şi arcuri

2875 Fabricarea altor articole din metal

401 Producţia şi distribuţia energiei electrice

4011 Producţia de energie electrică

4013     Distribuţia şi comercializarea energiei electrice

403       Producţia şi distribuţia energiei termice şi a  apei calde

4030 Producţia  şi distribuţia energiei termice şi a apei calde

451 Organizarea de şantiere şi pregătirea terenului

4511 Demolarea construcţiilor, terasamente şi organizare de şantiere

452 Construcţii de clădiri  sau părţi ale acestora; geniu civil

4521 Construcţii  de clădiri  şi lucrări de geniu

4525 Alte lucrări speciale de construcţii

453 Lucrări  de instalaţii pentru clădiri

4533 Lucrări de instalaţii  tehnico-sanitare

4534 Alte lucrări de instalaţii 

454 Lucrări de finisare

4542 Lucrări de tâmplărie  şi dulgherie

4544     Lucrări  de vopsitorie, zugrăveli şi montări  geamuri

455 Închirierea utilajelor de construcţii şi demolare, cu  personal de 

             deservire aferent

4550     Închirierea utilajelor de construcţii şi demolare, cu  personal de 

              deservire aferent

502 Întreţinerea şi repararea autovehiculelor

5020     Întreţinerea şi repararea autovehiculelor

521       Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate

5211 Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare  predominantă de produse  alimentare, băuturi şi tutun

552 Campinguri şi alte  facilităţi pentru  cazare de scurtă  durată

5523 Alte  mijloace de cazare

555 Cantine şi alte unităţi de preparare a hranei

5551 Cantine

5552 Alte unităţi de preparare a hranei

602 Alte transporturi terestre

6023 Transporturi terestre  de călători, ocazionale

6024 Transporturi rutiere de mărfuri

603 Transporturi prin conducte

6030 Transporturi prin conducte

632 Alte activităţi anexe  transporturilor

6321 Alte activităţi anexe  transporturilor  terestre

701 Activităţi imobiliare cu bunuri proprii

7012 Cumpărarea şi vânzarea de bunuri  imobiliare proprii

702 Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare, proprii sau 

închiriate

    7020
Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare, proprii sau 

închiriate

703 Activităţi  imobiliare pe bază de tarife sau contract

7032 Administrarea imobilelor pe bază de tarife sau contract

711 Închirierea autoturismelor şi  utilitarelor de capacitate mică

7110      Închirierea autoturismelor şi  utilitarelor de capacitate mică

712 Închirierea altor  mijloace de transport

7121 Închirierea altor mijloace  de transport  terestru

713
Închirierea maşinilor şi echipamentelor

7132 Închirierea maşinilor şi echipamentelor  pentru  construcţii, 

fără  personal  de deservire aferent

7134      Închirierea  altor maşini şi echipamente  n.c.a.

723
Prelucrarea informatică a datelor

7230
Prelucrarea informatică a datelor

726     Alte activităţi  legate  de informatică

7260   Alte activităţi  legate  de informatică

742  Activităţi de arhitectură, inginerie şi servicii de  consultanţă tehnică

             legate de acestea

7420  Activităţi de arhitectură, inginerie  şi servicii de  consultanţă tehnică  

   legate de acestea

743  Activităţi de testări şi analize tehnice

7430    Activităţi de testări şi analize tehnice

748   Alte activităţi de servicii  prestate în principal întreprinderilor

7482  Activităţi de ambalare

7485  Activităţi de secretariat şi traducere

900 Eliminarea  deşeurilor şi a  apelor uzate; salubritate şi activităţi similare

9001 Colectarea şi tratarea apelor uzate

911  Activităţi  ale organizaţiilor  economice, patronale  şi  profesionale

9111 Activităţi ale organizaţiilor economice şi patronale

9112 Activităţi  ale organizaţiilor profesionale

CAPITOLUL III

CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE, BUNURI MOBILE ŞI IMOBILE

Art.7 - Capitalul social

(1) Capitalul social este stabilit la suma de 2.823.720 lei, împărţit în acţiuni nominative, în valoare nominală de 10 lei fiecare, din care:

- 2. 500.820 lei



- aport în natură;

-   322.900 lei



- aport în numerar

Capitalul social se constituie din aportul acţionarilor stabilit prin Hotărârea Consiliului Judeţean Vâlcea şi p​rin hotărârile Consiliilor locale, după cum urmează:

· Judeţul Vâlcea

-  2.655.680 lei, din care

- 2.405.680 lei



- aport în natură;

-   250.000. lei 



- aport în numerar

· Oraşul Brezoi 


- 100.540 lei, din care

- 95.140 lei



- aport în natură;

-   5.400 lei



- aport în numerar;

· Oraşul Călimăneşti 
- 5.000 lei 
- aport în numerar;

· Oraşul Băbeni 

- 7.500 lei
- aport în numerar;

· Oraşul Băile-Olăneşti  
- 5.000 lei
- aport în numerar;

· Comuna Dăeşti 

- 5.000 lei
- aport în numerar;

· Comuna Bujoreni 
- 5.000 lei
- aport în numerar;

· Comuna Păuşeşti          - 5.000 lei
- aport în numerar;

· Comuna Roeşti             - 5.000 lei
- aport în numerar;

· Comuna Pietrari            - 10.000 lei
- aport în numerar;

· Comuna Vlădeşti           - 5.000 lei
- aport în numerar;

· Comuna Perişani
- 10.000 lei
- aport în numerar;

· Comuna Buneşti

- 5.000 lei
- aport în numerar;

 (2) Acţiunile rezultate din împărţirea capitalului social la valoarea de 10 lei  sunt în număr de 282.372 din care:

Judeţul Vâlcea


- 265.568 acţiuni


- 94,0489 %





Oraşul Brezoi


-   10.054 acţiuni


- 3,5605 %

Oraşul Călimăneşti

-        500 acţiuni 


- 0,1771 %
Oraşul Băbeni


-        750 acţiuni


- 0,2656 %

Oraşul Băile Olăneşti

-
500 acţiuni 


- 0,1771 %

Comuna Dăeşti

- 
500 acţiuni


- 0,1771 %

Comuna Bujoreni

- 
500 acţiuni


- 0,1771 %

Comuna Păuşeşti          
- 
500 acţiuni


- 0,1771 %

Comuna Roeşti             
- 
500 acţiuni


- 0,1771 % 

Comuna Pietrari           
 - 
1000 acţiuni


- 0,3541 %

Comuna Vlădeşti           
- 
500 acţiuni 


- 0,1771 %

Comuna Perişani

- 
1000 acţiuni


- 0,3541 %

 Comuna Buneşti          
- 
500 acţiuni 


- 0,1771 %

Art.8 - (1) Capitalului social este constituit din bunurile din domeniul privat al judeţului Vâlcea şi cele din patrimoniul fostei Regii Autonome de Distribuţie Regională a Apei Vâlcea care constituie aportul în natură al judeţului Vâlcea, precum şi din bunurile ce reprezintă aport în natură al oraşului Brezoi, bunuri prevăzute în Anexele nr. 1 şi nr. 2 la prezentul act constitutiv şi din aport în numerar.

(2) Valoarea bunurilor este cea rezultată în urma reevaluării efectuate de un expert evaluator autorizat – Emanuel Diculescu. 

Art.9 - Acţiunile

(1)Acţiunile nominative pot fi emise în formă materială, pe suport hârtie, sau în formă dematerializată, caz în care se înregistrează în registrul acţionarilor. 

(2) Acţiunile nu vor putea fi emise pentru o sumă mai mică decât valoarea nominală. 

(3) Capitalul social nu va putea fi majorat şi nu se vor putea emite noi acţiuni până când nu vor fi fost complet plătite cele din emisiunea precedentă. 

(4) Acţiunile nominative pot fi convertite în acţiuni la purtător şi invers, prin hotărârea adunării generale extraordinare a acţionarilor. 

(5) Se pot emite titluri cumulative pentru mai multe acţiuni, când acestea sunt emise în formă materială. 

Art.10 – (1) Valoarea nominală a unei acţiuni este de 10 lei.

(2) Acţiunile emise în formă materială vor cuprinde: 

a) denumirea şi durata societăţii; 

b) data actului constitutiv, numărul din registrul comerţului sub care este înmatriculată societatea, codul unic de înregistrare şi numărul Monitorului Oficial al României, Partea a IV-a, în care s-a făcut publicarea; 

c) capitalul social, numărul acţiunilor şi numărul lor de ordine, valoarea nominală a acţiunilor şi vărsămintele efectuate; 

d) avantajele acordate fondatorilor. 

(3) Pentru acţiunile nominative se vor mai menţiona:  denumirea, sediul, numărul de înmatriculare şi codul unic de înregistrare ale acţionarului persoană juridică. 

(4) Acţiunile trebuie să poarte semnătura a 2 membri ai consiliului de administraţie, respectiv a directorului general unic.

Art.11- (1) Se pot emite acţiuni preferenţiale cu dividend prioritar fără drept de vot, ce conferă titularului:

a) dreptul la un dividend prioritar prelevat asupra beneficiului distribuibil al exerciţiului financiar, înaintea oricărei alte prelevări;

b) drepturile recunoscute acţionarilor cu acţiuni ordinare, inclusiv dreptul de a participa la adunarea generală, cu excepţia dreptului de vot.

(2) Acţiunile cu dividend prioritar, fără drept de vot, nu pot depăşi o pătrime din capitalul social şi vor avea aceeaşi valoare nominală ca şi acţiunile ordinare.

(3) Administratorii şi directorii societăţii nu pot fi titulari de acţiuni cu dividend prioritar fără drept de vot.

(4) În caz de întârziere a plăţii dividendelor, acţiunile preferenţiale vor dobândi drept de vot, începând de la data scadenţei obligaţiei de plată a dividendelor ce urmează a fi distribuite în cursul anului următor sau, dacă în anul următor adunarea generală hotărăşte că nu vor fi distribuite dividende, începând de la data publicării respectivei hotărâri a adunării generale, până la plata efectivă a dividendelor restante.

(5) Acţiunile preferenţiale şi acţiunile ordinare pot fi convertite dintr-o categorie în cealaltă prin hotărâre a adunării generale extraordinare a acţionarilor, luată în condiţiile art. 115.

Art. 12 - În cazul în care nu a emis şi nu a eliberat acţiuni în formă materială, societatea, din oficiu sau la cerearea acţionarilor, le va elibera câte un certificat de acţionar cuprinzând datele prevăzute la art. 93 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 31/1990, republicată cu modificările şi completările ulterioare şi, în plus, numărul, categoria şi valoarea nominală a acţiunilor, proprietate a acţionarului, poziţia la care acesta este înscris în registrul acţionarilor şi, după caz, numărul de ordine a acţiunilor.


Art. 13 - Dreptul de proprietate asupra acţiunilor nominative emise în formă materială se transmite prin declaraţie făcută în registrul acţionarilor şi prin menţiunea făcută pe titlu, semnată de cedent şi de cesionar sau de mandatarii lor. Dreptul de proprietate asupra acţiunilor nominative emise în formă dematerializată se transmite prin declaraţie făcută în registrul acţionarilor, semnată de cedent şi de cesionar sau de mandatarii lor.


Art. 14 - Acţiunile pot fi convertite în acţiuni la purtător în baza hotărârii adunării generale extraordinare a acţionarilor, luată în conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv.

Art. 15 - În funcţie de felul acţiunilor, acestea vor cuprinde elementele prevăzute de lege în acest sens.


Art. 16  - (1) Fiecare acţiune subscrisă şi vărsată de acţionari dă dreptul de a alege şi de a fi ales în organele de conducere ale societăţii, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor legale şi ale prezentului act, precum şi la alte drepturi prevăzute de lege.


(2) Deţinerea de acţiuni emise de societate implică adeziunea de drept la actul constitutiv al acesteia.

(3) Drepturile şi obligaţiile decurgând din acţiuni se transmit odată cu dreptul de proprietate asupra acestora.

(4) Obligaţiile societăţii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar acţionarii răspund în limita acţiunilor pe care le deţin.

(5) Patrimoniul societăţii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaţii personale ale acţionarilor.

Art. 17 - (1) Acţiunile sunt indivizibile, dar când o acţiune nominativă devine proprietatea mai multor persoane, societatea nu este obligată să încheie transmiterea atât timp cât acele persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultând din acţiune.

(2) Dacă o acţiune este proprietate indiviză sau comună a mai multor persoane, acestea sunt răspunzătoare în mod solidar pentru efectuarea vărsămintelor datorate.

Art. 18 - Societatea nu poate subscrie propriile acţiuni. Societăţii i se permite să dobândească propriile acţiuni, fie direct, fie prin intermediul unei persoane acţionând în nume propriu, dar pe seama societăţii, cu respectarea întocmai a prevederilor legale.

Art. 19 - Societatea nu poate să acorde avansuri sau împrumuturi şi nici să constituie garanţii în vederea subscrierii sau dobândirii propriilor sale acţiuni de către un terţ.

Art. 20 - În cazul pierderii unor acţiuni, proprietarul trebuie să anunţe consiliul de administraţie şi să facă public faptul în presă, în cel puţin două ziare de largă circulaţie din municipiul Râmnicu Vâlcea, unde se află sediul societăţii. După şase luni, va putea obţine un duplicat al acţiunii.
CAPITOLUL IV

ADUNAREA  GENERALĂ  A  ACŢIONARILOR

Art. 21 – (1) Adunarea generală a acţionarilor este organul de conducere al societăţii

comerciale, care decide asupra activităţii desfăşurate de societate şi asigură politica ei economică şi comercială.

(2) Adunările generale ale acţionarilor sunt ordinare şi extraordinare.

 
(3) Adunarea generală ordinară se întruneşte cel puţin o dată pe an, în cel mult 5 luni de la încheierea exerciţiului financiar. 
(4) Adunarea generală ordinară a acţionarilor, în afară de problemele înscrise pe ordinea de zi, are următoarele atribuţii principale:

a) să discute, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de administraţie şi de auditorul financiar şi să fixeze dividendul;

b) să aleagă şi să revoce membrii consiliului de administraţie şi să le dea descărcare de activitate;

c) să numească sau să demită auditorul financiar şi să fixeze durata minimă a contractului de audit financiar;

d) să numească şi să destituie conducătorul compartimentului de audit public intern;

e) să fixeze remuneraţia cuvenită pentru exerciţiul în curs membrilor consiliului de administraţie, directorului general şi auditorilor interni;

f) să fixeze limitele generale ale remuneraţiilor suplimentare pentru membrii consiliului de administraţie şi ale directorilor cărora li s-au delegat atribuţii ale consiliului de administraţie;

g) să se pronunţe asupra gestiunii consiliului de administraţie, să stabilească bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate pentru exerciţiul financiar următor;

h) să hotărască gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau mai multor unităţi ale societăţii.

i) să promoveze, în instanţă, acţiunea în răspundere contra administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari, pentru daune cauzate societăţii de aceştia prin încălcarea îndatoririlor lor faţă de societate. Adunarea generală desemnează persoana însărcinată să exercite acţiunea în justiţie. 

(5) Când adunarea generală decide cu privire la situaţia financiară anuală, poate lua o hotărâre referitoare la răspunderea administratorilor sau directorilor, chiar dacă această problemă nu figurează pe ordinea de zi.

(6) Dacă adunarea generală decide să pornească acţiune în răspundere contra administratorilor, mandatul acestora încetează de drept de la data adoptării hotărârii şi adunarea generală va proceda la înlocuirea lor.

(7) Dacă acţiunea se porneşte împotriva directorilor sau auditorilor interni, aceştia sunt suspendaţi de drept din funcţie până la rămânerea irevocabilă a hotărârii.

(8) După rămânerea irevocabilă a hotărârii instanţei, de admitere a acţiunii în răspundere contra acţionarilor, directorilor sau auditorilor interni, adunarea generală a acţionarilor va putea decide încetarea mandatului administratorilor, directorilor şi auditorilor interni şi înlocuirea acestora. 
(9) Adunarea generală extraordinară se întruneşte ori de câte ori este necesar a se lua o hotărâre pentru:

a) schimbarea formei juridice a societăţii comerciale;

b) mutarea sediului societăţii comerciale;

c) schimbarea obiectului de activitate al societăţii comerciale;

d) înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică, dacă prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

e) înfiinţarea sau desfiinţarea unor puncte de lucru;

f) prelungirea duratei societăţii;

g) majorarea sau reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acţiuni;

h) fuziunea cu alte societăţi sau divizarea societăţii, dizolvarea anticipată a societăţii comerciale;

i)conversia acţiunilor nominative în acţiuni la purtător, sau, după caz, a acţiunilor la purtător în acţiuni nominative;

j) conversia acţiunilor dintr-o categorie în alta;

k) emisiunea de obligaţiuni;

i) orice altă modificare a actului constitutiv sau orice altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare.

(10) Exerciţiul atribuţiilor referitoare la: mutarea sediului societăţii, schimbarea obiectului de activitate al societăţii, majorarea capitalului social,  poate fi delegat consiliului de administraţie. Delegarea atribuţiilor prevăzute la lit. c) nu poate privi domeniul şi activitatea principală a societăţii.

(11) În cazul în care consiliul de administraţie este mandatat să îndeplinească măsura privind majorarea capitalului social, dispoziţiile art. 2201 din Legea nr. 31/1990 republicată cu modificările şi completările ulterioare, se aplică deciziilor consiliului de administraţie, în mod corespunzător. 
(12) În cazul în care consiliul de administraţie este mandatat să îndeplinească măsurile privind mutarea sediului societăţii, schimbarea obiectului de activitate al societăţii, dispoziţiile art. 131 alin.(4) şi (5), ale art. 132, cu excepţia alin.(6) şi (7), precum şi prevederile art.133 din Legea nr. 31/1990 republicată cu modificările şi completările ulterioare, se aplică deciziilor consiliului de administraţie, în mod corespunzător. . Societatea va fi reprezentată în instanţă de către persoana desemnată de preşedintele instanţei dintre acţionarii ei, care va îndeplini mandatul cu care a fost însărcinată, până ce adunarea generală, convocată în acest scop, va alege o altă persoană. Hotărârile sunt luate cu majoritatea voturilor deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi.

(13) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societăţii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societăţii se ia cu o majoritate de cel puţin două treimi din drepturile de vot deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi.  

Art. 22. - Convocarea adunării generale a acţionarilor

(1) Adunarea generală a acţionarilor este convocată  de consiliul de administraţie ori de câte ori este necesar, prin scrisoare recomandată sau prin scrisoare transmisă pe cale electronică, având încorporată, ataşată sau logic asociată semnătura elecronică extinsă expediată cu cel puţin 30 de zile înainte de data ţinerii adunării, la adresa acţionarilrului înscrisă în registrul acţionarilor.

(2) Adunările generale ordinare ale acţionarilor au loc cel puţin o dată pe an, în cel mult 5 luni de la încheierea exerciţiului financiar, iar cele extraordinare ori de câte ori este necesară întrunirea lor, la solicitarea acţionarilor sau la cererea consiliului de administraţie, conform prevederilor legale.

(3) Convocarea va cuprinde locul şi data ţinerii adunării, precum şi ordinea de zi, cu menţionarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbateriolor adunării. În cazul în care pe ordinea de zi figurează numirea administratorilor, în convocare se va menţiona că lista cuprinzând informaţiile cu privire la numele, localitatea de domiciliu şi calificarea profesională ale persoanelor propuse pentru funcţia de administrator se află la dispoziţia acţionarilor, putând fi consultată şi completată de aceştia.

(4) Convocarea şi orice alt punct adăugat pe ordinea de zi la cererea acţionarilor, se publică şi pe internet la adresa http://apavil.ivex.ro, spre liberul acces al acţionarilor.

(5) Când pe ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor.

(6) Situaţiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administraţie, precum şi propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispoziţie acţionarilor la sediul societăţii, de la data convocării adunării generale. La cerere, acţionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente.Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depăşi costurile administrative implicate de furnizarea acestora. 

(7) Fiecare acţionar poate adresa consiliului de administraţie întrebări în scris, referitoare la activitatea societăţii, înaintea datei de desfăşurare a adunării, urmând a li se răspunde în cadrul adunării. Răspunsul se consideră dat dacă informaţia solicitată este publicată pe pagina de Internet la adresa http://apavil.ivex.ro.

(8) În cazul în care societatea deţine o pagină de internet proprie, în lipsa unei dispoziţii contrare în actul constitutiv, răspunsul se consideră dat dacă informaţia solicitată este publicată pe pagina de Internet a societăţii la adresa http://apavil.ivex.ro.

(9) În înştiinţarea pentru prima adunare generală se va putea fixa ziua şi ora pentru cea de-a doua adunare, când cea dintâi nu s-ar putea ţine.

(10)  A doua adunare generală nu se poate întruni în chiar ziua fixată pentru prima adunare.

(11) Consiliul de administraţie convoacă de îndată adunarea generală, la cererea acţionarilor, dacă cererea cuprinde dispoziţii ce intră în atribuţiile adunării.

(12)  Adunarea generală va fi convocată în termen de cel mult 30 de zile şi se va întruni în termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(13) În cazul în care consiliul de administraţie nu convoacă adunarea generală, instanţa de la sediul societăţii, cu citarea consiliului de administraţie, va putea autoriza convocarea adunării generale de către acţionarii care au formulat cererea. Prin aceeaşi încheiere instanţa aprobă ordinea de zi, stabileşte data ţinerii adunării generale şi, dintre acţionari, persoana care o va prezida.

(14)  Costurile convocării adunării generale, precum şi cheltuielile de judecată, dacă instanţa aprobă cererea, sunt suportate de societate.

(15) Acţionarii exercită dreptul lor de vot în adunarea generală, proporţional cu numărul acţiunilor pe care le posedă.

(16) Acţionarii reprezentând întreg capitalul social vor putea să ţină o adunare generală şi să ia orice hotărâre de competenţa adunării, fără respectarea formalităţilor cerute pentru convocarea ei.

(17) Întrucât acţiunile societăţii sunt nominative, adunările generale pot fi ţinute şi prin corespondenţă.

(18) Directorii şi membrii consiliului de administraţie sunt obligaţii să participe la adunările generale ale acţionarilor.

Art. 23 - Organizarea adunării generale a acţionarilor

(1) Pentru validitatea deliberărilor adunării generale ordinare este necesară prezenţa acţionarilor care să deţină cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot iar hotărârile se iau cu majoritatea voturilor exprimate, dacă prin lege nu se prevede altfel.

(2) Dacă adunarea nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor de la alineatul precedent, adunarea ce se va întruni, la o a doua convocare, poate să delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotărâri cu majoritatea voturilor exprimate.

(3) Pentru validitatea deliberărilor adunării generale extraordinare este necesară la prima convocare, prezenţa acţionarilor deţinând cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot, iar la convocările următoare, prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin o cincime din numărul total de drepturi de vot. Hotărârile sunt luate cu majoriatea voturilor deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi.

Art. 24 - Exercitarea dreptului de vot în adunarea generală a acţionarilor

(1) Hotărârile adunării generale se iau prin vot deschis. Acţionarii votează, de regulă, prin ridicarea mâinii.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de administraţie, pentru numirea, revocarea ori demiterea auditorilor financiari şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere şi de control ale societăţii.

(3) Un proces-verbal, semnat de preşedinte şi secretar va constata îndeplinirea formalităţilor de convocare, data şi locul adunării generale, reprezentanţii acţionarilor prezenţi, dezbaterile în rezumat, hotărârile luate iar, la cererea acţionarilor , declaraţiile făcute de ei în şedinţă.   
(4) Hotărârile luate, materialele prezentate  şi actele referitoare la convocare, precum şi listele de prezenţă a acţionarilor se vor îndosaria şi păstra de către secretarul desemnat , la dispoziţia acţionarilor şi a tuturor celor îndreptăţiţi, conform dispoziţiilor legale.

(5) Procesul-verbal va fi trecut în registrul adunărilor generale.

(6) Pentru a fi opozabile terţilor, hotărârile adunării generale vor fi depuse în termen de 15 zile la Oficiul registrului comerţului, spre a fi menţionate în registru şi publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a IV -a.

(7) La cerere, acţionarii vor fi informaţi cu privire la rezultatele votului, pentru hotărârile luate în cadrul adunării generale.

(8) Hotărârile adunării generale luate în limitele legii sau ale actului constitutiv sunt obligatorii chiar pentru acţionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(9) Hotărârile adunării generale pot fi atacate în justiţie pentru motive de nulitate absolută, în termen de 15 zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a , de orice persoană interesată.

(10) Membrii consiliului de administraţie nu pot ataca hotărârea adunării generale privitoare la revocarea lor din funcţie.

(11) Cererea se va soluţiona în contradictoriu cu societatea,  reprezentată prin consiliul de administraţie.

(12) Dacă hotărârea este atacată de toţi membrii consiliului de administraţie, societatea va fi reprezentată în justiţie de către persoana desemnată de preşedintele instanţei dintre acţionarii ei, care va îndeplini mandatul cu care a fost însărcinată, până ce adunarea  generală, convocată în acest scop, va numi un reprezentant.

(13) Dacă au fost introduse mai multe acţiuni în anulare, ele pot fi conexate.

(14) Cererea se va judeca în camera de consiliu.

(15) Hotărârea irevocabilă de anulare va fi menţionată  în registrul comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. De la data publicării, ea este opozabilă tuturor acţionarilor.

(16) O dată cu intentarea acţiunii în anulare, reclamantul poate cere instanţei, pe cale de ordonanţă preşedinţială, suspendarea executării hotărârii atacate.

(17) Preşedintele, încuviinţând suspendarea, poate obliga pe reclamant la plata unei cauţiuni.

(18) Împotriva ordonanţei de suspendare se poate face recurs  în termen de 5 zile de la pronunţare. 

(19) Acţionarii vor putea cere instanţei să desemneze unul sau mai mulţi experţi, însărcinaţi să analizeze anumite operaţiuni din gestiunea societăţii şi să întocmească un raport, care să fie înmânat şi, totodată, predat oficial consiliului de administraţie spre a fi analizat şi a se propune măsuri corespunzătoare.

(20) Consiliul de administraţie va include raportul întocmit pe ordinea de zi a următoarei adunări generale a acţionarilor.

(21) Onorariile experţilor vor fi suportate de societate, cu excepţia cazurilor în care sesizarea a făcută cu rea credinţă.

(22) Acţionarii trebuie să îşi exercite drepturile cu bună–credinţă, cu respectarea drepturilor şi a intereselor legitime ale societăţii.

CAPITOLUL V

ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII

Art. 25 -  Administrarea societăţii se face în sistemul unitar prevăzut de Legea societăţilor comerciale nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 26 - Consiliul de administraţie – organizare

(1) Societatea comercială este administrată de un consiliu de administraţie, format din 5 administratori, cu care încheie contractul de mandat.

(2) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea realegerii în funcţie.

(3) Pentru ca numirea unui administrator să fie valabilă din punct de vedere juridic, persoana numită trebuie să accepte în mod expres.

(4) Administrator poate fi numită şi o persoană juridică. Odată cu această numire, persoana juridică este obligată să îşi desemneze un reprezentant permanent, persoană fizică. Acesta este supus aceloraşi condiţii şi obligaţii şi are aceeaşi răspundere civilă şi penală ca şi un administrator persoană fizică, ce acţionează în nume propriu, fără ca prin aceasta,  persoana juridică pe care o reprezintă să fie exonerată de răspundere sau să i se micşoreze răspunderea solidară. Când persoana juridică îşi revocă reprezentantul, ea are obligaţia să numească, în acelaşi timp, un înlocuitor.

(5) Persoanele care, potrivit prezentei legii, nu pot fi fondatori nu pot fi nici administratori sau directori.

(6) O persoană fizică poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de adminstrator. Această prevedere se aplică, în aceeaşi măsură, persoanei fizice administrator, cât şi persoanei fizice, reprezentant permanent al unei persoane juridice administrator.

(7) Persoana care încalcă prevederile precedente este obligată să demisioneze din funcţiile de membru al consiliului de adminsitraţie în termen de o lună de la data apariţiei situaţiei de incompatibilitate. La expirarea acestei perioade, el va pierde mandatul obţinut prin depăşirea numărului legal de mandate, în ordine cronologică a numirilor, şi va fi obligat la restituirea remuneraţiei şi a altor beneficii primite. Deliberările şi deciziile la care el a luat parte în exercitarea mandatului respectiv rămân valabile.  

(8) Înainte de a fi numită director sau administrator, persoana nominalizată va aduce la cunoştinţă organului societăţii însărcinat cu numirea sa dacă, conform reglementărilor prevăzute de Legea nr.31/ 1990, republicată, cu modificările şi completărilor ulterioare, este incompatibil cu funcţia respectivă.

(9) Administratorii sunt desemnaţi de către adunarea generală ordinară a acţionarilor, cu excepţia primilor, care sunt numiţi prin actul constitutiv.

(10) Candidaţii pentru posturile de administrator sunt nominalizaţi de către acţionar, prin reprezentantul său în A.G.A.

(11) Pe durata îndeplinirii mandatului, administratorii nu pot încheia cu societatea un contract de muncă. În cazul în care administratorii au fost desemnaţi dintre salariaţii societăţii, contractul individual de muncă este suspendat pe perioada mandatului.

(12) Remuneraţia membrilor consiliului de adminsitraţie şi alte avantaje sunt stabilite prin hotărâre a adunării generale a acţionarilor. 

(13) Remuneraţia suplimentară a membrilor consiliului de adminsitraţie însărcinaţi cu funcţii specifice în cadrul organului respectiv, remuneraţia directorilor, precum şi alte avantaje, se stabilesc de consiliul de adminsitraţie.

(14) Adunarea generală a acţionarilor fixează limitele generale ale tuturor remuneraţiilor acordate în acest fel.

(15) Adunarea generală, respectiv consiliul de administraţie, se vor asigura, la stabilirea remuneraţiilor sau a altor avantaje, că acestea sunt justificate în raport cu îndatoririle specifice ale persoanelor respective şi cu situaţia economică a societăţii.

(16) Administratorii pot fi revocaţi oricând de către adunarea generală ordinară a acţionarilor. În cazul în care revocarea survine fără justă cauză, administratorul este îndreptăţit la plata unor daune – interese.

(17) În caz de vacanţă a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de administraţie procedează la numirea unor administratori provizorii, până la întrunirea adunării generale ordinare a acţionarilor.

(18) Dacă vacanţa determină scăderea numărului administratorilor rămaşi se convoacă de îndată adunarea generală ordinară a acţionarilor, pentru a completa numărul de membri ai consiliului de administraţie.

(19) În cazul în care administratorii nu îşi îndeplinesc obligaţia de a convoca adunarea generală, orice parte interesată se poate adresa instanţei pentru a desemna persoana însărcinată cu convocarea adunării generale ordinare a acţionarilor, care să facă numirile necesare.

(20) Din cei 5 administratori, majoritatea trebuie să fie neexecutivi şi cel puţin unul independent.

(21) Condiţiile privind calitatea de adminsitrator neexecutiv şi independent sunt cele prevăzute de Legea nr.31/ 1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

(22) Adunarea generală numeşte dintre administratori un preşedinte al consiliului, care va îndeplini şi funcţia de director general.

(23) Preşedintele este numit pentru o durată care nu poate depăşi durata mandatului său de administrator.

(24) Preşedintele poate fi revocat oricând de adunarea generală.

(25) Preşedintele coordonează activitatea consiliului şi raportează, cu privire la aceasta, adunării generale a acţionarilor. El veghează la buna funcţionare a organelor de conducere a societăţii.

(26) În cazul în care preşedintele se află în imposibilitate temporară de a–şi exercita atribuţiile, pe durata stării respective, de imposibilitate consiliul de adminsitraţie poate însărcina pe un alt administrator cu îndeplinirea funcţiei de preşedinte.

(27) Consiliul de administraţie poate crea comitete consultative formate din cel puţin 2 membri ai consiliului şi însărcinate cu desfăşurarea de investigaţii şi cu elaborarea de recomandări pentru consiliu, în domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor şi personalului sau nominalizarea de candidaţi pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor înainta consiliului, în mod regulat, rapoarte asupra activităţii lor.

(28) Consiliul de administraţie se întruneşte cel puţin o dată la 3 luni.

(29) Preşedintele convoacă consiliul de administraţie, stabileşte ordinea de zi, veghează asupra informării adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi şi prezidează întrunirea.

(30) Consiliul de administraţie este, de asemenea, convocat la cererea motivată a cel puţin 2 dintre membrii săi sau a directorului general. În acest caz, ordinea de zi este stabilită de către autorii cererii. Preşedintele este obligat să dea curs unei astfel de cereri.

(31) Convocarea pentru întrunirea consiliului de administraţie va fi transmisă administratorilor cu suficient timp înainte de data întrunirii, termenul putând fi stabilit prin decizie a consiliului de administraţie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va ţine şedinţa şi ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevăzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar în cazuri de urgentă.

(32) Preşedintele va putea desemna, dintre angajaţii societăţii, unul sau mai mulţi secretari tehnici, care au ca sarcină transmiterea convocării şedinţei, a materialelor documentare, întocmirea procesului – verbal, care va cuprinde numele participanţilor, ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate.

(33) Procesul – verbal este semnat de către preşedintele de şedinţă, de către cel puţin un alt administrator şi de secretar.

(34) Pentru validarea deciziilor consiliului de administraţie este necesară prezenţa a cel puţin jumătate din numărul membrilor.

(35) Deciziile în cadrul consiliului de administraţie se iau cu votul majorităţii membrilor.

(36) Membrii consiliului de administraţie pot fi reprezentanţi la întrunirile organului respectiv doar de către alţi membri ai săi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(37) Preşedintele consiliului de administraţie nu poate avea vot decisiv în caz de paritate a voturilor deoarece este, în acelaşi timp, director al societăţii.

(38) În caz de paritate de voturi şi dacă preşedintele nu beneficiază de vot decisiv, propunerea supusă votului se consideră respinsă.

(39) Dacă preşedintele în funcţie al consiliului de administraţie nu poate sau îi este interzis să participe la vot în cadrul organului respectiv, ceilalţi membri vor putea alege un preşedinte de şedinţă, având aceleaşi drepturi ca preşedintele în funcţie.

(40)  În cazuri excepţionale, justificate prin urgenţa situaţiei şi prin interesul societăţii, deciziile consiliului de administraţie  pot fi luate prin votul unanim exprimat în scris, fără a mai fi necesară o întrunire a respectivului organ.

(41) Nu se poate recurge la procedura prevăzută la alin. (41) în cazul deciziilor consiliului de administraţie  referitoare la situaţiile financiare anuale ori la capitalul autorizat. 

(42) Directorii şi auditorii interni pot fi convocaţi la orice întrunire a consiliului de administraţie, întruniri la care aceştia sunt obligaţi să participe. Ei nu au drept de vot, cu excepţia directorilor care sunt şi administratori.  

Art. 27 – Atribuţiile consiliul de administraţie 


(1) Consiliul de administraţie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile pentru realizarea obiectului de activitate al societăţii, cu excepţia celor rezervate de lege pentru adunarea generală a acţionarilor. 

(2) Consiliul de administraţie are următoarele competenţe de bază, care nu pot fi delegate directorilor: 

a) stabilirea direcţiilor principale de activitate şi de dezvoltare ale societăţii; 

b) stabilirea sistemului contabil şi de control financiar şi aprobarea planificării financiare; 

c) aprobarea propunerilor Directorului General de numire a Directorilor Executivi care nu sunt angajaţi în baza unui contract individual de muncă, precum şi stabilirea remuneraţiei lor; 

d) aprobarea formei şi a conţinutului contractului de management pentru Directorii Executivi ce îndeplinesc competenţe delegate de Consiliul de Administraţie în baza art 143 din Legea nr 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

e) aprobarea cuantumului remuneraţiei cuvenite Directorilor Executivi; 

f) numirea şi revocarea directorilor; 

g) supravegherea activităţii directorilor;

h) numirea şi revocarea auditorilor interni precum şi stabilirea remuneraţiei acestora; 

i) pregătirea raportului anual, organizarea adunării generale a acţionarilor şi implementarea hotărârilor acesteia; 

j) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenţei societăţii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei. 

k) participarea la adunările generale ale acţionarilor;

l) constituirea, cu ajutorul adunării generale, a compartimentului de audit public intern;

m) schimbarea sau completarea obiectului secundar de activitate;

n) înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare : sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi, fără personalitate juridică;

o) convocarea şi organizarea Adunării Generale a Acţionarilor;

p) hotărârea gajării, închirierii sau desfiinţării unei  sau a mai multor unităţi ale societăţii. 

(3) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atribuţiile primite de către consiliul de administraţie din partea adunării generale a acţionarilor, în conformitate cu art. 21 alin. (5) din prezentul Act constitutiv.
(4) Consiliul de administraţie trebuie să prezinte auditorilor interni şi auditorilor financiari, cu cel puţin 30 de zile înainte de ziua stabilită pentru şedinţa adunării generale, situaţia financiară anuală pentru exerciţiul financiar precedent, însoţită de raportul lor şi de documentele justificative.

(5) Orice administrator poate solicita directorilor informaţii cu privire la conducerea operativă a societăţii. Directorii vor informa consiliul de administraţie, în mod regulat şi cuprinzător, asupra operaţiunilor întreprinse şi asupra celor avute în vedere.  

(6) Consiliul de administraţie reprezintă societatea în raport cu terţii şi în justiţie prin preşedintele său, care este şi director general.

(7) Consiliul de administraţie păstrează însă atribuţia de reprezentare a societăţii în raporturile cu directorii.

(8) Consiliul de administraţie înregistrează la registrul comerţului numele persoanelor împuternicite să reprezinte societatea şi depun specimene de semnătură.

(9) Consiliul de administraţie va solicita Oficiului registrului comerţului înregistrarea numirii directorilor, precum şi a oricăror schimbări în persoana administratorilor sau directorilor şi publicarea acestor date în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.
(10) Consiliul de administraţie va putea să încheie acte juridice în numele şi în contul societăţii, prin care să dobândească bunuri pentru aceasta, sau să înstrăineze, să închirieze să schimbe ori să constituie în garanţie bunuri aflate în patrimoniul societăţii, a căror valoare depăşeşte jumătate din valoarea contabilă a activelor societăţiila data încheierii actului juridic, numai cu aprobarea adunării generale a acţionarilor.

(11) Consiliul de administraţie înregistrează la Registrul Comerţului orice schimbare a persoanelor auditorului intern şi auditorului financiar.  

Art. 28 – Directorii

(1) Consiliul de administraţie poate delega conducerea societăţii unuia sau mai multor directori, la propunerea directorului general, preşedinte al consiliului de administraţie.

(2) Directorii societăţii sunt persoane fizice.

(3) Directorii societăţii nu pot fi directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau, după caz auditori interni ori asociaţi cu răspundere nelimitată, în alte societăţi concurente sau având acelaşi obiect de activitate, nici nu pot exercita acelaşi comerţ sau altul concurent, pe cont propriu sau a altei persoane, fără autorizarea consiliului de administraţie, sub pedeapsa revocării şi răspunderii pentru daune.

(4) Cel mult doi directori sunt numiţi dintre administratori, din care unul este director general, iar ceilalţi sunt numiţi din afara consiliului de administraţie.

(5) Director al societăţii este numai acea persoană căreia i-au fost delegate atribuţii de conducere a societăţii  de către consiliul de administraţie.

(6) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor măsurilor aferente conducerii societăţii, consiliului de administraţie şi adunării generale a acţionarilor, în limitele obiectului de activitate al societăţii şi cu respectarea competenţelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv.  

(7) Modul de organizare a activităţii directorilor este stabilit prin decizie a  consiliului de administraţie.

(8) Directorii vor informa consiliul de administraţie în mod regulat şi cuprinzător asupra operaţiunilor întreprinse şi asupra celor avute în vedere.

(9) Directorii pot fi revocaţi oricând de către consiliul de administraţie. În cazul în care revocarea survine fără justă cauză, directorul  în cauză este îndreptăţit la plata de daune- interese. 

(10) Directorii sunt obligaţi să participe la adunările generale  ale acţionarilor.

Art. 29 – Obligaţiile şi răspunderile administratorilor şi directorilor
(1) Membrii consiliului de administraţie îşi vor exercita mandatul cu prudenţa şi diligenţa unui bun administrator. 

(2) Administratorul nu încalcă această obligaţie dacă, în momentul luării unei decizii de afaceri, el este în mod rezonabil îndreptăţit să considere că acţionează în interesul societăţii şi pe baza unor informaţii adecvate. 

(3) Decizia de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite măsuri cu privire la administrarea societăţii. 

(4) Membrii consiliului de administraţie îşi vor exercita mandatul cu loialitate, în interesul societăţii.

(5) Membrii consiliului de administraţie nu vor divulga informaţiile confidenţiale şi secretele de comerciale ale societăţii, la care au acces în calitatea lor de administratori. Această obligaţie le revine şi după încetarea mandatului de administrator. 

(6) Conţinutul şi durata obligaţiilor prevăzute la alin. (5) sunt stipulate în contractul de administraţie.

(7) Administratorii sunt solidari răspunzători faţă de societate pentru:

a) realitatea vărsămintelor efectuate de asociaţi; 

b) existenţa reală a dividendelor plătite; 

c) existenţa registrelor cerute de lege şi corecta lor ţinere; 

d) exacta îndeplinire a hotărârilor adunărilor generale; 

e) stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun. 

(8) Acţiunea în răspundere împotriva administratorilor aparţine şi creditorilor societăţii, care o vor putea exercita numai în caz de deschidere a procedurii reglementate de Legea nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei . 

(9)  Administratorii răspund faţă de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele îndeplinite de directori sau de personalul încadrat, când dauna nu s-ar fi produs dacă ei ar fi exercitat supravegherea impusă de îndatoririle funcţiei lor. 

(10) Directorii vor înştiinţa consiliul de administraţie de toate neregulile constatate cu ocazia îndeplinirii atribuţiilor lor. 

(11) Administratorii sunt solidar răspunzători cu predecesorii lor imediaţi dacă, având cunoştinţă de neregulile săvârşite de aceştia, nu le comunică auditorilor interni şi auditorului financiar. 

(12) Răspunderea pentru actele săvârşite sau pentru omisiuni nu se întinde şi asupra  administratorilor care au făcut să se consemneze, în registrul deciziilor consiliului de administraţie, împotrivirea lor şi au încunoştinţat despre aceasta, în scris, pe auditorii interni sau auditorul financiar.

(13) Administratorul care are într-o anumită operaţiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor societăţii trebuie să îi înştiinţeze despre aceasta pe ceilalţi administratori şi pe cenzori sau auditori interni şi să nu ia parte la nicio deliberare privitoare la această operaţiune. 

(14) Aceeaşi obligaţie o are administratorul în cazul în care, într-o anumită operaţiune, ştie că sunt interesate soţul sau soţia sa, rudele ori afinii săi până la gradul al IV-lea inclusiv. 

(15) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (11) şi (12) răspunde pentru daunele care au rezultat pentru societate.

(16)  Este interzisă creditarea de către societate a administratorilor acesteia, prin intermediul unor operaţiuni precum: 

a) acordarea de împrumuturi administratorilor; 

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior încheierii de către societate cu aceştia de operaţiuni de livrare de bunuri, prestări de servicii sau executare de lucrări; 

c) garantarea directă ori indirectă, în tot sau în parte, a oricăror împrumuturi acordate administratorilor, concomitentă ori ulterioară acordării împrumutului; 

d) garantarea directă ori indirectă, în tot sau în parte, a executării de către administratori a oricăror alte obligaţii personale ale acestora faţă de terţe persoane; 

e) dobândirea cu titlu oneros ori plata, în tot sau în parte, a unei creanţe ce are drept obiect un împrumut acordat de o terţă persoană administratorilor ori o altă prestaţie personală a acestora. 

(17) Prevederile alin. (14) sunt aplicabile şi operaţiunilor în care sunt interesaţi soţul sau soţia, rudele ori afinii până la gradul al IV-lea inclusiv ai administratorului; de asemenea, dacă operaţiunea priveşte o societate civilă sau comercială la care una dintre persoanele anterior menţionate este administrator ori deţine, singură sau împreună cu una dintre persoanele sus-menţionate, o cotă de cel puţin 20% din valoarea capitalului social subscris. 

(18) Administratorul va putea, în nume propriu, să înstrăineze, respectiv să dobândească, bunuri către sau de la societate, având o valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale societăţii, numai după obţinerea aprobării adunării generale extraordinare.

(19) Valoarea prevăzută la alin. (16) se va calcula prin raportare la situaţia financiară aprobată pentru anul financiar precedent celui în care are loc operaţiunea. 

(20) Directorii sunt răspunzători pentru neîndeplinirea îndatoririlor lor. Prevederile art. 1371 alin (3), ale art. 1441,1443,1444,150 şi ale art. 15312 alin. (4) din Legea nr. 31/1990 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se aplică directorilor în aceleaşi condiţii ca şi administratorilor.

(21) Remuneraţia directorilor, obţinută în temeiul contractului de mandat, este asimilată din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii şi se imozitează potrivit legislaţiei în materie.

(22) Prin derogare de la art. 5 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare, remuneraţia directorilor obţinută în temeiul contractului de mandat este asimilată salariului, din punct de vedere al obligaţiilor decurgând pentru director şi societatea comercială din legislaţia privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale, legislaţia privind sistemul asigurărilor  pentru şomaj şi stimularea forţei de muncă, precum şi din legislaţia privind asigurările de sănătate.
CAPITOLUL VI

GESTIUNEA SOCIETĂŢII

Art. 30 – Auditul financiar şi auditul intern

(1) Gestiunea societăţii se organizează în conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 1702/2005 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi exercitarea activităţii de consiliere desfăşurată de auditorii interni din cadrul entităţilor publice, întrucât societatea este supusă auditului financiar anual.

(2) Auditorii interni trebuie să-şi exercite personal mandatul lor.

(3) Cel puţin unul dintre auditorii interni trebuie să fie contabil autorizat în condiţiile legii sau expert contabil.

(4) Auditorii interni sunt obligaţi să supravegheze gestiunea societăţii, să verifice dacă situaţiile financiare sunt legal întocmite şi în concordanţă cu registrele, dacă acestea din urmă sunt ţinute regulat şi dacă evaluarea elementelor patrimoniale s-a făcut conform regulilor stabilite pentru întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare. 

(5) Auditorii interni vor aduce la cunştinţă membrilor consiliului de administraţie neregulile în administraţie şi încălcările dispoziţiilor legale şi ale prevederilor actului constitutiv pe care le constată iar, în cazurile mai importante, le vor aduce la cunoştinţă adunării generale.

(6)  Orice acţionar are dreptul să reclame auditorilor interni faptele despre care cred că trebuie verificate. Auditorii le vor avea în vedere la întocmirea raportului către consiliul de administraţie. În cazul în care reclamaţia este făcută de acţionari, auditorii interni sunt obligaţi să verifice faptele reclamate, iar în cazul în care sunt confirmate, să le consemneze într-un raport care va fi comunicat consiliului de administraţie şi pus la dispoziţie adunării generale. În acest caz consiliul de administraţie trebuie să convoace adunarea generală.

(7) Situaţiile financiare ale societăţii vor fi auditate de către auditori financiari, persoane fizice sau juridice, în condiţiile legii.

(8) Consiliul de administraţie înregistrează la registrul comerţului orice schimbare a auditorilor financiari.

(9) Adunarea generală poate aproba situaţiile financiare anuale numai dacă acestea sunt însoţite de raportul auditorilor financiari.

(10) Raportul  auditorului financiar rămâne depus la sediul societăţii şi la cel al sucursalelor în cele 15 zile care preced întrunirea adunării generale, pentru a fi consultate de acţionari.

(11) La cerere, consiliul de administraţie eliberează acţionarilor copii de pe aceste documente.

Art. 31 – Exerciţiul financiar

Exerciţiul financiar începe la data de 1 ianuarie şi se încheie la data de 31 decembrie a fiecărui an. Primul exerciţiu financiar începe la data constituirii societăţii comerciale.

Art. 32 – Situaţiile financiare

(1) Situaţiile financiare anuale ale societăţilor comerciale vor fi întocmite, verificate şi auditate, potrivit legii.

(2) Consiliul de administraţie este obligat ca, în termen de 15 zile de la data adunării generale, să depună la registrul comerţului copii pe suport de hârtie şi în formă electronică sau numai în formă electronică, având ataşată o semnătură electronică extinsă, ale situaţiilor financiare anuale, însoţite de raportul lor, raportul auditorilor financiari, precum şi de pe procesul-verbal al adunării generale, în condiţiile prevăzute de Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată.

(3) Un anunţ prin care se confirmă depunerea acestor acte va fi publicat în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, pe cheltuiala societăţii şi prin grija oficiului registrului comerţului. 

(4) Aprobarea situaţiilor financiare anuale de către adunarea generală nu împiedică exercitarea acţiunii în răspundere, a administratorilor, directorilor, auditorilor interni şi auditorilor financiari, pentru daunele cauzate societăţii de aceştia prin încălcarea îndatoririlor lor faţă de societate.

Art. 33 – Calculul şi repartizarea profitului 

(1) Profitul societăţii comerciale se stabileşte în condiţiile legii.

(2) Plata dividendelor cuvenite acţionarilor se face de către societate, în condiţiile legii.

(3)În cazul înregistrării de pierderi, adunarea generală a acţionarilor va analiza cauzele şi va hotărî în consecinţă.

(4) Din profitul societăţii se va prelua, în fiecare an, cel puţin 5% pentru formarea fondului de rezervă, până ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. 

(5) Dacă fondul de rezervă, după constituire, s-a micşorat din orice cauză, va fi completat, cu respectarea prevederilor alin. (4). 

(6) De asemenea, se include în fondul de rezervă, chiar dacă acesta a atins suma prevăzută la alin. (4), excedentul obţinut prin vânzarea acţiunilor la un curs mai mare decât valoarea lor nominală, dacă acest excedent nu este întrebuinţat la plata cheltuielilor de emisiune sau destinat amortizărilor. 

 
(7) Condiţiile participării se vor stabili de adunarea generală, pentru fiecare exerciţiu financiar. 

Art. 34 – Personalul societăţii

(1) Membrii consiliului de administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor iar, directorii sunt desemnaţi de consiliul de administraţie, care numeşte şi auditorii interni.

(2) Personalul este angajat de către directorul general al societăţii, pe bază de contract de muncă,  cu respectarea legislaţiei muncii şi asigurărilor sociale.

(3) Drepturile şi obligaţiile personalului angajat al societăţii sunt prevăzute în contractul colectiv de muncă, negociat între Directorul general, în calitatea sa de Preşedinte al consiliului de administraţie, şi sindicate, ca reprezentanţi ai salariaţilor.

Art. 35 – Registrele societăţii

(1) Societatea comercială ţine următoarele registre prevăzute de lege:

a) un registru al acţionarilor care să arate denumirea, sediul acţionarilor cu acţiuni nominative, precum şi vărsămintele făcute în contul acţiunilor. Evidenţa acţiunilor tranzacţionate pe o piaţă reglementată/sistem alternativ de tranzacţionare se realizează cu respectarea legislaţiei specifice pieţei de capital;

b) un registru al şedinţelor şi deliberărilor adunărilor generale; 

c) un registru al şedinţei şi deliberărilor consiliului de administraţie;

d) un registru al deliberărilor şi constatărilor făcute de auditorii interni, în exercitarea mandatului lor;

e) orice alte registre prevăzute de acte normative speciale.

(2) Registrele prevăzute la alin. (1) lit. a), b) vor fi ţinute prin grija consiliului de administraţie, cel prevăzut la lit. c) prin grija organului în cauză, iar cel prevăzut la lit. d) prin grija auditorilor interni; registrele prevăzute la alin. (1) lit. e) vor fi ţinute în condiţiile prevăzute de actele normative respective.

(3) Registrul acţionarilor se poate ţine manual sau în sistem computerizat.

(4) Administratorii au obligaţia să pună la dispoziţia acţionarilor şi a oricăror alţi solicitanţi informaţii privind structura acţionariatului respectivei societăţi şi să le elibereze, la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind aceste date.

CAPITOLUL VII

MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 36 – Dispoziţii generale

(1) Actul constitutiv poate fi modificat prin hotărâre a adunării generale ori a consiliului de administraţie, adoptată în condiţiile legii sau prin hotărârea instanţei judecătoreşti.

(2) Forma autentică a actului modificator adoptat de asociaţi este obligatorie atunci când are ca obiect: 

a) majorarea capitalului social prin subscrierea ca aport în natură a unui teren; 

b) majorarea capitalului social prin subscripţie publică. 

(3) După fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul comerţului actul modificator şi textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificările, care vor fi înregistrate în temeiul hotărârii judecătorului-delegat, cu excepţia situaţiilor stipulate la art. 223 alin.(3) şi la art.226 alin.(2) din Legea nr. 31/1990 republicatş, cu modificările şi completările ulterioare, atunci când înregistrarea va fi efectuată pe baza hotărârii irevocabile de excludere sau de retragere.
 
(4) Oficiul registrului comerţului va înainta din oficiu actul modificator astfel înregistrat şi o notificare asupra depunerii textului actualizat al actului constitutiv către Regia Autonomă «Monitorul Oficial», spre a fi publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, pe cheltuiala societăţii.


(5) Schimbarea formei societăţii, prelungirea duratei ei sau alte modificări ale actului constitutiv al societăţii nu atrag crearea unei persoane juridice noi. 

Art. 37 – Reducerea sau majorarea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus prin: 

a) micşorarea numărului de acţiuni sau părţi sociale; 

b) reducerea valorii nominale a acţiunilor sau a părţilor sociale; 

c) dobândirea propriilor acţiuni, urmată de anularea lor. 

(2) Capitalul social mai poate fi redus, atunci când reducerea nu este motivată de pierderi, prin: 

a) scutirea totală sau parţială a asociaţilor de vărsămintele datorate; 

b) restituirea către acţionari a unei cote-părţi din aporturi, proporţională cu reducerea capitalului social şi calculată egal pentru fiecare acţiune sau parte socială; 

c) alte procedee prevăzute de lege. 

(3) Reducerea capitalului social va putea fi făcută numai după trecerea a două luni din ziua în care hotărârea a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 

(4) Hotărârea va trebui să respecte minimul de capital social, atunci când legea îl fixează, să arate motivele pentru care se face reducerea şi procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei. 

(3) Creditorii societăţii, ale căror creanţe sunt anterioare publicării hotărârii, vor fi îndreptăţiţi să obţină garanţii pentru creanţele care nu au devenit scadente până la data respectivei publicări. Aceştia au dreptul de a face opoziţie împotriva acestei hotărâri, în condiţiile legii.

(6) Reducerea capitalului social nu are efect şi nu se fac plăţi în beneficiul acţionarilor, până când creditorii nu vor fi obţinut realizarea creanţelor lor sau garanţii adecvate sau până la data la care instanţa, considerând că societatea a oferit creditorilor garanţii adecvate ori că, luându-se în considerare activul societăţii, garanţiile nu sunt necesare, nu va fi respins cererea creditorilor, prin hotărâre judecătorească irevocabilă.

(7) Capitalul social se poate mări prin emisiunea de acţiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a acţiunilor existente în schimbul unor noi aporturi în numerar şi/sau în natură. 

(8) De asemenea, acţiunile noi sunt liberate prin încorporarea rezervelor, cu excepţia rezervelor legale, precum şi a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creanţe lichide şi exigibile asupra societăţii cu acţiuni ale acesteia. 

(9) Diferenţele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse în rezerve, fără a majora capitalul social. 

(10) Mărirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a acţiunilor poate fi hotărâtă numai cu votul tuturor acţionarilor, în afară de cazul când este realizată prin încorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune. 

(11) Majorarea capitalului social se va face cu respectarea dispoziţiilor prevăzute pentru constituirea societăţii.

(12) În caz de majorare a capitalului social prin ofertă publică, administratorii sunt solidar răspunzători pentru exactitatea celor arătate în prospectul de emisiune, în publicaţiile făcute de societate sau în cererile adresate oficiului registrului comerţului, în conformitate cu prevederile legislaţiei privind piaţa de capital.

(13) Dacă majorarea capitalului social se face prin aporturi în natură, adunarea generală care a hotărât aceasta va propune judecătorului-delegat numirea unuia sau mai multor experţi pentru evaluarea acestor aporturi.

(14) Aporturile în creanţe nu sunt admise. 

(15) După depunerea raportului de expertiză, adunarea generală extraordinară convocată din nou, având în vedere concluziile experţilor, poate hotărî majorarea capitalului social. 

(16) Hotărârea adunării generale trebuie să cuprindă descrierea aporturilor în natură, numele persoanelor ce le efectuează şi numărul acţiunilor ce se vor emite în schimb. 


(17) Acţiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere, în primul rând acţionarilor existenţi, proporţional cu numărul acţiunilor pe care le posedă. 


(18) Exercitarea dreptului de preferinţă se va putea realiza numai în interiorul termenului hotărât de adunarea generală sau de consiliul de administraţie, în condiţiile art. 2201 alin.(4), dacă actul constitutiv nu prevede alt termen. În toate situaţiile, termenul acordat pentru exercitarea drepturilor de preferinţă nu poate fi mai mică de o lună de la data publicării hotărârii adunării generale, respectiv a deciziei consiliului de administraţie, în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. După expirarea acestui termen, acţiunile vor putea fi oferite spre subscriere publicului. 

(19) Orice majorare a capitalului social efectuată cu încălcarea art.216 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare este anulabilă.


(20) Hotărârea adunării generale privind majorarea capitalului social produce efecte numai în măsura în care este adusă la îndeplinire în termen de un an de la data adoptării. 

(21) Dacă majorarea de capital propusă nu este subscrisă integral, capitalul va fi majorat în cuantumul subscrierilor primite doar dacă condiţiile de emisiune prevăd această posibilitate.

(22) Acţiunile emise în schimbul aporturilor în numerar vor trebui plătite, la data subscrierii, în proporţie de cel puţin 30% din valoarea lor nominală şi, integral, în termen de cel mult 3 ani de la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, a hotărârii adunării generale. 

(23) În acelaşi termen vor trebui plătite acţiunile emise în schimbul aporturilor în natură. 

(24) Când s-a prevăzut o primă de emisiune, aceasta trebuie integral plătită la data subscrierii. 

(25) Dispoziţiile prevăzute de Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare sunt aplicabile. 

Art. 38 – Dizolvarea societăţii

(1) Societatea se dizolvă prin: 

a) imposibilitatea realizării obiectului de activitate al societăţii sau realizarea acestuia; 

b) declararea nulităţii societăţii; 

c) hotărârea adunării generale; 

d) hotărârea tribunalului, la cererea oricărui asociat, pentru motive temeinice, precum neînţelegerile grave dintre asociaţi, care împiedică funcţionarea societăţii; 

e) falimentul societăţii; 

f) dacă consiliul de administraţie constată că, în urma unor pierderi, stabilite prin situaţiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societăţii, determinat ca diferenţă între totalul activelor şi totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai puţin de jumătate din valoarea capitalului social subscris; 

g) alte cauze prevăzute de lege sau de actul constitutiv al societăţii. 

(2) Dizolvarea societăţilor comerciale trebuie să fie înscrisă în registrul comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 

(3)  Înscrierea şi publicarea se vor face prin depunerea hotărârii adunării generale a acţionarilor la registrul Comerţului în termen de 15 zile de la data adoptării acesteia şi în termen de 15 zile de la data la care hotărârea judecătorească a devenit irevocabilă, când dizolvarea a fost pronunţată de justiţie. 

(4) Dizolvarea societăţii are ca efect deschiderea procedurii lichidării. Dizolvarea are loc fără lichidare, în cazul fuziunii ori divizării totale a societăţii sau în alte cazuri prevăzute de lege. 

(5) Din momentul dizolvării, directorii şi administratorii nu mai pot întreprinde noi operaţiuni. În caz contrar, aceştia sunt personal şi solidar răspunzători pentru acţiunile întreprinse.

(6) Interdicţia înteprinderii de noi operaţiuni se aplică din ziua expirării termenului fixat pentru durata societăţii ori de la data la care dizolvarea a fost hotărâtă de adunarea generală sau declarată prin hotărâre judecătorească. 

(7) Societatea îşi păstrează personalitatea juridică pentru operaţiunile lichidării, până la terminarea acesteia. 

(8) Dizolvarea societăţii înainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect faţă de terţi numai după trecerea unui termen de 30 de zile de la publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 

(9) La cererea oricărei persoane interesate, precum şi a Oficiului Naţional al Registrului Comerţului, tribunalul va putea pronunţa dizolvarea societăţii în cazurile în care: 

a) societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot întruni; 

b) societatea nu a depus, în cel mult 6 luni de la expirarea termenelor legale, situaţiile financiare anuale sau alte acte care, potrivit legii, se depun la oficiul registrului comerţului; 

c) societatea şi-a încetat activitatea, nu are sediul social cunoscut ori nu îndeplineşte condiţiile referitoare la sediul social sau asociaţii au dispărut ori nu au domiciliul cunoscut sau reşedinţa cunoscută; 

d) societatea nu şi-a completat capitalul social, în condiţiile legii. 

(10) Dispoziţiile prevăzute lit. c) nu sunt aplicabile în cazul în care societatea a fost în inactivitate temporară, anunţată organelor fiscale şi înscrisă în registrul comerţului. Durata inactivităţii nu poate depăşi 3 ani. 

(11) Orice persoană interesată poate face recurs împotriva hotărârii de dizolvare, în termen de 30 de zile de la efectuarea publicităţii, în condiţiile alin. (3) şi (4) din Legea nr. 31/1990 republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Recurentul va depune o copie a recursului la Oficiul registrului comerţului în care este înregistrată societatea a cărei dizolvare a fost pronunţată. 

(12) La data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de dizolvare, persoana juridică intră în lichidare, potrivit prevederilor prezentei legi.

(13) Bunurile rămase din patrimoniul persoanei juridice radiate din registrul comerţului revin acţionarilor.

Art. 39– Fuziunea şi divizarea societăţii

(1) Fuziunea şi divizarea se hotărăşte de fiecare societate în parte, în condiţiile stabilite pentru modificarea actului constitutiv al societăţii.

(2) Fuziunea sau divizarea se realizează în condiţiile prevăzute de Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 40– Lichidarea societăţii

(1) Lichidarea societăţii comerciale şi repartizarea patrimoniului se realizează în condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de lege.

CAPITOLUL VIII

DISPOZIŢII FINALE

Art. 41– Prevederile prezentului Act constitutiv se completează cu dispoziţiile legale referitoare la societăţi comerciale prevăzute de Legea nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, de Codul comercial, de Legea nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei şi de alte prevederi legale aplicabile în materie. 
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