CONSILIUL JUDEŢEAN VÂLCEA

Nr.  3998  din  10 aprilie 2007

I

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul  de hotărâre privind aprobarea organigramei 

şi statului de funcţii ale Muzeului Judeţean Vâlcea

Prin proiectul de hotărâre alăturat se propune aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Muzeului Judeţean Vâlcea.


Organigrama şi statul de funcţii ale Muzeului Judeţean Vâlcea au fost aprobate,în anul 2006,  potrivit Hotărârii Consiliului Judeţean Vâlcea nr. 18 din 6 martie 2006, cu modificările ulterioare.

Cu adresa nr. 419 din 19.03.2007 conducerea Muzeului Judeţean Vâlcea, a înaintat Consiliului Judeţean Vâlcea, un memoriu justificativ prin care propune mai multe modificări în structura organizatorică a acestei instituţii.


Faţă de situaţia anterioară, în structura organizatorică a Muzeului Judeţean Vâlcea, aprobată potrivit Hotărârii Consiliului Judeţean Vâlcea,nr. 18/2006, se propun următoarele:

I. Reorganizarea Biroului Financiar - Contabilitate, Resurse Umane în Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, prin includerea în cadrul acestuia a Compartimentului Administrativ.


Formaţia  de muncitori (5 posturi), care figura, în vechea organigramă, la Muzeul Satului Vâlcean, se propune a trece în structura Serviciului Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, respectiv la Compartimentul Administrativ. Aceasta se justifică prin faptul că această formaţie efectuează lucrări de întreţinere la toate clădirile şi construcţiile aflate în patrimoniul Muzeului Judeţean şi urmează să fie coordonată, în mod direct, de subinginerul constructor – persoana care dispune de pregătirea de specialitate adecvată  acestui gen de activităţi şi lucrări.

Postul vacant de muncitor, treapta profesională III, trecut  în structura Compartimentului Administrativ ( poziţia nr. 11 din statul de funcţii) de la Muzeul Satului Vâlcean, se propune a fi transformat în muncitor, treapta profesională I.  

II. Având în vedere că noua legislaţie privind achiziţiile publice, presupune o activitatea mai complexă decât până în prezent, cu atribuţii individualizate, clare şi precise, în acest domeniu, se propune înfiinţarea Compartimentului de Achiziţii Publice, cu două  posturi:
a) un post nou înfiinţat de  economist, gradul profesional I (poziţia nr. 18 din statul de funcţii) ale cărui atribuţii principale vor fi acelea de elaborare, întocmire şi urmărire a programelor de achiziţii publice, coordonarea activităţilor de elaborare a documentaţiei de atribuire, aplicarea şi finalizarea procedurii de atribuire a contractelor de achiziţii publice, precum şi constituirea  şi păstrarea dosarului de achiziţie publică.

b) un post de referent, treapta profesională III (poziţia nr. 19 din statul de funcţii), preluat de la Compartimentul Administrativ; principalele atribuţii ale acestui post fiind  de utilizare a sistemului electronic de achiziţii publice S.E.A.P. pentru aplicarea integrală sau parţială a mijloacelor electronice şi a procedurilor de licitaţie şi atribuire a contractelor de achiziţie publică.

III. Înfiinţarea Secţiei de Arheologie – Cercetare Preventivă, pentru realizarea unor activităţi privind cercetarea preventivă, evidenţa şi valorificarea patrimoniului arheologic (poziţiile  39 – 43  din statul de funcţii), prin :
- preluarea a două posturi de arheolog de la secţia „Muzeul de Istorie” (cele două poziţii se regăsesc la  nr. 39 şi 41 din statul de funcţii);

- preluarea postului vacant  de conservator II de la Laboratorul de restaurare – conservare şi transformarea acestuia în fizician (poziţia nr. 43 din statul de funcţii), atribuţiile specifice aferente postului fiind acelea de măsurare, identificare şi cercetare cu privire la aplicarea ultrasunetelor la restaurarea obiectelor muzeale şi a metodelor de investigare fizico - chimică a bunurilor culturale descoperite în şantierele arheologice;
- trecerea unui post de muzeograf de la Complexul Muzeal Măldăreşti, în structura Secţiei de Arheologie - Cercetare Preventivă  (poziţia nr. 42 din statul de funcţii);

- înfiinţarea unui post de arheolog IA (poziţia nr. 40 din statul de funcţii), având în vedere volumul mare de activitate de cercetare preventivă în scopul eliberării de certificate de descărcare de sarcină arheologică.
Secţia de Arheologie – Cercetare Preventivă urmează să fie condusă de un şef de secţie şi are următoarele atribuţii principale:

-   realizarea de  programe culturale privind patrimoniul arheologic;

- realizarea activităţilor de cercetare în teren, prin efectuarea de săpături arheologice sistematice, în conformitate cu programul propriu anual şi cu resursele financiare disponibile;
- realizarea de săpături pentru eliberarea de sarcina arheologică a terenurilor destinate unor lucrări edilitare sau de altă natură, prin efectuarea de studii sau prospecţii preliminare, săpături de salvare şi prevenire, elaborând raportul de specialitate, în funcţie de existenţa şi importanţa vestigiilor istorice indentificate în zonele respective;
- efectuarea unor lucrări de cercetare ştiinţifică asupra materialului rezultat din investigaţiile arheologice, în scopul întocmirii şi publicării de studii, comunicări, monografii, etc.
- gestionarea patrimoniului muzeal din depozitele de arheologie, asigurând inventarierea, clasarea şi evidenţa ştiinţifică a acestuia, conform normelor în vigoare;

-  asigură creşterea patrimoniului arheologic, prin achiziţii şi donaţii;

- contribuie la elaborarea metodologiilor moderne de cercetare aplicată şi a proiectelor de cercetare interdisciplinară;
- stabileşte, împreună cu Laboratorul  de restaurare – conservare, lista de  obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare şi restaurare.

Secţia trebuie să dezvolte şi alte activităţi care  vizează relaţiile de colaborare cu mass-media în vederea promovării rezultatelor cercetărilor şi patrimoniului muzeal arheologic, precum şi materializarea unor acorduri de colaborare ştiinţifică cu alte instituţii  de profil din ţară şi străinătate, pentru o valorificare optimă a cercetărilor  şi a patrimoniului arheologic.
IV.  Transformarea postului vacant de restaurator, treapta profesională I din cadrul Laboratorului de restaurare - conservare în post cu studii superioare (restaurator, gradul profesional I – poziţia nr. 26 din statul de funcţii).

V. Transformarea postului vacant de muzeograf, gradul profesional II din cadrul Muzeului de Istorie, în muzeograf, gradul profesional I (poziţia nr. 32 din statul de funcţii) şi a postului vacant de gestionar custode sală II, din cadrul aceleaşi Secţii, în gestionar custode sală, treaptă profesională I (poziţia nr. 35 din statul de funcţii).

VI.Transformarea unui post vacant de muzeograf, gradul profesional I din cadrul  Secţiei de Artă, în muzeograf cu studii superioare de scurtă durată, gradul profesional I (poziţia nr. 46 din statul de funcţii).

VII.Transformarea  posturilor vacante de  muzeograf, gradul profesional II din cadrul  Secţiei „Muzeul  Satului Vâlcean” în muzeograf, gradul profesional debutant (poziţiile nr. 46 şi 47 dn  statul de funcţii).

VIII.Transformarea postului de economist, gradul profesional I, din cadrul  Compartimentului de audit public, în auditor, gradul profesional I ( poziţia nr.69 din statul de funcţii).
Activitatea în cadrul acestui Compartiment  este una complexă, printre altele şi de a da asigurări conducerii pentru buna  administrare a veniturilor şi cheltuielilor publice, perfecţionând activităţile instituţiei publice în scopul îndeplinirii obiectivelor acesteia, iar încadrarea funcţiei de specialitate de „auditor” se regăseşte la anexa nr.II-a – Administraţia Publică Locală (consilii, primării şi servicii publice din subordinea acestora), din Ordonanţa Guvernului nr.10 din 31 ianuarie 2007 privind privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului  nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire  a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr 154/1998 privind sistemul  de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică.
Considerăm că propunerile făcute pentru modificarea structurii organizatorice pot contribui  la îmbunătăţirea activităţii acestei instituţii publice de cultură, precum şi la lărgirea bazei de selecţie a personalului de specialitate, cu o pregătire specifică, adecvată  atribuţiilor  pe care trebuie să le realizeze Muzeul Judeţean Vâlcea.
Având în vedere motivele prezentate, s-a elaborat proiectul de hotărâre pe care îl supunem aprobării Consiliului Judeţean Vâlcea.

PREŞEDINTE,

Dumitru BUŞE
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CONSILIUL JUDEŢEAN VÂLCEA



       AVIZAT
 
COMPARTIMENTUL  RESURSE UMANE,

SECRETAR AL JUDEŢULUI,

GESTIUNEA FUNCŢIILOR PUBLICE


        Constantin Dirinea
Nr. 3999 din  10 aprilie 2007

I

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul  de hotărâre privind aprobarea organigramei şi 
statului de funcţii ale Muzeului Judeţean Vâlcea 
Prin expunerea  de motive înregistrată la nr. 3998 din 10.04.2007, se propune adoptarea  hotărârii privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Muzeului Judeţean Vâlcea.

Propunerea este în conformitate cu prevederile art. 91 alin.(1), lit.(a) şi alin.(2) lit. (c) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, potrivit cărora consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate precum şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean.


Potrivit, art. 24 din Ordonanţa Guvernului nr. 10 din 31 ianuarie 2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, ordonatorii principali de credite din cadrul  autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică locală pot aproba, până la data de 1 septembrie, transformarea posturilor vacante cu încadrarea la nivelul alocaţiilor bugetare pentru cheltuielile cu salariile.

Precizăm că la întocmirea Statului de funcţii s-au avut în vedere reglementările legale privind salarizarea personalului din sectorul bugetar prevăzute de Ordonanţa Guvernului nr.10/2007, aplicabile personalului Muzeului Judeţean Vâlcea.

Având în vedere conformitate proiectului de hotărâre, cu prevederile legale menţionate, propunem adoptarea  hotărârii în acest sens.
COMPARTIMENTUL  RESURSE UMANE,

GESTIUNEA FUNCŢIILOR PUBLICE,
Manea Maxim

MM/MD/1

R O M Â N I A 

CONSILIUL JUDEŢEAN VÂLCEA                       



PROIECT

H O T Ă R Â R E

privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii 
ale Muzeului Judeţean Vâlcea

Consiliul Judeţean Vâlcea, întrunit în şedinţa din data  de________  2007,  la care participă un număr de _____ consilieri judeţeni din numărul total de  32  în funcţie;

Având în vedere Expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean Vâlcea, înregistrată la nr. 3998 din  10 aprilie  2007;
Luând în considerare Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane, Gestiunea Funcţiilor Publice, înregistrat la nr.3999 din 10 aprilie 2007, precum şi avizele comisiilor de specialitate;


În conformitate cu prevederile art. 91, alin.(1), lit.”a” şi alin.(2) lit.”c” din Legea administraţiei publice locale, nr.215/2001, republicată şi ale Ordonanţei  Guvernului nr. 10 din 31 ianuarie 2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului  nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire  a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr 154/1998 privind sistemul  de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică;

În temeiul prevederilor art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale, nr.215/2001, republicată, 

H O T Ă R Ă Ş T E:

Art.1. Se aprobă organigrama  Muzeului Judeţean Vâlcea, prevăzută în anexa nr. 1.

Art.2. Se aprobă statul de funcţii al Muzeului Judeţean Vâlcea , prevăzut în anexa nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 şi 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.4. Prezenta hotărâre se va publica pe site-ul Consiliului Judeţean Vâlcea, precum şi în Monitorul Oficial al Judeţului Vâlcea.

Art.5. Pe data adoptării prezentei hotărâri, se abrogă Hotărârea Consiliului Judeţean Vâlcea nr. 18 din 6 martie 2006 privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Muzeului Judeţean Vâlcea, cu modificările ulterioare.
Art.6. Secretarul Judeţului Vâlcea, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica prezenta hotărâre Direcţiei Economice, Compartimentului Resurse Umane, Gestiunea Funcţiilor Publice şi Muzeului Judeţean Vâlcea, în vederea aducerii la îndeplinire a prevederilor ei. 

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu respectarea prevederilor art.97 alin.(1) din Legea administraţiei publice locale, nr.215/2001, republicată, cu un număr de ___ -voturi pentru,__ -voturi împotrivă şi ___ abţineri.

PREŞEDINTE,

Dumitru BUŞE

                                                                    

 AVIZAT PENTRU LEGALITATE

                                                              


   SECRETAR AL JUDEŢULUI,

                                                                  

          Constantin DIRINEA
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     DIRECTOR EXECUTIV,










   Ion MANOLEA

      Râmnicu Vâlcea,

Nr. _____ din____________2007 
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