CONSILIUL JUDEŢEAN VÂLCEA

Nr.2168 din  19.02.2007

EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei şi statului

de funcţii ale Bibliotecii Judeţene „Antim Ivireanul” Vâlcea


Prin proiectul de hotărâre alăturat se propune modificarea organigramei şi statului de funcţii ale Bibliotecii Judeţene „Antim Ivireanul „Vâlcea.


Organigrama şi statul de funcţii ale Bibliotecii Judeţene „Antim Ivireanul” au fost aprobate potrivit Hotărârii Consiliului Judeţean Vâlcea nr. 116 din 31 august 2006.


Aderarea ţării noastre la UE, începând cu data de 1 ianuarie 2007 impune şi Consiliului Judeţean Vâlcea, alături de toate instituţiile publice de cultură pe care le coordonează, o orientare nouă, în funcţie de perspectivele care decurg din statutul nostru  de membru al Comunităţii Europene.


O mai bună adaptare a activităţii Bibliotecii Judeţene „Antim Ivireanul” Vâlcea la noile cerinţe presupune  o restructurare funcţională a compartimentelor acestei instituţii publice de cultură, astfel încât acestea să răspundă mult mai eficient solicitărilor şi perspectivelor determinate de această situaţie.


Astfel, cu adresa nr. 76/12.01.2007,conducerea Bibliotecii Judeţene „Antim Ivireanul”Vâlcea, a înaintat Consiliului Judeţean Vâlcea, un memoriu  justificativ prin care propune mai multe modificări în structura  organizatorică a acestei instituţii.


Faţă de  situaţia anterioară, în structura organizatorică a Bibliotecii Judeţene „Antim Ivireanul” Vâlcea aprobată potrivit Hotărârii Consiliului Judeţean Vâlcea nr.116 din  31 august 2006, se propun următoarele modificări:


1). Înfiinţarea Serviciului „Biblioteca Tradiţională”, cu un  număr de 27 de posturi, din care unul de conducere, prin reorganizarea Serviciului „Relaţii cu Publicul”, respectiv prin desfiinţarea a două posturi de şef birou la „Sala de lectură” şi „Împrumut carte pentru adulţi”, deoarece acestea nu se justifică nici prin dispunerea  pe configuraţia organigramei şi nici prin activitatea pe care o desfăşoară ocupanţii acestora.


Astfel, Colecţiile speciale, de pildă, au fost incluse în Secţia Audiovizuale- secţie făcând parte din structura Biroului „Sala de lectură” în mod impropriu, întrucât în cadrul acesteia, nu a avut cine să se ocupe de ele, fiind doar un singur bibliotecar, rămânând, ca urmare, neprelucrate, potrivit specificului lor, şi, în consecinţă, s-a decis ca acestea să fie transferate la secţia Patrimoniu.

De asemenea, Biroul „Împrumut carte pentru adulţi”, conceput să aibă în subordine Secţia „Împrumut carte pentru copii”, contrar oricărui criteriu de eficienţă, nu are justificare, având în vedere că ambele secţii desfăşoară o activitate de sine stătătoare, existând între ele un raport de paritate funcţională. Deci, o relaţie de subordonare între cele două secţii nu-şi are sensul.

Serviciul „Biblioteca Tradiţională” cuprinde în structura propusă, următoarele secţii:

· Sala de lectură ;

· Periodice ;

· Carte în limbi străine;

· Împrumut carte adulţi;

· Împrumut carte copii;

· Patrimoniu – Colecţii speciale;

· Informare bibliografică;

· Multimedia;

· Filiale;

· Fondul de etnologie şi folclor.

2). Înfiinţarea Serviciului  Marketing – Dezvoltare, cu un număr de 14 posturi, din care unul de conducere. Crearea acestui serviciu în cadrul Bibliotecii Judeţene, se propune a se realiza prin reorganizarea Biroului „Achiziţii, Evidenţă şi Prelucrarea Colecţiilor”, precum şi prin includerea în cadrul acestei noi structuri a următoarelor secţii şi activităţi:

· Informatizare

· Bază de date

· Dezvoltarea colecţiilor

· Clasificare-catalogare
· Metodologie şi perfecţionare profesională, îndrumare şi dezvoltare a bibliotecilor din teritoriu. 

2.1.) Compartimentul de Informatizare al Bibliotecii Judeţene a fost redus cu două persoane, acestea trecând pe posturi de bibliotecari, în prezent  compartimentul desfăşurându-şi  activitatea  doar cu 2 angajaţi (analişti – programatori), ceea ce este foarte puţin pentru desfăşurarea optimă a acestei activităţi în contextul în care Biblioteca Judeţeană trebuie să aibă în vedere strategia de dezvoltare a bibliotecilor publice, care prevede în primul  rând informatizarea tuturor serviciilor, ceea ce presupune existenţa unui număr foarte mare de calculatoare. În mare parte acestea vor fi puse şi la dispoziţia utilizatorilor, aspect care implică mai multă asistenţă din partea personalului calificat în calculatoare (lărgirea accesului utilizatorilor la Internet şi în mod direct la toate celelalte servicii).
Pentru viitor se doreşte extinderea reţelei pentru a oferi alte servicii utilizatorilor, ca de exemplu :digitizarea cărţilor de patrimoniu, digitizarea cărţilor într-un singur exemplar, digitizarea cărţilor care sunt în bibliografiile şcolare, recenzii, referate şi comentarii, acestea vor fi puse la dispoziţia acestora, cu posibilitatea de listare şi perceperea unor taxe modice aducătoare de venit.
Din cele prezentate, reiese  complexitatea acestei activităţi în instituţie, motiv pentru care se propune suplimentarea unui post de informatician (analist programator III- poziţia nr. 31 din Statul de funcţii).Acesta este necesar pentru a se realiza o coordonare mai bună a acestui  important sector al Bibliotecii.
3). În conformitate cu prevederile art.3. din Hotărârea Guvrenului nr. 925/2006 privind aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publică din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică şi a contractelor de concesiune de servicii, autorităţile contractante au obligaţia constituirii unui compartiment specializat în atribuirea contractelor de achiziţie publică.
Acest compartiment, care poate fi constituit din una sau mai multe persoane, cu pregătire minimă de specialitate în domeniul achiziţiilor publice, răspunde de buna funcţionare a achiziţiilor publice şi este sprijinit de celelalte compartimente ale autorităţii contractante în funcţie de specificul documentaţiei de atribuire şi de complexitatea problemelor ce urmează a fi rezolvate în contextul aplicării procedurii de atribuire.

Având în vedere faptul că noua legislaţie privind achiziţiile publice, presupune o activitate mai complexă decât până în prezent, cu atribuţii individualizate, clare şi precise, în acest domeniu, se propune constituirea Compartimentului de Achiziţii Publice, funcţionarea acestuia urmând să fie asigurată prin transformarea postului vacant de şef birou contabilitate administrativ (economist) în inspector de specialitate (poziţia nr. 48 din statul de funcţii).
Propunerea  de restructurare a Biroului  Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, în Compartiment Economic Administrativ, a avut în vedere faptul  că activităţile specifice acestei structuri de specialitate sunt coordonate, nemijlocit, de directorul adjunct – economic al acestei instituţii .

4). În noul context de aderare şi integrare europeană, biblioteca definită ca spaţiu de coeziune socio - culturală şi profesională, trebuie să răspundă, mai complex şi mai variat nu numai tendinţelor apărute în urma  unor evoluţii interne, dar şi acelora impuse  de interrelaţionalitatea cu statele europene, membre ale UE.
Astfel, în aceste circumstanţe noi, interferenţa culturală cu statele partenere din UE se amplifică şi, ca urmare, nevoia de promovare a identităţii culturale proprii capătă valenţe, nevoie la care trebuie să se alinieze şi Biblioteca Judeţeană Vâlcea, ca instituţie de cultură şi, în consecinţă, se impune, în mod necesar, crearea unui compartiment specific care să susţină coerent asemenea funcţiuni şi să promoveze consecvent imaginea noastră identitară şi culturală. Acest compartiment, în organigrama propusă spre aprobare este Compartimentul  „Imagine – Programe Culturale şi Cooperare Internaţională”.

5). Noile exigenţe de astăzi, în cadrul unor biblioteci publice, cer utilizarea  de forţă de muncă specializată, de oameni cu pregătire superioară, cunoscători şi de limbi străine.

În concordanţă  cu aceasta se propune  transformarea a trei posturi vacante de bibliotecari cu studii medii în posturi cu studii superioare (poziţiile nr. 13, 14 şi 46 din Statul de funcţii).
Structura  organizatorică  a Bibliotecii Judeţene „Antim Ivireanul”Vâlcea, pentru un număr total de 62 posturi, din care 4 posturi de conducere  şi 58 posturi de execuţie,împreună cu relaţiile dintre diferitele compartimente funcţionale se regăsesc în organigrama prezentată în anexa nr. 1  la proiectul de hotărâre.

De menţionat că,  faţă de structura organizatorică aprobată prin Hotărârea  Consiliului Judeţean Vâlcea nr. 116/31 august 2006, cu un număr de 7 posturi de conducere, noua structură organizatorică a Bibliotecii Judeţene „Antim Ivireanul” Vâlcea are un număr de 4 posturi de conducere, (director, director adjunct economic şi 2 posturi şef serviciu). Recurgerea la o organigramă mai simplă, mai flexibilă, poate duce, prin stabilirea unor obiective date în sarcina unor echipe la stimularea creativităţii, a muncii în echipă şi la eficienţă.
Statul de funcţii al Bibliotecii Judeţene „Antim Ivireanul” Vâlcea, prevăzut în anexa nr. 2 la proiectul de hotărâre cuprinde funcţiile de conducere şi execuţie, nivelul studiilor, gradul profesional sau treapta profesională, precum şi nivelurile salariale stabilite potrivit Ordonanţei Guvernului  nr. 10 din 31 ianuarie 2007.

Faţă de cele arătate mai sus, vă rugăm să aprobaţi proiectul de hotărâre alăturat.

PREŞEDINTE,
Dumitru Buşe
MM/MD/1

CONSILIUL JUDEŢEAN VÂLCEA


                             AVIZAT 

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,                             SECRETAR AL JUDEŢULUI,

GESTIUNEA FUNCŢIILOR PUBLICE


                    Constantin Dirinea

Nr. 2169 din 19.02.2007

I
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei şi statului

de funcţii ale Bibliotecii Judeţene „Antim Ivireanul”Vâlcea


Prin expunerea  de motive înregistrată la nr. 2168 din 19.02.2007, se propune adoptarea  hotărârii privind modificarea  organigramei şi a statului de funcţii ale Bibliotecii Judeţene”Antim Ivireanul” Vâlcea.


Propunerea este în conformitate cu prevederile art. 91 alin.(1), lit.(a) şi alin.(2) lit. (c) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, potrivit cărora consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate precum şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean.

Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare prevede, la art. 44 alin.(4) că organigrama şi statul de funcţii ale bibliotecii se aprobă de către autoritatea sau instituţia finanţatoare, conform legii.

De asemenea, conform art. 29 alin.(1) şi (2) din Ordonanţa Guvernului nr. 10 din 31 ianuarie 2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, gestiunea sistemului de salarizare se asigură de fiecare ordonator principal  de credite cu încadrarea în numărul maxim de posturi şi în bugetele aprobate, potrivit legii. Salariile de bază şi indemnizaţiile de conducere se stabilesc  astfel încât, împreună cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, să se încadreze în fondurile alocate  de la  bugetul judeţului pentru cheltuielile cu salariile.


Având în vedere conformitate proiectului de hotărâre, cu prevederile  legale menţionate, propunem adoptarea  hotârârii în acest sens.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,

GESTIUNEA FUNCŢIILOR PUBLICE
Maxim Manea
MM/MD/1

