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în trimestrul al IV-lea 2006
1. BIBLIOTECA JUDEŢEANĂ “ANTIM IVIREANUL” VÂLCEA (BJAIV)

I. Activitatea specifică
BJAIV şi-a desfăşurat activitatea curentă în secţiile din sediu (Imprumut copii, Imprumut adulţi, Sala de lectură periodice-legislaţie, Sala de lectură, Audiovizuale, Centrul de Informare Comunitară) şi în filiale (Goranu, Ostroveni şi Traian) şi a realizat o serie de proiecte: expoziţii de carte, crearea unei săli speciale de expoziţii, Târgul de carte pentru copii, “Seară culturală”, “Acasă… la bibliotecă”, expoziţia permanentă „Din colecţia de carte rară a bibliotecii noastre”. Apreciem că prima ediţie a Târgului de carte pentru copii, desfăşurat sub deviza “O carte pentru fiecare copil” în perioada 7-10 decembrie a fost o reuşită foarte mare, prin promovarea cărţii, prin manifestările complexe (prezentări de carte, discuţii cu editorii şi difuzorii de carte, concursuri, programe artistice, tombolă, prezentarea păpuşii spaniole “Sandra”), prin numărul mare de vizitatori şi prin volumul vânzărilor.

Alte manifestări: lansările de carte, mai puţine decât în trimestrele anterioare, dar de calitate; organizarea, împreună cu Şcoala Populară de Arte, a celei de-a II-a ediţii a Festivalului Şanselor Tale (13-19 noiembrie), de o mare amploare, la care a fost organizator regional; deschiderea Galeriei de Artă a Bibliotecii (în holul central de la parter); seara culturală din 12 decembrie, care a cuprins vernisajul expoziţiei de fotografii a fotografului amator Petre Scrieciu şi un moment muzical susţinut de soprana Camelia Clavac şi cvartetul “Primavera”; deschiderea, în holul central de la parter, a Festivalului Datinilor şi Obiceiurilor de Crăciun şi Anul Nou “Din moşi-strămoşi”. Luna decembrie a fost plină de evenimente, atât tradiţionale, cât şi legate de integrarea ţării noastre în Uniunea Europeană.

În trimestrul analizat s-a înregistrat un număr de 1.142 de cititori şi 69.044 de volume şi documente difuzate. Au fost achiziţionate 3.538 de volume, în valoare de 71.307,53 de lei, din care 774 sunt donaţii, în valoare de 11.360,31 de lei.

Au fost introduse în baza de date 7.546 de înregistrări (cărţi şi publicaţii). În acest fel, 58,79% din fondul de carte a fost introdus în baza de date.

II. Patrimoniul material

Biblioteca deţine 226 de active fixe, în valoare totală de 147.663,49 de lei. Au fost casate şase dintre ele, în valoare de 4.174,13 lei, şi au fost reparate două calculatoare, reparaţia costând 611,88 de lei.

Instituţia dispune de 1.409 obiecte de inventar, în valoare de 171.480,79 de lei. Au  fost casate 56 de obiecte de inventar, în valoare de 372,77 de lei.

Mobilierul vechi (rafturi din lemn, mese, scaune, birouri) are durata de funcţionare expirată, dar este încă folosit, mai ales în filiale. Mobilierul nou se află în patrimoniul Consiliului Judeţean Vâlcea.

Autoturismul instituţiei, “Dacia Break”, şi-a încheiat durata de funcţionare, uzura sa fizică este avansată, necesitând cheltuieli neeconomicoase pentru reparaţii.

Din cele 33 de calculatoare electronice, 20 sunt uzate fizic şi moral, nu mai corespund necesităţilor, funcţionează necorespunzător şi nu se mai găsesc piese de schimb pentru ele. De aceea, se impune înlocuirea lor urgentă.

III. Personalul instituţiei

Statul de funcţii are 61 de posturi, din care 7 sunt vacante. Structura aprobată cuprinde: personal de conducere (director, director adjunct economic, şef serviciu, doi şefi de birou) – 5; personal de specialitate – 39 (vacante 4 posturi de bibliotecar); personal financiar-contabil, administrativ şi de întreţinere – 13 (vacant 1 post de economist); informaticieni – 2; audit intern – 1 (vacant); conservator-restaurator – 1 (vacant).

La consfătuirea trimestrială cu bibliotecarii a început programul de învăţare a utilizării calculatorului electronic, în perspectiva transformării bibliotecilor comunale în principala sursă de informare, dar şi pentru revitalizarea şi reaşezarea meseriei de bibliotecar comunal pe locul meritat.

La cursurile de perfecţionare profesională organizate de Centrul de Pregătire Profesională şi Management în Domeniul Culturii din Bucureşti au participat două persoane: Valentin Smedescu, la cursul de management cultural, şi Tatiana Belu, la cursul de conservator-restaurator patrimoniu, pentru care s-au achitat 2.380 de lei.

IV. Activitatea de conducere

Consiliul de Administraţie, care conform Legii bibliotecilor (nr. 334/2002, modificată în 2006) are un rol consultativ, nu s-a întrunit, pentru că nu au existat probleme deosebite. Plecarea unor persoane din instituţie, impune reorganizarea Consiliului de Administraţie.

În anul 2006, Consiliul Ştiinţific, cu rol consultativ în dezvoltarea colecţiilor, în domeniul cercetării ştiinţifice şi al activităţilor culturale, care poate avea 9 membri (bibliotecari, specialişti în informatizarea bibliotecilor, al activităţii culturale şi ştiinţifice), numiţi prin decizie a directorului, nu a mai fost operativ. Este necesară reactualizarea componenţei acestui organ consultativ, care să spună părerea asupra conţinutului Planului anual de activităţi pe anul 2007.

În privinţa activităţilor administrativ-gospodăreşti, menţionăm următoarele realizări: amenajarea toaletei de la parter pentru persoanele cu handicap locomotor, racordarea camerei pentru hidrofor la instalaţia de încălzire şi finalizarea lucrărilor de reparaţii la Filiala Goranu. Semnalăm următoarele probleme: nefuncţionarea liftului de persoane din lipsa unei persoane autorizate în acest scop; mai există geamuri exterioare care sunt crăpate, pentru care este necesară intervenţia constructorului; nerezolvarea de către constructor a două probleme – montarea uşilor la toaletele de la depozitul de carte al Secţiei Legislaţie-Periodice din subsol şi nedesfundarea celor trei cămine de scurgere a apelor reziduale situate între Bibliotecă şi Muzeul Judeţean, ele neavând scară interioară pentru intervenţii (situaţie semnalată de la recepţia parţială a lucrărilor).

V. Bugetul propriu

Biblioteca este finanţată integral din bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea, iar încasările realizate pentru serviciile către utilizatorii bibliotecii devin venit la bugetul acestui Consiliu.

În trimestrul al IV-lea, bugetul Bibliotecii Judeţene prevedea 242.930 de lei pentru cheltuieli de personal şi s-au realizat 336.877,28 de lei, precum şi 91.340 de lei pentru cheltuieli materiale, realizându-se 133.147,70 de lei. Plusurile de cheltuieli au fost acoperite cu banii necheltuiţi în celelalte trei trimestre.

Din serviciile prestate pentru utilizatori (xerocopii, listare documente, închirieri) s-au obţinut venituri suplimentare de 6.740,56 de lei.

2. CENTRUL JUDEŢEAN PENTRU CONSERVAREA ŞI PROMOVAREA            CULTURII TRADIŢIONALE VÂLCEA (CJCPCT)

I. Activitatea specifică

Activitatea specifică a instituţiei s-a concretizat în proiecte şi programe la nivel local, judeţean, naţional şi european în şase domenii: cercetarea, conservarea şi promovarea culturii tradiţionale; animaţia culturală şi educaţia permanentă; artele vizuale; educaţia religioasă; arta spectacolului; patrimoniul imaterial.

CJCPCT a participat la 24 de acţiuni specifice obiectului său de activitate: la 8 în calitate de organizator, la 9 – coorganizator, iar la 7 ca partener.

Menţionăm câteva acţiuni: “In memoriam Teodor Bălăşel”, în comuna Ştefăneşti; participarea la “Târgul de Anul Nou” din Place Flagey, Bruxelles, Belgia (cu spectacole ale Ansamblului “La Obârşia Lotrului” şi cu demonstraţii practice ale trei meşteri populari – olărit, ţesut şi sculptură în lemn); participarea la “Târgul de Crăciun” din Strasbourg, Franţa (zece meşteri populari: cinci ceramişti, patru ţesători şi un sculptor în lemn), Festivalul Naţional al Datinilor şi Obiceiurilor de Crăciun şi de Anul Nou “Din moşi-strămoşi”, în Râmnicu Vâlcea, devenit o tradiţie a instituţiei (cu participarea judeţelor Argeş, Brăila, Braşov, Iaşi, Ialomiţa, Gorj, Hunedoara, Vaslui şi Vâlcea), prima ediţie a Festivalului Naţional de Satiră şi Umor “Povestea vorbei” (organizat la Râmnicu Vâlcea, în parteneriat cu Clubul Umoriştilor Vâlceni, Biblioteca Judeţeană şi Muzeul Judeţean; în juriu s-au aflat preşedintele Uniunii Epigramiştilor din România şi redactorul-şef al revistei “Epigrama” a acestei Uniuni) – o reuşită care a adus în actualitate creaţia literară satirică; “Monahism şi Artă”, expoziţie cu lucrări realizate în schiturile şi mănăstirile Eparhiei Râmnicului, găzduită o lună la Galeria de artă contemporană a Muzeului Naţional “Brukenthal” Sibiu; participarea cu Grupul Folcloric al CJCPCT la Festivalul de Datini şi Obiceiuri de Crăciun şi Anul Nou de la Braşov; participarea la sesiunea anuală a Colocviilor Naţionale ale Centrului Naţional pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale, cu tema “Patrimoniul cultural naţional – concepte şi reprezentări”, la care directorul CJCPCT Vâlcea a prezentat comunicarea ştiinţifică “Mănăstirile şi schiturile Eparhiei Râmnicului, păstrătoare ale tradiţiei”.

II. Patrimoniul material

Baza materială a instituţiei se compune din active fixe, în valoare de 95.032 de lei, şi din obiecte de inventar în valoare de 59.758 de lei. Ea s-a îmbogăţit în acest trimestru cu 32 de obiecte de inventar, cu valoarea totală de 23.550 de lei – 17 costume pentru membrii Orchestrei Folclorice “Rapsodia vâlceană” şi 15 costume pentru membrii Grupului “Rapsozii Oltului” (adecvate repertoriului abordat, din zonele folclorice Ţara Loviştei şi Vaideeni), precum şi cu o cameră digitală de filmat, în valoare de 13.180 de lei, care permite filmarea evenimentelor culturale realizate şi arhivarea în bune condiţii.

Menţionăm uzura mare a computerelor, care au durata de funcţionare expirată, de aceea, în anul 2007 vor fi înlocuite.

III. Personalul instituţiei

Statul de funcţii prevede 38 de posturi (1 cu jumătate de normă) din care 3 sunt vacante (1 post de şef Serviciu Conservare, Promovare a Culturii Tradiţionale; 1 post de coregraf; 1 post de sunetist). Posturi de conducere sunt patru: director, şef Serviciu Contabilitate, şef Serviciu Conservare, Promovare a Culturii Tradiţionale şi şef Serviciu Spectacole Folclor.

Pentru personalul de specialitate sunt 29 de posturi, iar pentru personalul auxiliar sunt 9,5 posturi.

Patru salariaţi au fost trimişi la cursuri de perfecţionare la Centrul Naţional de Perfecţionare a Cadrelor din Ministerul Culturii şi Cultelor şi la cel al Ministerului Administraţiei şi Internelor. Unul dintre ei, îmbolnăvindu-se în timpul cursurilor, nu le-a mai putut absolvi.

Nu s-au făcut promovări pe post, datorită restricţiilor impuse de legislaţie. Postul vacant de violonist a fost ocupat prin concurs. Nu au existat abateri disciplinare.

IV. Activitatea de conducere

Problemele mai importante discutate în cele trei şedinţe ale Consiliului de Administraţie au fost: agenda culturală lunară, bugetul de venituri şi cheltuieli pentru anul 2007, proiectul „Valori ale patrimoniului cultural vâlcean în spaţiul european” – Bruxelles 13-15.12.2007, acordarea cotei de 2% din fondul de salarii pentru premieri.

Activităţile administrativ-gospodăreşti s-au limitat la întreţinerea curentă a sediului. CJCPCT nu are sediu propriu, stând cu chirie într-un imobil cu mari probleme de salubrizare.

Se solicită un sediu propriu nu doar din acest motiv, ci şi din cauza lipsei de spaţiu necesar unei activităţi optime a compartimentelor funcţionale, precum şi pentru a realiza: bibliotecă şi arhivă accesibile celor care vor să se documenteze, centru de informare-documentare privind patrimoniul imaterial al judeţului, precum şi o sală multimedia pentru evenimente culturale.

Se solicită de urgenţă o încăpere pentru depozitarea instrumentelor Orchestrei Folclorice „Rapsodia vâlceană”, lângă sala de repetiţii şi spectacole – Sala Mare a Consiliului Judeţean Vâlcea. 
V. Bugetul propriu

CJCPCT este finaţat în cea mai mare parte de la bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea, iar încasările realizate prin prestarea de servicii culturale devin venit la bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea.

Bugetul planificat al instituţiei era de 604.500 de lei (subvenţie), dar s-au primit 631.870 de lei, datorită suplimentării de 27.370 de lei pentru proiectul de la Bruxelles.

 Din prestări de servicii culturale (spectacole) s-au încasat şi s-au virat la bugetul Consiliului Judeţean 12.300 de lei.

3. MUZEUL JUDEŢEAN VÂLCEA (MJV)
I. Activitatea specifică

Activitatea specifică a insituţiei s-a desfăşurat în mai multe locaţii muzeale: Muzeul de Artă  („Casa Simian”) Râmnicu Vâlcea, Muzeul Satului Vâlcean Bujoreni, Casa Memorială „Anton Pann” Râmnicu Vâlcea, Complexul Muzeal Măldăreşti, Muzeul de Arheologie şi Artă Bisericească „Petre Gheorghe-Govora” din Băile Govora (Muzeul de Istorie Râmnicu Vâlcea este închis pentru reparaţii capitale). În trimestrul al IV-lea au fost 2.064 de vizitatori. 

Dintre acţiunile specifice desfăşurate în cadrul proiectelor şi programelor minimale proprii menţionăm: inventarierea siturilor arheologice (s-au întocmit 406 fişe de sit şi de ansambluri de arhitectură; ridicarea topografică a ansamblului Mănăstirea Cozia; cercetare de teren la castrele din Limes Alutanus, la aşezarea neolitică din Copăcelu şi la Buridava dacică); cercetare arheologică preventivă pentru eliberarea de certificate de descarcare de sarcină în Căzăneşti, Copăcelu şi în centrul istoric al Râmnicului (care au adus un venit de 39.000 de lei); operaţiuni generale de conservare la obiecte de la Muzeul de Istorie şi amenajarea depozitelor de arheologie, istorie medie, modernă şi contemporană (ceramică – 16 piese; monede –150 de bucăţi; metal – 40 de piese; documente – 25 de bucăţi; cărţi din colecţia de istorie contemporană – 100 de bucăţi); completarea evidenţei primare (realizarea inventarului de ceramică populară; 50 de fişe de obiect pentru evidenţa informatizată şi introducerea lor în sistemul DOCPAT; fotografierea a 120 de piese); editarea unor materiale de promovare (album „Muzeul Satului Vâlcean”, broşura „Târgul meşterilor populari”, 2.000 de pliante pentru Complexul Muzeal Măldăreşti, 1.000 de pliante pentru Muzeul Satului Vâlcean, 1.000 de pliante pentru Muzeul de Artă, 1.500 de pliante pentru Casa Memorială „Anton Pann” şi 500 de pliante cu toate obiectivele muzeale); concursul „Cine ştie câştigă”, pe tema „Unirea de la 1 Decembrie 1918”, cu Şcoala Generală nr. 4 Râmnicu Vâlcea; 5 expoziţii temporare, cea mai importantă fiind „In memoriam Constantin Cerăceanu” – expoziţie de pictură de valoare naţională şi chiar mondială; „Poveste şi culoare” (ora de educaţie plastică pentru elevi); Sesiunea de Comunicări a Tinerilor Istorici Vâlceni, organizată de Direcţia Judeţeană pentru Cultură, Culte şi Patrimoniul Cultural Naţional în parteneriat cu MJV, care a fost gazdă. În desfăşurarea unor acţiuni, MJV a realizat 10 parteneriate, cu Biblioteca Judeţeană „Antim Ivireanul”, Şcolile Generale nr. 1, nr. 2 şi nr. 4 din Râmnicu Vâlcea, Colegiul Naţional „Mircea cel Bătrân” Râmnicu Vâlcea, Liceul de Artă Râmnicu Vâlcea, Grădiniţa nr. 1 Râmnicu Vâlcea, DGASPC Vâlcea, Muzeul Olteniei din Craiova şi Ministerul Culturii şi Cultelor. 

II. Patrimoniul material

Patrimoniul muzeistic aparţine domeniului public al Consiliului Judeţean Vâlcea.

În patrimoniul MJV se află active fixe corporale şi necorporale în valoare de 1.196.041,01 lei şi obiecte de inventar 119.519,30 de lei.

Unele dintre activele fixe au uzură fizică şi morală avansată. Chiar şi cele cu durata de funcţionare expirată nu au putut fi înlocuite, din lipsă de fonduri – de exemplu: abricht maşină, ferăstrău circular (de la Muzeul Satului Vâlcean) sunt din anul 1970, maşina universal tâmplar (de la Complexul Muzeal Măldăreşti) este din 1978, presa de legătorie carte (din Laboratorul de Conservare-Restaurare), necesară la restaurarea cărţii vechi de patrimoniu, este din 1980. De aceea, se impune achiziţionare unora noi.

Reparaţia capitală a clădirii Muzeului de Istorie s-a încheiat la termen, în decembrie.

S-au achiziţionat: patru calculatoare şi s-a realizat cuplarea la Internet a Complexului Muzeal Măldăreşti şi a Muzeului Satului.Vâlcean; trusă de intervenţie; plită electrică pentru laborator; dulapuri pentru Contabilitate şi pentru Depozitul de textile; motoferăstraie; cărţi pentru biblioteca muzeului; mobilă pentru spaţiile de cazare de la Complexul Muzeal Măldăreşti.

III. Personalul instituţiei

Statul de funcţii al MJV prevede 67 de posturi, din care 7 sunt vacante.

Structura posturilor aprobate este următoarea: personal de specialitate – 48 (arheologi – 2; muzeografi – 16, din care 3 sunt vacante; restauratori – 7, din care 1 vacant; conservatori – 5; gestionar custode sală – 12, din care 1 vacant; supraveghetori – 6) şi personal auxiliar – 19 (financiar-contabilitate-resurse umane – 6; audit – 1, administrativ – 5, din care 1 vacant, şofer; muncitori – 7, din care 1 vacant).

Personalul cu funcţii de conducere are următoarele 8 posturi: director, director adjunct, contabil-şef, 3 şefi de secţie (Artă, Istorie, Muzeul Satului Vâlcean), şef Birou Resurse Umane şi 1 şef Laborator.

De semnalat faptul că din cauza salariilor mici, există riscul migrării multora dintre salariaţi ai Muzeului.

În trimestrul analizat, 6 persoane au participat, pentru diferite perioade, la diverse cursuri de perfecţionare: „Conservare textile”, „Restaurare textile”, „Conservare bunuri culturale mobile”, „Securitatea în muncă”, „Achiziţii publice şi licitaţii”, „Atribuirea contractelor de achiziţii publice”.

IV.Activitatea de conducere

La 1 octombrie a fost semnat contractul de management cu noul director al MJV, Claudiu Aurel Tulugea, profesor de istorie, dar încă nu a fost aprobată componenţa Consiliului de Administraţie şi cea a Consiliului Ştiinţific, înaintate CJV în acest trimestru.

În aceste condiţii, deciziile au fost luate de director, în colaborare cu restul personalului de conducere, iar pentru concepţia expoziţiei de bază de la parterul Muzeului de Istorie s-a apelat la arhitectul Muzeului Naţional de Istorie, specializat pentru amenajări de expoziţii muzeistice.

Activităţile administrativ-gospodăreşti au constat în: lucrări de întreţinere a spaţiilor verzi din Complexul Muzeal Măldăreşti şi din Muzeul Satului Vâlcean; refacerea grupului sanitar de la Casa Memorială „Anton Pann”, aleilor şi gardurilor Culei „Duca”, acoperişului strungii de la stână (Muzeul Satului Vâlcean); repararea acoperişului şi a reţelei termice la Muzeul de Artă; refacere tencuieli şi montare sistem antiefracţie; decapare subsol şi refacerea pereţilor acestuia la Muzeul de Istorie. 

V. Bugetul propriu

Bugetul instituţiei este compus din subvenţia primită de la bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea, care constituie cea mai mare parte, şi din venituri proprii (realizate din: descărcare de sarcină arheologică, închirieri de spaţii, vânzări de bilete, pliante, publicaţii, alte venituri).

Bugetul planificat pentru trimestrul al IV-lea a fost de 813.920 de lei, dar s-a realizat numai valoarea de 765.680 de lei.

Subvenţia planificată a fost de 759.560 şi s-au primit doar 720.700 de lei.

Veniturile proprii planificate: 54.360 de lei; realizate: 44.980 de lei.

4. MEMORIALUL „NICOLAE BĂLCESCU” (MNB)
I. Activitatea specifică

Acţiunile specifice (documentare, cercetare, comemorare, organizare şi

participare la sesiuni de comunicări ştiinţifice, simpozioane, mese rotunde) au avut la sediul instituţiei sau în afara ei. Acestea au fost: lucrările de cercetare ştiinţifică „Generozitatea unei familii de excepţie: Bălceştii”, „Moravurile societăţii româneşti la începutul secolului al XIX-lea” şi „Centrul ceramic de la Corbi”; sesiunea de comunicări şi masa rotundă „Locul personalităţii în istorie: Nicolae Bălcescu şi contemporanii săi” (7 decembrie); „Români în marile loji ale epocii moderne”, simpozion organizat în colaborare cu Muzeul Naţional de Istorie, la Bucureşti (29 noiembrie); „Imaginea colectivă a lui Nicolae Bălcescu”, expuneri la proiectul oraganizat de Direcţia Judeţeană Vâlcea a Arhivele Naţionale (noiembrie); participare la proiectul „Eu, Tu, Noi şi moştenirea străbună”, organizat de Şcoala „Anton Pann” din Râmnicu Vâlcea, în colaborare cu unităţi şcolare din Craiova (9 decembrie); comemorarea trecerii în eternitate a lui Nicolae Bălcescu (îndrumare şi ghidaj la lecţii deschise în expoziţia de bază – 7 grupuri organizate din Râmnicu Vâlcea, Piteşti, Drăgăneşti-Olt, Cornetu –Teleorman, Drăgăşani; prezentare media – “City”, “Viaţa Vâlcii” , Radio “România” Cultural şi Radio “Oltenia”); documentare şi investigaţie (împreună cu Secţia de investigaţii a ziarului “Ziua” – documentar publicat marţi, 14 noiembrie 2006.

II. Patrimoniul material

Instituţia are 26 de active fixe, în valoare de 85.144,2 lei, aflate în stare de funcţionare, cu uzură medie şi 224 obiecte de inventar, în valoare de 84.675 lei, din care 148 sunt în stare de folosinţă, iar restul de 76 au fost propuse pentru casare.

Dotările s-au făcut în limita bugetului aprobat. Nu au existat donaţii de active fixe sau de obiecte de inventar.

Nu au existat situaţii deosebite (deteriorări accidentale, furturi, incendii etc.) privind patrimoniul material al instituţiei.

Investiţia „Învelitoare Conacul Bălcescu”, nu s-a putut finaliza datorită disfuncţionalităţilor dintre proiectul tehnic şi situaţia reală, descoperită de firma câştigătoare a licitaţiei de lucrări.

III. Personalul instituţiei

Statul de funcţii al MNB are 24 de posturi, din care 5 sunt vacante.

Structura de personal a instituţiei cuprinde 19 posturi (1 director, 1 referent contabil, 3 muzeografi, 1 referent, 3 custozi, 1 administrator, 1 supraveghetor muzeu, 6 muncitori specializaţi şi 2 muncitori necalificaţi).

Cele 5 posturi vacante sunt: 1 muzeograf, 1 custode, 1 referent, 1 muncitor tâmplar şi 1 muncitor necalificat.

Starea de disciplină a fost bună, nu s-au aplicat sancţiuni, dar a ap[rut o situaţie deosebită: din cauza salariilor mici şi a navetei costisitoare, cinci salariaţi au părăsit instituţia. Din acelaşi motiv se mai vacanta un post de muzeograf şi va fi foarte greu să găsim oameni dispuşi să lucreze pe aceste posturi.

Nu s-au făcut promovări.

IV. Activitatea de conducere

Au avut loc 3 întruniri ale Consiliului de Administraţie. Printre probleme discutate s-au aflat: măsuri pentru finalizarea investiţiei privind acoperişul, planificarea concediilor de odihnă, asigurarea programului pe timp de iarnă.

Nu au existat disfuncţionalităţi în luarea şi îndeplinirea deciziilor.

Activităţi administrativ-gospodăreşti şi de autofinanţare: acoperirea a patru case din lemn cu şiţă la Mânăstirea Turnu; reparaţii curente la interiorul Conacului Bălcescu (tencuieli, văruieli, instalaţii termice şi sanitare etc.), la Biserica  din lemn, la clădirea anexă, la expoziţia de artă şi la Fântâna „Nicolae Bălcescu”, aflată în centrul civic al localităţii; curăţenie generală în interiorul expoziţiilor de bază, în incinta parcului şi livezii conacului; tăieri de igienizare a pomilor din parc; cărarea cu remorca a materialelor rezultate în urma curăţeniei şi a lucrărilor la Conac

V.Bugetul propriu

Bugetul MNB se compune din subvenţia acordată de la bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea (partea majoră a bugetului propriu) şi din venituri proprii.

În acest trimestru, bugetul prevedea venituri de 83.100 de lei, din care subvenţia era de 81.600 de lei, iar veniturile proprii planificate au fost de 1.500 de lei ( realizat 1.780 de lei).

Cheltuieli totale pe trimestrul al IV-lea au fost de 117.548 de lei: 52.373 de lei cheltuieli materiale; 61.815 lei cheltuieli de personal; 3.360 de lei cheltuieli de capital. 

Subvenţia pe trimestrul al IV-lea nu s-a solicitat, deoarece în trimestrul III au fost prevăzute cheltuieli de capital. S-a primit subvenţia şi suma pentru investiţii nu s-a cheltuit, întrucât devizul tehnic nu a corespuns cu realitatea.

5. ŞCOALA POPULARĂ DE ARTE (SPA)
1. Activitatea specifică

Activitatea specifică a constat în activităţi instructive din cadrul celor patru secţii de învăţământ vocaţional din sediul instituţiei (Muzică, Arte Plastice – pictură, ceramică, croitorie artistică şi design vestimentar, Coregrafie, Artă Dramatică), cărora li se adaugă 3 secţii în judeţ: Secţia de ţesătorie (clasa externă din Frânceşti), Secţia de Ceramică Tradiţională (clasa externă din Horezu) şi Secţia de Dansuri Populare (clasa externă din Oteşani), în proiecte de educaţie permanentă şi în schimburi culturale externe.

SPA are 450 de elevi, de diverse vârste: preşcolari, elevi, tineri, maturi.

Ca urmare a colaborării SPA cu Centrul de Tineret din Vaterstetten, Germania, Şcoala a fost invitată la Târgul de Ceramică din Vaterstetten şi a susţinut programe artistice în München şi Nokeferloch. Acest schimb cultural (3-9 octombrie) s-a desfăşurat în parteneriat cu Liceul de Artă Râmnicu Vâlcea şi cu Căminul Cultural din Drajna (Prahova).

În perioada 15-17 decembrie, SPA a reprezentat Vâlcea, alături de CJCPCT, la

“Târgul de Crăciun”, din Bruxelles.

În perioada 13-18 noiembrie, SPA a fost organizator local al celei de-a II-a ediţii a  “Festivalului Şanselor Tale”, care promovează educaţia adulţilor. La acesta a avut ca parteneri: Liceul de Artă Râmnicu Vâlcea, Muzeul Judeţean Vâlcea, Filarmonica “Ion Dumitrescu” Râmnicu Vâlcea şi Colegiul Naţional “Mircea cel Bătrân” Râmnicu Vâlcea. În cadrul Festivalului, Şcoala a organizat la sediul său o expoziţie cu vânzare (pictură, design vestimentar, ceramică, ţesături) şi un recital de poezie şi muzică, iar la Filarmonică – un spectacol coregrafic. Remarcabilă a fost organizarea, la Consiliul Judeţean Vâlcea, a unui seminar naţional pentru instituţiile de cultură cu tema “Scrierea şi managementul proiectelor”.

O altă acţiune a SPA a fost “Colindul colindelor”, ediţia a II-a – spectacol de muzică şi dans realizat împreună cu Liceul de Artă în 22 decembrie.

II. Patrimoniul material

Instituţia are active fixe în valoare de 3.798,48 de lei (aparatură electronică) şi obiecte de inventar (aparatură, maşini de cusut, vitrine, scaune, băncuţe, accesorii de iarnă) în valoare de 25.199,85 de lei.

S-a primit prin transfer o tablă şcolară în valoare de 124 de lei.

III. Personalul instituţiei

SPA are în statul de funcţii 26 de posturi, toate ocupate: personal de conducere (director) – 1; personal de specialitate – 20 (11 profesori, 8 referenţi şi 1 expert), personal auxiliar – 5 (1 referent, 1 contabil, 1 administrator, 1 secretar şi 1 îngrijitor).

În acest trimestru, un salariat a fost sancţionat cu diminuarea de 10% din salariu pe o lună .

IV. Activitatea de conducere

În trimestrul al IV-lea au avut loc două şedinţe ale Consiliului de Administraţie, în 26 septembrie şi în 9 noiembrie. Au fost analizate următoarele probleme: angajarea cadrelor didactice colaboratoare, înfiinţarea claselor externe, taxele şcolare, evenimentele culturale din noiembrie şi decembrie, vacantarea postului de referent, schimbarea denumirii şcolii.

Ca activităţi administrativ-gospodăreşti menţionăm reparaţiile curente (la interioare şi la hidroizolaţia acoperişului), în valoare totală de 3.463,44 de lei.

V. Bugetul propriu

Bugetul instituţiei este format din subvenţie de la bugetul Consiliului Judeţean Vâlcea şi din venituri proprii (taxe şcolare, prestări servicii, vânzări produse proprii).

Bugetul de venituri pe trimestrul al IV-lea a fost de 131.664,65 de lei, din care 75.680,55 de lei au fost subvenţia, iar 55.984,10 lei (42,52% din buget) au fost veniturile proprii. Structura acestora este următoarea: 51.315 lei – taxe  şcolare, 4.030 de lei – prestări servicii, iar 639,10 lei – vânzări produse proprii.

6. TEATRUL “ANTON PANN” RÂMNICU VÂLCEA (TAP)
I. Activitatea specifică

Activitatea specifică a instituţiei s-a desfăşurat pe cele două secţii ale sale, Secţia Actori şi Secţia Teatru de Păpuşi (numit şi „Teatru de animaţie”) şi a constat în: prezentarea de spectacole cu piese din repertoriu; repetiţii pentru noi producţii teatrale; participarea la festivaluri de teatru.

În trimestrul analizat, instituţia a prezentat 39 de spectacole: 20 la sediu şi 19 în deplasare.

Trimestrul al IV-lea a fost unul deosebit de fructuos pentru TAP, care a devenit vizibil pe plan naţional, datorită invitării sale la patru festivaluri teatrale din ţară şi la două emisiuni ale TVR 1.

La cea mai importantă manifestare de gen din România, Festivalul Naţional de Teatru din Bucureşti, la care teatrul nostru nu mai fusese invitat de 12 ani, a participat cu spectacolul “Telefonu’, omleta şi televizoru’”, realizat de unul dintre cei mai bine cotaţi regizori, Alexandru Dabija, din Bucureşti, premiera având loc chiar la acest Festival, la Teatrul “Odeon”.

Originalitatea acestui spectacol a determinat TVR 1 să-i dedice două emisiuni “Garantat 100%”, însumând 100 de minute de vizibilitate naţională pentru teatrul nostru.

Spectacolul “Alice în Ţara Minunilor” (adaptare după cartea omonimă a lui Lewis Carroll), a cărui originalitate constă în îmbinarea jocului marionetelor cu cel al actorilor, regizat de Alin Antemir, din Bucureşti, a fost invitat la două festivaluri: Festivalul Internaţional al Teatrelor de Marionete “Puck” din Cluj-Napoca, unde s-a jucat pe scena mare a Teatrului Naţional “Lucian Blaga”, şi Festivalul Internaţional al Teatrelor de Animaţie “Gulliver” din Galaţi. La ambele, spectacolul a primit menţiune specială pentru scenografie (realizată de colaboratoarea Ioana Tudor din Bucureşti).

Spectacolul “Nebuni de familie”, de Dana Dorian, regizat de Corneliu Jipa (actor al teatrului nostru), a fost invitat la Festivalul Internaţional al Teatrului de Studio din Piteşti. Actriţa Alexandra Ioachim a primit menţiunea specială a juriului pentru cea mai bună interpretare a unui rol feminin.

În luna decembrie au început repetiţiile la o nouă producţie teatrală: “Întâmplări provinciale”, de Alexandr Vampilov, în regia lui Adrian Roman, regizorul şi directorul teatrului.

II. Patrimoniul material

Teatrul are 14 active fixe (mijloace de transport persoane şi decoruri, costume, recuzită, utilaje tehnice de scenă, dispozitive electronice de înregistrare imagini şi aparatură electrică), în valoare totală de 112.329 de lei.

Semnalăm că mijloacele de transport (autoturismul “Dacia 1.310” şi microbuzul cu 16 locuri) au durata de funcţionare expirată şi se impune achiziţionarea altora noi, mai performante, având în vedere că cel puţin jumătate din spectacole se prezintă în deplasare (în judeţ şi în judeţele învecinate) – în anul 2006, din cele 112 spectacole prezentate, 63 (adică 56,25%) au fost în deplasare.

Teatrul dispune de obiecte de inventar (scule, unelte, mobilă, logistică de telecomunicaţii şi de informatică, plus decoruri, costume, recuzită, păpuşi, marionete – a căror evidenţă se ţine în Registrul special al spectacolelor) în valoare totală de 86.669,66 de lei.

Semnalăm faptul că, deoarece teatrul îşi desfăşoară activitatea în spaţiu închiriat de la Casa de Cultură a Sindicatelor Râmnicu Vâlcea, nu există posibilitatea închiderii spaţiilor după terminarea programului de lucru al teatrului, astfel încât există riscul unor furturi sau incendii.

III. Personalul instituţiei

Statul de funcţii prevede 52 de posturi, din care 11 sunt vacante. Structura personalului este următoarea personal artistic: (inclusiv directorul şi şeful de formaţie) – 26 de posturi (din care 9 sunt vacante); personal tehnic – 18 (vacant – 1); personal administrativ (inclusiv şeful Serviciului Financiar-Contabilitate) – 8 (vacant – 1).

Nu au fost promovări ale personalului, dar au fost cazuri de sancţionare (avertisment, retrogradare temporară, reducerea sau anularea premiilor) a unor salariaţi pentru nerespectarea regulilor specifice de activitate ale instituţiei.

IV. Activitatea de conducere

Conducerea instituţiei a fost asigurată de către cele trei persoane cu funcţii de conducere: directorul, şeful Serviciului Financiar-Contabilitate şi şeful de formaţie.

Menţionăm că încă nu s-a aplicat legea specifică instituţiei – Legea nr. 504/2004 privind instituţiile publice de spectacole şi concerte, modificată în luna mai 2006. Din acest motiv nu există un Consiliu Artistic (cu rol consultativ). Pentru intrarea în legalitate, se intenţionează ca la începutul anului 2007 să se propună modificările cerute de această lege la: organigramă, statul de funcţii şi ROF.

V. Bugetul propriu

Bugetul instituţiei este format în cea mai mare parte din subvenţia de la Consiliul Judeţean şi din venituri proprii, constând din vânzări de bilete şi din alte venituri (închirieri de mijloace fixe şi colaborări).

În trimestrul al IV-lea, au fost planificate venituri de 148.950 de lei şi s-au realizat 169.186,45 lei (depăşire cu 13,58%). Subvenţia planificată a fost de 144.000 de lei (96,67% din totalul veniturilor planificate), dar s-au primit 161.000 de lei, diferenţa provenind de la subvenţia rămasă neachitată în trimestrele anterioare. S-au realizat venituri proprii în valoare de 8.186,45 lei, adică +65,38% faţă de suma planificată, de 4.950 de lei. Biletele vândute, în valoare de 7.337 de lei (+109,62% faţă de suma planificată de 3.500 de lei) au avut ponderea cea mai mare, de 89,62%, în totalul veniturilor proprii, alte venituri fiind de numai 849,45 lei (58,58% din suma planificată de 1.450 de lei).





P R E Ş E D I N T E,





     Dumitru Buşe

MM/MM 2 ex.

PAGE  
10

