CONSILIUL JUDE|EAN V^LCEA
    Nr.1932 din 23.02.2006

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hot`r@re privind aprobarea organigramei ]I statului de func\ii ale Serviciului Public Comunitar Jude\ean de Eviden\` a Persoanelor V@lcea

Prin proiectul de hot`r@re al`turat se propune aprobarea organigramei ]i a statului de func\ii ale Serviciului Public Comunitar Jude\ean de Eviden\` a Persoanelor V@lcea.

Serviciului Public Comunitar Jude\ean de Eviden\` a Persoanelor V@lcea a fost [nfiin\at prin Hot`r@rea Consiliului Jude\ean V@lcea nr.29 din 27 februarie 2005, modificat`, ulterior, prin Hot`r@rea nr.132 din 31.08.2005 ]i a func\ionat, [n toat` aceast` perioad`, cu un num`r de 31 de posturi, din care 2 posturi  de conducere, 20 de posturi aferente unor func\ii publice de execu\ie  ]i 9 posturi personal contractual.

Cu adresa nr.83 din 8.02.2006, conducerea Serviciului Public Comunitar Jude\ean de Eviden\`
 a Persoanelor V@lcea, propune aprobarea organigramei ]i a statului de func\ii ale acestei institu\ii publice, cu urm`toarele modific`ri:

a) Stabilirea func\iei publice de referent de specialitate, clasa a II-a, gradul profesional superior, treapta de salarizare 3 [n cadrul Compartimentului Ghi]eu Unic (pozi\ia nr.10 din Statul de func\ii);

Realizarea atribu\iilor aferente acestui post au un grad de complexitate care presupune o preg`tire superioar`, de acest nivel (studii superioare de scurt` durat`).

b) Transformarea postului de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 1 din cadrul Biroului Stare Civil` (pozi\ia nr.17 din statul de func\ii) [n referent, clasa a III-a, gradul profesional superior, treapta de salarizare 1.

Modificarea propus` este justificat` de faptul c` atribu\iile aferente acestui post ,  permit ca acestea s` poat` fi [ndeplinite ]i de o persoan` cu preg`tire medie.

Conform art.3 din Ordonan\a Guvernului nr.2 din 12 ianuarie 2006 privind reglementarea drepturilor salariale ]i a altor drepturi ale func\ionarilor publici pentru anul 2006 ]i art.28 alin.(1) ]i (2) din Ordonan\a Guvernului nr.3 din 12 ianuarie 2006, gestiunea sistemului de salarizare se asigur` de fiecare ordonator principal de credite, cu [ncadrarea [n num`rul maxim de posturi ]i [n bugetele aprobate potrivit legii.

Angajarea de personal [n cadrul institu\iei, pe posturile vacante sau care devin vacante [n cursul anului 2006, se va face numai cu aprobarea ordonatorului principal de credite, [n limita fondurilor alocate de la bugetul jude\ului pentru cheltuielile cu salariile ]i cu respectarea strict` a prevederilor art.3 din Ordonan\a de Urgen\` a Guvernului nr.1 din 29 ianuarie 2006 privind unele m`suri pentru [nt`rirea capacit`\ii administrative a Rom@niei pentru integrarea [n Uniunea European`.

Promovarea personalului [n anul 2006 se va face numai pe posturi vacante [n conformitate cu reglement`rile legale [n vigoare.

Structura organizatoric` a Serviciului Public Comunitar Jude\ean de Eviden\` a Persoanelor V@lcea, [mpreun` cu rela\iile dintre diferitele componente func\ionale ale acesteia se reg`sesc [n organigrama prev`zut` [n anexa nr.1 la proiectul de hot`r@re. 

Statul de func\ii, prev`zut [n anexa nr.2 la proiectul de hot`r@re, cuprinde func\iile publice de conducere ]i execu\ie, func\iile de execu\ie pentru personalul contractual, nivelul studiilor, gradul profesional ]i treapta de salarizare pentru func\iile publice, gradul ]i treapta profesional` pentru personalul contractual.

Fa\` de cele ar`tate mai sus, v` rug`m s` aproba\i proiectul de hot`r@re al`turat.
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                Ion C@lea

RAPORT DE SPECIALIATE

    la proiectul de hot`r@re privind aprobarea 

organigramei ]i statului de func\ii ale Serviciului Public                       Comunitar Jude\ean de Eviden\` a Persoanelor V@lcea

Prin expunerea de motive [nregistrat` la nr.1932 din 23.02.2006, se propune adoptarea hot`r@rii privind aprobarea organigramei ]i statului de func\ii ale Serviciului Public Comunitar Jude\ean de Eviden\` a Persoanelor V@lcea.

Propunerea este [n conformitate cu prevederile art.104 alin.1 lit.”b” din Legea administra\iei publice locale nr.215/2001, cu modific`rile ]i complet`rile ulterioare, potrivit c`rora consiliul jude\ean aprob`, la propunerea pre]edintelui, num`rul de personal,[n limitele normelor legale, organigrama, statul de func\ii, regulamentul de organizare ]i func\ionare a aparatului propriu de specialitate, precum ]i a institu\iilor ]i serviciilor publice de interes jude\ean.

Conform art.3 din Ordonan\a Guvernului nr.2 din 12 ianuarie privind reglementarea drepturilor salariale ]i a altor drepturi ale func\ionarilor publici pentru anul 2006 ]i art.28 alin.(1) ]i (2) din Ordonan\a Guvernului nr.3 din 12 ianuarie 2006, gestiunea sistemului de salarizare se asigur` de fiecare ordonator principal de credite, cu [ncadrarea [n num`rul maxim de posturi ]i [n bugetele aprobate potrivit legii.

Promovarea personalului [n anul 2006, se va face numai pe posturi vacante [n conformitate cu prevederile legale [n vigoare, respectiv art.35 din Ordonan\a Guvernului nr.2 din 12 ianuarie 2006 privind reglementarea drepturilor salariale ]i a altor drepturi ale func\ionarilor publici pentru anul 2006, pentru func\ionarii publici ]i art.7 din Ordonan\a Guvernului nr.3 din 12 ianuarie 2006, pentru personalul contractual.

Angajarea de personal [n cadrul  institu\iei, pe posturile vacante sau care devin vacante [n cursul anului 2006, se va face numai cu aprobarea ordonatorului principal de credite, [n limita fondurilor alocate de la bugetul jude\ului pentru cheltuielile cu salariile ]i cu respectarea strict` a prevederilor art.3  din Ordonan\a de Urgen\` a Guvernului nr.1/2006, privind unele m`suri pentru [nt`rirea capacit`\ii administrative a Rom@niei pentru integrarea [n Uniunea European`.

Potrivit art.90 din Legea nr.188/1999 privind Statutul func\ionarilor publici, republicat`, cu modific`rile ulterioare, func\iile publice se stabilesc pentru fiecare autoritate sau institu\ie public`, [n parte, de conduc`torul acesteia ori prin hot`r@re a consiliului jude\ean pe baza activit`\ilor prev`zute la art.2 alin.(1) ]i (3) ]i cu Avizul Agen\iei Na\ionale a Func\ionarilor Publici.

Conform prevederilor art.4 din Hot`r@rea Guvernului nr.95 din 26 ianuarie 2006 privind aprobarea Planului de ocupare a func\iilor publice pentru anul 2006, pentru institu\iile ]I autorit`\ile din administra\ia public` local`, se autorizeaz` Agen\ia Na\ional` a Func\ionarilor Publici s` aprobe modific`ri [n structura func\iilor publice, trimestrial, pe baza propunerilor [naintate de acestea.

Av@nd [n vedere c` propunerile sunt [n conformitate cu prevederile legale, v` rug`m s` analiza\i ]i s` adopt`\i proiectul de hot`r@re sub forma prezentat`. 

Director Executiv,



Compartiment Organizare







  Salarizare, Personal, Perfec\ionare,

Mircea Predescu



         Manea Maxim
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