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PROCES VERBAL

incheiat astazi 11.04.2006, cu ocazia sustinerii concursului organizat
de Consiliul Judetean Valcea pentru ocuparea postului vacant de
“Director “ al Serviciului Public Judetean de Paza Vilcea

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 31 mai 2005 a
fost infiintat Serviciul Public Judeiean de Paza Valcea, ca institulie publica
cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea Consiliului Judetean Valcea.

Potrivit anuntului nr. 3351 din 16 martie 2006, in data de 11 aprilie
a.c. a fost programat, la sediul Consiliului Judetean Valcea, concursul
pentru ocuparea postului de “Director’ al Serviciului Public Judetean de
Paza Valcea.

ta concursul pentru postul de “Director al Servicwiui Public
Judetean de Paza Véalcea s-a inscris un singur candidat — domnul colonel
{r) Cretan lon.

in conformitate cu prevederile legale, a fost emisa Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judeiean Valcea nr. 104 din 10 aprilie 2006, prin
care a fost constituitd comisia de examinare in urmatoarea componentia:

1. Dirinea Constantin Secretar General Presedinte
comisie
2. Predescu Mircea Director executiv Membru
Constantintin Directia Economicd
3. Manolea Pirvulescu Director executiv Membru
lon Direcfia Administrafie Locald
4. Vaduva Dumitru Comisar Membru
Inspectoratul Judefean de Polifie
Viélcea
5. Manea Maxim Consilier Membru
Compartiment, Organizare,

Salarizare, Personal, Perfectionare

Intrucat domnului comisar Dumitru Vaduva i s-a incredintat, de catre
conducerea inspectoratului Judetean de Polifie Valcea, o misiune care a
presupus deplasarea in afara judefului, s-a propus inlocuirea acestuia, in
comisia de examinare, cu domnul subcomisar Oncescu Adrian.



in acest sens, a fost emisi Dispozitia Presedintelui Consiliutui
Judetean Valcea, nr. 1056 din 11 aprilie 2006 privind inlocuirea unui
membru al comisiel de examinare, constituitd prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr. 104 din 10 aprilie 2006, respectiv domnul
comisar Vaduva Dumitru a fost inlocuit cu domnul subcomisar Oncescu
Adrian.

Conform art.30 alin.(3) din l.egea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile gi completérile ultericare, in cazul in care la concursul
organizat in vederea ocupéarii unui post vacant nu s-au prezentat mai multi
candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Comisia de examinare a verificat dosarul depus de domnul colonel(r)
Cretan lon si a admis participarea acestuia la concurs, intrucat a constatat
ca sunt indeplinite conditiile legale de participare.

Examenul se desfagoara in conformitate cu prevederile Hotaréarii
Guvernului nr. 775/1998, modificatd si completatd prin Hotdrarea
Guvernului nr. 157/1999.

Concursul {examenul) constd in sustinerea unei probe scrise si a
unui interviu.

Analizand bibliografia de concurs, Comisia de examinare a formulat
urmatoarele subiecte:

1. Care sunt principalele atribufii ale Directorului Serviciului
Public Judefean de Paza Vilcea.

2. Care esfte confinutul planului de pazd al obiectivului?

3. Care sunt formele de paza conform prevederilor actelor
normative in vigoare.

4. In ce conditii poate fi suspendat contractul individual de
muncd din inifiativa angajatorului?

5. Care sunt procedurile pentru atribuirea confractului de
achizifie publica.

Dupa redactarea subiectelor, acestea au fost prezentate candidatutui
pentru sustinerea probei scrise.

Comisia a stabilit ca timpul de lucru pentru redactarea lucrérii scrise
sd fie de 1 ora si 30 minute.

Dupa sustinerea probei scrise, lucrarea candidatului Cretan lon a
fost verificata de catre toti membrii comisiei, consemnandu-se o medie a
notelor, la proba scrisa, de 9,80 (noua si 80%).

In cea de-a dous etapd a concursului (examenului), candidatul
Cretan lon si-a prezentat Proiectul de management privind functionarea
Serviciului Public Judetean de Paza Valcea.

Precizam c¢a Proiectul de management privind funciionarea
Serviciului Public Judetean de Paza Valcea a fost depus, de catre
candidat, la Comisia de examinare.

In cadrul interviului, domnul Crefan lon a raspuns la toate Intrebarile
membrilor Comisiei si a expus cadile, formele si modalitatile pentru
cresterea eficientei activitatii Serviciului Public Judetean de Paza Vaicea.



La proba de interviu domnul Cretan lon a obtinut nota 9,60 (noua si
60%).

Avand in vedere rezultatele finale ale concursului, Comisia a declarat
“reusit’” pe domnul Cretan lon pe postul de “Director * al Serviciulut Public
Judetean de Paza Valcea cu media generala 9,70 (noua si 70%) .

COMISIA:
1. Dirinea Constantin Secretar Generali Presedinte
comisie 4
2. Predescu Mircea Director executiv Membru
Constantintin Directia Economica
3. Manolea Pirvulescu Director executiv Membru
lon Direcfia Administratie
Locald
4. Oncescu Adrian Subcomisar Membru
Inspectoratul Judefean
de Politie Véicea
5. Manea Maxim Consilier Membru
Compartiment,
Organizare,
Salarizare, Personal,
Perfectionare
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CURRICULUM VITAE

I. INFORMATII GENERALE
Numie si prenume: CRETAN 1. ION
: Rm. Vilcea , strada Arinilor, nr. 67D
- 0250/733562 ; 0746/220358
: 1952; aprilie; 30

Adresa
Telefon
Data nasterti

Starea civila

II. STUDIIL:

: casatorit ; un copil.

> Academia de Inalte Studii Militare, Bucuresti, 1985 ;

» Curs de initiere in folosirea microcalculatoarelor, Bucuresti, 1993 ;

» Curs postuniversitar de conducere mari unititi din categonile de forte ale

armatei ; Academia de Inalte Studii Militare, Bucuresti, 2002 ;

III. EXPERIENTA PROFESIONALA:
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1974 — 1985, comandant de subunitiy ;

1985 — 1986, gef de stat major de unitate, Cratova;

1986 - 1990, sef de stat major de unitate, Rm. Vilcea;

1991 - 1995, cadru didactic la Institutul Militar ., Panait Donici”, Rm.
Valcea;

1995 - 2005, comandant de unitate , Rm. Vilcea

1998 (lanuarie — octombrie) Comandant de unitate in Bosnia -
Hertegovina

IV. APTITUDINI S§I COMPETENTE:

>

>
3
3
>
3

aptitudini organizatorice §1 de lucru in echipid ;

capacitate de adaptare la situatii noi si des schimbitoare;
capacitate de gestionare a resurselor umane, logistice si financiare;
capacitate de a sesiza disfunctionalitétile si remedierea acestora;
capacitate de comunicare §i abilitdn in relatitle cu publicul;

aptitudini sportive.

Declar ¢ datele si informatiile prezentate sunt exacte §i reale.
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