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Anex` la Hot`r@rea







                 Nr. 32 din 09.02.2005

R E G U L A M E N T

DE ORGANIZARE }I FUNC|IONARE A 

DIREC|IEI GENERALE DE ASISTEN|~ SOCIAL~ 

}I PROTEC|IA COPILULUI VALCEA

CAPITOLUL I: DISPOZI|II GENERALE

Art.1 Direc\ia General` de Asisten\` Social` ]i Protec\ia Copilului V@lcea (denumit`, [n continuare Direc\ia General`) este institu\ie public` de interes jude\ean, cu personalitate juridic`, [nfiin\at` [n subordinea Consiliului Jude\ean V@lcea, potrivit dispozi\iilor art.105 din Legea nr.272/2004, privind protec\ia ]i promovarea drepturilor copilului ]i ale Hot`r@rii Guvernului nr.1434/2004, privind atribu\iile ]i Regulamentul cadru de organizarea ]i func\ionare ale Direc\iei generale de asisten\` social` ]i protec\ia copilului.

Art.2 (1) Direc\ia General` a fost [nfiin\at` prin Hot`r@rea Consiliului Jude\ean V@lcea, nr.101 din 22 decembrie 2004.

(2) Direc\ia General` are sediul [n Municipiul R@mnicu V@lcea, strada Tudor Vladimirescu nr. 28, Jude\ul V@lcea.

(3) Direc\ia General` are ]tampil` proprie, de form` rotund` cu urm`torul con\inut:”CONSILIUL JUDE|EAN V^LCEA. DIREC|IA GENERAL~ DE ASISTEN|~ SOCIAL~ }I PROTEC|IA COPILULUI V^LCEA.” 

(4) Antetul documenta\iilor ]i a coresponden\ei Direc\iei Generale va avea acela]i con\inut ca ]i cel [nscris pe ]tampil`.

Art.3 Pre]edintele Consiliului Jude\ean V@lcea, exercit` coordonarea ]i controlul activit`\ii Direc\iei Generale.

Art.4 (1) Direc\ia General` are rolul de a asigura, la nivel jude\ean, aplicarea politicilor ]i strategiilor de asisten\` social` [n domeniul protec\iei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor v[rstnice, persoanelor cu handicap ]i a oric`ror persoane aflate [n nevoie, precum ]i de a garanta ]i respecta dreptul la imagine ]i intimitate al copiilor.

(2) {n vederea realiz`rii atribu\iilor prev`zute de lege, Direc\ia General` [ndepline]te, [n principal, urm`toarele func\ii:

a) de strategie, prin care asigur` elaborarea strategiei de asisten\` social`, a planului de asisten\` social`, a planului de asisten\` social` pentru prevenirea ]i combaterea marginaliz`rii sociale, precum ]i a programelor de ac\iune antis`r`cie pe care le supune spre aprobare Consiliului Jude\ean V@lcea;

b) de coordonare a activit`\ii de asisten\` social` ]i protec\ie a copilului la nivelul jude\ului; 

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozi\ie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor ]i institu\iilor publice care au responsabilit`\i [n domeniul asisten\ei sociale, cu serviciile publice locale de asisten\` social`, precum ]i cu reprezentan\ii societ`\ii civile care desf`]oar` activit`\i [n domeniu;

e) de execu\ie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale ]i financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la ac\iunile antis`r`cie, prevenirea ]i combaterea marginaliz`rii sociale, precum ]i pentru solu\ionarea urgen\elor sociale, individuale ]i colective la nivelul jude\ului;

f) de reprezentare a Consiliului Jude\ean V@lcea, pe plan intern ]i extern, [n domeniul asisten\ei sociale ]i protec\iei copilului. 

Art. 5. Direc\ia General` [ndepline]te urm`toarele atribu\ii principale:

A) {n domeniul protec\iei persoanei adulte: 

1) completeaz` evaluarea situa\iei socio-economice a persoanei adulte aflate [n nevoie, a nevoilor ]i resurselor acesteia; 

2) asigur` furnizarea de informa\ii ]i servicii adecvate [n vederea refacerii ]i dezvolt`rii capacit`\ii individuale ]i ale celor familiale necesare pentru a dep`]i cu for\e proprii situa\iile de dificultate, dup` epuizarea m`surilor prev`zute [n planul individualizat privind m`surile de asisten\` social`.

3) acord` persoanei adulte asisten\` ]i sprijin pentru exercitarea dreptului s`u la exprimarea liber` a opiniei;

4) depune diligen\e pentru clarificarea situa\iei juridice a persoanei adulte aflate [n nevoie, inclusiv pentru [nregistrarea tardiv` a na]terii acesteia;

5) verific` ]i reevalueaz` trimestrial ]i ori de c@te ori este cazul, modul de [ngrijire a persoanei adulte [n nevoie pentru care s-a instituit o m`sur` de asisten\` social` [ntr-o institu\ie, [n vederea men\inerii, modific`rii sau revoc`rii m`surii stabilite;

6) asigur` m`surile necesare pentru protec\ia [n regim de urgen\` a persoanei adulte aflate [n nevoie, inclusiv prin organizarea ]i asigurarea func\ion`rii [n structura proprie a unor centre specializate;

7) depune diligen\ele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte, conform planului individualizat privind m`surile de asisten\` social`;

8) [ndepline]te orice alte atribu\ii prev`zute de lege.

B) {n domeniul protec\iei drepturilor copilului: 

1) [ntocme]te  raportul de evaluare ini\ial`  a  copilului ]i  familiei  acestuia 

]i propune stabilirea unei masuri de protectie special`;

2) monitorizeaz`   trimestrial   activit`\ile   de  aplicare  a  hot`r@rilor  ]i  de

instituire a m`surilor de protec\ie special` a copilului;


3) identific` ]i evalueaz` familiile sau persoanele care pot lua [n plasament 

copilul;

4) monitorizeaz` familiile ]i persoanele care au primit [n plasament copii, pe toata durata acestei m`suri;

5) identific`,  evalueaz`  ]i  preg`te]te  persoane care pot deveni asisten\i 

maternali profesioni]ti, [n condi\iile legii; [ncheie contracte individuale de munc` ]i asigur` formarea continu` de asisten\i maternali profesioni]ti atesta\i; evalueaz` ]i monitorizeaz` activitatea acestora;

6) acord`   asisten\`  ]i  sprijin  p`rin\ilor  copilului  separat  de  familie,  [n 

vederea reintegr`rii [n mediul s`u familial;

          7) reevalueaz`, cel pu\in o dat` la 3 luni ]i ori de c@te ori este cazul, [mprejur`rile care au stat la baza stabilirii m`surilor de protec\ie special` ]i propune, dup` caz, men\inerea, modificarea sau [ncetarea acestora;

8) [ndepline]te  demersurile viz@nd deschiderea procedurii adop\iei interne 

pentru copiii afla\i [n eviden\a sa;

          9) identific` familiile sau persoanele cu domiciliul [n Rom@nia care doresc s` adopte copii; evalueaz` condi\iile materiale ]i garan\iile morale pe care acestea le prezint` ]i elibereaz` atestatul de familie sau de persoan` apta s` adopte copii;

          10) monitorizeaz` evolu\ia copiilor adopta\i, precum ]i a rela\iilor dintre ace]tia ]i p`rin\ii lor adoptivi; sprijin` p`rin\ii adoptivi ai copilului [n [ndeplinirea obliga\iei de a-l informa pe acesta c` este adoptat, de [ndat` ce v@rsta ]i gradul de maturitate ale copilului o permit;

          11) [ndepline]te orice alte atribu\ii prev`zute de lege;

    C) Alte atribu\ii:

1) coordoneaz` ]i sprijin` activitatea autorit`\ilor administra\iei publice locale din jude\, [n domeniul asisten\ei sociale ]i protec\iei copilului;

2) coordoneaz` metodologic activitatea de prevenire a separ`rii copilului de p`rin\ii s`i, precum ]i cea de admitere a adultului [n institu\ii sau servicii, desf`]urate la nivelul serviciilor publice de asisten\` social`;

3) acord` asisten\` tehnic` necesar` pentru crearea ]i formarea structurilor comunitare consultative ca form` de sprijin [n activitatea de asisten\` social` ]i protec\ie a copilului;

4) evalueaz` ]i preg`te]te persoane identificate de serviciul public local de asisten\` social`, care pot deveni asisten\i personali ai persoanei cu handicap, ]i supravegheaz` activitatea acestor asisten\i;

5) colaboreaz` cu organiza\iile neguvernamentale care desf`]oar` activit`\i [n domeniul asisten\ei sociale ]i protec\iei copilului sau cu agen\i economici prin [ncheierea de conven\ii de colaborare cu ace]tia;

6) dezvolt` parteneriate ]i colaboreaz` cu organiza\ii neguvernamentale ]i cu al\i reprezentan\i ai societ`\ii civile [n vederea acord`rii ]i diversific`rii serviciilor sociale ]i a serviciilor pentru protec\ia copilului, [n func\ie de nevoile comunit`\ii locale;   

7) colaboreaz`, pe baz` de protocoale sau conven\ii cu celelalte direc\ii generale, precum ]i cu alte institu\ii publice din jude\ul V@lcea, [n vederea [ndeplinirii atribu\iilor ce [i revin, conform legii;

8) asigur`, la cerere, consultan\` de specialitate gratuit` privind acordarea serviciilor, m`surilor ]i presta\iilor de asisten\` social` ]i protec\ia copilului; colaboreaz` cu alte institu\ii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9) propune Consiliului Jude\ean V@lcea, [nfiin\area, finan\area, respectiv cofinan\area institu\iilor publice de asisten\` social`, precum ]i a serviciilor pentru protec\ia copilului;

10) prezint` anual sau la solicitarea Consiliului Jude\ean V@lcea, rapoarte de evaluare a activit`\ilor desf`]urate;

11) asigur` acordarea ]i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12) sprijin` ]i dezvolt` un sistem de informare ]i de consultan\` accesibil persoanelor singure, persoanelor v@rstnice, persoanelor cu handicap ]i oric`ror persoane aflate [n nevoie, precum ]i familiilor acestora, [n vederea exercit`rii tuturor drepturilor prev`zute de actele normative [n vigoare;

13) ac\ioneaz` pentru promovarea alternativelor de tip familial la protec\ia institu\ionalizat` a persoanelor [n nevoie, inclusiv [ngrijirea la domiciliu;

14) organizeaz` activitatea de selectare ]i angajare a personalului din aparatul propriu ]i institu\iile / serviciile din subordine, de evaluare periodic` ]i de formare continu` a acestuia;

15) asigur` serviciile administrative ]i de secretariat ale Comisiei pentru Protec\ia Copilului, respectiv ale Comisiei de Expertiz` Medical` a Persoanelor Adulte cu Handicap;

16) [ndepline]te orice alte atribu\ii prev`zute [n acte normative sau stabilite prin hot`r@ri ale Consiliului Jude\ean V@lcea, precum ]i prin hot`r@ri ale Comisiei pentru Protec\ia Copilului. 

Art.6 Direc\ia General` r`spunde, [n fa\a Consiliului Jude\ean V@lcea, pentru [ndeplinirea atribu\iilor care [i revin [n  domeniul asisten\ei sociale ]i protec\iei copilului.

CAPITOLUL II. PATRIMONIUL }I FINAN|AREA

Art.7 Direc\ia General` administreaz`  bunuri din domeniul public ]i privat al jude\ului av@nd un patrimoniu propriu, format din bunuri mobile ]i imobile achizi\ionate din fondurile alocate de Consiliul Jude\ean V@lcea sau ob\inute din dona\ii ]i sponsoriz`ri, precum ]i bunuri transferate prin protocol.

Art.8 Direc\ia General` are cont deschis la Trezoreria Municipiului R@mnicu V@lcea ]i dispune sub propria responsabilitate de mijloacele materiale ]i financiare puse la dispozi\ie de Consiliul Jude\ean V@lcea ]i provenite din venituri extrabugetare, conform conven\iilor de colaborare [ncheiate cu organiza\iile neguvernamentale.

Art.9 (1) Finan\area Direc\iei Generale se realizeaz` conform art.118 din Legea nr.272/2004, din urm`toarele surse:

a) bugetul local al comunelor, ora]elor ]i municipiilor;

b) bugetul jude\ului;

c) bugetul de stat;

d) dona\ii, sponsoriz`ri ]i alte forme private de contribu\ii b`ne]ti, permise de lege.

(2) Normativele privind dotarea cu autoturisme ]i consumul lunar de carburan\i se stabilesc prin hot`r@re a Consiliului Jude\ean V`lcea, adoptat`, [n condi\iile legii.
(3) Bugetul de venituri ]i cheltuieli al Direc\iei Generale se aprob` de c`tre Consiliului Jude\ean V`lcea.

(4) Exerci\iul economico-financiar [ncepe la data de 1 ianuarie ]i se [ncheie la data de 31 decembrie al fiec`rui an.

CAPITOLUL III. STRUCTURA ORGANIZATORIC~

Art.10 Regulamentul, organigrama, num`rul de personal ]i statul de func\ii al Direc\iei Generale se aprob` prin hot`r@re a Consiliului Jude\ean V@lcea.

Art.11 Structura organizatoric` a Direc\iei Generale este urm`toarea:

CONDUCEREA:

· se asigur` de un director executiv care este ajutat de 3 directori executivi adjunc\i

A) Directorul executiv, asigur`  coordonarea direct` a urm`toarelor compartimente :

- Compartimentul asisten\`, protec\ie ]i reintegrare tineri [n dificultate;

- Serviciul  de  evaluare, monitorizare, strategii, programe ]i proiecte [n domeniul  

  asisten\ei sociale ]i protec\ia copilului;

- Compartimentul audit intern;

- Biroul resurse umane;

- Compartimentul juridic contencios;

- Compartimentul Mass media ]i rela\ii cu publicul;

- Compartimentul protec\ia muncii ]i prevenirea ]i stingerea incendiilor.

B) Directorii executivi adjunc\i, asigur` coordonarea celor trei direc\ii de specialitate din aparatul propriu, respectiv :

- Direc\ia de Protec\ie a Copilului 

- Direc\ia de Asisten\` Social`:

- Direc\ia Economic`

I.APARATUL PROPRIU

1. DIREC|IA DE PROTEC|IE A COPILULUI are urm`toarea structur` :

a) Serviciul secretariat Comisie pentru Protec\ia Copilului;

b) Serviciul evaluare, testare, preg`tire, monitorizare asisten\i maternali profesioni]ti;

c) Compartimentul pentru  [ngrijire de tip familial [n domeniul protec\iei copilului;

d) Serviciul protec\ie de tip reziden\ial;

e) Compartimentul de asisten\` ]i sprijin pentru protec\ia ]i promovarea drepturilor copilului - Birouri zonale;

f) Serviciul de evaluare complex` a copilului cu dizabilit`\i;

g) Compartimentul de interven\ie [n regim de urgen\` - telefonul copilului;

2. DIREC|IA DE ASISTEN|~ SOCIAL~ este structurat`, dup` cum urmeaz` :

a) Compartimentul protec\ie de tip reziden\ial [n domeniul asisten\ei sociale a persoanelor adulte;

b) Compartimentul alternative de tip familial ]i prevenirea institu\ionaliz`rii;

c) Serviciul evaluare protec\ie special` a persoanelor adulte - secretariat Comisie de expertiz` medical` pentru persoane adulte;

d) Compartiment antis`r`cie, prevenirea marginaliz`rii ]i promovarea incluziunii sociale a persoanelor adulte;

e) Compartiment interven\ie [n regim de urgen\` [n domeniul asisten\ei sociale a persoanelor adulte - telefonul  adultului;

3. DIREC|IA ECONOMIC~ are urm`toarea structur` :

a) Compartiment economic ]i financiar contabil;

b) Serviciul tehnic ]i administrativ;

c) Compartiment achizi\ii publice ]i aprovizionare;

d) Compartiment informatic.


II. CENTRELE  DE  PLASAMENT

1) Centrul de plasament num`rul 4 - Rm. V@lcea;

2) Centrul de plasament num`rul 5 - Rm. V@lcea;

3) Complex de servicii sociale:

a) Casa Materna Troianu;

b) Casa Materna Tudor Vladimirescu;

     c) Compartiment asisten\` familial` ]i comunitar`.

4) Centrul pentru copilul cu probleme grave de s`n`tate – R@mnicu V@lcea;

5) Serviciul de tip reziden\ial pentru recuperarea copilului cu dizabilit`\i – R@mnicu V@lcea;

6) Casa "Pinocchio"- B`beni;

7) Centrul de plasament num`rul 8 -B`beni;

8) Serviciul de tip reziden\ial pentru recuperarea copilului cu dizabilit`\i - B`beni;

9) Complex de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilit`\i – R@mnicu V@lcea:

a) Centrul familial pentru copilul cu dizabilit`ti;

b) Compartiment de consiliere ]i sprijin pentru p`rin\i ]i copii;

c) Centrul de zi de [ngrijire ]i recuperare pentru copilul cu dizabilit`\i;

10)Centrul de plasament num`rul 11 - Coste]ti Bistri\a;

11)Serviciul ad`post temporar pentru copilul delincvent  ]i din strad`;

12)Centrul de primire [n regim de urgen\` a copilului abuzat, neglijat, exploatat;


III. CENTRELE   DE  ASISTEN|~  SOCIAL~  PENTRU  ADUL|I

1) Centrul de [ngrijire ]i asisten\` -Lunge]ti;

2) Centrul de [ngrijire ]i asisten\` - Z`treni;

3) Centrul de [ngrijire ]i asisten\`- P`u]e]ti -M`gla]i;

4) Centrul de recuperare ]i reabilitare neuropsihiatric`- M`ciuca;

5) Centrul de recuperare ]i reabilitare neuropsihiatric` -B`beni;

IV. 
ASISTEN|I MATERNALI
Art.12 Atribu\iile personalului din aparatul propriu, al personalului din centrele de plasament ]i din centrele de asisten\` social` pentru adul\i, sunt prev`zute [n capitolul V din prezentul regulament.

Art.13 Individualizarea atribu\iilor fiec`rui func\ionar public sau salariat al Direc\iei Generale sunt eviden\iate [n fi]a postului.

Art.14 Pentru [ndeplinirea atribu\iilor, [n conformitate cu reglement`rile legale [n vigoare, Direc\ia General` propune Consiliului Jude\ean V@lcea [nfiin\area unor servicii suplimentare [n cadrul structurii organizatorice ]i [ncadrarea personalului corespunz`tor.

CAPITOLUL IV. CONDUCEREA
Art.15 Conducerea Direc\iei Generale se asigur` de c`tre Colegiul director ]i Directorul executiv.

Art.16 Directorul executiv al Direc\iei Generale este ajutat de trei directori executivi adjunc\i:
a) Director executiv adjunct, coordonator al activit`\ii de asisten\` social` pentru adul\i;

b) Director executiv adjunct, coordonator al activit`\ii de protec\ie a copilului;
c) Director executiv adjunct economic, coordonator al activit`\ii economice.
COLEGIUL DIRECTOR 

Art.17 (1) Colegiul Director al Direc\iei Generale este compus din directorul executiv, directorii executivi adjunc\i, personal de conducere din cadrul Direc\ei Generale ]i trei consilieri jude\eni propu]i de Pre]edintele Consiliului Jude\ean V@lcea; 

(2) Pre]edintele Colegiului Director este Secretarul General al Jude\ului V@lcea. 

(3) {n situa\ia [n care pre]edintele Colegiului Director nu []i poate exercita atribu\iile, acestea sunt exercitate de c`tre Directorul executiv al Direc\iei Generale.

Art.18 (1) Colegiul Director se [ntrune]te [n ]edin\` ordinar` trimestrial, la convocarea Directorului executiv, precum ]i [n ]edin\` extraordinar`, ori de c@te ori este necesar, la cererea Directorului executiv, a Pre]edintelui Colegiului Director sau a unuia dintre Directorii executivi adjunc\i.

(2) La ]edin\ele Colegiului director pot participa, f`r` drept de vot, membrii Comisiei pentru Protec\ia Copilului ]i Comisiei de Experiz` Medical` pentru Persoane Adulte cu Handicap, Pre]edintele Consiliului Jude\ean V@lcea, consilieri jude\eni, precum ]i alte persoane invitate de membrii Colegiului Director.

(3) }edin\ele Colegiului Director se desf`]oar` [n prezen\a a cel pu\in dou` treimi din num`rul membrilor s`i ]i a pre]edintelui. 

(4) {n exercitarea atribu\iilor ce [i revin Colegiul Director adopt` hot`r@ri, cu votul majorit`\ii membrilor.
Art.19 Atribu\iile Colegiului Director sunt urm`toarele:

a) analizeaz` ]i controleaz` activitatea Direc\iei Generale ]i propune Directorului executiv m`surile necesare pentru [mbun`t`\irea activit`\ilor acestei institu\ii;

b) avizeaz` proiectul bugetului propriu al Direc\iei Generale ]i contul de [ncheiere a exerci\iului bugetar;

c) avizeaz` proiectul strategiei ]i rapoartelor elaborate de directorul executiv al direc\iei generale; avizul este consultativ;

d) propune Consiliului Judetean V@lcea modificarea Structurii organizatorice ]i a Regulamentului de organizare ]i func\ionare ale Direc\iei Generale, precum ]i rectificarea bugetului, [n vederea [mbun`t`\irii activit`\ii acesteia;

e) [ntocme]te ]i propune spre avizare, respectiv aprobare, statul de func\ii, precum ]i premierea ]i sporurile care se acord` la salariul personalului Direc\iei Generale, cu [ncadrarea [n resursele financiare alocate de Consiliul Jude\ean V@lcea, [n condi\iile legii;

f) propune Consiliului Jude\ean V@lcea [nstr`inarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direc\iei Generale, altele dec@t bunurile imobile, prin licita\ie public` organizat`, [n condi\iile legii;

g) propune Consiliului Jude\ean V@lcea concesionarea sau [nchirierea de bunuri sau de servicii de c`tre Direc\ia General`, prin licita\ie public` organizat`, [n condi\iile legii;

h) [ndepline]te ]i alte atribu\ii stabilite de lege sau prin hot`r@ri ale Consiliului Jude\ean V@lcea.

DIRECTORUL EXECUTIV

Art.20 Directorul executiv al Direc\iei Generale este numit prin hot`r@re a Consiliului Jude\ean V@lcea, [n urma concursului sau, dup` caz, examenului organizat, [n condi\iile legii.
Art.21 (1) Directorul executiv al Direc\iei Generale asigur` conducerea executiv` a acesteia ]i r`spunde de buna ei func\ionare, iar [n exercitarea atribu\iilor care [i revin acesta emite dispozi\ii.

(2) Directorul executiv reprezint` Direc\ia General` [n rela\iile cu autorit`\ile ]i institu\iiile publice, cu persoanele fizice ]i  juridice din \ar` ]i str`in`tate, precum ]i [n justi\ie.

(3) Directorul executiv coordoneaz` activitatea celor trei direc\i, precum ]i a compartimentelor, serviciilor ]i biroului, prev`zute la lit.A) pct.1 Conducere - al art.11 din prezentul Regulament.

Art.22 Directorul executiv [ndepline]te, [n condi\iile legii, urm`toarele atribu\ii principale:

a) exercit` atribu\iile ce revin Direc\iei Generale [n calitate de persoan` juridic`;

b) exercit` func\ia de ordonator ter\iar de credite;

c) [ntocme]te proiectul bugetului propriu al Direc\iei Generale ]i contul de [ncheiere al exerci\iului bugetar, pe care le supune aviz`rii Colegiului Director 

     ]i aprob`rii Consiliului Jude\ean V@lcea;

d) elaboreaz` ]i supune aprob`rii Consiliului Jude\ean V@lcea proiectul 

     strategiei  anuale  pe  termen  mediu  ]i  lung, de  restructurare,  organizare ]i  

     dezvoltare a sistemului de asisten\`  social` ]i  protec\ie a  copilului cu  avizul 

     Colegiului Director ]i al Comisiei pentru Protec\ia Copilului;

e) elaboreaz` proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asisten\` social` ]i protec\ie a drepturilor copilului, stadiul implement`rii strategiilor ]i propunerile de m`suri pentru [mbun`t`\irea acestei activit`\i, pe care le prezint` spre avizare Colegiului Director ]i Comisiei pentru Protec\ia Copilului;

f) aprob` statul de personal al Direc\iei Generale ]i nume]te ]i elibereaz` din func\ie personalul acesteia, potrivit legii; elaboreaz` ]i propune spre aprobare Consiliului Jude\ean V@lcea, statul de func\ii al Direc\iei generale, cu avizul Colegiului Director;

g) controleaz` activitatea personalului din cadrul Direc\iei Generale ]i aplic` sanc\iuni disciplinare acestui personal; 

i) este vicepre]edintele Comisiei pentru Protec\ia Copilului ]i reprezint` Direc\ia General` [n rela\iile cu aceasta ;

j) asigur` executarea hot`r@rilor Comisiei pentru Protec\ia Copilului;

k) reprezint` patronatul [n negocierile cu sindicatul;

l) asigur` elaborarea programului de formare continu` ]i preg`tirea personalului din cadrul aparatului propriu ]i al unit`\ilor subordonate; 

m) semneaz`, al`turi de Directorul executiv adjunct economic, contractele ]i conven\iile [ncheiate ]i avizate de compartimentul juridic ]i dispune m`surile necesare pentru executarea acestora;

n) elaboreaz` programele anuale ]i de perspectiv` privind repara\iile capitale ]i investi\iile din domeniul asisten\ei sociale pe care le supune spre aprobare Consiliului Jude\ean V@lcea;

o) dispune m`surile necesare pentru asigurarea condi\iilor corespunz`toare de munc`, prevenirea accidentelor ]i [mboln`virilor profesionale ]i de [mbun`t`\irea condi\iilor de confort ]i igienizare a locurilor de munc`;

p) r`spunde de organizarea activit`\ii privind p`strarea secretului de serviciu, precum ]i a documentelor cu care se lucreaz`;

q) efectueaz` controlul calitativ, cantitativ ]i valoric al lucr`rilor de investi\ii;

r) [ndepline]te ]i alte atribu\ii prev`zute de lege sau stabilite prin hot`r@re a Consiliului Jude\ean V@lcea.

Art.23 {n absen\a Directorului executiv, atribu\iile acestuia se exercit` de unul dintre Directorii executivi adjunc\i, desemnat prin dispozi\ie a conduc`torului acestei institu\ii, [n condi\iile prev`zute de prezentul Regulament.

Art.24 Numirea, eliberarea din func\ie ]i sanc\ionarea disciplinar` a Directorului executiv al Direc\iei Generale se fac la propunerea Pre]edintelui Consiliului Jude\ean V@lcea, prin hot`r@re a Consiliului Jude\ean V@lcea.

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT, coordonator al activit`\ii de protec\ie a copilului
Art.25 (1 ) Directorul executiv adjunct este numit prin hot`r@re a Consiliul Jude\ean V@lcea, [n urma concursului sau, dup` caz, examenului organizat [n condi\iile legii.

(2) Coordoneaz` activitatea Direc\iei de Protec\ie a Copilului, prev`zut` la pct.2) – Aparatul Propriu al art.11 din prezentul Regulament ]i Centrele de Plasament, precizate la pct.II ]i IV al aceluia]i articol.

Art.26 Directorul executiv adjunct [ndepline]te urm`toarele atribu\ii:

a) [nlocuie]te Directorul executiv pe timpul absen\ei din institu\ie [n baza unei dispozi\ii emise, [n acest sens; 

b) urm`re]te [ntocmirea materialelor ce se supun spre aprobare pe ordinea de zi ]i particip` la ]edin\ele Colegiului Director;

c) coordoneaz` activitatea compartimentelor func\ionale cu subordonare direct`, conform organigramei ]i r`spunde de [ntocmirea corect` ]i la termen a lucr`rilor repartizate;

d) dispune m`suri de [ntre\inere a imobilelor ]i instala\iilor la centrele de plasament pentru protec\ia copilului pe care le are [n subordine;

e) organizeaz`, coordoneaz` ]i controleaz` aplicarea actelor normative emise, potrivit legii, [n domeniul protec\iei copilului;

f) ia m`suri pentru asigurarea prelucr`rii legisla\iei privind protec\ia copilului, pentru informarea opiniei publice cu privire la situa\ia copiilor afla\i [n dificultate;

g) urm`re]te implementarea standardelor minime obligatorii [n activitatea de protectie a copilului ]i coordoneaz` [ntocmirea documenta\iei necesare licen\ierii fiec`rui serviciu [n parte, conform legisla\iei [n vigoare;

h) [ndepline]te ]i alte atribu\ii stabilite de Directorul executiv ]i Colegiul Director, [n condi\iile legii;

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT, coordonator al activit`\ii de asisten\` social`

Art.27 (1) Directorul executiv adjunct este numit prin hot`r@re a Consiliul Jude\ean V@lcea, [n urma concursului sau, dup` caz, examenului organizat [n condi\iile legii.

(2) Coordoneaz` activitatea Direc\iei de Asisten\` Social`, prev`zut` la pct.3) – Aparatul Propriu al art.11 din prezentul Regulament ]i Centrele de asisten\` social` pentru adul\i, precizate la pct.III al aceluia]i articol.

Art.28 Directorul executiv adjunct are urm`toarele atribu\ii :

a) [nlocuie]te Directorul executiv pe timpul absen\ei din institu\ie [n baza unei dispozi\ii emis`, [n acest sens; 

b) urm`re]te [ntocmirea materialelor ce se supun spre aprobare pe ordinea de zi ]i particip` la ]edin\ele Colegiului Director;

c) coordoneaz` activitatea compartimentelor func\ionale cu subordonare direct`, conform organigramei si r`spunde de [ntocmirea corect` ]i la termen a lucr`rilor repartizate;

d) dispune m`suri de [ntre\inere a imobilelor ]i instala\iilor la centrele de [ngrijire ]i asisten\` a persoanelor adulte pe care le are [n subordine;

e) organizeaz`, coordoneaz` ]i controleaz` aplicarea actelor normative care reglementeaz` domeniul asisten\ei ]i [ngrijirii persoanelor adulte;

f) ia m`suri pentru asigurarea prelucr`rii legisla\iei specifice asisten\ei ]i [ngrijirii persoanelor adulte ]i pentru informarea opiniei publice cu privire la sistemul jude\ean de asisten\` social`;

g) urm`re]te implementarea standardelor minime obligatorii [n activitatea de protectie ]i asisten\` social` a persoanelor adulte ]i coordoneaz` [ntocmirea documenta\iei necesare licen\ierii fiec`rui serviciu [n parte, conform legisla\iei [n vigoare;

h) [ndeplineste si alte atribu\ii stabilite de Directorul executiv ]i Colegiul Director.

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT ECONOMIC

Art.29 (1) Directorul executiv adjunct este numit prin hot`r@re a Consiliul Jude\ean V@lcea, [n urma concursului sau, dup` caz, examenului organizat [n condi\iile legii.

(2) Coordoneaz` activitatea Direc\iei Economice, prev`zut` la pct.4) – Aparatul Propriu al art.11 din prezentul Regulament.

Art.30 Directorul executiv adjunct economic [ndepline]te urm`toarele atribu\ii:

a) gestioneaz` fondurile din bugetul aprobat pentru Direc\ia General`, potrivit legii;

b) administreaz` bunurile proprietate public` ]i privat` aflate [n patrimoniul Direc\iei Generale, potrivit prevederilor legale;

c) execut` controlul financiar-preventiv asupra opera\iunilor de utilizare a fondurilor din care deriv` drepturi sau obliga\ii patrimoniale ]i \ine eviden\a ordonan\`rilor angajamentelor de plat` ale Direc\iei Generale;

d) [ntocme]te documentele de execu\ia a bugetului propriu al Direc\iei Generale, ini\iaz` ]i urm`re]te derularea procedurilor de achizi\ii;

e) r`spunde de [ntocmirea la timp a situa\iilor financiare trimestriale ]i anuale;

f) r`spunde pentru respectarea normelor legale cu privire la [ncadrarea gestionarilor, constituirea de garan\ii, obliga\iile ]i r`spunderile acestora conform prevederilor Legii nr.22/1969, cu modific`rile ]i complet`rile ulterioare;

g) r`spunde de completarea, potrivit destina\iilor ]i [n mod ordonat a registrelor de contabilitate, ]i de p`strarea acestora ]i a documentelor justificative care stau la baza [nregistr`rii [n contabilitate, precum ]i de reconstituirea [n termen de 30 de zile de la constatare a documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

h) elaboreaz` graficul circuitului documentelor ce con\in opera\iunile supuse controlului finaciar-preventiv care va cuprinde ]i responsabilit`\ile ]efilor compartimentelor de specialitate, [mputernicite s` semneze documentele respective;

i) face propuneri pentru comisiile de inventariere, comisiile de recep\ie a bunurilor materiale a comisiilor de casare a bunurilor;

j) asigur` plata [n termen a obliga\iilor fa\` de bugetul statului, bugetul asigur`rilor sociale ]i a fondurilor speciale, conform legisla\iei [n vigoare;

k) r`spunde de [ntocmirea ]i depunerea [n termen a declara\iilor pentru bugetul statului, bugetul asigur`rilor sociale ]i a fondurilor speciale;

l) r`spunde de organizarea ]i efectuarea inventarierii generale a patrimoniului conform Legii nr. 82/1991, cu modific`rile ]i complet`rile ulterioare, ]i de valorificarea corespunz`toare a proceselor verbale de inventariere;

m) supune spre aprobarea Colegiului Director situa\iile financiare trimestriale ]i anuale ]i contul de execu\ie a bugetului de venituri ]i cheltuieli;

n) colaboreaz` cu Directorul executiv la [ntocmirea proiectelor pentru atragerea de surse de finan\are ]i urm`re]te stadiul de realizare al acestora;

o) asigur` [ncheierea la timp a contractelor cu furnizorii de bunuri ]i servicii, cu respectarea prevederilor legale [n vigoare;

p) asigur` ]i urm`re]te [ncadrarea [n normativele legale privind baremul de echipament, cazarmament ]i a aloca\iei zilnice de hran`;

q) urm`re]te modul de exploatare a parcului auto al Direc\iei Generale, cu [ncadrarea [n consumurile de combustibil ]i piese de schimb; 

r) elaboreaz`, strategiile de informatizare a activita\ii Direc\iei generale ]i stabile]te priorit`\ile, precum ]i programul de dotare cu echipamente de calcul;

s) elaboreaz` ]i asigur` cadrul de implementare ]i [ntre\inere [n perioada de exploatare a sistemului informatic al Direc\iei Generale;

t) se [ngrije]te de [ntre\inerea bazei tehnice de calcul ]i men\inerea acesteia [n func\iune, face propuneri de modernizare a parcului de echipamente de calcul, a programelor de aplica\ii sau software de baz` ]i de asigurare cu materiale consumabile necesare desfa]ur`rii activit`\ii;

u) elaboreaz` ]i asigur` cadrul de implementare ]i exploatare a sistemului informatic al Direc\iei generale;

v) [ndepline]te ]i alte atribu\ii stabilite de Directorul executiv ]i de Consiliul Jude\ean V@lcea, [n condi\iile legii.

CAPITOLUL V. ATRIBU|IILE APARATULUI PROPRIU,  ALE CENTRELOR DE PLASAMENT }I CENTRELOR DE ASISTEN|~ SOCIAL~ PENTRU ADUL|I
Art.31 Serviciile, compartimentele ]i biroul, aflate [n subordinea Directorului executiv al Direc\iei Generale, [ndeplinesc urm`toarele atribu\ii: 

A) Compartimentul asisten\`, protec\ie ]i reintegrare tineri [n dificultate

1) asigur` asisten\` ]i sprijin tinerilor afla\i [n protec\ie care dob@ndesc capacitatea deplin` de exerci\iu, dac` []i continu` studiile, cel mult p@n` la [mplinirea v@rstei de 26 ani;

2) instrumenteaz` dosarelor sociale ale tinerilor care urmeaz` s` fie integra\i [n serviciu;

3) monitorizeaz` situa\ia social` a tinerilor afla\i [n protec\ie ]i a celor afla\i [n situa\ia [ncet`rii m`surii de protec\ie p@n` la integrarea deplin` a acestora, [n colaborare cu autorit`\ile administra\iei publice locale;

4) asigur` consiliere de specialitate tinerilor, [n func\ie de problematica existent`;

5) desf`]oar` activit`\i specifice de formare a deprinderilor de via\` la tinerii integra\i [n serviciu; 

6) se ocup` de situa\ia ]colar` a tinerilor integra\i [n serviciu, prin colaborarea cu cadrele didactice ]i personalul administrativ din unit`\ile de [nv`\`m[nt;
7) efectueaz` orice alte lucr`ri [n legatur` cu exercitarea atribu\iilor serviciului, dispuse de conducerea Direc\iei Generale.
B) Serviciul de evaluare, monitorizare, strategii, programe ]i proiecte [n domeniul asisten\ei sociale ]i protec\ia copilului
1) elaboreaz` proiectele de strategii anuale pe termen mediu ]i lung referitoare     la restructurarea, organizarea ]i dezvoltarea sistemului de protec\ie a copilului     

     aflat [n  dificultate ]i asigur` implementarea acestora, potrivit atribu\iilor care [i 

     revin,  [ntocmind  proiecte  detaliate  pentru  realizarea m`surilor prev`zute de 

     aceste strategii;

2) coordoneaz`, sprijin` ]i controleaz` la cererea Comisiei pentru Protec\ia Copilului V@lcea, activitatea autorit`\ilor administra\iei publice locale din jude\ul V@lcea, [n domeniul protec\iei drepturilor copilului;

3) monitorizeaz` situa\ia copiilor afla\i [n dificultate din unitate sau, dup` caz, subdiviziunea administrativ-teritorial` [n care func\ioneaz`, ]i asigur` centralizarea ]i sintetizarea tuturor informa\iilor;

4) colaboreaz` cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor ]i ale celorlalte organe de specilitate ale administra\iei publice centrale din jude\ [n vederea identific`rii situa\iilor deosebite care apar [n activitatea de protec\ie a copilului aflat [n dificultate, a cauzelor apari\iei acestor situa\ii ]i a stabilirii m`surilor ce se impun pentru [mbun`t`\irea acestei activit`\i;

5) monitorizeaz` aplicarea hot`r@rilor Comisiei pentru Protec\ia Copilului V@lcea, urm`re]te ]i supravegheaz` modul de aplicare ]i respectarea acestora;

6) controleaz` modul cum sunt respectate drepturile copilului aflat [n dificultate [n familia natural`, substitutiv` sau adoptiv` ]i ia m`suri pentru [nl`turarea oric`ror abuzuri;
7) elaboreaz` trimestrial sau la cererea Comisiei pentru Protec\ia Copilului V@lcea proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protec\ie a copilului aflat [n dificultate, stadiul implement`rii strategiei aprobate de Comisia pentru Protec\ia Copilului V@lcea ]i adoptate de Consiliul Jude\ean V@lcea ]i propunerile de [mbun`t`\ire a acestor m`suri;

8) organizeaz` baza de date centralizat` a Direc\iei Generale ]i a furnizorilor de servicii privind beneficiarii serviciilor sociale ]i de protec\ie special`;

9) asigur` supervizarea activit`\ii  furnizorilor de servicii sociale ]i de protec\ie special` ]i realizeaz` eviden\a activit`\ii de supervizare;

10) verific` existen\a ]i con\inutul proiectului institu\ional, metodologiei de organizare ]i func\ionare;

11) redacteaz` ]i realizeaz` materiale informative ]i de prezentare a serviciilor func\ionale destinate inform`rii publicului ]i a poten\ialilor beneficiari de servicii sociale privind drepturile acestora.

C) Compartimentul audit intern

1) [ntocme]te programul de activitate privind desf`]urarea activita\ii de audit intern [n cadrul Direc\iei Generale;

2) [ntocme]te raportul de audit ]i certific` anual situa\ile financiare ]i contul de execu\ie bugetar` ale Direc\iei Generale;

3) examineaz` legalitatea ]i conformitatea opera\iunilor financiar contabile, identific` erorile, risipa, gestionarea defectuoas` ]i fraudele ]i propune m`suri ]i solu\ii pentru recuperarea pagubelor ]i sanc\ionarea celor vinova\i, dup` caz; 

4) supravegheaz` legalitatea sistemelor de fundamentare a deciziei,  planificarea, programarea, organizarea, coordonarea, urm`rirea ]i controlul   [ndeplinirii deciziilor;

5) evalueaz` eficacitatea ]i eficien\a modului  de utilizare a resurselor financiare, umane ]i materile pentru [ndeplinirea obiectivelor Direc\iei Generale;

6) [ndepline]te ]i alte atribu\ii stabilite de Directorul executiv.

D) Biroul resurse umane
1) [ntocme]te contractele individuale de munc` ale angaja\ilor Direc\iei Generale;

2) urm`re]te [ntocmirea ]i reactualizarea fi]elor posturilor ]i [nscrierea tuturor sarcinilor ]i lucr`rilor ce trebuie realizate de salaria\i;

3) organizeaz` concursuri pentru [ncadrarea [n munc` ]i ocuparea posturilor vacante, precum ]i avansarea [n grade sau trepte profesionale a personalului din cadrul Direc\iei Generale, potrivit reglement`rilor legale [n vigoare;

4) asigur` transmiterea ]i punerea [n executare a dispozitiilor emise de conducerea institu\iei;

5) aplic` reglement`rile legale privind normarea ]i salarizarea personalului din cadrul Direc\iei  Generale;

6) [ntocme]te ]i prezint` Colegiului Director spre analiz` ]i aprobare organigrama ]i ]tatele de func\ii [n fiecare an bugetar, [n limita fondurilor alocate prin bugetul de venituri ]i cheltuieli pe anul respectiv;

7) [ntocme]te documenta\ia legat` de [ncadrarea, transferarea, pensionarea sau [ncetarea raporturilor de serviciu, sau dup` caz, [ncetarea raporturilor de munc` pentru pentru personalul din cadrul Direc\iei Generale;

8) \ine eviden\a personalului [ncadrat [n institu\ie ]i al carnetelor de munc` ale salaria\ilor;

9) [ntocme]te programarea concediilor de odihn` la [nceputul fiec`rui an, \ine eviden\a acestora, precum ]i a concediilor de odihn` care se acord` pentru condi\ii deosebite de munc`, a concediilor  pl`tite pentru evenimente familiale ]i a concediilor far` plat` care se acord` conform prevederilor legale;

10)urm`re]te  asigurarea  ordinei  ]i  disciplinei [n munc`, control@nd prezen\a la              

     lucru,  [n  timpul  programului  stabilit,  verificarea  ]i  vizarea pontajelor pentru

     personalul institu\iei;

11)propune  participarea  personalului  la formele de perfec\ionare profesional` a         

     salaria\ilor Direc\iei Generale;

12)colaboreaz`   cu   compartimentele   de   specialitate   din   cadrul   Consiliului 

     Jude\ean   V@lcea  ]i  al  Autorit`\ii   Na\ionale   pentru   Protec\ia   Drepturilor 

     Copilului,  care,  potrivit  legii,  r`spund  de  ac\iunea de perfec\ionare [n unele     

     domenii  ]i  specialit`\i,  [n  vederea  elabor`rii  ]i  definitiv`rii  programului  de   

     perfec\ionare profesional` a personalului Direc\iei Generale;

10) [ntocme]te statele de plat` ale salariilor, ajutoarelor de boal`, concedii de odihn` ]i a altor drepturi b`ne]ti ale salaria\ilor;

11) [ndepline]te ]i alte atribu\ii prev`zute actele normative [n domeniul de activitate al biroului;

E) Compartimentul juridic-contencios

1) asigur`, reprezentarea Direc\iei Generale [n fa\a instan\elor judec`tore]ti de orice grad, precum ]i [n raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, [n baza delega\iei emis` de Directorul executiv; 

2) avizeaz`, pentru legalitate, proiectele de hot`r@ri ]i referatele pentru emiterea dispozi\iilor de c`tre Directorul executiv;

3) [ntocme]te ac\iunile [n justi\ie, cererile, [nt@mpin`rile ]i propune [n termen exercitarea c`ilor de atac ordinare sau extraordinare ]i a oric`ror  alte m`suri prev`zute de lege;
4) ia m`surile necesare pentru recuperarea crean\elor, ob\inerea titlurilor executorii ]i urm`re]te executarea acestora;

5) asigur` eviden\a operativ` a tuturor cauzelor aflate [n curs de judecat`, precum ]i p`strarea fondului arhivistic legislativ;

6) organizeaz` informarea ]i documentarea juridic`, prin constituirea colec\iilor de acte normative, publica\ii ]i literatur` de specialitate;

7) avizeaz` pentru legalitate contractele ]i conven\iile [n care este parte Direc\ia General`;

8) particip` la comisiile constituite pentru verificarea, analiza ]i realizarea diverselor activit`\i, precum ]i [n cele privind licita\iile publice;

9) examineaz` ]i propune m`suri de rezolvare a sesiz`rilor adresate Direc\iei Generale care [i sunt repartizate;

10) vizeaz` pentru legalitate dispozi\iile emise de Directorul executiv;

11) colaboreaz` cu celelalte servicii de specialitate [n vederea coordon`rii activit`\ii serviciilor publice de asisten\` social`;

12) acord` consultan\` juridic` serviciilor specializate ]i asigur` informarea privind legisla\ia [n domeniul protec\iei copilului, adop\iei ]i asisten\ei sociale;

13) [ndepline]te ]i alte sarcini ]i lucr`ri [ncredin\ate de conducerea Direc\iei Generale, conform prevederilor legale;

F) Compartimentul Mass media ]i rela\ii cu publicul

1) asigur` rela\ia cu publicul ]i realizeaz` periodic ac\iuni de mediatizare [n mass- media local` a legisla\iei care reglementeaz` drepturile beneficiarilor serviciilor de asisten\` social` ]i protec\ia copilului;

2) afi]eaz` la loc vizibil domeniile de competen\` ale Direc\iei Generale folosind titluri lizibile, accesibile tuturor categoriilor de cet`\eni;

3) public` ]i actualizeaz` periodic, pe pagina oficial` de internet a Direc\iei Generale, materiale cu caracter informativ;

4) asigur`, [n mod operativ ]i gratuit, pentru serviciile publice care intr` [n competen\a Direc\iei Generale, imprimatele tip necesare, ]i lista exact` a actelor necesare, care urmeaz` a fi anexate cererii;

5) propune solu\ii pentru introducerea  sistemului internet, [n vederea elimin`rii timpilor mor\i [n cadrul opera\iunilor de gestionare ]i prelucrare a informa\iei;

6) ia m`suri de prevenire a aglomer`rii sau a suprasolicit`rii compartimentelor de lucru cu publicul;

7) preia orice tip de solicitare din competen\a Direc\iei Generale ]i asigur` transmiterea acesteia spre solu\ionare compartimentelor de specialitate;

G)  Compartimentul protec\ia muncii ]i prevenirea ]i stingerea incendiilor 

1) ia m`suri ]i asigur` punerea [n executare ]i respectarea prevederilor actelor normative [n domeniul protec\iei muncii ]i prevenirii ]i stingerii incendiilor la nivelul Direc\iei Generale;

2) [ntocme]te programul de activitate [n baza c`ruia identific` ]i controleaz` toate locurile de munc`, evalueaz` riscurile de accidentare ]i [mboln`vire profesional`, identific` factorii de risc ]i stabile]te m`suri de prevenire;

3) verific` dac` noxele se [ncadreaz` [n limitele de nocivitate admise pentru mediul de munc`, solicit@nd [n acest sens sprijinul serviciilor de specialitate;

4) organizeaz` ]i asigur` informarea ]i instruirea personalului [n probleme de protec\iei muncii ]i prevenirii ]i stingerii incendiilor, c@t ]i prin cursuri de perfec\ionare;

5) evalueaz` cuno]tin\ele dob@ndite [n procesul de instruire ]i propune m`suri pentru formarea personalului cu responsabilit`\i [n domeniul protec\iei muncii  ]i prevenirii ]i stingerii incendiilor;

6) avizeaz` dotarea personalului cu mijloace de protec\ie individual` ]i particip` la recep\ia mijloacelor de protec\ie colectiv`;

7) urm`re]te ]i r`spunde pe baz` de eviden\` scris` de efectuare, [n conformitate cu prevederile legale, a verific`rilor tehnice ]i a repara\iilor la utilajele ]i instala\iile existente;

8) asigur` controlul privind fi]ele de medicina muncii ale salaria\ilor institu\iei, conform legisla\iei;

9) verific` igiena corporal` a copiilor, urm`re]te [mboln`virile cu caracter epidemic;

10)controleaz`  spa\iile  ]i  modul de depozitare al alimentelor [n cadrul unit`\ilor  

     subordonate;
11)verific`   probele  alimentare  ]i   actualizarea   carnetelor   de  s`n`tate  ale 

     salaria\ilor.
Art.32 Serviciile ]i compartimentele, aflate [n subordinea Directorului executiv adjuct al Direc\iei de Protec\ie a Copilului, [ndeplinesc urm`toarele atribu\ii:

A) Serviciul secretariat Comisie pentru Protec\ia Copilului
1) asigur` serviciile administrative ]i de secretariat ale Comisiei pentru Protec\ia Copilului;

2) acord` comisiei la cererea acesteia asisten\` juridic` de specialitate pentru [ndeplinirea atribu\iilor ce [i revin potrivit legii;

3) controleaz` activitatea organismelor private autorizate care desf`]oar` activit`\i [n domeniul protec\iei copilului aflat [n dificultate pe teritoriul jude\ului, la solicitarea comisiei;

4) transmite c`tre Oficiul Rom@n pentru Adop\ii cererile de adop\ie ale familiilor sau persoanelor care doresc s` adopte un copil, atestatele, hot`r@rile de [ncredin\are [n vederea adop\iei, avizele favorabile aprobate [n ]edin\`;

5) [ntocme]te proiectul ordinei de zi a ]edin\ei Comisiei pentru Protec\ia Copilului V@lcea;

6) redacteaz` hot`r@rile Comisiei pentru Protec\ia Copilului, certificatele de [ncadrare [ntr-o categorie de persoane cu handicap ]i certificatele de orientare scolar`,  conform procesului verbal de ]edin\` [n care au fost aprobate;

7) asigur` convocarea membrilor Comisiei pentru Protec\ia Copilului la data, ora ]i locul desf`]ur`rii ]edin\elor;

8) \ine eviden\a prezen\ei membrilor Comisiei pentru Protec\ia Copilului la ]edin\`;

9) asigur` convocarea [n fa\a Comisiei pentru Protec\ia Copilului a persoanelor prev`zute de lege;

10) realizeaz` ]i conduce [n condi\iile legii, fondul arhivistic al Comisiei pentru Protec\ia Copilului V@lcea;

11) colaboreaz` cu serviciile publice specializate ]i comisiile pentru protec\ia copilului din alte jude\e pentru [ndeplinirea atribu\iilor care [i revin;

12) prezint` Comisiei pentru Protec\ia Copilului datele privind identitatea copilului ]i ale persoanelor, chemate [n fa\a comisiei, implicate [n solu\ionarea cazului;

13) verific` existen\a [n cadrul dosarelor prezentate [n Comisiei pentru Protec\ia Copilului a documentelor prev`zute de Legea nr.272/2004 ]i  Hot`r@rea Guvern nr.1437/2004;

14) [ndepline]te alte sarcini, stabilite de pre]edintele Comisiei pentru Protec\ia Copilului V@lcea ]i Directorul executiv al Direc\iei  Generale; 

B) Serviciul    evaluare,    testare,    preg`tire,    monitorizare  asisten\i 

maternali profesioni]ti;

1) asigur` cre]terea, [ngrijirea ]i educarea copiilor [n vederea asigur`rii unei dezvolt`ri armonioase fizice, psihice, intelectuale ]i afective a acestora;

2) asigur` integrarea copiilor [n familiile lor, aplic@ndu-le un tratament egal cu al celorla\i membrii ai familiei;

3) asigur` integrarea copiilor [n via\a social`;

4) contribuie la preg`tirea reintegr`rii copiilor [n familia lor natural` sau la integrarea acestora [n familia adoptiv`;

5) asigur` continuitatea activit`\ii desf`]urate ]i [n perioada efectu`rii concediului legal de odihn`, cu excep\ia cazurilor [n care separarea de copiii plasa\i sau [ncredin\a\i pentru aceast` perioad` este autorizat` de c`tre angajator;

6) p`streaz` confiden\ialitatea informa\iilor pe care le primesc cu privire la copii;

7) organizeaz`, [n cadrul locuin\ei, un spa\iu corespunz`tor nevoilor de confort ]i intimitate a copilului;

8) asigur` cu sprijinul speciali]tilor direc\iei o diet` care s` \in` cont de nevoile de dezvoltare ale copilului, [ngrijire ]i recuperare medical` conform planului individualizat de protec\ie ]i planul de interven\ie specific` [n cazul copilului cu handicap;

9) sesizeaz` [n cel mai scurt timp direc\ia general` ]i asistentul social al copilului [n situa\ia [n care copilul plasat lipse]te nemotivat de la locuin\a asistentului maternal;

10) identific`, recruteaz` ]i preg`te]te persoana care [n condi\iile legii poate deveni asistent maternal profesoinist;

11) colaboreaz` cu autorit`\ile publice locale, cu liderii comunitari, cu medicii din cadrul dispensarelor teritoriale ]i cu orice alte persoane, pentru identificarea poten\ialilor asisten\i maternali profesioni]ti;

12) realizeaz` evaluarea solicitantului de a deveni asistent maternal profesionist ]i [ntocme]te raportul de anchet` psiho-social`, pe care, [n termen de 90 zile de la [nregistrarea cererii, [l prezint` Comisiei pentru Protec\ia Copilului cu propunerea de eliberare a atestatului sau respingerea cererii;

13) \ine eviden\a asisten\ilor maternali ]i a copiilor [ncredin\a\i sau da\i [n plasament acestora ]i trimestrial prezint` Comisiei pentru Protec\ia Copilului rapoarte referitoare la evolu\ia lor, precum ]i propuneri de re[nnoire, suspendare sau retragere, dup` caz, a atestatului;
14) se preocup` de [ncheierea contractelor individuale de munc` pentru asisten\ii maternali profesioni]ti, precum ]i a conven\iei de plasament a copilului, care se [ncheie cu acordul scris al so\ului sau,  dup` caz,  a so\iei asistentului maternal profesionist;
C) Compartimentul pentru  [ngrijire de tip familial [n domeniul protec\iei copilului

1) asigur` evaluarea, [n urma sesiz`rii, a nevoilor copilului ]i revizuirea periodic` a evalu`rii nevoilor copilului;

2) asigur` [ntocmirea ]i revizuirea planului individualizat de protec\ie pentru copil;

3) monitorizeaz` ]i [nregistreaz` evolu\ia implement`rii planului individualizat de protec\ie;

4) realizeaz` instruirea familiei extinse sau substitutive cu privire la nevoile copilului, [naintea plas`rii acestuia;

5) informeaz` [n scris familia extins` sau substitutiv`, referitor la drepturile ]i obliga\iile legale ce [i revin cu privire la persoana copilului, pe durata plas`rii;

6) coordoneaz` activit`\ile privind mutarea copilului [n familia extins` sau substitutiv`;

7) organizeaz`, coordoneaz` ]i monitorizeaz` activit`\ile [n care sunt implica\i al\i speciali]ti, atunci c@nd nevoile copilului impun aceste interven\ii;

8) intermediaz` men\inerea rela\iilor copilului cu familia natural`, cu excep\ia situa\iei copilului adoptat;

9) evalueaz` capacitatea solicitan\ilor de a oferi [ngrijirea potrivit` copilului separat, temporar sau definitiv, de p`rin\ii s`i;

10) identific` nevoile de preg`tire ]i poten\ialul fiec`rei familii care solicit` ocrotirea unui copil separat temporar sau definitiv, de p`rin\ii s`i;

11) [ntocme]te, p`streaz` ]i actualizeaz` documenta\ia referitoare la situa\ia copiilor care beneficiaz` de acest serviciu ]i, respectiv, la situa\ia familiilor care [l asigur`;

12) organizeaz` procesul de potrivire a copilului cu familia extins` sau substitutiv`;

13) furnizeaz` informa\ii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibile;

14) furnizeaz` informa\ii familiei extinse sau substitutive privind procedurile ce vor fi urmate [n cazul suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice alt` pl@ngere [mpotriva familiei;

15) evalueaz` anual sau ori de c@te ori este nevoie activitatea fiec`rei familii care a primit copilul [n plasament, conform dispozi\iilor legale;

16) informeaz` familia sau persoana care dore]te s` adopte, cu privire la etapele procedurale ale adop\iei, serviciile sau grupurile de suport care activeaz` [n comunitate, termenul de solu\ionare al cererii privind evaluarea, precum ]i la dreptul de a solicita reevaluarea ]i de a contesta rezultatul acesteia [n cazul neacord`rii atestatului;

17) asigur` evaluarea psihosocial` a familiei sau persoanei poten\ioal adoptatoare;

18) [ntocme]te raportul de evaluare a persoanei sau familiei poten\ial adoptatoare;

19) informeaz` ]i preg`te]te copilul, persoana sau familia adoptatoare, precum ]i p`r\ile implicate, [n vederea acomod`rii cu persoana sau familia adoptatoare;

20) [ntocme]te raportul [n care se consemneaz` concluziile referitoare la constatarea compatibilit`\ii dintre copil ]i persoana sau familia adoptatoare, precum ]i propunerea de [ncredin\are a copilului [n vederea adop\iei;

21) monitorizeaz` ]i evalueaz` evolu\ia copilului ]i a rela\iilor acestora cu persoana sau familia adoptatoare, [n perioada de [ncredin\are [n vederea adop\iei;

22) [ntocme]te rapoarte bilunare ce con\in constat`rile rezultate [n urma vizitelor efectuate,  precum ]i propuneri viz@nd men\inerea sau revocarea [ncredin\`rii [n vederea adop\iei;

23) informeaz` persoana sau familia c`reia i-a fost [ncredin\at copilul asupra concluziilor ]i propunerilor con\inute [n cuprinsul rapoartelor bilunare ]i a celui final;

24) [ntocme]te referatul privind [nchiderea cazului, la sf@r]itul perioadei prev`zute de lege pentru urm`rirea adop\iei;

25) furnizeaz` ]i asigur` accesul copilului ]i familiei la servicii post-adop\ie, [n func\ie de nevoile identificate;

26) transmite Oficiului Rom@n pentru Adop\ii, documentele referitoare la adoptator sau familia adoptatoare, precum ]i a celor referitoare la copiii pentru care a fost deschis` procedura adop\iei interne, pentru cei pentru care a fost pronun\at` o hot`r@re judec`toreasc` de [ncredin\are [n vederea adop\iei, de [ncuviin\are a adop\iei sau de declarare a nulit`\ii acesteia;

27) acord` asisten\` ]i sprijin [n exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de discern`m@nt;

28) asigur` consilierea psihologic` a copilului [n vederea reintegr`rii [n familia natural` sau a integr`rii [n familia l`rgit`, substitutiv`;

D) Serviciul protec\ie de tip reziden\ial

1) coordoneaz` activit`\ile desf`]urate de furnizorii de servicii pentru copilul separat de p`rin\ii s`i;

2) ofer` asisten\` ]i sprijin personalului implicat [n cre]terea ]i educarea copilului aflat [n [ngrijire temporar`;

3) realizeaz` evaluarea primar` a situa\iei p`rin\ilor care solicit` interven\ia echipei multidisciplinare a compartimentului [n vederea reintegr`rii copilului [n familia natural`;

4) analizeaz` situa\ia specific` a fiec`rui caz, identific` problemele asupra c`rora pot s` ac\ioneze ]i planific` activitatea de internare ]i consiliere;

5) realizeaz` evaluarea psihologic` a copilului ]i p`rin\ilor;

6) consiliaz` ]i ofer` suport psihologic copilului ]i familiei prin stimularea dezvolt`rii capacit`\ilor parentale ]i a unui mediu familial suficient de stabil;

7) prezint` Comisiei pentru Protec\ia Copilului propunerea privind integrarea copilului [n familia natural` sau [ncetarea reintegr`rii, [n cazul [n care sunt puse [n pericol securitatea ]i integritatea copilului;

8) monitorizeaz` ]i evalueaz` situa\ia copiilor integra\i/reintegra\i minim trei luni, consemn@nd, [n scris, rezultatele acestor evalu`ri;

9) asigur` confiden\ialitatea datelor ]i informa\iilor;

10) realizeaz` m`surile prev`zute de legisla\ia [n vigoare pentru ocrotirea [n regim de urgen\` a copiilor;

11) \ine eviden\a copiilor astfel institu\ionaliza\i ]i urm`re]te [n cadrul centrelor de plasament modul de desf`]urare a activit`\ii educative ]i ]colare, precum ]i a respect`rii drepturilor lor;
12) realizeaz`, [mpreun` cu ceilal\i membri ai echipei pluridisciplinare, anchetele ]i verific`rile de specialitate ]i formeaz`, [n consecin\`, propunerile corespunz`toare;

13)  controleaz` modul cum sunt implementate standardele minime obligatorii [n cadrul serviciilor pentru protec\ia copilului de tip reziden\ial;
14) colaboreaz`  cu organismele private autorizate care desf`]oar` activitate [n domeniul protec\iei drepturilor copilului;
E) Compartimentul de asisten\` ]i sprijin pentru protec\ia ]i promovarea drepturilor copilului - Birouri zonale

1) prime]te sesiz`ri cu privire la copilul aflat [n dificultate, maltratat, abuzat, neglijat ]i copilul care a s`v@r]it o fapt` penal`, dar nu r`spunde penal, identific` astfel de cazuri, face investiga\ii ]i prezint` Comisiei pentru Protec\ia Copilului propuneri cu privire la m`surile de protec\ie ce se impun a fi dispuse;

2) realizeaz` prevenirea institu\ionaliz`rii copilului, ac\iune care se bazeaz` pe identificarea, cunoa]terea factorilor de risc ]i evaluarea nivelului acestora pentru fiecare caz [n parte;

3) acord` asisten\` ]i sprijin p`rin\ilor copilului, urm@nd ca ace]tia s`-]i poat` asuma responsabilit`\ile ]i [ndeplini obliga\iile cu privire la copil, astfel s` previn` apari\ia situa\iilor ce pun [n pericol securitatea ]i dezvoltarea copilului;

4) determin` pozi\ia copilului capabil de discern`m@nt cu privire la m`sura propus` sau la persoana c`reia urmeaz` s`-i fie dat [n plasament;
5) consiliaz` psihologic, social ]i juridic p`rin\ii naturali sau substitutivi ]i copiii, [n vederea men\inerii copilului [n familie, pentru dezvoltarea unei bune rela\ii copil- familie;
6) colaboreaz` cu celelalte servicii ]i cu reprezentan\ii institu\iilor care desf`]oar` activit`\i [n domeniul protec\iei copilului;

7) urm`re]te cauzele ]i factorii de risc ce duc la producerea fenomenului de delicven\` juvenil`, pentru reintegrarea social` a copilului care a s`v@r]it o fapt` penal`, dar nu r`spunde penal;

8) coordoneaz` activitatea birourilor zonale B`lce]ti, Brezoi, Dr`g`]ani, Horezu;

F) Serviciul de evaluare complex` a copilului cu dizabilit`\i

1) identific`, evalueaz` ]i monitorizeaz` copiii/tinerii cu dizabilit`\i/deficien\` ]i dificult`\i de [nv`\are ]i adaptare ]colar`;

2) verific` [ndeplinirea condi\iilor privind [ncadrarea copilului [ntr-o categorie de persoane cu handicap care necesit` protec\ie special` ]i, dup` caz, orientare ]colar`;

3) efectueaz` anchete sociale la domiciliul copilului;

4) [ntocme]te rapoarte de evaluare complex` ]i planul de servicii personalizat ]i propune Comisiei pentru Protec\ia Copilului [ncadrarea copilului [ntr-o categorie de persoane cu handicap, orientare ]colar`, ]i dup` caz, stabilirea unei m`suri de protec\ie; 

5) urm`re]te realizarea planului de servicii personalizat aprobat de comisie;

6) efectueaz` reevaluarea anual` a copiilor cu deficien\e ]i a celor care necesit` [ncadrarea [ntr-o categorie de persoane cu handicap la cererea p`rintelui sau a reprezentantului legal, formulat` cu cel pu\in 30 de zile [nainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului, cerere de reevaluare ce poate fi formulat` ]i [nainte de expirarea acestui termen dac` s-au schimbat condi\iile pentru care s-a eliberat certificatul de [ncadrare [ntr-o categorie de persoane cu handicap;

G) Compartimentul de interven\ie [n regim de urgen\` - telefonul copilului

1) dezvolt`  activit`ti  de  informare  ]i  promovare  a  serviciilor  oferite [n interesul superior al copiilor expu]i la abuz, neglijare ]i exploatare;
2) realizeaz` materiale promo\ionale pentru copii, p`rin\i, profesioni]ti ]i alti membri ai comunit`\ii care con\in informa\ii relevante despre rolul s`u [n comunitate, acesarea ]i modul de func\ionare;
3) sprijin` realizarea anual` de campanii de informare, educare ]i comunicare a comunit`\ii cu privire la problema abuzului, neglij`rii ]i exploat`rii copilului;
4) editeaz` rapoarte statistice ]i public` date relevante [n mass-media, [n mod periodic;
5) organizeaz` o baz` de date cu informa\ii utile despre serviciile comunitare pentru copil ]i familie din urm`toarele domenii: social, inclusiv protec\ia copilului ]i protec\ia persoanelor cu dizabilit`\i, medical, educa\ional, poli\ie, justi\ie;
6) evalueaz` nevoile imediate ale clientului ]i poten\ialul de risc privind expunerea copilului la abuz, neglijare ]i exploatare;
7) utilizeaz` instrumente de evaluare prin care se estimeaz` nevoile imediate ale apelantului, riscul ]i gravitatea situa\iei;
8) completeaz` fi]a de convorbire [n timpul apelului;
9) asigur` clien\ilor asisten\` ]i consiliere pentru dep`]irea situa\iilor de criz` ]i solu\ionarea adecvat` a cazurilor expuse sau semnalate de c`tre ace]tia;
10) respect` anonimatul ]i confiden\ialitatea convorbirilor, precum ]i dorin\a apelantului de a finaliza convorbirea;
11) [ncheie conven\ii ce colaborare cu inspectoratul ]i sec\iile de poli\ie, prin care se stabilesc clar atribu\iile personalului care asigur` interven\ia [n situa\ii de urgen\` conform legisla\iei [n vigoare;
12) telefonul copilului este disponibil permanent 24 ore/zi, 7 zile/s`pt`m[n`, inclusiv [n perioada s`rb`torilor legale;
Art.33 Centrele de plasament, aflate [n subordinea Directorului executiv adjuct al Direc\iei de Protec\ie a Copilului, [ndeplinesc urm`toarele atribu\ii:
A) Centrul de Plasament nr.4 - R@mnicu V@lcea, Centrul de Plasament nr.5 –R@mnicu V@lcea, Centrul de Plasament nr.8 - B`beni, Centrul de plasament nr. 11- Coste]ti -Bistri\a ]i Casa "Pinocchio"- B`beni 

Sunt organizate [n principal dup` criteriul v[rstei, rela\iei de fr`\ietate ]i cerin\ei de educa\ie

1) asigur`  copilului  aflat  [n   dificultate  sau  cu  nevoi  speciale de  educa\ie  ]i 

recuperare,  protec\ie  ]i  [ngrijire  specializat`  [n  func\ie de v@rst`, dezvoltare fizic` ]i intelectual`, tip de handicap;

2) asigur` condi\ii de educa\ie ]i socializare, [n vederea dezvolt`rii personalit`\ii copilului;

3) asigur` [ngrijire medical` de specialitate ]i tratament recuperatoriu, [n func\ie de cerin\ele individuale ale copilului ]i pe grupe de v@rst`;

4) asigur` condi\ii de igien` ]i profilaxie [n cadrul unit`\ilor de g`zduire, servirea mesei, activit`\ilor individuale ]i de grup;

5) asigur` consiliere psihopedagogic` copilului ]i, dup` caz, p`rin\ilor ]i formarea profesional` a copilului;

6) asigur` condi\ii pentru rela\ionarea copilului cu familia natural` [n scopul reintegr`rii familiale;

7) sprijin` copilul [n exercitarea drepturilor sale ]i a dreptului la exprimarea liber` a opiniei.
B) Complex de servicii sociale – R@mnicu V@lcea. 

a ) Casa Materna

1) asigur` primirea ]i g`zduirea temporar` a mamei ]i copilului nou n`scut;

2) acord` asisten\` medical` de specialitate;

3) asigur` consiliere mamelor;

4) desf`]oar` programe de educa\ie, privind rolul vie\ii de familie;

5) faciliteaz` orientarea profesional` pentru mame;

6) [ntreprinde demersuri privind reintegrarea social` ]i familial` a cuplului mam`- copil;

b) Compartimentul de asisten\` familial` si comunitar`

1) asigur` consiliere psihologic`, social` ]i juridic` persoanelor aflate temporar [n dificultate;

2) identific` resurse materiale ]i financiare, resurse comunitare pentru integrarea social` ]i comunitar` a acestor persoane;

3) contacteaz` autorit`\ile publice locale, [n vederea solu\ion`rii problemelor, privind asigurarea unei locuin\e sociale ]i [ncadrarea [n munc` a tinerelor mame;

4) monitorizeaz` ]i consiliaz` tinerele mame predispuse abandonului;

5) consiliaz` familia natural` ]i familia l`rgit` [n scopul reintegr`rii tinerei mame ]i a copilului;

6) [ncheie contracte de reziden\` cu beneficiarii serviciilor oferite.

C) Serviciul ad`post temporar pentru copilul delincvent ]i din strad`

1) asigur` asisten\` ]i sprijin pentru copiii str`zii ]i delincven\i, [n vederea integr`rii socio-profesionale a acestora ]i pentru prevenirea ]i limitarea delincven\ei juvenile;

2) ia m`suri de institu\ionalizare a copilului delincvent ]i a copilului din str`d` [n spa\ii special amenajate ]i cu respecatarea tuturor prevederilor legale;

3) asigur` cazarea, condi\iile de igien`, asisten\` medical`, supraveghere ]i educa\ie, [n conformitate cu normele legale [n vigoare;

4) asigur` identificarea copilului ]i a familiei din care acesta provine; 

5) asigur` evaluarea familial`, medical` ]i psiho-social` a copilului;

6) comunic` copiilor drepturile ]i obliga\iile pe care le au, precum ]i cunoa]terea interesului superior al acestora;

7) stabile]te programul zilnic de activit`\i care s` asigure rezultatul ac\iunilor de prevenire ]i limitare a delincven\ei juvenile;

8) r`spunde de integritatea bunurilor materiale ale copiilor institu\ionaliza\i ]i ale celor puse la dispozitia acestora;

9) realizeaz` leg`tura direct` a copiilor din serviciu cu p`rin\ii, ocrotitorii legali, persoane autorizate sau [mputernicite pentru a reprezenta copilul ]i preg`te]te, [n acest fel, reintegrarea [n familie sau [ncredin\area rudelor p[n` la gradul IV inclusiv.

D) Centrul de primire [n regim de urgen\` a copilului abuzat, neglijat, exploatat

1) ofer` gazduire temporar` victimelor abuzului, neglij`rii, exploat`rii p[n` la rezolvarea situa\iei de criz`  sau conflict din familie;

2) asigur` evaluarea ini\ial` a situa\iei de abuz, neglijare ]i exploatare;
3) [ntocme]te planul personalizat de consiliere a copiilor victime ale abuzului, neglij`rii, exploat`rii,  precum ]i a persoanelor care au s`v@r]it astfel de fapte;

4) asigur` confiden\ialitatea loca\iei de g`zduire ]i a datelor personale ale victimelor;
5) asigur` servicii de consiliere a p`rin\ilor agresori, abuzatori, predispu]i exploat`rii sau trafic`rii copilului, [n scopul reintegr`rii copilului [n familie;

6) organizeaz` eviden\a ]i monitorizarea cazurilor de abuz, neglijen\`, exploatare;
7) monitorizeaz` pe o perioad` de 3 luni reintegrarea copiilor victime al abuzului, neglij`rii, exploat`rii [n familia natural`.
E) Complex de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilit`\i – R@mnicu V@lcea

 Asigur` solu\ii individuale adaptate situa\iei particulare a copiilor [n dificultate ]i copiilor care prezint` un handicap sever
a) Centrul familial pentru copilul cu dizabilit`\i

1) asigur` protec\ie ]i servicii de recuperare complexe pentru copilul cu dizabilit`\i;

2) consiliaz` familia [n vederea c`p`t`rii deprinderilor de [ngrijire ]i rela\ionare cu copilul;

3) asigur` condi\ii de g`zduire a p`rin\ilor, pe perioade scurte, [mpreun` cu copilul inclus [n programul de recuperare;

4) asigur` accesul p`rin\ilor ]i participarea acestora la ]edin\ele de recuperare, evaluare ]i consiliere;

5) urm`re]te cre]terea competen\ei p`rin\ilor [n raport cu nevoile copilului;

6) [ntocme]te ]i urm`re]te realizarea planului de interven\ie personalizat` ]i a planului de interven\ie specific`;

7) evalueaz` progresele [nregistrate [n evolu\ia copilului ]i posibilit`\ile de reintegrare acestuia [n familie ]i comunitate.

b) Compartimentul de consiliere ]i sprijin pentru p`rin\i ]i copii 

1) depisteaz`, monitorizeaz` ]i evalueaz` cazurile;

2) asigur` informarea p`rin\ilor ]i copiilor;

3) asigur` consiliere social`, psihologic`, juridic` ]i medical`;

4) acord` suport material ]i/sau financiar, [n vederea sus\inerii integr`rii copilului cu dizabilit`\i [n familie.

c) Centrul de zi de  [ngrijirea ]i recuperare pentru copilul cu dizabilit`\i

1) asigur` [ngrijire ]i recuperare medical` de specialitate copilului cu dizabilit`\i, conform planului de recuperare ]i procedurilor recomandate de medicul specialist;

2) urm`re]te evolu\ia ]i progresele [nregistrate [n procesul de recuperare, precum ]i cele [n rela\ia cu familia;

3) asigur` consilierea familiei naturale sau substitutive, precum ]i a asisten\ilor maternali profesioni]ti pe care [i preg`te]te, [n vederea prelu`rii activit`\ilor de recuperare;

4) asigur` monitorizarea ]i evaluarea evolu\iei copilului;

5) urm`re]te evitarea institu\ionaliz`rii copilului cu dizabilit`\i, prin men\inerea acestuia [n familia natural` sau prin promovarea m`surilor alternative;

6) asigur` securitate ]i [ngrijire, pe timpul zilei, copiilor inclu]i [n program.

F) Centrul pentru copilul cu probleme grave de s`n`tate – R@mnicu V@lcea 

1) asigur` evaluarea din punct de vedere medical a copilului cu probleme grave de s`n`tate preluat din maternit`\i ]i sec\iile de pediatrie;

2) asigur` g`zduire temporar` ]i [ngrijire medical`, [n vederea recuper`rii copilului ]i reintegr`rii [n familie;
3) urm`re]te evolu\ia ]i progresele copilului din punct de vedere medical;
4) contacteaz` ]i consiliaz` p`rin\ii copilului [n vederea reintegr`rii acestuia [n familie;
5) colaboreaz` cu speciali]ti din pediatrie ]i clinici de specialitate;
6) urm`re]te [nscrierea copiilor pe lista medicului de familie.
G) Serviciul de tip reziden\ial pentru recuperarea copilului cu dizabilit`\i – R@mnicu V@lcea

1) ofer` g`zduire, [ngrijire ]i recuperare copiilor cu handicap psihic sau psiho-motor sever [n v@rst` de p@n` la 12 ani;

2) urm`re]te respectarea m`surilor ]i terapiilor de recuperare stabilite de Serviciul de evaluare complex` a copilului ]i Comisia pentru Protec\ia Copilului, consemnate [n planul de servicii personalizat;

3) urm`re]te progresele [nregistrate de copiii [n procesul de recuperare psihic` ]i a motricit`\ii;

4) ofer` g`zduire temporar` ]i consiliere psiho-medical` p`rin\ilor care au copii institu\ionaliza\i [n cadrul serviciului;

5) colaboreaz` cu speciali]ti ]i clinici specializate [n recuperarea psiho-motorie a copiilor.

H) Serviciul de tip reziden\ial pentru recuperarea copilului cu dizabilit`\i - B`beni

1) ofer` g`zduire, [ngrijire ]i recuperare copiilor cu handicap fizic sau psiho-motor sever [n v[rst` de p[n` la 18 ani;

2) urm`re]te respectarea m`surilor ]i terapiilor de recuperare stabilite de serviciul de evaluare complex` a copilului ]i comisia pentru protec\ia copilului, consemnate [n planul de servicii personalizat;

3) urm`re]te progresele [nregistrate de copii [n procesul de recuperare a motricit`\ii;

4) ofer` g`zduire temporar` ]i consiliere psiho-medical` p`rin\ilor care au copii institu\ionaliza\i [n cadrul serviciului;

5) colaboreaz` cu speciali]ti ]i clinici specializate [n recuperarea psiho-motorie a copiilor.
6) urm`resc formarea deprinderilor de autoservire ]i via\` independente.
Art.34 Serviciile ]i compartimentele, aflate [n subordinea Directorului executiv adjuct al Direc\iei de Asisten\` Social`, [ndeplinesc urm`toarele atribu\ii:
A) Compatimentul protec\ie de tip reziden\ial [n domeniul asisten\ei sociale a persoanelor adulte 
1) evalueaz` situa\ia socio-economic` a persoanei, identific` nevoile ]i resursele acesteia;

2) elaboreaz` planurile individualizate, privind m`surile de asisten\` social`, pentru prevenirea sau combaterea situa\iilor de risc social; 

3) organizeaz` ]i r`spunde de plasarea persoanei [ntr-o institu\ie de asisten\` social` ]i faciliteaz` accesul acesteia [n alte institu\ii specializate; 

4) evalueaz` ]i monitorizeaz` aplicarea m`surilor de asisten\` social` de care beneficiaz` persoana asistat`, precum ]i respectarea drepturilor acesteia;

5) asigur` consiliere ]i informa\ii privind problematica social` (probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuin\`, de ordin financiar ]i juridic etc);

6) asigur`, prin instrumente ]i activit`\i specifice asisten\ei sociale, prevenirea ]i combaterea situa\iilor care implic` risc crescut de marginalizare ]i excludere social`;

7) asigur` rela\ionarea cu diversele servicii publice sau alte institu\ii cu responsabilit`\i [n domeniul protec\iei sociale;

8) realizeaz` eviden\a beneficiarilor de m`suri de asisten\` social` de tip reziden\ial;

9) dezvolt` parteneriate ]i colaboreaz` cu organiza\ii neguvernamentale ]i al\i reprezentan\i ai societ`\ii civile [n vederea acord`rii ]i diversific`rii serviciilor sociale, [n func\ie de realit`\ile locale, pentru persoanele cu handicap ]i persoanele v@rstnice;

10) colaboreaz` cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor, [n vederea dezvolt`rii de programe de asisten\` social` de interes jude\ean;

11) sprijin` activitatea unit`\ilor pentru persoanele cu handicap;

B) Compartimentul alternative de tip familial ]i prevenirea institu\ionaliz`rii 

1) asigur` eviden\a informatizat` a persoanelor cu handicap sau beneficiare de servicii sociale, [ngrijire la domiciliul acestora;

2) asigur` sprijin persoanele v@rstnice ]i persoanele cu handicap prin realizarea unei re\ele eficiente de asisten\i personali ]i [ngrijitori personali pentru ace]tia;

3) sus\ine financiar ]i tehnic realizarea activit`\ilor de asisten\` social` ]i servicii sociale, acordate la domiciliul beneficiarilor;

4) urm`re]te derularea conven\iilor [ncheiate cu transportatorii persoanelor cu handicap;

5) monitorizeaz` situa\ia familiilor ]i persoanelor aflate [n situa\ie de risc sau dificultate ]i persoanelor cu handicap care au nevoie de [ngrijire de tip familial la nivel jude\ean;

6) ini\iaz` sau particip` la ac\iuni de verificare ]i control la domiciliile beneficiarilor de servicii sociale, [mpreun` cu reprezentan\i ai autorit`\ilor publice locale;

7) asigur` consiliere ]i informare persoanelor cu handicap ]i [nso\itorilor acestora, privind drepturile ]i obliga\iile legale ale beneficiarilor serviciilor sociale;

8) asigur` rezolvarea sesiz`rilor care au ca obiect acordarea drepturilor prev`zute de lege ]i ia m`suri pentru transmiterea r`spunsurilor sau, dup` caz, pentru punerea [n drepturi [n termenele legale;

9) [ntocme]te situa\iile statistice lunare, trimestriale ]i anuale referitoare la persoanele cu handicap sau beneficiarii serviciilor sociale afla\i [n eviden\`;

C) Serviciul evaluare protec\ie special` a persoanelor adulte- Secretariat Comisie de Expertiz` Medical` pentru Persoane Adulte

1) ia m`suri de punere [n aplicare a hot`r@rilor Comisiei Jude\ene de Expertizã Medicalã a Persoanelor cu Handicap pentru Adul\i;

2) organizeazã activitatea decizionalã în materia încadrãrii persoanelor în grad de handicap;

3) colaboreazã cu Comisia Superioarã de Expertizã Medicalã a Persoanelor cu Handicap pentru Adul\i în solu\ionarea contesta\iilor la certificatele de încadrarea într-o categorie de persoane cu handicap, emise de comisia jude\eanã;

4) asigur` punerea [n aplicare a m`surilor stabilite de Comisia Jude\ean` de Expertizã Medicalã a Persoanelor cu Handicap pentru Adul\i, privind încadrarea sau respingerea încadrãrii într-o categorie de persoane cu handicap care necesitã protec\ie specialã în raport cu gradul de handicap, care se atestã prin certificat emis de comisie;

5) elaboreazã Regulamentul de organizare ]i func\ionare a Comisiei  Jude\ene de Expertizã Medicalã a Persoanelor cu Handicap pentru Adul\i ]i îl propune, cu avizul comisiei superioare din cadrul Autoritã\ii Na\ionale pentru Persoanele cu Handicap, spre aprobare, Consiliului Jude\ean Vâlcea;

6) propune mãsuri pentru asigurarea unor condi\ii corespunzãtoare de func\ionare a comisiei jude\ene, astfel încât sã se evite aglomera\iile, tratamentul nedemn ]i întârzierea rezolvãrii cererilor cetã\enilor; 

7) organizeaz` eviden\a ]i acordarea facilit`\ilor financiare pentru beneficiarii de certificate de [ncadrare [ntr-o categorie de persoane cu handicap, [n conformitate cu dispozi\iile legale; 

8) organizeaz` primirea dosarelor privind persoana cu handicap sau asistat` social ]i r`spunde de [ntocmirea corect` ]i la timp, pentru asigurarea pl`\ilor, precum ]i de gestionarea acestor dosare;

9) \ine eviden\a contractelor de munc` ]i a dispozi\iilor de [ncetare a activit`\ii [nso\itorilor persoanelor cu handicap; 

10) elibereaz` biletele de transport gratuit [nterurban pentru persoanele cu handicap ]i pentru [nso\itorii acestora;

D) Compartimentul antis`r`cie, prevenirea marginaliz`rii sociale ]i promovarea incluziunii sociale a persoanelor adulte 

1) elaboreaz` studii ]i diagnoze privind problemele sociale cu care se confrunt` popula\ia jude\ului V@lcea;

2) monitorizeaz` programele privind combaterea s`r`ciei extreme ]i severe ]i excluziunii sociale, aflate [n derulare la nivelul jude\ului V@lcea;

3) [nfiin\eaz` baz` de date proprie privind indicatorii de s`r`cie ]i excluziune social` la nivel jude\ean;

4) [ntocme]te anual sau la cerere rapoarte ]i sinteze, privind realizarea indicatorilor din Planul jude\ean antis`r`cie ]i promovare a incluziunii sociale;

5) redacteaz` ]i difuzeaz` materiale de promovare a programelor sociale, privind eradicarea s`r`ciei ]i promovarea incluziunii sociale;

6) centralizeaz`, urm`re]te ]i sintetizeaz` principalii indicatori, privind evolu\ia st`rii de s`n`tate a popula\iei jude\ului, ocuparea for\ei de munc`, acces la educa\ie, integrarea socio-profesional` a tinerilor, situa\ia locuin\elor sociale ]i a condi\iilor de locuit, situa\ia familiilor s`race, dezorganizate, monoparentale, evolu\ia indicatorilor de risc;

7) coordoneaz` ]i sprijin` activitatea serviciilor publice de asisten\` social` existente la nivelul localit`\ilor;

8) colaboreaz` cu secretariatul tehnic al Comisiei Jude\ene Antis`r`cie ]i Promovare a Incluziunii Sociale;

E) Compartimentul interven\ie [n regim de urgen\` [n domeniul asisten\ei sociale a persoanelor adulte - Telefonul Adultului

1) ini\iaz` activit`\i de informare ]i promovare a serviciilor oferite [n interesul superior al persoanelor adulte expuse la abuz ]i neglijare;

2) realizeaz` materiale promo\ionale pentru profesioni]ti ]i membrii comunit`\ii, care con\in informa\ii relevante despre rolul s`u [n comunitate, accesarea ]i modul de func\ionare a acestora;

3) sprijin` realizarea de campanii de informare, educare ]i comunicare a comunit`\ii cu privire la problema abuzului ]i neglij`rii persoanelor adulte;

4) editeaz` rapoarte statistice, [n mod periodic;

5) []i organizeaz` o baz` de date cu informa\ii utile despre serviciile comunitare din urm`toarele domenii: social, inclusiv protec\ia persoanelor adulte ]i protec\ia persoanelor adulte cu dizabilit`\i, medical, educa\ional, poli\ie, justi\ie, ocuparea ]i utilizarea for\ei de munc`;

6) evalueaz` nevoile imediate ale clientului ]i poten\ialul risc, privind expunerea persoanei adulte la abuz ]i neglijare;

7) asigur` apelan\ilor telefonului adultului asisten\` ]i consiliere pentru dep`]irea situa\iilor de criz` ]i solu\ionarea adecvat` a cazurilor expuse sau semnalate de c`tre ace]tia;
8) dispune de o echip` mobil`, care se deplaseaz` [n teren pentru evaluare ]i interven\ie [n situa\iile de urgen\`; 
9) dispune m`suri de g`zduire [n regim de urgen\`;
10) [ncheie conven\ii de colaborare cu inspectoratul ]i sec\iile de poli\ie, prin care se stabilesc clar atribu\iile personalului care asigur` interven\ia [n situa\ii de urgen\`, conform legisla\iei [n vigoare; 
11) telefonul adultului este disponibil permanent 24 ore/zi, 7 zile/s`pt`m[n`, inclusiv [n perioada s`rb`torilor legale;
Art.35 {ngrijirea de tip reziden\ial a persoanelor adulte se realizeaz` [n cadrul a dou` tipuri de centre:

a) Centre de [ngrijire ]i asisten\` din localit`\ile: Lunge]ti, P`u]e]ti-M`gla]i, Z`treni, destinate persoanelor v@rstnice;

b) Centre  de   recuperare,  reabilitare   neuro-psihiatric`  din  localit`\ile  B`beni  

    ]i M`ciuca.


Art.36 Centrele de asisten\` social`, aflate [n subordinea Directorului executiv adjuct al Direc\iei de Asisten\` Social`, [ndeplinesc urm`toarele atribu\ii:
a) Centrele de [ngrijire ]i asisten\` 

1) [ntocmesc planul personalizat de servicii care cuprinde Programul individualizat de recuperare al fiec`rui utilizator;

2) determin` pozi\ia beneficiarului capabil de discern`m@nt cu privire la m`sura propus` asigur@nd cunoa]terea de c`tre acesta a situa\iei sale de drept ]i de fapt;

3) acord` beneficiarilor capabili de discern`m@nt asisten\` ]i sprijin [n exercitarea dreptului s`u la libera exprimare a opiniei;

4) depun diligen\ele necesare pentru clarificarea situa\iei juridice a adul\ilor interna\i, pentru elucidarea identit`\ii ]i pentru identificarea unei solu\ii cu caracter permanent de protec\ie ]i reintegrarea [n familia natural` ]i/sau comunitate;

5) identific` ]i consiliaz` familii, [n vederea prelu`rii spre [ngrijire a unor beneficiari cu nevoi speciale;

6) preg`te]te prin unele forme de terapie ocupa\ional`, beneficiarii care s` poat` fi transfera\i [n locuin\e protejate sau reintegra\i [n familia natural` sau [n alte familii;

7) asigur` mediul prielnic pentru cre]terea calit`\ii vie\ii persoanelor institu\ionalizate;

8) asigur` cazarea, hrana, cazarmamentul ]i condi\iile igienico-sanitare corespunz`toare persoanelor cu handicap asistate, precum ]i [ntre\inerea ]i folosirea eficient` a bazei materiale ]i a bunurilor din dotare;

9) asigur` asisten\` medical` curent` ]i de specialitate, recuperare, [ngrijire ]i supraveghere permanent` persoanelor cu handicap asistate;

b) Centrele de recuperare, reabilitare neuro-psihiatric` 

1) asigur`   cazarea,  hrana,   cazarmamentul   ]i   condi\iile   igienico-sanitare 

       corespunz`toare persoanelor cu handicap asistate, precum ]i [ntre\inerea ]i 

       folosirea eficient` a bunurilor din dotare;

2) asigur` asisten\` medical` curent` ]i de specialitate, recuperare, [ngrijire ]i supraveghere permanent` a persoanelor cu handicap internate;

3) asigur` ]i urm`resc realizarea programelor individuale de recuperare specifice handicapului ]i persoanei;

4) elaboreaz` programe de recuperare, individuale ]i de grup, adaptate afec\iunilor fiec`rei persoane;

5) identific` persoanele cu handicap care pot beneficia de programul de recuperare;

6) organizeaz` activit`\i de ergoterapie [n raport cu deficitul func\ional al persoanelor internate;

7) organizeaz` activit`\i psihosociale ]i culturale;

8) monitorizeaz` ]i analizeaz` situa\ia persoanelor cu handicap internate, dup` finalizarea programului de recuperare ]i externare din centru;

9) asigur` consiliere ]i informare, privind problematica social`;

10) acord` sprijin ]i asisten\` de specialitate, [n vederea prevenirii situa\iilor care pun [n pericol siguran\a persoanelor cu handicap;

11) dezvolt` parteneriate ]i colaboreaz` cu organiza\iile neguvernamentale ]i cu al\i reprezentan\i ai societ`\ii civile, [n vederea diversific`rii ]i [mbun`t`\irii programelor de recuperare oferite persoanelor cu handicap, [n func\ie de realit`\ile ]i de specificul local, precum ]i pentru combaterea ]i prevenirea institu\ionaliz`rii persoanelor adulte;

12) asigur` respectarea standardelor ]i indicatorilor stabili\i de Autoritatea Na\ional` pentru Persoanele cu Handicap;

Art.37 Serviciile ]i compartimentele, aflate [n subordinea Directorului executiv adjuct al Direc\iei Economice, [ndeplinesc urm`toarele atribu\ii:

A) Compartiment economic ]i financiar - contabil
1) conduce eviden\a contabil` a imobiliz`rilor ]i stocurilor;prime]te ]i [nregistreaz` [n eviden\a contabil` documentele justificative vizate pentru control financiar preventiv, [n mod cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor [n ordinea datelor calendaristice de [ntocmire a acestora ]i sistematic [n conturile sintetice ]i analitice;
2) prime]te ]i [nregistreaz` [n eviden\a contabil` documentele justificative vizate pentru control financiar preventiv, [n mod cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor, [n ordinea datelor calendaristice de [ntocmire a acestora ]i sistemetic [n conturile sintetice ]i analitice;
3) conduce eviden\a contabil` a cheltuielilor pe structura clasifica\iilor bugetare pe unit`\i subordonate ]i servicii alternative;
4) asigur` efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institu\iei, [ntocmirea situa\iilor comparative, precum ]i a inventarierii trimestriale sau lunare, [n conformitate cu prevederile legale;
5) [ntocme]te registrul de inventar;
6) acord` viz` de control financiar preventiv pentru proiectele de opera\iuni pentru care a fost [mputernicit;
7) [ntocme]te lunar "Fi]a de monitorizare" pentru partea de cheltuieli ]i trimestrial «Raportul privind costul mediu/copil institu\ionalizat sau pentru copilul aflat [n servicii alternative»;
8) particip` la [ntocmirea proiectului bugetului propriu de venituri ]i cheltuieli;
9) r`spunde de obligativitatea eviden\ierii materialelor sau pieselor rezultate din dezmembrarea bunurilor aprobate spre casare;

10) r`spunde de legalitatea referatului, privind sc`derea din contabilitate a pagubelor nedatorate vinov`\iei unor persoane;
11) asigur` ]i conduce eviden\a contabil` a conturilor de trezorerie ]i a crean\elor;

12) organizeaz` ]i conduce eviden\a contabil` a decont`rilor cu personalul, a decont`rilor, privind asigur`rile sociale ]i de s`n`tate, precum ]i cu fondul de somaj; 
13) organizeaz` ]i conduce eviden\a contabil` a drepturilor materiale  care se cuvin copiilor afla\i [n plasament la asistentul maternal profesionist ]i persoanelor adulte cu handicap;
14) organizeaz` ]i conduce eviden\a contabil` a obliga\iilor institu\iei cu ter\ii;
15) [ntocme]te declara\iile c`tre bugetul de stat, bugetul asigur`rilor sociale, casa de asigur`ri de s`n`tate, ]i r`spunde de depunerea acestora la termenele legale stabilite;
16) [ntocme]te lunar balan\a de verificare sintetic` ]i analitic`;
17) [ntocme]te trimestrial ]i anual situa\iile financiare;
18) particip` la elaborarea proiectului bugetului propriu de venituri ]i cheltuieli;
19) acord` viz` de control financiar preventiv pentru proiectele de opera\iuni pentru care a fost [mputernicit;
20) [ndepline]te ]i alte atribu\ii prev`zute de legisla\ia [n vigoare;
C) Serviciul tehnic ]i administrativ

1) planific`, coordoneaz` ]i urm`re]te realizarea activit`\ilor administrativ-gospod`re]ti, at@t la nivelul Direc\iei Generale, c@t ]i [n cadrul unit`\ilor subordonate;
2) \ine eviden\a mijloacelor fixe ]i a obiectelor de inventar din teren, asigur@nd inscrip\ionarea acestora, [n conformitate cu registrul numerelor de inventar;

3) gestioneaz` mijloacele fixe, obiectele de inventar aflate [n depozit ]i/sau [n folosin\`, precum ]i materialele consumabile, activitate pentru care zilnic [ntocme]te ]i [nregistreaz` [n eviden\e bonurile de transfer, notele de intrare-recep\ie ]i bonurile de consum;

4) organizeaz` ]i urm`re]te activitatea autovehiculelor din dotare, [ncadrarea [n normele de consum ]i realizarea [n conformitate cu instruc\iunile tehnice [n vigoare a reviziilor tehnice, a repara\iilor curente ]i capitale ]i a schimburilor de lubrifian\i; 

5) organizeaz` ]i asigur` activitatea de secretariat a institu\iei, inclusiv primirea, [nregistrarea ]i repartizarea coresponden\ei;

6) asigur` realizarea activit`\ilor de service pentru autoturismele din dotare, frigidere ]i camere frigorifice, aparatura de m`surat ]i c@nt`rit, ma]ini ]i utilaje pentru sp`lat ]i uscat;

7) asigur` realizarea utilit`\ilor, privind consumul de ap`, gunoi, canal, energie electric` ]i gaze, [ncheind, [n condi\iile legii, contracte cu furnizorii;

8) colaboreaz` cu serviciile specializate care asigur` pe baz` de contract paza obiectivelor institu\iei, iar acolo unde nu este asigurat` paza militarizat`, ia m`suri de organizare a pazei cu personal propriu;

9) [ndepline]te ]i alte sarcini ]i atribu\iuni dispuse de conducerea institu\iei;

C) Compartimentul achizi\ii publice ]i aprovizionare

1) elaboreaz` "Programul anual al achizi\iilor publice"; 
2) [ntocme]te graficele de aprovizionare [n baza necesarelor [naintate de ]efii  unit`\ilor subordonate, cu [ncadrare [n aloca\ia zilnic` de hran`, [n baremurile de echipament ]i cazarmament, conform legislatiei [n vigoare;
3) [ntocme]te trimestrial ]i anual centralizatorul achizi\iilor publice ]i [l [nainteaz` la Direc\ia pentru Reglementarea Achizi\iilor Publice ]i Prioritizarea Investi\iilor Publice din cadrul Ministerului Finan\elor Publice, la termenele legale stabilite;
4) r`spunde de pre@nt@mpinarea form`rii de stocuri supranormative ]i de apari\ia de goluri [n  aprovizionarea ritmic`;
5) r`spunde de [ntocmirea contractelor de achizi\ii de bunuri ]i servicii, [n conformitate cu prevederile legale;
6) certific` legalitatea documentelor supuse controlului financiar preventiv;particip` la recep\ia cantitativ` ]i calitativ` a materialelor achizi\ionate;pred` zilnic la contabilitatea Direc\iei Generale, documentele primare [ntocmite ]i primite de la unit`\ile subordonate;
7) informeaz` la timp Directorul executiv adjunct economic despre sc`derea stocurilor de materiale din gestiuni pentru a face propuneri de aprovizionare;
8) [ntocme]te documenta\iile cerute de lege pentru achizi\iile de bunuri ]i servicii; 
9) particip` la recep\ia cantitativ` ]i calitativ` a materialelor achizi\ionate;
10) [ndepline]te ]i alte atribu\ii stabilite de legisla\ia [n vigoare;
D) Compartimentul informatic

1) elaboreaz`, [mpreun` cu conducerea Direc\iei Generale, strategiile de informatizare a activita\ii acestei institu\ii ]i a unit`\ilor subordonate;

2) elaboreaz` ]i asigur` cadrul de implementare ]i [ntre\inere [n perioada de exploatare a sistemului informatic al Direc\ei Generale;

3) [ntre\ine ]i actualizeaz` pachetele de programe proprii de aplica\ie ]i creaz`  noi pachete de programe de aplica\ie ]i baze de date;

4) se [ngrije]te de [ntre\inerea bazei tehnice de calcul ]i men\inerea acesteia [n func\iune, face propuneri de modernizare a parcului de echipamente de calcul, a sistemelor de aplica\ii ]i de asigurare cu materiale consumabile necesare desfa]ur`rii activit`\ii;

5) instruie]te ]i specializeaz` [n  domeniu, personalul de specialitate ]i utilizatorii;

6) asigur` actualizarea ]i adaptarea sistemului informatic la cerin\ele impuse de legisla\ie ]i de strategia adoptat` de Consiliul Jude\ean V@lcea;

7) particip` prin speciali]tii proprii [n comisiile de licita\ii, avizare ]i recep\ie, la achizi\ionarea de echipamente de calcul,  pachete de programe de aplica\ii sau software de baz` ]i la instalarea acestora;

8) reprezint` Direc\ia General` la [nt@lniri ]i instructaje pe linie de informatic` cu alte direc\ii sau reprezentan\i ai administra\iei publice jude\ene;

CAPITOLUL VI. PERSONALUL

Art.38 (1) Numirea ]i eliberarea din func\ia public`, angajarea ]i concedierea, dup` caz, a personalului de conducere ]i execu\ie din cadrul Direc\iei Generale, se face de c`tre Directorul executiv al acestei institu\ii, cu excep\ia directorilor executivi adjunc\i.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs sau, dup` caz, prin examen, [n  condi\iile legii.

Art.39 Salarizarea personalului Direc\iei Generale se face [n conformitate cu reglement`rile legale [n vigoare, privind salarizarea personalului contractual ]i func\ionarilor publici. 

(2) Stabilirea ]i acordarea sporurilor aferente activit`\ii unor categorii de personal de specialitate din cadrul Direc\iei Generale, se face [n baza Regulamentului aprobat prin hot`r@re a Consiliului Jude\ean V@lcea.  
Art.40 Drepturile ]i obliga\iile func\ionarilor publici ]i ale salaria\ilor Direc\iei, se stabilesc [n baza Legii nr.188/1999, privind statutul func\ionarilor publici, cu modific`rile ]i complet`rile ulterioare, a Codului Muncii ]i Regulamentului de Ordine Interioar` al Direc\iei General, aprobat de Directorul executiv al acestei institu\ii.

Art.41 Personalul Direc\iei Generale are obliga\ia s` manifeste solicitudine ]i afectivitate [n rela\iile cu familiile, copiii, persoanele adulte, precum ]i cu persoanele cu handicap ]i s` [ndeplineasc` cu operativitate ]i profesionalism atribu\iile prev`zute [n fi]a postului.

Art.42 Personalul Direc\iei Generale are obliga\ia de a asigura respectarea dreptului la imagine ]i intimitate al copilului aflat [n plasament sau [ncredin\at, precum ]i respectarea normelor speciale, privind liberul acces la informa\iile de interes public.  

Art.43 Personalul Direc\iei Generale are obliga\ia s` p`streze confiden\ialitatea datelor cu caracter personal, referitoare la familii, copii, persoane adulte, precum ]i a persoanelor cu handicap pe care le ob\ine [n exercitarea atribu\iilor de serviciu, iar [n acest sens, s` nu pretind` ]i s` nu primeasc` foloase necuvenite pentru activitatea pe care o desf`]oar`.

Art.44  {nc`lcarea prevederilor articolului precedent atrage, dup` caz, pe l@ng` sanc\iunile prev`zute de lege, ]i destituirea din func\ia public` sau desfacerea contractului de munc`.

Art.45 Prezentul Regulament va fi adus la cuno]tin\` personalului Direc\iei [n vederea aplic`rii [ntocmai a prevederilor lui, ]i intr` [n vigoare [n 15 zile de la data aprob`rii lui, prin hot`r@re a Consiliului Jude\ean V@lcea.     

Art.46 Personalul Direc\iei r`spunde, dup` caz, material, civil, administrativ sau penal, pentru faptele s`v@r]ite [n  exercitarea atribu\iilor care [i revin.

CAPITOLUL VII. DISPOZI|II FINALE

Art.47 Prezentul Regulament de Organizare ]i Func\ionare a Direc\iei  poate fi modificat ]i completat prin Hot`r@re a Consiliului Jude\ean V@lcea, la propunerea Colegiului director.
PRE}EDINTE,

Dumitru  Bu]e
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