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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA N

HOTARARE \ I

privind actualizarea Strategiei de modernizare a administratiei o

publice judetene si a Planului de actiune privind strategia )

modernizarii administratiei publice judetene pe perioada 2004 -
2006, aprobate prin Hotirarea nr. 111 din 24 septembrie 2003

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta din data de 25 martie
2004;

Avand in vedere expunerea de motive inregistrata la nr. 1842 din
16 martie 2004 prin care S€ propune actualizarea Strategiei de
modernizare a administratiei publice judetene si a Planului de actiune
privind strategia modernizarii administratiei publice judetene pe perioada
2004 - 2006, aprobate prin Hotararea nr. 111 din 24 septembrie 2003;

Luand in considerare raportul de specialitate  al Directiei
Economice inregistrat la nr. 1843 din 16 martie 2004 si avizele comisiilor
de specialitate;

in conformitate cu prevederile art. 104 alin. (1) lit. "c" din Legea
administratiei publice locale nr. 245/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale HG nr. 1006/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
privind accelerarea reformei in administratia publica;

in temeiul art. 109 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba actualizarea Strategiei de modemizare a
administratiei publice judetene pe perioada 2004 - 2006, prevazuta in
Anexanr. 1.

Art. 2. - Se aproba actualizarea Planul de actiune privind strategia C 3';
modernizarii administratiei publice judeiene pe perioada 2004 - 2006, \‘ \
prevazut in Anexa nr. 2. |

Art. 3. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta y
hotarare. \
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Hotararea nr. 111 din 24 septembrie 2003 privind aprobarea Strategieli
de modernizare a administratiei publice judetene si a Planului de actiune
privind strategia modernizarii administratiei publice judetene pe perioada
2004 - 2006.

Art. 5. - Secretarul general al judetului Valcea, prin
Compartimentul Cancelarie, va comunica aceasta hotarare directiilor de
specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Valcea,
in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei.

Aceastad hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.

109 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, cu modificéarile si

completarile ulterioare.

CONTR[)-\SEMNEAZIT\
SECRE Aﬁ GENERAL,
a

Const ntin M{M)/e

Ramnicu Valcea,
Nr. 37 din 25 martie 2004

STA/STA/ 1 ex.
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Anexa nr. 1la Hotararea

CoNS!LlUL JUDETEAN VALCEA
nr. 37 din 25 martie 2004

STRATEGIA DE MODERNIZARE
A ADMINISTRATIEI PUBLICE JUDETENE

1.1.Contextul intern

Obiectivele, actiunile si masurile de integrare a Romaniei 1n
Uniunea Europeana, sunt cuprinse in Programul de Guvernare pe
perioada 2001-2004 si in Programul National de Aderare a Romaniei la
Uniunea Europeand, documente programatice care definesc prioritatile
pe termen scurt si mediu ale procesului de pregatire a aderarii Romaniei
la Uniunea Europeana. Aceste documente sunt expresia asumarii de
catre Guvern a angajamentului de a realiza promovarea unor politici
coerente si reforme structurale in toate domeniile, astfel incat acestea sa
fie compatibile cu mecanismele Uniunii Europene.

Reforma in administratia publica reprezinta o prioritate pentru
Romania in perspectiva aderarii la Uniunea Europeana. In acest scop,
administratia publicd din Romania trebuie s& implementeze valorile
administrative europene, caracteristicile principale ale aceteia fiind:
transparenta, predictibilitatea, responsabilitatea, adaptabilitatea si
eficienta, si sa se regaseasca la toate nivelurile administrative si la toate
institutiile.

Consiliul Judetean Valcea, ca autoritate a administratiei publice
locale constituitd la nivel judetean, are responsabilitati in derularea
procesului de reforma in domeniul administratiei publice locale, respectiv
la nivelul judetului, municipiilor, oraselor, comunelor, si trebuie sa
actioneze atat in domeniul administratiei publice locale, cat si in cadrul
institutiilor subordonate.

1.1.1.Diagnoza domeniului

Analiza realizatd de UCRAP din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor, in "Raportul privind modul de elaborare si
Continutul strategiilor sectoriale elaborate la nivelul ministerelor,
Prefecturilor si  consiliilor judetene" (decembrie 2003) propune
fl{ndamentarea unitara si coerentd a actiunilor in domeniul administratiei
Sl identificarea si eliminarea cauzelor care au distorsionat implementarea
'eformei in administratia publica.

Procesul de modernizare a administratiei publice judetene
'eprezinta o preocupare permanenta pentru Consiliul Judetean Valcea.
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Pornind de la stadiul actual al activitatii si performantelor proprii,
diagnoza domeniului de activitate a Consiliului Judetean Valcea trebuie
gbordata din punct de vedere al:
organizarii interne;
managementului resurselor umane;
gestiunii publice;
introducerii noilor tehnologii ale informatiei si comunicatiilor;
alte actiuni de modernizare.

in urma analizei diagnostic realizata la nivelul Consiliului Judetean
valcea, ca principal responsabil al deruldrii procesului de reforma in
domeniul administratiei publice judetene, in acord cu cerintele
metodologiei, au fost identificate o serie de puncte tari si puncte slabe
care caracterizeaza functionarea acestuia.

Printre punctele tari identificate se enumera:

- existenta organigramei Si regulamentului de organizare si
functionare atat a aparatului propriu cat si a institutiilor subordonate;

_in cadrul Consiliului Judetean Valcea functioneaza Centrul de
Informare si Relatii Publice;

- crearea si operationalizarea de structuri specializate;

- organizarea grupului de modernizatori;

- existenta unui nucleu de functionari publici profesionalizat;

- existenta unui program minimal de perfectionare a functionarilor
publici;

- colaborarea cu structuri educationale pentru formarea continua a
functionarilor publici;

- existenta bugetului local;

- program judetean strategic si de actiune anuala pentru
~ dezvoltarea infrastructurii locale;

- existenta unui program de informatizare a administratiei publice
locale;

- implementarea unui proiect de informatizare pentru o retea
public locald intre Consiliul Judetean Valcea si primariile din judef;

_ e - Government local prin aplicati de programe informatice
proprii;

- 20 primarii conectate la retea INTERNET;

- permanentizarea informarii publice prin mijloace IT privind
activitatea administratiei publice judetene.

Printre punctele slabe se enumera:

- neconcordanta intre organigrame i schimbarile legislative;

- Centrul de Informare si Relatii Publice nu are specialigti n relatii
Cu publicul;

- dificultdti de comunicare interna intre diferitele compartimente
functionale si intre structuri ale administratiei publice locale;

_ resurse umane de specialitate insuficiente;
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_ necesitatea imbunatatirii politicii de recrutare, promovare i

eclie; ‘
sel t- esurse financiare limitate pentru sustinerea programu!ui de
pregatire: L ] . o
- cunostinte insuficiente in folosirea unel limbi de circulatie
europeané;
_ nevoia acuta pentru insusirea exemplara a lucrului cu PC;
- posibilitati reduse de motivare financiara a personalului si de
stragere a tinerilor in structurile functionarilor publici;
_ neconcordante intre functiile publice pe care s-au reincadrat
wnctionarii publici si nivelul de salarizare;
_ surse de venit insuficiente pentru administratia publica locala
pentru acoperirea nevoilor de modernizare a infrastructurii de servicii
publice locale;
- necorelare intre programele administratiei si nevoile reale ale
comunitatii de afaceri;
- proiectele de informatizare din administratia publica locala nu |
sunt coordonate/standardizate pentru integrarea lor in reteaua nationala; l;
- oferta limitatd pentru pregatirea profesionald, ca utilizator de PC, |
a functionarilor publici; ‘ |
_ resurse financiare insuficiente pentru informatizarea administratiei ‘
publice locale; | |
- nevoia de accelerare a programului national de modernizare |
(digitalizare) a retelelor de comunicare;
- lipsa personalului specializat pentru lucrul cu mijloacele
informatice din dotare; nu sunt prevazute posturi in organigramele
aparatului propriu al consiliilor locale pentru ocuparea acestora cu
personal de specialitate.
Referitor la institutiile publice de sub autoritatea Consiliului
judetean si consiliilor locale, printre principalele puncte slabe
remarcate, care in principal au fost generate de constrangerile bugetare
si de insuficienta numerica a personalului n raport cu activitatile
desfasurate, sunt:
_ dotare cu tehnologie informatica insuficientd si eterogena;
- calificare redusa a personalului de specialitate in utilizarea
tehnologiilor informatice;
- standardizare redusa a procedurilor.

Referitor la organizarea interna, managementul resurselor
umane si la reforma functiei publice, Legea nr. 161/2003 a adus,
conform Titlului 1l din lege - Reglementari privind functia publica a
functionarilor publici, schimbari substantiale in statutul functionarilor
Publici, in ceea ce priveste definirea functiei publice si a activitatilor
desfagurate de functionarii publici, in clasificarea functiilor publice si a
Categoriilor de functionari publici, precum $i in privinta cerintelor de
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pstituire a structurii organizatorice pe componente functionale (directii,

pvicil, birouri).
in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, modificatd si

completaté\ prin Legea nr. 161/2003, in sedinta din data de 30 mai 2003,

Consiliul Judetean Valcea a adoptat Hotararea nr. 59/2003, prin care a

stabilit si aprobat organigrama, functiile publice si statul de functii pentru

aparatul propriu de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

incadrarea in numarul maxim al functionarilor publici de conducere,
in conformitate cu prevederile Legi nr.161/2003 (respectiv 12% din
numarul total al functiilor publice de conducere), a insemnat, totodata, o
reducere drastica a acestora, ceea ce @ dus la modificari importante in
relatiile ierarhice si de conducere din cadrul directiilor de specialitate ale
consiliului Judetean Valcea.

Necesitatea realizarii concordantei cu noua organigrama aprobata
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 59/2003, a impus
elaborarea unui nou Regulament de organizare si functionare a
aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean.

Potrivit art. 98 din Legea nr. 188/1999, modificatd si completata prin
Legea nr. 161/2003, functiile publice se stabilesc pentru fiecare autoritate
si institutie publica, in parte, prin hotarare a Consiliului Judetean, pe baza
activitatilor prevazte la art. 2 alin. (1) si (3) si cu avizul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

Luand in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
stabilite si aprobate functiile publice pentru doua institutii publice aflate
sub autoritatea Consiliului Jdetean Valcea:

1) Centrul Judetean de Consultan{a Agricold Vélcea cu un numar de 7
functii publice, din care una de conducere (Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 60/30 mai 2003);

2) Directia Judeteana pentru Protectia Drepturilor Copilului Valcea in
cadrul cireia au intrat sub incidenta Statutului functionarilor publici un
numir de 77 de posturi, pentru care au fost stabilite un numar de 68
de functii publice de executie si 9 functii publice de conducere.

Consiliul Judetean Valcea a monitorizat, prin compartimentul
specializat de resurse umane i gestiune a functiilor publice, intreaga
actiune de intocmire si verificare a documentatiilor privind efectuarea
modificarilor corespunzatoare in structura organizatoricd, in statele de
functii si de stabilire a functiilor publice din cadrul aparatului propriu de
specialitate al consiliilor locale, ordgenesti si comunale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 161/2003 (incadrarea in limita maxima de 12% al
functiilor publice de conducere, respectarea cerintelor legii privind
constituirea directiilor, serviciilor si birourilor, stabilirea structurii functiilor
publice de executie cu incadrarea gradelor profesionale n procentele
Prevazute de art. XVI alin. (5) si alin. (6) din Legea nr. 161/2003).

In etape succesive, reprezentantii Consiliului Judetean Valcea
(Specialigti din cadrul Compartimentului de Resurse umane) au prezentat

RO
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G gustinut, 1a sediul Agentiei Nationale a Funclionarilor Publici, proiectele
de hotarari prin care s-au stabilit structurile organizatorice, functiile
ublice de conducere si executie si statele de functii pentru consiliile
locale orasenesti si comunale din judetul Valcea.

Urmare acestui fapt, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a
emis avize favorabile pentru funciiile publice din aparatul propriu al
consiliilor locale.

De asemenea, a fost monitorizatd si actiunea de respectare a
,egimului incompatibilitatii functionarilor publici din aparatul propriu al
consiliului Judetean Valcea in conformitate cu art. 94 din Legea nr.
161/2003.

in urma analizarii declaratiilor de incompatibilitate, in raport cu
prevederile art. 94 din Legea nr. 161/2003, s-a constatat ca un numar de
g functionari publici sunt incompatibili cu calitatea de functionar public,
find atentionati sa ia masuri pentru incetarea cauzei de incompatibilitate
in care se aflau. in aceste conditii un numar de 7 functionari publici au
renuntat prin demisie la alte activitati, pastradu-si calitatea de functionar
public, incetand raporturile de serviciu.

Potrivit prevederilor art.XVI alin. (4) din Legea nr. 161/2003, s-a
stabilit numarul total al functiilor publice de conducere (maxim 12% din
numarul total al functiilor publice) din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Judetean Valcea, respectiv 10 functii publice de conducere,
din care una corespunzatoare categoriei Tinaltilor functionari publici
(secretar general al judetului).

Conform acestor prevederi legale un numar de 12 functionari
publici numiti in functii publice de conducere prevazute de Legea nr.
188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, ale caror posturi nu s-
au mai regasit in noua structura organizatorica a aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, au fost eliberati din functiile
publice de conducere, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Vilcea nr. 74/2003 si reincadrati in funclii publice de executie
corespunzatoare.

Conform prevederilor art. XVI alin. (1) lit. "¢" din Legea nr.
161/2003, s-a realizat reincadrarea functionarilor publici, pana la data de
15 iulie 2003.

Avand in vedere criteriile de reincadrare de baza prevazute la art. 2
alin. (1) din Instructiunile privind reincadrarea functionarilor publici,
aprobate prin Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
218/2003, au fost intocmite fisele de evaluare pentru reincadrarea in
functii publice de executie care au fost aprobate de conducatorii directiilor
de specialitate din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului
JUdetgan si de coordonatorii acestora.

in baza acestor Instructiuni si in conformitate cu alte prevederi
legale, au fost emise un numar de 65 de dispozitii ale Presedintelui
Consiliuli Judetean Valcea (de la nr. 90 la nr. 154/15 iulie 2003), privind
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eincadrarea in functii publice de executie a functionarilor publici din
cadru[aparatului propriu de specialitate.

in vederea actualizarii bazei de date a judefului Valcea, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici a solicitat Consiliului Judetean Valcea
¢3 elaboreze si sa transmita situatiile privind functionarii publici si a
qunctiilor publice vacante la data 01.08.2003 pentru aparatul propriu al
consiliului Judetean, municipii, orase, comune, servicii publice si institutii
ublice subordonate, aferente acestora.

Pentru realizarea unei asemenea lucrari extrem de complexe, in
prima etapa, a fost organizatd, la sediul Consiliului Judetean Valcea o
instruire cu toti secretarii consiliilor locale din judet si responsabilii
compartimentelor de resurse umane.

Dupa intocmirea, verificarea si efectuarea corectilor asupra
modului de completare a machetelor cuprinzand toate datele din dosarele ]
profesionale ale functionarilor publici din aparatul propriu al consiliilor }
locale si institutiilor publice aflate sub autoritatea acestora, precum si L
date referitoare la funciiile publice vacante, specialigtii din cadrul \
Compartimentelor de Resurse Umane si Informatizare au realizat ‘
codificarea acestora conform instructiunilor emise de A.N.F.P,
centralizarea lor si incarcarea pe suport magnetic. |

Situatiile centralizate cu functionarii publici si functile publice |
vacante din cadrul autoritatilor administratiei publice locale din judetul I
Valcea, au fost transmise la Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, I
atat in format scris, cat si in format electronic prin utilizarea solutiei l
oferite de Internet.

Masurile de reforma a administratiei publice implementate la nivelul
administratiei publice locale, pana in prezent, au fost cele prevazute de
reglementarilor in domeniu, si s-au aplicat coerent si etapizat, atat asupra
aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice, cat si asupra
serviciilor publice de sub autoritatea consiliului judetean si consiliilor
locale, in aceastd din urma categorie fiind, in principal, incluse serviciile
de gospodarie comunala.

Aceste masuri urmaresc asigurarea de servicii publice stabile,
profesioniste, transparente, eficiente, in interesul cetatenilor si al
autoritatilor si institutile din administratia publica locala si centrald,
precum si cresterea gradului de responsabilitate al autoritatilor
administratiei publice locale.

in ceea ce priveste gestiunea publica, lucrarile si operatiunile de
Qlaborare, executie si incheiere a exercitiului bugetului propriu al
Judetului sunt partial informatizate, iar personalul este specializat in
utilizarea tehnicii de calcul.

Centralizarea si analizarea solicitarilor de fonduri ale tuturor
Unitatilor administrativ-teritoriale, precum si intocmirea documentatiilor
Necesare in vederea repartizarii pentru fiecare buget local a surselor de
echilibrare s-au efectuat intr-o totala transparenta si obiectivitate.
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in domeniul informatizarii, Consiliul Judetean Valcea, ca
alutoritate a administratiei publice locale constituita la nivel judetean s-a
eocupat continuu de recrutarea, formarea, perfectionarea, personalului
recum si de gasirea unor solutii moderne, eficiente si economicoase in
estionarea activitati din administratia publica locala, actiuni de
importan;é vitala atat pentru buna functionare a institutiilor publice cat si
pentru asigurarea calitatii serviciilor oferite cetateanului.

Consiliul Judetean Valcea a facut eforturi pentru achizitionarea
de echipamente informatice si sa dezvolte proiecte de restructurare a
activitatii aparatului propriu, a instituiilor din subordine si a primariilor
jude;ului . Consiliul Judetean dispune de:

y 2 servere de retea
» un server de INTERNET
» 70 calculatoare care functioneaza in retea

Institutiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean au

in dotare 88 de calculatoare.

in anul 2001 s-a implementat Proiectul ,, Centrul de informare a
cetdtenilor si realizarea unei retele interconectate a Consiliului Judetean
Valcea cu 46 localitati din judet’, care a fost finantat prin Programul
PHARE pentru modernizarea administratiei publice locale.

Obiectivele proiectului au fost atinse in totalitate si chiar depasite :

v infiintarea Centrului de informare pentru cetateni;

v achizitionarea si instalarea de echipamente performante
concomitent cu extinderea si modernizarea retelei informatice a
Consiliului Judetean Valcea;

v instruirea personalului aparatului propriu al Consiliului Judetean, a
institutiilor publice aflate sub autoritatea acestuia si a personalului
din cadrul primariilor implicate in proiect (260 functionari publici).

La nivelul celor 86 de primarii din judet, in prezent 67 de
primarii detin cel putin un calculator , iar dintre acestea 20 de primarii
sunt conectate la Intemet si au adrese de e-mail.

Principalele aplicatii informatice care pot fi utilizate de toate
primariile din proiect suntcele elaborate deja la nivelul Consiliului
Judetean Valcea.

Datele actualizate pe domenii de la fiecare primarie sunt folosite
atdt de angajatii  Consiliului Judetean pentru centralizare, sinteze ,
rapoarte cat si de angajatii celorlalte primarii.

Totodata, la reteaua de calculatoare a Consiliului Judetean
Valcea se vor conecta si echipamentele informatice ale institutiilor publie
de sub autoritatea Consiliului Judetean care au in dotare tehnica de
calcul, aceste institutii fiind incluse in proiect prin instruirea personalului.

In prezent se afa in exploatare curentd aplicatia “realizarea unor
9ocumentatii de urbanism si amenajarea teritoriului care pot fi preluate
Intr-un sistem informational geografic (GIS)”. Software-ul s-a realizat prin
actualizarea suportului topografic, utilizand imaginile din satelit care au
fost prelucrate prin programe specializate.




1.1.2. Probleme critice

La nivelul administratiei locale, s-au intalnit urmatoarele deficiente:

» Gestionarea resurselor umane este limitata si greoaie;

» Formarea profesionala este limitatd datoritd resurselor financiare
insuficiente;

» Fluctuatia functionarilor publici i imposibilitatea angajarii imediate a
altor functionari publici, influenteaza in mod negativ activitatea
administratiei publice locale;

» Alocarea insuficienta de resurse financiare pentru actiuni de
informatizare ale administratiei publice locale (este necesara
efectuarea de up-grade la calculatoarele invechite si achizifionarea de
altele noi, astfel incat in administratia publica locala sa fie cate un
calculator pentru fiecare functionar public, pentru informatizarea
tuturor domeniilor de activitate);

» Resursele umane de specialitate sunt insuficiente;

» Nu existd departamente specializate de informatizare la nivelul tuturor
administratiilor locale (in special la comune nu existd personal cu
pregatire de specialitate in domeniul informaticii);

» Nu toate primariile din comune sunt dotate cu calculatoare, pe motiv

ca nu au resurse financiare.

1.1.3. Cerinte ale UE, Bincii Mondiale, FMI, NATO si altor
institutii internationale relevante pentru integrarea Romaniei in UE
referitor la reforma administratiei publice

a) Corelarea activitatii autoritatilor publice si crearea unui sistem
informational integrat al administratiei publice centrale si locale
constituie una din prioritatile reformei administratiei publice, prevazutad in
Programul National de Aderare a Romaniei la Uniunea Europeana:

e pentru cresterea eficientei activitatii administratiei publice, este
necesara modernizarea comunicarii  institutionale  prin
introducerea tehnologiei informatiei. in acest scop se urmareste
dezvoltarea infrastructurii informatice, ceea ce va contribui la
debirocratizarea, eficientizarea si cresterea calitatii serviciilor
publice. Astfel, in functie de resursele financiare disponibile, se
vor elabora programe de creare si implementare a sistemului
informational integrat la nivelul serviciilor publice din
administratia publica locala;

e sistemul informational integrat va avea in vedere informatizarea
serviciilor de registratura si arhiva, marirea gradului de siguranta
in procesul de comunicare dintre factorii de decizie, posibilitatea
comunicarii in timp real fintre toti factorii implicati  si
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descongestionarea activitatii de preluare a petitiilor de la cetateni

si optimizarea procesului de solutionare a petitiilor.
p) Directiva Uniunii Europene enumera 20 de servicii informatizate
de baza, prestate de catre administratia publica in cadrul proiectelor de
gvernare electronica (“e-Government”). Dintre acestea, un numar de 12
servicil, de tip “e-Administratie” sunt destinate sa fie puse in direct in
slujba cetatenilor de catre administratiile centrale si locale, din care mai
yzitate sunt:

1. Impozit pe venit si taxe locale: declaratie, notificare si efectuarea
plégilor;

2 Cautare/Oferte de locuri de munca;

3. Informatii referitoare la securitatea sociald (facilitdti pentru
someri, deduceri pentru copii, burse pentru studenti efc);

4. Documente personale (carte de identitate, permis de conducere
auto etc), efc.

Dupa cum se constat, pe primul loc se afla colectarea impozitelor Si
taxelor locale, venituri de care depinde bugetul fiecarei primarii.

Gestionarea informatiilor cu privire la cetatenii si proprietatile care
se afla pe teritoriul judetului, pot s3 ofere o imagine clara atat in ceea ce
priveste veniturile din impozitele si taxele locale sursa cea mai importanta
in ceea ce priveste fundamentarea si previzionarea bugetului local), cat
si alte informatii legate de stadiul economic in care s€ afla judetul Valcea,
precum Si posibilitatile de dezvoltare ale acestuia.

c) Principalele cerinte identificate de organismele UE in domeniul
administratiei publice vizeaza cresterea capacitatii administratiei publice
de a implementa si aplica legislatia armonizata, intarirea capacitatii
institutionale, profesionalizarea functiei publice, dezvoltarea
managementului serviciilor publice locale.

In functie de aceste cerinte si de strategiile nationale specifice pe
domenii de activitate, Consiliul Judetean Valcea ca principal responsabil
in coordonarea si monitorizarea procesului de reforma la nivelul judetului,
si-a formulat propriile prioritafi de actiune.

1.2. Priorititi sectoriale identificate

Strategia de modernizare a administratiei publice judetene pe
perioada 2004 - 2006 si accelerarea implementarii reformei in
administratia publica are scopul de a crea O administratie publica locala
capabila sa-si indeplineasca functiile, sa contribuie la dezvoltarea
economica si sociala a zonei si respectiv la imbunatatirea calitatii
serviciilor publice oferite cetateanului.

. Prioritatile identificate la nivelul Consiliului Judetean Valcea si al
institutiilor subordonate, precum si la nivelul autoritatilor administratiei
publice locale sunt:

* imbunatitirea organizarii interne;

i
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imbunatatirea managementului resurselor umane si a functiei publice;
ijmbunatatirea serviciilor publice oferite cetatenilor de administratia
publicé locala si a serviciilor de gospodarie comunala;

informatizarea, desemnata sa sporeasca eficienta operationala in
~ cadrul administratiei publice locale si a institutiilor subordonate;
informatizarea serviciilor avand ca beneficiari cetatenii i agentii
economici, fapt care implica adesea integrarea serviciilor prestate de
administratia local3;

asigurarea accesului la informatii prin T1 (tehnologia informatiei) pentru
utilizatorii finali ai serviciilor administratiei locale.

1.3. Activititi de modernizat si proceduri de
implementare, monitorizare si evaluare a Strategiei de
informatizare

Principalele activitati pe care Consiliul Judetean Valcea le
considerd a fi esentiale in procesul de modernizare a administratiei
publice judeiene si a institutiilor publice aflate sub autoritatea acestuia
sunt prezentate mai jos si detaliate in Planul de actiune.

1.3.1. Organizarea interna

- adaptarea anuala a organigramei Si regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului Judetean Valcea si a institutiilor publice de
sub autoritatea acestuia, pentru a raspunde schimbarilor legislative;

- imbunatatirea comunicarii pe orizontala si verticala in cadrul

~administratiei publice;

_ incadrarea cu specialigti in comunicare la Centrul de Informare si
Relatii Publice;

1.3.2. Managementul resurselor umane

- analiza posturilor gi actualizarea fiselor posturilor;

- implementarea programului de formare continud a functionarilor
publici din administratia publica locala;

- implementarea unui sistem corect de motivare salariala a
functionarilor publici. ‘

1.3.3. Gestiunea publica

. - sistem integrat de planificare urbana realizata cu tehnologie
informatica de varf (utilizarea imaginilor prelucrate din satelit);
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a) Gestiunea riscurilor
- managementul resurselor in sistem G.L.S. pentru prevenirea si

rarea riscurilor;
- dezvoltarea parteneriatului institutional n managementul riscurilor

rale si antropice;
b) Gestiunea patrimoniului, vizand activitati de identificare si
inistrare a patrimoniului: .

o patrimoniul natural;

o patrimoniul cultural construit;

o patrimoniul cultural mobil;

. identificarea bunurilor din domeniul public si privat al
statului, de pe teritoriul judetului Valcea

o administrarea bunurilor din domeniul public si privat al judetului
si localitatilor: terenuri, cladiri, constructii speciale, social-
culturale, etc.

« inregistrarea in baza de date informatizata a Consiliului
Judetean Valcea a rezultatelor recensamantului populatiei si a
recensamantului agricol;

e gestionarea serviciilor publice (alimentare cu apa, canalizare,
retele termice, retele electrice, telefonie, infrastructura drumuri,

etc.).

1.3.4. Noile tehnologii ale informatiei i comunicatiilor

- informatizarea actului administrativ la nivelul Consiliului Judetean
Valcea si al administratiei publice locale comunale;
- perfectionarea pregatirii profesionale a functionarilor publici in

domeniul informaticii;
- elaborarea de programe informatice standardizate pentru

gestionarea actului administrativ (certificat de urbanism, autorizatii de

construire, gestiunea bunurilor, etc.);

_ diversificarea si modernizarea sistemelor de informare a
cetatenilor;

_ dotarea Centrelor de informare pentru cetateni din cadrul
primériilor municipiilor si oragelor din judetul Valcea cu infochioscuri;

- achizitionarea si instalarea de echipamente performante
concomitent cu extinderea si modernizarea retelei informatice a
Consiliului Judetean Valcea;

oo instruirea personalului aparatului propriu al Consiliului Judetean,
a institutiilor publice de sub autoritatea acestuia si a personalului din
cadrul primariilor .

A Datele actualizate pe domenii de la fiecare primarie vor fi folosite
atdt de personalul Consiliului Judetean pentru centralizare, sinteze ,

rapoarte cat si de personalul primariilor.
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Totodata, la refeaua de calculatoare a Consiliului Judetean Valcea
yor conecta si echipamentele informatice ale institutiilor publice de sub
autoritatea Consiliului Judetean, care au in dotare tehnica de calcul.

1.3.5. Alte actiuni necesare modernizarii

- acordarea de asistenta tehnica primariilor, consiliilor locale si
.nstitutiilor publice in cadrul procesului de implementare a strategiei de
modernizare a administratiei publice;

- actualizarea anuala a Planului de actiune aferent PMM in functie
de concluziile Raportului anual de monitorizare;

- aplicarea mecanismului standard de monitorizare a
implementarii PMM la nivelul Consiliului Judetean Valcea;

1.3.5.a) Depolitizarea structurilor administrative publice si
eliminarea clientelismului politic

- aplicarea reglementarilor privind functia publica si functionarii
publici, a Legii privind Statutul functionarilor publici si aplicarea
consecventd a principiului angajarii functionarilor exclusiv pe criterii de
competenta profesionala;

- respectarea conditilor de compatibilitate referitoare la functionarii
publici si la consilierii locali;

- promovarea in functii publice numai pe criterii de performanta si
moralitate, in conditiile legii;

- punerea in aplicare la nivelul administratiei publice locale a
Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

- modernizarea si gestionarea coerenta si corecta a carierei
functionarului public prin salarizarea corespunzatoare, stimularea si
asigurarea unor conditii normale de lucru in scopul respectarii principiului
stabilitatii si continuitatii in munca;

- elaborarea de programe pentru cuprinderea in sistemele
performante, nationale si regionale de pregatire a functionarilor publici, Si
respectiv, a persoanelor alese in consiliile locale.

1.3.5.b) profesionalizarea functiei publice

- colaborarea permanentd cu INA (Institutul National de
Administratie), cu ANFP (Agentia Nationald a Functionarilor Publici) si cu
Centrele regionale de formare pentru administratia publica, in vederea:

o formarii, perfectionarii si profesionalizarii functionarilor publici gi

a alesilor locali;

M)
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. cunoasterii si instituirii unitare a masurilor de implementare a
politicilor privind reforma functiei publice, reforma administratiei
publice si crearea de structuri compatibile cu structurile similare
din tarile membre ale uniunii Europene;

1.3.5.c) Descentralizarea serviciilor publice si consolidarea
autonomiei locale administrative si financiare

_ asistenta tehnica pentru autoritatile administratiei publice locale in
vederea imbunatatirii capacitatii administrative;

- pregatirea profesionala a personalului autoritatilor administratiei
publice locale si a serviciilor publice descentralizate;

_imbunatatirea comunicarii cu autoritatile locale;

_ realizarea unor activitati vizand democratia locala si participarea
cetateneasca la nivelul autoritatilor locale;

- pregatirea conditiilor pentru preluarea serviciilor publice
comunitare pentru evidenta informatizata a populatiei (carti de identitate,
carti de alegator, permise de conducere, certtificate de inmatriculare a
autovehiculelor).

1.3.5.d) Schimbarea raporturilor dintre administratie $i
utilizatorii de servicii publice

- perfectionarea activitatii Compartimentului Centrul de Informare si
Relatii Publice din cadrul Consiliului Judetean Valcea, imbunatatirea si
actualizarea permanenta a site-ului pe Internet cu documente de interes
public;

- promovarea Centrului de Informare si Relatii Publice la nivel
judetean prin:

e organizarea de conferinte de presa;

o tiparirea de pliante, afise;

- optimizarea circuitului documentelor pentru o rezolvare cat mai
eficienta a cererilor cetatenilor;

- reducerea termenelor in care se€ va raspunde solicitarilor Si
sesizarilor formulate de cetateni;

- largirea cadrului de participare directa a cetatenilor la rezolvarea
problemelor comunitatii si la viata publica locala;

- asigurarea unei mai bune transparente in procesul decizional, prin
aducerea la cunostinta publica a actelor administrative, in conformitate cu
prevederile art. 17 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica;

- prevederea in regulamentele de organizare si functionare ale
autoritatilor si institutiilor publice a unor norme care sa reglementeze
relatia cetatean - functionar public:
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. asigurarea accesului permanent la informatile publice si
porarea unor programe de informare a opiniei publice care sa vizeze o
i bund cunoagtere a rolului si atributiilor institutiilor, precum si a
rocedurilor si formalitatilor care trebuie realizate pentru a beneficia de

un serviciu public.

eld

1.3.5.e) Transparenta

- dezvoltarea democratiei prin perfectionarea sistemului institutional
§i prin diversificarea modalitatilor de participare a cetatenilor la viata
politica:
- asigurarea functionarii reale a parteneriatului social si a dialogului
dgintre administratia locala si societatea civila prin intermediul unor
emisiuni TV sau de tipul "Caravana Radio” la care reprezentanti ai
administratiei locale raspund in direct problemelor ridicate de cetateni si
ptodatd sunt informati si vor lua nota asupra propunerilor i
recomandarilor cetatenilor.

1.3.5.f) Stoparea birocratiei

- elaborarea unor norme si instructiuni unitare pentru circuitul
documentelor si urmarirea respectarii acestora;

_ crearea unui sistem informational la nivelul Consiliului Judetean
Valcea in masura sa asigure rezolvarea operativa a tuturor solicitarilor
beneficiarilor actului de administratie, utilizarea unor programe
informatice unitare si eficiente.

1.4. Proceduri de implementare, monitorizare si evaluare a
Strategiei modernizirii administratiei publice judetene

Monitorizarea aplicarii Strategiei modernizarii administratiei publice,
se va realiza permanent, la fiecare nivel organizatoric al administratiei
publice, urmarindu-se parcurgerea tuturor etapelor, privind monitorizarea
de birou, monitorizarea pe teren precum gi raportari periodice si anuale.

Totodata, prin mentinerea unei legaturi permanente a
responsabililor pentru implementarea activitatilor prevazute in planul de
actiune cu grupul judetean de monitorizare a reformei administratiei
Publice in judetul Vacea si cu UCRAP, se asigurd implementarea la timp
a tuturor actiunilor.

i)
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De asemenea, revizuirea anuald a Strategiei si a Planului de
sfiune; in conformitate cu observatiile fécut_e de U_CRAP, conduce la
pordarea uniforma a procesului de modernizare $i a procedurilor de
m lementare S monitorizare, precum si 1a evaluarea, prin mijloace
specifice, @ performantelor modului de functionare a ansnhulun Judetean
yalcea i @ institutiilor publice de sub autoritatea acestuia.

STA/STA/ ex.




' CSCIIITHIL IS8 I8 2 P A - AN VAL CE-A ANEXA NMR. 2 ta HioltArAirea Nt. 37 din 29 smarniie 2004 .

PLAN DE ACTIUNE PRIVIND STRATEGIA MODERNIZARIL
ADMINISTRATIEI PUBLICE JUDETENE PE PERIOADA 2004 - 2006

Obiectiv | Activitati Rezultate Indicatori de | Resurse necesare [Termene | Responsa-
| agteptate performanta H bili
financiare | Umane
(pe surse | om-zile
de
N i L _ finantare)
1. Organizare | 1.1. adaptarea anuala a organigramei | a. operativitate | - realizarea la - - Trim. | - Secretarul
interna si regulamentului de organizare si|in rezolvarea | termenele 2004 general
functionare a Consiliului  Judetean | problemelor precizate de Trim. | - Directorii
Valcea pentru a réspunde | administratiei Guvern si 2005 executivi
schimbarilor legisiative publice de alte Trim .|
judetene autoritati 2006
centrale a
raportarilor
- calitate
crescuta a
documentelor
elaborate
‘ - reducerea
L , consumurilor
| 1.2. imbunatadtirea comunicarii  pe | a. schimbul de | - simplificarea - 600 Sapta- - Directorii
orizontala si  verticala in cadrul | informatii intre | procedurilor manal executivi
administratiei publice compartimente | administrative - Sefi
le Consiliului in Consiliul servicii si
Judetean judetean birouri
Valcea privind | Valcea - Coordona-
activitatea tori compar-
precedenta si timente
sarcinile in
derulare




agpteptate performanth
financiare | Umane
(pe surse | om-zile
de
finantare)
b. informarea | - implementa- 500 E 720 Lunar T- Presedinte
administratiei rea, in - Viceprese-
publice din termen a dinti
primarii asupra | programelor
actiunilor
prioritare in
derulare
c. elaborarea | - accesarea 3000 E 1500 perma- | - Directori
in comun de de fonduri nent executivi
catre diferite nerambursa- - Coordona-
compartimente | bile tori compar-
a proiectelor - imbunatati- timente
de rea calitativa
implementare | a serviciilor
a programelor | comunale
anuale oferite
cetatenilor
1.3. incadrarea cu specialisti in | a.informarea | - buletine de 3000 E | 2400 lunar - Secretar
comunicare a Centrului de Informare | operativa a informare general
si Relatii Publice cetatenilor electronice - Comparti-
- panouri de 150 E ment
afisaj administra-
tiv
b. cresterea
eficientei in
rezolvarea
solicitarilor
cetatenilor
¢c. consolida- - raport 150 E 100 funar - Presedinte
rea imaginii privind - Secretar

38




financiare

Umane

(pe surse | om-zile
de
finanfare)
publice corecte | activitatea general
si reale despre | institutiilor
administratia publice
publica ,
- actualizarea 1000 E | 300 lunar - Comparti-
lunara si ori ment
de cate ori Informatica
este necesar - Centrul de
a paginii Informare gi
WEB Relatii
Publice
2. Managementul | 2.1. Analiza posturilor si actualizarea | a. Tncadrarea | - eficienta si - - perma- | - Secretar
resurselor umane | fiselor posturilor. pe post a|operativitate nent general
persoanelor in | in elaborarea - Comparti-
functie de | documentelor ment
competenta si personal
abilitati ‘
- Tmbunatati-
rea politicii de
recrutare $i
selectie
b. monitoriza- | - cresterea - 240 perma- | - Secretar
rea performante- nent general
permanen- lor - Directori
ta a activitatii | profesionale executivi
functionarilor | cu 30 % fata - Sefi
publici, de anul servicii,
evaluarea pe | precedent birouri,
etape si comparti-
evaluarea mente,

[#%)




agteptate

pearformants

financiara

Umane

(pe surse | om-zile
de
I . finanare) A .
finala a |
rezultatelor si !
stabilirea !
masurilor de
S corectie 3 B
2.2. implementarea programului de | a. profesionali- | - 10 diplome | 20.000 E | 1400 anual - Directori
functionarilor | zarea  actului | de masterat executivi
publici din administratia publica locala | administrativ obtinute de - Comparti-
functionari ment
publici | personal
- perfectio- l 2006 - Directori
narea in l executivi
proportie de - Comparti-
100 % a ment
tuturor personal
functionari-
lor publici
intr-un timp
determinat
—— - - 1) S S S e S—
b. scurtarea | - 190 trim. 1l
duratei de | functionari 2004
elaborare a | publici
documentelor | pregatiti
pentru lucru
e pe calculator
c. intarirea | - 10 31.12.
legaturilor  cu | functionari 2004
structuri publici ;
administrative | absolventi ai |




Umane

(pe surse | om-zile
de
finantare)
din UE unui curs de
pregatire
intensiva in
limba engleza
2.3. implementarea unui sistem | a. acordarea | - atragerea 30.000E |- anual - Viceprese-
corect de motivare financiara a|de stimulente | tinerilor in dinti
functionarilor publici in functie de | activitatea de - Secretar
_| rezultatele administratie general
muncii publica locala - Directori
executivi
b. stimularea | - atribuirea a
tinerilor 10 % din
functionari salariile de
publici merit
debutanti  cu | functionari-
specializare in | lor publici
administratia debutanti cu
publica merite
deosebite
c. eliminarea
neconcordante
lor intre
functia publica
pe care au fost
reincadrati
functionarii si
nivelul de
salarizare
3. Gestiunea | 3.1.sistem integrat de planificare | a. actualizarea | - suport 160.000 E 30.06. - Director
publica urband realizata cu tehnologie | suportului topografic 2004 executiv




agteptate TR
financlare | Umane
(pe surse | om-zile
de
finantare)
informatica de varf (utilizarea | topografic prin | actualizat adjunct
imaginilor preluate din satelit) prelucrarea pentru 86 (Directia
imaginilor unitati Tehnica)
satelitare administra-
pentru  toate | tiv teritoriale
localitatile - 86 harti si
bilanturi
teritoriale
privind
ocuparea
terenului
- licente
- manual de
utilizare .
b.
transpunerea
pe suport
topografic
actualizat a
documentatii-
lor de
urbanism
pentru toate
unitatile
administrativ-
teritoriale din
judet (Planuri
urbanistice
generale i
Regulamentele
: =
X




agteptate performanta BN s o iy — Gt . B\
financiare Umane
(pe surse | om-zile
de
B e . L finantare) | 1 - L
locale de
o urbanism) B
c. realizarea | - 86 planuri 30.12. - Director
hartilor urbanistice 2005 executiv
inteligente generale si adjunct
pentru fiecare | regulamente (Directia
unitate locale de Tehnica)
administrativ- | urbanism in
o N B - teritoriala format digital | | |
d. crearea - Finalizarea | 1.459.000 - Director
structurii cadastrului E executiv
bazelor de imobiliar adjunct
date grafice si | edilitar (Directia
alfanumerice pentru 2 Tehnica)
pentru municipii si - Comparti-
activitatile: 9 orasge si ment
d.1. cadastru crearea de informatica
si banca de banci de - Director
date urbane date urbane executiv
pentru: (Directia
-d.1.1. 2005 Economi-
municipii (2) ca)
-d.1.2. orase 2006
(9)
3.a) Gestiunea | 3.2. managementul resurselor 1in | a. intocmirea 1) Analize 100.000 E | 200 2006 - Comisia
riscurilor sistem G.|.S. pentru prevenirea si | hartilor de risc | lunare in judeteana
inlaturarea riscurilor Comisia de aparare
judeteana de impotriva
aparare dezastrelor




riepiate | performanik | —
financiare | Umane
(pe surse | ome-zile
de
finantare)
impotriva -Viceprese-
dezastrelor dinte
2) harii - Director
digitale executiv
pentru toate adjunct
zonele ce (Directia
prezinta risc tehnica)
natural sau
antropic
‘ identificate -
3.3. dezvoltarea parteneriatului | a. gestionarea | - numar de 100.000 E | 300 2006 Consiliul
institutional in managementul | riscurilor in exercitii Judetean
riscurilor naturale si antropice mod unitar (simulari) pe -Prefectura
trimestru - Inspecto-
b. crearea 2005 ratul de
unei baze de Mediu
date privind - C.N. Apele
riscurile Roméane
c. - procentual 2005 - Insp. de
implementarea | din aria Sanatate
hartilor de risc | necesara a fi Publica
in sistem protejata - Hidroelec-
G.1.S. trica
- - Electrica
- Grup
Pompieri
Aparare
Civila etc
3 b) Gestiunea | 3.4. identificarea si administrarea
patrimoniului patrimoniului_judetului
8




/ o financiare | Umane
(pe surse | om-zile
| de
/ o finantare) -
 3.4.1. patrimoniul natural a. crearea unui | - numarul 30.000E {150 31.12. - Viceprese-
sistem de de docu- 2004 dinte
administrare a | mente de - Director
parcurilor si evidenta din executiv
rezervetiilor numarul adjunct
naturala total (Directia
b. realizarea - harta Parc tehnicé)
hartilor turistice | National - Directia
cu aplicatie in | Cozia Silvica
sistem G.1.&. - baza de
date pentru
Parcul
National
. L Cozia
- 3.4.2. patrimoniul cultural construit a. crearea unei | - cadastru 100.000 E | 300 2005 - Viceprese-
baze de date | pentru dinte
informetizata monumente - Director
de imporianta executiv
nationala adjunct
cuprinse Tn (Directia
Legea nr. tehnica)
5/2000
- monografii
in format
digital si
alfanumeric
pentru

moriumente-
le prevazute
in L'agea nr.

9




agteptate performanth
financiare | Umane
{pe surse om-zile
de
finantare
5/2000
- plan zona 2006
protejata
implementat
in sistem
G.1.S.

3.4.3. patrimeniul cultural mobil a. aplicatii - prezentarea 15.000 E | 300 2005- - Viceprese-
informatice pe | in sistem 2006 dinte
pagina WEB informatic a - Director
pentru 20 de executiv
muzeele din colectii adjunct
judetul Valcea muzeistice (Directia

Tehnica)
_ - Directori
1 muzee

3.4.4. identificarea bunurilor din | a. transpune- - Consiliul

domeniul public si privaat al | reain sistem Judetean

statului, de pe teritoriul judetului | GIS a bunuri- Valcea +

Valcea lor din dome- parteneri
niul public gi
privat al
statului, de pe
teritoriul jude-
fului Valcea N

3.4.5. administrarea bunurilor din | a. - toate 3000E | 450 2006 - Directia

domeniul public si privat al judetului si | transpunerea bunurile de Tehnica

localitatilor: terenuri, cladiri, | bazei de date | interes - Directia

construclii speciale, social-culturale, | actuale, public gi Economica

etc. numerice, in privat - Directia
sistem GIS transpuse in Administra-

10




LA L}
agteptate

Pperformantaa

financiare Umane
{pe surse | om-zile
de
finantare)
sistem G.1.S. tie Locala
3.4.6. inregistrarea in baza de date | a. transpune- | - transpune- | 80.000 E 31.12. - Consiliul
informatizata a Consiliului Judetean | rea grafica a rea 2006 Judetean
Vélcea a rezultatelor recensamantului | rezultatelor numarului Valcea
populatiei si a recensamantului | recensamantu- | postal in GIS - Institutul
agricol fui prin pentru 10 National de
identificarea orase Statistica
parcelelor cu -Directia
ajutorul codului Judeteana
postal de Statistica
-Primarii
3.4.7. gestionarea serviciilor publice | a. imbunatati- | - cadastru de - Consiliul
(alimentare cu apa, canalizare, retele | rea calitatii specialitate Judetean
termice, retele electrice, telefonie, | serviciilor de pentru 20 % Valcea
infrastructura drumuri, etc.) gospodarie din refele - Operatorii
comunala (electrice, de servicii
termice, de publice
apa, de

telefonie etc)
- sistem
unitar de
indicatori de
performanta

b. cresterea
operativitatii
interventiilor in
cazul aparitiei
de defectiuni

- remedie-
rea unei
defectiuni in
maxim 3 ore

C. programe
anuale de

contorizarea

11
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asteptate performanta B\
financiare | Umane
(pe surse | om-zile
de
finantare)
extindere si | integrala a
modernizare a | serviciilor
serviciillor de | - nicio
gospodarie sesizare
comunala privind
furnizarea
apei calde
4. Noile tehnolo- | 4.1.informatizarea actului administra- | a. -Asigurarea 40.000E |- decem- | - Director
gii ale informa- tiv  la nivelul Consiliului Judetean | imbunatifirea | cu sisteme brie executiv
tiei si comunica- | Valcea si al administratiei publice | performantelor | de calcul a 2004 economic
tiilor locale comunale echipamente- | tuturor
lor IT prin up- | posturilor din
gradare organigrama
b. - elaborarea 20.000 E 30.12. -Director
completarea tuturor 2004 executiv
dotarii cu | documentelor economic
calculatoare in sistemul
performante digital ]
c. angajarea | - elaborarea | 200.000 E | 80 pers. | 31.12. -Director
de personal | a 30 softuri 2005 executiv
specializat in | personaliza- economic
compartimente | te
de informatica
la primarii
4.2, perfectionarea pregatirii | a. Tmbunatati- | - obtinerea 136000 E | 760 31.12. - Secretar
profesionale a functionarilor publici in | rea calitatii certificatului pers. 2004 general
domeniul informaticii documentelor | ECDL de - Directori
elaborate de | catre 200 executivi
catre functionari | - Primari
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agpteptata performants
financiare | Umane
(pe surse | om-zile
de
finantare)
functionarii publici - Functionari
publici publici
b. realizarea | - reducerea . - anual
comunicarii cu | cheltuielilor
primariile financiare
localitatilor din | pentru
judet prin | diseminarea
mijloace de informatii
electronice cu 30 % fata
de anul 2003
c. operativita- | - comunica- 31.12. - Directori
te in transmi- | re on-line cu 2005 executivi
terea toate - Primari
informatiei primariile
43. eclaborarea de programe |a. elaborarea | - eliberarea 150.000 E 2006 - Directorii
informatice  standardizate  pentru | prin  mijloace actelor de executivi
gestionarea  actului  administrativ informatice  a | autoritate in
(certificat de urbanism, autorizatii de documentelor | maximum 2
construire, gestiunea bunurilor, etc.) zile
lucratoare
b. satisfacerea | - reducerea 10.000 E - Directorii
nevaoilor/ cu20%a executivi ai
cererilor sesizarilor Consiliului
cetatenilor cetatenilor Judetean
legate de Vaicea
emitereaa - Directorii
documente- institutiilor
lor de catre
Consiliul
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agteptate performanta AN Y
financiare | Umane
(pe surse | om-zile
de
finantare)
Judetean
Vilcea si de
institutiile
subordonate
c. dezvoltarea | - creareaa 3
bazei de date | baze de date
informatice  a | personaliza-
administratiei | te pe
publice locale | domenii
si judetene \
d. realizarea |- numar de 80.000E 2005
unei evidente | vizite pe
informatizate |lunaa
a impozitelor | portalului
si taxelor
datorate de
contribuabili
4.4. diversificarea si modernizarea | a. - numar de 80.000 E 31.12. - Comparti-
sistemelor de informare a cetatenilor | achizitionarea | accesari pe 2004 ment
de durata de informatica
infochioscuri la | referinta, a
Consiliul informatiilor
Judetean privind
Valcea si la administratia
consiliile locale | publica locala
orasenesti si :
municipale
b. crearea de | - 11 primarii 31.12. - Comparti-
pagini WEB vor avea 2004 ment Infor-
pentru pagina WEB matica




agteptate

performanta

financiare

Umane

(pe surse om-zile
de
finantare)
primariile de la - Primari
orase $i
municipii
¢. crearea unui | - numar de
portal pe | accesari pe
INTERNET luna
pentru
accesarea de
catre cetateni
a informatiilor
privitoare la
administratia
publica locala
5. Alte actiuni|5.1. acordarea de asistentd tehnica | a. accelerarea - numar de 2006 - Grupul
necesare primariilor,  consiliilor locale  si | reformei primarii pe Judetean
modernizarii institutilor ~ publice  in cadrul an de
procesului  de implementare  a Monitorizare
strategiei de modernizare a a Reformei
administratiei publice Administrafi-
ei Publice
52. actualizarea anuald a planului | b. plande - reactualiza- anual - Grupul
de actiune aferent PMM 1in functie de | actiune re anuala Judetean
concluzile Raportului anual de | actualizat, integrala de
monitorizare armonizat cu Monitorizare
politicile a Reformei
elaborate pe Administrati-
domenii ei Publice
5.3. aplicarea mecanismului standard | a. imbunatati- | - rapoarte de - perma- | - Grupul
de monitorizare a implementarii | rea activitatii monitorizare nent Judetean
PMM la nivelul Consiliului Judetean prevazuta in conform -anual |de




financiare | Umane
(pe surse \ om-zila\
de
finantare)
Valcea PMM cerintelor Monitorizare
UCRAP a Reformei
Administrati-
ei Publice
5.a).Depolitizarea | 5.a)1. aplicarea  reglementarilor | a. stabilitatea | - performante | - - 2004- - Presedinte
structurilor privind functia publica si functionarii | si continuitatea | superioare; 2006 - Viceprege-
administrative publici, a legii statutului functionarilor | in munca a operativitate dinti
publice si | publici si aplicarea consecventd a | functionarilor - cresterea - Secretar
eliminarea principiului  angajarii  functionarilor | publici; gradului de general
clientelismului exclusiv pe criterii de competenta | b. experienta, | stabilitate a - Comparti-
politic profesionala; abilitate, functionarilor ment
5.a)2. respectarea condifiilor de | eficienta; publici personal
compatibilitate referitoare la - performante | - - 2004- -Secretar
functionarii publici $i la consilierii in elaborarea 2006 general
locali; actului - Directori
5.a)3. promovarea in funciii publice administrativ executivi
numai pe criterii de performanta si
moralitate, in spiritul si pe baza legii;
5.a)4. punerea in aplicare la nivelul
administratiei  publice locale a
Normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor
publici, aprobate prin hotarare ale
Guvernului la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;
5.a)5. modernizarea si gestionarea | - cresterea - stabilitate; perma- | Autoritatile
coerenta si corectd a carierei | eficientei - cresterea nent administra-
functionarului public prin salarizarea | muncii gradului de tiei publice
corespunzatoare, stimularea si | functionarilor motivatie;
asigurarea unor conditii normale de | publici ~
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financiare | Umane

(pe surse

om-zile \

de
finantare) -
lucru in scopul respectarii principiului

stabilitatii si continuitatii in munca:

5.a2)6. elaborarea de programe pentru | - ridicarea

cuprinderea n sistemele | performantelor

performante, nationale si regionale de | profesionale;

pregatire a functionarilor publici si,

respectiv, a persoanelor alese 1in

consiliile locale;

5.b). 5.b).1. colaborarea permanenta cu | - cresterea -100 2005 - Secretar
Profesionaliza- INA (Institutul National de | eficientei functionari general
rea functiei publice | Administratie), cu ANFP (Agentia | muncii publici din - Direwtori

Nationald a Functionarilor Publici) si | functionarilor | aparatul executivi

cu centrele regionale de formare | publici i a propriu si

pentru administratia publicd, n | alesilor locali institutiile

vederea: subordonate | 20.000 E 1400

e Formarii, perfectionarii $i cu atestate
profesionalizarii functionarilor de perfectio-
publici si a alesilor alesi: nare .

e Cunoasterii si instituirii wnitare a 2.000 E 200 -Presedinte
masurilor de implementare a -Viceprege-
politicilor privind reforma functiei dinti
publice, reforma administratiei - Secretar
publice si crearea de structuri general
compatibile cu structurile similare - Directori
din tarile membre ale Uniunii executivi
Europene; - Comparti-

ment
Integrare
Europeana
S.c).Descentraliza- | 5.c).1. asistentd tehnicd pentru | -imbunatitirea | - corelarea 1000 perma- | - Presedinte
17




7

nanciare mane
(pe surse | om-zile
de
finantare)
rea serviciilor | autoritatile administratiei  publice | capacitatii cresterii nent | - Directia
publice i | locale in vederea 1mbunatatirii | administrative responsabilita Administra-
consolidarea capacitatii administrative; tilor tie Locala
autonomiei locale | 5.c).2. pregatirea profesionald a autoritatilor, 20.000 E 1400 - Comparti-
administrative i | personalului autoritatilor administratiei cu gradul de ment
financiare publice locale si a serviciilor publice accesabilitate personal
descentralizate; a cetatenilor - Conduca-
5.¢).3. imbunatatirea comunicarii cu la serviciile torii
autoritatile locale; publice; Serviciilor
publice
descentrali-
5.c).4. realizarea unor activitati | - administrare - cresterea zate
vizand democratia locala si | unitara, gradului de
participarea cetafeneasca la nivelul | evidente informare a
autoritatilor locale; standard; autoritatilor Autoritatile
5.¢).5. pregédtirea conditiilor pentru | - responsabili- administratiei | 500.000 E | -resurse | 2005- administra-
preluarea serviciilor publice | zarea publice umane | 2006 tiei publice
comunitare pentru evidenta | administratiei preluate
informatizatd a populatiei (cari de de la
identitate, carti de alegator, permise MAI
de conducere, certificate de
inmatriculare autovehicule).
S.d). Schimbarea | 5.d)1. perfectionarea activitatii - informarea - diminuarea perma- | Comparti-
raporturilor  intre | Compartimentului Centrul de cetatenilor numarului de nent mentul
administratie si | Informare si Relatii Publice din cadrul petitii Centrul de
utilizatorii de | Consiliului Judetean Valicea, Informare si
servicii publice imbunatatirea si actualizarea Relatii
permanenta a site-ului pe Internet cu Publice
documente de interes public;
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[ financiare | Umane
(pe surse \ om-zile
de
finantare)
5.d)2. promovarea Centrului de 2400 E/an | 200 lunar -Presedinte
Informare si Relatii Publice la nivel -Viceprege-
judetean prin: dinti
e organizarea de conferinte de - Secretar
presa; general
¢ tiparirea de pliante, afise. - Diregtori
5.d)3. optimizarea circuitului executivi
documentelor pentru o rezolvare cat
mai eficienta a cererilor cetatenilor;
5.d)4. reducerea termenelor in care | - cresterea - - perma-
se va raspunde solicitarilor si nivelului nent
sesizarilor formulate de cetateni; calitatii
serviciilor
publice oferite
cetatenilor;
5.d)5. largirea cadrului de participare | - valorificarea | - acte perma- | Toate
directa a cetatenilor la rezolvarea propunerilor si | normative si nent directiile
problemelor comunitatii la viata solutiilor hotarari mai CJv
publica locala: cetatenilor; eficiente
5.d)6. asigurarea unei mai bune - nivelul de
transparente a procesului decizional, | transparenta a 600 E/an 500 perma- | -Presedinte
prin aducere la cunostinta publica a | activitatii; nent -Viceprege-
actelor administrative, in conformitate dinti
cu prevederile art. 17 din Legea nr. -Secretar
52/2003 privind transparenta general
decizionala in administratia publica, -Directori
sens in care; executivi
 in cadrul procedurilor de elaborare -Comparti-
a proiectelor de acte normative, mentul
Consiliul Judetean Valcea va Informatii
Relatii
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T

R
agteptate

pPerformants

financiare | Umane
(pe surse | om-zile
de

finantare)
asigura publicarea acestora cu cel TPublice
putin 30 de zile (sau mai putin in
functie de urgente) inaintea
supunerii acestora spre adoptare
in site-ul propriu, le va afisa la
sediu Consiliului Judetean si le va Consiliul
transmite mass-mediei locale, Judetean
precum si persoanelor care au Valcea

transmis o cerere in acest sens;

e data, ora, locul si ordinea de zi a
sedintelor Consiliului Judetean se
va afisa la sediul Consiliului
Judetean cu cel putin 3 zile
inainte de sedinta si se vor insera
in site-ul Consiliului Judetean
Valcea informatii despre aceasta;

e procesul-verbal al sedintei
publice, continand consemnarea
dezbaterilor care au avut loc si
modul cum au votat consilierii, va
fi afisat la sediul Consiliujui
Judetean si va fi publicat in site-ul
propriu;

5.d)7. aplicarea modificarilor i
competarilor la Statutul functionarului
public, prezentarea publica a
prevederilor simple si clare a
drepturilor si obligatiilor ce fi revin in
relatia cu cetateanul;

-reflectarea

imaginii reale a

functionarului
public

20



de

financliara Umane
(pe surse um-zll:\
finantare)

5.d)8. monitorizarea implementarii
Codului de conduitd a functionarilor
publici; perma-
5.d)9. prevederea in regulamentele nent

de organizare si funciionare ale
autoritatilor si institutiilor publice a
unor norme care sa reglementeze

relatia cetatean - functionar public; perma- | Autoritatile
5.d)10. asigurarea accesului nent administra-
permanent la informatiile publice si fiei publice;
elaborarea unor programe de Institutiile

informare a opiniei publice care sa publice
vizeze o mai buna cunoastere a
rolului si  atributiilor institutiilor,
precum si a procedurilor  si
formalitatilor care trebuie respectate
pentru a putea beneficia de un
serviciu public.

5.e) Transparenta | 5.e)1. dezvoltarea democratiei prin | - participare - cresterea Perma- | Autoritatile
perfeclionarea sistemului institutional | mai activa a transparentei; nent administra-
si prin diversificarea modalitatilor de | cetatenilor la - scaderea tiei publice
participare a cetatenilor la viata | viaia publica gradului de
publica: nemulfumire
o asigurarea functionarii reale a a cetatenilor;

parteneriatului  social si a - rezolvarea
dialogului  dintre  administratia operativa a
locala si Societatea civila prin problemelor
intermediul unor emisiuni 7V sau ridicate de
de tipul "Caravana Radio" la care comunitatile
reprezentanti ai administratiei locale
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agteptate

financiare | Umane
(pe surse | om-zile
de

locale raspund in direct
problemelor ridicate de cetateni si
totodata sunt informati si vor lua
nota asupra propunerilor  si
recomandarilor cetatenilor,

finantare)

5.f).

birocratie/

Stoparea

5.f)1. elaborarea unor norme si
instructiuni unitare pentru circuitul

documentelor si urmarirea respectarir

acestora;

5.f)2. crearea unui sistem
informational la nivelul Consiliului
Judetean Valcea 1n masurd sa
asigure rezolvarea operativa a tuturor
solicitarilor beneficiarilor actului de
administratie, utilizarea unor
programe informatice unitare i
eficiente

'~ aplicare

- operativitate;

unitara

- cresterea
eficientei;

- scaderea
duratei
circuitului
documentelor

perma-
nent

2004-
2006

Autoritatile
administra-
fiei publice
Autoritatile
administra-
tiei publice

P R:"E;g DI N
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