| ROMANIA
| (ONSILIUL JUDETEAN VALCEA

»

HOTARARE

privind : aprobarea Regulamentului de acordare a sporurilor la
salariu de baza pentru activitatea

desfagurata in conditii deosebite si pentru munca desfasurata

suplimentar in afara programului normal de lucru pentru salariatii

Directiei Judetene pentru Proteciia Drepturilor Copilului Vilcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta gz{;\g WONO. din data

- de Aoyl - 2003;

Avand in vedere expunerea de motive inregistrata ia nr. 5.662 din

110.09.2003, prin care se propune aprobarea Regulamentului de acordare a
| sporurilor fa salariu de bazd pentru activitatea desfasuratd in conditii
- Geosebite si pentru munca desfasuratd suplimentar in afara programului
- normal de lucru pentru salariatii Directiei Judefene pentru Protectia Drepturilor
- Copilului Vaicea;

Luand in consideratie raportul de specialitate al Directiei Economice

inregistrat la nr. 5.663/10.09.2003 si avizele comisiilor de specialitate;

in conformitate cu dispozitile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii si ale
Legii nr.31/1991 coroborate cu cele ale Hotdrarii Guvernului nr.261/2001
privind criteriile gi metodologia de incadrare a locuriior de munca in conditii
deosebite, cu modificrile si completarile ulterioare, cu cele ale art.8-11 din
Hotdrarea Guvernului nr.281/1993 cu modificrile si completarile ulterioare si
@ cele ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.26/1997 privind proteciia

. topilului aflat in dificultate, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul prevederilor art.109 din Legea administratiei publice locale,

' Mr215/2001. cu modificarile si completarile ulterioare,

R

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentu! de acordare a sporurilor la salariu de
bazj pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite si pentru munca
lesfasurats suplimentar in afara programului normal de lucru pentru salariatii
Direcfje; Judelene pentru Protectia Dreplurilor Copilului Vaicea, prevazut in
dMexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.2. Secretarul General al Judetului Valcea, prin Biroul Cancelarie, va
momunica prezenta hotarare Directiei Economice din cadrul Consiliului

judetean Valcea si Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului
yalcea pentru aducerea la indeplinire a prevederilor ei.

Prezenta hotardre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.110

coroborate cu prevederile art.43 din Legea administratiei publice locale,
w.215/2001, cu modificdrile si completérile ulterioare.
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_oNSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA R
la Hotararea nr. Mh  1.301-¢9-20tS

REGULAMENT

de acordare a sporurilor la salariu de baza pentru activitatea
desfagurata in conditii deosebite §i pentru munca desfasurata
suplimentar in afara programului normal de lucru pentru salariatii
Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului Vilcea

Capitolul I. Dispozifii generale

Art.1 Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la un salariu,

Habilit prin contractul individual de munca in concordanta cu prevederile

sgislatiei in vigoare, in functie de specificul unitatii si de natura activitatilor.

Art.2 Salarizarea personalului angajat al Directiei Judetene pentru

‘mlectia Drepturilor Copilului Valcea se face in temeiul dispozitilor Legii

153/2003 — Codul Muncii si ale Legii nr.31/1991 coroborate cu cele ale

folardrii  Guvernului nr.261/2001 privind criterile si metodologia de

\icadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si

ompletarile ulterioare, cu cele ale art.8-11 din Hotiradrea Guvernului

281/1993 cu modificirile si completdrile ulterioare si cu cele ale

lonantei de Urgenta a Guvernului nr.26/1997 privind protectia copilului

#atin dificultate, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.3 (1) Salariul personalului Directiei Judetene pentru Protectia

Uepturilor Copilului Valcea cuprinde:

* Salariu de baza care se stabileste pentru fiecare salariat in raport cu
calificarea, importanta si complexitatea lucrarilor ce revin postului in
tare este incadrat, corespunzitor cu pregatirea si competenta
profesional;

" Sporurile acordate la salariu de baza pentru vechimea in munca,
'€Zultatele obtinute, conditiile in care se desfasuara activitatea, precum
$i pentru munca desfasurata peste programul normal de lucru, pentru
Munca in timpul noptii, pentru indeplinirea unor sarcini i responsabilitati
SUplimentare functiei de baz3;
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miile pentru rezultatele obtinute in activitatea individuald sau alte
grepturi salariale suplimentare.

(2) Salarizarea personalului Direcliei Judetene pentru Protectia
wrilor Copilului Valcea se face in baza statelor de functii nominale
mite, in aces sens.

Capitolul Il. Sporuri care se acorda pentru activitatea
desfiasurata in timpu programului normal de lucru

Sectiunea 1) Prevederi genarale privind munca desfagurata
in conditii deosebite (periculoase sau vatimatoare)

Art.4 (1) Salariatii care desfasoara efectiv si permanent activitatea in
ri de munca cu conditii deosebite — vatamatoare, grele sau periculoase
beneficiaza, conform art.1 din Legea nr.31/1991, de reducerea duratei
lui de munca sub 8 ore pe zi.

(2) Reducerea duratei timpului de munca nu afecteaza salariul gi
imea in munca.

(3) In situatia in care, nu se poate reduce durata de munca sub 8 ore
Zi, salariatii care isi desfasoara efectiv si permanent activitatea in locuri
muncd cu conditii deosebite — vatamatoare, grele sau periculoase —
eneficiaza de un spor de 15% din salariu de baza, conform art.122 si 123
Codul Muncii.

Art.5 Stabilirea categoriilor de personal, a activitatilor si locurilor de
fncd, se face pe baza urmatoarelor criterii:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici -
®actiune a acestora asupra organismului;
hdo _b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor
n
C) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;
d) existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic mare, in
ifii nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau vibratii;
@) existenta unor conditii de munca ce implica o solicitare nervoasa
ebita, atentie foarte incordat3 §s multilaterala sau concentrare intensa
fim de lucru intens;

f) existenta unor conditi de muncad ce implicd o suprasolicitare

0asd, determinatd de un risc de accidentare sau de imbolnavire;

si mecanismul
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g) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de
%},ncé;

h) alte conditii de munca vatamatoare, grele sau periculoase, care

4duce la uzura prematura a organismului.
" Art.6 Existenta conditilor deosebite — vatamatoare, grele sau
siculoase la locurile de muncéd se stabileste, pentru fiecare centru de
ssament, de inspectoratele teritoriale de munca, conform Regulamentelor
[LV.1132/46221/23 septembrie 1993 si nr.6366/14 septembrie 1993
porate de Ministerul Sanatétii si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Art.7 (1) Sporul pentru conditii deosebite de munca se acorda pe
i de “Buletine de determinare a noxelor profesionale”.

(2) Determinarea de noxe, efectuate de laboratoarele abilitate, se
w¢ numai in prezenta inspectorilor de munca, certificandu-se, ca la data
ictuarii acestora s-au aplicat toate masurile tehnico-organizatorice pentru
smalizarea conditiilor de munca, ca toate instalatiile de protectie a muncii
ncfioneazd normal, conform proiectului, si ca procesele tehnologice se
ssfagsoara in conditii normale.
~ (3) “Buletinele de determinare a noxelor profesionale” se elibereaza
: organele de specialitate din cadrul Directiei Judetene de Sanatate
‘blica - Serviciul Starii de Sanatate si Pograme de Sanatate Publica si se
izeaza de Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art.8 (1) Sporul pentru munca in conditii periculoase sau vatamatoare
zacordd proportional cu timpul cat personalul respectiv a lucrat in astfel
2conditii la locurile de munca prevazute in regulament.

(2) In situatia in care unele categorii de personal, datorita specificului
divitstii acestora, se regisesc la doud sau mai multe locuri de munca,
rvézute cu spor (pentru conditii periculoase sau vatamatoare) vor primi
A1singur spor si anume cel mai mare.

-

Sectiunea 2) Sporuri acordate pentru activitatea desfagurata in
locuri de muncad cu condifii deosebite — vatamatoare,
grele sau periculoase

_Art.9 Pentru depésirea limitelor maxime sau depasirea concentratiilor
4me, admise de Normele generale de protectie a muncii sau de

Umele specifice de securitate a muncii, se pot acorda urmatoarele

oy
“Un spor de 15% din salariu de baza pentru personalul sanitar din
“ntrele de plasament, care isi desfagoara activitatea in cadrul



Y

laboratoarelor sau compartimentelor de analize medicale, conform

- pct.18 Anexa nr.2b la Regulamentul nr.6366/1132/1993;
qun spor de 7% din salariu de baza pentru personalul centrelor de
p;asament care isi desfasoara activitatea 1in spalatorii-calcatorii,

sterilizare, crematorii, conform pct.2 Anexa nr.2d la Regulamentul
nr.6366/1132/1993;

) un spor de 7% din salariu de baza, personalului muncitor care lucreaza
in centrale termice cu carbune sau pacura, conform pct.6 lit.”d” Anexa
nr.3 la Regulamentul nr.6366/1132/1993;

jun spor de 5% din salariu de baza, personalului sanitar mediu care
lucreaza cu aparate de electroterapie si fototerapie, conform pct.1 lit.”d”
Anexa nr.3 la Regulamentul nr.6366/1132/1993.

Sectiunea 3) Locurile de munca, categoriile de personal,
marimea sporului si condifiile de acordare a acestuia
pentru activitafile ce necesita o incordare psihica
ridicata sau se desfagsoara in condifii de munca deosebite

A

Art.10 (1) Acordarea sporului, pentru personalul care lucreaza in
tonditii de incordare psihica ridicata in centrele de plasament, se face in
mod diferentiat in functie de categoria de personal care desfasoara
activitate de ingrijire sau educare speciala a copiilor.

(2) Pentru munca desfasurata in conditile mentionate la alineatul
precedent, conform art.8 din Hotararea Guvernului nr.281/1993 cu
modificarile si completarile ulterioare, se acorda urmatoarele sporuri:

3) un spor de pana la 15% din salariul de baza pentru personalul didactic si
didactic ajutator care lucreaza in cadrul centrelor de plasament in
activitati de educator specializat, respectiv profesor educator si inspector
de educatie extrascolara (referenti);

% un spor de pana ia 10% din salariul de baza pentru personalul sanitar si

- de asistenta sociald, care lucreaza in cadrul centrelor de plasament in
locuri de munca ca: medic, asistent medical, sord medicald, asistent
social, infirmierd, psiholog, sociolog, supraveghetor noapte;

Y) un spor de panala 10% din salariu de baza pentru personalul muncitor

. calificat si necalificat care lucreaza in spalatorii-lenjerii, bucatarii,
Precum si personalului care lucreaza pe posturi de ingrijitor;




af

or de pana la 7% din salariu de baza pentru restul personalului din
_ cadrul centrelor de plasament care are atributii si se ocupa in mod
i Qemijlocit, de ingrijirea si/sau educarea speciala a copiilor.
(3) Nominalizarea personalului care beneficiazd de sporurile
ute 1a lit.”’a” - "d” ale alineatului precedent si stabilirea cuantumului
t de spor in limitele maxime prevazute, se face prin hotararea
Jegiului Director, in raport cu sarcinile de munca ce revin personalului
apectv. ) | o
(4) in situatia in care, unele categorii de personal, datorita specificului
chvita acestora, se regasesc la doud sau la mai multe pozitii care au
zptul la sporul pentru incordare psihica ridicatd sau conditii de munca
sosebite, vor primi un singur spor si anume cel mai mare.

S; yn sp

Sectiunea 4) Acordarea unui spor de 15% din salariul de baza
personalului care igi desfagoard activitatea
in schimbul de noapte

Art.11 (1) Personalul care isi desfasoard activitatea in timpul noptii
1re orele 22,00 si 6,00 beneficiazd pentru orele prestate in acest interval,
t de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normald a zilei de
uncd, fara ca aceasta sa ducd la scaderea salariului de baza, fie de un
wor de 15% din salariul de baz3, conform art.122 si 123 din Codul Muncii,
aca timpul, astfel lucrat, reprezinté cel putin trei ore de munca de noapte.

(2) Tn unitatile in care procesul de munca este neintrerupt sau unde
wnditiile specifice ale muncii o impun, durata normald a muncii de noapte
uva depéasi opt ore intr-o perioada de 24 de ore.

(3) Categoriile de personal care beneficiaza de drepturile prevazute
#alin.(1) sunt urmatoarele: supraveghetori de noapte, personalul medical
i medical auxiliar, precum si personalul de deservire (calificat si
é’%calificat), care are un program adecvat schimbului de noapte.
 (4) Acordarea drepturilor prevazute la alin.(1) se negociaza prin
“ontractul colectiv de munca si contractul individual de munca.

Art.12 Acordarea drepturilor prevazute la alin.(1) se poate face si in
4l acelor salariati care sunt trecufi de catre conducerea Directiei
Udetene pentru Protectia Drepturilor Copilului Vélcea sa lucreze temporar,
: alte locuri de muncd sau primesc atributii si raspunderi noi, care
;;eggpun desfasurarea activitatii si in schimbul de noapte, intre orele

W - 6,00.




Sectiunea 5) Acordarea unui spor de 15% din salariul de baza
pentru orele lucrate in regim de ftrei ture

Art13 (1) Tn unitatile sanitare, de asistentd sociald si de ocrotire,
qde activitatea se desfasoara fara intrerupere, in trei ture, personalul care
creazd lunar in toate cele trei ture poate primi, in locul sporului prevazut
aart.11 alin.(1) din prezentul regulament, un spor de 15% din salariul de

wza pentru orele lucrate in cele trei ture, conform art.11 alin.(2) din
Jotararea Guvernului nr.281/ 1993 cu modificarile si completarile ulterioare.
| (2) Sporul de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei
yre poate fi acordat personalului sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza n
«adrul centrelor de plasament.

Sectiunea 6) Acordarea unor drepturi, personalului Direcfiei
Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului Vilcea
care lucreaza in zilele de sdmbata si duminicd
pentru orele lucrate in regim de treij ture

SRR

Art.14 (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive,
de requld sdmbata si duminica.

(2) in cazul in care, repausul in zilele de sambata si duminica ar
rejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul
siptdmanal poate fi acordat i in alte zile stabilite prin contractul colectiv de
munci aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia prevazuta la alineatul precedent salariatii vor beneficia

e un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa
@z, prin contractul individual de munca.
Art.15 Salariatii din cadrul centrelor de plasament care isi desfagoara
ictivitatea Tn turd continud si cdrora li s-a stabilit prin contractul individual
je munci sau, dupd caz, prin contractul colectiv de munca, repausul
| aptdmanal in alte zile decét in cele de sambata si duminica beneficiaza,
" %ntry orele lucrate in aceste zile, de un spor la salariul de baza, stabilit
"I contractul colectiv de munca.




Secfiunea 7) Acordarea sporului de stabilitate in cuantum de
15% din salariul de baza gi sporului pentru
suprasolicitare neuropsihica (cite 3% pentru
fiecare transa de vechime obfinuta in invatamant)

Art.16 (1) Personalul didactic cu o vechime in invatdmant de peste 10
qi beneficiaza de un spor de 15% din salariu de baza, conform art.50
;ém.(11) din Legea nr.128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic beneficiaza la fiecare tranga de vechime in
wvatamant de un spor de 3% din salariu de baza pentru suprasolicitare
wuropsihica, potrivit art.50 alin.(13) din Legea nr.128/1997, cu modificarile
;completarile ulterioare.

- Art.17 (1) De prevederile articolului precedent, beneficiazd personalul
idactic transferat in cadrul centrelor de plasament care desfasoara
ylvitate de educatie si supraveghere a copiilor in afara orelor de curs in
im de 4-5 ore pe zi.

.~ (2) Nominalizarea personalului care indeplineste conditiile legale si
-are desfisoara activitati didactice in cadrul centrelor de plasament se face
¢ catre Colegiului Director.

Secfiunea 8) Sporuri care se acorda asistentilor maternali
profesionisti pe perioada incredintarii sau
a plasamentului copilului

Art.18 Asistentii maternali profesionisti, pe perloada incredintarii sau
‘plasamentului copilului beneficiaza, potrivit art.l alin.(3 ") lit.”b”, “c” si “d”
0 Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.25/2003, aprobati de Legea
1325/2003, de urmatoarele sporuri:
un spor de 15% calculat la salariu de baza pentru incordare psihica
- Ndicat in conditii de munca deosebite;

"Uun spor de 15% calculat la salariu de baza pe perioada in care au in
lncred|n1are sau plasament cel putin 2 copii;

Un spor de 25% calculat la salariu de baza pentru fiecare copil cu

handlcap/dlzabllltay infectat HIV sau bolnav SIDA, incredintat sau primit

N plasament.




Capitolul lll. Sporuri care se acorda pentru activitatea
desfasurata

% in afara programului normal de lucru

|

Art.19 (1) La solicitarea angajatorului (Directiei Judetene pentru
oectia Drepturilor Copilului Valcea) salariatii pot efectua munca
gimentara.

(2) Efectuarea muncii peste limita de 48 ore pe saptaméana este
erzisa.

(3) Salariatii pot efectua munca suplimentara numai cu acordul lor cu
cepfia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate
wvenirii accidentelor ori inlaturarii consecintelor unui accident.
~ Art.20 (1) Munca suplimentara efectuatd, se compenseaza cu ore
ere platite in urmatoarele 30 zile dupa efectuarea acestora, conform
1119 alin.(1) din Codul Muncii.

(2) in cazul in care, compensarea prin ore libere plitite nu este
gibilé in termenul prevazut la alineatul precedent, in luna urmatoare,

nca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la
wariu, corespunzator duratei acesteia.
' (3) Sporul pentru munca suphmentara se stabileste prin negociere, in
erul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, in contractul individual
munca, intre limitele 75% si 100% din salariul de baz3, conform art.120
in.(2) din Codul Muncii.

Art.21 (1) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza sunt 1 si 2
iuarie; prima si a doua zi de Pasti; 1 mai; 1 decembrie; prima si a doua zi
& Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase
nuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decéat cele
%stine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Dispozitiile alineatului precedent nu se aplica la locurile de munca
in centrele de plasament in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita
vecificului acesteia, potrivit art.136 din Codul Muncii.

(3) Salariatii care, datorita specificului activitatii, lucreaza in zilele de
irbitori legale li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in
Matoarele 30 de zile.

(4) In cazul in care, din motive just|f|cate nu se acorda zile libere,
ggaiﬂam beneficiaza pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala,
¢un spor de 100% din salariul de baz3 corespunzator muncii prestate in
“gramul normal de lucru.




Capitolul IV. Dispozitii finale

Art.22 (1) Limitele sporurilor acordate la salariul de bazi pentru
unca desfaguratd in conditii periculoase sau vatamatoare, precum si
sate celelalte sporuri pentru munca in conditii deosebite se negociaza prin
ontractul colectiv de munca si prin contractul individual de munca.

(2) Sporurile la salariul de baza pentru munca desfasurata in conditii
griculoase sau vatamatoare, precum si toate celelalte sporuri pentru
wnca in conditii deosebite se platesc tuturor celor indreptatiti, potrivit legii,
i a se conditiona acordarea lor de incadrarea intr-un numar limitat.

Art.23 Personalul care in cursul programului normal de lucru isi
esfagoara activitatea la mai multe locuri de munc3 prevazute cu sporuri
iferite, va beneficia de sporul prevazut pentru fiecare loc de munci in
inclie de timpul efectiv prestat in aceste locuri.

Art.24 Evidenta timpului lucrat efectiv (in ore si zile), in diferite locuri
e munca unde se acorda spor in procente diferite, precum, si certificarea
fectuarii acestuia se face de citre seful fiecrei structuri de personal
serviciu, birou, compartiment) si se confirma de seful de centru.

Art.25 Incadrarea tuturor categoriilor de salariati in locurile de munca
n conditii deosebite se face numai in cazul in care activitatea lor se
lesfagoara efectiv in aceste locuri de munca potrivit programului de lucru.

Art.26 Nominalizarea salariatilor care isi desfasoard activitatea in
ocurile de munca in conditii deosebite se face de angajator impreuna cu
indicatele reprezentative potrivit legii.

Art.27 Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei
ocentuale asupra salariului de baza in luna respectiva, corespunzitor
impului efectiv lucrat la locurile de munca prevazute in regulament.

Art.28 Sporurile la salariul de bazd acordate pentru munca
esfasurats in conditii deosebite sau pentru orele lucrate suplimentar peste
logramul normal de lucru se platesc in cadrul fondului rezervat pentru
Jata acestor drepturi din fondul de salarii stabilit pentru Directia Judeteana
®ntru Protectia Drepturilor Copilului Valcea.

Art.29 Toate categoriile de sporuri vor fi analizate si nominalizate, pe
*®rsoane, periodic, in functie de existenta conditilor de acordare, a
surselor financiare disponibile si a organigramei si statelor de functii
Probate. L
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