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l. INTRODUCERE

o I.1. Contextul elaborarii strategiei si descrierea procesului

Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala a Judefului Valcea
2009-2013 a fost elaborata in cadrul proiectului “Dialog si Parteneriat
pentru Viitor - Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului
Valcea - 2007-2013”, proiect elaborat si implementat de catre Consiliul
Judetean Valcea, in parteneriat cu Institutia Prefectului - Judetul
Vélcea si cu Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare Locala (FPDL).

Proiectul a obtinut finantarea Uniunii Europene prin Programul
Phare RO-2005/ 017-553.01.03.06 — Reforma sectorului administratiei
publice - Fondul de modernizare pentru dezvoltarea administratiei la nivel
local llI-IV, si a fost implementat in perioada 18 ianuarie 2008 — 17
ianuarie 2009, intr-un moment extrem de oportun pentru actorii locali si
autoritatile locale din judetul Valcea: existenta fondurilor comunitare in
valoare de cca. 27 miliarde de euro dintre care cca. 17 miliarde din
Fonduri Structurale si din Fondul de Coeziune.

Absorbtia acestor fonduri, respectiv cca. 4.5 miliarde/ an la care
se adauga contributia de cca. 15-30% a Guvernului Romaniei este in
mare masura conditionata de:

e capacitatea potentialilor beneficiari de a prezenta proiecte de
dezvoltare argumentate si coerente, care raspund problemelor critice i
prioritatilor de dezvoltare de la nivel local,

e capacitatea de realizare de parteneriate care sa asigure corelarea
initiativelor locale si inscrierea in prioritatile de dezvoltare regionala si
nationala;

e capacitatea de pregatire a proiectelor si capacitatea manageriala
pentru implementarea cu succes a acestora.

Proiectul “Dialog si Parteneriat pentru Viitor - Strategia de
Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului Valcea”, a vizat dezvoltarea
capacitatii institufionale a autoritatilor publice din judetul Valcea de a
planifica, coordona si implementa politicile, strategiile, programele si
proiectele de dezvoltare locala, intarind astfel capacitatea de absorbiie a
fondurilor europene la nivelul judetului. Printr-o abordarea inovativa,
proiectul a inclus urmatoarele obiective specifice:

e formarea unui corp de 100 de experti din cadrul autoritatilor publice
locale din judetul Vélcea capabili sa joace un rol activ in elaborarea,
promovarea $i implementarea de politici si strategii locale pentru
dezvoltarea economica si sociala la nivel teritorial,

e claborarea Strategiei de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului
Valcea 2009-2013 prin participarea actorilor locali interesatj;

e dezvoltarea de parteneriate durabile la nivel intercomunitar si sectorial
intre actorii locali din sectoarele public, social si economic in vederea



realizarii si implementarii de programe si proiecte de dezvoltare cu
finantare externa.

Proiectul a reusit sa produca impactul scontat deoarece a inclus
un set complet de activitati cu obiective specifice ale caror rezultate au
fost coroborate:

e 2 module de instruire in care au fost implicati 115 participanti din
administratia publica locala din peste 40 de orase si comune din judet,
personalul tehnic din aparatul Consiliului Judetean si experti din institutii
publice si organizatji de la nivel judetean;

e un program de formare a formatorilor pentru 20 de functionari publici
selectati dintre participantii la programul de formare, care au dobandit
cunogtinte si abilitati pentru conducerea de programe de instruire pe tema
,Dezvoltare Economico-Sociala Locala - Facilitarea Processelor de
Planificare Participativa”;

e colectarea datelor privind perceptia cetatenilor asupra problemelor
prioritare si a oportunitatilor de dezvoltare: sondaj de opinie in randul
cetatenilor, agentilor economici, intalniri in comunitati si in timpul cursurilor
de instruire, implicand peste 1.000 de persoane in definirea,diagnosticul
situatiei existente, pentru identificarea perceptiilor privind problemele
prioritare si a directiilor strategice de dezvoltare;

e elaborarea studiului privind situatia economico-sociala a judetului
pentru identificarea aspectelor semnificative legate de situatia economico-
sociala si construirea unei imagini obiective asupra situatiei existente;

e dezvoltarea de instrumente informatice (GIS) pentru monitorizarea si
evaluarea stadiului de dezvoltare economico-sociala a localitatilor si a
judetului;

e 8 sesiuni de lucru si dezbateri cu peste 200 de experii pentru
identificarea problemelor majore, definirea realista a resurselor si
oportunitatilor disponibile la nivel judetean si local;

e claborarea participativa a schitei Strategiei si a planului de actiune, cu
implicarea activa in realizarea de analize si propuneri a 85 de actori locali,
oficiali alesi, experti din institutii publice de la nivel local si judetean.

Strategia de dezvoltare economico-sociala este rezultatul unui
proces de luare a deciziei prin care actorii locali au parcurs logica unui
proces de planificare strategica, respectiv:

e au pornit de la o intelegere comuna a situatiei existente, identificand si
analizand problemele si oportunitatile si definind prin consens problemele
majore i oportunitatile care pot fi puse in valoare pentru rezolvarea
acestor probleme;

e au definit situatia dorita in 2013, pentru 5 domenii strategice in care, se
concentreaza problemele majore, conform datelor si indicatorilor definif;
prin studiu si a perceptiei populatiei;



e au identificat caile care conduc la realizarea viitorului dorit pentru
fiecare domeniu strategic, adica programe si idei de proiecte are
rezolva problemele majore cu care se confrunta localitatile din judetul
Valcea, definind responsabilii de initierea proiectelor, si posibilii parteneri.

Echipa de consultanti FPDL a avut rolul de a sintetiza concluziile
diagnosticului, de a prezenta aceste concluzii intr-o forma concisa si clara,
de a pregati, proiecta si facilita procesele de lucru in grup, si, in final, de a
structura si completa logic documentul strategic care a fost prezentat si
completat de catre participantii la conferinta de planificare strategica cat si
de factorii de decizie (consilierii judeteni).

Schematic, etapele parcurse sunt prezentate in fig. 1 Schema
procesului de planificare strategica.
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o |.2. Actorii implicati

in procesul de elaborare a strategiei au fost implicate un total de
1098 de persoane.

Astfel, pentru fundamentarea datelor privind problemele reale cu
care se confrunta comunitatile locale, au fost realizate de catre Institutul
de Marketing si Sondaje IMAS-INC doua sondaje de opinie, prin care au
fost consultati un total de 526 de persoane, din care 165 de agenti
economici si 361 cetateni (fig. nr. 2).

economici
165

Fig. nr. 2 - Esantioanele sondajului privind problemele si prioritatile judetului

Din cele 165 de companii chestionate, 26.1% aveau profil
industrial si 73.9% profil comercial.

in ceea ce priveste structura esantionului pentru sondajul in
randul populatiei, pentru cele 361 de interviuri s-au utilizat 55 de puncte
de esantionare in 20 localitati (6 din mediul urban si 14 din mediul rural): 4
tipuri de localitati, 2 de tip urban (18.6% din orase mici si 28,2% din
municipii si orase mari) si 2 de tip rural (21,2% din comune sub 5.000 de
locuitori si 4,4% din comune de peste 5.000 de locuitori).

Pentru suplimentarea informatiilor, dar si pentru aplicarea si
dezvoltarea cunostintelor dobandite in cadrul componentei de instruire,
functionarii publici participanti la cele 2 modulele de instruire au organizat
intalniri in 4 localitati, la care s-au adaugat raspunsurile furnizate de
participantii la instruiri, colectand-se chestionare de la un numar de 389
participanti, din care 83 functionari publici, 70 agenti economici si 236 de
reprezentanti ai societatii civile si ai grupurilor relevante din cele 4
comunitati (2 localitati urbane - Brezoi si Horezu, si 2 localitati rurale —
(Alunu si Vaideeni). Datele se regasesc in Fig. nr. 3.
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Fig. nr. 3 - Esantioane suplimentare obtinute de FPDL

Pentru fundamentarea diagnosticului, au fost implicati direct 98
experti in 8 ateliere de lucru si dezbateri, reprezentand institutii publice,
companii si organizatii neguvernamentale si de producatori, care sunt
interesati de dezvoltarea teritoriului, a infrastructurii, a serviciilor publice
de sanatate, de cultura, de educatie si de formare, a activitatilor
economice, inclusiv a agriculturii si turismului, de problematica sociala, de
protectia mediului, de tineret si de sport.
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Fig. nr. 4 - Structura participantilor la atelierele de lucru

Asa cum se poate observa in fig. nr. 4, structura participantilor la
aceste ateliere de lucru a fost urmatoarea:
e 73 de reprezentanti desemnati de 45 de institutii publice;
e 19 agenti economici dintre care 11 firme/ companii din industriile
chimica, alimentara si turism;



e 6 reprezentanti ai structurilor asociative ale autoritatilor publice locale,
ale sectorului privat si ai organizatilor neguvernamentale, asociatiilor
familiale si de producatori agricoli.

La elaborarea primei schite a planului strategic de dezvoltare
economico-sociala a judetului, au participat activ in grupele de lucru 85 de
factori de decizie, primari, viceprimari, consilieri locali si judeteni si experti
din cadrul institutiilor publice de la nivel judetean:

o 33 de reprezentanti desemnati de catre 22 de institutii publice de la
nivel judetean implicate in probleme de protectia mediului, gestiunea
resurselor naturale, a fondului forestier si a ariilor naturale protejate, piata
fortei de munca, agricultura, formare profesionala si educatie, asistenta
sociala si asigurari de sanatate, proiecte de infrastructura;

e 45 de primari, viceprimari, consilieri locali din 43 de orase si comune
din judet, reprezentand 49 % din numarul total de unitati administrative
teritoriale din judet;

¢ 5 reprezentanti ai sectorului economic si asociativ din judet.

45
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Fig. nr. 5 - Structura factorilor de decizie care
au participat la elaborarea Strategiei



o 1.3 Principiile de abordare a dezvoltarii economico-sociale

« inscrierea in prioritatile nationale si regionale

Abordarea dezvoltarii economico-sociale a judetului Valcea a
tinut cont de prioritatile nationale de dezvoltare, definite prin Planul
National de Dezvoltare (PND), Orientarile Strategice Comunitare si Liniile
Directoare Integrate ale Uniunii Europene, pentru crestere economica si
locuri de munca:

x dezvoltarea infrastructurii de baza la standarde europene;

x imbunatatirea pe termen lung a economiei romanesti;

x dezvoltarea si utilizarea eficienta a capitalului uman;

x construirea unei capacitati administrative eficiente;

x promovarea unei dezvoltari teritoriale echilibrate, prin crearea conditiilor
de dezvoltare a teritoriilor ramase in urma.

Modul de structurare a programelor si proiectelor a urmarit
inscrierea in Cadrul Strategic National de Referinta (CSNR) si structura
Programelor Operationale, regionale sau sectoriale, facilitand pe de o
parte identificarea surselor de finantare in conformitate cu oportunitatile de
finantare aduse de Fondurile Structurale si de Coeziune si corelarea cu
Strategia de Dezvoltare a Regiunii IV Sud-Vest Oltenia, pe de alta parte.

e Stimularea initiativelor locale si identificarea prioritatilor si
solutiilor prin consens

Abordarea dezvoltarii economico—sociale la nivelul judetului si-a
propus si a reusit sa consolideze legatura pe verticala intre procesele de
planificare de la nivel national si judetean cu cele de la nivel local,
acordand insa o atentie deosebita abordarii de jos in sus atat in analiza
problemelor si stabilirea prioritatilor, cat si in construirea consensului
privind posibilele solutii pentru rezolvarea acestor probleme.

Premiza pe care s-a bazat aceasta abordare a fost faptul ca atat
autoritatile cat si actorii locali doresc sa identifice si sa {ina cont de
diversitatea de interese. Numarul de reprezentanti ai autoritatilor locale i
ai actorilor locali, gradul lor inalt de implicare, si deschiderea pentru dialog
si comunicare manifestate de catre acestia pe parcursul procesului, a
demonstrat atat utilitatea cat si necesitatea utilizarii acestui principiu.

e Promovarea unei dezvoltari integrate

Abordarea dezvoltarii economico-sociale a promovat si respectat
principiul conform caruia pentru o dezvoltare durabila trebuie asigurata
corelarea dezvoltarii economice cu protectia si coeziunea sociala, care
sunt corelate cu protejarea mediului natural si utilizarea judicioasa a
resurselor naturale.

Schema urmatoare simbolizeaza abordarea pe trei nivele a
dezvoltarii durabile, care implica o integrare a celor trei sectoare:
economic, social si mediu inconjurator.
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Societate

Fig. nr. 6 - Schema abordarii pe trei nivele a dezvoltarii durabile

Dupa cum se poate vedea, economicul exista doar in cadrul
societatii umane, iar societatea umana exista doar in cadrul mediului
inconjurator.

Acest lucru este reflectat in faptul ca obiectivele strategice
propuse pentru fiecare domeniu de dezvoltare nu sunt in contradictie
unele cu altele, si mai mult, se sprijina reciproc si contribuie la realizarea
viziunii comune privind viitorul localitatilor de pe teritoriul judetului:
realizarea de schimbari pozitive, economice si sociale, integrate in efortul
de protejare a mediului inconjurator.

e Punerea in valoare a resurselor locale

Dezvoltarea locala a fost abordata ca proces prin care se
urmaresc identificarea, mobilizarea si coordonarea folosirii resurselor
locale, adesea sub-evaluate si nefolosite la intregul lor potential.

Promovarea unicitati si a specificului local a fost urmarita
simultan cu stimularea capacitatii de inovare si adaptare la contextul si
oportunitatile prezente, diversificarea ofertei de produse si servicii Si
cresterea valorii adaugate a produselor si serviciilor produse local si
destinate consumatorilor din afara judetului.

Valorificarea potentialului local are in vedere administrarea
eficienta, transparenta si responsabila a bunurilor publice: infrastructura si
echipamente, spatii publice inclusiv patrimoniul natural si cultural care
trebuie puse in valoare, dar in acelasi timp protejate si pastrate pentru
generatiile viitoare. Valorificarea resurselor inseamna utilizarea acestora
sub forma de CAPITAL pentru dezvoltarea economica si sociala.

Cele patru tipuri de capital care sustin bunastarea, daca
utilizarea lor este corelata si echilibrata, sunt urmatoarele:

x capitalul creat de om, reprezentat de infrastructura economic3;
x capitalul uman, reprezentat de capacitatea si productivitatea fiintelor
umane, abilitatile si motivatiile lor;



x capitalul social, reprezentat de increderea si coeziunea dintre oameni,
de grupurile formale si informale, de structurile si retelele de oameni care
sunt capabile sa lucreze impreuna pentru realizarea unor scopuri comune;
x capitalul natural, reprezentat de ecosistemul si resursele naturale.

Modalitatea de definire a dezvoltarii locale argumenteaza
alinierea la principiul mentionat:

Dezvoltarea locala este procesul prin care se urmaresc identificarea,
mobilizarea si coordonarea folosirii resurselor locale (adesea sub-
evaluate si nefolosite la intregul lor potential) pentru a realiza
schimbari pozitive, economice si sociale, integrate in efortul de
protejare a mediului inconjurator.

e Participare si parteneriat in rezolvarea problemelor
prioritare/ realizarea obiectivelor comune

Ideea fundamentala care a structurat procesul de elaborare a
strategiei de dezvoltare economico-sociale a fost participarea si
parteneriatul actorilor locali in vederea stimularii si dezvoltarii acelor
activitati care aduc beneficii comunitatilor locale, contribuind la
imbunatatirea calitatii vietii celor care traiesc in judetul Valcea, inclusiv a
celor saraci si marginalizatj.

Aceasta abordare se bazeaza pe ideea capitalului social, ca
factor esential in dezvoltare, care explica succesul procesului de
dezvoltare pe baza capacitatii actorilor locali de a se implica in proces si
de a influenta formularea politicilor publice din diverse domenii.

in cadrul atelierelor de lucru si planificare s-a acordat atentie:

x cantitatii si calitatii interactiunilor intre participanti, grupuri si institutii;

x cregterii nivelului de incredere si toleranta.

xconstruirii spiritului de asociere si constientizarii nevoii de coeziune
sociala.

Pe parcursul procesului de elaborare a strategiei s-a urmarit
realizarea participarii $i stimularea parteneriatelor prin urmatoarele
instrumente:

x cooptarea tuturor celor interesati sa participe la evenimentele si
activitatile organizate in vederea elaborarii strategiei prin campanii media
de informare;

x consultarea actorilor locali pentru identificarea problemelor majore cu
care se confruntda comunitatile locale si identificarea perceptiilor privind
sansele de dezvoltare pentru fiecare localitate;

x implicarea directa in procesul de luare a deciziilor a peste 160 de
persoane, in stabilirea problemelor prioritare cat si a solutiilor care conduc
catre dezvoltarea economico-sociala;

x fundamentarea prioritatilor de interventie atat pe baza datelor si
indicatorilor privind situatia existenta, cat si a perceptiilor viitorilor
beneficiari ai programelor si proiectelor de dezvoltare, cele 526 de
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persoane intervievate prin sondajul de opinie si cele 389 de persoane
chestionate in cadrul intalnirilor in comunitati si pe parcursul programului
de instruire;

x identificarea zonelor de interes comun si stimularea parteneriatelor intre
localitati si intre sectoare (organizatii si institutii din sectoarele public,
neguvernamental gi privat).

¢ Incluziune sociala si egalitate de sanse

in elaborarea strategiei s-a urmarit coordonarea programelor i
politicilor sectoriale (servicii sociale, educatie, sanatate) in functie de
problemele teritoriale in vederea eliminarii disparitatilor de dezvoltare
prezente in zonele urbane sau rurale sarace si a incluziunii grupurilor
defavorizate sau expuse riscului.

In procesul de definire a problemelor prioritare s-au avut in
vedere analizarea situatiilor discriminatorii $i promovarea sanselor egale
intre barbati si femei, tineri si varstnici, majoritari si minoritati etnice,
nevoilor persoanelor cu dizabilitati si promovarea integrarii lor in viata
sociala si economica.

Modalitatea de definire a dezvoltarii economico-sociale locale
ilustreaza importanta acestui principiu:

Definirea problemelor prioritare este procesul care urmareste
imbunatatirea calitatii vietii intr-un teritoriu prin stimularea
activitatilor economice locale si oferirea de locuri de munca decente
tuturor, inclusiv celor saraci si marginalizati.
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Il .DIAGNOSTIC

o ll.1. Logica structurarii
in conformitate cu datele si informatiile cuprinse in ,Studiul
privind situatia economico-sociala si potentialul de dezvoltare ale judetului
Vélcea”, cu perceptiile agentilor economici si ale cetatenilor, evidentiate in
rezultatele sondajului de opinie, precum si in conformitate cu opiniile
expertilor de la nivel judetean, se pot desprinde o serie de concluzii care
constituie diagnosticul asupra situatiei existente si care se refera la:
¢ elementele de potential (puncte tari/ oportunitati);
¢ slabiciunile structurale (puncte slabe/ probleme) ale judetului Valcea.
Structurarea acestora s-a facut in conformitate cu domeniile
strategice identificate ca fiind prioritare pentru dezvoltarea economico-
sociala a judetului:
e resurse naturale si protectia mediului;
e activitati economice (inclusiv agriculturd) mediu de afaceri, tehnologie
Si ocupare;
o turism (care datorita resurselor existente si potentialului de dezvoltare a
fost tratat ca un domeniu distinct);
e resurse umane si servicii (educatie, formare profesionala, sanatate,
asistenta sociala, administratie publica, activitati culturale);
¢ infrastructura si utilitati.

Resurse pentru activitatile
economice (inclusiv pentru
agricultura): mediu de afaceri, Resurse pentru

tehnologie, ocupare \* 4‘/ Turism

Resurse naturale
si protectia
mediului

Resurse umane si
servicii (sanatate,
asistenta sociala,
educatie si formare

profesionala) ""h*_

$ 1

Infrastructura si utilitati

Fig. nr. 7 - Logica structurarii analizei diagnostic
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o ll.2. Sinteza concluziilor

Analiza detaliata a punctelor tari/ oportunitatilor si a punctelor
slabe/ riscurilor este prezentata in Anexa nr. 1. Sinteza acestei analize,
structurata pe domenii strategice, este urmatoarea:

e Puncte tari si oportunitati in domeniul resurse naturale si
protectia mediului
x existenta resurselor naturale bogate si diverse care stau la baza
dezvoltarii activitatilor economice;
x pentru agricultura: 43% din suprafata este propice culturii vegetale in
zona de campie, terenuri pentru pomicultura in zona de deal - aproximativ
6% din suprafata, pasuni si fanete - aproximativ 25% din suprafata, pentru
zootehnie in zona de munte si deal;
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x pentru industrie: fond forestier sanatos (50% din suprafata judetului),
ape minerale, ape geotermale, resurse naturale neregenerabile (carbune,
sare, calcar, petrol, gaze, feldspat, mica);

ABA | SIBIU | BRASOV

HUNEDOARA

@ \\ s
MALAIA
Etajul paduri llﬂm lid

\
i LA BEFJSI“‘EQH
" VAIDEENI . ~ .

--". R o N N ]
FRINCESTI :

L)
MICOLAE BALCESCU
1

- 0-1.99%  PADURE DIN SUPRAFATA TOTALA

F|g nr 9 - UAT dupé [ 2-10.99% PADURE DIN SUPRAFATA TOTALA
a X . 11-20.99 % PADURE DIN SUPRAFATA TOTALA

suprafetele impadurite :

21-30.99% PADURE DIN SUPRAFATA TOTALA

| 31-40.99% PADURE DIN SUPRAFATA TOTALA
41-50.99 % PADURE DIN SUPRAFATA TOTALA

>51% PADURE DIN SUPRAFATA TOTALA

14



CINENI
o

AUR TITAN ZIRCI

ARGILA CALCAR GRESIE™

o o g
@EA!E

LOCALITATI
® |MUNICIPIY 1ONESTI
o |MUNICIPIU
D s
@ [ORAS 4 L.:
¢ |COMUNA GLAVILE = bt coes)
) y ]
RESURSE ENERGETICE R . ORYE-—
I o " |
! PETROL & GAZE

SUBSTANTE MINERALE SI ROCI UTILE

ROCIUTILE  ARGILA, CALCAR, GRESIE
TERAPEUTICE NAMOL, APE MINERALE

METALIFERE  AUR, TITAN, ZIRCONIU
7

Fig. nr. 10 - Zonele cu resurse ale subsolului

x pentru turism: peisaje naturale diversificate, fauna si flora valoroase;

x autoritati publice active in domeniul protectiei mediului;

x existenta unor finantari nerambursabile pentru dezvoltarea activitatilor
de protectie a mediului.
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e Puncte tari si oportunitati in domeniul economic, mediu de
afaceri, tehnologie si ocupare
x existenta unor resurse naturale bogate si variate ce pot fi valorificate
prin activitati economice (vezi Resurse naturale si protectia mediului);
x existenta unor centre industriale puternice, cu traditie, si a unor unitati
de procesare a produselor agricole si zootehnice;
x existenta unor structuri si institutii care sprijina dezvoltarea agriculturii;
x tendinta de scadere a ratei somajului, rata de dependenta demografica
sub media nationala (70% salariati din structura populatiei active);
x evolutia pozitiva ascendenta a sectorului IMM si industrial si o piata in
crestere pentru produsele ecologice si traditionale;
x oportunitatile de finantare pentru mediul de afaceri, agricultura si alte
initiative pentru care exista potential ridicat.
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e Puncte tari si oportunitati in domeniul turismului
x patrimoniul natural si cultural deosebit de valoroase si diversificate,
mediul curat, nepoluat, peisajele culturale si zonele cu specific
arhitectural;
x capacitatea de cazare importanta (locul 2 pe tara), infrastructura de
turism in statiunile de interes national, cele mai multe sosiri ale turistilor
din Regiunea Oltenia (43,6% din cele de la nivelul regiunii);
x operatorii turistici calificati, unitatile de pregatire pentru industria
hoteliera, existenta unor experiente locale de succes (Depresiunea
Horezu), autoritatile publice active in promovare;
x oportunitatile de finantare pentru dezvoltarea infrastructurii de turism si
pentru instruire.
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e Puncte tari si oportunitati in domeniul resurse umane si
servicii
x servicii de sanatate cu acoperire si echipare bune;
x existenta unor organizatji active si a unor proiecte in domeniul asistentei
sociale, performante in crestere ale furnizorilor de servicii;
x performantele crescute ale sistemului de invatamant, rata de abandon
scolar mica, prestatori, programe si proiecte de instruire, calificare si
stimulare a ocuparii;
x organizarea de evenimente si manifestari culturale traditionale, prezenta
unor institufii culturale cu traditie, un patrimoniu cultural material si
imaterial deosebit de valoroase.

e Puncte tari si oportunitati in domeniul infrastructurii
x judetul Valcea este relativ bine echipat din punct de vedere al
infrastructurii de transport, cailor de comunicatie si accesibilitatii si va
beneficia de investitile planificate la nivel national si regional care vor
facilita accesul si organizarea eficienta a transportului;
x judetul Valcea dispune de suficiente resurse de apa, de 24 de sisteme
noi pentru alimentarea cu apa, are o retea de distributie bine dezvoltata si
un numar semnificativ de proiecte pentru alimentare cu apa, reabilitari si
redimensionari;
x judetul Valcea are un potential hidro-energetic ridicat, dispune de
resurse pentru energia termica pentru retele de localitati concentrate
teritorial.

¢ Puncte slabe si riscuri pentru domeniul resurse naturale si
protectia mediului
x managementul deseurilor industriale (depozite industriale care nu
corespund cerintelor legale);
x managementul deseurilor menajere;
x  managementul fondului forestier (exploatari care au generat
dezechilibre intre clasele de varsta, defrisari necontrolate care provoaca
eroziuni ale solului, torente, inundatii si schimbari climatice);
x activitati economice care polueaza (industrie extractiva, turism, pasunat
in paduri);
x zone de risc natural (alunecari, inundatii);
x pasivitatea cetatenilor fata de problemele de mediu.
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e Puncte slabe si riscuri pentru domeniul activitati
economice, mediu de afaceri, tehnologie si ocupare
x dinamica negativa a agentilor economici, reducerea activitatii
industriale, criza de materie prima, scaderea portofoliului de comenzi
furnizori/ beneficiari;
x activitatile agricole neperformante, structurile fragmentate/ parasite,
disparitia fermelor pomicole, lipsa centrelor de colectare, sistemul de
irigatii deficitar;
x tehnologiile invechite, in contradictie cu cerintele de mediu, dezinteresul
pentru cercetare si inovatie;
x insuficiente cunostinte, capacitate manageriala si financiara, insuficienta
informare a agentilor economici privind oportunitatile de finantare, sectorul
IMM slab dezvoltat;
x mediul de afaceri neprietenos, prezenta coruptiei;
x distributia inegala a centrelor de activitate, diversitatea redusa a tipurilor
de activitati, lipsa fortei de munca specializate.

¢ Puncte slabe si riscuri pentru domeniul turismului
x infrastructura de turism slab dezvoltata, neintretinuta;
x lipsa strategiilor de promovare a turismului la nivel judetean/ teritorial,
lipsa parteneriatelor si a structurilor de sprijin;
x insuficiente resurse umane specializate si probleme manageriale;
x dezvoltarea dezechilibrata a zonelor turistice;
x competitivitatea scazuta a ofertei turistice.

¢ Puncte slabe si riscuri pentru domeniul social, servicii, si
resurse umane
x sanatate: accesibilitatea redusa la servicile medicale primare, la
serviciile de specialitate ambulatorii, la serviciile de urgenta, infrastructura
necorespunzatoare;
x asistenta sociala: cresterea gradului de saracie, insuficiente servicii de
specialitate in raport cu cererea, atat pentru copii, cat si pentru persoanele
adulte cu probleme;
x educatie si formare profesionala: lipsa corelarii dintre programele
educationale si cerintele pietei si ale patronatelor;
x lipsa fortei de munca calificata: imbatranirea populatiei, scaderea
natalitatii, migratia fortei de munca calificate;
x activitati culturale: oferta de programe, starea infrastructurii din domeniul
cultural, lipsa fondurilor si a expertilor locali.
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e Puncte slabe si riscuri pentru domeniul infrastructura
x starea tehnica a drumurilor locale (54% nemodernizate), densitatea
scazuta a retelei feroviare;
x starea avansata de degradare si servicile necorespunzatoare de
operare si intretinere a retelelor de apa, retea de canalizare cu acoperire
scazuta, numar mare de operatori nelicentiat;
x retele de alimentare cu energie cu grad avansat de uzura, sisteme de
iluminat public depasite si cu randamente mici;
x alimentare cu gaz si energie termica: uzura fizica si morala a retelelor,
probleme cu zonele de siguranta si retele aflate pe terenuri retrocedate.

27



. PLAN STRATEGIC DE DEZVOLTARE ECONOMICO-
SOCIALA

o lll.1. Structura Planului Strategic

VIZIUNE
GENERALA

Resurse Infrastructur
naturale a si utilitati
si Activitati .
protectia economice,  Turism Sse?'::/:z:;
madinlni mediu de Resurse,
afaceri, 5 .
tehnologie omenii
strategice de
dezvoltare

Obiective
strategice

O O[T

Directii de
Interventie

Programe

Fig. nr. 19 - Structura planului strategic

Proiecte
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o lll.2 Viziunea generala

Motto: Valcea - un judet dinamic, competitiv, prosper

Viziunea generala a judefului reprezinta o descriere succinta a
situatiei dorite, incluzand aspectele strategice pentru dezvoltarea
economico-sociala, cand problemele majore sunt rezolvate si
oportunitatile sunt fructificate.

Valcea, un judet bogat:

1. care stie sa-si valorifice durabil resursele naturale, sa mentina un
mediu curat prin tehnologii si surse de energie alternative;

2. in care oamenii fac diferenta, asigurand prosperitatea judetului prin
activitati economice productive;

3. care este vizitat de turisti de toate varstele, romani, dar si straini,
interesati de patrimoniul cultural si natural si de traditiile vii, dar si de
servicile de calitate din turismul cultural, monahal, balnear si de
agrement;

4. in care serviciile de educatie, sanatate si asistenta sociala sunt de
calitate si sunt distribuite in mod echilibrat in teritoriu;

5. care beneficiaza de o retea modernizata de drumuri judetene si
comunale si de utilitaf.

Viziunea generala privind dezvoltarea economico-sociala a
judetului Valcea include aspecte din cele 5 domenii strategice:

X resurse naturale si protectia mediului;

x activitati economice (inclusiv agricultura) mediu de afaceri,
tehnologie si ocupare;

x turism (care datorita resurselor existente si potentialului de
dezvoltare a fost tratat ca un domeniu distinct);

X resurse umane gsi servicii (educatie, formare profesionala, sanatate,
asistenta sociala, administratie publica, activitati culturale);
xinfrastructura si utilitati.

Pentru fiecare domeniu strategic, Planul Strategic de dezvoltare
include:

x obiective strategice si tipuri de indicatori pentru evaluarea atingerii
acestor obiective;

x directii de interventie si programe pentru atingerea obiectivelor
strategice.

Pentru fiecare program au fost identificate:

x institutiile responsabile de initierea programelor;
x posibilii parteneri in implementarea programelor.

Pentru unele programe au fost identificate idei de proiecte care

conduc la realizarea programelor si a obiectivelor strategice stabilite.
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olll.3. Prioritatile de dezvoltare economico-sociala ale
judetului Valcea

In urma analizei naturii fiecarui tip de interventie au fost
sintetizate o serie de elemente generale, care, in diferite proportii, sunt
comune tuturor programelor si proiectelor.

Primul element comun este cel legat de infrastructura si de
dotari, in majoritatea cazurilor acesta find componenta care defineste
insusi programul/ proiectul si care este cea mai costisitoare.

in al doilea rand, atat ca importantd pentru succesul unui
program/ proiect cat si ca valoare, resursele umane sunt un factor
determinant. Tn cele mai multe cazuri realizarea unei infrastructuri fara
instruirea personalului care o va opera nu duce la atingerea rezultatelor
propuse.

in al treilea rand, in cazul tuturor programelor/ proiectelor a fost
identificat un element de relationare, care impreuna cu celelalte asigura
coerenta si durabiltatea oricarei interventii.

Luand in considerare aceste aspecte precum si criteriul
dimensiunii implicatiilor financiare au fost stabilite prioritatile de dezvoltare
ale judetului Valcea pentru perioada de referinta 2009-2013:

1. INFRASTRUCTURA, UTILITATI SI DOTARI
2. RESURSE UMANE

3. PROMOVARE, INFORMARE S| CAPACITATE ADMINISTRATIVA
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o lll.4. Obiectivele strategice, tipurile de indicatori, directiile
de interventie si programele pentru fiecare domeniu strategic

DOMENIUL 1: RESURSE NATURALE $I PROTECTIA MEDIULUI
O1: OBIECTIV STRATEGIC 1
Motto: Valcea - un judet bogat, curat si durabil dezvoltat

in 2013 in Judetul Valcea apa, aerul si solul sunt in parametrii de
calitate conform cerintelor Uniunii Europene, iar autoritatile publice locale
si locuitorii judefului au congtientizat importanta protectiei mediului si a
aplicarii principiilor dezvoltarii durabile in:
x Managementul deseurilor industriale si menajere: planul de
management al deseurilor industriale si menajere este implementat cu
succes, deseurile industriale si menajere sunt colectate selectiv, reciclate
sau depozitate in gropi ecologice;
x Managementul zonelor impadurite gi al ariilor naturale protejate:
zonele impadurite si exploatate nerational sunt reintroduse in circuitul
silvic si beneficiaza de un management durabil, iar ariile naturale protejate
au crescut in areal si diversitate, fiind integrate intr-un coridor national
nefragmentat si partial in refeaua europeana Natura 2000;
x Prevenirea catastrofelor naturale: sunt realizate lucrari de amenajare
in toate zonele cu risc de alunecari de teren sau inundatii; sunt realizate
lucrari de reabilitare a zonelor degradate;
x Dezvoltarea economica durabila: resursele naturale sunt valorificate
prin folosirea tehnologiilor curate, fara a depasi capacitatea de suport a
mediului, asigurand resurse si pentru generatiile viitoare; sunt folosite pe
scara larga surse de energie alternativa, regenerabila (soare, vant,
energie geotermala, hidro).

TIPURI DE INDICATORI
x numarul de campanii de congtientizare;
x numarul de programe de educatie ecologica;
x numarul de statii de colectare, depozitare temporara si transfer
realizate;
x cantitatea de deseuri solide sortate inainte de depozitare;
x numarul de gospodarii care sorteaza deseurile menajere inainte de
colectare;
x numarul de agenti economici care sorteaza deseurile industriale;
x cantitatea de deseuri reciclate;
x suprafetele reimpadurite (ha) si impadurite;
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x suprafetele introduse in sistemul ariilor protejate/ numarul de
monumente ale naturii nou declarate;

x existenta unui sistem de monitorizare a calitatii mediului;

x numarul de interventii rapide in cazul catastrofelor naturale;

x numarul de proiecte implementate pentru utilizarea surselor de energie
alternativa, regenerabila;

x numarul de agenti economici care au introdus tehnologii curate in
vederea reducerii noxelor si poluarii;

x numarul de strategii locale elaborate;

x gradul de reducere a poluarii;

x numarul de instalatii de depoluare a factorilor de mediu.
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DIRECTII DE INTERVENTIE $I PROGRAME PENTRU
DOMENIUL 1 RESURSE NATURALE $I PROTECTIA MEDIULUI
.Dlrec_t,u d_e Programe Initiator Parteneri
interventie

Realizarea celor 3

statii de transfer al

deseurilor menajere

incluse in planul

mansgemontal | ASociatia de

deseu%ilor (proiectele Dezvoltare Consiliul

vor avea i Intercomunitara Judetean

componente de (ADI), primariile

. . g coordonatoare

instruire privind

sistemele de

colectare a deseurilor

in comunele

arondate)

Consultanta si

instruire organizate

pe zone (in jurul

statiilor de transfer)
Managementul | pentru administratia Agentia de Asociatjile de
f:legeurl_lor . publica _Iocgla, . Protectie a Dezvoltare .
industriale si populatie si agenti Mediului (APM) Intercomunitar
menajere economici privind a

modalitatile de
colectare selectiva si
lista companiilor care
recicleaza

Elaborarea

Sistemul de

regulamentelor de “

. : Gospodarire a
salubritate la nivel ADI

: e Apelor (SGA)
local si a politicilor de

i APM
monitorizare
Realizarea
depozitelor conforme
de deseuri industriale:
steril, exploatari Agenti Consiliile
miniere, slam de var, .
economici Locale

cenusa de
termocentral3,
deseuri chimice
solide
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Realizarea celui de-al

doilea depozit Consiliul Consiliile
ecologic de deseuri Judetean Locale, ADI
menajere
Realizarea unui S.C.CET
incinerator de deseuri Consiliul Govora S.A,,
menajere (waste to Judetean Primaria
energy) pentru A A Municipiului
- gentii privaf] a
producerea energiei Ramnicu
electrice si termice Valcea
Planul Judetean
(inscris in Planul
national) de
regenerare Si
conservare a fondului APM:
forestier care sa Primériile'
I(qglgggl.iza situatiei Inspec.toratul Agentia
existente privind Teritorial de Nationala
tier . : Regim Silvic si | pentur Arii
aierile abuzive si VANS
. anatoare Naturale
Management- | cauzele acestei (ITRSV) Protejate
ul zonelor situatji; (ANAP);
impadurite, al | (2) solutii pentru Obstile ’
ariilor naturale | oprirea fenomenului, ¥
protejate, al regenerarea,
terenurilor impadurirea si
degradate si al | conservarea fondului
terenurilor forestier)
acoperite cu Identificarea si Primariile;
vegetatie impadurirea Directia Silvica; Garda de
forestiera din | terenurilor degradate | ITRSV; Mediu
afara fondului | siin curs de proprietarii
forestier degradare particulari
Reabilitarea siturilor Consiliul Primariile
industriale poluate si Judetean Agentii
neutilizate Valces €CoNnOMICi
ONG-urile
Identificarea si
inventarierea Primariile
vegetatiei din afara IRTSV proprietarii
fondului forestier gi particular

introducerea in
circuitul silvic
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Cresterea Organizatiile

suprafetelor ariilor neguvernament | ITRSV
naturale protejate ale (ONG-urile)

Cresterea

suprafetelor de spatii Primariile Consiliul
verzi pentru atingerea Judetean

normelor europene

Realizarea/
intretinerea
infrastructurii turistice
specifice ariilor
naturale protejate:

Administratorii/

Administratorii/
custozii ariilor

marcarea/ custozii ariilor protejate
intretinerea/ protejate proprietarii/
omologarea traseelor | proprietarii/ administratorii/
turistice; repararea/ administratorii | terenurilor
realizarea de refugii | terenurilor Primariile
turistice, spatii de Primariile ONG-urile
campare; puncte de | ONG-urile institutiile de
informare, centre de invatamant
vizitare; trasee
tematice, centre de
colectare a deseurilor
Realizarea de studii
de fundamentare pe
teritoriul ariilor
naturale protejate,
necesare stabilifii | A yinistratorii/ | Primariile
masurilor de . .

custozii ariilor Institutele de
management ale :

protejate cercetare

acestora (geologie,
geomorfologie, studii
silvo-pastorale,
pestologie, flora,
fauna, speologie)
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Realizarea unor
proiecte de informare/
congtientizare si

educatie ecologica in Inspectoratul
randul localnicilor gi Administratorii/ | Scolar
vizitatorilor ariilor custozii ariilor scolile
protejate, referitor la | protejate Primariile
ariile naturale ONG-urile
protejate, patrimoniul
si regulamentele
acestora
Identificarea,
studierea si
protejarea padurilor
v!rglne/ cvasi VITgIN® | A dministratorii/ | ONG-urile
si/ sau seculare care : . )
o proprietarii de Instituttele de
au valoare stiintifica N
e s paduri cercetare
ridicata din punct de
vedere al
biodiversitatii si al
genofondului.
Definitivarea hartilor | Inundatii:
cu zone de risc si Sistemul de
transmiterea lor catre | Gospodarire a
primarii pentru a fi Apelor
introduse interdictii de | Alunecari de Consiliul
construire (PUG-urile | teren: Serviciul | Judetean
si Regulamentele de | National de
Urbanism vor fi Imbunatatiri
Prevenirea avizate tinand cont de | Funciare
aceste harti) (SNIF)
catastrofelor -
Dotarea comunitatilor Inspectoratul
naturale o
locale cu - pentru Situatji
: ... | Consiliul <
echipamente si utilaje de Urgenta
; .. Judetean
necesare interventiilor (ISU)
in situatii de urgenta Primariile
Realizarea si
rergatgi;eeanggS:\?;de Directia Apelor | Consiliul
P P Primariile Judetean

inundatiilor, conform
hartilor de risc
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Realizarea unor

centre de consultanta R Camera de
. : ADI in centre
si marketing pentru " Comert
: traditionale de e
produsele agricole tArauri Institutiile/
traditionale si roun statiunile de
: . saptamanale
ecologice (ex: miere cercetare
si produse apicole)
: : Camera de
Realizarea unui Comert
Program de Consiliul Ministerul de
consultanta si Judetean .
. : o specialitate
instruire pentru Institutia
: care
accesul la sursele de | Prefectului i y
finantare gestioneaza
fondurile UE
Dezvoltarea Real.lzarea! unul Institutii de
e studiu la nivel - LI
economica , . Consiliul invatamant/
durabila Jude’;egn privind : Judetean cercetare de
potentialul energetic rofil
al judetului P
Realizarea de achizitii e
: . toate institutiile
publice ecologice . -
) publice
(verzi)
Realizarea de agentji
instalatii de producere | economici Consiliul
a energiei electrice si | persoanele Judetean
termice din surse fizice
regenerabile Primariile
Realizarea instalatiilor
de captare >! agentji Consiliul
neutralizare a .
L . €economici Judetean
emisiilor industriale
poluante
Monitorizarea si
implementarea Directia Primariile
Codului de bune Agricola
Managementul | practici agricole
lucrarilor Promovarea,
. g : o APIA
agricole infiintarea si Fermierii Directia
stimularea fermelor Asociatia Agricol3
. gricola
pentru produse fermierilor (DADR)

agricole ecologice
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Ameliorarea solurilor

degradate chimic prin | Directia L
. , . SN Primariile

practicarea agriculturii | Agricola

intensive
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DOMENIUL 2: ACTIVITATI ECONOMICE, MEDIU DE
AFACERI, TEHNOLOGIE $1 OCUPARE

02: OBIECTIV STRATEGIC 2
Motto: Valcea - Performanta pentru prosperitate

Intr-un mediu de afaceri flexibil, reprezentativ si bine structurat,
cu reglementari legislative care stimuleaza parteneriatele public-privat i
asocierea intre agentii economici si investitorii strategici si regionali, in
judetul Vélcea, pana in 2013:
x activitatile economice se caracterizeaza prin competitivitate,
profitabilitate si diversificare, cu o pondere mare in productie si servicii, in
special in sectoarele prioritare:

- industrie: alimentara, chimica, prelucrarea lemnului;

- agricultura si silvicultura: miere (apicultura), produse agricole

(legume si fructe - colectare, procesare si desfacere),

pomicultura, viticultura, cultura cerealelor, zootehnie;

- turism: balnear, monahal si montan
x pregatirea si specializare resurselor umane este corelata cu oferta de
locuri de munca de pe piata locala;
x structurile asociative profesionale si sectoriale sunt active si capabile sa
reprezinte interesele specifice domeniilor in care activeaza si sa
influenteze pozitiv politica de ocupare;
x resursele naturale locale (sarea, siliciul, mica, feldspatul, sarea) sunt
valorificate durabil si sustin activitati productive aflate in relatie de
interdependenta.

TIPURI DE INDICATORI
x numarul de investitii directe (autohtone si straine) inregistrate in judet
(greenfield);
x numarul de IMM-uri care beneficiaza de sprijin pentru dezvoltarea
afacerilor;
x numarul de unitati de productie deja existente care atrag investitii in
vederea dezvoltarii;
x numarul de noi locuri de munca create de unitatile de productie si
prestari servicii;
x numarul de asociatii profesionale infiintate;
x numarul de intreprinderi nou infiintate si ponderea acestora din totalul
de intreprinderi active;
x numarul de agenti economici care beneficiaza de servicii de
consultanta/ sprijin si de programe de instruire pentru dezvoltarea
antreprenoriatului;
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snumarul de persoane instruite pentru demararea unei afaceri;

x numarul de asociatii agricole infiintate;

x numarul de ferme infiintate;

x cifra de afaceri raportata la profit/ pierderi a agentilor economici din
toate domeniile;

x numarul facilitatilor de care beneficiaza intreprinzatorii pentru
dezvoltarea afacerilor;

x numarul de servici de formare si reconversie profesionala
corespunzatoare cerintelor de pe piata muncii;

x numarul de cadre didactice universitare implicate in proiecte de
cercetare aplicativa;

x numarul de unitati de productie de prelucrare a resurselor naturale
construite/ modernizate;

x numarul de firme de turism sprijinite;

x numarul de produse ecologice si de origine inregistrate;

x numarul de piete volante infiintate in judet;

x contributia sectorului agricol la PIB-ul judetean;

x numarul grupurilor de producatori/ asociatiilor de producatori agricoli
nou infiintate/ organizate/ functionale;

x numarul centrelor de preluare a produselor agricole direct de la
producatori;

x lungimea retelelor de irigatii infiinfate/ modernizate/ functionale/
accesibile cultivatorilor de terenuri;

x numarul structuri de sprijinire a afacerilor create/ dezvoltate;

x numarul de afaceri sprijinite de structurile de srijinire a afacerilor;

x numarul de centre de excelenta create.
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DIRECTII DE INTERVENTIE Sl

PROGRAME PENTRU

DOMENIUL 2 ACTIVITATI ECONOMICE, MEDIU DE AFACERI
TEHNOLOGIE $1 OCUPARE

Directii de
interventie

Programe

Initiator

Parteneri

Dezvoltarea
activitatilor
economice
productive

Promovarea si
sprijinirea investitiilor cu
dezvoltarea de
parteneriate cu
investitorii autohtoni si
externi si acordare de
facilitati (materiale,
financiare, fiscale etc.)

Consiliul
Judetean

Firmele
producatoare
Institutia
Prefectului

Valorificarea resurselor
naturale si exploatarea
durabila pentru
dezvoltarea activitatilor
economice specifice, cu
acordarea de stimulente
investitorilor:

x soda si siliciu (pentru
producerea recipientilor
din sticla necesari
ambalarii produselor
alimentare);

x mica si feldspat
(pentru fabricarea
portelanului);

x sare (pentru uz
alimentar gi industria
chimica);

x ape minerale, ape
geotermale din toate
localitatile care dispun
de aceste resurse;

x f{itei si gaze naturale.

Consiliul
Judetean
Primariile
Camera de
Comert si
Industrie

Institutia
Prefectului
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Activitatile
economice
agricole si
silvice

Consiliul

Promovarea/ sprijinirea Judetean
infiintarii formelor Institutia
asociative de valorificare Prefectului
a produselor agricole - DADR
: Asociatjile de .
(fructe, legume) si L Oficiul
e e producatori
sprijinirea producatorilor Judetean
agricoli in desfacerea pentru
directa a produselor Consultatna
(piete volante) Agricola
(OJCA)
Sprijinirea revitalizarii Consiliul
unor sectoare agricole: Judetean
x pomicultura; Institutia
x viticultura si Primariile Prefectului
legumicultura; DADR
x apicultura; OJCA
x cultura cerealelor (in asociatiile de
zona sudica). producatori
Valorificarea Primarii
) e . rimariile
potentialului padurilor -
Consiliul
pentru producerea de
T ) Judetean
bunuri alimentare si o
: _ Institutia
nealimentare: .
. " Prefectului
x fructele de padure in
zona nordica (afine DADR
alune, mure zmeur’é OJCA
- S N e ROMSILVA
macese) si ciupercile; Primariile asociatiile de
x lemnul (valorificare Ay e
.\ vanatori si
superioara, ca produse )
a e . pescari
finite - mobila, materiale !
iy firmele
de constructji); y
- : producatoare
x vanatul (urs, mistret d
etc.); e produsg
5 . farmaceutice
x deseurile lemnoase )
naturiste

(rumegus - brichetare)
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Sprijinirea dezvoltarii
sectorului zootehnic:

) : ) Primariile
x ovine si caprine, e
Consiliul
pentru produsele
o o Judetean
animaliere si utilizarea 2
e : _ Institutia
ingragamantului natural; :
o Prefectului
x rezolvarea pe cale Primariile
e s o DADR
legislativa a traditiei
. OJCA
transhumantei; e
A ez . asociatiile de
x imbunatatirea rasei si -
: crescatori de
cresterea septelului de :
. animale
bovine, adaptate
gondnmorzoneL
Imbunatatirea procesarii
si marketingului
produselor agricole si Primariile
forestiere: Consiliul
x centre de preluare_sl Asociatiile de Judg’;egn
prelucrare (sortare si roducitori Institutia
industrializare) a P Prefectului
produselor agricole companiile
direct de la producatori; interesate
X promovarea
produselor specifice
Diminuarea si o
. : Primariile
eliminarea dependentei e
: . . Consiliul
agriculturii de factorii
ST Judetean
climatici: - o
: ‘o Consiliul Institutia
x realizarea de lucrari :
- - isi .. | Judetean Prefectului
de imbunatatiri funciare;
: DADR
- modernizarea/ :
: : firmele
extinderea sistemelor de :
e interesate
irigatii
Consiliul
Judetean
: sy Institutia
Stlmulare? act.|V|ta§|Ior Asociatiile de | Prefectului
mesesugaresti, de :
. : " mestesugari | Camera de
artizanat si traditionale
Comert
firmele
interesate
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Promovarea Consiliul
mecanismelor arendarii/ Judetean
vanzarii terenurilor in OJCA Institutia
scopul dezvoltarii Prefectului
economice locale DADR
Sprijinirea operatorilor si
furnizorilor de programe
si servicii din turism:
x modernizarea Si
intretinerea cailor de
acces; L
I Institutia
x dezvoltarea facilitatilor .
AR - Prefectului
pentru activitati turistice | Consiliul C
. . Primariile
si sportive in zona Judetean .
) _ Companiile din
lacurilor de acumulare; :
: N turism
Dezvoltarea x sustinerea activitatilor
serviciilor si de acvacultura ce
parteneriatelor | valorifica durabil speciile
public-private | piscicole specifice
in turism (pastrav) in apele de
munte
Sprijinirea realizarii
parteneriatelor intre
obsti si investitori (zona
montana), pentru . e
)P N Consiliul Primariile
dezvoltarea statiunilor :
: 8 Judetean obstile
(infrastructura
corespunzatoare,
inclusiv aerodrom de
mici dimensiuni)
Crearea si dezvoltarea/ Consiliul
extinderea activitatilor Camera de Judetean
incubatoarelor de Comert si Institutia
Dezvoltarea ;o : ; :
) afaceri, in special pentru | Industrie Prefectului
sectorului L : .
companiile inovative companiile
cercetare - - . -
Sprijinirea introducerii
dezvoltare - N ) -
. tehnologiilor si Consiliul
inovare pentru :
e echipamentelor Judetean
sprijinirea : . et
RPN performante si Companiile Institutia
activitatilor N . .
- nepoluante in sectorul interesate Prefectului
economice : .
productiv carbonifer, Camera de
petrolier, al expolatarii Comert

calcarului
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Consiliul

e - Judetean
Sprijinirea cercetarii, Oltchim
dezvoltarii, inovarii, in Inspectoratul
domeniile de interes Scc?lar
pentru judet - turism, Unitatile de Judetean
chimie/ cercetare, invatamant Institutia
apicultura (centre de specializate Prefectului
excelenta, centre .
. operatorii de
tehnologice, de )
turism
cercetare, laboratoare)
centrele de
excelenta
Stimularea
parteneriatelor intre Consiliul
institutiile de Judetean
invatamant, cercetare si | Institutiile de | Institutia
productie in vederea invatamant Prefectului
imbunatatirii nivelului Camera de
calitativ al produselor si Comert
serviciilor
. Institutia
Sprijinirea programelor Prefectului
de formare Camera de
antreprenoriala si de Consiliul Comert
dezvoltare a Judetean Institutiile de
competentelor ;
manageriale ormare
Dezvoltarea Companiile
politicilor de Dezvoltarea Institutia
ocupare si parteneriatelor sociale Prefectului
pregatire in vederea identificarii Consiliul Comisia de
profesionala de noi oportunitati de Judetean Dialoa Social
si manageriala | integrare pe piata Com ganiile
pe piata fortei | muncii P
de munca - : o Consiliul
Facilitarea integrarii pe J
. o udetean
piata muncii a tinerilor Institutia
absolventigia | A ;opy Prefectului
potentialilor lucratori Camera de
intorsi din Uniunea C
y omert
Europeana Companiile
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Identificarea necesarului

de forta de munca din S;L?c?:tlg:ln
judet, pe specialitati, in Institutia
vedere_a__corelar_u AJOFM Prefectului
pregatirii profesionale Camera de
(de toate nivelurile) cu Comert
oferta de pe piata fortei Companiile
de munca P
Institutia
Prefectului
Elaborarea strategiilor si Consiliul Camera de
politicilor de formare Judetean Comert
initiala si continua Institutiile de
formare
Companiile
Promovarea respectarii
si conservarii
specificului local in
interventiile de
dezvoltare urbana:
x instruirea specialistilor
din domeniul urbanism
din primarii privind
dezvoltarea urbana si
promovarea specificului
If(.;al;. . Consiliul
< . instituirea unor
Abordari , . o Judetean
.. stimulente/ premii pentru | Institutia :
strategice in g . Biroul de Stat
. localitatile care Prefectului - .
domeniu in Constructii

promoveaza sSi conserva
specificul local/ traditjile
in peisajul urbanistic

X crearea unei comisii
de supraveghere si
monitorizare a
constructjilor/
interventiilor, in vederea
pastrarii specificului
local si a conservarii
patrimoniului istoric si
cultural

Primariile
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DOMENIUL 3: TURISMUL
03: OBIECTIV STRATEGIC 3
Motto: Vélcea - turism, traditie si sanatate

in 2013, in judetul Valcea turismul cultural, monahal, balnear si
de agreement sunt activitati economice importante, prin care se valorifica
si se conserva in acelasi timp traditile zonei, monumentele, siturile
arheologice, rezervatjile si resursele naturale. Este un turism care:
x ofera servicii de calitate si pachete turistice integrate prin facilitati si
dotari aflate in statiuni turistice atestate (inclusiv in zona lacurilor de
acumulare), care atrag turisti de toate varstele, romani si straini;
x este promovat la nivel judetean prin informatii inscrise intr-o baza de
date accesibila on-line privind locurile de cazare si masa, programul
evenimentelor si produselor turistice, prin materiale promotionale si hartj
pentru destinatiile turistice din judet;
x este dezvoltat si diversificat prin parteneriate intre furnizorii locali de
servicii turistice si tur-operatorii de la nivel regional, national sau
international, intre proprietarii de terenuri (inclusiv obsti) si potentialii
investitori Tn turism.

TIPURI DE INDICATORI
x procentul din numarul total de unitati de cazare din judet inscrise in
baza de date cu pachete turistice;
x numarul de pachete turistice promovate prin internet, pe site-uri
dedicate;
x numarul de sosiri in judet;
x numarul de locuri in unitatle de cazare nou create (pensiuni
agroturistice, moteluri, hoteluri);
x numarul de noi unitati turistice autorizate;
x numarul de unitati de cazare reabilitate;
x numarul de parteneriate incheiate intre furnizorii locali de servicii
turistice, proprietari de terenuri si intre acestia si tur-operatori, in vederea
diversificarii ofertei turistice.
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DIRECTII DE INTERVENTIE $I PROGRAME PENTRU
DOMENIUL 3: TURISM
.Dlrec;u d_e Programe Initiator Parteneri
interventie
Crearea de centre Autoritatea
de agrement, baze Nationala pentru
sportive pentru Tineret
sporturi nautice, Primariile Ministerul
sporturi de iarna, Proprietarii de | Turismului
sporturi de aventura | hoteluri Ministerul
Crearea de centre Sanatatii
de tratament cu bai agentii
saline €Cconomici
Servicii de Marcarea traseelor
calitate si turistice, realizarea
pachete de indicatoare
turistice pentru Consiliul
integrate monumentele Judetean Primariile
istorice si rezervatii, | Primariile Consiliul
afisarea istoricului Administratiile | Judetean
locatiei si infiintarea | rezervatijilor
unor refugii pe
traseele cu grad de
dificultate ridicat
Organizarea unei - Primariile
- Consiliul .
prezentari de bune agentii
A : Judetean -
practici in turism economici
Crearea unui Centru - N
Consiliul Primariile
Judetean de .
. .. ~ |Judetean Agentii
Informare Turistica o .
: Primariile economici
si a centrelor locale
= Organizarea unui Primariile
romovarea ) .
. . eveniment anual Ministerul
turismului : ) .
tematic cu - Turismului
. Consiliul :
desfasurare ONG-urile
. A , Judetean o
simultana in mai Asociatiile
multe localitati din profesionale si
judet culturale
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Primariile

. ONG-urile
Studiu de evaluare - ..
T Consiliul agentii
a potentialui turistic .
. Judetean €CoNOMICi
judetean oo
expertii in
domeniu
e Primariile
Crearea unei harti a .
: S - agentii
zonei cu oportunitati | Consiliul -
RO €CconoMmici
cazare si obiective | Judetean
. Camera de
turistice
Comert
Consiliul
Judetean -
- e Consiliul
Participarea la Primariile
R : : , . Judetean
targurile nationale si | agentii e
. : . Primariile
internationale de €CoNnoMICi ..
) L agentii
turism Asociatia .
« : €Cconomici
Depresiunea
Horezu”
Organizarea de -
gan! Consiliul
cursuri pentru
. , Judetean Ll
scrierea proiectelor o Primariile
N - .. | Institutia :
in vederea accesarii , ONG-urile
. Prefectului
de fonduri e
. Primariile
nerambursabile
Crearea Asociatiei | Consiliul
Localitatilor cu Judetean Primariile
Potential Turistic Primariile
Agentii
Dezvoltarea si €CoNnoMiIci
. oo Elaborarea i o
diversificarea . ... . | Asociatia Primariile
. .. strategiei Asociatiei -
turismului prin Consiliul
parteneriate Judetean
Construirea/ persoanele persoanele
modernizarea fizice fizice
structurilor de agentii agentii
cazare €economici €economici
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Organizarea de
tabere de vara
pentru
constientizarea
importantei
mediului, curatarea
si marcarea
traseelor turistice,
invatarea si
practicarea unor
mestesuguri
specifice in regiune:
ceramica, lemn,
tesaturi

Primariile
Inspectoratul
Scolar
Directia
pentru
Tineret

unitatile scolare
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DOMENIUL 4: RESURSE UMANE $I SERVICII (EDUCATIE,
FORMARE PROFESIONALA, SANATATE, ASISTENTA SOCIALA,
ADMINISTRATIE PUBLICA, ACTIVITATI CULTURALE)

O4: OBIECTIV STRATEGIC 4
Motto: Valcea - judetul in care oamenii fac diferenta

in 2013, in judetul Valcea oamenii conteaza, formarea
profesionala continua si grija pentru calitatea vietii locuitorilor au devenit o
prioritate:
x exista o retea de centre de formare si calificare profesionala in
teritoriu, care ofera o gama diversificata de programe ce raspund nevoilor
pietei in continua schimbare, inclusiv pentru grupurile dezavantajate
(populatia de varsta medie, apta de munca, ocupata in agricultura de
subzistenta), cat si instruire in managementul si dezvoltarea de proiecte
pentru antreprenorii locali, instruirea in managementul cultural pentru
personalul din casele de cultura si caminele culturale;
x sunt asigurate servicii medicale ambulatorii de specialitate,
urgenta, spitalicesti, investigatii paraclinice de calitate in toate
centrele urbane, servicii stomatologice si farmaceutice in toate localitatile
rurale (inclusiv in comunele din zona orasului Balcesti) prin interventii si
politici locale de atragere a medicilor specialisti si a asistentilor medicali
(oferirea de facilitatii cadrelor medicale: locuinte de serviciu, terenuri etc.);
x unitatile de invatamant profesional, scolile de arte si meserii au un
management performant si relati parteneriale consolidate cu
reprezentantii angajatorilor si inspectoratul scolar, care asigura calificari
profesionale si pregatire teoretica si practica temeinice, necesare pe piata
muncii, inclusiv stagii practice ale elevilor in unitatile economice de profil;
x exista o retea eficienta de servicii sociale primare si specializate,
ingrijiri la domiciliu, un program coerent de reabilitare a infrastructurii
aferente, de promovare a parteneriatelor cu societatea civila, a colaborarii
eficiente cu Inspectia si Observatorul Social si de atragere de finantari din
surse diverse (locale, judetene, centrale, programe de finantare
nerambursabila) ca urmare a politicilor eficiente de atragere si motivare a
personalului de specialitate (asistenti sociali) si a masurilor active care
vizeaza ocuparea gi participarea activa pe piata muncii i in viata sociala
a persoanelor in situatii de risc din medile rural si urban.

TIPURI DE INDICATORI
x numarul de persoane care participa la cursuri de formare profesionala,
calificare si perfectionare;
x numarul de programe pentru atragerea fonduri in comunitati;
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x numarul de specialisti care participa la programele de perfectionare;

x numarul de persoane care se angajeaza dupa cursurile de calificare
absolvite;

x numarul de beneficiari din sistemul de invatamant tehnic si vocational
care si desfasoara practica in unitati de productie de profil, cautate pe
piata muncii;

x numarul de persoane active in asistenta sociala care participa la
programe de perfectionare profesionala;

x numarul de parteneriate stabilite intre organizatiile neguvernamentale si
autoritatile locale prin care se diversifica si se dezvolta serviciile sociale;

x numarul de persoane care beneficiaza de servicii sociale integrate,
inclusiv de ingrijire la domiciliu;

x numarul de unitati medicale reabilitate/ construite si echipate;

x procentul de localitati cu cabinete stomatologice in mediile rural si
urban);

x procentul de localitati rurale cu asistent medical comunitar;

x procentul de localitati cu cabinet si medic scolar pentru mediile urban si
rural;

x procentul de localitati cu echipaje prim ajutor comunitar, conform
Strategiei de Realizare a Sistemului Integrat de Asistenta Tehnica si
Mediclaa de Urgenta - SIAMTUP;

x numarul de centre de sanatate mintala infiintate/ modernizate/ extinse.
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DIRECTII DE INTERVENTIE $I PROGRAME PENTRU
DOMENIUL 4: RESURSE UMANE $I SERVICII (EDUCATIE, FORMARE

PROFESIONALA, SANATATE, 5 ASISTENTA SOCIALA,
ADMINISTRATIE PUBLICA, ACTIVITATI CULTURALE)
_Dlrec;u d_e Programe Initiator Parteneri
interventie
Agentia
, . _ | Judeteana
Formarea profesionala a
o pentru
adultilor: 0
. cuparea
x evaluarea pietei . Camera de
Fortei de
muncii; MUncs Comert
x dezvoltarea unei (AJOFM) Asociatia
oferte de formare o emeilor de
ferte de fi E F ilor d
. . _ urnizorii de )
profesionala adecvate; formare Afaceri
x dezvoltarea serviciilor . . | Club Rotary
: o profesionala
de evaluare si certificare
a competentelor Inspec.toratul
' Teritorial de
Munca (ITM)
Directia
Formare Judeteana -

. o : , y Consiliul
profesionala Organizarea de cursuri | de Cultura judetean
continua pentru animatorii Si Primariile JPrimériiIe

managerii culturali, ONG-urile ONG-urile
inclusiv in atragerea de | Biblioteca Institutiile de
fonduri si finantarea Judeteana b
N o : cultura
activitatilor culturale bibliotecile (Filarmonica
locale locale etc)
Scoala de
Arta
Realizarea unui program Inspectoratul
de educatie in domeniul $c§|ar Primariile
igenico-sanitar in , ONG-urile
oy scolile
localitatile rurale
Realizarea unui program | Inspectoratul
de educatie prefamiliala | Scolar ONG-urile
pentru copii si tineri scolile
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Directia

Instruirea si atragerea Generala de
nstruirea si atrag Asistenta
tinerilor in mediu rural . .
N Sociala si ONG-urile
pentru activitatile de Protectia
asistenta sociala o
Copilului
(DGASPC)
Realizarea unui program ,
de asigurare a asistentei ﬁ:/loelgiili:gr
stomatologice in mediul Stomatolodi
rural Primariile Casa de 9
Acordarea de facilitati Asiqurari de
(spatii, reduceri/ scutiri Sér?étate
de taxe si impozite)
Colegiul
: : Asistentilor
Realizarea unei retele Medicali
de ingrijiri medico- Casa de
sociale la domiciliu DGASPC Asigurari de
pentru persoanele ONG-urile Sanatate
. nedeplasabile sau aflate o .
Sanatate o . Directia Muncii
e in zone izolate, greu : :
publica si o (finantare prin
.o accesibile
servicii Legea nr. 34/
medicale 1998)
Crearea unor centre de
tratament, dezintoxicare
si reabilitare, pe langa Agentia Primariile
unitatile spitalicesti, sau | Judeteana Spitalele
centrele de sanatate Antidrog P
mintala (separat de
sectiile de psihiatrie)
Crearea Retelei de Directia de
Asistenta Medicala Primariile Sanatate
Comunitara Publica
Crearea Retelei Directia de Consiliul
Centrelor de Sanatate Sanatate Judetean
Mintala Publica Pimariile
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Comitetul
Judetean de

Coordonare
Crearea Retelei geCentreIor
Centrelor de Permanents
Permanenta (pentru | iy cadryl | Primariile
asigurarea continuitatii DSP (cu
asistentei medicale reprezentare
primare in zona rural) dir? CJ
Primarii gi
Colegul
Medicilor)
Directia de
Realizarea unui program Primariile Sanatate
de medicina scolara Publica
Scolile
. : Primariile
Realizarea unui program Inspectoratul
de creare 3| mftan_re a Consiliul pentru Situatji
capacitatii echipajelor de Judetean de Urgenta
prim ajutor comunitar (ISU)
(paramedici) Spitalele
Realizarea unui program
de imbunatatire a Primariile
infrastructurii si dotarilor | Primariile Spitalele
unitatilor sanitare din P
administrarea primariilor
Dezvoltarea serviciilor Consiliul
spitalicesti, altele decat Judetean
cele in sistem de Primariile Directia de
urgenta si reabilitarea si | Spitalele Sanatate
moderizarea Spitalului Public
pentru regim de urgenta
Sisteme de Rea!lggrea har.t" : Consiliul
. .| serviciilor medicale si
gestionare si sociale din fiecare Judetean Primariile
administrare a : DGSAP
- localitate, corelate cu
serviciilor DSP

GIS
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Consiliul

- Judetean
Dezvoltarea serviciilor Inspectoratul
de voluntariat pentru Primariile enetru Situatii
situatii de urgenta (Fj)e Urgents
ONG-urile

Primariile

Inspectoratul
Dezvoltarea unui set de | Judetean de
servicii si a unei agende | Cultura Consiliul
de activitati pentru ONG-urile )

. judetean
crearea de Centre Biblioteca institutiile de
comunitare judeteana culturs
multifunctionale (cultural | bibliotecile
si social) in mediul rural | locale

Scoala de
Arta
Dezvoltarea si cresterea
calitatii Scolilor de Arte
si Meserii:
x stabilirea calificarilor si Primariile
a ofertei educationale in .
: : Inspectoratul | Agentii
conformitate cu cerintele .
) Scolar economici
de pe piata muncii; ) -
« Scolile de Consiliul
dotarea :
< Arte si Judetean
corepunzatoare pentru . 2
N Meserii Institutia
derularea activitatilor Prefectului
PSP practice;
Invatamant «
promovarea
adaptat - .
. . . . | colaborarii cu agentii
nevoilor pietei .
economici/ contracte.
Finantarea activitatilor
culturale locale - Primariile
schema de granturi mici caminele si
de la bugetul judetean casele de$
pentru activitati culturale | Consiliul culturs
locale in baza Legii judetean ONG-urile
Granturilor nr. 350/ 2005 Inspectoratul
(schema pilot in anul Scc?lar

2009 cu buget propus
de 400.000 RON)
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Combaterea
abandonului scolar prin:
x asigurarea
microbuzelor scolare

(inclusiv a Inspectoratul
consumabilelor N Scolar
S Primariile s
necesare functionarii Consiliul
acestora) pentru zonele Judetean
mai greu accesibile;
x servicii de tip semi-
internat sau centru de zi
pe langa scoli
Masuri active dg_ o AJOEM
ocupare - conditionarea | Primariile ,
N ONG-urile
prestatiilor de ocupare
Incurajarea retelelor de
intrajutorare pentru
diversele grupuri
dezavantajate:
x batrani - Case de
Servicii Ajutor Reciproc;
ervicii :
. xpersoane cu handicap
sociale e
x asociatji ale
persoanelor cu DGASPC Consiliul
handicap, bolnavi ONG-urile Judetean -
cronici. CAR-urile Bisericile
Schema de granturi mici
pentru proiecte sociale
ale acestora in baza
Legii Granturilor nr. 350/
2005 (schema pilot in
anul 2009 cu buget
propus de 400.000
RON)
Realizarea unui program scolile
: N Inspectoratul | ONG-urile
de sustinere a copiilor i
: . | Scolar (Consiliul Local
supradotati proveniti din Brimariil | Tineril
familii nevoiage rimariile al Tinerilor -
PAL-TIN)
Realizarea unui program ONG-urile
de reabilitare a Primariile
Centrelor de Asistenta DGASPC Consiliul
Sociala Judeetan
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Realizarea unui program
de dezvoltare a
serviciilor sociale in

raport cu nevoile DGASPC ONG-urile
e , Primariile
specifice ale grupurilor
tinta si de infiintare a
centrelor de servicii
Sprijinirea
parteneriatelor pentru L
dezvoltarea serviciilor DGASPC Ol_\leu"rlle
: y Primariile
de asistenta pentru
varstnici
Realizarea unui program
de sustinere si
. o | CJ
consolidare a capacitaji , N
o ADI-urile Primariile
Asociatiilor de :
existente
Dezvoltare Inter-
Sprijinirea Comunitare
parteneriatelor Inspectoratul
Scolar,
Biblioteca
Crearea retelei de Judeteana,
Cluburi pentru copii, in Liceul de Arta,
vederea organizarii de ONG-urile Episcopia
activitati educative si Ramnicului,
culturale la nivel local Directia
Judeteana de
Tineret
Scolile
Dezvoltarea activitatii pe | Primariile
baza de strategii de Consiliul _
o Institutia
dezvoltare locala, Judetean :
: N e Prefectului
programe multianuale si | institutiile
Administratie proiecte - subordonate
- Introducerea aplicatiilor N
publica : . . Primariile
informatice web si .
: Consiliul "
geospatiale (GIS) la Institutia
. : Judetean .
nivel local (fisele RN Prefectului
localitatilor) si pe institufiile
subordonate

domenii
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Realizarea unor sisteme

Primariile
Consiliul

informationale integrate | Judetean Institutia .
: . R Prefectului
la nivel local si judetean | institutiile

subordonate

. Primariile

Formarea continua Consiliul
manageriala si Judetean Institutia
profesionala a institutiile Prefectului
functionarilor publici subordonate

Primariile
Managementul calitatii S;lj)éggglr] Institutia
serviciilor (1SO) institutile Prefectului

subordonate
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DOMENIUL 5: INFRASTRUCTURA
O5: OBIECTIV STRATEGIC 5

Motto: Valcenii - cetateni europeni

In contextul general al sistemului national si european de
transport, precum si al asigurarii furnizarii serviciilor de utilitati publice, ca
baza a cresterii accesibilitati si a apropierii conditilor de viata de
standardele europene, in judetul Valcea, pana in anul 2013:

x toata reteaua de drumuri (judetene si comunale) va fi modernizata,
dispunand de un sistem de iluminat public modern si eficient;

x 75 % din reteaua feroviara va fi modernizata si reabilitata;

x 80 % dintre locuitorii judetului vor avea acces la sisteme de alimentare
cu apa si 80% dintre gospodairii vor fi racordate la reteaua de canalizare;

x 70 % dintre gospodarii vor avea sisteme eficiente de incalzire, din
diferite surse, iar 10 % din surse alternative/ regenerabile;

x 10 centre zonale de consultanta pentru scrierea si implementarea
proiectelor specifice domeniului, iar in cadrul Consiliului Judetean Valcea
va functiona un Centru de informare privind accesarea fondurilor
europene (pana in anul 2010).

TIPURI DE INDICATORI
x nr. de km de drumuri judetene reabilitate/ modernizate;
x nr. de km de drumuri comunale reabilitate/ modernizate;
x nr. de km de drumuri ocolitoare/ centuri construite/ reabilitate/
modernizate;
x nr. de drumuri judetene clasate in drumuri nationale;
x procentajul de terenuri retrocedate/ intabulate;
x suprafetele terenurilor amenajate prin lucrari de imbunatatiri funciare;
x procentul de drumuri publice comunale iluminate;
x nr. de studii elaborate pentru proiectele de infrastructura;
x nr. de centre de informare si consiliere pentru autoritatile publice locale
privind elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de
infrastructura;
x nr. de km linii de cale ferata modernizata/ electrificata;
x nr. de gari modernizate si echipate;
% nr. de facilitati aeroportuare pentru acces in zonele turistice;
x procentul de reducere a duratei de transport/ tranzit pentru persoane si
marfuri;
x nr. de localitati racordate la sistemele de apa/ canalizare;
x nr. de gospodarii deservite de retelele noi/ imbunatatite de apa potabila;
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x nr. de gospodarii deservite de retelele noi/ imbunatatite de canalizare;

x nr. de statii de epurare;

x nr. de consumatori conectati la retelele de apa potabila;

x nr. de km de retele de apa si canalizare construite/ modernizate;

x nr. de locuinte reabilitate termic;

x nr. de cladiri conectate la sistemele de alimentare cu energie termica si
electrica produse din resurse regenerabile de energie;

x nr. de gospodarii conectate la refeaua de gaze naturale;

x nr. de parteneriate/ asociatii intercomunitare pentru proiecte de
infrastructura.
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DIRECTII

DE INTERVENTIE $I

v | PROGRAME PENTRU
DOMENIUL 5 INFRASTRUCTURA $I UTILITATI

Directii de
interventie

Programe

Initiator

Parteneri

Modernizarea si
reabilitarea
retelei de
transport rutier

Reabilitarea si
modernizarea drumurilor
judetene

Consiliul
Judetean

Primariile

Reabilitarea si
modernizarea drumurilor
comunale

Primariile

Consiliul
Judetean

Constructia/ modernizarea
variantelor/ centurilor
ocolitoare ale localitatilor

Primariile

Consiliul
Judetean

Clasarea anumitor drumuri
judetene importante in
categoria drumurilor
nationale

Consiliul
Judetean

Primariile

Diagnosticarea intregii
infrastructuri a drumurilor i
podurilor judetului Valcea

Consiliul
Judetean

Companiile
de profil

Repartizarea echilibrata a
fondurilor destinate
intretinerii, repararii gi
modernizarii drumurilor
judetene:

x elaborarea de criterii
obiective stabilite impreuna
cu primariile;

Consiliul
Judetean

Primariile

Clarificarea situatiei juridice
a terenurilor proprietate
privata/ publica si
asigurarea lucrarilor
specifice pentru sprijinirea
investitiilor in infrastructura:
x finalizarea retrocedarilor
terenurilor;

x realizarea cadastrului
funciar;

x realizarea lucrarilor de
imbunatatiri funciare

Consiliul
Judetean

Primarii
OCPI
companii
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Realizarea unor studii
specifice pentru sprijinirea
investitiilor in infrastructura:
x elaborarea hartilor de
pericol si risc (inundatii,
alunecari de teren etc.)

x realizarea studiilor
geologice

Consiliul
Judetean

Primariile
Companiile

Asigurarea informarii Si
consilierii autoritatjlor
locale pentru accesarea de
fonduri si managementul
proiectelor:

x realizarea de
parteneriate intre primarii
pentru elaborarea,
implementarea,
monitorizarea proiectelor
de infrastructura (drumuri,
sisteme de alimentare cu
apa si canalizare, statii de
epurare etc.);

x infiintarea unei unitaj
specializate in cadrul
Consiliului Judetean
Valcea cu atributji specifice
in consiliere si sprijin;

x infiintarea a 10 centre
zonale de informare si
consiliere

Consiliul
Judetean

Primariile
ADI-urile

Modernizarea si
reabilitarea
retelei de
transport
feroviar

Refacerea si modernizarea
tronsoanelor de cale ferata

Societatea
Nationala de
Cai Ferate din
Romania
(SNCFR)

Consiliul
Judetean

Modernizarea si echiparea
garilor

SNCFR

Consiliul
Judetean

Electrificarea liniilor de cale
ferata

SNCFR

Consiliul
Judetean
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imbunatatirea

Infiintarea de facilitati
aeroportuare de interes
zonal

o exges: o | CONStruirea de platforme si |Consiliul N
accesibilitatii in o s D Primariile
L . facilitati cu destinatii de Judetean
zonele turistice : :
heliport sau micro-aeroport
pentru accesibilitatea in
zone turistice
Realizarea de proiecte Consiliul Primariile
integrate apa-canalizare- Operatorul
= Judetean :
. . | statii de epurare regional
Modernizarea si . — —
- Realizarea/ reabilitarea/ Consiliul
reabilitarea ) :
. . extinderea/ modernizarea L Judetean
sistemului de . Primariile
) retelelor de alimentare cu Operatorul
alimentarea cu N )
apa si apa regional
. Constructia/ reabilitarea/ Consiliul
canalizare ) ,
extinderea sistemelor de L Judetean
: : . Primariile
canalizare si a statiilor de Operatorul
epurare a apelor uzate regional
Utilizarea resurselor
regenerabile de energie
pentru producerea energiei
electrice si termice
Modernizarea/ constructia |Consiliul
de unitati de producere a  |Judetean
energiei electrice si termice |S.C. CET Companiile
pentru uz casnic sau Govora S.A.
industrial, cu valorificarea  |Primariile
Dezvoltarea si |resurselor regenerabile de
eficientizarea energie: eoliana,
sectorului hidroenergetica, solara,
energetic biomasa, geotermala etc.
Primariile
Reabilitarea termica a Persoanele Consiliul
cladirilor fizice Judetean
Companiile
Extinderea si
modernizarea retelelor de Companiile
transport si distributie/ Primariile Consiliul
furnizare a gazelor Judetean

naturale
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IV. SPRUJINUL iN IMPLEMENTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

o IV.1. Stimularea inifiativelor locale si abordarea teritoriala

Consiliul Judetean Valcea a fost inifiatorul strategiei si va avea
un rol major in coordonarea implementarii acesteia, dar are nevoie de
participarea activa a tuturor actorilor care au contribuit la dezvoltarea si
consolidarea acestei strategii.

Planul Strategic de dezvoltare economico-sociala a judetului
Valcea are menirea sa ghideze atat factorii de decizie de la nivel local,
cat si pe ceilalti actori locali, reprezentanii ai sectorului privat si
neguvernamental in initierea proiectelor care se inscriu in programele
prioritare propuse, identificate si selectate impreuna cu expertii din toate
domeniile, pe baza impactului estimat pentru dezvoltarea economica si
sociala: rezolvarea problemelor majore si fructificarea oportunitatilor
strategice.

Strategia de dezvoltare economico-sociala va avea rezultatele
asteptate numai daca factorii de decizie de la nivelul local vor participa
activ la dezvoltarea si detalierea proiectelor care se inscriu in domeniile
strategice, directiile de interventie si programele prioritare.

Asigurarea coerentei si eficientei interventiilor, cresterea
impactului si a valorii adaugate a proiectelor implementare, care cresc
sansele de aprobare si finantare a proiectelor, pot fi facute prin
promovarea de proiecte in parteneriat, intre actorii din diverse sectoare,
dar si prin proiecte intercomunitare, intre diverse unitati administrativ-
teritoriale.

Consiliului Judetean Valcea ii revine sarcina de a coordona si
sprijini procesul de implementare, stimuland participarea si formarea
parteneriatelor. in vederea stimularii si structurdrii posibilelor parteneriate
in implementarea strategiei, se recomanda o abordare teritoriala, care sa
aduca impreuna zonele cu identitate comuna, cu probleme si oportunitati
de dezvoltare similare.

Sprijinirea procesului de identificare si coordonare a partenerilor
interesati de dezvoltarea de proiecte care se inscriu in programele
strategice, trebuie sa fie o preocupare continua la nivelul Consiliului
Judetean, si al institutiilor judetene subordonate acestuia.

Diseminarea strategiei si sesiunile informative privind directiile de
interventie si programele prioritare promovate prin Planul Strategic trebuie
continuate prin intalniri in teritoriu, organizate pentru toate zonele si
subzonele de dezvoltare si cooperare, identificate prin Studiul privind
situatia economico-sociala si potentialul de dezvoltare ale judetfului
Valcea, ca avand identitate comuna, probleme si oportunitati similare in
domeniile strategice de dezvoltare.
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o IV.2. Sursele de finantare

Planul strategic de dezvoltare economico-sociala a judetului
Valcea 2009-2013 stabileste la momentul prezent, pe baza analizelor i
solutiilor identificate, prioritatile stringente de dezvoltare ale judetului
Valcea, la nivel local si judetean, si propune sustinerea acestora prin
investitii publice concentrate, alocate pe baza de programe si proiecte
considerand surse de finantare si mijloace multiple.

Planul strategic 2009-2013 va putea fi finantat din surse multiple.

Planul strategic reprezinta un instrument de prioritizare a investitiilor
publice pentru dezvoltare, asigurand fundamentarea generala a directjilor
de alocare a fondurilor publice pentru investitii cu impact semnificativ
asupra dezvoltarii economice si sociale a judetului Valcea si ia in
considerare urmatoarele surse de finantare interne si externe:

Programele Operationale Sectoriale si Regional;

Programul National de Dezvoltare Rurala;

Bugetul judetului Valcea;

Bugetele comunelor si oraselor din judet;

Programele de preaderare pana la finalizarea acestora;
Programele guvernamentale;

Alte programe si fonduri externe;
Alte surse: credite bancare si finantari private.

Interesul administratiei publice judetene si locale ale judetului
Valcea, este de finantare a proiectelor incluse in Planul Strategic din
fonduri externe. In acest sens, sunt prezentate in continuare principalele
elemente legate de programele de finantare externa.

ONOORAELON =

PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL (POR) 2007-2013

Programul are drept obiectiv principal asigurarea unei dezvoltari
regionale durabile si unitare la nivelul intregii tari, atat din punct de vedere
economic céat si social. Obiectivul va fi realizat printr-o abordare integrata
a problemelor existente la nivel de regiune, fiind menit sa asigure
eliminarea disparitatilor dintre regiunile de dezvoltare ale Romaniei
precum si din interiorul acestor regiuni, intre mediul rural si urban, intre
centrele urbane si arealele adiacente.

Programul Operational Regional are drept beneficiari principali
autoritatile administratiei publice locale si judetene, dar si investitorii
privati.

Axele prioritare ale Programului Operational Regional vizeaza
imbunatatirea, la nivel regional si local a infrastructurii urbane, de
transport, sociale, de sanatate, educationale, de interventie in situatii de
urgenta de afaceri, turistice.

Programul este finantat din Fondul European de Dezvoltare
Regionala (FEDR) si din bugetul Romaniei, iar cofinantarea urmeaza sa
fie asigurata din partea bugetelor locale - 2% din valoarea totala a
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costurilor eligibile ale proiectului, in cazul in care beneficiarii sunt
administratiile publice, respectiv intre 30 - 50% in cazul in care beneficiarii
sunt companii.

Alocarea financiara publica pe Programul Operational Regional
pentru cei 7 ani (2007 - 2013) la nivelul Romaniei este de 3.726 milioane
Euro din FEDR si de 657 milioane Euro din fonduri publice nationale.

Axele prioritare precum si Domeniile majore de interventie (DMI)
ale Programului care vizeaza administratia publica locala/ judeteana sunt
urmatoarele:

AXE PRIORITARE DOMENII MAJORE DE INTERVENTIE (DMI)

1. Sprijinirea dezvoltarii
durabile a oraselor - poli
urbani de crestere

o Planuri integrate de dezvoltare urbana

2. Imbunatatirea
infrastructurii regionale si
locale de transport

« Reabilitarea si modernizarea retelei de
drumuri judetene, strazi urbane - inclusiv
constructia/ reabilitarea soselelor de centura

3. Imbunététirea
infrastructurii sociale

« reabilitarea/ modernizarea/ echiparea
infrastructurii serviciilor de sanatate;

« reabilitarea/ modernizarea/ dezvoltarea si
echiparea infrastructurii serviciilor sociale;

» imbunatatirea dotarii cu echipamente a
bazelor operationale pentru interventji in
situatii de urgenta;

 reabilitarea/ modernizarea/ dezvoltarea
infrastructurii educationale preuniversitare,
universitare si a infrastructurii pentru formare
profesionala continua

4. Sprijinirea dezvoltarii
mediului de afaceri
regional si local

» dezvoltarea durabila a structurilor de
sprijinire a afacerilor de importanta regionala
si localg;

 reabilitarea siturilor industriale poluate si
neutilizate si pregatirea pentru noi activitati;
 sprijinirea dezvoltarii microintreprinderilor

5. Dezvoltarea durabila si
promovarea turismului

« restaurarea si valorificarea durabila a
patrimoniului cultural, precum si crearea/
modernizarea infrastructurilor conexe;

e crearea, dezvoltarea, modernizarea
infrastructurii de turism pentru valorificarea
resurselor naturale si cresterea calitatji
serviciilor turistice;

e promovarea potentialului turistic si crearea
infrastructurii necesare, in scopul cresterii
atractivitati Romaniei ca destinatie turistica
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL MEDIU 2007 - 2013

Proiectele finantate prin acest program pot fi din domeniul
asigurarii calitatii apei si aerului, al managementului integrat al deseurilor,
al protectiei impotriva dezastrelor naturale precum si din cel al mentinerii
biodiversitatii.

Programul este finantat din doua fonduri comunitare, respectiv
Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) si Fondul de Coeziune
(FC). Beneficiarii principali ai finantarilor acordate sunt administratjile
publice si asociatii ale acestora, Companii regionale de apa, Autoritati
publice locale, Administratii si Agentii nationale, in functie de domeniul de
interventie.

Alocarea financiara pentru Programul Operational Sectorial de
Mediu pentru anii 2007 - 2013, la nivel national este de 4.512 mil. Euro din
fonduri europene (1.236 mil. Euro FEDR si 3.276 mil. Euro FC) la care se
adauga 1.098 mil. Euro - finantare publica nationala.

Axele prioritare si Domeniile majore de interventie (DMI) avand
drept beneficiari eligibili administratiile publice locale gi judetene sunt:

AXE PRIORITARE DOMENII MAJORE DE INTERVENTIE

(DMI)
1. Extinderea si modernizarea « extinderea/ modernizarea sistemelor
sistemelor de apa

de apa/ apa uzata

» dezvoltarea sistemelor integrate de
management al deseurilor si extinderea
infrastructurii de management al

2. Dezvoltarea sistemelor de
management integrat al

deseurilor si reabilitarea siturilor
contaminate istoric

deseurilor
 reabilitarea zonelor poluate istoric

3. Reducerea poluarii provenite
de la sistemele de incalzire
urbana in localitatile cele mai
afectate

e reabilitarea sistemelor urbane de
incalzire in zonele fierbinti (hot-spot)

4. Implementarea Sistemelor
Adecvate de Management
pentru Protectia Naturii

« dezvoltarea infrastructurii si a
planurilor de management in vederea
protejarii biodiversitatii si Natura 2000

5. Implementarea infrastructurii
adecvate de prevenire a
riscurilor naturale in zonele cele
mai expuse la risc

o protectia impotriva inundatiilor
e reducerea eroziunii costiere
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL CRESTEREA
COMPETITIVITATII ECONOMICE 2007 - 2013

Obiectivul general al acestui Program este asigurarea cresterii
productivitatii intreprinderilor romanesti si reducerea decalajelor fata de
productivitatea medie la nivelul UE.

Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatji
Economice are ca obiective specifice: consolidarea sectorului productiv,
asigurarea unui mediu favorabil dezvoltarii intreprinderilor, asigurarea
cooperarii intre institutele de cercetare, dezvoltare-inovare si sectorul
productiv, dezvoltarea tehnologiilor de informare s$i comunicare si
aplicarea lor in sectoarele public si privat, cresterea eficientei energetice,
promovarea resurselor regenerabile de energie si dezvoltarea
potentialului turistic al Romaniei.

Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii
Economice este finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala
(FEDR), conform urmatoarei alocari financiare pe perioada 2007 - 2013:
2.554 mil. Euro - finantare comunitara, 456 mil. Euro - finantare publica
nationala si 1.249 mil. Euro - finantare privata.

Acest Program se adreseaza sectorului privat, in principal IMM-
urilor, universitatilor si institutelor de cercetare-inovare, precum si
operatorilor din sectorul energetic, ONG-urilor din turism, Autoritatii
Nationale pentru Turism etc. Administratia publica locala are un rol mai
redus in posibilitatea de accesare a fondurilor oferite prin acest Program,
Axele prioritare si Domeniile majore de interventie (DMI) pentru care este
eligibila fiind enumerate mai jos.

AXE PRIORITARE DOMENII MAJORE DE INTERVENTIE (DMI)

e investitii productive gi pregatirea pentru competitia
pe piata a intreprinderilor, in special a IMM-urilor;

o accesul IMM-urilor la finantare;

« dezvoltarea durabila a antreprenoriatului;

1. Un sistem de
productie inovativ
si ecoeficient

« cercetarea in parteneriat intre universitati/ institute

2. Cresterea de cercetare si intreprinderi in vederea obtinerii de

competitivitafii ST .-
: ) rezultate aplicabile in economie;
economice prin : o n s
« investitii in infrastructura de cercetare-dezvoltare-
cercetare - . . o g . o
. inovare si dezvoltarea capacitatii administrative;
dezvoltare si A . . e
inovare « accesul intreprinderilor la activitati de cercetare-
dezvoltare si inovare
3. Tehnologia

 sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei;

« dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor
publice electronice moderne;

o dezvoltarea e-economiei;

informatiilor si
comunicatiilor
pentru sectoarele
privat si public

4. Cregterea « energie eficienta si durabila (imbunatatirea
eficientei eficientei energetice si dezvoltarea durabila a
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energetice si a
securitatii furnizarii

sistemului energetic din punct de vedere al
mediului);

in contextul « valorificarea resurselor regenerabile de energie
combaterii pentru producerea energiei verzi;

schimbarilor « diversificarea retelelor de interconectare in
climatice vederea cresterii securitatii furnizarii energie.

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE 2007 - 2013

Obiectivul general al programului este dezvoltarea capitalului
uman si cresterea competitivitatii acestuia pe piata muncii.

Obiectivele specifice sunt: cresterea nivelului de educatie si de
pregatire a capitalului uman, promovarea unei culturi antreprenoriale,
dezvoltarea unei piete a muncii flexibile, promovarea reinsertiei pe piata
muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele rurale, facilitarea
accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
este finantat din Fondul Social European (FSE), iar alocarea financiara
este urmatoarea: 3.476 mil. Euro - fonduri comunitare, 613 mil. Euro -
fonduri publice nationale. Autoritatile publice locale sunt eigibile doar in

cadrulAxelor prioritare 5 si 6:

AXE PRIORITARE

DOMENII MAJORE DE INTERVENTIE (DMI)

1. Educatia si
formarea
profesionala in
sprijinul cresterii
economice i
dezvoltarii societatii
bazate pe
cunoastere

« educatia si formarea profesionala initiala de
calitate in sprijinul cresterii economice si ocuparii;

« educatia universitara in sprijinul societatii bazate
pe cunoastere;

« capital uman competitiv in educatie si cercetare;
« calitate in formarea profesionala continua.

2. Conectarea
invatarii pe tot
parcursul vietii cu
piata muncii

» tranzitia de la scoala la locul de munca;

e prevenirea parasirii timpurii a scolii si “educatia
de a doua sansa’;

« cresterea accesului si participarii la formarea
profesionala continua

3. Cresterea
adaptabilitatii fortei
de munca si a
intreprinderilor

e promovarea spiritului antreprenorial;

« formare si sprijin pentru intreprinderi $i angajati
pentru promovarea adaptabilitatii;

« dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea
initiativelor partenerilor sociali

4. Modernizarea
Serviciului Public de
Ocupare

 intarirea capacitatii de furnizare a serviciilor de
ocupare;
« formarea personalului propriu;
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« dezvoltarea si implementarea masurilor active de

5. Promovarea ocupare,
masurilor active de | « promovarea sustenabilitatii pe termen lung in
ocupare zonele rurale in termenii dezvoltarii resurselor

umane si a ocuparii

» dezvoltarea economiei sociale la nivel regional si
local;

» dezvoltarea unei retele de servicii sociale
integrate;

« imbunatatirea accesului si a participarii pentru
grupurile vulnerabile in sistemul de educatie si pe
piata muncii;

o promovarea de oportunitati egale pe piata
muncii;

« initiative transnationale pe piata incluziva a
muncii

6. Promovarea
incluziunii sociale

PROGRAMUL OPERATIONAL DEZVOLTAREA CAPACITATII
ADMINISTRATIVE 2007 - 2013

Obiectivul general consta in cresterea eficientei administratiei
publice in beneficiul economico-social al societatii romanesti.

Obiectivele specifice ale programului sunt: Tmbunatatirea
managementului ciclului de politici publice, imbunatatirea calitatii si
eficientei furnizarii serviciilor.

Programul este finantat din Fondul Social European (FSE) - 208
mil. euro si din fonduri publice nationale - 38 mil. Euro.

Beneficiarii programului de finantare pot fi: autoritati publice
centrale si locale, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Unitatea
Centrala pentru Reforma Administratiei Publice, Unitatile de Politici
Publice din ministere si din Secretariatul General al Guvernului, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, Institutul National de Administratie,
universitatile, furnizorii de training, ONG-urile si organizatiile din sectorul
privat.

AXE PRIORITARE DOMENII MAJORE DE INTERVENTIE

« imbunatatirea procesului de luare a
deciziilor la nivel politico-administrativ;

» cresterea responsabilizarii administratiei
publice;

» imbunatatirea eficacitatii organizationale

1. Imbunatatiri de structura
si proces ale
managementului ciclului
de politici publice

2. Imbunatatirea calitatji si
eficientei furnizarii
serviciilor publice, cu
accentul pus pe procesul
de descentralizare

 sprijin pentru procesul de descentralizare
sectoriala a serviciilor;

« Tmbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii
serviciilor
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PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007 -
2013

Obiectivele generale care vizeaza dezvoltarea rurala in Romania
pentru perioada 2007 - 2013 sunt:

x dezvoltarea unui sector agricol si forestier competitiv bazat pe
cunoastere si initiativa privata;

x mentinerea calitatii si diversificarii spatiului rural si forestier in vederea
asigurarii unui echilibru intre activitatile umane si conservarea resurselor
naturale;

x imbunatatirea standardelor de viata in vederea ocuparii durabile a
zonelor rurale si a contribuirii la un echilibru teritorial atat din punct de
vedere economic cat si social,

x implementarea unui program pilot LEADER.

Programul de Dezvoltare Rurala are urmatoarele categorii de
beneficiari eligibili: intreprinderi pentru procesarea produselor agricole si
silvice, micro-intreprinderi non-agricole, exploatatii agricole si silvice,
fermieri, grupuri de producatori, grupuri de actiune locala (GAL) constituite
in mediul rural, administratii publice locale, persoane fizice.

Programul de Dezvoltare Rurala este finantat din Fondul
European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala. Alocarea financiara in
perioada 2007 - 2013 din fonduri publice este de aproape 10.000 milioane
Euro. Finantarea interventiilor administratiei publice locale este posibila pe
urmatoarele axe:

AXE
PRIORITARE OBIECTIVE SPECIFICE

« imbunatatirea competentelor fermierilor gi
persoanelor care isi desfasoara activitatea in
sectoarele agroalimentar si silvicultura, care sa

1. Cresterea permita un management mai bun al exploatatiilor

competitivitatji agricole si forestiere;

sectorului agricol |« Tmbunatatirea competitivitatii fermelor comerciale si

si silvic de semi-subzistenta;

o restructurarea si modernizarea sectoarelor de
procesare si comercializare a produselor agricole si
silvice

» asigurarea utilizarii continue a terenurilor agricole;

2. imbunatatirea |« conservarea si imbunatatirea resurselor naturale si
mediului si a a habitatelor;

zonelor rurale « promovarea managementului durabil al terenurilor
forestiere;

3. Calitatea vietii |« mentinerea si dezvoltarea activitatilor economice
in zonele rurale si | care vizeaza cresterea numarului de locuri de munca;
diversificarea o cresterea atractivitatii zonelor rurale;
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economiei rurale |« dezvoltarea abilitatilor si stimularea constientizarii
actorilor locali cu privire la importanta guvernarii

locale
4. Implementarea |« promovarea potentialului endogen al teritoriilor
abordarii e imbunatatirea guvernarii locale

LEADER

PROGRAMUL DE COOPERARE INTERREGIONALA -
INTERREG IV C 2007 - 2013

Programul de Cooperare Teritoriala Europeana Interregionala
are ca arie de acoperire cele 27 de State membre ale UE, la care se
adauga Norvegia si Elvetia. El este finantat din Fondul European de
Dezvoltare Regionala (FEDR) (405 mil. Euro) la care se adauga 84 mil.
Euro cofinantari nationale.

Tipurile de proiecte si actiuni finantate prin acest Program sunt:
schimburile de experiente si bune practici, vizitele de studii, sesiunile de
instruire comune, studiile si rapoartele, analiza de date, studiile de caz
comparative, intalnirile si evenimentele, dezvoltarea de planuri de actiune
comune, elaborarea unor abordari si instrumente pilot, informarea si
publicitatea.

Beneficiarii eligibili sunt autoritatile publice si organismele de
drept public.

AXA PRIORITARA 1: Inovare si economia cunoasterii
Sub-teme:

x inovare, cercetare si dezvoltare tehnologica;

x antreprenoriat si IMM-uri;

x societate informationala;

x ocuparea fortei de munca, capital uman si educatie.
AXA PRIORITARA 2: Mediu si prevenirea riscului
Sub-teme:

x riscuri tehnologice si naturale;

xmanagementul apei;

x managementul deseurilor;

x biodiversitatea si conservarea patrimoniului natural;
x energie si transportul public durabil;

x patrimoniul cultural si peisajul.

PROGRAMUL DE COOPERARE INTERREGIONALA
URBACT Il 2007 - 2013

Programul de Cooperare Interregionala URBACT Il acopera
intreg teritoriul UE (27 de State membre), cele doua state partenere cu
statut special (Norvegia si Elvetia), statele candidate la aderare, precum si
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alte state vecine Uniunii Europene care isi exprima oficial interesul de a
participa la program.
Bugetul total al programului (FEDR + cofinantari nationale) este
de 67,82 mil. euro pe perioada de programare 2007-2013.
Beneficiarii eligibili sunt orasele (municipalitati si conglomerate
urbane), regiunile si statele membre.
Cele doua Axe prioritare ale Programului sunt:
AXA PRIORITARA 1: Orase, promotoare ale cresterii economice si
ocuparii fortei de munca
Sub-teme:
x promovarea antreprenoriatului;
x imbunatatirea inovarii $i economiei cunoasterii;
xocuparea fortei de munca si capitalul uman.
AXA PRIORITARA 2: Orase atractive si unite
Sub-teme:
x dezvoltarea integrata a zonelor degradate sau in curs de degradare;
x integrare social3;
x aspecte legate de mediu;
x guvernare si planificare urbana.

PROGRAMUL DE COOPERARE INTERREGIONALA ESPON
2013

ESPON (European Spatial Planning Observation Network -
Reteaua de observare a dezvoltarii spatiale europene) reprezinta o retea
de cooperare a unitatilor de cercetare din domeniul dezvoltarii teritoriale,
in cadrul careia se produc cercetari aplicate, studii, informatii si scenarii,
modele privind dezvoltarea teritoriala din perspectiva europeana.

Aria de acoperire a programului este reprezentata de cele 27 de
State membre ale Uniunii Europene, de patru state partenere cu statut
special (Norvegia, Elvetia, Islanda si Liechtenstein), precum si de statele
candidate la aderare si de alte tari vecine ale Uniunii care isi exprima
oficial interesul de a participa la acest program.

Bugetul programului, pentru toate tarile, pentru 7 ani (2007-
2013) este de 45,4 mil. euro (FEADR + cofinantarile nationale).

Beneficiarii eligibili directi ai programului sunt universitatile si
institutele de cercetare din domeniul dezvoltarii teritoriale. Institutiile
administratiei publice de la orice nivel se constituie ca beneficiari indirecti
ai rezultatelor proiectelor si studiilor realizate.

Prioritatile Programului sunt:
PRIORITATEA 1: Cercetare aplicata in domeniul dezvoltarii
teritoriale, competitivitatii si coeziunii teritoriale
PRIORITATEA 2: Analize focalizate spatial
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PRIORITATEA 3: Platforma si instrumente specifice (baze de date
ESPON, indicatori teritoriali, sistem de monitorizare teritoriala,
actualizarea indicatorilor si hartilor)

PRIORITATEA 4: Valorificarea rezultatelor cercetarilor

PROGRAMUL DE COOPERARE TRANSNATIONALA iN
SPATIUL SUD EST EUROPEAN 2007 - 2013

Programul de Cooperare Transnationala are ca arie de acoperire
spatiul Sud Est European (SEES), incluzand dupa cum urmeaza: trei state
membre vechi (Austria, Grecia si Italia), cinci state membre noi (Bulgaria,
Ungaria, Romania, Slovenia si Slovacia), doua state candidate (Croatia si
Fosta Republica lugoslava a Macedoniei), patru state potential candidate
(Albania, Bosnia, Muntenegru si Serbia) si doua state cu statut special
(Moldova si Ucraina).

Finantarile acestui Program urmaresc o abordare integrata a
dezvoltarii teritoriale, atat orizontala (intre diferite politici sectoriale),
verticala (intre diferite nivele de guvernare) céat si geografica (de-a lungul
granitelor administrative). Principalele prioritati ale Programului sunt axate
pe inovatie, mediu si dezvoltare urbana sustenabila.

Tipurile de proiecte corespunzatoare acestui program sunt:
proiecte pilot, studii de oportunitate, analize tematice, studii de prognoza
si de tendinte. Fondul de finantare a Programului de Cooperare
Transnationala in spatiul Sud Est European este Fondul European pentru
Dezvoltare Regionala (FEDR) iar alocarea financiara pe program este de
245 mil. euro (FEDR + cofinantari nationale).

Beneficiarii eligibili ai programului sunt structurile private, publice
sau publice echivalente si vor fi detaliati in Ghidurile solicitantului, pentru
fiecare licitatie de proiecte in parte.

Axele prioritare ale Programului sunt:

AXA PRIORITARA 1: Sprijinirea inovarii si antreprenoriatului
Sub-teme:

x dezvoltarea retelelor tehnologice si de inovare in domenii specifice;

x dezvoltarea unui mediu propice antreprenoriatului inovativ;

x imbunatatirea conditiilor cadru si deschiderea drumului catre inovare.
AXA PRIORITARA 2: Protectia si imbunatatirea mediului inconjurator
Sub-teme:

x imbunatatirea managementului integrat al apelor si prevenirea riscului la
inundatii;

x imbunatatirea prevenirii riscurilor naturale;

x promovarea cooperarii in domeniul managementului resurselor naturale
si al ariilor protejate;

x promovarea energiei regenerabile si eficientizarea resurselor.

AXA PRIORITARA 3: imbunitatirea accesibilitatii

Sub-teme:
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x Tmbunatatirea coordonarii in promovarea, planificarea si interventia in
domeniul retelelor primare si secundare de transport;

x dezvoltarea strategiilor de diminuare a ,diviziunii digitale”;

x imbunatatirea conditiilor cadru pentru platformele multimodale;

AXA PRIORITARA 4: Dezvoltarea sinergiilor transnationale ale
zonelor cu potential

Sub-teme:

x abordarea problemelor ce afecteaza zonele metropolitane si sistemele
regionale de asezari;

x promovarea unui tipar echilibrat al zonelor cu potential in ceea ce
priveste accesibilitatea si atractivitatea acestora;

x promovarea utilizarii patrimoniului cultural pentru dezvoltare.
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olV.3. Structura de sprijin pentru implementarea,
monitorizarea si evaluarea strategiei

In cadrul intalnirilor de lucru cu principalii actori locali implicati n
procesul de elaborare participativa a Strategiei de Dezvoltare Economico-
Sociala a Judetului Valcea 2009-2013, s-a stabilit o structura de
management, Centrul judetean pentru implementarea, monitorizarea
si evaluarea Strategiei (figura nr. 22), in cadrul careia pot fi distinse mai
multe organisme:

e Comitetul de Coordonare pentru implementarea,
monitorizarea si evaluarea Strategiei va monitoriza eficacitatea si
calitatea implementarii Strategiei, reprezentand un forum pentru legaturile
cu partenerii sociali si cu Secretariatul. Atributiile Comitetului includ:

x dezvoltarea si promovarea parteneriatelor, inclusiv a parteneriatelor
public-private, si a asocierilor intercomunale si intersectoriale;

x asigurarea legaturilor cu structurile din teritoriu, in principal cu primariile,
dar si cu agentii economici, cu organizatiile neguvernamentale etc.;

x analizarea si propunerea de modificari la planul de implementare a
Strategiei, in funciie de necesitatile si oprtunitatile aparute la nivelul
judetului si de propunerile Comisiilor;

x functionarea eficienta a Comisiilor pe cele 5 domenii prioritare de
dezvoltare si a grupurilor de lucru;

x stabilirea procedurilor de lucru ale Comisiilor si ale grupurilor de lucru
(organizare, functionare, componenta, modalitati de lucru, frecventa
intalnirilor, documentele utilizate, indicatorii de referinta etc.);

x asigurarea comunicarii si a relationarii interne, la nivelul Comisiilor si al
grupurilor de lucru, cat si externe, cu organizatii din afara judetului Valcea
si mass-media etc.

e Comisiile se organizeaza pe cele 5 domenii prioritare de
dezvoltare a judetului Valcea, conform strategiei:

x Comisia pentru infrastructura si utilitati;

x Comisia pentru activitati economice, mediu de afaceri, tehnologie si
ocupare;

x Comisia pentru resurse naturale si protectia mediului;

x Comisia pentru turism;

x Comisia pentru resurse umane Si servicii.

Membrii comisiilor vor fi actorii locali (institutii publice, organizatii
neguvernamentale, companii etc.) care au participat la elaborarea si au un
rol important in implementarea Strategiei. Membrii vor pune la dispozitie
datele si informatiile relevante pentru initierea si implementarea de
programe si proiecte pe domeniile respective. Comisiile vor interactiona
prin Secretariat, dar si direct, cu initiatorii/ beneficiarii programelor gi
proiectelor de dezvoltare economicd si sociald a judetului. in cadrul
Comisiilor se pot organiza grupuri de lucru pe domenii de activitate.
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e Secretariatul Centrului judetean pentru implementarea,
monitorizarea si evaluarea Strategiei va functiona in cadrul Consiliului
Judetean Valcea. Secretariatul are rolul de a colecta date si informatii, de
a le organiza in diverse baze de date si de a pune la dispozitie informatiile
necesare celor care intentioneaza sa initieze si sa implementeze
programe si proiecte prin care se va implementa Strategia. Totodata, are
rolul de a facilita procesul de functionare a Comitetului de Coordonare
pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei.

Transparenta fluxurilor de informatii

Transparenta este un principiu esential al functionarii Comitetului
de Coordonare. In acest sens, informatile necesare in legaturd cu
activitatea sa vor fi transmise catre mass media si catre factorii interesati
din judetul Valcea si vor fi publicate pe o pagina web (stadiul
implementarii strategiei; procesele-verbale ale sedintelor Comitetului de
Coordonare, analize, prognoze, indicatori). Asigurarea transparentei
activitatii Comitetului de Coordonare se va realiza de catre Secretariat. in
vederea informarii cu privire la activitatea Centrului Judetean,
Secretariatul va solicita informatii si documente comisiilor si grupurilor de
lucru.

Reguli de procedura

Consiliul Judetean Valcea, adopta prin Hotarare Regulamentul
de Organizare si functionare ale Centrului Judetean pentru
implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei. Regulamentul va
include in mod obligatoriu:

x principiile organizarii si functionarii;

x obiectivele si atributiile Comitetului de Coordonare si ale Comisiilor;

x componenta orientativa a Comitetului de Coordonare si a Comisiilor;

x procedurile de lucru (sedinte, convocari, procese verbale, documente
de lucru etc.);

x procesul de luare a deciziilor;

x procesul de schimbare a regulilor de organizare si functionare.

Deciziile Comitetului de Coordonare, ale Comisiilor si ale
Grupurilor de lucru vor fi luate prin consens, iar conducerile acestora vor
lua toate masurile necesare pentru a se ajunge la consens. In situatii
exceptionale se poate folosi un sistem de vot. Comitetul de Coordonare,
Comisiile si Grupurile de lucru vor intreprinde toate demersurile necesare
in vederea realizarii obiectivelor propuse, inclusiv pe cele cu privire la
alocarea fondurilor si stabilirea prioritatilor, dupa caz.
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ANEXA - ANALIZA SWOT PE DOMENII STRATEGICE

RESURSE NATURALE $SI PROTECTIA MEDIULUI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Resursele naturale

e prezenta unor resurse naturale
neregenerabile  care pot i
valorificate prin industrie (cuart,
felspat, mica, sare, calcar, roci
pentru constructie, f{itei, gaze
naturale, carbune);

e apele minerale si geotermale;

e resursele hidroenergetice;

e fondul forestier pe 50% din
suprafata judetului, in stare buna,
neafectat de boli, uscare sau
poluare;

e fondul funciar agricol important,
solurile cu profil propice productiei
vegetale in sudul judetului in zona
de campie;

e suprafetele si clima propice
pomiculturii in zonele de deal si
submontana;

e terenurile viticole pe aproximativ
2% din suprafata agricola, in zona
Dragasani;

e suprafetele extinse de pasuni i
fanete in zonele de deal si munte
(25%), corelate cu traditile in
cresterea animalelor;

e flora bogata si pasunile, fanetele
si terenurile nepoluate, favorabile

apiculturii;
e cresterea volumului de masa
lemnoasa pusa in  circuitul

economic, corelata cu lucrarile de
regenerare a fondului forestier
(taieri de regenerare, igenizare,
curatire a padurilor, degajari,
rarituri in paduri tinere).

Resursele naturale

e ponderea mare a exportului
materiilor prime neprelucrate
(caracteristic tarilor slab dezvoltate
economic);

e scaderea calitativa si cantitativa a
materiilor prime specifice activitatilor
economice  din  judet (sarea,
perspectiva inchiderii exploatarii de
calcar de la Costesti, aflata in Parcul
National Buila - Vanturarita);

e eroziunea solului prin cresterea
gradului de torentialitate;

e poluarea solurilor prin utilizarea
excesiva a substantelor chimice;

e dezechilibre in clasele de varsta ale
padurilor datorate exploatarilor
excesive.




Managementul deseurilor

e depozitul ecologic de deseuri
menajere de la Feteni 1in
constructie (proiect ISPA);

e 4 sisteme zonale de colectare
selectiva si depozitare temporara
(proiecte Phare - 44 localitati);

e statia de pretratare a deseurilor
menajere de la Dragasani.

Activitatea autoritatilor, a
sectorului privat si a cetatenilor
e implicarea Consiliului Judetean
Valcea, a Agentiei pentru Protectia
Mediului si a Garzii Nationale de
Mediu;

e strategiile locale adoptate
(Planul Local de Actiune pentru
Mediu, Planul Judetean de
Gestionare a Deseurilor etc.);

e 3 sisteme zonale de colectare
selectiva si depozitare temporara
in curs de realizare (proiecte
Phare).

Managementul deseurilor

e zonele poluate si contaminate
istoric cu nitrati, petrol, deseuri
(Berbesti-Alunu, Babeni, Dragasani,
Teica-Ocnita);

e depozitele industriale nu corespund
in totalitate cerintelor de protejare a

mediului inconjurator (bataluri,
depozite de cenusa si zgura, halde de
steril);

e depozitarea necontrolata in mediul
rural (gropi improprii, cursurile de apa

etc.);
e gradul mic de reciclare si
valorificare a deseurilor  prin

colectarea selectiva;
e lipsa depozitelor
deseuri;

e lipsa servicilor de colectare a
deseurilor menajere in mediul rural.

ecologice de

Activitatea autoritatilor, a
sectorului privat si a cetatenilor

e educatia insuficienta a populatiei in
domeniul protectiei mediului;

e relativa lipsa de constientizare si
pasivitate a ONG-urilor si agentilor
economici in ceea ce priveste
importanta protectiei mediului si a
dezvoltarii durabile;

e neutilizarea oportunitatilor de
finantare pentru implementarea unor
proiecte ce pun in valoare energiile
alternative.

Zonele de risc natural

e riscul seismic ridicat;

e riscul de alunecari de teren, mai
ales in zona subcarpatica datorita
structurii litologice si a fenomenelor
gravitationale de versant

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e existenta unor finantari pentru
dezvoltarea de activitati care
vizeaza mediul;

e nerealizarea de proiecte care
finanteaza protejarea biodiversitafji
datorita dificultatji accesarii
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e atragerea investitorilor cu
tehnologii curate, nepoluante si
valoare adaugata ridicata;

e extinderea sistemelor de
incalzire si utilizare complexa a
energiei geotermale prin tehnologii
avansate,

e extinderea instalatiilor solare
locale de preparare a apei calde
menajere si de incalzire;

e utilizarea pentru incalzit a

deseurilor de lemn si a
rumegusului;

e existenta finantarilor pentru
activitati inovative sau pentru

activitati eficiente economic si cu
efecte favorabile asupra mediului
inconjurator.

programelor de acest tip;

e necontractarea proiectelor cu
finantare externa propuse, ca urmare
a elaborarii cu intarziere a Master
Planului apa-canal;

e cresterea numarului de calamitati
naturale ca urmare a lipsei de interes
a autoritatilor locale;

e amanarea lansarii programelor
guvernamentale de finantare (ex:
Fondul de Mediu - Casa Verde);

e exploatarea agresiva a resurselor
naturale pentru materii prime (sare,
lignit, calcar, lemn).




ACTIVITATI ECONOMICE, MEDIU DE AFACERI, TEHNOLOGIE $I

OCUPARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Dinamica economica

e dezvoltarea sectorului IMM-
urilor;

e productia industriala pozitiva;

e cererea de produse agricole
ecologice;

e interesul pentru agroturism.

Industria

e existenta unor ramuri cu
dezvoltare deosebita si traditie:
industria chimica (cu una dintre
cele mai mari capacitati de
productie din tara), industria
energetica (utilizeaza potentialul
Oltului  si al afluentilor sai),
exploatarea si prelucrarea
lemnului (export in Germania,
Suedia, Belgia si Olanda),
industria usoara (incal{aminte,
imbracaminte  din piele  si
inlocuitori, textile), industria
alimentara (conserve din legume
si  fructe, produse lactate,
panificatie, bauturi racoritoare si
alcoolice);

° existenta unor  industrii
competitive la export;

e existenta unor agenti economici
productivi cu capital strain.

Agricultura

e institutile deconcentrate (DADR,
OJCA, APDRP) au impact teritorial
mare;

e existenta unitatilor de procesare
produse agricole si zootehnice;

e existenfa a doua institute de

Dinamica economica

e dinamica negativa a agentilor
economici;

e perceptia pesimista a agentilor
economici privind viitorul afacerilor.

Industria

e costurile foarte mari de
conformare la standardele de
mediu;

e procedurile dificile de obtinere a
avizelor (ex: avize de mediu) de
catre societatile comerciale;

e utilizarea tehnologiilor invechite -
uzura fizica si morala a masinilor si
utilajelor;

e reducerea activitatii in industrie
reflectatda de dinamica descendenta
a populatiei ocupate (scaderi
drastice in Ocnele Mari, Babeni,
Ramnicu Valcea);

e implicarea redusa a mediului
educational in cercetare;

° centre industriale
monodependente;

e neadaptarea productiei la
cerintele pietei;

e diversitatea industriala redusa;

e lipsa brandurilor locale (ex.
productia in loan).

Agricultura

e structurile agricole fragmentate
sau parasite;

e suprafetele mari de teren ramase
necultivate;

e productivitatea scazuta a muncii;

e ponderea mare a exploatatiilor de
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cercetare pentru activitatea din
agricultura (Statiunea de
Cercetare si  Productie Viticola
Dragasani si Statiunea de
Cercetare si Productie Pomicola
Ramnicu Valcea).

Resursele umane si ocuparea

e scaderea constanta a ponderii
somajului in perioada 2002- 2007,
cu o usoara crestere in 2008;

° raportul de  dependenta
demografica este sub cel national
(57.5% fata de 62.2%);

e structura populatiei ocupate:
70,5% salariati, 2,5% patroni,
5,5% lucratori pe cont propriu Si
21,5 % lucratori familiali in propria
gospodarie;

subzistenta (media de 1,8 ha);

e tendinfa scazuta de asociere a
producatorilor agricoli reflectata in
numarul redus de exploatatii de tip
asociativ juridice sau familiale;

e slaba dezvoltare a sectorului
industriei alimentare;

e ponderea mare a comercializarii
produselor pe plan local;

e numarul redus de plantati
pomicole;

e  dificultatle in  procurarea
materialului saditor;

e lipsa centrelor de colectare
zonale;

e numarul si calitatea sistemelor de
irigatii;

e disfunctionalitatile pietei funciare
si de arendare;

e neconformitatea produselor locale
cu standardele de calitate ale UE,
care duce la accesul limitat Ila
pietele mari de desfacere;

e lipsa pregatirii profesionale a
lucratorilor in agricultura;

e interesul scazut al generatiei
tinere pentru activitatile agricole;

e slaba valorificare a fructelor de
padure, a ciupercilor, a vanatului, a
pestelui etc.);

e neutilizarea setoarelor de niga in
economia judetului (ex. agroturism).

Resursele umane si ocuparea

e gradul mare al populatiei inactive,
in special in mediul rural;

e ineficienta si necorelarea politicilor
nationale de ocupare a fortei de
munca;

e imbatranirea personalului cu
inalta calificare si lipsa celui tanar

specializat;
e numar redus de persoane cu
pregatire in managementul

proiectelor (inclusiv cu finantare
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e 45,7% din populatia inactiva o
reprezinta pensionarii, 26,5% elevii
si studentii, si 12 % casnicele si
persoanele intretinute;

e existenta unor intreprinderi mari
(cu peste 250 de salariatj)
prezente in Ramnicu Vélcea (21),
Calimanesti (1) Berbesti (1) si
Dragasani (3).

externa);

e ineficienta programelor de
reconversie in zonele dominate de
industrii Tn declin;

e migratia forfei de munca tinere
specializate;

e fluctuatia mare a personalului din
sectorul privat.

Politicile in domeniu

e implicare foarte redusa a mediului
privat in elaborarea Si
implementarea politicilor Si
strategiilor in domeniu;

e accesul limitat la informatiile
privind legislatia, oportunitatile de
finantare si creditare;

e capacitatea scazuta de atragere a
investitiilor straine.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e cooperarea intre  agenti
economici si formarea cluster-elor
industriale;

e practicarea unei agriculturi
ecologice si a agroturismului;

° promovarea produselor
alimentare locale, traditionale;

e situri industriale disponibile in
urma restructurarilor, pentru ale
caror reabilitare si reconversie
poate fi accesate finantari externe;
e existenta unor finantari pentru
dezvoltarea mediului de afaceri si
sustinerea IMM-urilor (POS
Competitivitate, POS Dezvoltarea
Resurselor Umane);

e existenta unor finantari pentru
mediul rural (PNDR, POS-DRU).

e criza economico-financiara la nivel
mondial, care va duce la scaderea
portofoliului de comenzi pe intreg
lantul de furnizori - consumatori;

e cresterea somajului datorita
inchiderii  unor capacitati de
productie din industriile extractiva,
chimica, prelucrarea lemnului;

e inchiderea unor agenti economici
mari ca urmare a neobtinerii avizelor
de mediu;

e existenta unei interdependente a
agentilor economici pe platforma
chimica.




TURISMUL

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Infrastructura Infrastructura

e capacitatea de cazare importanta | @  bazele turistice insuficient
(locul 2 pe tara); modernizate;

e existenfa unui numar mare de | e existenta unor statiuni
statiuni turistice de interes national | neracordate la infrastructura de
(Calimanesti, Baile Govora, Baile | transport de gaz metan
Olanesti) si  local (Horezu si| (Calimanesti, Olanesti);

Voineasa); e numarul mic de parcari Si grupuri

e numarul si diversitatea tematica a
muzeelor.

Resursele umane

e numarul operatorilor turistici;

e existenta unor unitati de
invatamant in domeniul turismului;
e abilitatile lingivstice ale populatiei;
e ospitalitatea traditionala.

Patrimoniul natural si cultural

e diversitatea florei si faunei;

e relieful diversificat;

e suprafata mare ocupata de luciul

de ape;

e peisajele spectaculoase pe valea
Oltului, fenomenele carstice
(pesteri);

e 8 areale naturale protejate;
e izvoarele minerale si geotermale

sanitare Tn vecinatatea obiectivelor
turistice;

e accesul redus al persoanelor cu
dizabilitati la obiectivele turistice si la
structurile de cazare;

e numarul redus al centrelor de
informare turistica;

e semnalizarea  deficitara
obiectivelor si atractiilor turistice;
e lipsa unui aeroport in zona;

e nevalorificarea resurselor turistice
(Ocnele Mari, Ocnita, Costesti,
Mihaesti etc.);

a

Resurse umane

e fluctuatia mare de personal
specializat in turism (atractia pietelor
fortei de munca din strainatate);

e lipsa cursurilor de pregatire
profesionala in domeniu;

e educatia insuficienta in scoli in

domeniul turismului si protectiei
mediului.

Planificarea in domeniu

° constientizarea slaba a

oportunitatilor si a potentialului de
dezvoltare a carierei in industria
turismului cat si a importantei
turismului pentru economie;

e lipsa planurilor de dezvoltare
turistica integrata a oraselor /
statiunilor;

e dezvoltarea

dezechilibrata a
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si namolurile terapeutice (3 din cele
9 statiuni balneare din tara se afla
in judetul Valcea);

e 525 de obiective in Lista
Monumentelor Istorice, din care 1
pe Lista Patrimoniului Mondial, 42
de obiective si zone cu patrimoniu
dens de valoare nationala si
universala exceptionala - categoria
A si 483 de categoria valorica B
(zona cu cea mai mare densitate de
biserici si manastiri din tara);

e patrimoniul imaterial;

e manifestarile, evenimentele etno-
folclorice, targurile;

e olaritul (Horezu - cel mai
important centru din zona Olteniei);
e asezarile rurale cu specific
arhitectural local;

e mediul nepoluat (Valea Lotrului
este una din cele mai putin poluate
zone din tara - declarata ca zona cu
poluare de nivel 0);

e traditiile folclorice si gastronomie
sunt favorabile turismului montan
(arealul nordic), balnear, monahal,
sportiv, agroturism si ecoturism;

Autoritatile publice active

e numarul proiectelor care vizeaza
turismul si valoarea finantarilor
atrase;

e disponibilitate pentru cooperare in
domeniu.

zonelor turistice (densitatea
excesiva a unitafilor turistice in
anumite zone);

e lipsa parteneriatelor si a
colaborarilor public-private in turism;
e lipsa unui brand judetean si a
brandurilor locale;

e insuficienta utilizare a mijloacelor
informatice si a internetului pentru
informare, marketing si rezervare.

e managementul deficitar al
monumentelor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e existenta programelor de
finantare specifice (POR si PNDR);
e existenta programelor de
finantare in domeniul resurselor
umane (POS DRU);

e divesificarea serviciilor turistice
(spa);

e infiintarea unor partii de schi.

e preluarea unor modele gresite de
dezvoltare a locatjilor cu destinatii
sate de vacantg;

e nerealizarea unor proiecte din
cauza dificultatilor legate de
proprietatea terenurilor din zonele
cu potential turistic.




RESURSE UMANE §I § SERVICII (EDUCA]’JE, FORMARVE
PROFESIONALA, SANATATE, 3 ASISTENTA SOCIALA,
ADMINISTRATIE PUBLICA, ACTIVITATI CULTURALE)

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Sanatate Sanatate

e acoperirea foarte buna a
judetului cu medici de familie;

e specializarea personalului din
medicina de urgenta;

e numarul mare de specialitaf
accesibile;

e existenta unor echipamente
performante (tomograf
computerizat, endoscop digestiv,
bronhoscop etc.);

e accesul la servicii medicale
paraclinice moderne
(laboratoare performante);

e parcul auto al Serviciului de
Ambulanta in  proces de
modernizare.

Asistenta sociala

e cadrul strategic judetean in
domeniu;

e existenta unor organizatji
neguvernamentale foarte active;
e inifierea campaniilor de
informare despre problematica
tuturor categoriilor de beneficiari;
e implementarea standardelor
de calitate privind furnizarea de
servicii sociale destinate
copilului;

e implementarea standardelor
de calitate in centrele de tip
rezidential destinate persoanelor
adulte cu handicap;

e dezvoltarea si diversificarea

e accesibilitatea redusa la serviciile
medicale primare, stomatologice i
farmaceutice a populatiei din mediul
rural;

e accesibilitatea redusa la servicii de
specialitate ambulatorii;

e accesibilitatea redusa la serviciile de
medicina de urgenta prespitaliceasca;
e infrastructura necorespunzatoare a
spitalelor si a dispensarelor rurale;

e cresterea continua a mortalitatii
specifice (boli cardiovasculare, diabet
si tumori).

Asistenta sociala

e disfunctionalitati 1in
ingrijire a bolnavului;

e cresterea gradului de saracie;

e personal redus format in domeniul
managementului de caz;

e dificultati in procesul de recrutare a
personalului de specialitate, mai ales in
mediul rural;

e lipsa de experienta in ceea ce
priveste managementul si organizarea
serviciilor sociale;

e diferentele psihologice si socio-
culturale ale populatiei vulnerabile,
care impun interventii specializate;

e lipsa unei strategii de interventie
unitara pentru coordonarea serviciilor

circuitul de

gamei de servicii sociale | de asistenta sociala la nivel judetean;
acordate in functie de nevoile | @ responsabilitatea scazuta a actorilor
identificate Si resursele | sociali (indivizi, grupuri, organizatii
disponibile; etc.);
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e pregatirea si dezvoltarea unor
parteneriate intre Directia
Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea si
diferite  instituti  publice  si
organizatii non-guvernamentale
in vederea ameliorarii calitatii
vietii beneficiarilor de servicii
sociale;

e cadrul legislativ in domeniul
asistentei sociale si completat si
adaptat in raport cu nevoile
identificate;

e cresterea  performantelor
serviciilor de asistenta sociala;

e implementarea unor programe
cu finantare interna sau externa
destinate formarii personalului
care activeaza in cadrul
serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul autoritatilor
locale.

Educatia, formarea
profesionala si accesul pe
piata muncii

e rata scazuta a abandonului
scolar la nivelul judetului;

e performantele invatamantului
(participare crescuta a elevilor la
olimpiade nationale cu rezultate
foarte bune);

e existenta unui Centru de
excelenta pentru pregatirea si
sprijinirea elevilor cu rezultate
foarte bune;

e existenta unui centru de
formare cu programe specifice;

e existenta unor programe
specifice pentru romi;
° Caravana Ocuparii

organizeaza deplasari in judet
pentru prezentarea cererii Si a
ofertei de pe piata fortei de
munca,

e lipsa deschiderii agentilor economici
pentru proiectele de responsabilitate
sociala;

e posibilitatile reduse de motivare
financiara a personalului si de atragere
a persoanelor cu calificare superioara
in furnizarea serviciilor de specialitate;
e incapacitatea serviciilor de asistenta
sociala de a face fata numarului mare
de cereri de institutionalizare;

e infrastructura invechita si depasita a
centrelor de tip rezidentjal;

e disfunctionalitati ale  fluxului
informational intre institutile din
domeniu;

e cresterea abandonului social.

Educatia, formarea profesionala si
accesul pe piata muncii

e absenteismul si abandonul scolar in
randul copiilor protejati in centrele de
plasament;

e necorelarea programelor de formare
cu cerintele pietei fortei de munca;
e necolaborarea patronatelor
institutiile de invatamant;

e lipsa cadrelor didactice specilizate
(ingineri, maistri) pentru calificarea pe
diverse meserii;

e scaderea preferintei elevilor pentru
profesiile cu profil tehnic;

e lipsa cabinetelor de orientare scolara
pentru consilierea elevilor in alegerea
carierei;

e scaderea continua a natalitati,
imbatranirea populatiei si migrarea
fortei de munca tinere;
e depopularea  si
anumitor zone;

Cu

imbatranirea
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e facilitatile care sprijina agentii

economici si accesul tinerilor
absolventi.

Cultura

e existenta wunor manifestari
culturale de traditie, locale,

nationale si internationale;

e numarul si diversitatea
evenimentelor cultural -
stiintifice;

e numarul mare de obiective de
patrimoniu  (manastiri, asezari
fortificate etc.);

e numarul si
muzeelor si galeriilor;
e pastrarea  mestesugurilor
traditionale.

diversitatea

e resursele umane insuficiente,
precum si nivelul scazut de pregatire
profesionala a personalului implicat in
acordarea serviciilor sociale la nivel
local;

e incapacitatea de absorbtie a fortei de
munca la nivelul judetului (uneori
supercalificate);

e migratia fortei de munca, mai ales a
celei nalt calificate si performante.

Cultura

e existenta unor zone in judet
insuficient acoperite cu evenimente
cultural - artistice;

e amploarea culturii ,de masa’;

e infrastructura deteriorata (casele de
cultura, salile de spectacole etc.);

e lipsa orientarii catre nisele culturale
(teatrul de amatori, cartea veche,
ceramica);

e lipsa resurselor umane specializate
in domeniul cultural;

e interesul scazut al mass-mediei
locale pentru reflectarea evenimentelor
culturale;

e investifii scazute in dezvoltarea si
promovarea obiectivelor culturale;

e promovarea ineficienta a festivalurilor
si a evenimentelor culturale;

e neimplementarea legislatiei privind
conservarea cladirilor si pastrarea
caracteristicilor arhitecturale;

e lipsa de interes a elevilor pentru
fenomenul cultural;

e lipsa facilitatilor fiscale pentru
sponsorii evenimentelor culturale.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e existenta unor programe de
finantare nerambursabila pentru
sanatate (POR Axa 3.1. si 3.3) si
asistenta sociala (POR Axa 3.2,
programe nationale);

e stabilirea de
strategice  cu

parteneriate
unitatile de

e subfinantarea ca urmare a
descentralizarii administrative;

° suspendarea/ intreruperea/
diminuarea unor programe de finantare
din cauza crizei economice.

11




invatamant in vederea formarii
personalului care acorda servicii
sociale;

e promovarea tinerelor talente
(singurul festival al tinerelor
talente din Oltenia se desfasoara
la R&mnicu Valcea).
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INFRASTRUCTURA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Reteaua rutiera si feroviara

e pozitia geografica favorabila,
care a dus la stabilirea traseului
coridorului IV paneuropean;

e densitatea mare a drumurilor
publice (37,6km/ 100km? fatd de
media nationala de 33,5km/ 100
km?);

e ponderea ridicata a drumurilor
nationale (9 trasee, dintre care un
drum european E81);

e drumurile nationale sunt
colectoare/ difuzoare de trafic
rutier dinspre si inspre toate
localitatile (din directiile est-vest si
nord-sud);

e intermodalitatea buna dintre
reteaua rutiera si reteaua de cale
ferata;

e numarul mare de proiecte
depuse pentru finantare in
domeniul transportului rutier (POR
Axa 2);

e asocierea comunelor in vederea
realizarii unor proiecte integrate
cu finantare externa (PNDR).

Reteaua rutiera si feroviara

e lipsa unei strategii a judetului in
domeniul infrastructurii de transport;

e starea tehnica necorespunzatoare a
unui procent ridicat de drumuri
judetene Si comunale (54%
nemodernizate);

e resurse financiare insuficiente
pentru lucrarile de intretinere,
reparatii si reabilitari ale drumurilor
judetene si comunale;

e capacitatea portanta scazuta a
drumurilor nationale;

e lipsa centurilor ocolitoare ale
oraselor (exceptie Ramnicu Valcea,
Dragasani in constructie);

e densitatea scazuta a
feroviare (28,3 km/ 1.000 km?);
e niciuna dintre caile ferate nu este
electrificata;

e intreruperea lucrarilor la calea
feratd Ramnicu-Valcea Pitesti;

e numarul mare de poduri cu starea
tehnica inrautatita;

e capacitatea redusa a autoritatilor
publice de a gestiona infrastructura
(planificarea si executia lucrarilor);

e inexistenta cadastrului drumurilor
judetene.

e pozitionarea remizei de cale ferata
in orasul Ramnicu Valcea (manevrele
perturba traficul rutier);

e inundarea unor drumuri ca urmare
a numarului redus de lucrari de
imbunatatiri  funciare (consolidari,
amenajari etc.);

e degradarea accelerata a drumurilor
datorita transportului agabaritic;

e concurenta mare pentru obfinerea
de finantari pentru infrastructura de
transport (indeosebi POR si PNDR);

retelei
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Alimentarea
canalizarea
e resurse suficiente de apa, atat
din surse de suprafata cat si de
adancime;

e realizarea a 24 de sisteme noi
de alimentare cu apa (461 km);

e existenfa unui sistem de
alimentare cu apa potabila la care
sunt racordati 102.804 locuitori
(Bradisor-Brezoi-Calimanesti-
Daesti-Bujoreni-Ramnicu Valcea-
Ocnele Mari);

e demararea lucrarilor de
extindere a conductei Bradisor-

cu apa Si

Ramnicu Vélcea pana |la
Dragasani(9 localitati - 60.000
locuitori).

Energia electrica

e potentialul energetic ridicat, cu
aport de deosebit la sustinerea
functionarii Sistemului Energetic
National (71,57% din totalul
productiei hidroelectrice);

e ponderea mare a energiei
produse din surse regenerabile
(hidro);

e introducerea sistemelor de
producere a energiei in
cogenerare (electrica si termica).

Energia termica, gazul metan si
fiteiul

e numarul de localitati racordate
la reteaua de gaz metan;

e sistemul de conducte de gaz
metan orientate est-vest si nord-
sud;

e existenta unor zacaminte de

Alimentarea cu apa si canalizarea

° disparifia  canalelor  pentru
deversarea apelor din  cauza
retrocedarilor terenurilor respective;

e starea avansata de degradare a
retelelor de apa si canalizare si a
facilitatilor de tratare si epurare
datorata serviciilor
necorespunzatoare de operare sSi
intretinere si investitiilor insuficiente;

e acoperirea scazuta a retelelor de
canalizare;

e experienta limitata in promovarea,
implementarea si gestionarea unui
numar mare de investitii;
e numarul mare de
nelicentiati (27 din 30);

e dificultatile intampinate in procesul
de expropriere pentru realizarea
lucrarilor de utilitate publica;

e elaborarea cu intarziere a Master
Plan-ului judetului Valcea in domeniu.

operatori

Energia electrica
e sisteme de iluminat public depasite
tehnologic.

Energia termica, gazul metan si
fiteiul

° spatii insuficiente pentru
amplasarea conductelor de gaze de-a
lungul drumurilor;

e dificultati majore la infiintarea
sistemelor de alimentare cu gaze
naturale in zona central-vestica si de
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gaze asociate si a unor zacaminte
de titei in zona de sud-vest a
judetului;

e existenta unor culoare de
transport si a unor facilitafi (statii
de pompare, depozite cu personal
permanent);

nord (conditi de relief, izolare,
structura dispersata);

e introducerea in intravilan si/ sau
retrocedarea unor terenuri pe care
sunt amplasate retelele de transport;
e costul ridicat al investitilor de
realizare a retelelor de transport de
gaze;

e uzura fizica si morala ale retelei de
transport al agentului termic si ale
instalatiilor interioare;

e izolarea termica necorespunzatoare

a cladirilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e existenta unor programe de
finantare nerambursabila pentru
dezvoltarea Si reabilitarea
infrastructurii de transport (POR,
POS-Transport, PNDR);

e existenta unor programe de
finantare nerambursabila pentru
dezvoltarea Si reabilitarea
infrastructurii de apa/ canalizare
(POS Mediu, PNDR);

e existenta unor programe de
finantare nerambursabila pentru
reabilitarea termica.

e tendinta de utilizare preponderenta
a transportului rutier fata de cel
feroviar;

e reducerea investitilor publice in
infrastructura ca urmare a crizei
economico-financiare;

e scaderea productiei de energie
electrica ca urmare a reducerea
cantitiatii de precipitatii;

e accidente datorate nerespectarii

distantelor de siguranta dintre
obiectivele construite si conductele de
gaze;

e accesarea redusa a programului
guvernamental de reabilitare termica.

15




