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Certitication

Nr.Reg.Com. J38/522/2004 C.UL: RO 16468149

Str. CAROL [, mr, 3 5 %Valcea . Vilcea Fax: 0250/ 738903 Site: www.apavil.ro
Nr. ?35‘1 f Tel: 0250/ 739580; 0350/ 80546

Citre: domnul Adrian Cosmin Dima — Reprezentantul Judetului Vilcea in Adunarea Generali
a Actionarilor la APAVIL SA

Subieét: Rispuns la adresa inregistrata la APAVIL SA sub nr.3520/23.04.2018

Urmare a adresel dummneavoasird, vi transmitem urmatoarele documente:

a) politica de actionariat a autoritdfii publice tutelare:

¢ Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2017 - rectificare 1;

¢ Evolufia participatiei statului la Intreprinderea publicd conform extrasului (pag. 1, 2 si 6) din
Actul Constitutiv APAVIL SA, aprobat prin hotdrarea A.G.A nr.13/06.10.2014;

 Selectia administratorilor si a directorilor;

» Anexa la contractul de mandat al Directorului General - Indicatori de performanti;

e Anexa la coniractul de mandat al Directorului Tehnic-Exploatare — Obiective, criterii si
indicatori de performantd tehnici. :

b) modificari strategice in functionareq ntreprinderilor publice: fuziuwi, divizari, transformari,
modificari ale structurii de capital s.a.:

¢ Nu s-au produs modificéri strategice In anul 2017 in functionarea societafii.

c) evolutia performantei financiare i nefinanciare a intreprinderilor publice aflate in subordine,
in coordonare, sub autoritate ovi in portofoliul autoritdtii publice tutelave: reducerea pldtilor
restante, profit g.a.:

s Raport privind evolutia performantei financiare la Apavil SA pentru anul 2017;

» Executia bugetului de venituri si cheltuieli 2017; '

¢ Raportul anual privind evaluarea tehnici si de performanti a servicinlui public de alimentare cu
apd gi de canalizare furnizat de ciitre Apavil SA.

d) politicile economice §i sociale implementate de intreprinderile publice aflate in subordine, in
coordonare, sub autoritate ori in portofoliul autoritdfii publice tutelare §i costurile sau avantagjele
acestora:

¢ Coniractul Colectiv de Munci incheiat [a nivel de societate pe anii 2017-2018.

e) date privind opiniile cu rezerve ale auditorilor externi §i preocupdrile de mlatumre §i prevenire
& acestora:

s Raportul anditorului independent BDO.

Director General, Contabil Sef,
ing. Gigi Predus ec. Daniefa JLonceanu
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APAVIL SA VALCEA ANEXA NR.1
STR. CAROLL NR. 3-5 :
CUI 16468149
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIEL!
PE ANUL 2017 -RECTIFICARE 1
mii lei
Indicatori Nr. jAprobat Propuneri % Estimarian |Estimari an %
Rd. |]an2017  [rectificare 2018 2019  [9=7/5 {10=8/7
! 2017
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 3 9 i0
i VENITURI TOTALE {Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 70860 65213 0,92 66517 67822 1,02 1,02
1 Venituri totale din din exploatare, din care: 2 69585 §4301 0,92 65587 66873 1,02 1,02
a}{subventii, of prevederilor légale in vigoare 3 0
b)|transferuri,cf. prevederilor legale in vigoare 4 0 .
2 Venituri financiare 5 1275 912 0,72 930 948 1,02 1,02
3| |Venituri extracrdinare 6 0 o| 0,00 0 ol o000 0,00
il CHELTUIELI TOTALE Rd.7=Rd.8 +Rd.20+Rd21 7 63802 62104 0,57 63346 64588 1,02 1,02
1 Cheltuieli da exploatare, din care: 8 60994 59437 0,97 60626 61814 1,02 1,02
A |Cheltuieli cu bunuri si servicii 9 16101 15545 0,97 15856 16167 1,02| 102
B [Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 1300 1800 1,00 1838 18721 1,02 1,02
C |Cheltuieli cu personalul din care: it 40303 39708 0,89 40502 41296 1,02 1,02
€0 Cheltuiel de natura salarfala (Rd.13+ Rd.14) 12 33154 32559 0,98 33210| 33861 1,02 1,02
€1 Ch.cu salariile 13 29209 29209 1,00 29793 30377 1,02 1,02
€2 bonusuri 14| 3945 3350 0,85 3417 3484] 1,02 1,02
C3 alte cheltuieli cu personatul,din care: 15 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
_cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponizhilizarilor 16 u] o 6,00 D ol o000 0,00
de personal .
C4 cheltuieli aferente contractului de mandat 17 429 429 1,00 438 446 1,02 1,02
€5 cheltuieli-cu asigurarile si protectia sociala fondurile speciale 13 6720 8720 1,00 6854 6989 1,02 1,02

=i alte si alte obligatii legale




D |alte cheltuiell de exploatare 19 2790 2384 0,85 2432 2479 1,02 1,02
2 Cheltuieli financiare 20 2815 2667 0,95 2720 2774 1,02 1,02
3 Cheltuieli extracrdinare 21 0 0 0,00 1] o] 0,00 0,00
m REZULTATUL BRUT{ profit/pierdere) 22 7051 3109 0,44 3171 3233 1,02 1,02
v IMPOZIT PE PROFIT 23 1128 360 0,32 507 517! 141 1,02
Vv PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUL 24 5923 2749 0,46 2664 3216] 0,97 1,21
PE PROFIT, din care
1 Rezeve legale 25 0,00 0 0f 0,00 0,00
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 26 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 0 0 0,00 0 0| 0,00 0,00
4 Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofin 28 0,00 0 0 0,00 0,00
din imprumuturi externe precum si pentru constituirea surselor
necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanziior comis.
si altor costuri aferente acestor imprumuturi
5 Alte repartizari prevazute de lege . 29 ] 0 0,00 0 0 0,80 0,00|.
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la 30 5923 2749 0,46 2664 3216y 0,97 4,21
Rd.25,26,27,28,29.
7 Participarea salariatilor la profit in limita a 10 % din profitul 31 4] 0 0,00 0 0f 0,00 0,00
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta
8 Minimum 50% varsaminte fa bugetul de stat sau [ocal in cazul 32 0 o] 0,00 0 0 0,00 0,00|-
regiilor autonome, ari dividende cuvenite actionarilor,in cazul
societatilor/nationale si societatilor cu capital integral sau majoritar de
stat, din care: -
a)j-dividende cuvenite bugetului de stat 33 0 0 0,00 0 6| 0,00 0,00
b){- dividende cuvenite bugetului local 33a
c) |- dividende cuvenite altor actionari 34
9 Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd. 31~ Rd.32 35 0] o 0,00 0 0y 0,00 0,00
se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE ' 36 70814 70314 1,00 191137 151252 2,70 0,79
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE din care: 37 70814 70814 1,00 191137 151252 2,70 0,79
a)|cheituieli materiale 38 65369 65369 1,00 36119 0 0,55 0,00




Ing. Cristian Jia

Ec. Dan@meanu

h)|cheltuieli cu salariile 39 o 0 0,00 0 0| 0,00 #DIV/O!
c}|cheltuieli privind prestarile de servicii 40 5445 5445 1,00 155018 151252} 0,00 0,98
d}|cheltuieli cu reclama si publicitate - 41 o 0 0,00 o 0f 0,00 0,00
e}jalte cheltuieli . 42 0 0 0,00 0 0| o000 0,00
VIIE SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,din care: 43 175643 174553 0,99 275577 219214 1,58 0,80
i Alocatii de la buget: 44 28086 29096 0,00 78733 62281 2,71 0,79
alocatii bugetare aferente angajamentelor din anii anteriori 45 0 0 0,00 0 tH .00 0,00
11X CHELTULELE PENTRU INVESTITIH A6 122190 120324 0,88 289247 226342 2,40 0,78
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat 1a finele anului 48 S00 200 1,00 918 936 1,02 1,02
2 Nr. mediu de salariati total 49 890 850 0,96 867 884l 1,02 1,02
3 Castigul mediu lunar pe salariat {lei/persoana) determinat pe baza 50 3104 3192 1,03 3192 3192 1,00 1,00
cheltuielilor de natura salariala (Rd12/Rd49)/12¥1000
4 Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza 51 2735 2864 1,05 2864 2864 1,00 1,00
cheltuielilor cu salariile (lei/persoana) (Rd13/Rd49)/12*1000
5 Productivitatea mundii in unitati valorice pe total personal mediu 52 78 76 0,97 76 76; 1,00 1,00
{ mii lei/persoana) (Rd.2/ Rd. 48)
] Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu 53 0 o 0,00 0 0| 0,00 0,00
(cantitate produse finite / persoana) '
7 Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri totale (Rd.7/ Rd.1)x 1000 54 900 952 1,06 952 9521 1,00 1,00
8 Plati restante 55 3086 1213 0,39 100 100 0,08 1,00
9 Creante restante 56 9767 9767 1,00 11304 12713 1,16 1,12
DIRECTOR GENERAL, CONTABIL SEF
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A?RQBA}T PRIN
: HOTARAREA A.G.A.
NR. /3 1 06.40.801Y

In confomitate cu:
o Hotirirea Consiliului Local al
Mumnicipiului Rm. Vélcea 213/62 din
-0 08.2012 -
o Hotirirea Consiliului Judetean Valcea nr.
29/31.08.2012 si 155/28. 11 2013
o Hotirdrea ADI APA Vilcea
Nr.19/18.12.2013
|
ACT CONSTITUTIV
AL S.C. APAVIL SA

|
|
[

CAPITOLUL I
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL $1 DURATA

F
ACIIONARI !
J udetul Vilcea, prin Consiliul Judetean cu seehul in mumclplul Rémnicu Vélcea, str.

General Praporgescu nr. 1, judeful Vélcea; ;
Municipiul Rm. Valeea, prin Consiliul Local, cu sediul in municipiul Rémnicu

‘Vélcea, str. General Praporgescu nr. 14, judetul Vélcea;

Muniecipiul Drigisani, prin Consiliul Local, cu sediul in Municipiul Dragisani,

judetul Vélcea;
Orasul Bibeni, prin Consiliul Local, cu sedlul n oragul Babeni, str. Dragos

Vréinceanu nr. 167, judeful Vélcea;
Oragul Biile Olinesti, prin Consiliul Local, cu sediul in orasul Béile Olénesti, str. 1

Decembrie nr. 1, }ude',cul Vilces; :
Orasul Bilcesti, prin Consiliul Local, cu sed1ul in orasul Balcesti, str. Aleea Petrache

Poenaru nr.1 Jude}‘ul Viélcea; f
Orasul Brezoi, prin Consiliul Local, cu sed1u1 n oragul Brezoi, str. Lotrului nr. 2,

judetul Vélcea;

Orasul Cilimanesti, prin Consiliul Local, cu sedzul in oragul Céliménesti, str. Calea
lui Traian nr, 306, Jude’gul Vilcea;

Oragul Ocnele Mari, prin Consiliul Local, cu sediul in oragul Ocnele Mari, judeful

Vaélcea;
Comuna Bujoremi, prin Consﬂlul Local, cu sediul in comuna Bujoreni, judeful

Vilcea;

Comuna Bunesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Bunesti, judeful Valcea;
Comuna Diegti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Daesti, judetul Vélcea;
Comuna Milcoiu, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Milcoiy, judetul Vélcea;
Comuna Nicolae Bilcescu, prin Consiliul Local, cu sediul In comuna Nicolae
Bélcescu, judetul Vilcea; ;

Comuna Paugegti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Péugesti, judetul Vélcea;

t
1 t
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]6. Comuna Perigani, prin Consiliul Loeal, cu sediul in comuna Perigani, judeful Viélces;

17. Comuna Pietrari, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Pietrari, judetul Vélcea;
18. Comuna Reoesti, prin Consiliul Local, cu sediu in comuna Roesti, judetul Valcea;
19, Comuna Sirineasa, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Sirincasa, judetul

Vilcea; |

20, Comuna Viidesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Vlidest, judetul
Véleea, . - - A .- o _ _
21. Comuna Voineasa, prin -Consiliul Local, cu sediul in comuna Voineasa, judetul

Vilcea. :

|
Autorititile administratiel publice locale tutelare care exercitd Tn numele unitatii
administrativ teritoriale, calitatea de actionar la SC APAVIL SA Vilcea au urmdtoarele
competente: , ;

a) s3 numeasci reprezentantii unititii administrativ teritoriale in adunarea generald a
actionarilor gi si aprobe mandatul acestora; .

b) si propund in numele unitatii administrativ teritoriale actionar, candidati pentru
functiile de membrii ai consilivlui de administratie, cu respectarea conditiilor de
calificare si experientd profesionald si selectie previzute de OUG nr.1 09/2011,

c) si evalueze periodic prin reprezentantii séi tn adunarea generald a actionarilot,
activitatea consiliului de administratie, pentru a se asigura in numele unitéfii
administrativ  teritoriale actionare, ci sunt ‘respectate principiile de eficients
economici §i profitabilitate in functionarea societifii comerciale;

d) si asigure transparenta politicii de actionariat,a unitatii administrativ teritoriale in
cadrul societafilor fath de care exercitd competenie de autoritate publica tutelard;

¢) si elaboreze in fiecare’an un raport privitor la activitatea societiitii, Raportul este
publicat pe pagina de internet a autoritdfii si cuprinde informatiile previzute in
art.58 alin.2 lit. 2) — e) din OUG nr.109/2011 si alin.3 din acelagi’ articol;

f) alte atributii previzute de lege. :

ARTICOLUL 1:  DENUMIREA SOCIETATII
1.1. Denurmirea Societitii este: S.C. APAVIL S.A. VALCEA.

1.2. In toate actele, facturile, anunfurile, publicafiile, scrisorile, alte acte emanind de la
Societate trebuie mentionate: denumirea, forma juridicd (societate pe actiuni), capitalul
social, sediul social, numérul de inmatriculare la Registrul Comertului §i codul unic de

Inregistrare, .

ARTICOLUL 2: : FORMA JURIDICA

2.1. Societatea este persoand juridicd roméni §i este Infiinjat ca societate pe actiuni in
conformitate cu legislatia roménd aplicabild si cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv,
toate actiunile fiind detinute de unitdi administrativ teritoriale membre ale Asociatiel de
Dezvoltare Intercomunitar ,,Apa Véicea”. '

2.2, Forma juridicd a Societdtii nu poate fi modificatd pe toatd durata deruliirii Contractului
de Delegare a gestiunii Serviciilor Publice de alimentare &u api si canalizare.
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2.3. Societatea isi va desfisura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act
Corflstitutiv si al legislatiel roménesti In vigoare, in vederea realizirii obiectului sau de
activitate si a indeplinirii obiectivelor Societdtii astfel cum sunt. acestea stabilite prin
prezentul Act Constitutiv. N ’ | )

|
ARTICOLUL 3:  SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII

3.1. Sediul social al Societatii este in'Rémnicu Valcea, str.Carol I nr.3-5.

i

3.2. Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Réménia printr-o hotdrdre 2 Adundrii

Generale Extraordinare a Actionarilor. [

I
5

3.3. Socictatea poate constitui sucursale, agentii, birouri, in Roménia sau in stréinitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare, prinir-o hotérére & Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor gi cu respectarea obiectului siu de activitate astfel cum este definit acesta In art.
5 din prezentul Act Constitutiv. Societatea poate constitui filiale cu conditia ca obiectul
principal de activitate al acestora si nu 1l constituie captarea, tratarea gi distributia apei (cod
CAEN 3600) sau colectarea gi tratarea apelor uzate (god CAEN 3700) si doar cu avizul
conform favorabil al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard HAPA VALCEA” , denumiti .
in cele ce urmeazi ,, Asociatia”. !

ARTICOLUL 4  DURATA SOCIETATII i

“ . 41. Societatea este constituits’ peniru o pericadd de| timp nelimitatd incepénd cu data

tnmatriculsrii sale la Oficiul Registrului Comerfului. |

CAPITOLULII | )
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

ARTICOLUL5:  OBIECTUL BE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5.1, Objectul de activitate al Societatii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apd si de
canalizare a ciror gestiune i este delegatd (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare,
in aria delegarii definitd in respectivul contract, precum si realizarea programelor de investitii
judetene i locale fn domeniul alimentarii cu api §i al canalizdrii. Societatea isi desfdgoard
activitatea exclusiv pentru Autorititile Locale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunca
serviciului de alimentare cu apé §i de canalizare.

Obiectul de activitate al Societatii este urmétorul:

Domeniuk principal de activitate: o _
Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitatea principali : ;
Cod CAEN : 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

f

3 i
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Activititi secundare: i
I

. 0161 Activitati de servicii anexe agriculturii; gradinarit peisagistic
1107 Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; producua de ape minerale si alte ape

imbuteliate s
2011 Fabricarea gazelor industriale I

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2433 Productia de profile obtinute larece - : ;

2511 Fabricarea de constructii metalice §i parfi componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de ugi 51 ferestre din metal ;

2561 Tratarea si acoperirea metalelor i

2562 Operatiuni de mecanica generala |

2571 Fabricarea produselor de taiat '

2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

2594 Pabricarea de suruburi, buloane si alte articole ﬁletate fabricarea de nituzi si saibe
2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a. ,

2611 Productia de motoare, generatoare si transformatoare electrice

2651, Fabricarea de instrumente si d1$pozat1ve pentru mégurs, verificare, control, navigatie

2815 Fabricarea lagirelor, angrenajelor si organelor mecanice de transmisie
2829 Fabricarea altor echipamente de utilizare generald |
3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
3511 Productia de energie electrica

3513 Distributia energiei electrice

3514 Comercializarea energiei electrice

3530 Furnizarea de abur si aer condifionat

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate. ;

3811 Colectarea gi tratarea altor reziduuti |

3812 Colectarea deseurilor periculoase :

4120 Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale i neremden’gale
4211 Lucriri de constructii a drumurilor $i autostrazﬂorl

4212 Lucriri de constructii a ciilor ferate de suprafafd $1[subterane
4213 Constructia de poduri §i tuneluri

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru ﬂmde

4222 Lucrari de construciii a proiectelor utilitare pentru electrlcltate si telecomunicatii

4291 Constructii hidrotehnice [
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n. c.a
4311 Lucrari de demolare a constructiilor [
4312 Lucrari de pregatxre a terenului |
4313 Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

. 4.4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucriri de tamplarie si dulghetie

4333 Lucriri de pardosire gi placare & peretﬂor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamun
4339 Alte lucrdiri de finisare

.4391 Lucréri de 1nvelltor1 sarpante si terase la construc;n

4



. 5610 Restaurante ;

4399 Alte Jucrari speciale de constructii n.c.a.

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4676 Comertul cu ridicata al deseurilor si resturilor :

4711 Comerj cuy am#nuntul in magazine nespecializate, fu vanzare predominanté de produse
alimentare, buturi gi tutun i T
4939 Alte transporturi teresire de calatori n.c.a |

4941 Transporturi-rutiere de marfuri |

4942 Servicii de mutare - |

4950 Transporturi prin conducte i

5210 Depozitari i

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5520 Facilititi de cazare pentru vacanie §i perioade de spurtd durata

5590 Alte servicii de cazare :

5621 Activitiji de alimentaie (catering) pentru evenimente

5629 Alte activitati de alimentatie n.c.a. ;

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare prop:rii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proptii sau inchiriate
6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7111 Activititi de arhitecturd |

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

" 7120 Activitati de testare si analize tehnice

7220 Cercetare-dezvoltare in stiinfe fizice §i naturale |

7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7732 Activitati de inchiriere si leasing cul masini si echipamente pentru constructii
7730 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
7810’ Selectia si plasarea forfei de muncé |

8110 Activitati de servicii suport combinate |

8122 Activitafi de intretinere si curitire a cladiritor |

8211 Actjvitati combinate de secretariat |

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a doc.umente::lor sl alte activitati specializate de

secretariat :
8230 Alte activitdti de servicii prestate in principal tntreprinderilor

8292 Activitati de ambalare l

8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8560 Activititi de servicii suport pentru fnvatamant

9411 Activitati ale organizatiilor economice si patronale

9412 Activitati ale organizatiilor profesionale

9523 Alte reparatii de articole personale n.c.a. '

si orice activitdfi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au
legiturd directd sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
acestuia, precum §i participarea la entitdji avind acelasi obiect de activitate. Societatea nu
poate desfagura decat activititi care au legaturd directd sau indirectd ori faciliteazi realizarea

obiectului séu principal de activitate.



Contractului de Delegare.

ARTICOLUL 6:  CAPITALUL SGCIAL

5.2. Obicctul de activitate principal nu poate fi modificat pe toatd durata derularii

!
!
)

i
i

‘CAPITOLUL I |
CAPITALUL SOCIAL SI ACTIUNILE

6.1.  Capitalul social total subscris al Societitii este de 8.569.540,9 lei, divizat in 856.954
actiuni, numerotate de la 1 la 856.954 inclusiv,.cu o valoare nominali de 10 lei fiecare.

l

6.2. Capitalul social este in totalitate virsat de actionari.

6.3. -Actionarii participd la capitalul social cu apor%curi, subscrise si virsate dupd cum

urmeazi; i
i
Actionariat APAVIL SA
: i Procent de
Denumire actionar Nr. actiuni | Capital social detiners
Tudeful Vélcea 273.939 2.739.390,00 31,9670%
Municipiul Rémnicu Vélcea 558.2;‘1 1 5,582.110,90 75,1390%
Municipiul Dragasani 500 5.000,00 0,0583%
Oras Bibeni 7=§O 7.500,00 0,0875%
Ofas Biile Olanesti SPO 5.000,00 0,0583%
Oras Balcesti 500 - 5.00:0,00 - 0,0583%
Orag Brezoi 10.0§4 100.540,00 1,1733%
Oras Calimanest] 500 5.000,00 0,0583%
Oras Ocnele Mari 500 5.000,00 0,0583%
_ Comuna Daesti 5p0 5.000,00 0,0583%
Comuna Bujoreni 500 5.000,00 0,0583%
Comuna Bunegti 500 5.000,00 0,0583%
Comuna Milcoiu 500 5.000,00 0,0583%
Comuna Nicolae Bilcescu 500 5.000,00 0,0583%
Comuna Pausesti 500 5.000,00 0,0583%
Comuna Perisani 1.000 10.000,00 0,1167%
Comuna Pletrari 1.000 10.600,00 0,1167%
Comuna Roesti 500 5.000,00 0,0583%
Comuna Sirineasa 500 5.000,00 0,0583%
Comuna Viidesti 3.000 30.000,00 0,3501%
Comuna Voineasa 2.500 25.000,00 0,2918%
Total 856.954 8.569.540,90 100,00%

6.4. Dovada calitifii de Actionar se face in baza tnregistrérilor din Registrul Actionarilor.
La cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate
clementels previzite de lege §i vor fi semnate de citre Pregedintele Consiliului -de

Administratie.

6.5. Socictatea nu poate avea decdt capital social, reprezentdnd aport al Unitétilor

Administrativ Teritoriale, membre ale Asociatiei.



ARYICOLUL 7:  ACTIUNILE

7.1. Actiunile Societatii sunt nominative, emise tn formé dematerializats si inregistrate in
Registru] Actionarilor Societitii. !
., i ‘ - |. . . é’ E
7.2. Fiecare actiune subscrisi st platitd de actionari conferd acestora dreptul la un vot in
Adundrile Generale ale Actionarilor, precum i celelalte drepturi stipulate tn prezentul Act
Constitutiy. -
' i
7.3. Societatea nu poate emite obligatiuni.

i
ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A FI INFORMATI

8.1. Fiecare acfionar are dreptul de a fi informat cd privire la rezultatele activititii si
administrdrii Societdtii i de a avea acces Ja documentele Societdtii (inclusiv, dar fir a se
; limita la acestea, la contractele incheiate de Societate cu terfe persoane, registre, rapoartele
~ administratorilor si auditorilor, autorizafii §i permise eliberate de autoritaile competenie).
- I
8.2. Acest drept va fi exercitat intre Adunirile Generale ale Actionarilor, de cel mult doud or
Intr-un an fiscal, prin consultarea Ia sedjul Societdtii a dogumentelor mai sus mentionate,

I

Do v 2P

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTIUNILOR , 05 .

|
9.1. Transferul actiunilor Societéfii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind
transferul (vAnzarea) actiunilor societitiior comerciale detinute de autorititile administratiei
publice locale, in vigoare la data transferului respectiv, icu respectarea obligatiei de a avea
capital social integral al Unitifilor Administrativ Teritoriale, membre ale Asociafiei.

. ! :

9.2, Orice transfer al actiynilor Societdii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinars a
Actionarilor in prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul

ial. !
| ' soci i

e .
9.3. Dac# legislatia in vigoare la data transferului actiynilor Societstii permite Unitdtilor
Administrativ Teritoriale si cumpere aceste acfiuni, Actionarul care intenfioneaza si le
transfere integral sau partial (,Actionarul Véanzitor™) este: obligat s ofere aceste acfiuni mai
Intéi celorlalti Actionari (,,Actionarii Ne-Vanzitori®), proportional cu cota-parte de capital
social definutd in Societate. : L : '
Totugi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzitori isi poate exprima intentia de a cumpéra toate
acfiunile oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, In urmétoarele
cazuti: (i) dac ceilalti Actionari Ne-Vanzitori nu fsi exercita dreptul lor de preemtiune sau
(i1)-nw semmneazi-actul de-transfer a] Actiunilor necesar sau (iii) nu executd obligatia de plats a
prefului de cumpiirare,

Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generald
Extraordinard a Actionatilor care a aprobat transferul actiunilor Societifii.

9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este iransmis prin declaratia Inregistrati in
Registrul Acfionarilor Societdtii, semnati de Vanzitor Isi de Cumpdiritor sau de ciitre
Mandatarii lor. |

3
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?.5. Numai Unititile Administrativ Teritoziale au dreptui de a deveni actionari al societatii,
iar cel care cumpara actiuni trebuie sa fie membru al A.D.L

ARTICOLUL 10: MAJORAREA CAPITALULUI SQCIAL
10.1. Capitalul social al Societitii poate fi majorat, in ccg)nformitate cu prevederile legale in
vigoare gi dispozitiile prezentului Act Constitutiv, cu respeciarea obligatiei de a avea capital
social integral al Unitatilor Administrativ Teritoriale, membre ale Asociatiei, in baza hotararii
Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor adoptatsd in prezenfa actionarilor care sd
detind cel putin % din numéru] total de drepturi de vot, ialt* hotirérea si fie luati cu votul a cel -

putin % din numirul total de drepturi de vot. |

r
10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dinire urmétoarele procedee:
5 emisiunea de acfiuni noi sau majorarea valorii;nominale & actiunilor existente in
schimbul unor noi aporturi in bani gi/sau in naturéd;
s fncorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor 1eg;ale ale Societifii;
s fncorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;
= prin compensarea unor creante lichide si exigibiile asupra Societafii cu actiuni ale
acesteia. - i

. " . . | . e A .
10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat 51 nu s¢ VOt putea emite noi actiuni decat dupa
virsarea integrali a capitalului social initial subscris sau, dupé caz, dupd plata integrald a
actiunilor din emisiunea precedentd. |

] . . - ) . . . ! . on . - n . .
19.4. In situatia unei majorfiri a capitalulul social prin aporturi In bani, noile acfiuni vor fi
oferite pentru subscriere mai Intéi tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare
la capitalul social al Societatii. ;

10.5. In situatia in care un Acfionar hotérdste sd nu suBscrie sau intdrzie si subscrie ori s&
pliteascd actiunile suplimentare in termenul si conditiile; stabilite de Adunarea Extraordinard
a Actionarilor, ceilalti Actionari vor fi automat indreptatiti sa subscrie actiunile ne-subscrise
proporfional cu Actiunile detinute din capitalul subscris. |

|
10.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea, Extraordinard a

Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

|
10.7. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd lva fi efectuatd conform legislatiei in
vigoare. ]

10.8. Majorarea capitalului social prin ctesterea valorti nbminale a actiunilor poate fi hotarata
numai cu votul tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care aceastd majorare se opercazi
pri-n-‘incorporarea—-rezefvelor—,—beneﬁciilor sau primelor de emisiune. e

10.9. in situatia In care capitalul social al Socetatii este majorat ca urmare a cererii formulate
de o Unitate Administrativ Teritoriale membrd a Asociatiei de a deveni actionar al Societatii,
noile actiuni vor fi oferite peniru subscriere exclusiv Unititii Administeativ Teritoriale
respective, n termenul §i conditile stabilite de Adunarea Extraordinard a Actionarilor care a
aprobat majorarea de capital social. Prevederile art.! 10 alin. 6 de mal sus se aplicd

!
i

corespunzator.
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ARTICOLUL 11: REDUCEREA CAPITALULUY SOCIAL

11.1. Capitalul social al Societatii nu poate fi redus dacz‘tz aceastd misurd afecicazi stabilitatea

economic si financiard a Societifil. : |

: . i
11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor, legale In vigoare, printr-o hotérére a
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, adop’&;até in prezenta actionarilor care si
defini cel putin % din numérul total de drepturi de vot, iar hotardrea si fie Tuatd cu votul acel
putin 3/4 din numirul.total de drepturi de vot, care sd stabileascd motivele reducerii §i
procedura utilizati pentru implementarea m#surii, cu respectarea capitalului social minim

‘impus de lege. l

11.3. Capitalul social va fi redus numai dupa expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat
de la data publiciirii in Monitorul Oficial al Roméniei a hotardrii Adundrii Generale
Extraordinare a Actionarilor privind reducerea capitalului social.

! .
11.4. Daca se constatd ci, in urma inregistrérii unor!pierderi, activul net, determinat ca
diferentd intre totalul activelor i totalul datoriilor Sopietsiii, reprezintd mai pufin de 12
(jumdtate) din valoarea capitalului social subscris, Actionarii se obligd sa reintregeasca de
tndatd capitalul social pind la valoarea capitalului sr%cial subseris, conform prevederilor

legale aplicabile.

i
|
J
|
[

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
-

ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACII‘EONARI]LOR. ATRIBUTIX
|

121, Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societdfii. Adunarea
Generald a Actionarilor poate fi ordinaré sau extraordinari. Adunirile Generale Ordinare au

loc cel putin o daté pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la :’g‘ncheierea exercitiului financiar.

12.2. In afari de dezbaterea altor probleme Inscrise lia ordinea de zi, Adunarea Generald
Ordinard este obligata: ‘ ;
a) s discute, si aprobe sau s& modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si de Auditorul Financiar;
b) si se pronunge asupra gestiunii Consilivlui de Administrafie;
'¢) sé stabileascd bugetul de venituri §i cheltuieli, si dupd caz, programul de activitate pe
exercitiul financiar urmator; !
d) s& promoveze in instan{d acfiunea in réspunderé contra administratorilor, directotilor
sau auditorilor financiari pentru daune cauzate de acestia, prin incilcarea Indatoririlor
. lorfati-de-socictate.. Adunarea Generald desemneazi persoana insércinatd sd exercite
actiunea In justitie;
e) de a hotar cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la
fondul 1ID, conform prevederilor OUG nr.109/2011;
f) de ahotari asupra oricéror altor probleme care {in de competenta sa.

12.3. Adunarea Generald Extraordinard se va tinejori de cate ori este necesar a se lua

o hotérére pentru: l
a) mutarea sediului Societafi; ’

9 1



.. . ..Administratie convocarea unei Adundri Generale.

;
|
|
|
|

b) schimbarea obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea interdicfiei previzute

de art 5 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv; -

c) infiinfarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
. alte asemenea unitifi fard personalitate juridicd; . f -
© d) prelungirea duratei societifii comerciale; -

¢) muajorarea capitalului social; |

f) reducerca sau refniregirea capitalului social prin e;nisiune de noi actiuni,

g) conversia acfiunilor nominative In acfiuni la phtétor sau- actiunilor la purtdtor in

acfiuni nominative; | -

h) conversia unei categorii de obligatiuni in alt categorie sau in actiuni;

i) emisiunea de obligatiuni; |

j) alegerea gi revocarea membrilor Consiliului de Administratie §i descircarsa acestora

de gestiune; | '

k) numirea sau demiterea auditorului financiar §i fixarea duratei minime a contractului

de audit financiar; !

I) fixarea remuneratiei cuveniti membrilor Consiliyui de Administratie;

m) hotiirdrea gajirii, inchirierii sau desfiinférii u?eia sau a mai multor unitifi ale

societétii; |

n) oricare alti modificare a Actufui Constitutiv sau ioricare alti hotérére pentru care esie
. ceruti aprobarea Adunirii Generale Extraordinare; .

~0) autorizarea Consiliul de Administratie si in'cheie acte juridice prin care si
dobéndeasci, sé Instriineze, si inchirieze, si schimbe sau si constituie n garantie
bunuri aflate n patrimoniul Societdfii, a céror ivaloare depiiseste % (jumdtate) din
valoarea contabild a activelor Societitii la data tncheieril actului juridic;

p) infiintarea de filiale, cu respectarea condifiilor prévézute in art. 3 alin. 3 de mai sus;

q) aprobarea ofganigramei societali; 1 .

r) aprobarea planului de administrare elaborat de Consiliul de Administrafie.

12.4. Tn cazurile previzute la art. 12.3 lit. e), g) - 111);E p), @), 1) si u) Adunarea Generald
Extraordinard nu poate hotir decét in baza unui mandat special acordat de catre Consiliul
Local al Municipiului Rm. Vélcea gi Consiliul Judetean Vilcea. '

: |
12.5. Actionarii se obligd prin prezentul Act Constitutiv,si nu adopte nicio hotérére prin care
o decida fuziunea cu alte societiti, divizarea sau dizolvarea anticipatd a Societifii sau
conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd duriata Contractului de Delegare.

ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILO
13.1. Adunarea Generali a Actionarilor va fi convofatd de Consiliul de Administraie.

Actionarii care detin impreund cel putin 5% din capitalul social au dreptul, dacd considerd cd
anumite probleme sunt importante peniru societate, si ceard Presedintelui Consiliului de

13.2. Convocirile vor fi transmise prin scrisoare recomandaté cu confirmare de primire $i/sau
prin Curier Expres la adresele reprezentantilor acfionarilor mentionate In Actul constitutiv
(sau la cele notificate in scris Consiliului de Administratie, de ciitre acfionari, in mod periodic
st Inregistrate in Registrul Actionarilor Societdfii), cu cel putin 30 (treizeci) de zile
calendaristice inainte de data programatd pentru adundre, mentiondnd data exactd, locul si
ordinea de zi a sedintei, cu indicarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul

dezbaterilor Adunérii. 1

f
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13.3. Sedinfele adunrilor se vor desfasura la sediul social al Societatii sau in orice alt loc

indicat in convocare. ;
. i

13.4. Daci ordinea de zi congine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a
Contractului de Delegare, convocarea trebuic si cuprindd In Intregime textul acestor
~propuneti. Actionarii vor respecta avizul Asociatiei privind orice modificare a prezentului
~Act Constitutiv. ) {

i
13.5. Actionarii reprezentind totalitatea capitalului soc}ial pot, daca nici unul dintre acestia
nu se opune, si tind o Adunare Generald a Actionarilor si sii adopte orice hotérare care tine de
competenta acesteia, fard respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de
Adunéiri. E

|
ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE
ACTIONARILOR ;

14.1. Adunarea Generali a Actionarilor, Ordinaré safu Extraordinard, va fi deschisd s
prezidatd de Presedintele Consiliuiui de Administratie sali, In absenta Pregedintelui, actionarii
pot, in orice moment pe parcursul adundrii, si numeascd 0 altd persoand dintre ceilalfi
Administratori care sd prezideze adunarea.

14.2. Presedintele Adunérii Generale a Actionarilor va numi o persoand in calitate de Secretar
al adunsitii. Secretarul va nota si Inregistra Actionarii dare sunt prezenti sau reprezentati si
Actionarii care sunt abseni, redactind o. listd de prezentd. Secretarul va intocmi procesul
verbal al sedintei.

|

14.3. Procesul verbal al Adun#rii Generale a Actionarilor se semneazd de cétre Presedintele,
actionarii prezenti §i Secretarul adunirii §i va cuprinde deliberarile participantilor (in
rezumat) si hotirfrile adoptate.

144, Hotirarile Adungrilor Generale ale ‘Actionarilor vor fi inregistrate la Registrul
Comertului §i se publicd in Monitorul Oficial conform legii.

. 145, Conform Legji nr. 3171990 §i Actului constitutiv, hotiririle Adungrilor Generale ale
Actionarilor sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat

la adunare sau care au votat fmpotriva respectivei hotarari.
1

14.6. Presedintele Asociatiei va fi de asemenea convocét si participe la gedintele Adunarilor
Genperale ale Actionarilor, fird drept de vot. "

ARTICOLUL 15: CVORUMUL §1 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

15.1. Pentru validitatea deliberdrilor Adunirii Generale Ordinare este necesard
prezenta actionarilor eare sa detind cel putin 3/4 (trei patrimi) din numrul total de
drepturi de vot, iar botardrile sa fie luate cu votul a cel, putin 3/4 (trei patrimi) din numarul

total de drepturi de vot. E
|
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15.2. Pentru validitatea deliberirilor Adunrii Generale Extraordinare atét la prima
convocare cét $i la urmétoarele convociri, este necesari. prezenta actionarilor care si detind
cel putin 3/4 (trei patrimi) din numirul total de drepturn de vot, iar hotérérile si fie luate cu
» votul a cel putin 3/4 (irei patrimi) dm numarul total de-drepturi de vot.

15.3. Hotéarérile se adoptd prin vot deschis. Votul secret este obhgatoriu pentru alegerea
membrilor Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotérérilor
referitoare 1a raSpunderea admmmtratorllor

15.4. Fiecare acfionar este indreptéfit si ia parte la Adunérile Generale ale Acfionarilor prin
} reprezentant autorizat. g ‘

15.5. Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea)Generald, proporfional cu numérul
actiunilor. pe care le posedé.

15.6. Membrii Consilivlui de Administrafie si/sau angajatii Societdifii nu pot reprezenta
Actionarii in cadrul Adundrilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anulirii oriciror
astfel de hotirari adoptate dacd, fird votul acestora, majoritatea necesard pentru adoptarea
hotirarii nu ar fi fost fntrunits. - l
Actionarul care, intr-0 anumitd operatiune,, are, fie persfonal, fie ca mandatar al unei alte
persoane, un interes contrar aceluia al Societitii, este obligat s4 se abjind de la deliberdrile
privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul esté raspunzétor de daunele produse
Societétii, dacd, fard votul séu, nu s-ar fi obfinut maj joritatea cerutd.

§
15.7. Hotdrérile Adundrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicsirii in Monitorul Oficial al
Roméniei, de citre oricare dintre Actionarii care nu au lhat parte la Adunarea Generala sau
care au votat contra i au cerut sé se insereze aceasta in pr?c_esulwerbal al sedintei.

t

CAPITOLUL V E

ADMINISTRAREA SOCIETATII

| o
ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATIL ORGANIZAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE I

I

16.1. Membrii Consiliului de Administratie:
a) Societatea este administratd de un Consiliu de Adm1h1strat1e format dintr-un numér de

cincl administratori, dintre care trei desemnati de catre Consiliul Local al Mummplulul
Rm.Valcea si doi de ciitre Consiliul Judetean Valcea, ot respectarea dispozitiilor art.37 i
art.92 din Legea Administraiei Publice Locale, nt. 215/2001 republicatd, cu modificérile si
completiirile ulterioare, potrivit cdrora persoanele 1mputern101te sd reprezinte interesele

-ynitifii-administrativ—teritoriale In societd{i comerciale, regii autonome de interes local,

asociafii de dezvoltare intercomunitare si alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt

desemnate prin hotdrfre a consilinlui local / a consiliului judetean, in conditiile legii,

respectindu-se configuratia politica rezultatd dupi alegerile locale.

Numirul de trei membri desemnati de ctre Consilinl Local al Municipiului R, Vélcea si doi
membri de citre Consiliul Judetean Vélcea va fi men;mut pe toafd durata existentei

Operatorulul Regional. f
b) in cazul in care administratorii au fost desemnati dmtre salariatii societdfii, contractul

individual de munci se suspenda pe perioada mandatului. }
i

1
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16.2. Consiliului de Adminisirafie alege dintre membrii s3 un Preéedinte. Presedintele
Consiliulni de Administratie al societitii nu poate fi numit i Director General.

16.3. Membrii Consiliului de Administratie sunt nurmp si/sau revocafi exclusiv printr-o
hotirdre a Adungrii Generale Extraordinare a Actionarilor,

Cu cel putin 60 zile Inainte de expirarea mandatului Administratorilor in functie, operatorul
va-instiinfa Asociatia. _ : 1 A :

Asociafia va prezenta Adunirii Generale, cu cel pufin 30 zile fnainte de expirarea mandatului
Adimimistratorilor in functie, lista cu persoanele din randul, cérora Adunarea Generali va alege
membrii Consiliului de Administrajie, inaintati de |Consiliul Local al Municipiutui
Rin.Vilcea si Consiliul Judetean Vélcea.

|
16.4. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul Administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi refanoit.  ra  ascorere o SO FOUE,

16.5. i

a) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti in sensul art. 1382 din Legea 1r.31/1990 republicatd cu
modificrile si completérile ulterioare; ; ,

b) Cel putin unul dintre membrii Consiliuiui de Administratie trebuie sd aiba studii
economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel putin 5 ani; I

¢} Nu pot fi selectati mai mult de doi membrii dinlrAndul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadru] autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institisii publice; | “

d) Membrii Consiliului de Administrafie sunt desemnafi de Adunarea Generald a
Actionarilor la propunerea actionarilor,

¢) Propunerile pentru functiile de membrii ai Consiliului de Administraie sunt ficute in
baza unei selectii prealabile ficute de cdtre un exﬁ)ert independent, persoand fizicd sav
juridicd specializata fn recrutarea resurselor umane, care stabileste criteriile de selectie
ludnd Tn considerare specificul gi complexitatea factivitatii societdtii, respectandu-se
prevederile art.29 (5), (6), (7) i (8) din OUG nr.109/2011;

f) In termen de 90 zile de la data numirii sale, Confsiliul de Administratie elaboreaza si
prezintd Adundrii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandajului penfru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite in contractele dée mandat.

g) Dacd planul de administrare nu esie aprobat de{ Adunarea Generaid a Actionarilor,
administratorii in functie vor convoca de indatd Adunarea Generala a Actionarilor,
pentru numirea, cu respectarea dispozitiilor art.29 din OUG nr.109/2011, a unor noi
administratori; F .

h) iIn cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare §i

comitetul de-audit.——. - '

i) Comitetul de nominalizare are atributiile previzite in art.34 alin2 din OUG
pr.109/2011, iar comitetul de audit indeplineste atribufiile prevazute in art47 din
OUG nr.90/2008, aprobati cu modificarile si completarile ilterioare;

j) Remuneratia membrilor Consiliului de Administrafie este stabiliti de Adunarea
Generala a Actionarilor. Ea este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si, dacd este
cazul, dintr-0 component variabilé, constand dintr-o coté de participare la profitul net
al societitii sau o altd form# de remunerare pe baza performantelor;

|
;
;
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k) Adunarea Generala a Actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiechrui
membru al Consiliului de Administratie c& a?easta este justificats in raport cu
indatoririle specifice, atribugiile in cadrul unon comitete consultative, numarul de
sedinfe, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de.mandat;
[) Contractele de mandat ale administratorilor s¢ Incheie cu Adunared Generala a

Actionarilor. N

6.6 In cazul aparitiei wnui loc vacant in Consiliul czle Administratie, ceilalti membri ai
Consilivlui de Administratie, deliberdnd Tn prezenta a ¢el pufin 3 (treil) Adminjstratori, vor
numi, cu votul tuturor Administratorilor prezeni, un alt Administrator succesor provizoriu,
ales exclusiv dintr-o listi care va fi prezentatd fn acest scop de Asociafie la cererea
Consiliului de Administratie care constatd vacantarea. Consiliul de Administratie va convoca
Adunarea Generald Extraordinars a Actionarilor, in conformitate cu procedurile previzute in
acest Act Constitutiv, in vederea numirii unui nou mémbru in Consiliul de Administratie
pentru perioada de timp rdmasi din mandatul Administratorului inlocuit.

: .
\.ﬂ. 16.7. Consiliul de Administratie se va Intruni ori de cété ori este necesar, dar cel putin o dafa
la 3 (trei) luni, fie prin prezenja personald la sediul Societdtii, fie prin intermediul
teleconferintei sau video-conferingel. i
:
16.8. Consiliul de Administratie este convocat de citre| Presedinte sau la cererea motivatd a
cel putin 2 (doi) dintre membri s&i. Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi
efectuatd prin notificare trimisd cu cel pufin 3 (cinci)| zile In avans. Notificarea scrisé cu
privire la data si Jocul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonics, dupd caz,
si ordinea de zi, va fi trimisd fieciruia dintre administratori prin fax, prin scrisoare
recomandati expediatd cu confirmare de primire sau priri; Curier Expres.

16.9. Sedinfa Consiliului de. Administratie se poate degLfé@ura fard trimiterea unei notificari

prealabile, daci toti- Administratorii sunt prezenti gi nu lau obiectii cu privire la ordinea de zl

san la sedinta propriu-zisd. :

: i_

16.10. Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesard
LH. participarea a cel putin jumdtate_plus unu din numérul Administratorilor, iar decizia va fi

adoptati cu votul majoritafii membrilor prezenti. |

16.11. Presedintele Asociatiei si Seful Compartimentulfuj de audit intern vor fi de convocafi

s participe Ia sedintele Consiliului de Administratie, fara drept de vot.

16.12. La fiecare gedinti se va intocmi un proce%—verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, nimarul de voturi infrunite §i opiniile
separate. Procesul-verbal este sntocmit de citre un secrétar numit de Pregedintele Consiliului
de Adminisiratie, §i va fi sempat de catre presedintele de sedintd si de toti administratorii

——- —-—prezenti-la-gedinta:
ARTICOLUL 17: ATRIBUTHLE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE- $I
DELEGAREA CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORILOR

17.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societitii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate §i atribufiilor expres

|
!
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. previzute de lege ca fiind de competenta Adunérilor Ge{neralc, si are, In principal, atribufiile
urmétoare: :
a) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societétii, dupi ce a obfinut avizul
coriform favorabil al Asociatiei asupra acestuia, §i propupe spre aprobare Adundrii Generale a
Actionarilor organigrama societatii; " g
b) stabileste §i mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societitii; i
. ¢) elaboreazs si aprobd Regulamentul de ordine interioard, prin care.se stabilesc drepturile i
responsabilititile ce revin personalului societdfil; . |
d) prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (¢inei) luni de la
incheierea- exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilanful si contul
de profit §i pierderi, precum si proiectul programului de|activitate, al strategiei si al bugetului
pe- anul urmdtor, a politicilor contabile si a sistepaului de control financiar, precum si
aprobarea planificérii financiare; pentru a supune aprobrii Adundrii Generale proiectul
programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator, a politicilor contabile
si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificérii financiare Consiliul de
Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asc:miatiei asupra acestor proiecte;
e) promoveazd studii i propune autoritdfilor competente tarifele pentru furnizarea
Serviciilor; !
f) aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societdtii;
g) numeste si revocd directorii executivi §i stabileste rpmunerafia acestora, in cazul in care
revocarea survine fArd justd cauzi, directorul in cauzd este indreptitit la plata unor daune
interese; !
B) supravegheazi activitatea directorilor; i
i) propune Adunrii Generale numirea auditorului financiar;
i) propune Adundtii Generale majorarea capitalutui social atunci cAnd aceastd masurd este
C@ sard pentru desfisurarea activittii, precum si Infiinfarea de noi unitéi;
k)iﬂ

heie contractul de mandat cu Directorul General; |
)/exe;rcité atributiile ce i-au fost delegate de cétre Aduriarea Generala; ‘
m)organizeazd Adunarea Generald a Actionarilor, rezolvd problemele stabilite de Adunarea
Generald i execuid hotdrdrile luate de aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.
172. Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediafi dacd, avénd
cunogtinté de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunogtinta Auditorutui Financiar .

. |
17.3. Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie si au informat fn scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau
omisiuni. :
' ;. - . B .

174. Administratorul, care are, cu privire la o anumita problemd, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societétii, va trebui si ii informeze pe

ceilalit-Administratori-gi-pe-Auditorul Finaneiar cu privire la aceasta §i nu trebuie_si participe
la nici o deliberare cu privire la problema respectivi. Aceeasi obligatie le incumbi
Administratorilor si In cazul in care stiu cd sotul/sotia lor ori ude sau afini ai lor pénd la
gradul patru au interese intr-o anumitd operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor
prezentului articol, Administratorul va fi tinut raspunzitor de daunele produse Societafii.

17.5. Pentru prejudiciile cauzate Societdfii referitoare la neindeplinirea responsabilitatilor
Administratorii vor rispunde potrivit legii. i :

|
!
!
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ARTICOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL

4
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|

18.1. !

a) Consiliul de Administratie deleagi conducerea societifii unuia sau mai multor

directori, numind pe unul dintré &1 Difector General; _ '

b) Directorti sunt numifi de Consiliul de Administrati, la recomandarea comitetuwlui de
nominalizare, fig difire Administratori, care devin asifel Administratori executivi, sau
din afara Consiliului de Administratie;

¢) Consiliul de Administratie poate decide si fie asistat sau selectia directorilor s& fie
efectuati de un expert independent, persoans fizicd sau juridicd, specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate in conditiile legii.
Selectia se efectueazi in conformitate cu prevederile art.35 alin. (4), (5), (6) si (7) din
QUG nr.109/2011; - * '

d) In termen de 90 zile de la numire, directorii /imembrii directoratului elaboreazi gi
prezinti Consiliului de Administrajie, un plan de management pe durata mandatului §i
pentru primul an de mandat, cuprinzénd strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor g criteriilor de performanti stabilite in coniractele de mandat. Planul de
management trebuie si fie corelat gi s dezvolte; planul de administrare al Consiliului
de Administrafie. Planul de management este supus aprobérii Consiliului de
‘Administratie. In cazul neaprobirii se procedeazd conform prevederilor art.36 alin. (1)
din OUG nr.109/2011; |

¢) Evaluarea activititii directorilor de cltre Consiliul de Administratie va viza atét
executia contractului de mandat, cét si a planului de management; '

 f) Remuneratia directorildr. este stabiliti de Consiliul de Administratie. Ea este formatd

dintr-o indemnizatie fixd lunaril si, dacd este cazul, dintr-o componentd variabil,
constand dintr-o cotd de participare la profitul |net al societitii sau o altd forma de
remunerare pe baza performantelor; i

g) Printr-o hotirre a Adunirii Generale a Ac’;iona;rilor se vor fixa limitele generale ale
remuneratiei directorilor; |

h) Remuneratia si celelalte avantaje oferite Aduninistratorilor gi directorilor vor fi
consemnate n situafiile financiare anuale si in raporful anual al comitetului de

pominalizare si remunerare. ;
i

18.2. Directorul General va fi raspunzitor de administrarea operativa curentd a Societaii §i
alte responsabilititi similare care fi sunt delegate de Consiliul de Administratie periodic.

Responsabilitatile Directorului General vor fi stabilite prin Contractul de Mandat. Contractul
de Mandat, precum si orice modificare a acestuia vor fi §duse la cunostinta Asociatiel. ‘
18.3. Directorul General reprezintt Societatea in relaﬁile cu tertii §i poate delega puterea de
repfezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate §i a duratei

mandatului,—cu—conditiaca Directorul. General s& informeze Consilivl de Administratie.
Specimenul de semndturd al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului

Comertului.,

18.4. Directorul General este responsabil de administrarea activitafii, afribugiile sale

incluzand urmétoarele: - , .

a) si exercite administrarea generald a Societatii, donform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si imputerniciritor conferite de Consiliulide Administratie;

b) si execute angajamentele si hotirérile luate de Cons;iliul de Administratie;

'
b
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c) si numeasci s revoce personalul necesar bunei desfisurdr a activitdfii, cu exceptia
directorilor executivi numiti de Consiliul de Administratie, precum i si exercite
autoritatea disciplinard asupra lor, conform structuru administrative $i regulamentelor
interne aprobate de Consiliul de Administratie;

d) sid promoveze pr01ecte, planm de lucru efc. in vederea imbunatatirii performiantelor
Serviciilor, eficienfei si eficacititii administratiei g} fn general pentru Indeplinirea cu
succes a actiunilor incredintate Societatii;

e) alte atribufii conferite de lege, de prezentul Ac‘fi Constitutiv sau de alte dispoziit
aplicabile. i

18.5. Pentru prejudiciile cauzate Societitii referitoare ilat neindeplinirea responsablhtatﬂor
D1rectoru1 General va rspunde potrivit legn _ i

{

18.6. Societatea- va recruta §i angaja personal, tn functie de necesitifile identificate la

momentul respectiv de Directorul General in vederea desfisuwrdirii in bune conditii a
activitdtii, conform obiectului de activitate al Societatii. Cu excepiia situatiilor pentru care
prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Socwtatu va fi angajat de ciitre Directorul
General pe bazi de contract de munci.

CAPITOLUL VI
RELATIA CU ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
APA VALCEA. |

i
1
|

I
ARTICOLUL 19 RELATIA CU ASOC}[ATIA DE  DEZVOLTARE

INTERCOMUNITARA APA VALCEA : [
19 i. Prin prezeniul Act Constitutiv, Actionarii acorda Asociatiei, ai cirei membri sunt,
wmétoarele drepturi speciale:

a) propune lista de persoane, inaintatd de Consﬂml Judejean Vilcea si Consiliul Local al
Municipiului Rm.Valeea, din rindul cdrora Adunarea Generali are dreptul si
numeascd membrii Consiliviui de Administratie;

b) propune revocarea membrilor Consiliutui de Administragie;

¢) propune introducerea a unei actiuni in justiie timpotriva membrilor Consiliului de
Admmlstrape pentru prejudiciile aduse Soc1eta§11, . '

d) avizeazi Regulamentul de Organizare si Func‘;mnare al Societdtil, Inainte de
aprobarea acestuia de citre Consiliul de Ad:mmstratle

e) avizeazd planurile de afaceri §i strategiile propuse de Consiliul de Administratie
inainte de aprobarea acestora de ciitre Adunarea Generals; bugetul anual al
operatorului regional va fi stabilit in conformitate cu planul de afaceri avizat de
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard APA VALCEA; '

f) avizeazd propunerile de infiinfare de filiale In conditiile art. 3 alin. 3 din prezentul Act

Constitutiv; _
g) avizeazd constituirea altor fonduri dect fondul de rezervd previizut de lege §i celor

previizute in Contractul de delegare, precum si asupra destinatiei i cuantumului

acestora;
h) avizeazi piopunerile de modificare ale prezemtulul Act Constitutiv inainte de

adoptarea lor; - i
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i) are dreptul de a fi informata de operatorul regzonal cu privire la activitatea sa, astfel
incat Asociafia de Dezvoltare Intercomunitari APA Vilcea si isi poatd exercita
prerogativele de control; ;

s ) aprobi strategia de dezvoltare, a programelor de! reabilitare, extindere i modernizare
a serviciilor de alimentare cu api si de canalizare;

K) aprobd caietul de sarcini si regulamenti serv1c1110r de alimentare cu apd si de
canalizare consolidat §i armonizat pentru mtreaga arie de competents teritoriald a
actionarilor, precum §i indicatorii de performan’;a

I) analizeazi listele de investifii prioritare si planurile de finanfare a acestora si da aviz
consultativ pentru studiile de fezabilitate aferente acestor liste de investitii;

m) stabilegte ‘politica de ajustare i modificare a! preturilor si tarifelor propuse de
opelatorul regional, pentru fiecare zoni in parte. !Aprobarea acestor ajustiri de tarife
intré in atributiile autontaplor adm1mstra1161 publice locale pani la data la care se va
trece la un tarif unic, pentru toati aria delegarii; |

n) monitorizeazd indeplinirea de cdire operator a obligai;iilor ce 1i incumbi in temeiul
contractului de delegare, propunind misurile ; corective necesare si penalitatile

L‘ prevazute pentru nerespectarea indicatorilor de performan;a aprobati.

19.2. Aceste drepturi 1i conferd asociatiei o influentd decisivi asupra tuturor deciziilor
. strategice si importante ale Operatorului.

CAPITOLUL VII |
GESTIUNEA SOCIETATII

l
. ‘ l . -
ARTICOLUL 20: CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATEL
|

20.1. Situatiile financiare ale societdfii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de

céitre auditori, peroane fizice sau juridice autorizate in con'ditiiie legii.

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, sef depun la unittile teritoriale ale
‘ . Ministerului Finantelor Publice. [

20.2, Societatea coniracteazd serviciile auditorului statytar In conformitate cu prevederile
OUG nr.34/2006, privind afribuirea contractelor de ach1z1t11 publice, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune servicii, aprobati cu
modificarile si completérile ulterioare prin Legea nr. 337/2006.

3
20.3. Auditorul statutar va fi exercitat In condifiile previzute de OUG nr.90/2008, aprobati
cu modificiri prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile si completarile ulterioare.

ﬁ__iﬂ.&_Societatea_vaporganiza_audiuﬂ intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.672/2002

privind auditul public intern, cu modificérile si completérile ulterioare.

20.5. Societatea va publica prin grija Consiliului de Administrajie si a directoratului, pe
pagina de internet, pentru accesul actionarilor urmitoarele:
a) hotérérile Adunirii Generale ale Actionarilor, in termen de 48 ore de la data adunirii; -
b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 ore de la aprobare;
¢) raportirile contabile semestriale, n termen de 45 zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual; :
1
!
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€) 6omponen1;a organelor de conducere ale societé’gii, CV-urile membrilor Consiliuiui de
Administratie si ale directorilor;
f) rapoartele Consiliului de Administratie.

20.6. Situatiile financiare anuale i raportirile contabile semestriale, raportirile Consiliului de
Administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societéfii cel
putin 3 ani. i

20.7. Consiliul de Administratie si Directorul Géneral; al societdtil au obligatia respectirii
prevederilor art.52, art.53, art.54, art.55 din OUG nr.109/2011.

ARTICOLUL 21: EVIDENTA CONTABILA $1 REGISTRELE SOCIETATH

- 21.1. Exercitiul financiar al Societétii incepe la 1 ianvarie si se termind pe 31 decembrie al

fiecarui an. '

21.2. Societatea va fine contabilitatea in lei. in fiecare an Societatea va redacta situafiile
financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va Inregisira activitifile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementirile legale in materie.

21.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse_aprol:;éri Adunirii Generale a Actionarilor
in termenul previzut de legea roménd. Situatiile firenciare anuale, precum si raportul
administratorilor gi al auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social
al Societitii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunarii Generale convocate
pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.
Administratorii sunt obligali si depund la registrul comerfului copii pe suport hértie si in
form3 electronici sau numai in formd electronics, avAnd atagati o semmituri electronicd
extinsd, ale situatiilor financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul cenzorilor sau
raportul auditorilor financiari, precum si de procesul — verbal al Adundrii Generale; in
conditiile previzute de Legea contabilitdfii nr.82/1991,; republicata, care va publica anuntul
de confirmare a depunerii acestor acte, in ,,Monitorul Oficial” al Roméniei, pe cheltuiala

Societ#tii. 3.

21.4. In vederea desfasurdrii activititii, Societatea tfebuie s {ind urmétoarele registre:
Registrele contabile previzute de lege; |

Registrul actionarilor; ' :

Registrul gedintelor si deliberarilor Consitiului de Administratie;

Registrul sedintelor si deliberarilor Adundrilor Generale;

Registrul delibertirilor si constatdrilor efectuate de cétre Auditorul Financiar;
Orice alte registre previzute de acte normative speciale.

o BE 2 @B =2 @

ARTICOLUL 22: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

22.1. Rezultatele activititii Societdfii sunt determinate pe baza situaiilor financiare aprobate
de Adunarea General4.

22.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile §1 cheltuielile exercitiului financiar va
evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderca exercitinlui
respeciiv, profitul net urmand a se determina conform legii, dupé plata impozitului pe profit.

19 |
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22.3. Din profitul Societtii se vor prelua, in fiecare an, cel pugin 5% (cinci procents) pentru
formarea fondului de rezervi, pini ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul
social, Dacd fondul de rezerva, dupd constituire, s-a rmc,sorat din orice cauzi, va fi completat
cu respectarea aceloragi reg1ﬂ1 oo [

o . P . e
224. Adunarea Generald Ordinari poate decide constituirea altor fonmduri, destinafia st
cuantumul acestora, doar ¢u avizul conform favorabil al Asociafiel,

22.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul D prevazut de OUG
198/2005, conform hotirfirii Adundrii Generale. Soci¢tatea nu va distribui dividende pe
durata executéirii Contractului de Delegare. ' g

22.6. Ac1;10nam vor suporta eventualele pierderi propor’glonal cu participarea la capitalul
social si in limita acestei participéri,

l
|
|
CAPITOLUL VIHI )
DIZOLVAREA, LICHIDAREA SI FINANTAREA SOCIETATII

ARTICOLUL23: DIZOLVAREA SOCIETATII |

" 23.1. Dizolvarea Societdtii va avea loc In confomtate cu Legea nr. 31/1990 i prezentul Act

constitutiv in urmétoarele sitnatii: -
~ a) imposibilitatea de realizare a obiectului de actmtate al Societatii;
b) declararea nulitatii Societatii; , :
¢) falimentul Societtii. - !
I

23.2. Dizolvarea Societéfii va fi invegistrati la Oﬁclul Reglstrulm Comerfului si publicats in
Monitorul Oficial al Roméniei. |

ARTICOLUL 24: LICHIDAREA SOCEETA’IH I

24.1, In caz de dizolvare, lichidarea Societitii se va face in cond1§11le previzute de lege,
respectiv Titlul VII, capitolul 3 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi legale in

vigoare la data lichidérii. 5

| ARTICOLUL 25: FINANTAREA SOCIETATII

25.1. Societatea este ﬁnanté;cé din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din
activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotirérilor Adundrilor Generale ale

Actionarilor.
25.2. Societatea poate coniracta imprumuturi, in Roménia sau In stréinatate.

{

20



* Roménia sau prin hotirdri ale Adundrii Generale a Act

‘ s RO
Incheiat astdzi.........., £ ‘ﬁﬁ ],‘eiemplare oriiale ¢

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

- ARTICOLUL 26: SOLUTIONAREA LITIGIXLOR -

|
26.1. Orice litigiu apérut pe durata ex1sten§el Societifii sau dupa dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si adxmmstlaton tntre actionari si Societate, Intre
administratori si Societate: sau intre actionari, cu privire la afacerile Societdfii sau la
executarea si/sau interpretarea dispozifiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in

mod arniabil. . i
26.2. Daci o solutionare amiabild nu este posibild, 11t1g111e vor fi supuse judecatii instantelor
judecatoresti competente din Roménia. . ,

ARTICOLUL 27: LEGEA APLICABILA i

97.1. Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat i interpretat in conformitate cu legea roménd,

273. Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi reglementate
de dispozitiile Codului comercial si ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor legl aphcabﬂe din
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SELECTIA ADMINISTRATORILOR SI A DIRECTORILOR

fncepand cu data de 05.06.2014, conform Hotirarii A.G.A. nr 10/05.06.2014 s-au ales
membrii Consilinlui de Administratie al APAVIL SA . Numirea lor s-a facut in temeiul prevederilor
Legii nr.31/1950 privind societdlile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi aintreprinderilor publice si ale art. 12 pct. 12.3
lit.j) si art. 16 pet. 16 lita), pct.16.3 si pet. 16.4. din Actp,l Constitutiv al Societitii. Activitatea
membrilor s-a desfasurat in baza contractelor de mandat incheiate in conditiile legii, cu o duratd de 4
ani, conform Hotararii A.(G.A nr. 15/06.10.2014 pentru Predescu Mircea Constantin, Jianu Cristian,
Tanasescu Lucian, Costache Ion, Popescu Vasile, respectiv cu o duratd de 2 ani pentru Bolovan

Nicolae, conform Hotéririi A.G.A. nr.4/29.02.2016.

Consiliul de administratie (anul 2017):

Tanasescu Lucian - Presedinte CA péind in data de 13.11.2017
Costache Ton —membru CA pana In data de 13.11.2017

Popescu Vasile - membru CA pénd In data de 18.12.2017
Bolovan Nicolae

Jianu Cristian

Bild Nicoleta — membru CA Incepénd cu data de 18.12.2017
Tudora Constantin — membru CA incepind cu data de 18.12.2017
Nistor Ioan - membru CA incepdnd cu data de 18.12.2017

fncepand cu data de 22.08.2013, conform Deciziei C.A. nr. 2/22.08.2013 s-a numit in functia
de Director General al APAVIL SA dl. ing. Cristian Jianu, In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990
privind societitile comerciale, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice si ale Actului Constitutiv al
Societitil. Activitatea se desfisoar3 in baza unui contract de mandat cu duratd de 4 ani.

Confdrm Deciziei C.A. nr. 18/12.12.2013 s-a numit fn funcfia de Director Tehnic Exploatare
al APAVIL SA dna. Ing. Rocxana Maria Jovan in temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind
societitile comerciale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, ale OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice i ale art.17.1 lit. g) din Actul Constitutiv al

societitii. Activitaiea se desfisoard in baza vnui contract de mandat cu durati de 4 ani.

Intocmit,

Anghel Toan



si indicatoril de performanta pentru

Anexa la contractul de mandat al Directorului general al SC APAVIL-;SA Valcea ~ cu obiectivele,criteriile

DECEMBRIE 2017
Nr. Criterii Obiective UM _Grad de indeplinire Coef. Grad de

crt. de performanta de performanta : : de indeplinire a
. ponde | criteriilor si
rare obiectivelor

de
performanta
(col 4 x col B)

(%)

0 1 2 3 4 5 B

1 | Calitatea Asigurarea calitatii apei % 100% 0,07 t7
apei potabile potabile la iegirea din In luna DECEMBRIE 2017 s-au inregistrat :
produse rezervoarele de

nmagazinare, astfel incat Grad de conformare CE Rm.Valcea = 100%
rezultatele determindrilor Grad de conformare CE Sud= 100%

pentru bacteriile Grad de conformare CE Nord si Vest =100%
coliforme sa arate absenta Grad general de conformare =100%|
acestora in 95% din

totalul probelor

recoltate/an , conform

Planurilor de monitorizare

a calitatii apei potabile in

vigoare.

2 | Calitatea Procentul de probe % 100% | 0,07 | 7
apei potabile necorespunzatoare In luna DECEMBRIE 2017 s-au inregistrat :
furnizate microbiologic, in reteaua

de distributie, sa nu Grad de conformare CE Rm.Valcea =100%
depéaseascd 5 % din Grad de conformare CE Sud =100%

totalul probelor Grad de conformare CE Nord si Vest=100%
recoltatefan , conform ’Grad general de conformare =100%l
Planurilor de monitorizare

a calitatii apei potabile in

vigoare.

3 | Calitatea Serv. public de alimentare | Nr. 100% | 007 | 7
serviciului public cu apa si de canalizare certif. | Auditul extern BVC de recertificare a SIM s-a
furnizat certificat isi va mentine in desfasurat in luna APRILIE 2017.

conformitatea fata de vigoare

cerintele standardelor Certificatele de conformitate emise de catre

sistemelor de manag. ale organismul european de certificare Bureau

calitatii, mediului, Veritas Certification:

sanatatii si securitatii in 1.1S0 9001-2015 NO.RO 2017.077.030Q
2.150 14001-2015 NO.RO 2017.077.030E




Nr. Criterii Obiective UM Grad de indeplinire Coef. Grad de
crt. de performanta de performanta de indeplinire a
ponde | criteriilor si
rare obiectivelor
de
performanta
{cal 4 x col &)
(%)
0 1 2 3 4 5 6
munca - [SO 9001, IS0 3.0HSAS 18001-2007 NO.RO 2017.077.0305,
14001, OH SAS 18001. valabile pana in data de 04.06.2020.
4 | Contractarea Numérul de contracte % 100% 0,07 7

serviciului public
de alimentare cu

incheiate n termen de 60
Zile {din total cereri

Nr. contracte inchelate in luna DECEMBRIE 2017
pt. agenti economicl : 13/13 din care judet =

apa si de rimite si complete cu
P . P ; p. 12/12, iar la Rm. Valcea =1/1
canalizare acte legale) va fi de . . )
. o . Nr. contracte incheiate cumulat 2017 pt. agenti
minim 95% pentru agenti . . . . .
. economici : 92/92, din care judet=62/62, iar la
economici.
Rm. Valcea =30/30.

5 Contractarea Numarul de contracte % 100% | 0,07 | 7
serviciuiui public fhcheiate Th termen de 60 Nr. contracte incheiate in luna DECEMBRIE 2017
de alimentare cu zile {din tota! cereri pt. Populatie: 1135/1135, din care judet
apaside primite si complete cu =1130/1130, iar la Rm. Valcea 5/5.
canalizare acte legale) va fi de Nr. contracte incheiate cumulat 2017 pt.

minim 80% pentru populatie : 3514/3514 din care judet=3308/3308,
populatie. iar la Rm. Valcea =206/206.

6 | Contractarea Numarul de contracte % 100% 0,07 7
serviciuluf public ' incheiate Tn termen de 60 Nr. contracte inchelate in luna DECEMBRIE 2017
de alimentare cu | zile (din total cereri pt. instituti publice: 3/3, din care judet =2/2, iar
apaside primite si complete cu la Rm. Valcea = 1/1.
canalizare acte legale) va fi de 100 % Nr. contracte incheiate cumulat 2017 pt.

pentru institutii publice Institutii publice : 141/14, din care judet=7/7, iar
fa Rm. Valcea =7/7.

7 | Calitatea Timpul maxim de raspuns % 100 % 0,07 7

serviciului public
furnizat

la sesizéri/ reclamatii va fi
de maxim 30 zile,

In luna DECEMBRIE 2017 s-au inregistrat un nr.
sesizari/ reclamatii scrise (petitii) = 16




Nr. Criterii Obiective UM Grad de indeplinire Caef. Grad de
crt. | de performanta de performanta de indeplinire a
ponde | criteriilor si
rare obiectivelor
de
performanta
{col 4 x col 5)
(%)
0 1 2 3 4 5 6
indiferent de natura
sesizarii/reclamatiel.

8 Masurarea si Asigurarea contorizarii % 100 % | 0,07 ‘ 7
gestiunea consumului de apa la Gradul de contorizare in luna DECEMBRIE 2017 :
volumuluide apa | utilizatorii de tip ag. ec. si Ag.ec. =99,23%

institutii publice va fi de Instit.Publ.= 99.49%
min. 95 %. Grad mediu de contorizare =99,00%

9 | Gradul de Numar total de % 100 % | 0,07 | 7
contorizare la bransamente contorizate In luna DECEMBRIE 2017 s-a inregistrat :
consumator / numar total de Grad de contorizare =98,97%

bransamente , min.90 %

10 | Calitatea Verificarea metrologica a % . 100 % 0,06 6
serviciului public | contoarelor de apa seva Numar contoare planificate la verificare in
furnizat realiza in proportie de trimestrul 4=1000 buc. din care verificate in luna

100 % pentru contoarele DECEMBRIE 2017 = 254 buc.
de apa planificate incf.

cu programele anuale in

vigoare.

11 | Calitatea Se va asigura dispeceratul ore 100 % 0,06 6
serviciului public | societdtii 24 de ore din 24
furnizat Dispeceratul a functionat 24 de ore din 24,

12 ore 100 % 0,05 5
Calitatea Se va asigura S-a asigurat continuitatea serviciului 24 de ore
serviciutui public continuitatea serviciului din 24
furnizat 24 de ore din 24, cu In luna DECEMBRIE 2017 s-au inregistrat:

exceptia Opriri planificate =3
situatiilor de intreruper Opriri neplanificate datorate avariilor din retelele
planificate si de forta de distributie =23
majora .
13 % 100 % 0,05 5




Nr. Criterii Obiective UM Grad de indeplinire Coef. Grad de
crt. de performanta de performanta de indeplinire a
ponde | criteriilor si
rare obiectivelor
de
performanta
{col 4 x col 5)
(%}

0 1 2 3 4 5 6
Calitatea Pierderea de apa va fi de in luna DECEMBRIE 2017 s-au inregistrat ;
serviciului public maxim 35% , per total a) Pierderea de apa In sistem = 26,92%
furnizat sistem de alimentare cu b) Apa nefacturata = 34,68% (apa facturata

apa aflat in exploatare . / apa cumparata )

14 | Calitatea Pierderea tehnologica de % 100 % 0,05 5
serviciutui public | apa vafide max.15 % In luna DECEMBRIE 2017

. furnizat din cantitatea de apa Pierderea tehnologica { numita si consum
produsa, per total sistem. tehnologic) = 10,96%
15 | Productivitatea Cresterea productivitatii Leifan/ 100% 0,04
muncii = muncii sal 4
Venituri din 76.000 x12=76.000 lei
exploatare/nr. 12 79.373,25 leifsal
mediu pers.=
76.000 lei/an/sal
16 | Termen mediude | Reducerea termenului de zile 100 % 0,03 3,00
incasare clienti = recuperare a creantelor
Soild mediu client] | de la clienti
X365 zile/CA=76 74 zile
17 Cheltuieli totale la | Cresterea eficientei econo- Lel 100 % 0,03 3,00
1000 lei venituri mice
® | 941 lei/1000 lei
=952 lei
Gradul de indeplinire al criteriilor si obiectivelor tehnice de performanta [%] ! 1 100%

CJ Anghel loana

Tntocmit,




Obiectivele, criteriile si_indicatorii de performanta tehnici din Anexa la contractul de
mandat al Directorului Tehnic Exploatare al SC APAVIL SA Valcea yealizati in Juna

DECEMBRIE 2017

Nr Criterii Obiective um Grad de indeplinire | Coeficient Grad de
ert de de performant3 de indeplinire a
performanta ponderare criteriilor si

ohiectivelor de
performanta
(col 4 x col 5)
{%)

0 1 2 3 4 5 6

1 | Calitatea Seyv. public de Nr. 100% 0.2 20
serviciului alimentare cu apa si de certif.
public furnizat | canalizare certificat isi in o Auditul extern BVC de recertificare a SIM s-a

va mentine vigoare desfasurat in luna APRILIE 2017 .
conformitatea fata de e CERTIFICATELE DE CONFORMITATE emise de
cerintele standardelor catre organismul european de certificare
sistemelor de manag. Bureau Veritas Certification :

ale calitatii, mediului, 1.150 9001-2015 NO.,RO2017.077.0300,

sanatatii si securitatii in 2.150 14001-2015 NO.RO2017.077.030E

munca - IS0 9001, 150 3.0HSAS 18001-2007 NO.RO 2017.077.030S,

14001, OH SAS 18001. valabile pana in 04.06.2020.

2 | Calitatea Timpul maxim de rdspuns % 100 % 0.2 20
SEFVI.CIU[LI] . ’? SESIZEY‘I’/ rec[ar_'natu va [n funa DECEMBRIE 2017 s-a inregistrat un numar de
public furnizat T' d? maxim 30 zile, sesizéri / reclamatii scrise(petitii) =16

indiferent de natura
sesizatii/reclamatiei.

3 | Masurareasi | Asigurarea contorizarii % 100 % | 0.1 L 10
gestiunea consumului de apa Ia Gradul de contorizare in luna DECEMBRIE 2017
volumuluide | utilizatorii de tip ag. ec. si Ag.ec.= 99.23%
apa institutii publice va fi de [nsiit.Publ.= 99.49 %

min. 95 %. Grad mediu de contorizare = 98.00 %

4 | Gradul de Numar total de % 100 % | 01 | 10
contorizare la | bransamente coniorizate Inluna DECEMBRIE 2017 s-a inregistrat:
consumator / numar total de Grad de contorizare = 98.97 %

bransamente , min.90 %

5 | Calitatea Verificarea metrologica a % 100 % L 0.2 | 20
serviciului contoarelor de apa se va Nr. contoare planificate la verificare in trimestrul 4=
public furnizat | realiza in proportie de 1000 buc . din care verificate la DECEMBRIE 2017

100 % pentru contoarele =254 buc
de apa planificate incf.

cu programele anuale in

vigoare.

& | Calitatea Se va asigura ore 100 % 0,05 5
serviciului dispeceratul societatii 24 24 de ore din 24
public furnizat | de ore din 24

7 | Calitatea Se va asigura are 100 % 0,05 5




Nr Criteril Obiective UM Grad de indeplinire | Coeficient Grad de
art de de performants de indeplinire a
performanta ponderare criterfilor si
obiectivelor de
performanta
{col 4 xcol5)
(%}
0 1 2 3 4 5 6
serviciufui continuitatea serviciului 24 de ore din 24
public furnizat | 24 de ore din 24, cu In luna DECEMIBRIE 2017 s-au inregisirat;
exceptia Opriri planificate =3
situagiilor de Intreruperi Opriri neplanificate datorate avariilor din retele de
planificate si de forta distributie =23
majora .
8 | Calitatea Pierderea de apa va fi de % 100 % 0,05 5
serviciului maxim 35% , per total

public furnizat

sistem de alimentare cu
apa aflat in exploatare .

In luna DECEMBRIE 2017 s-au inregistrat : 4
a)} Pierderea de apa in sistem = 26.92 % @é{@
b) Apa nefacturata =34.68 % (apa facturata /
apa cumparata)

Calitatea
serviciului
public furnizat

Pierderea tehnologica de
apa vafide max.15%
din cantitatea de apa
produsa, per total
sistem.

%

100 % 0,05 { 3

In luna DECEMBRIE 2017
Pierderea tehnologica { humita si consum tehnologic)
=10.96 %

Gradu! de indeplinite al criteriilor si obiectivelor tehnice de performanta, [%]

{suma valorilor din col.6)

100

08.02.2018

Director Te

Exploatare

Ing. Io cxAna

Intocmit,
Sef Birou Mediu/Management Calitate
RMTL chim,ec.Juliana Chitu




APAVIL SAVALCEA
STR. CAROL I, NR.3-5

Raportul privind evolutia performantei financiare
pentru anul 2017 la APAVIL SA

APAVIL S.A. cu sediul social in Ramnicu Valcea, strada Carol I numarul 3-5, Cod de Identificare Fiscala
RO 16468149, numar de inregistrare la Oficiul Registrului Comertutui J 38 / 522/ 2004 are ca activitate
preponderenta captarea, tratarea si distributia apei. Societatea igi desfisoard activitatea exclusiv pentru
autorititile locale care i-au delegat prin Asociafia de Dezvoltare Intercomunitara (“ADI”), gestiunea
serviciului, conform contractului nr.1/2008.

Situatiile financiare anuale s-au intocmit in conformitate cu Ordinul Ministralui Finantelor Publice al
Romiéniei nir. 1802/2014, cu modificirile ulterioare.

Datele din situaiile financiare anuale corespund cu valorile inregistrate in contabilitate si sunt puse de
acord cu rezultatele inventarierii generale a patrimoniului, efectuatd in baza deciziei nr. 206/02.10.2017
concretizate in Procesul Verbal nr. 1958/16.01.2018.

A. SITUATIA ECONOMICO — FINANCIARA

Nr. Denumire indicator REALIZAT 2016 REALIZAT 2617

Crt. -lei- -lei-
0 1 1 2
A | CIFRA DE AFACERINETA 58.328.813 59.809.903
B | VENITURI TOTALE din care: 63.824.183 65.019.894
1 | TOTAL VENITURIDIN EXPLOATARE 62.754.784 64.292 335
1 | Venituri din activitatea de bazi 58.328.813 59.809.903
2 | Alte venituri din exploatare 4.425.971 4.482.432
O | VENITURI FINANCIARE 1.069.399 727.559
C | CHELTUIELI TOTALE din care 59.893.825 61.160,885
1 | CHELTUIELIDE EXPLOATARE 57.640.869 58.226.826
II | CHELTUIELI FINANCIARE 2.252.956 2.934.059
D | PROFIT BRUT 3.930.358 3.859.009
E | IMPOZIT PROFIT 1.081.106 568.682
F | PROFIT NET 2.849.252 3.290.327

Activitatea economico — financiari a societitii pe anul 2017 a fost profitabild, rezultind un profit de
3.290.327 lei fata de 2.849.252 lei in anul 2016.

CHELTUIELILE NEDEDUCTIBILE situate la nivelul sumei de 859.732 lei au urmatoarea componenta :
¢ clienti incerti pentru care nu mai exista sanse de incasare trecute pe costuri in suma de

2.516 lei;

ajustari pentru clienti incerti  53.478 lei;

provizioane pentru litigii ~ 262.359 let

provizioane pentru terminarea contractului de munca conform CCM  68.733 lej;

provizioane pentru concedii de odihna neefectuate inclusiv CAM  284.921 lei;

amortizare aferenta surplusului din reevaluare  7.474 lei;

amenzi si penalitati datorate autoritatilor romane 87.177 leg;

A A A/ A A A



APAVIL SA VALCEA
STR. CAROL I, NR.3-5

pierderi tehnologice peste limita legala 17.342 lei;
alte cheltuieli nedeductibile 29.934 let;

cheltuieli de sponsorizare/mecenat 4.000 lei;
cheltuicli din reevaluarea mijloacelor fixe 41.798 lei

A A A A

Consiliul de Administratic propune repartizarea profitului net ramas dupa constituirea de rezerve legale
(122.955,59 lei) si rezerve pentru facilitatea fiscala reprezentand profit reinvestit (279.414,88 lei), in
conformitate cu prevederile OG. Nr. 64/2001, cu modificdrile si completiirile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

- suma de 2.887.956,36 lei, pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,

platii dobanzilor, comisioanelor.

Totodata, Consiliul de Administratie propune repartizarea profitutui in suma de 294.411,28 lei rezultat
din corectare erori contabile, pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platit
dobanzilor, comisioanelor.

1. ACTIVE IMOBILIZATE

La data de 31.12.2017 activele imobilizéte ale APAVIL SA Vilcea in valoare rimasi de
372.417.706 lei, au urmitoarea structurd: :

™ imobiliziri necorporale 58.393 lei
¥ terenur 65.853 lei
¥ constructil 17.086.141 lei
®  instalatii tehnice gi magini 6.154.928 lei
¥ alte instalatii utilaje mobilier 358.795 let
¥ imobiliziri corporale in curs 337.776.706 lei
¥ avansurt : ' 8.485.178 let
¥ active financiare ' 2.431.712 lei

Imobilizarile corporale in curs de executie reprezinta costul lucratilor in cadrul proiectelor ,Extinderea si

reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Valcea” si ,Realizarea ratei de conectare de 100%
in Ramnicu Valcea, Ocnele Mari, Dragasani, Calimanestt, Babeni si Baile Olanesti”. Aceste lucran sunt
finantate in principal prin fonduri nerambursabile de la UE (POS Mediu si POIM) si prin impruomuturi de
la BERD si BCR. Fondurile nerambursabile incasate pentu aceste investitii sunt reflectate in Venituri in
avans.

INVESTITIL

fn cursul anului 2017 APAVIL SA Viicea a realizat un volum de investifii din surse proprii in valoare
toials de 8.465.627 lei fafh de 4.499.514 lei in anul 2016.

Investitiile relevante sunt:

-let -

Nr. | Denumire mijloc fix Cant. | Valoare

Crt. {but) | (fard VA)
1 | SISTEM INTEL (CALCULATOARE) 20 54.551
2 | TOSHIBA E- STD 3055, PRINT, SCAN, COPY DUPLEX A3 3 18.727




APAVIL SAVALCEA
STR. CAROL I, NR.3-5

3 RETEA APA 19 3.353.965
4 RETEA CANALIZARE 12 2.578.894
5 | CONEXIUNI POS MEDIU 22 1.079.218
6 | DACIA DOKKER 1 49.995
ECHIP AMENT VIDEQ INSPECTIE A CONDUCTELOR DE
7 | APA 1 24.035
8 | SISTEM DE SECURITATE 5 119.996
o0 | STATIE DE TRATARE APA LACUSTENI 1 49.500
10 | MOTOCOMPRESOR KASER 2 115.700
11 | FOREZA PN TERRA 1 32.300 |
2. STOCURI
Situatia stocurilor se prezinti astfel:
Denumire 31.12.2016 31.12.2017
Materii prime 174.647 223.102
Materiale consumabile 1.773.374 1.504.373
Obiecte de 1mventar 288.919 153.100
Semifabricate 20.540 14.875
Materii si materiale aflate la terft 13.974 13.974
Avansuri - -
TOTAL 2.271.454 1.914.424
3. CREANTE
La data de 31.12.2017 APAVIL SA Rm.Vilcea are de recuperat creante totale in suma de 9.805.105 lei
din care:
SOLD LA 31 SOLD LA 31 TERMEN DE
CREANTE DECEMBRIE 2016 | DECEMBRIE | LICHIDITATE
2017 SUB 1 AN
Furnizori debitori din prestari de 4.078 178.363
servservicit
Clienti — total — din care : 12.798.990 13.898.375
clienti din intern 7.386.966 8.533.613
clienti din prestari servicii 147.209 111.964
clienti incerti 5.264.815 5.252.798
Efecte de primit de la clienti 178.785 178.785
Clienti facturi de intocmit 11.918 15.029
Creante imobilizaic 30.154 17.154
Ajustari creante comerciale (5.264.813) (5.252.798)
Total creante comerciale 7.759.110 9.034.908
Alte creante 2.058.391 770.197
TOTAL GENERAL : 9.817.501 9,805,105

Tn 2017 Societatea a inregistrat ajustari pentru deprecierea creantelor in suma de 262.359 lei, astfel:




APAVIL SA VALCEA
STR. CAROL I, NR.3-5

-pentru Rompetrol Downstream suma de 245.000 Ron , reprezentand pretentii, urmare a chemarii in garantie de
catre Municipiut Rm. Valcea;

- pentru Neghina Tulia Toana suma de 17.359 Ron, reprezentand pretentii.

Tn alte creante este cuprinsa TVA neexigibila cu valoarea de 152.022 lei aferenta facturilor de la
furnizorii pentru realizarea investitiilor pe POS Mediu. Subventii cu valoarea de 592.032 lei reprezinta
redeventa platita la Unitatilor Administrative Teritoriale si nevirata de acestea in fondul 11D.

4. DATORIL
Datoriile totale in sumi de 80.899.932 lei fata de 76.814.685 lei in 2016 sunt structurate astfel:
TERMEN DE
DATORIE SOLD LA s IS;))EI(I; ;?1 , EXIGIBILITATE
31.DEC.2016 T
sub 1 an >1 an

Sume datorate institutiilor de
credit 49.861.940 53.161.593 4.661.656 48.499.937
Furnizori servicii 4484 864 2.940.593 2.940,593
Furnizori imobilizari 8.586.258 11.753.478 11.753.478
Furnizori facturi nesosite 3.374.152 2285815 2.285.815
Clienti creditori 1.556 4008 4.008
Personal remuneratii datorate 653.935 6384.821 684,821
Personal ajutoare materiale 19.771 18.400 18.400
datorate
Retineri din remuneratil 42638 40.182 40.182
datorate
Alte datorii in legatura cu 429.157 527.940 527.940
personalul
Contributii la asigurarile 720951 806.410 806.410
soctale
Contributii la fondul de somaj 26 484 27.809 27.809
TVA de plata 105.738 258.074 258.074
Impozit pe profit 431.224 - -
Impozit pe venit sub forma de 286.808 312.033 312.033
salarii
Creditori diversi 3.126.890 3.058.594 3.058.594
Alte datorii cu begetul statului 1.778.398 1.778.398 1.778.398
Alte datorii 2.883.921 3.241.784 2.369.724 872.060

TOTAL GENERAL 76.814.685 80.899.932 31.527.935 49.371.997

Referitor la capitolul DATORII se fac urmatoarele mentiuni :

N SUME DATORATE INSTITUTHLOR DE CREDIT in suma totala de 53.161.593 lei, -
cuprinde imprumutul de la BERD in suma de 34.567.157 lei, imprumutul de la BCR in
suma de 18.000.000 lei si linia de credit utilizata in suma de 594.436 lei;
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Conform contractului de imprumut cu BERD incheiat in octombrie 2012, Societatea
trebuie sa indeplineasca o serie de indicatori financiari, astfel:

a) Rata de acoperire a Serviciulul Datoriei nu trebuie sa fie mai mica decat 1,2. Acest
indicator este calcnlat ca raport intre Suma disponibila pentru serviciul datoriei pentru 12
luyni anterioare datei de calcul si Suma rambursarilor din capital si dobanda platita pentru

intreaga datorie financiara datorata sau acumulata pe aceasta perioada.

b) Rata minima de recuperare nu trebuic sa fie mai mica de 90% . Acest indicator se
calculeaza ca raport intre Recuperarile de la Clienti si Venitul Total.

c) Raporiul Datorie financiara /EBITDA trebuie sa fie de cel mult 4,5 la 1.

Conform conditiilor contractuale Societatea calculeaza acesti indicatori pe baza situatiilor
financiare pregatite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara.
Aceste situatii impreuna cu calculul indicatorilor financiari au ca termen de raportare 180
zile de la sfarsitul anului financiare sau o tuna de la aprobarea situatiilor financiare anuale
de catre Adunarea Generala a Actionarilor, indiferent care dintre aceste date cade prima.

Conform clauzelor contractuale, in cazul neindeplinirii obligatiilor contractuale, inclusiv a
indicatorilor financiari, Societatea are posibilitatea de a remedia situatia in termen de 30
sile de la data notificarii BERD, daca situatia respectiva poate fi remediata. In caz contrar,
banca are dreptul, prin notificare, sa considere mntregul sau orice parte din capitalul si din
dobanda acumulata ca fiind datorate si platibile la cerere sau datorate si platibile imediat,
fara nici o alta notificare.

Pe baza calculelor estimative ale Societatii, indicatorul Raportul Datorie financiara
/EBITDA nu este indeplinit la 31 decembrie 2017. Dupa cum esie mentionat in nota 2.5
aceste indicator a fost influentat de contractarea imprumutului de la Banca Comerciala
Romana cu acordul BERD, chiar daca indicatorul nu mai poate fi indeplinit in aceste
conditii. Cu toate acestea, Societatea nu a clasificat aceste sume pe termen scurt, deocarece
considera putin probabil rambursarea anticipata a acesior sume.

Conform contractutui de imprumut cu BCR incheiat in octombrie 2012, Societatea trebuie
sa indeplineasca o serie de indicatori financiari, astfel:

a) Indicatorul de indatorare nu trebuie sa fie mai mare de 5,4 in 2018, 5.2 in 2019 si
4,5 incepand cu 2020, obligatia fiind verificata anual. Conditia nu se aplica pentrn anii
2016 512017. '

b} Rata de acoperire a Serviciulul Datoriei nu trebuie sa fie mai mica decat 1,1. Acest
indicator este calculat ca suma dintre profitul sau pierderea din exploatare la care se adauga
ajustari de valoare provind imobilizarile corporale si necorporale, din care se scade
rezultatul din vanzarea activelor, din care se scad venituri din subventii pentru investitti
raportata la serviciul datoriei (ratele de principal datorat pentru credite bancare si
finantarilor in leasing impreuna cu dobanda aferenta).

N FURNIZORI de materiale, de servicii si de imobilizari in suma totala de 16.979.886 lei,
din care 2.940.593 lei reprezinta furnizori de materiale si servicii, 11.753.478 lei reprezinta

5
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furnizori de imobilizari (din care 11.726.194 farnizori POIM), iar suma de 2.285.815 lei
reprezinta facturi nesosite de la fumizori (din care 1.160.115 lei facturi nesosite de la
furnizorii de imobilizari imobilizari POIM);

¢ toate CONTRIBUTILE datorate la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate,
fondului de somaj si alte fonduri speciale se platesc odata cu plata chenzinei a2 —a ( la
lichidare ) si sunt in termenui normal de exigibilitate;

¢ CREDITORI DIVERST sunt in suma de 3.058.594, diversi includ in principal valoarea
cofinantarilor obtinute de 1a bugetele locale , POS Mediu si POIM fazare pentru proiectele
,Extinderca si reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Valcea” si ,,Realizarca ratei
de conectare de 100% in Ramnicu Valcea, Ocnele Mari, Dragasani, Calimanesti, Babeni si Baile
Olanesti” in suma de 2.938.848 Ron.

% Alte datorii fata de bugetul statului in suma de 1.778.398 Ron reprezinta valoarea TVA de
returnat catre bugetului statului, in urma castigarii de catre Societate a litigiului cu ANAF.
Conform deciziei 110F/10.09.2014 ANAF a restrtuit in anul 2015 suma de 5.114.599 Ron
catre Apavil, Societatea Apavil a recuperat insa suma de 1.778.398 Ron in anii precedenti
si astfel la 31.12.2017 valoarea recuperata anterior este inregistrata ca datorie catre ANAF.

& ALTE DATORII in suma de 3.241.784 lei, reprezinta in principal valoarea contractelor de
leasing in suma de 342.743 lei si garantiile de buna executie tucrari POS Mediu si POIM
in suma de 2.608.381 le1 .

6. ANALIZA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-FINAN CIARI

1. Indicatori de lichiditate
a) Indicatorul lichiditifi1 curente 31 decembrie 2016 31 decembrie 2017
Active curente _ = 0,70 0,61
Datorii curente
b) Indicatorul lichidititii imediate 31 decembrie 2016 31 decembrie 2017
Active curente — Stocuri = 0,61 _ 0,55
. Datorii curente

Pentru mai multe detalii privind riscul de lichiditate a se vedea punctul Managementu! Riscurlor.

2. Indicatori de risc
a) Indicatorul gradului de indatorare 31 decembrie 2016 31 decembrie 2017
_ [%o] [%]
Capital imprumutat 100 1,38 1,35
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Capital propriu

Unde:
- capital Imprumutat = credite peste un an

b) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor

31 decembrie 2016 31 decembrie 2017

Profit inaintea plitii dobanzii si impozitutui pe profit - 5,09
Cheltuieli cu dobénda

3. Indicatori de activitate (indicatori de gestiune)

a) Viteza de rotatie a debitelor-clienti

3,85

z

31 decembrie 2016 31 decembrie 2017
(zile) (zile)
Sold mediu clienti 3¢5 = 55,99 87,97
Cifra de afacent
b) Viteza de rotatie a creditelor — furnizor
31 decembrie 2016 31 decembrie 2017
(zile) (zile)
Sold mediu furnizori X365 = 116,03 79,61
Cifra de afaceri
¢) Viteza de rotatie a activelor totale
31 decembrie 2016 31 decembric 2017
Cifra de afacen = . 0,16 0,15
Total active
4. Indicatori de profitabilitate
a) Rentabilitatea capitalului angajat
31 decembrie 2016 31 decembrie 2017
Profitul inaintea platii dobanzii si impozitului pe profit - 1.47% 2.54%

Total active minus datorii curente
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B. DEZVOLTAREA PREVIZIBILA A COMPANIEI IN ANUL 2018

Desfasurarea activitatii de productie cu maximd eficientd, prin reducerea pe cit posibil a
tuturor cheltuielilor neeconomicoase;

Initierea de circuite de compensare atit cu clienii cit st cu furnizorii societitil precum st
cu Bugetul consolidat al statului. Toate aceste acfiuni vor avea ca SCop asigurarea de
lichidititi pentru platile curente;

Actionarea in judecati a debitorilor riu platnici in vederca fhcasdrii contravalori
serviciilor prestate in termenul previizut in contractele incheiate cu acestia;

Atragerea de fonduri nerambursabile prin progranmul POIM pentru proiectul regional de
dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetul Valcea, in perioada 2014-2020,
si pentru a atinge rata de conectare. i contorizare de 100% pentru aglomeririle din aria
Proiectului , Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apd 1 apd uzati in judetul

Vilcea”. '

Referitor la politica de investitii aceasia trebuie si se orienteze in continuare spre
investitii care si conducd la eficientizarea activititii, la realizarea de venituri
suplimentare, la eliminarea pierderilor.

in perioada urmitoare Consiliul de Administratie impreund cu conducerea executivi va
ciuta gi alte cii de reducere a costurilor si de cregterca rentabilititii economice.

Director General Contabil Sef
ing. Gigi Predus ec. Daniel ceanu
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'CUI 16468149

EXECUTIA BVC
PE ANUL 2017
mii lei
Indicatori Nr. Aprobat’ |Realizat %
Rd. 2017 2017
0 1 2 4 5 6=5/4
| VENITURI TOTALE {Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 65213 65020 1.00
Venituri totale din din exploatare, din care: 2 64301 64292 1.00
a) Isubventii, cf.prevederilor legale in vigoare 3
b} transferuri,cf. prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare 5 912 728 0.80
Venituri extraordinare & 0 0 0.00
i CHELTUIELI TOTALE Rd.7=Rd.8 +Rd.20+Rd21 7 62104 61161 0.98
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 59437 58227 0.98
A [Cheltuieli cu bunuri si servicii 9 15545 15298 0.98
B |Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 1800 1745 0.97
C [Cheltuieli cu personalul din care: 1l 39708 38286 0.96
€O Cheltuieli de natura salariala (Rd.13+ Rd.14) 12 32559 31393 0.96
C1 Ch.cu salariile 13 29209 28249 0.97
C2 bonusuri 14 3350 3144 0.94
C3 alte cheltuieli cu personalul,din care: 15 0 0 0.00
_cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor 16 0 0 0.00
de personal
C4 cheltuieli aferente contractului de mandat 17 429 353 0.82
C5 cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala fondurile speciale 18 6720 6540 0.97




D |alte cheltuieli de exploatare 19 2384 2898 1,22
2 Cheltuieli financiare 20 2667 2934 1,10
3 Cheltuieli extraordinare 21 0 0 0,00
1l REZULTATUL BRUT{ profit/pierdere) 22 3109 3859 1,24
v IMPOZIT PE PROFIT 23 360 569 1,58
v PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI 24 2749 3290 1,20
PE PROFIT, din care )
1 Rezeve legale 25 123 0,00
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 26 0 279 0,00
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 0 0 0,00
4 Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofin 28 0,00
din imprumuturi externe precum si pentru constituirea surselor
necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor comis.
si altor costuri aferente acestor imprumuturi
5 | |Alte repartizari prevazute de lege 29 0 0 0,00
6 | |Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la 30 2749 2888 1,05
Rd.25,26,27,28,29.
7 Participarea salariatilor la profit in limita a 10 % din profitul 31 0 0 0,00
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta
8 Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul 32 0 0 0,00
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor,in cazul
societatilor/nationale si societatilor cu capital integral sau majoritar de
stat, din care:
a)|-dividende cuvenite bugetului de stat 33 0 0 0,00
b){- dividende cuvenite bugetului local 33a 0 0
c} |- dividende cuvenite altor actionari 34 0 0
9 Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd. 31- Rd.32 35 0 0 0,00
se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 70814 23062 1,00
Vil CHELTUIEL! ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE din care: 37 70814 23062 1,00
a) |cheltuieli materiale 38 65369 1,00




b} |cheltuieli cu salariile 39 0 0,00
¢} {cheltuieli privind prestarile de servicii 40 5445 1446 0,27
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate a1 0 0,00
e}|alte cheltuieli 42 0 21616 0,00
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,din care: 43 174553 41833 0,24
Alocatii de la buget: A4 29096 5021 0,00
alocatii bugetare aferente angajamentelor din anii anteriori 45 0] 0,00
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITI 46 120324 43826 0,36
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
Nr. de personal prognozat la finele anului 48 900 811 0,90
Nr. mediu de salariati total 49 850 829 0,98
Castigul mediu lunar pe salariat {lei/persoana) determinat pe baza 50 3192 3156 0,99
cheltuielilor de natura salariala (Rd12/Rd49)/12*1000
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza 51 2864 2840 0,99
cheltuielilor cu salariile (lei/persoana) (Rd13/Rd49)/12*1000
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total persenal mediu 52 76 78 1,03
{ mii lei/persoana) {Rd.2/ Rd. 49}
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu 53 0 0 0,00
(cantitate produse finite / persoana)
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale {Rd.7/ Rd.1)x 1000 54 952 941 0,99}
Plati restante ) 55 1213 14 0,01
Creante restante 56 9767 8671 0,89

DIRECTOR GENERAL,
ing.Gigi Predus

CONTARBIL SEF
ec.Daniela Tonceanu

A

Compartiment Planificare Financiara/Buget

ec.Alice Persu
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RAPORT ANUAL

MODALITATEA DE GESTIUNE : CONTRACT DE DELEGARE A GESTIUNH SERVICILOR PUBLIGE
DE ALIMENTARE CU APA S! DE CANALIZARE “, incheiat intre societatea comerciala SC APAVIL
SAVALCEA si ADI APA VALCEA® in numele si pe seama unitatilor administrativ — teritoriale membre
FORMA JURIDICA : SOCIETATE PE ACTIUNI

CONDUCATORUL SOCIETATI : Director General, ing. Jianu Cristian

LICENTA (ANRSC) : clasa |, nr.3153 / 25.02.2015

CATEGORIA DE AGTIVITATE : Servicii publice de afimentare cu apa si de canalizare

Activitatea principala : Captarea , tratarea si distributia apei , cod CAEN 3600

Activitafi secundare : Colectarea si epurarea apelor uzate , cod CAEN 3700 alaturi de celelalte
activitall secundare prezentate in Actul Constitutiy actualizat (inclusiv producerea si distributia de

enargie electrica).
LICENTA ANRE : nr.678 /2005 ~Exploatares camerciala a capacitatilor de producer a energiei slectrice

ARIA DE OPERARE : Conform licentei de operare emisa de catre ANRSC nr.3153 1 25,02.2015 SC
APAVIL SA gestioneaza sistemele publice de alimentare cu apa si de canalizare in baza Contractului
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare incheiat cu AD! "APA
VALCEA”, in urmatoarele unitati adminisirativ-teritoriale:

Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare in municipiile Rm,Vaices s
Dragasani, orasele Baile Olanesti,Babeni,Ba!c:esti,Brezoi,CaIimanesti,Govora,Horezu,OcneIe
Mari si comunele Berislavesti, Budesti Bunesti, Cernisoara, Daesti, Lacusteni, Nicolag
Balcescu, Pausesti Maglasi, Pistrari ,Prunden, Salatrucel, Sirineasa, Tomsani, Vaideeni,
Viadesti,Voineasa si Stefanesti. -

Serviciul public de alimentare cu apa, in comuneie:Bujoreni ,Francesti (Mosteni), Maldarasti,
Mihaesti, Pausesti Otasau, Perisani.

La data de 31.12.2017 SC APAVIL SA furnizeaza serviciile publice de alimentare cu apa s
canalizare in 33 de |ocalitafi din judetul Valcea,

[

BIROU MEDIU / MANAGEMENTUL CALITATH
fanuarie 2017 — decembeie 2017
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9, DATE PRIVIND AUTORIZAREA ACTIVITATILOR

Pe linie de protectia mediului, activitates SC APAVIL SA Valcea este cerlificats prin autorizaiile objinute din partea Administratiei

Nationale ,Apele Romane *, a Agentiei Nationale de Mediu §i @ Instifutului National de Sanatate Publica .

| Nrcrt. - Localitatea Autorizatie SGA Auforizatie APM _ Autorizatie DSP
1. Babeni Nr. 11 din 07.03.2017 Nr. 48 din 14,03.2013 Nr. 615862 / 09.06.2006
Revizuita la data de
20.07,2017
2. Baiis Govora | Nr. 36 din 15.06.2677 Nr. 154 din 15.11.2010 Nr. 015692 / 26.05.2005
sat Barcane)
Nr. 016835 / 14.05.2008
{comtina Pausesti)
3 Balle Nr. 15 din 03.02.2017 Nr. 237 din 20.11.2013 Nr. 016866 / 14.05.2008
Glanesti {Baile Olanest)
Nr. 015681 / 26.05.2005
(Captare Sursa Cheia)
d, Balcestt Autorizatie de Gospodarire a Apelor Nr. 73 din - | Nr. 143 din 25.07 2011 Nr. (162527 21.08.2007
28.11.2017 modificatoars a Autorizatie de Revizuita in data de
Gospodarire a Apelor or. 3 din 16.01.2017 (3.03.2014
5. Berislavesti | Nr. 27 din 02.05.2017 Decizie transfer autorizatie [ Nr. 01868721 22.07.2013
de mediu Nr. 93 din
08.02.2012
Autorizelie de Mediu Nr,
48 din 06.03.2009
revizulta in 31.05.2011
8, Budesti Autorizatie de Gospodarire a Apelor Nr. 2G din 07.03.2018 Nr. 019017 /23.12.2015
Modificatoare Nr, 51 din 26.06.2045 3
Autorizatie de Gospodarire a Apelor Nr. 4 din
14.01.2015
7. Bujoreni Notificare peniru punere in functiune 62 / Nr. 152 din 12.11.2010 Nr. 015696 / 26.05.2005
15.12.2014
8. Bunesti Nr. 17 din 16.04.2017 Nr. 185 din 086.09.2011 Nr. 018129/ 28.06.2011
8, Brezoi Nr. 19 din 10.04.2017 Nr. 30 din 08.02.2012 Nr. 015693 { 26.05.2005
{ultima viza 10.06.2015)
Int procedura de autorizare
a sistemuiui.
10. Calimanesti | Nr. 1 din 09.01.2017 Nr. 254 din 16.12.2013 Nr. 016867 / 14.05.2008
Revizujta la data de
26.05.2016
11. Cernisoara Nr. 78 din 15.12.2017 Decizie fransfer autorizatie | Nr, 018832 / 18.12.2013
de mediu Nr. 638 din
07.10.2043
Autorizatie de Mediu Nr.
239 din 30.11.2011
12, Daesti Nr. 33 din 08.06,2017 Nr. 76 din 19.05.2014 Nr. 015694 / 26.05.2005
13, Dragasani Nr. 2 din 11.01.2017 Nr, 46 din 22.04.2010 Nr. (19346 7 03.08.2016
Revizuita Ia data de;

MANAGEMENTUL CALITATI
funvarie 2017 — decembrie 2017
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Nrert.  Localitatea

Autorizatiz SGA

Autorizatie APM
15.09.2017 ~ cod CAEN
3600

Nr. 27 din 06.02.2012 -
cod CAEN 3700

Autorizatia BSP

26.06.2017 modificatoare a Autorlzatie de
Gospodarire a Apalor ar. 137 din 21.12.2015

14. Horezu Nr. 36 din 03.04.2017 Nr. 250 din 12.12.201% Nr 019494 / 10.05,2017
18. Lacusteni Nr. 29 din 14.06.2016 Nr. 235 din 21.11.2011 Nr. 019016 / 26.04.2016
Revizuita in data de
21.07.2018
18. Mihaesti Autorizatie de Gospodarire a Apelor Nr. 84 din | Nr. 69 din 06.05.2014 Nr. 018876 / 10.03.2014

7. Qcnela Mari

Autorizatie de Gospodarire a Apelor Nr. 84 din
26.08.2017 modificatoare a Autorizatie de
Gospodarire a Apelor nr. 137 din 21.12.2015

Nr. 14 din 22.02.2016

Nr 0185497 10.07.2012

18. Nicolae Nr. 37 din 25,07.2016 Nr. 224 din 4.11.2013 Nr. 018311/ 07.10,2011
Balcascu
18, Pausesti Nr. 42 din 08,07.2017 Decizie fransfer autorizatie | Nr. 0180937 05.65.2011
Maglasi de mediu Nr. 385 din
12.06.2013
Autorizatie de Mediu Nr.
90 din 30.05.2011
20. Perisani Nr. 58 din 20.07.2015 Nr. 229 din 22.10.2012 Nr. 017387 | 27.07,2000
21, Pietrari Nr. 55 din 18.08.2017 - transfer autorizatie Nr. 22 din 23.01.2009 In procedura de autorizare
Revizuita in data de
27.67.2012
s-a obtinut decizia de
transfer a autcrizatiel in
ianuarie 2018
22. Prundent Nr. 83 din 13.10.2015 Nr. 20 din 12.03.2015 Nr. 018535/ 11.12.2014

23. R, Valcea

Autorizatie de Gospodarire a Apelor Nr. 64 din
26.06.2017 maodificatoare a Autorizatie de
Gospodarire a Apelor nv. 137 din 21.12.2015

Nr. 70 din 22.08.2016
Revizuita Ja data de
29.06.2017

Nr. 017337 /11.06.2009

2. Salatrucel

Ne. 43 din 07.07.2017

Nr. 169 din 28.10.2009
Revizuita la data de
17.07.2017

Nr. 019117 /13.08.2015

25, Sirineasa

Nr. 17 din 19.02.2015

Nr. 175 din 17.08.2012

Nr. 017339/11.07.2012

28. Stefanesti

Nr. 77 din 12.12.2017

Decizie transfer autorizatie
de mediu Nr. 399 din
17.07.2017

Autorizatie de Mediu Nr.
87 din 05.07.2010
Revizuita la data de
24.03.2014

Nr. 018525/ 28.08.2017

27. Tomsani

Nr. 89 din 07.11.2017

Decizie ransfer autorizatie
de madiu Nr. 173 din
07.04.2017

Altorizatie de Mediu Nr,
224 din 11.11.2011

Nr. 018437/10.04.2017
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Nrert.  Localitatea Autotizatia SGA Autorizatie APM | Autorizatie DSP
28. Vaideeni Autorizatie de Gospodarire a Apelor Nr. 18 din | Decizie transfer autarizatie | Nr. 017276 7 23.03 2009
10.04.2017 modificatoare a Autorizatie de de mediu Nr, 89 din {sat Vaideeni)
Gospodarire a Apelor nr, 8 din 03.03.2017 07.02.2012 Nr. 017277 1 23.03.2008
Autorizatie de Madiu Nr. sat lzvorul Rece)
132 din 24,08,2009 Nr. 017278 23.03.200%
Revizuita in 03.09.2010 (sat Cema)
20 Vladesti Nr. 54/30.09.2018 Nr. 34 din 06.02,2008 Nr, 017257 1 34.03.2009
Revizuita in 23.12.2014
30. Voingasa Nr. 45/21.07.2017 Nr. 197 din 12.09.2013 Nr. G16718/13.12.2007
31, Valea i Auterizatie de Gospodarire a Apelor Nr. 84 din | Nr. § din 03.01.2011 Nr. 015695 / 26.05.2005
Stan 26.06.2017 modificatoare a Autorizatle de
Gospodarire a Apslor nr. 137 din 21.12.2015

10. REALIZAREA OBIECTIVELOR ASUMATE IN PERIOADA 2015-2017

Chiective Total = 88, din care 19 realizate in 2017

2015-2017 5 planificate in 2017

16 reportate in 2017 din 2016

2 nerealizate in 2017 din lipsa fonduri
6 realizate in 2016

18 reportate in 2016 din 2015

4 planificate in 2016

61 realizate in 2015

2015 Grad general de realizare a tintelor 51 obiectivelor=86.31 %
Indice global de conformare 2015= 96,66 %

2016 Grad general de reallzare a tintelor si obiectivelor =96.50 %
indice global de conformare 2016= 85,48%

2017 Grad general de realizare a tintelor si obiactivelor =52.90 %

Indice globai de conformare 2017=97.95 %

s Obieclivele si tintzle SIM planificate pt. perioada 2015-2017 Ia rivel de structusi functionale si operationale au fost realizate
in totalitate, functie de resursele financiars previzionate si ulterior alocate,

= Prezentarea detaliata a obiectivelor s a graduiui de realizare at acestora se regasaste in Analiza efectuata de management
T nivel de organizatie (nr. Inreg, 2765/03.01.2018)

» Caiitatea serviciflor fumnizate stabilita prin reglementarile aplicabile gi prin garantiile furnizate utifizatorilor de citre Operator in
Contractu? de brangarefracordare §i utilizare a serviciitor, a funcionat in regim parmanent si obligatariy,

¢ Mentinerea liceniel de functionare in condifile respeclarii Cerintelor asumate, au fost determinate de imbunatatirea
confinua a managementului integrat al calitatii mediutui,sanatatii si securitatii in munca existent in organizatie
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11. DATE PRIVIND MANAGEMENTULUI TEHNIC SI OPERATIONAL

SC APAVIL $A in calitate de  Operator Regional isi desfagoara serviciu} de utilitale publica in aria de operare licentiata avand ca
obiect de activitate:

‘. caplarea, fransportul iratarea apei brute s distributia apei potabile

& colectares, fransportul & epurarea apefor uzate mengjere

% montarea reparerea si verificarea contoarelor de apa

4 profectares sf executia tucrariior de alimentare cu apa si de canalizare

< lucrari de intretinera si reparati retele apa si canalizare

< contractare si facturare servicii furmizate

Ca si activitate secundard un rol important il define producerea si distribuitea de energie electrica prin  microstatia
hidroelectrich de la Valea lui Stan.

SC APAVIL SA detine certificatele de conformitate acordats de organismul european de cerfificare Bureau Verltas
Certification privind functionarea Sistemului Integrat de Management al calitatii,mediului san&tatii si securitfii ocupationale
¢f. 1S0 9001:2015 IS0 14001 :2015, OH SAS 18001:2007. Auditul extern BVC de recertificare a SIM s-a desfasurat in Juna
APRILIE 2017 .

CERTIFICATELE DE CONFORMITATE emize de ¢atre organismul european de certificare Bureau Veritas Certification pentru
cele trel sisteme de management al calitatii, mediului sanatatii s1 securitatii in munca implementate sunt :

& 180 9001-2015 NG.RO2017.077.0300
% 180 14001-2015 NQ.RO2017.077.030F
4. OHSAS 18001-2007 NO.RO 2017.077.0308 ,valabile pana in 04.06.2020.

Exislenta unui Sistem de Management Integrat functiona! reprezinta o garanfie penfru desfasurarea aclivitifilor specifice OR in
conformitate cu ceriniele de calitate, de mediu, de sanatate si securitate ocupationala impuse de standardele europene implamentate.

11.1.Manzgementul calitatii si mediutui

= S-arealizat recedificarea Sistemului Infegrat de Management &l Calitatii Mediului . SSM ¢f, 180 B001-2015,180 14001-2015 &
OHSAS 18001 acordata de catre organismul european de ceriificare Bureau Veritas Certification.

*  Instruirea intema periodica a persanaluli RSIM la nivel sectorial in domeniul Sistemului integrat de management s-a realizat
pe parcursul anului 2017 prin intermediul Buletinelor Calitatii (BC nr.26 tim.1 , BC nr.7 —tim.2, BRC nr.28 tim.3 BC nr.28
trim.d.

o S-au autorizat si reautorizat toate cele 32 puncte de lucru situate in aria de operare a SC APAVIL SA,

»  Prin activitatea audilorilor interni calificati 23 SIM din Lista aprobata fa nivelul anului 2017 s-au auditat 98.21 % din cele mai
importante sectoare cu impact asupra calitafii serviciulii pablic furnlzat .

* Indicatorii de perfermanta aferent sistemelor publice concesionate de catre SC APAVIL SA au fost monitorizati frimesiriaf pe
parcursul anuiui 2017 si calculati , urmand & i cenfralizati fa 2017 si comunicati a cererea tuturor partilor interesate pana la
finele trimestrului 1-2018,

+  Raportarea lunara a indicatorilor de rezultat specifici serviciului public furnizat de caire SC APAVIL SA Valcea in afia de
operare licenfiata au fost comunicati catre ANRSG ~Slatina sub forma standardizata = machetei AC1 si AG2.

» Raportarea semeshizla integrala la ANRSC- Slating 2 Fisel Operatorului {(FO) pt. toate cele 32 de aferente sistemelor
publice de alimentare cu apa si de canalizare aflate in exploatarea SC APAVIL 84,

*  S-auintocmit documentatille tehnice necesare obtinerii autorizatiifor sanitare de functionare (DSP Valcea)
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8) Viza sanitara de functionare pt.Mihaesti,Lacusteni,Drragasani, Olanest, Vaideeni-Cerna, Vaideeni-lzvoru
Rece, Vaideeni-sat, Daesti, Viadesti, Bunest, Ocnele Mari, Bujoreni, Calimanest, Govora, Pausesti Otasau, N.
Balcescu, Salatrucal, Captare Chela-sursa, Pausost Maglasi, Ramnicu Valcea, Berislavess,
Sirineasa, Voineasa, Perisani, Balcesti, Cernisoara ,Budest, Prundeni, STAP Valea lui Stan (26 )
k) Autorizatie sanitara noua de functionare pt. Babeni Horezu, Tomsani ,Stefanestr,
¢) Cereri de reautorizare pt. Brezoi, Pietrari .
» S-au intocmit documentatiile tehnice necesare obtinerii autorizatiilor de mediu si fransferului de autorizatiil (APM Valcea)
a) Reautorizare pt, Rm.Vaicea,Babeni, Salatricel, Dragasani-CAEN 3800,Pausesti Maglasi,
b) Transfer de avitorizatie pt. Tomsani, Stefanast,

. S-au centralizat si furnizat date tehnice necesare elaborarii  documentatiifor tehnice necesare obtineri autorizafiilor de
gospodarire a apelor  {ABA Ol-SGA Vaicea) pt Reautarizarea sistemului de alimeniare cu apa si canalizare din -Horezu,
Brezoi, Vaideeni, Bunesti, Berislavesti, Dacsf, Govora, Pausest] Maglasl, Salatrucel, Voinessa, -Stefanesti, Cerisoara .
Dragasani '

»  Fumizarea dafslor tehnice necesare obtinerii transferului de autorizatii de gaspodarire a apelor pt. prefuarile de nol sisteme
de alimentare cu apa sol de canafizars (ABA-SGA Valtea) Transfer de autorizatie SGA -Stefanesti, Pietrari .

»  Indicele de conformare obtinut Ia nivelul anului 2017 este de 97.95 %.

*  Asigurarea controlului intemn in domeniul protectiei mediului prin realizarea unui numar de 56 de inspecti interne in leren
efectuate de catre Biroul Madiu in 27 de puncte de lucru.

+  Unlotal de 65 controale si inspectil externe efectuate de catre autoritatile abilitate in domeniyl de aclivitate al SC APAVIL SA -
Aba Olt (17), SGA Valcea {25), GNM(5), BSP (19).

»  Asigurarea gestiunii centralizate a deseurilor generate Ja nivelul celor 32 de puncte de livcru aflate in exploatarea SC APAVIL
SA si raportarea online in SIM la ANPM Bucuresti

= Raportarea lunara a gradului de realizare a criteriilor de perfcrmants stabilite in contractefa de mandat gle directorilor executivi
ai SC APAVIL SA,

*  Calcularea funara a pierderi medii de apa tehnic admisibiie in sistemul de distrubutie ala SC APAVIL SA rezuitata prin
scaderea consumurilar tehnologice inieme din canfiatea de apa produsaffurnizata |, raportat la canfitatéa de apa potabila
facturata .

11.2.Managementul dezvoltarii

Managementu} projectelor-cu finantare extarna oo :
Este asigural prin intermediul structuril interne cu atributii exclusive in acest domeniu si anume Unitatea de Implementare Proiecte a
SC APAVIL SA
Implementarea Proiectului: Fazarea Proiectului Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa sf apa uzafa in judetul Valces,
finantat din POIM prin Contractul de Finantare nr. 26/09.02.2017 valabil pana la data de 28.02.2018;
Continuares implementarii Prolectulut : Sprjin pentrs pregatirea aplicatiei de finantare si 2 documentatiior de afribuire pentru
proiectut regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Valcea, in perioada 2014-2020
Actiuni si termene 1a 2017

«  Elaborarea studiului de fezabilitate -varianta finala - trim. | 2017:

»  Elaborare proiects tehnice — kim H + trim. 1 2017

e  Elaborare documentatii de afribuire ~tim, Il + fim. IV 2017
Prin adresa 1237/23,11.2017 Prestatorul (Eptisa) a inaintat Studiu! de Fezabilitate -Revizia 1.,
Prin actul aditfonal nr.9 /25,10.2017 la confractu! de servicii ©5 08, au fost realocate input-uri pentru expertf si replanificate termene
de predare rapoarte privind slaborare proiecte fehnice si documentatii de atribuire,
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Stadiul realizarii: 36,89 %

Continuarea si finalizarea implementarii Frofectulul +Redlizarea ratel de conectare de 100% in Rm, Valcea, Ocnele Mari,
Dragasan, Cafimanesti, Babeni si Balla Olanast™

Actluni si termene la 2017:
»  Finalizare contracte lucrari: CL 12, CL 13, CL 14, CL 15, CL 16~ decembrie 2017;
*  Penfru asigurarea finanitarii proiectului, operatorul regional a contractat o finie de credit de Ja BCR.
«  Pe parcursul anului 2017, din linfa de credit a fost trasa suma de 5.371.440 lsj,
Se urmareste ca investitiiie acestui profect sa fie incluse in lista de Investiti pricritare care vor fi finantate prin Programul
Operafional Infrastructura Mare 2014-2020,
Stadiul realizarii: 80,96 % (cumutat)

Le nivelul POIM 2014-2020, Apavil SA va obline finantare nerambursabila in cadri Axei Prioritare 3 -Dezvoltarea infrastucturi! de
metdilt in conditii de management eficient al resiirselor, armarind alingerea obieclivuluf specific 3.2 Cresterea nivelului de colectare si
epurare a apelor uzate urbane, precum si a gradului de asigurare a alimentarii cu apa potabila a populatie,

GONTROALE EXTERNE

A. Directia Regionala Infrastructura Pitesti {DRY)

- In perioada 22-23.05.2017 a fost efectuata misiunea de verificare a evidentsi contabile privind operatiunile aferente Prolectului:
Fazarea proiectulul Exlinderea si reabilitarea Infrastructurii de apa si apa uzata in judetu! Valcea.Perioada supusa verificarii:
(1.08.2016-30.04,2017

A fost intocmilt si inaintat Raportul nr, 30428/26.05.2017 si nu au fost emise recomandari,

- In data de 27.09.2017 DR Pitesti a efectuat vizitz de monitorizare aferenta proiectului Fazarea prolectulul Extinderea i reabilitarea

infrastructurii de apa si apa uzata in jud. Valcsa,

Prir: adresa nr. 62003/11.10.2017 au fost transmise recomandarile formulate si in data de 19.10.2017 a fost infocmit Plandl de actiune
privind implementarea recomandarilor.

- e parioada 15-16.11.2017 a avut loc misiunea de verificare a evidentai contabiie privind operatiunile aferente proiectelor.

»  Peniru Proieciul: Fazarea profectului Extinderea si reabilitarea infragtructurii de apa si apa uzata in judetul Valcea, pericada
supusa verficarii a fost 01.05-31,10.2017. A fost slaborat Raporiul nr.74110/21.11.2017, fara recomandari,

»  Peniru Proiectul: Sprifin peniru pregatirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru proiectul regional da
dezveltare a infrastructurii de apa si zpa uzata din judetul Valcsa in perioada 2014-2020, pericada supusa verificarii a fost
01.08.2015 —31.10,2017. A fost elaborat Raporiul nr, 74084/24.11.2017, fara recomandari.

» Deasemenea, DRI Pitesti a efectual in anul 2047 urmatoarele verificari tehnice [a fata locului:

Pentru Proiectul; Fazarca proiectului Extinderea si reahiliiarea infrastructurii de apa si apa vzata in jud. Vaicea, verificarile s-au
desfasurat in pericadele 24-25.05.20%7 si 25-25.00.2017. Au fost emise Rapoariele de verificare lehnica la fala locufui ar.
31906/PR/06.06.2017 si nr. 60564/PB/03.10.2017;

Pentru Proiectul: Serijin peniru pregafirea apticatiel de finantare si a documentatilor de atribuire pentry proiectul regional de
dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetul Valcea in pericada 2014-2020, verificarea a avut loc in pericada 13-
14.08.2017. A fost emis Raportul de verificare tehnica la fata locului nr, 57351/PB/21.09.2017;
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B. Directia Generala Programe Europene infrastructura Mare (DGPEIM)

In perioada 28-29.09.2017, DGPEIM a efectuat vizita de monilorizare peritru Proiectul Sprjin pentru pregatirea aplicatiel de finantare
si @ documentatiiior de atribuire pentru praiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de @pa si apa uzata din judetul Valcea, in
perioada 2014-2020.Prin adresa nr. 63374/13.10.2017 au fost transmise recomandarile formulate si a fost intocmit Planu! de actiune
privind implementarea recomandaritor, inaintat prin adresa nr 44922/23.10.2017.

In perioada 28-29.09.2017, DGPEIM a efectuat verificarea capacitatii institutionale a Beneficiaruiui privind implementarea Proiectulul;
Sprijin peniru pregafirea aplicatiei de finantare si 2 documentatiiler de atribuire pentru projectul regional de dezvoltare & infrastruchuril
de apa si apa uzata din judetul Valces, in perioada 2014-2020.A fost intocmit Raportul de verificare, in care ay fost formulate doua
recomandari, si a fost inaintat Benefictarului prin adresa nr., 61634/06.10.2017.Frin adresa nr. 43305/11.10,2017, Beneficiarul a
transmis Planul de actiune privind implementarea recomandariior referitoare la organizarea UIP.

C. Autoritatea de Audit{AA)

Autoritatea de Audit a efectuat in anul 2017 o misiune de audit pentru verificarea chelluieliior deciarate Comisied Europene In Aplicatia
de Plata Finata In cadrul Programuiui Operational Sectorial Mediu, perioada auditului: 3.05-31.97.2017. Nu au fost recomandari,

La inceputul prolectului Fazarea proiectulul Extinderea st reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Valcea, a fast
etaborat comunicatul de presa cu privire la semnarea Contractulul de Finantare nr.26/09.02.2017 si publicat pe pagina web & 5C
Apavil SA Valcea.

Comunicatul de inceput a Prolectului Sprifin pentru preqgalirea aplicatiel de finantare si a documentatilor de atribuire pentry proiectul
regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din Judetul Valcea in perioada 2014-2020 a fost postat pe pagina web in
data de 01.06.2017. Infarmatiile despre proiecte au fost afisate Ja intrarea in sediul Apavil si la etajul |1 (UIP).

In cadrul proiectelor gestionate in cadru! UIP nu au fost inreglstrate incidente sau accidente de mediu,

inalntea inceperi lucrarilor, pentru fiecare sontract de lucrar] Antreprenarii intocmesc “Planuf pentru Profeciia Sanalali si Securitatii
Muncif', pe care il supun aprobarfl. Anexatla fiecare contract incheiat cu furnizorii de servici, se ataseaza Conventia privind protectia
mediulul s SSM prin care se stipuleaza si se aduce la cunostinta contractorilor si furnizorilor cerintele de mediu si $5M impuse de SIM
existent la nivelul SC Apavil 84, in vederea respectarii acestora. In cadrul UiP, riscurile identificate (operationale, de sistem. cu
implicatii financiare), care pot avea un impact defavorabil asupra proiectelor, daca apar, sunt monilorizate pe baza Planului de
prevenire si salutionare a riscurilor .

Personalut UIP a participat la instruirile programate conform Graficului si tematicii de insiruire periodica elaborat de Compartimentul
pentru Situalii de Urgenta si aprobat de conducerea societatii Acestea s-au desfasurat in data de 15,03.2017{trim. |} si data de
14.09.2017(trim. 1)

Structurile UIP, DRI Pitesti, AM POIM, ADI “APA VALCEA” si Autoritatile locale implicate in prolecte au o colaborare deschisa,
permanenta, toate eforiurile find indreptate spre intocmires, aprobarea si implementarea in timp ulil a tuturor activnllor care
influenteaza proiectele, pentrt atingerea obiectivelor propuse :

tImbunatatires calitatii si accesului la serviclile de alimentare cu apa;

2Cresterea gradului de acoperire cu semvicii de colectare a apslor uzate sf imbunalatirea gradului de gospodarire a namolurilor
provente de Ia stafiile de epurara a apefor uzate;

3Revizuirea documentatiel SIM in functie de extinderea ariei da operare;
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4.Determinarea contractarior si subcontractoritor in aplicarea corespunzatoare a standardelor de mediu si S3M;

5.Cresterea performantei globale prin implementarea masuritor din Programul de imbunatatire 2017-2020,

B.Imbunatatirea calitati, eficientef si fiabilitatii serviciilor de alimentare cu apa si de canalizere prin aplicarea strategiel de implementare
& Praiecielor finantate din fondur evropene.

7.Insteuire externa in doneniul managementulul de praiect/contract/financiar, pentru personalul UIP;

8.Aplicarea unui sisiem propriv de management si control, care sa asigure implementarea Proiectelor In condiile respectarii
principiuiui separarii kinctillor (atributiitor si responsabifitatiior) in cadnul tuturor aclivitatitor si operatignilor destasurate pe parcursui
acestuia;

9.Alocare de resurse financiare pentru achizifionarea de aparatura, echipamenie si materiale necesare desfasurarii achivitati UIP in
canditii optime.

#0.Alocarea resurselor financiare necesare instruirilor exteme ale personalufui UIP, conform Programului anual de instruire.
11.Analizarea periodica a prograsului infeglstrat in implementarea Preisclelor cu finantare europeans;

12.Efectuarea periodica a instruirii personalului in vederea desfasurari Wturor activitatilor din cadru! UIP in conditii de eficienta si
calitate;

13.Comunicarea rezultatelor obtinute in implementarea proiectelor tuturor factoriior interesati,

14.Urmarirea periodica a modului de aplicare a procedurilor elaborate / implementate la nivelul UP,

R L e T e LR vizat realizarea urmatoaralor activitati fa nivelul Serviciului Tehnic, Projectare, investitfi :

-proiectarea Jucrarilor de alimentare cu apa si de canalizare

-elibesarea de avize de amplasament in vederaa realizarii constructiilor
-gliberarea de avize fefinice de bransare/racordare

-centralizarea productiel realizate de centrele de exploatare-productia fizica
-ucrari de reparatii, prestar senicil si investitii realizate de calre societate
-gesticnarea bazel de dale

~receptia lucrarilor de reparafii, inlocuisi, extinderi retete apafeanal
-solutionarea problemelar tehnice curente interna sau solicitate de beneficiari

Fo o ee o

Obiectiv operational : Reabilitarea si extinderea retelelor de apa si canalizare conform Programelor de investitil aprobate la
fa nivelul anului 2017, prin
* infocmirea fazelor de proiectare |a termenele stabiiite

elaborare documentatie pt.obtinere certificat de urbanism, avize,

elaborare planuri topo pentru obtinere aviz OCP,

slaborare proiecie tehnice

obtinere autarizatii de constructie in vedarea executiei ulterioare a fucraritor

asiurare asistenta tehnica 1a fazele de executie pantru ucrarile in derulare pe petioada anului 2017 de la 01.0%.2017-

01.11.2017,

- R »

Actiuni 2017

Serviciul tehnic a intocmit documentatiile necesare — profecte tehnice pentru kicrarile executate din fondurile propel ale SC
Apavil SA Valcea la sclicitarile conducerii societalii pt. un numar de 25 proiecte , s-au infocmit documentatii pentru
obtinerea avizelor , profecte pentru obtinerea autorizatiilor de construire - ( infocuiri de retele apa sl retele de canalizare |,
extinderi de retele apa si canalizare). S-a asigurat asislenta tehnica pe perioada exesutiei lucrarilor,

S-au infocmit documentatille aferente avizelor de bransare - racordare Ia retelele de apa si canalizare pentru nofi utlizaterl
in termen de 30 zile de fa primirea dosarului complet pentru 664 solicitari.

Pentru avariile si interventiile efecluate in regim de urgenta la retelele de apa sf canalizare s-au intoemit documentatiile
necesare abtinerii certificatalor de urbanism, avizele necesara i autorizares lucrasilor —in termenele prevazute in
Regulamentul de arganizare sf functionare al serviciilor publice de alimentars cu apa si de canalizare,

8-au rezolvat in proportie de 100% sesizarile si reclamatiile care au fost repartizate Iz serviciul tehnic.
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S-au intocmit documentatille pentru avizele de amplasament in vederea executari constructiiter, avize de trasare 8l alte
cerinte in conformitate cut domeniul de activitate al societati,

S-au centrafizat toate lucrarile de revizil, reparalii, investiti s-au intocmit situatii de lutrari aferente, s-a centralizat lunas
productia fizica aferenta localitatilor din arla de desarvire — pe domenil de fumizare a serviciitor — alimentare cu apa,
canaiizare, epurare.

S-au urmarit executia lucrarilor da investti derulate prin efortul operatorului, pe faze determinate si Ia lucrarile ce devin
astunse,

S-au analizal si avizat si s-au facut recomandari pantry investitile derufate prin APL-ur, in aria de deservire,

S-au aralizat documentatii tehnice ale sistemelor de afimentare cu apa si de canalizare ale localitatilor din judet cara dorese

5@ auceseze fonduri de finantare prin PNDR s s-au intocmit avize de confermitate, conform protocolului semnat intre
Ministere 51 ARA.

11.4.Procesul de monitorizare si control a calitatii apei potabile astgurat prin activitatea Lahoratoarelor de Analiza
pa potabilaf din SC APAVIL SA

* Monitorizarea de control a calitatii apef potabile_se realizeaza prin stabilizea si aplicarea unor pragrame de monitorizare
care sa conraleze modul in case calitatea apei potahite corespunde cerintelor legislative, prin care se specifica numaryl de
probe si frecventa de prelevare sf analiza,

s Monitorizares de control a calitatii apsj potabilz este asiguratd de Laboratorul Vaiea lui Stan pentru Centrele Exploatara
Nord si Vest si de Laberator Stafie Tratare Nord Ren. Valcea pentru CE Rm.Valcea, CE Sud, localittafile Horezu, Vaideeni gi
Cemisoara.

»  Rezuliatele moniloring-ului de conirol al SC APAVIL SA si de audit a) DSP Valcea valideaza calitatea pradustiui furnizat.Se
asiguré conformares fa cerintele ASP pertru emiterea vizel anuale de functionare.

Laboratorul de apa potahbila al Statiei Tratare Ramnicu-Valcea ~Nord (LAP RM.VALCEA )

LAP RM.VALCEA wmonitorizeaz parametrii calitativi ai apej potabile pentru zonele de aprovizionare Rm.Valcea, Vladesti, Ocnele
Mari, Balle Olinest, Pausestl Maglagi, Horexu, Vaideeni, Uragagani, Balcesti, Benesti, Irimegti, Cemnisoara, Vaideeni, Mihaesti,
Calina, Prundeni, |
Monitorizarea si controlul permanent al parametrilor fizice-chimisi si bacteriologici al apei potabile s-a realizat in conformitate cu
LgAbB/2002 r2011, HG 674/2004, HG 312/2013, Laboratorul Stafiei Tratare Rm.Valcea find inregistrat fa MS in Registrut
Laboratoarelor pentru controlut oficial 2l apei. '

Controlul operational al Auxului tehnologic de potabliizare se realizeazs in fiecare statie de apa prin activitatea laboratoarelor
uzinale proprii- B.Olenesti {Rapuroasa), Horezy, Vatdeeni, Blcegti, Drdgagant pentru parametrii relevanti, pe faze de potabilizars,

Prin aclivitalea faburatoarelor uzinale proprii se verificd periodic {lunar) atét valorile unor parametrii pe flux, cat si conformitatea
predusului final apa potabila, prin parametii chimici gi bacteriologici previzufi de normative, pentru controlul oficlel ai apei.
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BOUEAUVERILSS -
Lackicatus, ’

S-a monitorizat calitatea apel potabile ia fesirile din stafiile de apa s din rezervoarele de inmagazinare & apel potzbile , din rtelelele
de distributie aflate in exploatarea Centrului de Exploatare Rm. Vaicea, Centrului de Exploatare Sud ( localitatatile Dragasani,

Prundeni, Calina,Balcesti Lacusten?) si Centrului de Exploatare Vest {locatitatile Horezu, Tomsani, Vaideeni gi Cernigcara) conform
Planurilor de control PC-L-02 i PC-L-01,

Monitorizarea calita{il surselor de apa bruta utilizate la potabilizere, se face conform Planului de control PC-L-03 - se efectusaza
raportarea;

- Zilnic, citre DG, sefi centre, sectoare
~ lunar, citre DSP Valcea,

Rezultatele monitoring-ului de conteof al SC APAVIL SA sids audit al DSP Valeea valideaza calitatea pradusului furnizat,

S-a urndrit eficienta modului de reglare a dozelor de coagulant BOPAC (a Stafia Rapuroasa in perioadele cand se utflizeaza doar
sursa Rapuroasz- Ofénegti In 2017 s-au preluat doua zone noi de aprovizionare - Stefanesti, Pietrari.

In avanpremiera preluarii unor zone noi s-au recoltat si analizat probe de apa din urmatoarele zone; Stefanesti, Pietrari, Maciuca,
Lungesti, Galicea, Dragoesti, Rosiile, Sinesti, Tetoiu, Mitrofani

Reclamatille si sesizarily referitoare la calitatea apei potabile sunt gestionate de catre LAP RM.YALCEA in conformitate cu cerintels
documentate ate Si.

Laboratorul coopereaza cu clienfii pentru clarificarea cerinelor, formularga de opinil si interpretari cat §i recomandari. Astfel, In
perioada fanuarie-decembrie, pentru cele 301 reclamatii/ sesiziri venits de Ia consumateri, dup# analizarea probelor, rezultatele s-au
inregistrat in figsle de sesizare deschise la Dispeceratul Central $i s-au comunicat telefonic cansumatoriior de catre Sef Laborator
/Responsabil Incercari ; s-au transmis  Rapoarte de incercare celor care au solicitat (20115 RI).

Pentru reclamatille scrise, In numar de 6, s-au formulat raspunsuri 1 s-au ransmis Rapoarie de incercare in cel mai scurt timp.

Controlul calitalii apei potabils se efectusazi de citre LAP RM.VALCEA prin prefevare probe sl analizarea lor din punat de vedere
chimic §i bacteriologic, pentru produsul furnizat (ap3 potabila) la iegirea din statiile de tratare si retelele localitajilor: Rm.Valces,
Viddesti, Ocnele Mari, Olénesti, Pausesti Maglagi, Horezu Cernigoara, Dragagani, BalcestBenest, [fimesti-Carlogani, Vaideeni,
Mihaesti, Clina, Prundeni, Budegti, Lacusteni, Tomsani, Stefanestl, Pietrari,

in perioada lanuarle - decembrie 2017

Prin _monitorizarea _de control s-au recoltat §i analizat 1366 probe, determinénd valori neconforme penfru indicatorii clor liber
rezidual - 4, turbiditate - 1, culoare — 1, fier- 3, amoniu - 1, adica 7 probe neconforme.

Probe neconforme s-au inregistrat in localitafle:

Rm. Vélcea - o prob# neconforma avand: 1 NC pentru turbiditate, 1 NC pentru cutoare, 1 NC pertru fier, din 608 probe analizate:
Lacusteni - 2 probe neconforme avand: 2 NG fier, din 35 probe analizate; )

Slefénesti - 4 probe neconforme avand: 4 NC clor, 1 NC  amoniu, din 12 probe analizate,

Prin monitorizarea de audit s-au recoltat si analizat 401 probe, determinand valori neconforme peniru indicatorii;
fier - 20, aluminius - 11, bacterii cofiforme - 2, adica 22 probe neconforme.

Probe neconforme s-au insegisirat in localitdtite:

Rm. Valcea - 214 probe analizate, 19 NC pentru fisr, 11 -aluminiu, 1 NC pentru bactesii coliforme
Horezu - 18 probe analizate, 1 NC pentru fier

Célina -5 probe analizate, 1 NC pentru bacteri coliforme.
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Numér probe neconforme / 2017, in urma monitorizarii de audit
Rm. Vélcea ~ 20 probe NC

Horezu - 1 proba NC

Célina - 1 proba NC.

Performantz proceselor de fratare nu asigurd cu confinuitate in conformitatea produsului - apd potabils, mergdnd pand la
imposibilitatea asigurarii serviclului in statile Olari-Horezu §i lzvorul Rece-Vaideeni, cand turbiditatea depaseste anumite valori, sau
furnizarea unef ape cu fier mai mare decét concenirafia maxima admisa in ZAP-urile Vaideen!, Horezu- Maidarest,

Pantru indicatorit bacteriologici ai apei potabile, din evaluarea rezultatelor probelor de contral pentru anui 2017, dintr-un aumar de
2682 probe prelevate, gradul de asigurare al conformitéfii este superior cerintei impusa de 95%, dupa cum urineaza;

- 99,66% pentru apa potabils 1a iegirea din rezervoareie de inmagazinare: 1455 probe din care 5 probe neceniorme.

- 99.43% pentru apa potabil fumizats in retea ; 1227 probe, din care 7 probe neconforme,

Estimat pentru cele trei centre de exploatare, gradul de cenformare a fost de'
- 100% G.E. Rm. Valcea;
-100% C.E. Sud;

-96,83% C.E. Vest, (zonele arondate laboratonului LAP Rra.Valcea ),

Laimratorul Calitate Apa Potabiiz al Statiei de Tratare dela Valsa Iui Stan { LCAP. VALEA LUI STAN)

Localitatile arondate zclivitatii de monitorizare de control s de preces, Laboratorului Statia de tratare Valea |ui Stan sunt ;

«  Pentru Cenlru Exploatare Nord, localitatile : Voineasa, Brezoi, Perisani, Salatrucel, Calimanesti, Daest, Bujorani,
Berislavesti, inclusiv Statia de fratare Valea iui Stan;

*  Pentru Centru Exploatare Vest, localitatile : Baile Govora, Pausest Otasau, Bunest, Sirineasa, Babeni, Nicolae Balcessu.

Activitatea de monitorizare i controful permanent al parametsilor fizico-chimici si bacteriologicl ai apei potebile 5-a realizatin
conformitate cu Lg.458/2002 R, HG 974/2004, HG 312/2013, jar pentru anul 2017, taboratorul a realizat urmatoarele:

a) Numarnd de probe de apa potabila prelevate, chimic si microblologic, cin programus de manltorizare de controf si proces, atat
la statil de tratare din teritoriu cat si consumaton, au fosiin numar de 5938 dispuse asifel;

- 2384 de probe apa potabila, pentru analiza microbiologica, din care s-au executat un numar de 9480 de indicatori

microbiologici, realizandu-s¢ un grad de conformare privind calitatea apei potabile din punct de vedere microbiclogic
de98.38 %,

- 3480 de probe de apa potabila, din sistemele retelelor de distributie {statii de tratareipompare si consumatori),
pentry analiza fizico-chimica, din care s-au executat un numar de 36560 incercari, realizandu-se un grad de conformare
privind calitatea apei potabile din punct de veders fizico-chimic de 99.59%

b}  Pentru Statia de tratere Valea lui Stan au fost preievate un numar de 2920 de probe apa bruta si decantata pentru care s-au
executat un numar de 21900 incercari si un nr. Important de probe apa pe flux tehnologic, pentru controluf interfazic af
procesului tehnologic de fratare pentru exacutiz turbiditati, pH-ui si clorulil rezidual.

Graul de realizare al conformitatii calitatii apel potabile distribuite in sistem centralizat de catre APAVIL SA pentru anul
2017, pentru Centrul Exploatare Nord si Centrul Exploatare Vest pentru indicatori fizico-chimici este te 99,59% si pentru
indicatorii microbiologici este de 98,33%.
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c)

Calltatea apei potabile distribuite in sistem centralizat, din sursa Bradisor, in perioada 14.01,2017-18.01.2017-
ulterioara avariei inregistrata la magistrala Bradisor in drepiul stalel de epurare din Brezoi.

*  Inperioada 14.01.2017-18.01.2017 s-a monitorizat cu frecventa crescuta, calitatea apel potabile in Localiatile:
Brezol, Cafimanest, Daesti, Bujoreni, Salatrucel, inclusiv Statia de tratare Valea Iui Stan.S-au prelevat si analizat
probe de apa din punctele de fransfer magistrala si din reteaua de distributie, pana la consumator

Din evaluarea parametrilor fizico-chimici si microbiologici analizati s-au constatal urmatoarele:

« Indalade 14,15 51 16.01.2018, depasiri Ia parametri turbiditate, culbare si fier, In puncte lzolate, in Lecalitatile
Calimanest, Daesti, Bujoreni;

* Incepand cu data de 17.01.2017 sipana in prezent, calitatea apei potabile distribults in sistemele centralizate ale
localitatifor Brezoi, Calimanesti, Dagst, Bujoreni, Salatruce, este conforma, incadrandu-se in parametrii de calitate
ai Legit apei potabiia 1g.458/2002 R;

»  Pe parcursul acestal perioade, au fost ransmise catre DSP Valcea, rezultatele monitorizarii calitatii apei potabile,
prin rapoartele de Incersari de laboraior.

In pericada anterloara datei de 14.01.2017-18.01.2017 cat si dupa aceea, Statia de tratare Valea tui Sian a functionat 2 capacitate sf in
parametrii tehnologic, calitatea apai potabile distrisuite find conforma cerintelor Legii apel potabile Lg.458/2002 R.

Laboratorul epurare ape uzate . LEAU RM.VALCEA ..

a) Asigura monitorizarea si controlul de calitate al procesului de epurare realizat in statia de epurare a mibhicipiului

)

Rm.Valcea urmarindu-se ca prin procesarea apelor uzate 5a se obtina ¢ apa epurata care 52 se incadreze in imitele
impuse de autorizatiite in vigoare ,

Din acest motiv se urmareste ficienta tratarii apelor uzate prin monitorizarea indicatorilor de cafitate ai produsului ~apa
epurata, de catre Laboratorul Epurare Ape Uzate Rm. Valcea.

Utilizatorii din municipiul Rm.Valcea care deverseaza in reteaua de canalizare a oragului ape uzate cu ¢ concentrafie a
poluatoriior mal mare decét limitsle admise de HG 352/2006-NTPA 0G02,sun! monitorizat de catre SC APAVIL SA si
laboratoarele acreditate agreate, platind penalitati proportionale cu depasirile, in vederea respectari principiulu poluatorui
plateste.

Suptimentar, conform HCL nr. 207/ 55, se percep tarife suplimentare/ mc apa uzata prin incadrarea agentiier econemici
potuatori monltotizati in doua grupe de risc.

Pe parcursul anului 2097

1.
2,
3.

4,

S-au elaborat instructiuni de utilizare si fise achipament pentru EMM-urile din cadrul LEAL — Rm. Valcea.

S-au reactualizat registre analize ape uzate pentry LEAL - Sactor Babeni, Olanesti, Calimanesti, Govara, Herezu.

8-al elaborat formulare confarm PO-04 “Monitorizarea parametrilor fizico-chimici ai apelor uzate, pentru raportara |unara -
analize fizico-chimice monitorizare influent-efluent emisar LEAU - Sector Olanesti, Calimanesti,

S-au elaborat programede de monitorizare calitate apa pentru stalile de epurare pentru care a inceput menitorizarea in anul
2017, in conformitate cu autorizatile de gospodarire a apelor in vigeare,

S-au actualizat programele de monitorizare calitate apa pentru statille de epurare pentru care s-au modificat autorizatiile de
gospodarire 2 apelor in cursui anului 2017,

In urma auditului de recertificare ai BYC din data de 10-13.04.2017, pt. care 2 fost transmis raportul de audit din dat de
12.04,2017, nu au fost identficate neconformitati sau observati pentru Laboraterul Epurare Aps Uzate.
In urma auditului intern din 20.11,2017 a fost formulata o oporiunitate de imbunatatire («Intocmirea stoculuj existent de
substante chimice de taborator expirate, incadrarea acestora pe clage de risc si comunicarea datelor la Birou Mediu, in
vederea reaiizarii demersurilor necasare eliminaril aceslora »} care va f realizata in primul timestru al anului 2618, atunci
cand va i definitivata magazia de reactivi prevazuta cu magazie de depozitare deseur substante chimice.
Instalatia de spurare mecano-biclogica urmareste ca prin procesarea apelor uzate sa obtina ¢ apa epurata care sa se
incadreze in limitele impuse de Autorizatia de Gospodarire a Apelor nr. 64 /26.06.2017, Avlorlzatia de Mediu ar, 70/
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22.08.2016 (revizuita 29.06.2017) precum si de HG 352/2005 -NTPA 001. Din acest motiv se urmareste eficienta iratarii
apelor uzale prin monitorizarea indicatoritor de calitate ai produsului —apa epurata de catre Laboratorul Epurare Ape Uzafe
Rm. Valcea.

9. Utilizatorii care deverseaza, in reteaua de canalizare a orasuluti, ape uzale cu o concentratie a poluaterilor mal mare decit
limitele admise de HG 352/2005-NTPA 002, platesc penalitati proporionale cu depasirile, apiicandu-se astfel principiul
poluatorul plateste.

10, Suplimentar, conform HCL nr, 207/ 55, se percep tarife suplimentare/ mc apa uzata prin incadrarea agentilor sconomici
poluztori monitorizati in doua grupe de risc,

H. Anuai se analizeaza compozitia namolului depozitat pe paturile de uscare de catre un laborator acraditat RENAR.

12. Pentru evaluarea conformitatii cu legislatia a apelor uzate epurate in cadru! aftor stafii de spurare ale SC APAVIL 5A,
inregistrarile se fac : :

—~— *  Zinicin Registrul de analize ape uzate ale laboratoarelar stafiilor de epurare {acolo
unde axista laborstoare) conform curpragramele de monftorizare calitate apa  elaborate.

*  Lunar s¢ monitorizeaza suplimentar, incepand cu 01.03.2012, prin Lab. INCD ECOIND Bugurasti, indicatorii de calitate

pentru efluentul stafiilor de epurare pentru care autorizafille de gospodarire a apelor in vigoare prevad efectuarea unei
. anafize la un lahorator acreditat RENAR

¢ Bilunarin Registrut de analize ape uzate pentru statiile de epurare din judet, paniry analizele efectuate de LEAU Rm,
Valcea conferm cu programele de monitorizare cafitate apa elaborate.

*  Bilunar prin raportarea analizelor efectuate de LEAU Re, Valcea pentru efluentul acestor statii calre
- Gomp. Managementu! Calitati
- Serviciuf Tehnic
- Sefil de centre implicati

13. Penlru Statia de Epurare Rm. Valcea indicatorii de calitate pentru apa vzala epurata se incadreaza in fimitele impuse de
Autorizalia de Gospodarire a Apelor nr, 137/21.12.2015 si pr., 84/26.06.2017 in vigoare i perioada ianuarie-decembrie 2017.

14.In urma incheierii contractului iz, TM 2688/ 2011, madificat prin confractul IM 3332/ 2014, act aditional nr.1/2015, cu INCD
ECOIND, se monitorizeaza suplimantar, incepand cu 01.02.2011, prin Lab, INGD ECOIND Rm. Valcea, 3 indicatori de
calitate (P total, Zn, Cr) pt. probele de apa uzata prelevata de Ja agentil economici potential pofuatori,

15. Se completeaza lunar documentele electronice pentru evidenta analizelor efectuate, calcuiut penalitatiior si incadrarea in
grupe larifare a agentilor economici menitorizati de catre LEAL,

16. In urma inchelerii contractului nr. TM 2688¢ 2011, modificat prin contractul IM 3332/ 2014, act aditional nr.1/2015, cu INCD

- ECOIND, se moniforizeaza suplimentar, prin Lab. INCD ECOIND Bucuresti, indicatorii de calltate pentru eflusniul statiflor de

epurare pentru care autorizatile de gospodarire a apelor in vigeare prevad efectuarea unei analize lunare la un laborator
acreditat RENAR,

17. Pentu statiite de epurare ai caror indicatorfi de ealitate pentru apa uzata epuirata se abat frecvent de la cerintele Autorizatiilor
de Gospodarire a Apelor in vigoare, acest fapt este adus de catre LEAU ia cunostinta sefilor de centre implicati prin

. raportarea lunara a analizelor efectuate de LEAU Rm, Vaicea pentru efiuentut acestor statii,

11.5.Managementul energetic gestionat Ia nivelul sectorului Mecano-Energetic

1. Conformitatea cu legistatia a fost asigurata prin demersuri Inteprinse de Serviciu! Mecano-Energetic la nivalut Conducerii
Secietafii pentru conformarea cu prevederie noil legi a energiei | prin autorizarea de personal | procedura deschisa de
achizitie si vanzare a energiei electrice si investitii legate de mentinerea obligatiilor impuse prin Licente.

2. Pentru imbunatatirea satisfactiel clientului ¢ parametrilor de cafitate pentri: serviciul public actiunea Serviciul Mecano-
Energelic este foarte impontanta prin asigurarea continuitatii si parametrilor de cafitate ai energlei slecirice in statille de
pompare, epurare si tratare a apei precum si prin asfgurarea prampta a servicilor de reparatii pentru sectoarele de
achivitate,

3. Asigurarea suportului tehnic a fost indepiinita cu efortur mari In compensarea deficliuluf de personal si logistica.
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4. Aufost analizati furnizori de echipamente si servicii si a fost marita aria de sslectie si suptimentat nivelul cerintelor tehnigo-
economice,

5. Be selecteara in continuare fumizorul de energie elactica prin lictatie deschisa cu cerints deosebite tehnice dar sj
econamice.

6. Sevaproceda in contnuare i pentru selectarea furnizoruivi de gaze naturale tot pentru achizifie prin iitatie fa inceputyl
anului 2018. )

7. Se vorimpune in contractul de achizitie de energle clauze peniru conformarea cu standardul de performanta legal impus de
ANRE.

8. S-auevaluat i nivelurle curente de risc prin electrocutare si s-au intreprins masur specifice de verificars a prizelor de
impamantare pentru toate locusite de consum , refacerea celor care nu corespund dar mai ales pregatirea personalului prin
autorizarea ANRE si contientizarea RSIM pa fiecare secior de necesitates exploatarii cu personal autorizat,

11.8.Managementul activitatilor specifice Departamentolui Comercial

Obiective realizate in anul 2017

1. Implementare portal clienti si informarea clientilor atat in mass-media cat si pe versa facturilor privind punerea in practics
a portalului,

Tncepand din luna Aprilie 2017, APAVIL SA Valcea a pus la dispozifia clientilor & serie de noi servicii opline: primire facturi pe email,
istoric consum de apa, istoric pla, fachurt in sold, transmitere index autocitit. Accesul fa aceste facilitali, se raalizeaza prin crearea
unwi cont, pe pagina www.apavil.ro, secliunea ,,Portal Clien}i,

2, Pentru plata facturi online s-a inchelat contract cu un procesator de plati on-line ~ EuroPayment Services SRL, au fost informati
clientit atat in mass media cat ¢i pe verso facturi privind diversificarea modalitatilor de plata.

3. Reeditarea procedurii operationale de facturare PO 48 - Procedura existentd a fost revizults, au fost implementate inclusiv
modulele de software cu privire la. transmiterea indexclul autocitit de catre client,

4. Continuarea procesului de actualizare a contractelor de furnizare/prestare servicii: - 2017 contracte actualizate 99%. Pentru
realizarea acestui ohiactiv au fost aplicate procedurile Jegale: Nofificarea utifizatorllor, masuri de debransare, deplasare in teren ia
adresa utffizatorilor, identificarea cauzelor de neaclualizare a contractelor, - Informarea si constientizarea utilizatorilor cu privire la
necesitatea aclualizati contracielor,

5. Preluarea de catre operator a 2 localitati: Stefanesti {1 mai 2017} realizat incheierea unui numar de 835 cortracte si Pietrarf (01,
Nolembrie 2017} in curs de desfasurare -~ in Jucru un numar de 870 confracte pana la aceasta data.

6.Continuarea actiunilor de inventatiere a imabilelor situate pe strézi pe care existd retele de apa/canalizare, dar a caror
proprietari nu sunt inregistrati in evidentele socletatii ca utilizatori, in vederea depistarii consumurilor clandestine,

- Aufost organizate deplasari in teren in vederea verificarii situaliei, utilizarea echipamentelor din dotare cu privire fa flmarga
bransamentelor, depistarea, sanctionarea si punerea in legalitate a consumatorifor, luarea masurilor de mutare & caminstor
pe domeniul public, acolo unde a fost posibil.

- Aufostiransmise adrese catre Garda Nationafd de Mediu - Comisariatul Judetean Valcea, ANRSC, pentu scordare sprijin
in ceea ce priveste obligativitatea utilizatorilor de a se racorda la sistemele publice de canalizare.,

Alte activitati desfasurate in anul 2017
*  Transmiterea facturilor inclusiv prin e-mail i plata on-ine - ceea ce poate face posibila incasarea int-un interval mai mic
de fimp.
+  Optimizarea fluxului de numerar: Analiza continuz a avoluliel ratei de colectare, gestionarea creantelor restante, somarea
§i debrangarea restantierilor.

*  Actiuni de verificare si control a utilizatorilor - cees ce a dus la identificarea clientlor clandestini si facturarea consumului
pe o perioada de 3 ani in urma.

*  Debransarea clientilor rau platnigi si apilcarea laxei de debransare/ rebransare - cresterea veniturilor.

+ Cltirea zilnica a Buletinelor Procedurilor de Insalventa sl monitorizarea permanenta a clientilor aflati in stare de

insolventa in scopul luarii imediate a masurilor adecvate: sistare penalifati, debransare de la relele, inscriere la masa
credala, elc si evitarea prescriarii debitelor,
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+  Notificarea utilizatorilor a ciror imobile sunt situate pe strizi pe care exista rejele de canalizare si nu sunt racordati la
reteaua de canalizare, precum si z celor care detin surse proprii de apa si deverseaza in reteaua de canalizarea - ceea

ce a dus fa cresterea nr. de contracie si implicit cresterea veniturilor,

*  Realizarea in cooperare cu Pay Point a unor pliante cu informatii utite utiizatarilor, cu privire a miloaceie de plata a

facturilor emise de Apavil SA, 51 distribuirea acestora catre clienti.

11.7.Managementul Sigurantei si Securitatii in Munca

Serviciul intern de prevenire si prateclive (SPPP) impreuna i in colabarare cu SS0, manifestz o preocupére permanenta pentru

nomzlizarea conditilor de munca prin aplicarea permanenta si nemijlocita a prevederilor legislative si a procedurilor efaborate in baza
acestora.in anut 2017 s-a urmarit realizarea urmatoarele obiective:

1. Supravegherea starii da sanatate a personaluiui si prevenirea accidentelor, incidentelor s imbolnaviriior
profesionale, prin ;

= Efectuarea controfuiui medica periodic 2 intreguiul personal al societatii

*  Reevaluarea personalului cu afectiuni medicale care conditioneaza aptitudinea pentru postul de lucry incadrat - se
efectueaza in flux continuy, Ia intervale de timp prescrise de medicut de Medicing Munci,

*  Apficarea de masuri pentru protectia matemitatii, conf, QUG $8/2003, modificata si completata,

*  Asigurarea echipamentului individua) de lueru i de protectie corespunzator, cat si cel colectiv a sectoarele cy gtad
ridicat de risc.

*  Asigurarea stocului de medicamente necesar dotari posturitor de prim ajutor fara asistenta medicala in corformitale cu
normativele Ministeruiut Sanatatii, transpuse in CCM.

Asigurarea alimentatiei antigot salariatiior care muncesc in medil de luers periculoase

Aplicarea Plancrilor de masuri pentrs perivadetz cu temperaturi extreme Ia nivelul tuturor secloarelor.

2. Evaluarea nivelulu; de risc si imbofnaviri profesionale ,prin:

*  Revizuirea fiselor de rise existente

*  Realizarea de evaluari pentry riseurile nou aparute sau pentru cele remanente |a care a crescut probabilitatea
producerii,

3. Constientizarea prin instruire a salariatilor in domeniul SSm, prin;

*  Instruirea infroductiv generala s-a efectuat cu fiecare nou angajat fimp de opt ore canform normativelor legislative.

*  Insiruirea la locul de munca s-a efectuat de catre toti conducatorii facului de munca timp de opt ore conform
reglementarilor fegale si decizilor inferne.

»  Instruire periodica s-a efectuat ia nively! tuturor structurilor, la intervalele stabilite prin normativele inteme, respectiv-
lunar cu parsonalul de executie, trimestial cu personalul admirisirativ, aprovizionare si arhiva, semestrial cu personalul
tehnic de conducere finginer, maistr, sef formatie) si anual cu personalul TESA.

4, Asigurarea controlului intern st managerial ,prin ;
* Efecluarea permanentade confroals inopinante s incriicisate 1a toate structusile societatii, urmarindu-se utilizarea
echipamentului de protectie individual cat si eliminarea introdueerit si consumului de alcool [a toate locurite de munca,
*  Sediniele Comitetului de Securitate i Sanatate in munca s-au realizat frimestrial st au fost eomunicate masurile
adoptate catre stucturils organizatorice implicale nemijlocit.

*  Personalul care asigura serviciul de paza a fost instruit specific domeniului de activitate impreuna cu organele de otdine
publica.
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8.Controlut si optimizarea contoriza

rii apei - sector monlare,repatare si verificare apometre

Programul da inlocuri si montare a tonloarelor de apa rece propus pentru anul 2017 a fost respectatin proportie de 100% pana la
nivelut {unii decembrie,

Prin acfivitatea de montare Teparare si verificare apometre SC APAVIL SA urmareste -

1. - scaderea timpului de raspuns ia solicitarile utilizatorior, precum si de cresterea calitatii s
aunor metode eficiente de mantare a contoarslor da apa si de modificare a vechilor
dpdv functiong! inregistrarez mai exacta a consumislui de apa

2. -saintrefina si sa verifice finctionarea aparatelor de masurare a canfitatilor de 3
metrologice si sa utflizeze pt sigitare numai sigifii cut serie unica de de identificar

erviciilor furnizate prin identficarea
poziti de montaj care nu ma corespund

pa , in conformitate cu prescriptiile
& pentru a preveni sigilaraa neautorizats,

3. -sa respette instructiunile de montaj peniru fiecare lip de comtor in parte,

4. -saasigure o dimensionare corecta a contoarelor ce deservesc consumatorl, in functe de consumurile acestora si de debitui
maxim necesar

5. -sarespscte Programul anual de verificare metrologica a apometrelor aflate in reteaua de distributie concesionata

8.

-Sa mareasca procentul de contorizare 1a nivel de bransament pentru fiacare localitate situate in aria Ficentiate de operare

ALIMENTARE CU APA POTABILA

I generat , pierderea de apa dintr-un sistem de alimentare cu ap# si canalizare are 3 cauze importante:
»  -sistemul in sine, daterita faptutui ca funclioneaza sub presiune
* -clementele constructive ale sistermului, care nu suat perfect etanse
= -controlut functionarii ststermului, care este camplicat si laborios .

Daca problema plerderilor este privita astfel (ca sistem functional sub presiune si folosind lucrarl care practic au pot fi etanse)
Inseamna ca pisrderea de apa este un fenomen care insolests funclionarea sistemului de alimentara cu apa pe toata durata de viata
a acestuia. Sg poate spune deci ca pierderea de apa este cel mai fidel consumator de apa ,apa se pierde chiar daca tofi ceilalti
consumatori reall {pantru care a fost constriit sistemul } nu cansuma apa,

Spre deosebire de consumatori real, pierderea este un consummator care nu Plateste nicicdata apa, producand necazusi tehnologice
sistemuiui, s anume:

» -apa pierduta duce la suprasoficitres sistemului . care in acest f8! conduce la cresters
introduce de fapt in sistem “un consumatar supfimentar” . Acessta inseamna modificarea parametrilor tehnologici care se
manifesta prin rediucerea prasiunii in sistem {se simte el mal mult 3 conductele de transport a apei ; prin aceeasi conducia
trebuie sa curga mai multa apa , degi pierderea de sarcina va f mai mare ) ; daca nu sunt kuate masur corespunzatoare de
corectie se poate ajunge pana la alimentarea discontinua care este cea mai deficitara dintre toate (sistemul este sollaitat
alternativ, consumatorul primeste apa *fa program” si este nemultumit , iar operatorul trebuie sa fina in functiune un sistem
ou capacitati mari de inmagazinare. Creste consumul de energie pentru transporiul apet : daca apa pierduta din sistem intra
in alt spatiu {cu producerea de dificultati say nlt} energia necesara pentru transportul apei esle plerduta definitiv @ se pierde
energia necesara transportulul apei pierdute ,dar si energia suplimentara necesara functionaril fortate a sistemului |

* -sunt necesare costur suplimentare pentru repararea avarillor provocate de pierderea de apa, pierderi care, desi
considerabile , sunt greu de estimat deoarece, de fegula sunt difuze.

v -pierderea de apa creste sarcina statiel de Iratare si daca nu exisiz rezerve, problema poate deveni foarte complicata

decarsce calitatea apei poate fi afectata: pt. contralut calitatii apei frebuie modificate dozele de reactiyi care delermina in
finat un cost mai mare de producere af apel

a pierderii. Pierderea de apa
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+ -plerderea de apa maodifica radical ritmut de consum al apei din cuva rezervorului si deci modul de compensare a consumului
in rezervorul de volum , fixat In prealabil ; volumul rezervorulyi poale deveni o necunosclta sau se reduce drastic rezerva de
avarig

»  -pierderea de apa poate influenta functionarea retsls i caz de incendiu ; se reduce presiunea in nodurile de cola inatta fapt
care duce la restrictil in folosirea apat pentru unii beneficiari ;apare o exploatare complicata a refelei

In concluzie , intr-un sislem problema pierderilor da apa vizeaz3 atét zona de productie respeciiv stafiile de tratare , cat si zona de
transport si diskibutie .

Pierderile (consumurile) tehnologice de apa
Sunt reprazentate de urmatoarele categorii de consumuri:
*  -apapentn asigurarea functionarii captarlor

-8pa pentru nevoile proprii ale statiilor de tratare
-apa necesara spalari fitrelor

~apa necesara spalarii aductiunilor

-2pa necesara spalari rezervoarator

-8pa necesara spalarii retelei de distribufic

-apa necesara spalarii periodice a retele de canalizare

-apa de rezerva necesara pentry stingerea incendiitor

~apa necesara pentr functionarea obiecteior auxiliare ~centrale termice praprii, utilaje si autoutilitare cladin administrative
Jefe.

Cu alte cuvinte, nevolle (consumurile) tehnologice ale sistemului de zlimentare cu apa si canalizase numite plerderl tehnologice
sereferala:

> & 5 5 F a 8 3

*  -cantitatea maxima de apd consumatz pentru necesiislile tehnologice ale sistemului —inclusiv p,
colectarea, fransportarea, epurarea §i evacuarea apelor uzale in receptorul natural

= -volumul de api ulifizat la intrefinerea zonelor de proteclie sanitard §i a obiectivelor sistemulii de
alimentare cu apa i canalizare , in conditii sanitare satisfictoare,

¢ -volumul de apa utilizat pentro necesiatile proprii ale angajatilor

din ANF obtinem de fapt

2 aprobala de max 35 %) care mal include:

1. -apa ce se consuma in scurgerila lafente subterane datorate deteriorariior aparute la aductiuni,arters si retele de
distributie

2. -apa ce se consuma la golirea conductelor pentru efectuarea reparatiilor si inlaturarea avariilor

3. -apa ce se consuma la utilizarea cismelelor stradale

4. -apa consumata ca urmare a neetanssitatilor rezervoarelor de acumulare

5. -apa ce se consuma dar nu se inregistreaza la apometre datorita gradului de sensibilitate 1a debite mici sau pierderii
caracteristiclior metrologice in procesul de exploatare

6. -apa ce se utilizeaza pentru combaterea Incendiltor ,scurgerilor prin hidrant sf controlut hidrantiior in procesul de
functionare

7. -erotlle de masurare si erorile de pralucrare date

8. -pierderi de apa comerciale { consumul exagerat de apa la consumatorii neceniorizati , furtut de apa , pierderi in
instalaliiie interioare de apa rece , pierderi de apa prin apa calda menajera).
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12.4.8ifuatia anuala a pierderilar de apa in SC APAVILSA

Evolufia pierderilor de apa in sistem se mentine ca g preocupare stringentd a SC APAVIL SA Valcea , sltuafia Taregistrarilor din
perioada 2014-2017 conducand la concluzia evidents ca nivelul piarderilor de apa se mentine in limitele aprobate, scopu! controluh
plerderilor find reducerea scestora pand la limite tehnico-ecenomice accepiabile.

Aceastd sirategie s-a concrefizat pana Ja momentyl aciusl in numeroasele lucrari de reabilitare si extindere de care a beneficiat
sistemul public de alimentare cu apd concesionat .

In cadru! acestul interval de mentinera in fimitele aprobate se observa lolusi o lendinta de crestere a pierderii de apa (tehnic
admisibila) per fotat sistem datorata efeciului cumulat al urmetorilor fastori :

a. Extinderea anualaa arial de operare a SC APAVIL SA
. Derularea fucrariler dg reabilitare si extindsre aferente proiectului POS MEDIU 1

G.  Condiliiie de functionare anormala a unor oblective noi freabilitate aflate in perioade de probe tehinologice
premargatoare recepiiiior finale.

: CONSUM TEBNDLOGIC 2017
[ max. 15 % la nivel de sistam)
MEDIA ANUALA 4§

24 25 2086

MAR | APR

Mal N WL | AUS | SEP : acT | Nov

] ]
1289 | 1358 | 12,23 | 1236 : 13,36 ' 12,27
PIERDEREA DE APA 2017

DEC | ANUALA

MEDIA ANUALA
"

AU 2015 | 2018

MEDIA
DEC | ANUALA

2816 | 2920 | 2429 | 2554 | 27.28 | 2520 | 2684 2542

APA NEFACTURATA 2017

MEDIE ANUALA _ 1%

2014 2015 2018 217 IAN | FEB | MAR | APR | Mal 1N WL | AUG | SEP | oCT | NOv | DEC | MEDIA

A4 3261 3472 | 3352 | 3630 § 3198 [ 3360 | 3226 | 30,80 | 3499 3665 | 31.22 { 3240 | 3500 | 3226 | 34,68 | 3382
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12.5.Reducerea pierderilor de apg i

Exista o serie de factori care pat determina reducerea plerderilor de apa. Dintre acesfiz amintim :

1. -tariful apei furnizate in sistem tarifuf real {nu un tarif de protectie sociata)

2. -disponibilul de apa la sursa ; daca sursa este bogata in apa se poale justifica o valoare mai mare pantry pierderi
deoarece costul unei lucrari mai etanse (dci cu pierderi mai mici } poate i exagerat de mare , in orice caz mai mare decat

costul apei pierdute

3. -calitatea materialelor de executle : o pierdere mica implica materiale mai bune » CU imbinari mai bune, dar cara sunt mat

scumpe

4. .calitatea executiel care inseamna un ansamblu de elemente continand disciplina tehnologica tehnica si tehnologia

disponibila viteza de executie 2anofimpuf in care se realizeaza lucrarea ,exigenta asupra calitatii executied , efe.
5. -modul de reactie al opiniei publice care este strans legat de nivelul de educatie . de gradul de instructie

13. INSPECTII 51 CONTROALE EXTERNE 2017

Gentru Exploatare | Localitatea ABA . . {-5GA _ GNM DSP
Pausesti Maglasi 08.06.2017
Budesti ]
- Mihaesti
B B. Olanesti 2905217 26,01.2017 13.06.2017
= 11.12.2017
£ Ocnele Mari 20.03.2017 26.07.2017
Lt
© Viadesti 20,06.2017
Rm Valcea 11.08.2017 05.04.2017 25.01.2017
11.12.2017. 05.12.2017
Nicolae Balcescu 18.07.2017 06.03.2017
04.10.2017 13.09.2017
Vaideeni 03.02.2017
Sirineasa 13.03.2017
Cernisoara 12.12.2017
Horezu 04.05.2047 03.02.2017 07.03.2017
“gu‘; 29,08.2017
= B, Govora 02.11.2017 31.05.2017
i T
o Pausesti Otasay
Babeni 27.01.2017 20.03.2017
17.02.2617
10.07.2017
06.10.2017
Bunesti 21.03.2017
Tomsani 08.06.2017 03.11.2017
= Balcasti 13.11.2017 14.11.2017
& Dragasani 08.06.2017 09.05.2017
w 13.11.2017
Prundeni 15.11.2017
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Contru Expleatare | Localitates ABA SGA GNM Dsp
Lacusteni 29082047 26.04.2017
24.11.2017
Stefanesti 07.12.2017 20.08.2017
Voineasa 15.05.2017
13.07.2017
29.08.2017
Brezoi 03.04.2017 24022017 06.12,2017 05.12.2017
2112.2017
Berislavesti 05.04.2017
= 31.05.2017
= 24.10.2017
u Daesti 16.05,2017 25.05,2017 21,06.2017
Perisani
Valea lui Stan 04.05.2017 16.01.2017
21.06.2017
05.12.2017
Calimanesti 13.09.2017 07.06.2017
Salatrucei 15.06.2017
Bujoreni
Total 66 17 25 5 19

14. INSPECTIl INTERNE EFECTUATE DE CATRE BIROUL MEDIU IN ANUL 2017

Centru Exploatare | Localitatea Birou Mediu
- Viadesti 21.03.2017
8 23.10.2017
= R Valcea 21.03.2017
nE.' 23102017
w Pausesti Maglasi 20,03.2017
i 23.10.2017
Nicolae Balcescu 17.03.2017
03.08.2017
18.10.2617
Vaideeni 27.03.2017
15.11.2017
3 Sirineasa 17.03.2017
> 03.08.2017
48 18.10.2017
Cerniscara 27.03.2017
08.08.2017
12.12.2017
Horezu 27.03.2017
08.08.2017

MANAG ]i.\.l EXTUL CALFEATID
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S.C. APAVIL SA VALCEA

Sir.CAROL |, nr. 3-5,loc. Ramnicu Valcea , jud. Valcez

Tel /fax 0250739580f 0250738903
E-mail: apavil@apavil.ro

CUIL: RO 18468148

Nr. de inmafriculare: J 38/522/2004

Capital social : 8564540,90 lei

COD IBAN : RO10RNCB 0263 0289 0341 0003

BANCA : BCR Vilcea

Centru Exploatare | Localitatea Birou Mediu
15.11.2017
B. Govora 13.11.2017
Pausesti Otasau 13.11.2817
Babeni 17.63.2017
03.08.2017
18.10.2017
Bunesti 21.03,2017
13.11.2017
Tomsani 27.07.2017
15.11.2017
Pietrari 13.11.2017
Balcesti 29.03.2017
13.11.2017
Dragasani 07.11.2017
g Prundeni 07.11.2017
I Lacusteni 29.03.217
© 13.11.2017
Stefanesti 07.11.2017
07.12.2017
Voineasa 23.03.2017
13.07.2017
Brezoi 24.02.2017
23.03.2017
10.08.2017
Berislavesti 05.04.2017
18.08.2617
- Dassti 20.03.2017
‘za 16.05.2017
w Perisani 23.03.2017
© Valea lui Stan 21032017
09.08.2017
23102017
Calimanesti 05.04.2017
20.03.2017
18,08.2017
Salatrucel 20.03.2017
15.06.2017
Total inspectii interne 2017 56

MANACGEMENTUL CALITATI
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S.C. APAVIL SA VALCEA
Str.CAROL |, nr. 3-8,loc. Ramnicu Valcea  jud. Valcea
Tel /fax 0250739580/ 0250733903
E-mail: apavil@apavil.co
CUI: RO 16468149
Nr. de inmatriculars; J 38/522/2004
Capital social : 8564540,90 le
COD IBAN : RO10RNCR 0263 0289 0341 0003
BANCA : BCR Vilcea
15. SITUATIA CONSUMATORILOR BRANSAT] 51 RACORDATI LA NIVELUL ANULUL 2017

2617-rev,2 | Populatie 2017 207 2018
Kta la NR. NR. | Grad Grad Grad Grad
2045 | tonsumatori | consumatori asigurare- | racordare- asigurare- | racordare-
asiguraticu | racordatila | APA Canal APA Canal
apa®* canalz % % Y% Yo
1 | Rm, Valcea 118890 115736 BESDS 97,35 72,85 97,02 7235 |
2 | Oidnagti 4575 3466 2033 75,78 4444 72,79 37,36
3 | Ocnzle ¥, 3520 2330 384 §6,19 10,91 64,80 9,60
4 | Viidest 3096 2143 984 58,22 31,78 66,47 28,97
5 | PlugestiM, 4011 3056 1323 76,19 32,98 57,09 32,54
& | Mihdesti 6744 4595 0 68,13 0,00 67,67 0,00
7 | Budesti §928 4795 509 80,90 8,59 78,64 7,29
8 | Déesti 3058 1706 1141 55,79 7.3 541 35,81
g | Bujoreni 4893 3267 0 68,77 0,00 65,73 6,00
10 { Horezu 7043 8127 1678 86,99 23,83 86,34 22 50
11 | Maldaregti 1998 862 ¢ 43,14 0,00 42,89 0,00
12 | Bunesti 2817 1428 1080 50,69 38,69 43,58 37,24
13 | Govora 2871 2740 1861 95,44 64,82 93,66 63,74
14 | Pausestio, 2641 1158 0 43,85 0,00 43,17 0,00
15 | Pietrari 2566 2105 332 70,97 11,18 2,00 0,00
16 | Vaideeni 3983 3790 132 94,92 33 94,84 0,28
17 | Cernisoara 3702 738 598 19,96 16,15 19,26 15,53
18 | Fiincesti 562 150 0 25,71 0,00 25717 0,00
19 | Tomgani 3733 2405 360 64,43 964 40,81 5,04
20 | Bébeni 9421 6487 2545 68,86 2701 68,37 2568
21 | N,Bilcescu 3396 1560 306 45,94 8,01 45,55 8,39 |
22 [ Sirineasa 2374 1058 274 44,57 11,54 44,14 10,57
23 | Calimanesti 8873 7500 4597 84,53 51,81 84,01 46,16
24 | Voineasa 1589 1391 449 87,54 28,26 87,04 28,07
25 | Brezoi 7235 7014 1964 96,95 27,15 86,20 21,01
26 | Perisani 2268 1349 0 53,48 0,00 58,25 0,00
27 { Berisldvesti 2770 1686 0 60,87 0,00 52,74 0,60
28 | Salitrucel 2157 1937 BO7 $9,80 3741 79,89 26,56
28 | Dragisani 21047 18894 8555 89,77 40,65 88,66 3797
30 Baleesti 5233 2593 950 49,55 18,15 43,80 11,27
31 | Prundeni 4152 3476 3457 83,72 83,26 82,35 78,30
32 | Lacusteni 1420 840 485 59,15 3486 56,06 30,00
33 | Stefanesti 3283 3077 1010 63,27 30,76 0,00 0,00
TOTAL 262279 220461 124441 84,06 47,45 83,55 47,23
GENERAL

MANAGEMENTUL CALFUATI
sanuaric 2007 ~ decembric 2017



S.C. APAVIL SA VALCEA

Str.CAROL 1, nr. 3-5,Joc. Ramnicu Valcea |, jud. Valcea

Tel / fax 0250739580/ 0250738003

E-mail: apavil@apavil.ro

CUL RO 18468149

Nr. de inmatriculare: J 38/522/2004

Capital social : 8564540.90 Jei

COD IBAN : RO10RNCB 0263 0289 0341 0003

BANCA : BCR Vilcea

8. STUATIA ACTUALIZATA A CONTRACTELOR DE FURNIZARE A SERVICILUf PUBLIC DE ALIMENTARE CU
' APA 51 DE CANALIZARE IN ARIA DE OPERARE LICENTIATA LA 31.12.2017

SITUATIA CONTRACTELOR LA SITUATIA CONTRACTELOR LA
31.12.20156 DATA DE 31.12.2017

Nr. | CENTRUf Total Dint CENTRU/ Total Din
crt. | Sector contracte | care | Sector contracte ; care
canal canal
1 { Rm. Vilcea 9841 5135 Rm. Valcea 9930 5363
2 { B, Qlanssti 998 560 B. Otanesti 1051 877
3| Ocnele M, 850 120 Ocnele 889 138

Mari

4§ Viidesti 899 3712 Viadesti 932 406
5 | PaugestiM, 262 93 PiugestiM, 546 160
6 | Mihiesti 1710 0 Mihdesti 1722 0
7 | Budesti 1814 168 | Budesti 1866, 198
8 | Diesti 1056 404 Daegt] 1069 422
$ | Bujoreni 1789 0 Bujoreni 1809 i}
16 { Horezu 1856 408 Horezu 1874 445
11 | Maldaresti 222 a Maldaresti 224 0
12 | Bunegti 1047 376 Bunegti 1056 382
13 | Govora 1381 831 Govora 1401 843
14 | Paugestio, 1088 0 PiusestiO, 1095 0
15 Pietrari 819 129
16 § Vaideeni 1315 ] Vaideeni 1316 53

25
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S.C. APAVIL SA VALCEA

Str.CAROL 1, nr, 3-5,loc. Ramnicu Valcea , jud. Valcea
Tel / fax 0250739580/ 0250738903

E-mail: apavii@apavil.ro
CUL RO 15468149

Nr, de inmatriculare: J 38/622/2004
Capital social : 8564540.90 lei
£OD IBAN : RO10RNCE 0263 0289 0341 0003

BANCA : BCR Valcea

SITUATIA CONTRACTELOR LA SITUATIA CONTRACTELOR LA
22016 DATA DE 31.12.2017
Nr. | CENTRU/ Total Din CENTRU/ Tatal Din
crt. | Sector contracte care | Secter contracte | care
canal ¢anal
17 | Cernisoara 278 123 Cernisoara 238 132
18 | Frincesti 49 0 Frincesti 49 ¢
19 | Tomeani 580 73 Tomsani 936 140
20 | Bibenj 2154 776 Babeni 272 825
21 719 142 724 150
N,Bilgescu N,Bilcescu
22 | §irineasa 866 173 Sirineasa 810 182
23 3048 1255 3064 1450
Calimanesti Calimanegti
24 | Voineasa 510 161 Vaineasa 513 162
25 | Brezoi 1465 356 Brezoi 1486 360
26 | Perigani 316 0 Perisani 3z 0
27 629 0 644 0
Berislavesti Berislavesti
28 | Salitrucel 430 223 Silitrucel 515 314
29 | Dragisani 7208 5510 | Dragasani 7383 ¢ 5730
30 | Balcesti 1183 383 Balcesti 1302 523
31| Prundeni 1330 209 Prundeni 1352 289
32 ] Licustent 248 121 Lagusteni 285 158
3 Stefanesti 817 405
TOTAL TOTAL
GENERAL 47181 17989 | GENERAL 50292 19985

MANAGEMENTLUL CALITAT]
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S.C, APAVIL SA VALCEA

Str.CAROL 1, ar. 3-5,loc. Ramnicu Valcea Jud Valcea
Tel /fax 0250739580/ 0250738503

E-mail: apavil@apavil.ro

CUI: RC 16468149

Nr. de inmatriculare: J 3855222004

Capital social : 8564540.80 lej

COD IBAN : RO10RNCR 0263 0289 0341 0003
BANCA : BCR Vilcea

17. SITUATIA INDICATORILOR OPERATIONALI — BRANSAMENTE , RACORDURI , GRAD CONTORIZARE

2017
Bransamente Gradul tle contorizare a Racorduri
fbuc] bransamentelor [%] [bue]
Nr | Denumirea Total Total Total
¢rt | operatorulvi ola ota ota
P din Pop. 23 ]r:!s; din Pop. 22 m:t: din Pap. ég Inus;
care: | P care: 4P care; [P
0 | 8C APAVIL 47215 | 43075 { 2541 | 809 g9 g8 o9 a3 18522 | 15693 { 2298 | 531
SA
1| Rm, Valcea 10883 | 9440 | 11711 282 100} 100 | 100 ] 100 8204 | 6406 | 1518 | 280
2 | Dragasani 3473 | 88| 235 40 100! 100 | 100} 1co0 1634 ) 1389 | 208 K}
3 | Calimanesti 3198 | 2042 204 52 98 BS | 100 100 1563 | 1406 119 38
4 | Baile 1054 961 81 12 100 98] 100: 100 596 512 " 13
Olanesti
5 | Horezu 1992 | 1833 118 41 09 89 100 100 518 430 T2 17

6 | Baile Govora 1201 | 1108 64| 29 100 | 100 | 100; 100 8§53 m 81 21

7 | Babeni 2234 | 2421 89 24 106 | 1007 100 | 400 905 836 56 13
8§ | Brezoi 1582 | 1478 82 22 97 97| 947 100 438 N 50 17
2 | Balcesti 1038 | 982 M 22 106§ 106} 100} 100 /7 349 241 14
10 | Ocnele Mari 810 ; 769 34 7 891 99 100 100 122 ) 28 3
11 | Bujoreni 1830 | 1711 50 9 100 | 100 | 100 | 100 0 0 i} 0
12 | Daesti 1087 | 1041 30 10 100 | 100 | 100 ; 100 418 405 5 8
13 | Pausesti 1102 | 1082 12 3 100 | 100! 100 | 100 0 0 9 il
Otasau . o

15 | Perisani 3287 314 5 g 100 100 100 | 100 0 0 0 0
16 | Bunesti 1026 | 1002 16 8 100 100 | 100 | 100 385 | 373 7 5
27
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§.C. APAVIL SA VALGEA
Str.CAROL 1, nr. 3-5.Joc, Ramnicu Valcea , jud. Valcea
Tel ! fax 0250739580/ 0250738503
E-mail: apavil@apavil.ro
CUL RO {6468140
Nr. de inmatriculare: J 38/522/2004
Capital social : 8564540.90 lei
COD IBAN : RO10RNCE 0263 0289 0341 0003
BANCA : BCR Vilcea

17 | N, Balcescu 7337 705 19 g 100 [ 100 [ 100 | 100 158 | 142 7 8
18 | Voineasa 553 | 5041 41 3 93 94% 98| 100 179 146 28 5
19 | Berislavest 628 ] 601 10 9 100 { 100 | 100 | 100 0] 0 ] 0
20 | Salatrucel 520 | 510 4 & 100 t00 | 1060| 100 M1 305 2 4
21 | Sirineasa 812 783 18| T4 100] 160 | 100 ] foo 185 | 170 8] 7
22 | Maldarestt 20 o2 3 3 1001 100 [ 1001 100 0 0 0 0
23 | Vaideent 1341 1286 | 33| 22 100 100 [ 100 100 55 47 3 5
24 | Pausesti Mg 450 [ 439 7 4 100 ] 180 | 100 160 7] 89| 5 3
25 | Cernisoara 291 283 4 4 100 [ 100 | 160 | 100 133 128 3 2
26 | Mihaesti 1924 ¢ 1884 | 33 7 100 | 100 100 | 100 0 0 0 0
27 | Prundeni 1354 | 1337 | 13 4 100 | foo| 100 | 100 282 | i72 5 5
28 | Budesti 1747 1716 | 28 2 100 [ 100 | 100 | 100 50 45 3 2
29 | Lacusteni 289 261 4 4 100 | 100 [ 700 | 100 1581 151 4 4
30 | Francesti 57 56 1 0 100 { 1007 100 | 100 0 0 0 0
31 | Tomsani , 948} 9m| 13 6 99| 99| 100 83 142] 136 3 3
32 | Stefanesti 808 | 780! 19 9 85| 99| 100 | too 395 | 388 2 7
33 | Pietrari 882 858 18 6 82| 82| 83| 100 141 134 2 5

a8

MANAGEMENTUL CALITALT
fanuasic 2017 — decembrie 2017



S.C. APAVIL SA VALGEA

Str.CAROL |, or. 3-5,J0¢, Ramnicu Valcea ,jud. Valcea
Tel/ fax 0250739580/ 0250738003

E-mail. apavil@apavil.ra

CUIZ RO 16468149

Nr. de inmatriculare: J 385222004

Capital social : 8564540,90 lej

COD IBAN : RO10RNCB 0253 0289 0341 0003
BANCA : BCR Vilcea

18.SITUATIA RECLAMATIILOR PRIVIND GRADUL DE ASIGURARE |
DISPECERATUL CENTRAL AL SC APAVIL §

N FUNCTIONARE INREGISTRATE LA
A IN ANUL 2017 ‘

NR.CRT | LOCALITATE Trim 1 Trim 1} Trim 1l Trim IV TOTAL
1| RM vALCEA 839,00 556,00 544,00 512,00 2451,00
2 | DRAGASANI 57,00 - 32,00 23,00 37,00 149,00
3 | CALIMANESTI 86,00 38,00 45,00 22,00 191,00
4 | B.OLANESTI 29,00 16,00 | 13,00 7,00 65,00
5 | HOREZU 40,00 7,00 14,00 9,00 70,00
6 | B. GOVORA 33,00 23,00 12,00 4,00 72,00
7 | BABENI 35,00 39,00 30,00 16,00 120,00
8 | BREZOJ 113,00 16,00 9,00 12,00 150,00
9 | BALCEST| 10,00 8,00 5,00 7,00 30,00
10 | OCNELE MARI 83,00 16,00 14,00 17,00 130,00
11 | BUJORENI 150,00 26,00 46,00 27,00 249,00
12 | DAESTI 100,00 ; 23,00 47,00 37,00 207,00
13 | PAUSESTI OT 90,00 19,00 30,00 15,00 154,00
14 | VLADEST] 78,00 33,00 41,00 35,00 187,00
15 | PERISANI 0,00 1,00 : 9,00 0,00 10,00

- 16 | BUNESTI 20,00 10,00 | 17,00 12,00 59,00
17 | N. BALCESCU 6,00 0,00 9,00 11,00 26,00
18 | VOINEASA 21,00 200 2,00 5,00 30,00
18 | BERISLAVESTI 53,00 20,00 22,00 20,00 115,00
20 | SALATRUCEL 16,00 3,00 0,00 3,00 22,00
21 | SIRINEASA 16,00 8,00 : 16,00 5,00 45,00
22 | VAIDEEN! 10,00 0,00 2,00 2,00 14,00
23 | MALDARESTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 | PAUSESTI M 41,00 10,00 20,00 8,00 79,00
25 | MIHAEST! 138,00 73,00 30,00 30,00 271,00
26 | CERNISOARA 10,00 7,00 6,00 2,00 25,00
27 | BUDEST! 172,00 61,00 52,00 40,00 325,00
28 | PRUNDENI 20,00 10,00 3,00 6,00 39,00
29 | FRANCESTI 4,00 0,00 0,00 1,00 5,00
30 | LACUSTENI 3,00 4,00 7,00 3,00 17,00
31 | TOMSAN! 30,00 23,00 22,00 13,00 88,00
32 | STEFANESTI ‘ 8,00 4,00 3,00 15,00

TOTAL 2303,00 1032,00 1094,00 921,00 5410,00
29
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S.C. APAVIL SA VALCEA

Str.CARCOL |, nr, 3-6,foc. Ramnicu Valcea , jud, Valcea
Tel/ fax 0250739580/ 0250738903

E-mail: apavil @apavil.ro

CUI; RO 16468149

Nr. de inmatriculare: J 38152202004

Capital social : 8564540.90 lei

COD IBAN : RO1ORNCB 0263 0289 0341 0003

BANCA : BCR Vilcea

__19.SITUATIA AVARIILOR INREGISTRATE LA SC APAYIL SA VALCEA IN ANUL 2017

NR.CRT | LOCALITATE | Trim1 Trim Il Trim {1l Trim IV TOTAL

1 | RM VALCEA 8,00 20,00 32,00 23,00 83,00
2 | DRAGASANI 9,00 3,00 1,00 11,00 24,00
3 | CALIMANEST} 0,00 0,00 8,00 3,00 11,00
4 | B,OLANESTI 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
5 | HOREZU 7,00 3,00 7,00 7,00 24,00
6 | B.GOVORA 0,00 1,00 1,00 1,00 3,00
7 | BABENI 4,00 10,00 17,00 4,00 35,00
8 | BREZOI 6,00 3,00 : 5,00 7,00 21,00
9 | BALCESTI 0,00 3,00 3,00 4,00 10,00
10 | OCNELE MARI 3,00 0,00 2,00 0,00 5,00
11 | BUJORENI 0,00 0,00 10,00 1,00 11,00
12 | DAESTI 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00
13 | PAUSESTI OT 1,00 0,00 | 2,00 0,00 3,00
14 | VLADESTI 1,00 1,00 5,00 0,00 7,00
15 | PERISAN! 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00
16 | BUNESTY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 | N. BALCESCU 2,00 0,00 1,00 4,00 7,00
18 | VOINEASA 3,00 2,00 1,00 3,00 9,00
19 | BERISLAVESTI 0,00 1,00 3,00 3,00 7,00
20 | SALATRUCEL 0,00 8,00 - 0,00 1,00 1,00
21 { SIRINEASA 7,00 3,00 . 8,00 1,00 15,00
22 | VAIDEENI 1,00 1,00 | 1,00 0,00 3,00
23 | MALDARESTI 0,00 0,00 2,00 1,00 3,00
24 | PAUSESTIM 0,00 3,00 3,00 0,00 8,00
25 | MIHAESTI 1,00 3,00 6,00 2,00 12,00
26 | CERNISOARA 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00
27 | BUDEST! 1,00 10,00 9,00 3,00 23,00
28 | PRUNDENI 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00
29 | FRANCESTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 | LACUSTEN! 0,00 1,00 2,00 0,00 3,00
31 | TOMSANI 2,00 11,00 6,00 3,00 22,00
32 | STEFANESTI 0,00 4,00 1,00 1,00 6,00
TOTAL 58,00 84,00 146,00 84,00 372,00
30
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5.C. APAVIL 5A VALCEA

Str.CAROL I, nr. 3-5,loc. Ramnicy Valcea ,jud. Valcea
Tel/ fax 0250739580/ 0250738903

£-mail: apavil@apavil ro

CUIl: RO 18468148

Nr. de inmatriculare; J 38/52212004

Capital social : 8564540.90 lei

COD IBAN : RO1ORNCB 0263 0289 (341 Q003
BANCA ; BCR Valcea

NR.CRT LOCALITATE | Trim | Trim i Trim I} Trim IV TOTAL

1 | RM VALCEA 2,00 7,00 2,00 6,00 | 17,00
2 | DRAGASANI 1,00 1,00 0,00 0,00 | 2,00
3 | CALIMIANESTI 2,00 0,00 1,00 1,00 4,00
4 | B. OLANESTI 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
5 | HOREZU 1,00 0,00 0,00 000 1,00
6 | B.GOVORA 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
7 | BABENI 0,00 4,00 1,00 3,00 8,00
8 | BREZOI 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
9 | BALCESTI 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
10 | OCNELE MARI 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
11 | BUJORENI 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
12 | DAESTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | PAUSESTI OT 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
14 | VLADESTI 0,00 0,00 0,00 00 000
15 | PERISANI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 | BUNESTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 | N. BALCESCU 1,00 0,00 3,00 2,00 6,00
18 | VOINEASA 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
19 | BERISLAVEST) 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
20 | SALATRUCEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 | SIRINEASA 0,00 2,00 0,00 0,00 : 2,00
22 | VAIDEENI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 | MALDARESTI 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 | PAUSESTI M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 : MIHAEST! 0,00 2,00 2,00 1,00 5,00
26 | CERNISOARA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 | BUDESTI 0,00 0,00 3,00 0,00 | 3,00
28 | PRUNDEN! 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
29 | FRANCEST! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 | LACUSTENI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 | TOMSANI 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
32 | STEFENESTI 3,00 1,00 0,00 4,00

TOTAL 11,00 25,00 13,00 15,00 64,00
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S.C. APAVIL SAVALCEA
Str.CAROL I, nr. 3-5,Joc. Ramnicu Valcea , jud, Valcea
Tel [ fax 0250739580/ 0250738803

E-mail: apavil@apavil.ro

CUl: RO 18458149
Nr. de inmairiculare; J 3815222004

Capital social : 8564540.50 lei
COD {BAN : RO10RNCB 0263 0289 0341 0003

BANCA : BCR Vilcea

21.SITUATIA RECLAMATIILOR SCRISE (PETIT Il) INREGISTRATE LA SC APAVIL SA IN ANUL 2017

Solutionate | cu raspuns fara raspuns
NR.CRT { Luna Total in termen sCris scris QObs
1- depasire termen;
1, ianuarie 272 271 118 154 154- solutionate in teren
2. | februarie 32 31 15 17 1- depaslre termen;
17-solutionate in teren
3. | martie a3 35 33 11 9- depasire termen;
11-solutionate in teren
4, aprilie 22 22 17 5 5-solutionate in teren
5 - depasire termen;
5. mai 43 34 25 14 4 - fara raspuns;
14-solutionate in teren
. 2-depasire termen;
6. funie 38 36 26 12 12 -solutionate in teren
2 - in curs de sofutionare ;
7. iulie 36 32 30 14 2- depasire termen;
14-solutionate in teren
5 -solutionate in teren;
8, august 29 24 23 s 4- depasire termen;
I- nesolutionata
3 - depasire termen;
9, septembrie 30 26 23 6 6 -solutionate in teren;
1- fara adresa;
. 7 - solutionate in teren
10. octombrie 33 32 26 7 1- depasire termen;
5 -solutionate in teven;
11. noiembrie 28 27 22 7 2- depasire termen
raspuns;
3-solutionate in teren;
12 decembrie 16 16 13 3 2- depasire termen
§ raspuns;
TOTAL 624 586 253 im
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S.C. APAVIL SA VALCEA

St.CAROL |, nr, 3-5,loc. Ramnicy Valcea . jud. Valcea
Tel! fax 0250739580/ 0250738903

E-mail: apavil @apavil.ro

CUl: RO 18468148

Nr. de inmatriculare: J 38/522/2004

Capital social : 8564540.,90 igj

COD IBAN : RO10RNCE 0263 0284 0341 0003
BANCA : BCR Vilcea

22. CAPACITATI DE EXPLOATARE 2017

Sisterul public de alimentare cu apa sl de canalizare exploatat de catre SC APAVIL SA este reprezentat de ansembluri tefnologice si
functionale integrate care acopers Infregui circuit tehinclegic, de fa captarea din sursa a apei brute péna fa evacuarea apelor yzate L.a
nivelul anului 2016, s-au exploatat urmatoarele capacitat:

LICENTA ANRSC : clasa |, nr.3153 / 25.02.2015 acordata SC APAVIL SA Valcea prin Ordinuf presedintelui ANRSC nr.75/25.02.2015
penru serviciului public de alimentars cu apa si de canalizare in in 33 de localitati din judetul Valcea {1¢ orase si 23 Comune).

Stalil de captare-tratare apa potabilg =41 staffl (nclusiv Pietrari)

Stafll de epurare =29 stafi

Stalil de pompare si repompare apa pe sistemul de distributie =100 stati

Statii de pompare si repompare apa uzata pe sistemul de colectars = 153 statii

LICENTA ANRE : n.678 /2005 —Exploatarea comerciala a capacitatifor de producer a energiei electrice
Centrale de producere a energiei electrice =2 stafii

Locuri de consum energie electrica racordate la reteava de distributie energie electrica =358

Locur de consum gaze naturale=7

. Locuri e consum energle termica racordate la sistemul de distributie centraliza =6

RETEA
RETEA DISTRIBUTIE RETEA CANALE
NR. | LOCALITATE ADUCTIUNE APA CANALIZARE | COLECTOARE
CRT.
lim) I(m) lim} I{m)
1| RMVALCEA 38248,83 322652,00 134798,00 15530,00
2 | DRAGASANI 1443700 62140,00 41821,00 20158,00
3 | CALIMANESTI 1800,00 50118,00 19962 50 4606,00
4 EB)FL‘K-IEESTI 4985,00 20630,00 14600,00 12500,00
5 | HOREZU 16080,00 §4288,00 12000,00 2000,00
§ | BAILE GOVORA 8676,00 16080,00 1985000 3400,00
7 | BABENi 13245,00 28693,50 5000,00 3000,00
8 | BREZO! 332,00 4474200 10000,00 2200,00
9 | BALCESTI 339,00 36892,00 28936,00 1195,00
10 | OCNELE MARI 7048,00 24200,00 $640,00 0,00
11 | BUJORENI 1060,00 25400,00 0,00 0,00
12 | DAESTI 1416,00 20530,00 20250,00 0,00
13 | PAUSESTI OT 40,00 2505800 0,00 0,00
14 | VLADESTI 40,00 17908,00 0,00 1913000

33
MANAGUMENTUL CALTTVITI
fanugrie 2017 - decombrie 2017



5.C.APAVIL SA VALCEA

Str.CARQL 1, nr. 345, lo¢. Ramnicu Valcea jud. Valcea

Yel / fax 0250739580/ (250738903
E-maii: apavil@apavil.ro

CUL: RO 16458149

Hr. de inmatriculare: J 38:522/2004

Capital social : 8564540.90 lei
COD IBAN : ROIORNCB 0263 0289 (341 0003
BANCA : BCR Valcea

RETEA
RETEA DISTRIBUTIE RETEA CANALE
NR. | LOCALITATE ADUCTIUNE APA CANALIZARE COLECTOARE

16 ¢ BUNESTI §453,00 33772,40 19400,00 0,60
17 | N. BALCESCU 4724,00 25560,60 270600,00 1700,00
18 | VOINEASA 3006,00 15910,00 6000,00 586,00
19 | BERISLAVESTI 1678,00 36737,00 0,00 0,00
20 | SALATRUCEL 3624,00 7850,00 13100,00 0,00
21 | SIRINEASA 100,40 28400,00 19050,00 000,00
22 | VAIDEEN! 18796,00 49277,00 2463,00 3091,00
23 | MALDAREST! 0,00 11526,00 6,00 0,00
24 | PAUSESTIM 450,00 40159,60 3035,00 5000,00
25 | MIHAESTI 200,00 38236,00 0,00 0,00
26 | CERNISOARA 220,600 9375,00 7178,00 1316,00
27 | PRUNDENI 70,00 43500,00 19464,00 : 1324,00
28 | LACUSTENI 1630,00 13140,00 13627,00 484,00
29 | BUDESTI §000,00 8527600 14500,00 2670,00
30 | FRANCEST! 0,00 850,00 0,00 0,00
31 | TOMSAN] 1200,00 23101,00 2240,00 19601,00
32 | Stefanesti 1400,00 18200,00 0,00 17545,60
33 | PIETRARI 2232,00 32010,00 20420,00 0,00
34 | VALEA lui STAN §600,00 39260,00 6,00 0,00

TOTAL 177016,83 1328265,90 480334,50 145432,00

23.1Fisa de evaluare a salisfactiei clientilor SC APAVIL SA la nivelul anulyi 2017
+ 23.2.Prezentarea grafica a rezultatelor evaluari satisfactiei clientilor conform raspunsuriior din chestionarele remise

21.02.2018

INTOCMIT,
SEF COMP ., MANAGEMENTUL CALITATH
Chim.ec. {uliana Chitu
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FISA DE EVALUARE
$1 STABILIRE A NIVELULUI DE SATISFACTIE A CLIENTULUI (2017)

Nr. total Chestionare transmise catre Centrsie de Exploatare : 1500

Nr. Ghestionare remise si analizate :1095 {73 %}

Categorie clienti: Populatie,Agenti economici,Institutii publice

Intrebarea nr.i
CUM APRECIATI ACTIVITATEA SC APAVIL SA VALCEA, PE O SCARA DE LA 1 Ia 10 2

Punctaj: 90,85 % (9.08 puncte)
(1) Inferpretarea rezultatelor:; un procent cuprins intre 80-100%, indica faptul ca produsele/serviciile oferite de SC APAVIL
SA au satisfacut In mod corespunzator cerintele clientflor:

Infrebarea nr.2
CUM APRECIATI COMPORTAMENTUL PERSONALULUI SC APAVIL SA VALCEA 7

Punctaj: 90.31% (9.03 puncte)
(2) Interoretarea rezultatelor: un procent cupring intre 90-100%, indica faptul ca produsele/servicille oferite de SC APAVIL
SA au satisfacut In mod corespunzator cerintele clientilor;

Intreharea nr.3
CAT DE SATISFACUT SUNTETI DE PRETUL SI CALITATEA SERVICIULUI/ PRODUSULUI FURNIZAT 2

Punictajt 82.76 %{9.27 puncte)
(3) Interpretarea rezultatelor: un procent cupring intre 20-100%, indica faptul ca produsele/serviciile oferite de SC APAVIL
SA au satisfacut Tn mod corespunzator cerintele clientior;,

Intrebarea nr.4
DACA ATI AVUT O PROBLEMA, A FOST EA REZOLVATA DE SERVICIUL NOSTRU DE RELATII CU PUBLICUL?

Puncta]: 85.84 % (9.58 puncte)
(4} Interpretarea rezulfatelor: un procent cuprins intre 90-100%, indica faptul ca produselefserviciile oferite de SC APAVIL
SA au satisfacut in mod corespunzator carintele clientilor

{ntrebarea nr.5
VA RUGAM SA ALEGET! GRADUL DE SATISFACTIE GU PRIVIRE LA URMATORII SALARIAT] Al SC APAVIL SA:
CITITORII DE AFOMETRE SI INCASATORI DIN TEREN .

Punctaj:96.32 %(9.63 puncte)
(5) Interpretarea rezultatelor: un proceat cuprins intre 90-100%, indica faptul ca produsele/serviciile oferite de SC ARAVIL
SA au satisfacut in mod corespunzator cerintele clientilor.

Observatii : fata de anul anterior, a crescut numarul de chestionare de evaluare remise si analizate , de fa 807 in anul
2016 1a 1095 in 2017, in conditiile in care s-a distribuit un numar de 1500 de chestionare , fata de 1400 in 2016.

Sugestiile clientilor : preponderent solicita reducerea farifulli serviciului public furnizat si imbunatatirea parametrilor de
calitate ai apei furnizate. Prezentam in continuare continutul acestor sugestii extrase ad literam din chestionarele de
evaluare remise per localitati —vezi Anexa

Masuri / Responsabiltati
- Sefit SO vor analiza , inregistra si monitoriza doleantele pertinente ale repondentilor, in vederea cresterii calitatil reactiei
OR la cerintele utilizatorilor .

Concluzii :

Nivelul generat de satisfactie al clientilor SC APAVIL SA Valcea In anul 2017 este de 93.21% ( 9.32}, fatd de cel

inregistrat in 2016 de 94.91 % ( 9.48). S¢ constatd o scadere cu 1.7 % a nivelului general de satisfactie al

clientifor SC APAVIL SA pe fondul mentinerii in Intervalul tinta (90-100)%.

(6) un procent cupring intre 90-100%, indica faptul ca produsele/serviciile oferite de SC APAVIL SA au safisfacut in mod
corespunzater cerintele clientilor,;

Evaluator :RMl,chim.ec.luliana Chitu ¢/~ &

Data evaluarii : 13.02.2018 ZJ

!
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Preponderent solicita reducerea tarifului serviciului public furniza
sugestii extrase ad fiteram din chestionarele de evaluara remise per localitati :

T _,..M.

-

ANEXA larubrica Sugestiile clientilor

b siimbun

o
atatirea parametrilor de calitate ai apei furnizate.Prezentam in continudre &nfmu@?gce f_fa

Ramnicu Dragasani Budesti Daesti Calimanesti Brezoj Voineasa Salatrucel
Valcea
investitii in preturi mai mici, | sa fie anuntati in caz canalizarea lasa schibarea retelei de apa imbunatatirea | canalizare | facturile sa
retele si calitate maj de revizfi de dorit potahita pe portiunea serviciului si | mai buna $e emita
metode buna Calimanesti Seaca str Calea lui | calitatea apei paha in 30
moderne de traian nr 1-81, fiind conducta ale lunii
contorizare metalica ruginita, colmatata care
consum s& sparge merey, fiind nevoiti
lucratorii sa vina mereu sa o
repare( de fapt se pun dopuri de
lemn deoarece nu poate fi
sudata)
pret mai mic schimbarea sa se ja masuri pentru | imbunatatirea schimbarea retelel de apa scaderea schimbarea { citirile
retelelor de apa, | spalarea siigienizarea | calitatii apei, potabila pe pertiunea preturilor conductelor | apometrelor
sa nu mai hazinelor de apa canalizarea foarte | Calimanesti Seaca str Calea luj principale | sa se faca
creasca preturile | (Racovita) si pt. scumpa traian nr 1-81, fiind conducta panain
protectia acestera fiind metalica ruginita, colmatata care daia de 30
situate in camp se sparge mereu, fiind nevoitf a fiecarei
deschis fara paza si cu lucratorii sa vina mereu sa o tuni
grad ridicat de otravire repare( de fapt se pun dopuri de
de catre raufacator lemn deoarece nu poate fi
sudata
presiunea calitate mai sa fie anuntati in caz canalizarea foarte | sa se ia masuri cu familile care curatarea
apei mai buna, sa numai | de revizii scumpa nu au incheiat contracte de subsolului
mare, creasca preturile canalizare, sa se prezinte bl T2
preluarea apei chitantele de vidanjare in cazul
uzate sg se familiifor cu fose septice
faca
corespunzator
plata facturilor | reabifitarea sa nu mai inghete calitatea apet mai | sa se ia masuri cu familiile care
sa se poata retelej ptr a jarna conductele buna nu au incheiat contracte de
face cu cardul | imbunatatii canalizare, sa se prezinte
calitatea, sa ny chitantele de vidanjare in cazul
mai creasca familiilor cu fose sepfice

;
®
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prefuriia

5 | apa mai sa ny mai canalizarea foarte
curata creasca scumpa
pretutile, sa nu
mai vina apa
maro
6 | refacerea 5a nu mai vina 3a se rezolve
structurii de apa maro problernele legate
canalizare de canalizare
care este
ineficienta
7 | apa mai 5a nu mai vina
curata sipret | apa marp, sa nu
mai mic mai creasca
preturile
8 | citire cuunde | investitiin
radio, schimbarea
modernizare retelei, pret
corespunzator
calitate, salariatii
din teren mai
bine platii
9 | calitate mai calitate mai
buna, pret mai | buna
mic
10 | pret mai mic <i | sa nu mai
eliminarea creasca preturile
apei pluviale
11 | sa se scoata sa nu mai
apa pluviala si | creasca preturile
taxa pe firme
12 | sa se scoata sa nu maj
apa de ploaie | creasca preturile
13 | marirea sa se
conductei de imbunatateasca
canalizare calitatea
deoarece este | serviciului, sa nu
subdimension | mai creasca
ala sise preturile
infunda
frecvent
14 | =a se sa nu mai
micsoreze creasca preturile

Cod PS-14-Fri7.Rn.E?




pretul

15

calitatea apei
lasa de dorit
cateodata

califate apa si
pret mai bun

18

mai multa
transparenta
si informare a
consumatorilo
I cu privire |a
calitate si
dotari tehnice
companie

Calitate apa mai
buna

17

preturi mai
migi

" pretuf apei sa

nJ mai creasca

18

calitate mai
buna, pret mai
mic

calitatea mai
buna a apej

19

brosuri
detaliate
despre
investitile
facute in
privinta
imbunatatirii
calilatii apei sj
eficientizarii
serviciuluinpe
ntru
reducerea
costurifor la
consumatorul
fina)

pretul si
calitatea mai
satisfacatoare

20

suplimentarea
angajatilor
care se ocupa
de incasari

calitatea mai
buna a apei

21

mai muita
coordonare in
citirea
apometrelor

pretul apei sa nw
mai creasca

reducerea
cosiului apej

apa maj buna

Cod PS-14-Ed?-R0-F?




23 | investikii in calitatea mai
aparate de buna a apei
masurare a
calitatii apei si
in statii de
tratare a apej

24 | mai multe schimbarea
informatii retelelor de apa

despre modul
de calculare a
pretului apei
potabile si
canalizare,
pentru a
intelege
consumatorii
cum se
justifica pretui

25

brosuri de
prezentare a
serviciilor
compartiei,
inclusiv date
despre
calitatea apei
si verificarile
periodice
efectuate

inlocuirea
retelelor de apa
potabila

26

doresc
canalizare pe
calea
bucuresti 247

inlocuirea
retelelor de apa
potabila

27

canalizare
lespezi 196

calitatea mai
buna a apei

28

preturi maj
mici

pretul apei sa nu
mai creasca

29

doresc
canalizare pe
str 22
decembrie nr
B ocnele mari

calitatea mai
buna a apei

30

presiune
constanta si
bunz calitate

sa nu mai
creasca pretul

Frd DQ 44 EA47 DN B




31

apa safie
filtrata mai
bine si de
buna calitate

calitatea mal
buna a apei

32

sa se verifice
canalele de
colectare mai
des peniru ca
se revarsa in
subsol

33

sa se acorde
mai mare
atentie
traseului de
canalizare

34

sa se verifice
canalele de
colectare mai
des pentru ca
Se revarsa in
subsoluri cand
ploua

35

sa se verifice
canalele de
calectare
canalizare mai
des

36

sa fie apa mai
curaia

37

inlocuirea
clorului cu
0zon in
procesul de
tratare

Data intocmirii ; 13.02,2018

Reprezentantul Managementului pt. SIM U

SCMC/BM, chim.ec.luliana Chitu
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Satisfactie clienti {%]
2017 - Nr chestionare remise de catre GO
. Total
. persoane agenti instittii | Asociatii de
Nr. crf Localitate fizice economici publice proprietari :‘:;flissti:nare
1|Rm Valcea 221,00 18,00 5,00 56,00 301,00
2{Dragasani 126,00 1,00 0,00 0,00 127,00
3|Prundeni 11,60 0,00 0,00 0,00 11,00
4| Daesti 47,00 0,00 0,00 .00 47,00
5{Babeni 16,00 0.00 0,00 (.00 18,00
B{Pausesti Otasau 34,00 1.00 0,00 0,00 35,00
7 |Bunesti 16,00 0,00 0,00 0,00 16,00
BiTomsani 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 iil 4
9Sirineasa 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 o
10|Mihaesti 57,00 0,00 C.00 0,00 57,00 g
11[Budesti 32,00 0,00 0,00 0.00 32,00 ~25 @
12| Vladesti 37.00 1,00 0,00 0,00 38,00 - Eg °
13|Copacelu 13,00 0.00 0,00 0,00 13,00 EFo- o »
14|Bujoreni 31.00 0,00 .00 0,00 31,00 ] ?; ;"
15[Horezu 40.00 0.00 0,00 0,00 40,00 S n302
16]Baile Olanesti 56,00 5,00 1,00 0.00 62,00 R =
17[Valea Cheli 8,00 0.00 Q.00 0,00 8,00 e @
18| Pausesti Maglasi 13,00 0,00 0,00 2,00 13,00 E 1\3;" M
19|Balcesti 50,00 0,00 8,00 0,00 50,00 vy e
20|Lacusteni 49,00 0,00 0,00 0,00 49,00 EJ
21{Vaideeni 386,00 5,00 0,00 0,00 42,00 S5
22{Calimanest 2100 3,00 24,00
23[Brezoi 23.00 9,00 1,00 33,00
24{Voineasa 9,00 1,00 10,00
25{Balatrucel 4,00 4,00
26]Perisani 4] 6,00
Nivel specific de satisfa 986,00 ' 45,00 6,00 56.00 1.085,00
Raspunsurile clientilor la intrebarile privind gradul de apreciere fata da:
. Localitate 11- f2- i3~ Calitatea {14~ Activitatea 15- .
5 Activitatea | Comporta | serviciului, | Relatiicy | Activitatea | Mivel
e SCAPAVIL| ment | Calitatea | publicul | cititorior; | 98Nneral
SA personal | produsuiui incasatoritor .cfe }
satisfactie
1|Rm Valcea 91,52 §2,22 94,75 95,05 98 55 95,23
2| Cragasani 82,13 91,73 90,76 100,00 96,40 94,20
3|Daest 93,26 96,58 894,64 98,50 80,79 98,55
41Prundeni 94 82 ‘80,00 95 55 100,00 09,09 95,89
5|Babeni 92,06 94,00 83,75 100,00 98,13 95,59
6| Pausesti Otasau 88,74 62,17 98,00 90,77 98,43 93,42
7|Bunesti 94,54 94,00 03,94 100,00 100,00 06,58
8{Tomsani 92,50 90,00 80,00 98,50 92,75
S[Sirineasa 94,30 95,71 96,00 100,00 98,00 96,80
10iMihaesti 95,11 94 64 06,84 100,00 98,77 87.07
11 Budesti 85,50 54,29 84,52 100,00 98,75 96,61
12| Viadesii 93,68 :95,52 94 32 100,00 08,89 96,48
13|Copaceiu 88,69 92,22 92,31 40,00 86,92 82,03
14 [Bujorani 93,28 92,96 96,48 100,00 99,35 896,42
15iHarezu 98,60 94,24 92,75 100,60 100,00 96,72
16| Baile Qlanesti 85,10 83,81 91,33 100,00 95,08 81,08
17| Valea Cheii 82,75 86,25 88,75 100,00 91,28 89,80
18|Pausesti Maglasi 84,62 84,17 83,08 100,00 03,85 21.14
18|Balcesti B8,40 81.09 90,20 100,00 85,00 ™M,14
20]Lacusteni 93,30 87 87 95,12 90 79 97,35 94,69
21|Vaideeni 93,64 89,74 81,00 100,00 94,50 03,78
22|CalimanesH 90,63 89,50 g2 00 85,00 89,04 89,23
23|Brezoi 86,70 B7.81 87.48 82,88 94,55 87,88
24 \Voineasa 86,10 85,00 81,00 100,00 93,00 91,02
25|Salatruce! 77.50 82,50 87,50 100,00 90,00 87.50
28|Perisani 95,17 80,00 o1 .67 100,00 30,00 93,368
Nivel spacific 90,85 26,31 82,76 95,84 96,32 53,21




| @
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Nivel general de satisfactie a clientilor SC APAVIL SA %

Perisani
Salatrucel
Voineasa
Brezoi
Calimanesti
Vaideeni
Lacusteni
Balcesti
Pausesti Maglasi
Valea Cheii
Baile Olanesti
Horezu
Bujoreni
Copacelu
Vadesti
Budesti
Mihaesti
Sirineasa
Tomsani
Bunesti
Pausesti Otasau
Babeni
Prundeni
Daesti
Dragasani
Rm Valcea

80,00

93,368
87,50
' - 01,07
87,88
x 29,23
O 03,78
w— 04,69
91,14
91,14
' 89,80
91,06
. 96,72
96,42
82,03
96,48
96,61
97,07
96,80
92,75

03,42
' 95,59
95,89
96,55
84,20

5125

85,00 90,00 95,00 100,00

96,58
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Rm Valcea

99,05

mam Rim Valcea

—— Liniar (Rm Valcea)
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Perisani
Salatrucel
Voineasa w

Brezoi
Calimanesti }

Vaideeni
Lacusteni

Balcesti

Pausesti Maglasi
Valea Cheii
Baile Olanesti

Horezu
Bujoreni
Copacelu
Viadesti

Budesti
Mihaesti
Sirineasa
Tomsani

Bunesti

Pausesti Otasau

Babeni

Prundeni |
Daesti

Dragasani

Rm Valcea

I1- Activitatea SC APAVIL SA

95,17

86,10
86,70
90,63
93,64
93,30
. i 89,40
$ 84,62
82,75
85,10
96,60
93,29

88,69 M I1- Activitatea SC APAVIL SA

93,68
95,50
95,11
94,30
92,50
. 94,94
| 88,74
92,06
¥ 94,82
93,26
92,13
1 91,52

80,00

T I ¥ 1

85,00 90,00 95,00 100,00
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Perisani
Salatrucel
Voineasa
Brezoi
Calimanesti
Vaideeni
Lacusteni
Balcesti
Pausesti Maglasi
Valea Cheii
Baile Olanesti
Horezu
Bujoreni
Copacelu
Vladesti
Budesti
Mihaesti
Sirineasa
Tomsani
Bunesti
Pausesti Otasau
Babeni
Prundeni
Daesti
Dragasani
Rm Vaicea

. 90,00
82,50
85,00
- 37,31
89,50
89,74
| 87,37
81,09
| 84,17
86,25
| 83,81
94,24
i 92,96
92,22
95,52
94,29
94,64
95,71
90,00
¥ 94,00
92,17
94,00
90,00
| 96,58
| 91,73
32:93——

80,00 85,00 90,00 9500 100,00

12- Comportament personal

B [2- Comportament personal




)

Perisani

produsului

91,67

Salatrucel
Voineasa
Brezoi
Calimanestj
Vaideeni
Lacusteni
Balcesti
Pausesti...
Valea Cheii
Baile...
Horezu
Bujoreni
Copacelu
Viadesti
Budesti
Mihaesti
Sirineasa
Tomsani
Bunesti
Pausesti,..
Babeni
Prundeni
Daesti
Dragasani
Rm Vaicea

80,00

87,50
91,00
87,48
92,00
91,00
95,12
90,20
93,08
88,75
91,33
92,75
96,48
92,31
94,32
94,52
96,84
96,00
90,00
' 93,94
96,00
93,75
95,55
94,64
90,76
85,00 90,00 95,00 100,00

I3- Calitatea serviciului. Calitatea

M [3- Calitatea serviciului.
Calitatea produsului




)

)

14- Activitatea Relatii cu publicul

Perisani
Salatrucel
Voineasa

Brezoi
Calimanesti
Vaideeni
Lacusteni
Balcesti

Pausesti Maglasi
Valea Cheii

Baile Olanesti -

Horezu
Bujoreni
Copacelu
Vladesti
Budesti
Mihaesti
Sirineasa
Tomsani
Bunesti
Pausesti Otasau
Babeni
Prundeni
Daesti
Dragasani
Rm Valcea

80,00

I 82,86

85,00

90,77

85,00 90,00 95,00

100,00
" 100,00
® 100,00

100,00
& 99,79
100,00
1 100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00
98,50

100,00

9,05

100,00

uI4- -
Activitatea
Relatii cu
publicul
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I5- Activitatea cititorilor / incasatorilor

Perisani 90,00
Salatrucel i 90,00
Voineasa - - 93 00
Brezoi -ma ' e 94 55
Calimanesti 89,04
Vaideeni -jessemmeasasessssnmm——s 0/ 50
Lacusteni - 97,35
Balcesti - e s 95,00
Pausesti Maglasi - 93,85
Valea Cheii N 91,25
Baile Olanesti 95,08
Horezu - _ ® 100,00
C}ilgszzlrz l 96, 9299’35 [ !5— Activit‘atea cititorilor / ,
Viadesti 98,89 incasatorilor
Budesti 98,75
Mihaesti 98,77
Sirineasa I 98,00
Tomsani 88,50
Bunesti 100,00
Pausesti Otasau 99,43
Babeni 98,13
Prundeni 99,09
Daesti 99,79
Dragasani 96,40
Rm Valcea o= ——O 850

80,00 85,00 90,00 95,00 100,00 105,00
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Nr, MQW—/ 21,03 Q01F

Inxnf_-f—f-. GHE I for lfuT'!.T]“ de ml‘m(,.. YALER f!
Rf‘“l s seor s iye Jo sl
| TN CEETTLL

o
C@N’E‘RACT C@LEC’HV DE MEJNCA

PE ANYL 20172018 S

In baza:
- Legiinr. 62/ 2011 pnvmd Dialogul social, republicata;
- Legu nr.53/2003 privind Coduf Muncu si a altor acte normative 1n vigoare;

. CAPITOLUL I
DISPOZITIL GENERALE

Al . Art.1. (1) Pirtile contractante recunosc si accepts pe deplin ci sunt egale si
]ibere in negomerea Contractului colectiv de. mounci la nivel S.C. APAVIL S.A.
‘\:ZALCEA si sé oblig sa respecte in totalitate prevederile acestuia; ~
" (2) Prezentul -contract colectiv de muncy este negociat si s-a incheiat in
ormitate cu legislatia In vigoare; clauzele contrare legilor sunt nule de drept.
Art.2. In sensul prezentului Contract colectiv de munei la nivel de societate
. APAVIL S A VALCEA prm patronat se m;elege angajatorul m spetd

Art3; (1) De prevedenle prezentlﬂm comze:act colecuv de munci beneﬁmaza
t salariatii din cadrul S.C. APAVIL S.A. VALCEA, fard nici o discriminare
cta sail mdlrecta, conform Iegn, fa.‘ga de un salarla.t baza.ta pe cnteru de sex,

ndatd, 14 solui;mnarea sesmaru/reclama‘;nm, pe cale arniabili. In caz de esuare a
7 lvaru in acest mod persoana care se considers prejudlclata se poate adresa

" Art, 4 (l) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe o penoada de
- ;' , incepfmtsu data de 21.03.2017;
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(2) Prezentul Contract Colectiv de Munc " mvel S.C. APAVIL S. A
VALCEA asiguri garanfii minime pentru incheierea contractului individual de
muncé.
Art.5. (1) Contractul colectiv de munci la nivel de S.C. APAVIL 3. A
cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului si ale.salariafilor cu privire %a
stabilirea condifiilor generale de munci, salarizarea, precum si alte drepturi §i
obligatii ce decurg din relatiile de muncé;

(2) fn ceea ce priveste conditiile specifice de munca, deterrmnate conform
legii, drepturile si obligatiile partilor se vor stabili prin prezentul contract colectiv
de muncé;

(3) La angajare si la stabilirea: drepturilor individuale, angajatorii-var
respecta dispozitiile legale in vigoare privind aplicarea principiului egalitdiii de
tratament fatd de toti salariatii, fird discriminZri pe baza de criterii-de sex, orientare
sexualii, caracteristici genetice, virsta, apartenenia nationald, ras#, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicals;

(4) Principiul platii egale pentru muncd egald implica, pentru aceeagi munca
sau pentru 0 muncy pentru care este atribuiti o valoare egald, eliminarea, cu privirg
1 toate elementele si conditiile de remunerare, a oricirei discrimindri pe criteriyl
sexului;
(5) In cazul in care se considers discrnmnajcl angajatii pot s& formulez
reclamatii, sesiziri sau pléngeri citre angajator sau fmpotriva lui. In cazul 1n car
reclamatia nu a fost rezolvaté la nivelnl unitatii prin mediere, persoana angajati ar
dreptul si infroduci pléngere citre insianta judecaioreascd competents.

Avt.6. (1) Orice cerere de modificare a prezentului conttact va fac
obiectul unei negocieri; \

(2) Cererea de modificare se comunica in scris celeilalie parti;

(3) Negocierea cu prmre la modificare nu va putea incepe nici mai devrem
de doud zile lucritoare, dar nici mai thrziu de 15(cincisprezece) zile lucrétoare d
la data comunicérii cererii;

(4) Cererile de miodificare vor fi depuse de ciire patronat 12 conducere
curentd a sindicatului, iar ale sindicatului la- conducerea societsti:

(5) In perioada de la depunerea cererii de modificare ¢ 'a fmed 10 zilg
lucritoare de la inceperea negocierilor potiivit alin.(3), angejeiorsl z2 ﬂ@@ﬁa s& gl
procedeze la desfaceri de- contracte de muncid pestin mm T
salariatilor, iar smdlcatul se obligd s& nu declan§eze mv_a:.#mfz gz TamaE

L4
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Art.8. (1) Suspendarea si fncetarea contractului colectiv de munci au loc

! potrivit legii;

(2) Cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost

' ncheiat, périile pot conveni asupra prelungirii valabilitii contractului coleciiv de
' jnunci sau negociérii clauzelor acestuia;

* (3) Initiativa negocierii aparfine anga]atonﬂm
(4) In cazul in care angajaforul nu angajeazd neg001erea aceasta are loc, la

:cererea sindicatului, in termen de 135 zile de Ia formularea cererii.

Art.9. (1) Interpretarea clauzelor prezertului confract se face prin consens;
(2) . Dach nu se realizeaz& consensul, clauzele se interpreteazid conform
egulilor de- drept comun, iat dacd si dupd aceasta existd indoiald, se interpreteazi
in Intelésul mai favorabil salariatilor.

! Art.20. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu
‘Ocazia: executirii, modificdri, suspendirii sau incetdrii contractului colectiv de
nuncé, parfile convin sé instituie o Comisie paritara; :

_ (2) Componen;a orgamzarea si flmcuonarea Comlswl parltare se stabilesc
pirin regulamentul acesteia;

_‘ 3 Declansarea procedurii prevazute la alin. (1) nu constituie impediment
pentru sesizarea instantei de judecati competente potrivit prevederilor legii;

f (4) Adoptarea unej hotéréri de citre Comisia paritard, in condl‘gule prevazute
i regulamentul Commisiei paritare, mpatedlca sesizarea instaniei, iar daca sesizarea
ajavut loc, judecata Inceteazd,

‘ Art.11. Angajatorul va asignra multiplicarea §i difuzarea fn societate, la
lc curile convenite cu sindicatul (sediul punctelor de lucru), a prezentului contract
solectiv de muncd 1a nivel S.C. APAVIL S.A.. VALCEA, astfel ncht salariatii-sd
Ia cunostingd de continutul su. .

Art.12. Imputemlcr;u angajatorulm precum si cei:ai smdlcatulul vor
verifica; la sesizarea. une1a dintre- par;z modul in care sunt respectate prevederile

L — )

o M ]

l

e

prezentului contract.

- Art.13. (1) Drepturile salanal;llor prevazute in prezentul contract colectiv de
muncd nu pot sd reprezinte cauza reducerit-altor drepturi colective sau individuale,
sare au fost. recunoscute mai- fnainte, negociate in conformitate cu prevederile

"L . + »

Iegale la nivel de ramurd, gropuri de unitati, unitdfi si institugii; -

(2) Daci prin‘reglementéri sau acorduri anterioare.au fost previzite drepturi
i mari pentru salariati, s vor aplica. aceste reglementsiri sau acordurl in afara-

pului cAnd prin lege'se dispune tn mod expres alifel;
3) In smlatule fn care, In privinfa drepmnlor ce-decurg din prezentul

't | gontract colectiv de muncs, intervin reglemcntan legale mai favorabile, acestea vor
fate parte de drept din contract;

- (4) Partile se obligd ca In perioada de aplicare a prezentului contract colectiv
munca s nu promoveze §i si nu sustind proiecte de acte normative a ciror
onduce la dlmmua.rea drepturﬂor ce decurg din contractele colective
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(5) Partile convin si se consulte in toate cazurile in care se inifiazd acle

normative ce privesc relatiile de muncé;
Art.14. In cazul tn care, din diferite motive, partile au incheiat contracje

colective de munci Ia un nivel inferior, tnaintea contractelor la nivel superior, cele
de la nivelurile inferioare se vor adapta contractelor colective acolo unde

prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse.

. CAPET@L‘EJL o
IN CHEEEREA EXHCUTAREA, M@DMCAMA
SUSPENDAREA ST INCETAREA CON TRACTULUL
INDIVIDUAL DE MUNCA

=]

Art.15. (1) In vederea stabilirii concrete -a dreptili‘ilor si obligatiilo
salariatilor, angajarea se face prin incheferea contractului individual de IMunc

(anexanr,6);
(2) Selectarea, angajarea i coacedlerea salana’;llor sunt atributele exclusiv

ale directorului general, conform legii.

Art.16. (1) Incheierea contractului. 1nd1v1dual de munca se face pe baza
condlj;ulor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale salarlatuluu'
si numai pe criteriul aptitudinilor si competeniei profesionale; :

(2) Angajatorul se obligd si aduci la cunostinta salanaplor posturile
dlSpO]llblle gi conditiile de ocupare a for, prin aflgarea acestora la sediul societitii;| .

(3) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un-salariat af.
societdfii si o persoand din afara uniti{ii obtin aceleasi rezultate salariatu]
societitii are prioritate la ocuparea postului;

(4) Péod la ocuparea posturilor vacante, angajatorul. poate delega im alf.
salariat. al soc:eta;n care si indeplineascs atributiile funciiei vacante; delegarea sg,
face i scris, cu acordul salatiatului si plata drepturilor de personal potrivit legii; |-

(5) Contractul individual de munci se incheie dupi verificarea prealablla a
aptitudinilor profesionale i personale ale persoanei care solicits.- angajarea prin
sustinerea-unei probe de lucru / testarea cunostintelor- profeswnale de catre seful
locului de munca sau prin concurs;

(6) Pentru verificarea aptitudinilor salarlatulul la incheierea contractulul
individual de munci se-poate stabili o perloa.da de probi de cél mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere;

(7) Verificarea aptitudinilor profesionale Ia mcadrarea persoanelor cu
handicap se realizeazi exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum
30 de zile.calendaristice;

(8) Pe durata sau la sfarsitul permade]. de proba, contractul md1v1dua1 de .
munci poate ineg -exclusw printr-o notificare scriss, fird preaviz, la initiz e
oriciireia ¢ififrepasisird a fi necesari motivarea acesteia; A0

jaEls

—<P
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- APAVIL 8.4
VALCEA
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a.- misurile precomzate trebuie si vizeze mai Tntdl ameliorarea reald a

cond:‘;ulor de munc# si numai daci acest lucru nu este’ posibil, la un moment dat,
sa,sg procedeze la compensiri binesti sau de altd naturd;

b.- mésurile: preconizate pentru ameliorarea conditiilor-de munci trebuie si

| fie realizate- cu avizul sindicatului, fncheindu-se. anexe-speciale.la Contractul
|| colectiv de:muncé; cu termene si responsabilitdti pentru. ambele pirti;

(4Y"8e aloed un timp de 15 ore /- lund:.lucritorilor- desemnﬁp si

eprezentanilor Iucritorilor in Comitetul de . securifate: gi. sipdtate in muncs, in
. vederea, exercitirii atribitiilor acestuia, prevazute in Codul Muncii la art.183, in
a Securitdtii gi sanatapl in muncd, precum: ¢ in H@G!" '
r.1425/2606, cap: Tv; prmnd constmurea §1 funcglonarea C@nutetului de securitate

sdnftatéin muhed;”
. Art.25.(1). Orgamzarea actwﬂa;n prin stablhrea unei structun organizatorice
i:lonale, repartizarea. tuturer- salariatilor. la - locuri- de -muncd cu -precizarea

latributiilor i rispunderilor, elaborarea de norme de.nunci fundamentate din punct
de vedere tehnic, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
%obllgamlor de serviciu de citre salariati sunt atribute de. competenta- excluswa a

lor care angajeaza. :
-Art:26.(1) . Angajaterul “se obligh si asigure conchtule tehmce si

sanizatorice pentri buna-desfisurare a procesului de producie, iar salariafii si
alizeze atributiile’ si sarcinile - ce. decurg din funct1a sau postul ocupat, conform
';el postulm respectw, ,

"(2) La fiecare puiict de lucru se va organiza st dota un punct de prim ajutor

Anexa 3a).

- Art.27.(1) Lecurile de muncd sé clasificd 1o, locurl de .munci normale 5i

iri-de:muncs eu éonditii deosebite;
- (2) Locurﬂe de munci cu conditii deoseblte sunt cele grele penculoase

embﬂe nocive sau alte asemeneéa, stabﬂlte confarm Ieglslaglel n V1goare si
petificate in Anexa'3, :

Art,28.(1) -Pentin -prestarea actmta;u in. locutile .de uunci prevazute in
27, alin.2, salaj:iatu an dreptul, dupé-caz, la: alimentatie de protectie, echipament
protecl;le gratuif; - ‘mhateriale’ igienico-sanitare -(cf. Anexa 3c),. concediu
limentar, toate prévdzute in anexc gi Normativul de Protectie Civild al- 8.C,
AVIL S A VALCEA. Duratele de reducere a vérstei pentru. pensionare, sunt
prevazute de lege; 2

@) Salanaj;n care lucreazd la locurile de muncé prevazute la art.27, alin.(2),
fi supuse- obligatoriu: unui éxamen -medical efectuat -de medicul de medmma

ncii semestrial, pe cheltuiald societatii:

Art.29.. In toate-cazurile i care- condifiile de muncd - s-au Inriutit,

e nmnand recIaSIflcarea locuriler dé munci, salariatii vor beneficia.de drepturile

psificari, mcepand cn data constatirii de citre organele competente,

ds
af‘nr ) £ e ‘
i termgadil 1

|

. data sesizérii.

M E
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Art.30. In afara reglementirilor lcgale ptivind SSM st SU, 1a locurile cI
)]

munci din cadrul societitii se vor aplica si mstrucuumle propnl de SSM, SU §1 P$

specifice fiecirui loc de munci. :
Art.31.(1) Angajatorul se obhga ca, la‘angajare si pe. toata penoada in-caj
salariatul 1gi -desfiigoard aciivitatea. in societate, §3-i a31gure echipamentul ¢
protectie si de lucru, T funciie de condr;nle de munci (cf. Anexa 3b); Salariatul nu
poate fi obligat si lucreze, dacs nu i se acordi. ech1pamentul de protecjue si
lucru corespunzitor locului de munci;
(2) Contravaloarea echipameatului de protecue side lucru se suporta mtegr

de angajator

———

(3) In toate. cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazit de||

lege, angajatorul. cere o anumitid {inutd vestimentard, specmla contravaloarea
acesteia-se supofti-integral de angajator.

Art.32. (1) In vederea mentinerii si: uabunata;m: condl’gnlor de desfa§urare a
activitiii, angajatorul si sindicatul vor lua urmdtoarele misuri- de amenajar

ergono:tmca a lociilui de munc:.
a.-- asigurarea: conditiilor de mediu- (1Ium1nat m1crochmat zgomot v1bra1;u

temperaturd, aerisire, umiditate); .

- b.- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci (vestiare, ba1 grupus
sanitare, locuri de odihma siteficere acolo unde este-cizul);- : -

¢.- diminuarea pand la eliminarea totald a emisiilor: pquante

(2) Salariatii sunt obligaii s& péstreze in bune conditii -amenajirile efectuat
de angajator; 8 nu le deterloreze, descompleteze .ori si sustraga componente al
acestora; :

(3) Salariatul este obligat ca la sfargitul saptamanu s& predea: echlpamentu
pentru a fi spélat. Salariatul se obliga si-1 intretin si-s4-1 piistreze In conditii bune;

(@) In cazul degradaru echipameniutui individual de protectia muncii inaing
de termen, nu din viria salariaiulni, se-acorda acestuia un nou echipament, pe baz
unui referat intocmit de conducitorul locului _de munci, -avizat de conducere
sectiei gi-de Serviciul Prevenire Protectic. Paza. In cazul, degradaru echlpamentul
individual- de' protectia muncii-inainte de termen, din, vina salariatului; se acordd
acestaia un nour echipament, dar-salariatul va suporta yaloarea: ech1pamentu1u1 noy
din care se'scade valoarea de vziird a.echipamentului degradat ]

(5)La primirea noulti echiparment de:protectia: muneii glfsau de lucru se v_ i
preda echipamentul omolog deteriorat, detinmt anterior (conform anexej 3b)...

Art.33. (1) Angajatorul va organiza In angajare si.ulterior, cel pu'i;ln o data pw
an, examinarea medicald si/sau, dup caz, eXaminarea- ps:holog:ca 2. saariatilor iy
scopul de a constata, daci sunt apti pentru desfﬁ§urarea activitdtii In postul pe care
ar-urma sé-1 ocupe sau pe care il ocupa, preeumn si pentru prevenirea Tmbelndvirilo
profesionale. Examinarea medicald si cea psihologici sunt gratuite;

(2) Salariatii sunt obligati s8 se sipuni examenelor. medicale si ps1holog1c~f

in condit te la alin.(1);

('D

[+

(TR ¥ vw i

(=1

ﬁ-va-u 9

PAVIL S.A.
ALGEA
2.

10

lel |-




1

SC APAVIL SA
' Contract Colectiv de Munca 2017-2018

(3) in cazul in care prin dispozitii legale speciale se previd examiniri
medicale si/sau psihologice la termene mai scurte, determinate de conditiile
deosebite de la locurile de muncé, se vor aplica aceste prevederi;

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examindrile organizate potrivit

| lin. ( 1) si (3) constituie abatere disciplinars;

{(5). Nepromovarea ex.amenulm psﬂmloglc atrage dupf sine schlmbarea
locului de munca.

Art.34. (1) Partile sunt de acord cé nici o masura de protectie a muncii, SU
5i PSI mu este eficientd dacs nu este cunoscuts, fnsugits gi aphca.ta in mod congtient:
de salariati;

(2) Angajatorul va asigura, pe cheliuiala sa, cadrul orga.mzatonc pentm
instruitea, testarea- gi perfectionarea profesionald a salariatilor, cu privire la
wrmele de protectie a muncii, SU si PSI, Prin-cqntractul.c_olgctiv- de munci se

(3) La angajarea unui: salana.t sau 1 la schlmbarea loculm de munca sau a
felului muncii, acestd va fi instruit 51 testat efectiv eu privire la rlscunle pe care le

o R 4§
o-ﬁ&,—- o

estpiine noil séiw loc de munci si la normele de protec;ha muneii, SU si PSI pe

‘|caie este obligat:Tn procesul muncii s& le cuncascé si s& le respecte;

| (4) In cazurile fn care in procesul muncii intervin schimbéri ce impun
aplicarea uinor norme-noi de protectie a muncii, SU si PSI salax1a1;11 vor-fi instruiti

|in condn;ule prevazute de alineatul precedent;

'(5) Certificatul de concediu medical se prezinid platltomlul pana cel mai
rZiu la déta de 5-a lunii urmédtoare celei pentru care a fost acordat concediul.
1gura.§11 au obligatia de a Instiinta plititorii de indemnizatii de asiguriri sociale
¢ §anditate privind aparitia stéfii. de incapacitate temporard. de muncd si privind
: ele de identificare, respectiv. numele medicului preseriptor §i societatea in care
c;idﬂeazé acesta, In termen de 24 cre de la data acorddirii concediuuj medical.

- Art:35: Pirtile vor asigura un regim de protectie sociald a muneii femeilor si
erilor'in varstd de pénd 14 18-ani, cel putin la nivelul drepturilor acordate.de
islatia muncii §i prevederﬂor prezentului contract pe care. le socotesc a fi

imale.

| Art3s. Angajatorul nu va refuza mentinerea In muncd a persoanelor cu
'7ah111ta;1, in: cazurile in care sumnt apte pentiu indeplinirea obligatiilor de serviciu

erente posturilor existente.
Art.37. In cazul recomandirilor medicale, angajatorul va asigura trecerea
ariatilor in alte locuri de munca gi, dupd caz, recalificarea acestora, in functie de

sibilititile socwta;n care Yor fi sta.blhte nnpreuna cu smdl.catu}_

[\
=
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CAP. IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTU@E SAEAREAILE

Art. 39. (1) Pentru munca prestatd in conditiile previdzute fn contractu
individual de muncs, fiecare salariat are dreptul la un salarin'in ba:m convenit 1
fncheierea contfactnlui individual de munci; '

- (2) Salariul cuprinde salariul de baz# negociat §i sporurile prevazute 11
prezentul Contract Colectiv de Munca;

(3) Forma de organizare a muncii si de salarizare ce se aplica in sometat
este in regie sau dupa timp; : ' :

(4) In functie de conditiile specifice pot exista si. alte forme de orgamzare d
muncii si de salarizare prevazute de lsge. ' ' :

Art40. (1) Salariile de bazé minime péntru ﬁecare categoric de. personah
sunt prevazute in grlla de salarizare (Ariexa nr.11a C.C.M.);. . :

(2) Salariul de bazi minim brut pe societate. se stabﬂeste la 1450 lei Iunar,'
pentru un program complet de lucru de 166 ore in medle pe luna; ;

(3) Salariul de bazi se negociazd individual cu Directorul General;

(4) Sporul de conducere se seégociazi eu Directorul General; i

(5) Pértile convin ca hoi angajati, inclusiv salariatii. cu.studii superioare Sci
beneficieze de cel pufin salariul minim brut negoc1at pentru categerla de persona
din care fac parte;

(6) Salariaii care beneficiaza de. ace1a§1 salarlu dupi ,sc ba.rea din functle
nu vor mai beneficia de indexare sau negociere in cursul acestm L
e (7) Se majoreaza fondul de salarii al lonii februarie 2017 ¢ cu. maxun 4 5 % _
= Ardl, (1) Sporurile ce se acordi 1 n condlplle prezentulm contract se voq
aplica la salariul de bazi negociat, astfel:. - ‘

a) pentru orele lucrate suplimentar peste programul normal de Iucru in toate
zilele séptiméanii §i pentry orele lucrate in zilele libere si in. zilele de sérbator]
legale, se acorda-tm spor de 100% din salariul de baz#, dac# in urmétoarele 60 de
. zile de la efectuare, acestea nu au fost compensate cu timp. liber corespunzator in

cazul recuperdrii orelor suplimentare; Tecuperarea este Oté pe or;

~ b) pentru personalul care lucreazi in ture se acords un spor de 100% pcntru
lucrul in zilele de sdmbiitd, duminici gi sarbitori legale;
¢) pentru Iucrul in timpul noptii 25%: :

(2) Pentru consemnarea la domiciliu tn zilele de repaus, sau.in orele de
repaus de dupd programul de lucru pentru interventii si/sau Iucriiri In caz de
urgents, se acordd ui spor de 25% din salariul de bazs.

(3) Sporurlle pentru conditii deosebite de munca (penibile, mterventu)
pentru conditii nocwe de munca, vechime in munca, fidelitate, santier, exercitarea
unei functu siplidpntare, spor de periclitate, risc soferi, tractoristi, deserventi
utilaje, megdnici utl ) ia, Qrcvazuta Ia
art. 38 al" s 8 S ziua de

b2

..a
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et
mménd 4 fi platite integral inainte de a-si revendica cota-parte ceilalti creditori.

‘ b
ille va elibera dovezi:despre acestea;
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SC APAVIL SA
Contract Colectiv de Munca 2017-2018

" Inastere a sélariatului Zilele de Paste, ziua SC APAVIL SA 20 iulie, Craciun. avute
ariterior. ddtei de 31.12.2014, aufost incluse in salariul de baza (CCM 2012-2015).

Art42. (1) Angajatorul va as1gura condiffile necesare realizdrii de cétre

fiecare salariat & sarcinilor ce %i revin in cadrul programulul zilpic de munci
+ stabilit; :

(2) In 31tua1;1a in care nu s-au putut asigura pe durata zilei de lucru, partial

sau total, conditiile necesare realizérii sarcinilor-de serviciu, salariatii vor sta la
| dispozitia societatii si vor pmm salarlul de bazi pentru timpul cit lucrul a fost

| intrerupt;

(3) n: cazurile excepi;lonale cand din motive tehnice, cazuri fortuite san

auze de fortd majord — activitatea a fost Intreruptd, salariatii vor primi salariul,
onform aeordului. patronat ~ sindicat, cu condifia ca incetarea lucrului s& nu se fi
rodus din vina lor §i daci 1n tot acest timp au rimas-la chspozzg:la socjetatii;

“4) fn cazurile previzute la. alin.(3), salariafii beneficiazd si. de celelalte

repturi previzute de lege pentruastfel de situafii, -

“Art:43. Plata salariifor se face periodic, de regula n ‘z;ilerle de 27 §i 12 ale

lgnii.

. Art.44. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salanai;llor se plitesc mamtea

icdror- obhgau;u binesti ale societdtii;
(2) In caz.de faliment sau lichidare judiciard, salana;n au calitatea de

editori privilegiati, iar drepturile lor binesti constituie creante - privilegiate,

51

[ iy R o
o O

_specifice de oreni

Art.45. (1) Angajatorul va tine ev1den;a referitoare la activitatea desfésuratd in
74 contractulul individual de munci si drepturile de care salariatii au beneficiat

(2) Directorul general al societifii va acorda prlme, in baza propunerﬂor
rise ale gefului de ‘sector / sectie / compartiment / serviciu-/.birou, salariatilor

cage partlc1pa 1a activitii deosebite in interesul societatii.

CAPITOLULY
TIMVEP BJE MUNCA $}I ODIHNA

Art.46.( 1) Dura.ta normald a timpului de Incru este de 8 ore-pe zi §i 40 ore

pe siptiménd, realizate prin siptdména de lucru de 5 zile, cu doua zile repaus;

(2) La locurile de muncd unde datoritd. specifieului activitdtii nu existd
sibilitatea Incadrérii In durata normald a timpului de lucry, se pot stabili forme

{:)eci_fic‘e de organizare a timpului de lucru, dupd. caz, In-turd continud, turnus,
ogram fractionat, program inegal de Iucru;

(3) Locunle de muncd si. posturile de lucru fn care se aplici formele
zare a programului de lucru prevazute in alin.(2), sunt cele din

,‘,,,b' a pute% fq

(3 il Vav. &)




SCAPAVILSA Contract Colectiv de Munci 2017-20

prelungitd peste 8 ore/zi si peste 48 ore/ saptiménd, cu conditia ca media orelor ¢
munc, calculatd pé o perioads maxim# de 4 luni calendaristiee sa nu depéseascd
ore/zi san 48 ore/siptimani. Salariatii unititii de la punctele de lucru stabilite pr
Anexa nr4, pet. 1 vor putea lucra in turdi-continud de 12/16 ore dupa caz;

(2) La cerere, salariatii cu program partlal de Ilucru vor fi Incadrati
program notmal, dacé existd posturi Vacante §1 dacd mtrunesc conditiile ocupas
dcestor posturi. :

Art48. (1y Inceperea $i sfa:cgltul programulul zilnic de lucru se stabﬂesc de
conducerea Societatii, impreund cu sindicatul;

(2) Repausul pentru servirea mesei este de 30 mmute si se include

programul de lucru;

liy
i

(3) In toate cazurile in care se dovedeste ci esie p031b11 patronatul i
sindicaful vor purta negocieri pentru a fixa ore flexibile de lucru §i modalititi de

aplicare a acestora, cu respectarea sarcinilor de servieiu.

Art49. (1) Orele prestate peste programul normal de lucru si fn zilele
18

nelucrdtoare, la solicitarea conducerii societdtii, in conditiile Codului Muncii, sut
ore suplimentare;

(2) Muonca suplimentard nu poate fi efectuati fird acordul salariatului, du
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucriri urgente, destinate prevenirii

producem unor accidente sau fnliturdrii - consecinjelor unui acmdent

(3) In aceste conditii salariatul beneficiazs de salariu coiespunzator pentrn

orele prestate peste programul normal -de Tucry, la care se adaugd sporl

corespunzator;

(4) Pentru anuinite sectoare de activitate, unitifi sau profesn se pot nagocx ;
prin contractul colectiv de munca, perloade de referintd tai mari de 4 lTuni, d:
care s nu depéseascd 12 luni, : :

Art.50: Murica prestats Intré . orele 22 G este cons1derata muncé de noap
sivafi platlta cu un spor la salariu de 25% din salariv-de bazi pentru fiecare ot d
munca, si nu va depisi 8 ore fnir-o perioads de 24 de ore.

Art.51. (1) In fiecare sdptdmand, salariatul are dreptul Ia doua zil
consecutive de repaus saptaméanal; :

(2) Repausul saptimanal se acords, de reguld, sAmbitd i duminici;

(3) In cazul n care activitatea de la locul de muncd nu poate fi mtrerupta i

zilele de sdmbiitd §i duminicd, repausul saptamanal se poate acorda si n alte zilg

ale siptiménii,

L4}

|—l

L

~ Art.52: Sunt zile nelucritoare:
o - Zilelede repaus siptiménal;
N - Zilele de sitbitori Iegale gi religioase:
Y - 1 81 2 Ianuarie — Anul Nou;
' - 24 Januarie — Zina Unirii Principatelor Romane
- a doua zi si a treia zi de Pagte (a treia zi de Paste platitd);
-Maj — Ziua Muncii; C
tiie- Ziva Copilului;
ima i b doua zi de Rusalii;
id

Emoo_&“_m_»-a___

m
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profesionai'7¢$i7sau care au_ fost||:
sanctionati dlSClpllIla__ SR
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.. ..ulul Va. putea f1 f01031ta fara plata pentru actiuni
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: Todioail
de tratament -

{4 plag1,arsur1
gtisme, nevralgii,

refurl, varsdturi, colicd
-;blllara ‘gastritd, ulcer’
o gastrlc si:duodenal,

-metoclopramiid’ - : compri

o ealmetusin . . soluzintemn: . - Fusea'seacd din Iarmglta

: -‘trahelta, brongitd, grips,
_‘pneumonie

“Astmpufmonar,.
" bronsitd alergici-

- olorocalcm soluz, mtem erupiu alergice, alimentare si
: : .';pulmonar,eczema, urtzcane.

.- serantiviperin * fiole~. Mu§°étur1de vipers -

i)

e lizadon' .7 comprim. . - *Calmanteale durerilor de
S scobutll . drgjemri’  -colicd biliari(hepatics),
P ‘; o - colicd renals; abdominals,

- ' '--:cqlc;_q;siltg,__‘uleer gastric si
 dirodenal, arferits
. -saprosan drajeuri - Diaree infectioass, colici
- - lizadon comprim. ' abdo:r:runalef tomcape
e - Citbune medicinal - 5




9. DEZINFECTANTE - - Faringosept compri'ma’cé .-Rmofarmglta am1gda11t°;f__':_. -
(ale gurii; IlaSIﬂU—I e ' s-:;stomatlta larmglta sm%zi"tﬁ;.._?gf

urechﬂor) ong,lta., grlpa, gutu:ra;ig,_. S
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o | B ' La C.C.M.2017-2018, art.3
LISTA

cu echipamentul.si mijloacele individuale de Protectie si de Iueru ce se acorda Pe meserti,
funetie de conditiile de munca, in conformitate eu “NORMATIVUEL CADR ”, aprobat prin

R o

HG.1048/2066
I Nr. | Meseria si locul de munca | Echipamentul de protectie ‘| Cantit Echipamentu] de lueru | Cantitatea Observa\ii
i éi‘tea*’s_i si durata
Duzata buc/luni
buc/lu
ni
| Operator tratare apa Bocanci {1-24 | Salopeia doc 1-12
| Boneta 124
Ochelari de protectie 1-24
Masca de gaze 1-24
Suba 1-24
Sort protectie 1-24
‘Pelerina 1-24
Cizme cauciuc 1-12
Manusi 1- 6
2. Masinist(lacatus mecanic) Cizme A-N 1—12 | Sdiopeta dog : 1-12
+ mecanic -+ muncitor Bocanci 1-24
Manusi -6
Cactula cu aparatori Iaterale 1—-24
Suba scurta 1- 24
Pelerina 1-24
3. Laborant Ochelari de protectie i-12
Boceanci ’ 1~24
3 | Boneta 1-24
9 -{ Halat protectie i~12
= Cizme A-N : i- 12
f Suba 1- 24 .
Manusi de protectie 1-12 .




@

I.,.J

B LR o

Retelisti (inst.+mec-+ Casca de protectie 1—24 | Salopeta doc 1-12
Necalificat) Cizme A-N 1-12
Manusi de protectie 1-12
Pelerina - 1-36
Vesta avettizoare 1-24
Suba scurta 1-24
- | Bocanci cu talpa de canciuc P-24
-Capison 1-24
Cizme soldar . 1-24
Casier-incasator Pelerina 1-36
Cizme A-N "' I—-12
Boeanci 1-24
Suba scurta 1-24
Soferi Masusi protectie 112 | Salopeta doc 1—-12
Mecanici auto Cizie A-N 1-12 |
Bocanci 1-24
Pelerina 1-24
Suba 1-24
Electrician intretinere Casca de protectie . 1-24 1 Salopeta doc 1-12
Manusi electroizolante 1-6
Cizme electroizolante 1-12
Bocanci 1 —24
Suba scurta 1-24
Strungar Boneta 1~24 [ Salopeta doc 1—~12
‘ Bocanci cu talpa de cauciuc | 1 — 48
Ochelari de protectie 1-36
Manusi de protectie 1-6
Sudor electric si Casca de protectie - 136 | Salopeta doc 1-12
Autogen Masca sudor. 1-12 o '
.Sort sudor 1-12
Manusi sudor I—6
Jambiere piele . I—-12
Ochelari de protectie 1-24

i
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:
Str. ral}rmr @5 "a {‘.3 i
gﬂ?‘ —-.“t:‘{(c;nn Eﬂgnm l&gfﬁﬁuﬂn‘i‘}gﬂl%g
Perloada
. Grupa de '
M, Structurt . Lector/ , .
- : personal Tematica lanuarie ~decemibrie 2017
Crt Organizatorice Vizats ~ Evaluator
Responsabilitati
Compartimente functionale si | RSIM Instruire periodica in domeniul Slstemulm Integrat Reprezentantul Conform cerinteler SV,
operationale de management al calitatii mediuly; sanatatu si | Managaimentului CMC
“securitatii in munca (trimesiial)- pt. Sisternul”
integrat de
Management
(RMi)
| -CMC
2 Toate compartimentele Personal 1. -Cursuri de formare - -Formatori 1 .cpnfofm .
functionale si operationale din | muncitor profesionala, perfectionare sau acreditati cerintslor din
cadrul societatii de calificare adresate -~ - RSIM FP si legislative
specificului- sectorulm proprlu - Lucrator 2.conform
de activitzite. Desemnat/ cerintelor Sivi
2. Cursufi de formare -| Resp.OHSAS 3:planificare
profesioniala organizate pnn -Coordonator SU | simulari SU




PROGRAMUL ANUAL DE |. JTRUIRE S| EVALUARE A PERSONAL.
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Anexanr. 7 la CCM
{cod PS-06-Ed2-R0-F3)

Ul SC APAVIL SA (2017)

POS DRU/POIM. ~Conducerea
3. Pregatives si evalyarea societatii
personalului de interventie pt. -Coordenator
situatii de urgenta. sU ...
4. Instruire peiiodicain domeniu} -Lugraitor
SiM, 8SM'sisy desemnat
5. Instruirea personalului [Resp.OHSAS
operational privind exploatayen 1 UIP/Antreprenor
SEAU construite sau réabilitate
prin proiectul POS Mediu 1. 4
Unitate Implementare membri Participarea la cursurile specificate in Fisa cu | Institutii si Conform
Proiecte (UIP) propuneti de instruire (PS-06-F3) si organizate . | organisme programelor de
| de Consiltant sifsau:affe autoritafi implicate in specializate si insiruire proprii
implementarea proiectelor:cu finaritare externa . | acreditate ulp




- Repartizare programului de lucru se face dupd cum urmeaza:

- Repartizare- progrmnulm de lucru e faée dupd cum trmeazs;

anexa 6 CCM

in registrul general de evidenti a salariajilor

incheiat §i tnregisivat sub nr, /

A. Pirtile contracinlui
Angajator - persoand juridicd/fizici 8C APAVIL 84, ou sediul/domiciliu tn RM. VALCEA faregistrati la registru]

comer;uluﬁautontaule administraiei publice din RM, VALCEA sub nr. T 38/522/2004 cod fiscal R 16468149 telefon 0250/739580,
reprezentatd legal prm Ing. Cristian Jianu, In calitate de DIRECTOR GENERAL.

'i!
salariamllsalariata —dl./dna , domiciliat/ *t4 I loo,
stn:. , TIT, , jud, __, posesor/ *pare al/a B.] seria nr
eliberat de , ladatade ., CNP
entorizatle de-munca/ permis de sedere in scop de munca or. din

arm Incheiat prezentul contract individual de munci In wimitoarele condifii asupra cérora am convenit;
B..Obiectyl copiracinlyi - prestare munca salasiata
c Durata contractuluf:
7 1. nedetorminats, saleriatul/ "a
2. determinatd, de lini, ps perioada caprinsd nire data de
perivada suspendérii contractulni individual de munea af titularului de post,

D, Locul de puies
1. . Activitetea se desfigoara Ia (sectiefatelier compartiment, eic.)

social/punct de lucru/alt loc de munca organizat
2, - Tn lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfigura activitatea astfel:

E. Felul nuencii
" e Punciia/meseria .

F. Atributiile postului

e Afributiile postului sunt previzute In fisa posiuiui (anexia comractulux individual de munci)
FL Criterii de eyaluare a acifvitntii prafesionale o salaviginini aplicabile Ig niveln! ghga intpralui conform procedurii de evaluarg:
a) Competente, cunogtinfe profesionale si rezultatele activitajii, plecand de la cunoagterea logislatief §i reglémentarilor in vigoare aplicabile
domeniului de activitate al societafii; '
b) Rezolvarea sarcinilor de servicin;
¢) Abilitifi In-aplicarea cunogtintelor profesionale;
d) fncadmea in tunp cu execu’gla sarmmlor de servrcm,

urménd s inceap2 activitatea la data de
§i data de ! pe

din sediul

conform Clasificirfi ocupafiilor din Roménia, cod

) _sarcinilor de servieiu;
f) Aphcarea. noilor cunogtinte dobéndite prin cursuri §i instruire/perfectionare;

g)Respeutarea regulilor, normelor §i legislagisi in vigoare apiicabile;

h) Nevoiz de instniiré gi autoperfectionars;

i) Optiunea I rezolvarea sarcinilor de exceptie, dificile care soliciid conditii speciale de competentd §i tncredere;

) Munea in echipd;

k) Disciplina fn runcd;

1) Adaptabilitats;

m) Compoffament etic;

n) Prezenta{a Tucru;

o ) Aptitiidind. §1 cahtap adiacents;

G. Condifii de IR

T 0 U1 Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legif nr. 31/1991 cu modificérile i completirile ulterioare;
2, Activitatea prestatd se dasﬁ,wa in conditi normale/deosebite/spesiale de muncs, potrivit Legii nr.263/2010 privind

sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile 5i completanle ulierioare.

B Durag'a runeil
-1, . O'normi intreagd, durata timepului de lucru fiind de orefzi, . ore/sipt,

. (ors/zi/moaptefinegel)

- ngramtﬂ de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentului intern/ Coniract. Colectiv de Munci,

"2, O.fractiune de normé de______orefzi, ore/saptaméni,
(arelzdnoapte),

- Programu[ de Iucru se poate modifica In conditifle Regulameniutui Intern / Contract. Colectiv de Muncé;
- Nu se-vor efectua ore suplimentare, cu exeepiia cazariior de forth majord sau pentru alte lucriri uroanta destinate prevenirii procedurii unor

accidente sau Intiturérii consecingelor acestora,

L Concedinl )
’ s Durata concediulni de odiing este de zile lucratoare,, In raport cu durata muncli(normi intreagd, fractiune
de norma) : i
& De asemenca, beneficiazé de un concediu suplimentar de
J. Salayizare .
1. Salariul de bazé lunar brut este de lei, Ia care se adanga:

2, Alte clemente:
a) l.sporui
2.indemnizatii ¢
3.alte adaosuri
b) 1. prestafii. suphmeutare in bani

2, modahtatea prestadi r\uplunentare in natura P
3, Orele suplimentare prestate % Fa SN ui nornal de lucru san m zﬂela de sirbatozt skal!

libere platite-sau se plitese cu un spor la salg
modificérile si completan!e ulterioare /




4. Data/ *le la cars se plitests salarin este/sunt

- confoum C.C.M incheiat In nivelul angajafarului;
- conform C.CM incheiat Ia nivelul angajatoralui;
-"conform C.CM ‘nchelat 1a nivelul angajatorahs;
- conform C.C.M incheiat lanivelul angejatorulu;

a) echipament individual de protectic
b) echipament individual de licru
¢) materiale igienico-ganitare -

d) alimentafie de proteciie .
e alte drepturi §i obligafii privind sinatatea §i securitatea in munct - conform C.CM fncheiat la nivelu! angajatorubui;

L. Alfe clauze
&) perioada de probi este de zile calendaristice; . L
b) perioada de preaviz In cadrul concedierti ests de____ zile Iucrﬁtoare cf. Legii nr.53/2003- Codul muncif ¢ modificirile sf
completéirile ulterioare sau contractul colectiv de muncé aplicabil;
c) perioada de preeviz in cazul demisiei este de _____ zile Iucratoare of Legii nr.53/2003-Codul muneii oz modificirile i
completirile vlterioare san contractul colectiv de mumea apl:cabﬂ
d} In cazul 3n care salariaml urmeaza si-gi desfiigoare activitatea in striindtate, informatiile previzute la art.18 alin(1) din Legea
nr.53/2003-Codul muncii s¢ vor regisi §i in contraciut individual de munci;
e) alie clauze; e
01 Drepturi i oblivati generale ol pirfilor o | |
L. Salarigtul are, 1n principal, urmitoarele drepturd:
a) dreptul de salarizare pentru munoa depusi;
b) dreptul de repaus zilnic§i siptiradnal;
¢) dreptul de concediu de adihng snnal;
d)  drepinl la egalitate ds ganse §i de tratament;
) dieptul la securitate gi sinfitate in muoncs;
1) . dreptyl la acces Ia formare profesionals;
2. Salariafujui ﬂ fevin, tnprincipal, urmiitoarele obhgapx
a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupi caz de a mdeplmt atnbu;nle ce 1 revin conform figel postu!lll,
b) obligatia de a respecta disciplina mmeii;
¢} obligatla de fidelitate fati de angajator n execuiarea atnbupﬂor de servmm,
_ d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sAnftate a munci in unitate;
&) obligatia de a respecta secretul de servicis,
obligatia de a respecta Regulamentul Intem si Regu!mnentul de drganizare §i finetionare;
3. Angajatorul are, in principal, wmifoarele-drepturi:
a) sh dea dispozifii cu caracter obligatoriu pemtra salariat, sub rezerva legahtam loz;
b) si exercite controlul asupra modului de i‘ndephnr.re a sarcinilor de servieiu;
) sHconstate sAvrgirea abaterilor disciplinare gt st aplice sanctiunile corespunzatoare, potrwzt leg'u, Contractului Colectiv de Munci
aplicabil §i Regulamentulm Intern;
d) sastebileasci obiectivele de performanta mdmduale ale salariatului;
4. Angajatorului 1i revin, in principal, wmitoarele obligatii:
a) sa inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de nmnea, anterior tnceperii activigtii;
al) siacorde salariatulni toate drepturile ce decu:g din eontractul individual de muned, din Contractul Colectiv de Munci §1 din fege;
b) s asigure permanent condiiile tehrice §i organizatorice avute In vedere la claborarea mormelor de muncd si cendifiile

corespunzitoare de muncé;
¢} st informeze salariatul asupra condifiilor de munck §i asupra elementelor care privese desfigurarea relatiilor de muncs;

d) 53 elibereze, 1a cerere, un document-care sa atests calitatea de salariat a solicitantului, respectw activitatez desfigurats de acesta ,

durata activitdili, salariul, vechimes in muniea, in‘meserie i in.speciatitate;
&) s asignye confldenfialitatea salariului f & datelor cu caracter personal als salarfatuiui;

M. Dispozifii finale ’
Prevederile prezentulm coniract individual de muncé se completeazi cu dispoziffile Legii nr,53/2003-Codul muncu, cu modificirile
51 completirile ulterioars §i al Contractului Colectiv de Muncd Incheiat la-nivelul angajatorului, Inregistrat sub or, _ din la

Inspectoratul Teritorial de Munca Viloea,
Orice madificare privind clauzele contractuale fa Hmpul efecuthrii contractulyi mdmdua[ de muned impune incheferea unni act

aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care ¢ 2semenea modificars este previzuti in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munc s-a Incheist in doud exemplare, cdie unul pentru fiecara In parte,
& Conflictele tn legaturi cu incheierea, executarea, mod1ﬁcarea, suspendarea san incetarea prezentului ‘contract individua! de muncd

sunt solutionate de insianta judechtoreascs competents material §f teritorial, potrivit legi,

Angafator Salariat

Am primit un exemplar azi

Reprezentant legal.

Pe data de prezentu! confract ineeteazd in terneiul art,
modificérile si completérile ulterioare , in urma mdephn igraopduril legale,
: Y

iiphl




ANEXA mr3e

2 ' s La C.C.RM. 20172018 art.28
° " NECESARUL
de materiale igienico-sanitare pe anal 2017-2018
Nt | Loc de manca *Spirt Sapun Dere **Lapte
crt medicinal
Normi pe Normidpe | Normipe Normi pe
persoana L/an | persoana persoana persoana
buc./an Kg./an Litri/ai
I | Sector Retele Apa 6 12 3
it {2 | Sector Retele Canal 6 12 3 0,5
3 | Sector Montat apometre | 6 12 3
4. Ser::tor Reparat Apometrs 6 12 .3
6 Sect_o-r Tratare Captare si 6 7 3
Aductiune Bradisor —Rm, -
Valcea, Cheia-Rm. Valcea
7 | Dispecerat 6 2 3
'8 | Sector Statie Epurare ape uzate 6 12 3 0,5
9. Staﬁa de pompe Pausa 6 12 3 -
10 .| Conloana auto 6 12 3
11 | Auxiliari 6 12 - 3
12 | Sector Babeni 6 12 3
13 | Laborator meﬁolog;lé 6 12 3
14 1 Sector Govora 6 12 3
15 | Sector Brezoi 6 12 3
16 | Ssctor Olensst 6 12 3
17 | Secior Calimanesi 6 12 3
18 | Vladesti 6 12 3
19 | Sector Dragas 6 - 12 3
20 | Sector Balcesti 6 12 3
21 | Sector Horszu 6 12 3
TOTAL X X X

*Spirt medicinal se acorda numai personalului care lncreaza in domentul Statiller de epurare ape

uzate siretelelor canal inclusiv conducatorti aute de pe vidanja si wema.
** Lapte se acorda numaj pex seraﬂuﬁm care lugreaza in d@memuﬁ Statiflor de epyafies

retelelor camal inclusiv “Gﬁ L aute de pe Vﬂdaﬂ}




ANEXA NR.4 5
- laC.CM. 2017-2018 art. 46
alin.3 si art. 47

LOCURI DE MUNCA SI POSTURILE DE LUCRU
SPECIFICATE
IN ART.46 ALIN. 3

I. . PROGEAM IN TURA CONTINUA, TURNUS

Statia de tratarea apei Valea [ui Stan

Statia de apa Pausa (Calimanesti)

Statia de tratare a apei Calimanesti ,

Statiile de apa Brezoi (Valea Satului si Vultureasa) ‘ ?

L B e gl

Statia de apa Miaceni (Perisani )
Statia de apa Manaileasa (Voineasa)
Statia de apa Berislavesti

Statia de apa Salatrucel

. Statia de apa Daesti

10 Statia de apa Bujoreni

11.Statia de epurare Calimanesti
12.5tatia de epurare Brezoi

13.Statie de epurare Salatrucel

14.Statie de epurare Voineasa

15.Statia de apa Barcane

16.Statia de apa Bunésti

17.Statia de apa Olari (Horezu)

18.5tatia de apa Birzoteni (Horezu)
19.Statie de apa Cerna (Vaideeni)
20.8tatie de apa Izvoru Rece (Vaideeni)
21.Statie de apa Vaideeni

22.8tatia de apa Sirineasa

23.8tatia de apa 1si 2 Nicolae Balcescu
24.Statia de apa Cernisoara

23.8tatia de apa Francesti

26.5tatia de epurare Mihaesti

27.5tatia de epurare Bunesti

28.5tatia de epurare Maldaresti (Horezu)
29,Statia de epurare Vaideeni

30.5tatia de epurare Cernisoara
31.5tatia de epurare Sirineasa
32.Statia de epurare Babeni
33.Statia de epurare 1si2n. ; 13

S R
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ANEXA NR:S |
La C.C.M. 2017:2018

(conf; C.C.M. art.27)

Locurile de munea cu conditii deosebite

1. aneﬂe

3. Periculoase

3. Penibile (degradante civic)

- Canalizarea (pt. activitatea de desﬁmd&m a canaﬂeﬁmbr,
vidanjarea foselor S@p‘iﬂ@@, cﬁasette]l@r publice, ete.)

4. Nocive .
- statiile de epurare




34.5tatia de apa Lacusteni
35.8tatia de apa 1, 2 si 3 Balcesti
36.Statia de apa Olt (Dragasani)
37.8tatia de apa Rudar ( Dragasani)
38.Statia de apa Prundeni
39.5tatia de apa Calina
40.5tatia de epurare Lacusteni
. 41.Statia de epurare Balcesti
42.Statia de epurare Dragasani
43.5tatia de epurare Prunden]
" 44.Statia de clorinare Nord - Rm. Valcea
45.5tatia de apa Vladesti
46.Sector captare Tratare si Aductiune Bradisor - R, V elcea, Cheia — Rm, .
Valcea - Statia de Tratare Nord :
47.Sector Retele Apa (Statia Popa Sapca , Feteni, Raureni) e
48.Statie apa Pausesti Maglasi
49.Statia de captare apa Comanca — Olanesti
50.Statia de tratare a apei Olanesti
51.Captare Cheia .
52.Laborator apa potabila
53.Dispecerat
54.5tatia de epurare Olanesti
35,5tatia de epurare Rm. Valcea
 56.8tatie pompare ape vzate Colonia Nuci
57.Laborator epurare ape uzate
58.8tatie epurare Pausesti Maglasi

. -IL PROGRAM FRACTIONAT: | b
= pentru casieri - incasatori (de teren) + cititorii de contoare

II. PROGRAM INEGAL .
Autohevicule — pentru soferi - - .
Utilaje terasiere: - pentru deserventii de utilaje

ANGAJATOR, (I

[LTER S S T PR T %



- calitate Casca de protectie 1-36 .
15. | Buldozerist —tractorist Casca de protectie ’ 136 | Salopeta doc 1-12
Bocanci 1-24
Manusi de protectie 1-12
Cizme A-N 1-12
Peletina 1~36
' Suba scurta 1-24
-1 16. | Prelevator probe Pelerina 1-24 | Salopeta 1-12
(dispecer si laborant) Cizme A-N 1-12
. Bocanci 1-24
Manusi protectie 1-6 |
17. | Director general Casca-de protectie 1-48 | Salopeta 1-12
Director adjunct Cizme A-N 1-12
Pelerina ' 1-36
Suba scuria 1-24
: ‘Bocanei’ 1-24 L ~
118. | Metrolog ' Bocanci | 1- 24 | Salopeta 11~ 12
Cizme antiacid 1- 24 -
Salopeta antiacida 1- 24
19. | Lucrator montare — Pelerina - 1-36 | Salopeta ' 1-12
demontare contoare apa Casca proteciie 1-48
Cizme A-N 1-12
Bocanci 1-24
Suba 1-24
Manusi lacatus 1-6

ANGAJATOR

~—

o

HIA

5
§ b e ol



| Cizme electroizolante I-12 |- =
Genunchere ' 1-6 -
Cotiere- ) 1-6- 1.
-Burtiera de protectie I-24 |
Bocanei cu talpa de canciue 1-24 -
Pelerina 1-38
Suba 1~24 ' .
10. | Primitor-distribuitor Manusi protectie 1-6 | Salopeta sau halat doe 1-12
Cizme A-N 112
Pelerina 1-36
Bocanci cu bombén metalic 1--24
Suba 1—24
11. | Biolog - chimist Halat protectie I—12
Ochelari proteciie 124
Boneta 1-24
Bocanci 1-24
Manusi protectie 1-6
12. | Sef sectie — sector Pelerina 136 | Salopeta 1—12
.Casca protectic 1-36
Cizme A-N I- 12
Suba scurta 1—24
Caciula 1—-48
Bocanci 1-24
13. | Maistru, inginer Pelerina 1-36 | Salopeta 1-12
Bocanci 1-24
Cizme A — N 1-12 .
Suba scurta 1~24 -
Casca de protectie 148
14. | Sef birou —prot.muncji Pelerina }—36 | Salopeta fi—12.
-aprovizionare. | Cizme A-N 1-36 3
-investitii Suba scurta 1-48 e
~administrativ Bocanci 1-36 E
- __tehiic Caciula : ) _li-4s

AT
-



PROGRAMUL. ANUAL DE 1. _JTRUIRE S1 EVALUARE A PERSONAL. .Ul SC AP

AVIL SA (2017)
Anexanr. 7 la CCM

(cod PS-06-Ed2-R0-F3)

~S.Resurse Umane Participares la seminarii , conferinte_si cursuride | Formatori Conducerea

-C.Managementul Calitatii (RMID) Sefi 8O | perfectionare in domeniul Serviciului public acreditati societatii

-Laboratoare {(LCAP,LAP,LEAU,LM) licentiat, organizate de catre ANRSC, ARA | | '
- -S.Achizitii Publice ministerele Mediu,MF ME,organisme de formare

-S.Tehnic_Investitii_Proieciare - profesicnala, de consultanta ,Camera de comert si

-B.Mediu Industrie ,IPPP, organisme de acrediiare si

~Responsabilul cu subst toxice certificare RENAR, Bureau Veritas , TUV

-B.Clienti/Contracte/BURC/Facturare ' Autoritati ANRMAP, ITM , BRML, ISP, ISU |

-C.Relaiil cu publicu¥Mass-Media 3 APM.AN Apele Romate,precum si alte organisme

- CSU, S.Apometre sau auioritali nationale de inferes pentry

-S.Prevenire ,Protectie si Paza conformarea SC APAVIL SA 13 cerintele legale si

~C.Informatizare,B.GIS de reglementare aplicabile. |

~Cepartament financiar-contabil

DATA :08.03.2017

NOTA : Prezentul PROGRAM poate suleri modificari, justificate de reale necesitaii de instruire i

Modificarile ultericare vor face parte infegranta din prezentul- program. Evidents

dentificate pe parcursul anuiui 2017.
Umane prin Registrul instruiri,

instruirii salariatilor este asigurata anual de caire serviciul Resurse

Intoemit , Sef Birqu Medigl!\!!?anagementul Calitatii, RMI, chim.ec. luliana Chitu .;?

2¢f Serviciu Resurse Umane , ec. Georgeta Voican q%/

5 2\ . L
A@'gﬁgaﬁ, [irecior General ing. Cristian Jianu
<@ %‘f{ /




ANEXA nr.3a

La C.C.M. 2017-2018, art.26

Lista cu medicamentele si materialele necesare pentru 1(una)
trusa samitara de prim ajutor din cadrul societatii

Nr. | Denumire comerciala | Mod de prezentare

Crt, | medicament

Cantitate/trusa | Obs.
medicala

1 Co

trusel sanitare conform
Ordinulut nr. 427/2002

ntinutul minim obligaterin al

2 Acid acetilsalicilic comprimate 20
3 Antinevralgic ~//- 20
4 Fasconal =f/- 20
5 Paracetamol ~f/- 20
® Saprosan ~//- 20
7 Carbune medicinal ~//- 10

Lista punctelor de luern dotate cu truse sanitare de prim ajutor din cadrul

societatii

Numar truse sanitare de

Nr. | Puncte de Iucrn dotate eun truse
Crt sanitare de prim ajutor prim ajutor/punt de lucrw
1. Sediile societatii din: sir. Carol I nr. 3-5 si 2
str. Dacia nr, 4

2 Birou Control Clienti 1

3 Sector Moniat Apometre 1

4 Sector Captare Tratare si Aductiune 4

Bradisor Rm. Valcea, Cheia — Rm, Valges

5 Sector Retele Apa 2

6 Sector Retele Canal 1

7 Sector Statie Epurare Ape Uzate 2

8 Laborator Metrologie 1

9 Sector Olanesti P,

10 Sector Dragasani 3

11 Sector Balcesti 2

12 Sector Govora 3

13 Sector Horezu 4 ]
14 Sector Babeni 3

15 Sector Calimanesti 2

16 Sector Beazin. 3

17 Labofgioi Valoihyi Stan

ﬁw(&%’ﬁ\@@fﬂ‘m
N .l




ANEXA nr.3 c

La C.C.M. 2017~ 2018art.28

NECESARUL
de materiale igienico-samitare pe anul 2017-2018 |
Nt | Loc de munea *Spirt Sapun Dero **Lapte
ort medicinal
Normé pe Normipe |Normipe |Normipe
persoana l/an | persoana persoana persoana
buc/an Kg/an Litri/zi
1 | Sector Retele Apa 6 12 3 -
2 [ Sector Retele Canal 6 12 3 0,5
3 | Bector Montat Apometre 6 12 3 -
4 | Sector Reparat Aporetre 6 12 3 -
6 | Bector Tratare Captare si . 6 12 3 -
Aductiune Bradisor ~ Rm. Valcea,
Cheia-Rm. Valcea
7 | Dispecerat ] 12 3 -
8 [ Sector Statie Epurare Ape Uzate 6 12 3 0,5
9 | Statia de pompe Piusa 6 12 3 -
10 | Coloana auto & 12 3 0,5
11 | Auxiliari 6 12 3 -
‘12 | Sector Babeni 6 12 3 0,5
13 | Laborator metrologie 6 12 3 —
14 | Secior Govora 6 12 3 0,5
15 | Sector Brezoi 6 12 3 0,5
16 | Sector Olanesti 6 12 3 0,5
17 | Sector Calimanesti 6 12 3 0,5
18 | Statia de apa Viadesti 6 12 3
19 | Bector Dragasani 6 12 3 0,5
20 | Sector Balcesti 6 12 3 0,5
21 | Sector Horezu 6 12 3 0,5
TOTAL X X X X 7

*Spirt medicinal se acorda numai personatului care Iuereaza in domeniul Statiiler de
epurare ape uzate siretelelor canal inclusiv condmeatorti auto de e vidanja si woma, arhiva
si casieriile societatii.

“* Lapte se acords numai personalulit care Increaza in condig z&&ia@;@iﬂ eniul Statiilor de

mclusty comducatortt auto de tv:

A
>
) ‘.Q’




Nr.Reg.Com. J 38/522/2004
€U RO 16468349

o ;T jfﬁ &rn?\\ X ? ralce__ %giggggggggossomsm _— 1 WMI .
ACT ADITIONAL )
LA CONTRACTUL COLECTILV DE MIUNCA
Inregistrat la nr.16/21.03.2017 . s /,,2@/;,/4{3. 12. 2ol

Ca urmare a modificdrilor legislative: OUG 79/20 17 pentru modificarea
si completarea Legit nr. 227/2015 privind Codul fiscal si Hotérarea 846/2017 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in platd, se incheie prezentul
Act aditional la Contractul Colectiv de Munci pe anul 2017-2018 intre angajatorul
SC APAVIL SA.gi Sindicatul VITAL APA, prin care au convenit modificarea

urmétoarelor articole:

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA ST ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.40. — se modifici i va avea urmatorul cuprins:

(1) Salariile de bazd minime pentru fiecare categorie de perscmal sunt
prevazute in grila de salarizare (Anexa, nr.1 la C.C.M.);

(2) Salariul de bazi minim brut pe societate Incepénd cu 01.01 2@18 se
stabileste la 1900 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 166,666 ore,
medie, pe luna;

(3) Salariul de bazi se negociazd individual cu Directorul General;

"(4) Sporul de conducere se negociazd cu Directorul General;

(5) Piriile convin ca noii angajati, inclusiv salariatii cu studii superioare si
beneficieze de cel putin salariul minim brut negociat pentru categoria de persenal din
care fac parte;

. (6) Salariatii care beneficiazi de acela& salariu dupd schimbarea din functie,
nu vor mai beneficia de indexare sau negociere n cursul acestui an; '

(7) Se majoreaza fondul de salazii al lunii februarie 2017 cu maxim 4,5 %.

(8) Incepand cu 0L 01 2018 se m@dlﬁca salariul de - bazi m. contmc‘tel@

mdzvzduale de munca, a.s L
it “\: reina angajatului, conform ,;/tu;'

18 s
e AN e




L1

Motivul cregterii salariului de bazd este, acoperirea impactului cregterii

contributiilor sociale, u 2 recompensirii performantelor profesionale.
(9) In situatia abrogirii QUG 79/2017 salamle se vor modifica In consecings.

CAPITOLUL VI
ALTE MASURI DE PROTECTIE ST FACILITATY
ACORDATE SALARTATILOR

- Art.69 — se modificd si va avea urméitorul cuprins:

(1) Salariafii vor beneficia de tichete de masd conform Legii nr.142/1998,
privind acordarea tichetelor de masi si H.G. nr.23/2015 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a Legii nr.142/1998, privind acordarea tichetelor de masi, in funciie de
rezultatele economico — financiare ale societdtii. Distribuirea acestora se va face in

~ format electronic, pe suport electronic, in a doua decadd a lunii curente peniru luna

anterioara.

Valoares unui tichet de mas3 este de 15 lei, Incepéngd cu 01.02.2017;

) fn cazul comulului de funetii, tichetele de mass pot fi acordate numai de
citre angajatorii unde salariatii in.cauz3 isi au functia de bazs, potrivit legii.

ANGAJATOR

Jianu Cristian O,

Iovan Rocxana Maria A Y—
Tonceanu Danielqg/ Tele§pam Gheorgh@ KT
Anghel Joana  § Negrea Alina

Voican Georgeta ([é]ﬂ 'y Andreeson Cmm 7




GRILA SALARIZARE - GCM

ANEXA 1
{a CCH 2017-2018, art.40

incepand cu 01.01.2018
CATEGORIA DE PERSONAL salariu de baza minim
SALARIU MINIM PE SOCIETATE 1900
necalificat 1900
munciior calificat: instalator, elecirician,
electromecanic, sudor, mecanic, lacatus, zidar,
zugrav, fierar-betonist, operator iratare, operator
chimist, operator hidro, strungar, frezot, fochist, 2175
. |sofer, mecanic ulilaj, tractorist, incasator eifitor
operator dispecerat, dispecer, agent de paza,
verificator metrolog
gestionar, merceolog, functionar administrativ, 9948
arhivar, laboram, primitor-distribuitor
' |sef tura, sef formatie 2320
coniabil, casier, operator caloulator 2465
maistry, revizor auto, tehnician 2628
. |subingineri 2900
studii superioare 3180
sef departament, sef sector, sef serviciy, sef birou,
sef centru, sef compartiment, sef atelier,adjunct sef, 3390
consilierii directorului general, contrel intern ,
" auditori interni




Nr.Reg.Com. J 38/522/2004

CUL: RO 16468149
Str. CARQLL nr. 3-5 pea. val : Site: . il.r
Y o Sl A e
ACT ADITIONAL
LA CONTRACTUL C@LIECTI[V DE MUNCA TP 1.; ;
imregistrat la nr.16/21.03 2@]1'7 N, mt:”gﬂ/j‘ it LL

oot '=‘|fI(HJI!.
C
- Se Incheie prezentul Act aditional la Contractul Colectiv de Munci pe anul
2017-2018, intre angajatorul SC APAVIL SA gi Sindicatul VITAL APA pentru
moedificarea articolelor 20, 69 si anexele 3a si 3c.

CAPITOLUL I .
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUS]PENDAR]EA SI INCETAREA CONTRACTULUL
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.20.(1) incetarea contractului individual de muncd poate avea loc, in
condijiile prevézute de lege, prin unul din urmétoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare 2 vointei unilaterale a uneia dintre p8rti in cazurile gi in conditiile
Hmitativ previzute de lege;

(2) Persoanelé concediate in temeiunl art. 23 lit. ¢) §i d), al art. 22 beneficiazi

de dreptul 1a un preaviz de o luna;
(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) persoanele concediate in temeiul

art. 23 lit. d), care se afld in perieada de probé;

(4) In situatia in care in pericadaa de preaviz contractul individual de munci
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia
cazului de suspendare In situatia absentelor nemotivate ale salariatului;

(5) Prin demisie se Infelege actul unilateral de voinid a salariatului care,
printt-¢ notificare scrisé, comunicd angajatorului incetarea contractului individual
de munca, dupd implinirea unui termen de preaviz;

(6) Refuzul angajatorului de a Mregistra demisia di dreptul salariatului de a
face dovada acesteia prin orice mijloace de probé;

(7) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia;

(8) Termenul de preawz m condmﬂG aImS sau in o kg:-z.




lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respeciiv de 45 de zile lucritoare
pentru salariatii care ocupi functii de conducere; :

(9) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continus si isi
produci toate efectele;

(10) Contractul individual de munci inceteazs la data expiririi termenului de
preaviz sau la data renungirii totale ori partiale de citre angajator la termenul
respectiv;

(11) Salariatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu fsi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncé;

(12) In perioada preavizului, salariafii care au fost concediati din motive care

nu tin de persoana salariatului au dreptul sa absenteze 4 ore pe zi de Ia programul
societatii pentru a-si ciiuta un loc de munca, firs ca aceasta s3 afecteze salariul si
celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de
angajator; _
(13) In cazul desfacerii contractului individual de munca in baza art. 61, lit,
¢) din Codul Muncii, salariatul beneficiazi de o compensatie care se va acorda
lunar, intr-o singurd transi (chenzina a II —a), In functie de vechimea In societate
dupé cum urmeazi:

- Intre 3 — 10 ani se acorda 5 salarii minim nete compensatorii;

- peste 10 ani se acorda 12 salarii minim nete compensatorii;

acordate la data concedierii In urma analizei din comisia paritari,
Art.69. (1) Salariatii vor beneficia de tichete de masi conform Legii

nr.142/1998, privind acordarea tichetelor de mass si HG. nr.23/2015 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a Yegii nr.142/1998, privind acordarea tichetelor de
masd, In finctie de rezultatele economico — financiare ale societitii. Distribuirea
acestora se va face In format electronic, pe suport electronic, In a doua decads a
lunii curente pentru luna antericars.

Valoarea unui tichet de mas3 este de 15 led, incepénd cu 01.02.2017;

(2) In cazul cumulului de funetii, tichetele de masi pot fi acordate numai de
catre angajatorii unde salariatii tn canzi isi au functia de bazi, potrivit legii.

(3) Pentru situatiile:

- emitere card Gusto Pass si PIN nou angajat,

- inlocuirea cardului Gusto Pass cu regenerare PIN,

- schimbare PIN, '
costul previizut conform contractului va i achitat de societate si recuperat de a

ansredisdivel de citre angajat la casieria societitii) .
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GRILA SALARIZARE - ccM

ANEXA 1
la CCR 2017-2018, art40

incepand cu 01.01.201

- CATEGORIA DE PERSONAL salariy de baza minim

SALARIU MINIM PE SOCIETATE 1800
. [neecaiificat 1900

munciter calificat: instalator, electrician,

elesiromecanic, sudor, mecanie, lacetus, zidar,

Eugray, fierar-betonist, operator tratare, operator

chimist, operator hidro, strungar, frezot, foehist, 2176
. |sofer, meeanie utilaj, tractorist, incasator eititor ,

operator dispecerat, dispscer, agent de pazs,

verificator metrolog

gestionar, mereeclog, functionar administrativ, 9948

arhivar, laberant, primiter-distribuitor
 |sef tura, sef formatie 2320

contabil, casler, operater caleulator 2485

migisiru, ravizor aute, tehnician 2628
. |subingineri 2900

studii supsrinare 3190

sef depariament, sef sector, sef serviciu, sef birou,

sef centru, sef eompantimsnt, sef atelier,adjunct sef, 3390

consilieri directorulul general, conrol intern
auditor interni
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Apavil 5.A. Valcea

Situatii financiare auditate
pentru exercitiul nchelat ia
31 Decembrie 2017

intocmite in conformitate cu
ONFP 180272014
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RAPORTUL AUDITORULUL INDEPERDENT

Chtre Acionarl,
8.C. APAVIL S.A. VALCEA

Raport cu privire la audit situatlilor financiara

Opinia cu rozarve

1.

Arq auditat situatilie financlare ale socletdiii Apavii S.A, {“Societatea®) - c sediul social fn Remnicu
valcea, strada Carel 1, nr.3-5, kisntificatd prin codul unic de nrsgistrare fiscald RO 16468149 - , care
guprind bilantul la data de 31 decembrie 27, 3l contul de profit§ plerdere, situatia mozlifichni capitalulu
propriu §f situatia flusurilor de trezorerie pentru exarcitiut chelat la sxenstd datd, precum st symar at
potiticilor contabile semnificative t notole explicative,

Situatiite financiare la 31 decorbrie 2017 so identifick astfel:

% Actv net/Total capitaler propri: 35,863,417 Lel
»  Proficul net ol exerciyiulul financlar: 3.250.327 Lei

n opinia noastrd, cut exceptia efectelor aspectelor prezentate la sectiunea Bazsle coimlel cu rezerve &
rapartul] nostry, situatille financlare answate ovezinth fidel, sub toate aspeciele sommi{icative, poxiila
financlard a Socletiti ta dats de 31 decembrie 2017, parfgrmantz a financiard 5t flsarile sale de
trezorarie aferente exercitiutul Inchetat la aceastl dat¥, Tn conformitate eu Grainul Minfatrutat Finanjsior
Pubilee nr. 1802/2014 penira aprobarea Reglementiriior contabile privind situagiile financlare anuale
individuale §i situaiiile Minanciare anuale consalidate, cu mudificirite ulterivare {"ONFP 1802/2014%).

Raxele opinisl cu rezarve

3#

%

Conform contractutul colectlv de muncl, Socletatea scordd angajatiior henaficit la pensionars. In
conformitate cu articotul 381 din OMFP nr. 1H02/2014, astiel de operajiunt Tndeplingsc eriteriile de
recunoagters & unui provizion. Socletaten nu & angajat specielistl Ih demeniu {mctuar]) pentru 2 stabili
vaicarsa provizisanetor pentru pensit §f nita inelus estimin cu privire la aceste plid viltoare, Ca urmare,
p Am fest In misurk 5% determindm acele corectif la situaylile Tinanclare atagate care sunk RECESATE pentru
a reflecta corinta cadmilul g raporiere. Uplnla smish asupra situatiflor financiare pentru exercitiul
finenclar inchefat iz 31 decambria 2616 a inclus de gsemnenes o rezéivi ey privire la agest aspect.

Societatea nu a incius Tn situatiile financiare atagate astimin cu grivire la veniturile din servicl prestate
{aph livrath 5 colectare apdl metesrich) intre momentu, ultimel clttri de contuare clisnji din an 5 31
decembrie. Nu au putest §i cuantificate efectele financlane ate acestel nbateri de la prevederile DMFP nr.
1802/2014 asupra "Creanteler financiare™, “Altor datoril” §i “Rezultatulul reportat” la 3t decembrie 2017
g1 39 decembrie 2016, precum gl a »rifrel de afacer nete”, "impozitulyl pe profit® ¢ #profitulud net”
pentru exercitiile financlare Tachelate la aceste date. Opinfa amisi esupra situajiilor financiare pentru
exercitiul financlarinchelat Ia 31 decembrie 2016 2 inclus de asemenen o rexervé cu privire la neest 25p5et.

Le 31 decembrie 2017, “Datoriile ce trebuie pitite fntr-o perioadé mal mare de un an” dnelud sums de
30,928,509 Lei (31 decembrie 2016 33.687.344 Lel), care reprezintd porflunea pe termsn lung a
fmprumutulul de {a Banca Europaana peatiu Reconstructle st Dezvoltare ("BERD™). La 31 decembrie 2017,
1 respectiv 31 decembrie 2016, Socletates nu a fndeplintt un indicator inclus In acest contract de
imprumut. Aviind fn vedere ci Secletatea nu are un drept neconditiomt de a amfne rambursares
fmprumuiutui peste un an, sunia de 30,528,509 Lei de la 3t decembrie 2017, ¢ respectly suma de
33,687,344 Lei de ta 31 decembrie 2016, ar fi trebuit reclasificatd n "Datorii care trebule pldtits It
perieady rmai micX de un an”. Tn consecini$, "Datoriile care trehule platite fatr-o perioasd® mal mick de un
an® sunt subsvaluate el suma de 30.928.509 Ll ta 31 gecembrie 2017, §i respectiv suma de 33.657.345 el
s 3 Hecembric 2016, lar "Datorille ce irebuie plitite Tntrp pericadd mal mare de urn an® sunt
supracvaluate cu sceleast sume. Opinfa emish asupra sttuagitor fnanciare pentru exercipiul finanxtar
inchelat 1z 39 decerabrie 2018 & inclys de asemensa o rezervi cu privire in acest aspacl.
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6. Am desfisurat suditul nostrun conformitate cu Standardele internationale di Audit (PISA%), Regulamantul
iE i, 537 al Paramentulul 51 &l Consilulel Furopsan {in cele ce Urmieas "Regularnentul™} gt Legea o
16272017 ("Legsa®). Responsabilititile nodstre in baza agestor standards sunt descrise detaliat W
sectiunes “Responsabilicdiie ouditoruled Itr-un audit at situatiilor fisonciare” din raportul nestri.
Sunterm independentt fatd de Socletate, sonform Codulul Etie al Profesiantstilor Contabll emis da Consiliul
pentru Standarde internationale de Eticd pentru Contabit (Codul 1ESBA}, confarm cerinfelor atice care sunt
pefevante pentru auditul situsgittor finandare i Roméint, tnelusty Regulamentul gf Leges, §1 ne-am
tndeplinit responsabilitiiile etice conform acestor ceriinte §i vonform Codutul IESBA, Credem cli probale de
audit pe care le-am obtinuk sunt suficiente §i adecvate pontrua furniza o bazs peatry opinta noastri.

Aspecte chele de audit

7. Aspectele chele de audit sunt acele aspecte cars, in baza ragionamentuini nostru profasional, au svdt cea
mal mare importanti pentru auditul sttuafiiior financiarce ale perioadel curente, Acsste aspecte au fost

abordate in contextyl audifulul sttustiiior finsnclare in ansamblu § n formaren epintal noastre asupra

avestora sl nu oferim o opinle separatd cu privire la aceste sspecte chele.

Aspacs Chele de qudit
Rectmoasiorea venlturitor

A e vaden Noka 13 “Cfra de sfacer] neth®

Politica de recuncastere a venliurior este
prezentath tn Mota Zv) "Frincipii, pelitici g
metode contabile - Verfaud din prestid de
sarvicti - lvrare apl si servicii canalizare™.

T conformitate cu 15A, existl un rise Implicit Tn
recunoagterea venlturilor, datorat prestunii pe
care conducerea o poste resimid Tn leglturd cu
ubtinerea rezultatelor planificate.

in postura de unic furnizor de servicil de tvrare
ap¥ potabild sf canalizare n localitéfile pe care
1o deserveste, Socletatea realizeasd venitori Tn
baza intelegerilor contractuale incheleie e
ciizntli sii - perscane juridice, asonlatil de

proprietar] sau perseane fizlce.

Veniturlle sunt recuncscute cu regularitate, §
au-la baxd citidle d& apometrs ce ccnsemneazg
consumurite de apé ia client.

Afte azpecte

8. Acest raport af auditorulul independent este adresat exclusty sctionaritor Socictiil, In ansamblu. Auditul
nostru a fost efectuat pentru a putes reporta actionariier Socigtitl acele aspadle pe care
raportim ntr-un raport de audit financiar, 7 ou in alte scopur, T misura permisy de lege, nuz acceptiim
si hu ne asumim responsabilitatea decdt fuill de Socletate §i d2 acjlenadi acastels,

Madut de aberdare In cadrul auditelul:

Procedurile nogstre de audit au Inclus, printre

altele:

= @valugrea principliler de recuncagiere &
ventturitor In conformitate cu prevederite OMFP
150272014, on precidere sectiunea 4,474,
"Yenlturi®, 4l in ranort cu politiclie contabile ale
societisii;

» testarca existenfel i effcacitdifii controalelor

{ntema nrecum 5t efeckuarea de toma de detalit
$n scopul verifichril Snregistrdrli corecie a
tranzaciillor;

s examinarca acuratelel ajustirior efectvate de
socletate sau a celor de sfectuat, peniru
respotiarea pringipillyi  independentsl
exarcitiiior, avénd invedere condifiile de liviare
a apel 5t prevederile contractuale referitoare la
modalitiiite de Tacturare a serviciilor;

e testarex pe bazx unul ejention a soldurilor
creantelor comerciale la 31 dessmbrie 2017,
prin transmiterea de serisorl de confirmare,

augiitul nostru, pentru acest raport sau pentry opinia formaid,

e
Rt g eme -

trebule 55 le
n ansarnislu, pentri
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Alte Informat#i - Raportul administraterilor

o, Admintstratordl sunt responsabill penteu fatocmires § prezentares altar informatil, Acele alle Informati
cuprind Raportului administratorilor, care include 3 dectaratia nefinanclas, dar i cupring situagilte
financiere § raportul auditorulud cu privire la acestes,

Opinda noastré cu privire ta situatille financiare nu acoperd §i ageste alte informatil $i, cuexceptia cenutul
fn care se mentioneazs explicit Tn raportul nastry, nu exprimém niciun fel de concluxie de asigurare cu
nrivire [a acestea.

Tn legltura cu auditul situmtiiior financiare. pentru exercijiul financlar Inchelat la 31 decembrie 2017,
responsabilitatea noasird este sh citim acele alte infmna;ﬁ 51, In acest demers, sh aprecien dack acele
alte informatil sunt semiificatly Inconsecvente cu situatiile financiare sau tu cunostinjele pe eare not
te-am dobAndit n timput auditelul, sau dacs ele par a fi denaturste semnificativ.

Tn ceea ce priveste Raporiul administratorilor, am citlt §l caportam dach acesta a fost Tntocmit, In toate
aspec:t%lf semnificative, in conformitate cu  Informatiile previzute la punctele 489-452 din QMFP
180272014,

n balza:5 exclusiv a activitdtilor care trebuie desffigurate In curad auditului sttuatiilor financiare, in opinia

noastra:

g}  Informatiite prezentate tn Raportul administratorilor panti exereitiut financlar pentra care au fost
?ter:g‘lite situatiite financlare sunt T concordania, in toste aspectele semnificative, cu sttuaflile
financiare;

b)  Raportul administratoriier a fost Tatocmit, in toste aspectele semnificative, h confarrmitate cu
tnformatiile cerute de punctele 439-493 din ONFP 180243014,

Tn plus, n baza cunostintetor 5 Tnfelegerii noastre cu privire la Sucietate g la madiul acestela, deblndite In
cursul auditutut sitmgiinr financiare pentru exarcitil financlar inchelat la data de 31 decembiie 2017, ni 5@
cere si raportim dac am identificat denaturaa sempifivative Tn Raportul administratoritor. Nu avem nimic
de raporiat oy privire 1a acest aspect.

Responsabilitdpite conducerii §i ale persoanelor responsablle cu gyvernanta pentry sltvafiiie financlare

10. Conducerea Societitli sste responsabild pentru Intocmirea situatfitor financiare care sB ofere o imagie
fidel’ in conformitate cu DMFP 1802/2014, i pentru acel contral infern pe care conducerea i considerd
necesar pentru a permite intocmivea de situatii financiare lipshe de densturdd semnifleative, caumte fig
de fraudd, fie de eropre.

i1, In intocmirea situatillor financlare, conducsrea este respensablil pentru evaluares capacititi Sceletit
de a-gl continua ectivitates, pantru prezentaras, dach este cazl, a aspectelor referitoars la continuitatea
activitdtii § pantru utltizarea principtul continuitag activititi ca hazh & contabilisitil, cu exceptia cazulul
in care cenducerea fle intentioneazi s¥ Uichideze Socletaten sau 3 opreasci oparatiunite, e nu are nicia
alth alvernativé realisth In afara acestora.

12. Perscanele responsabile cu guvernanta sunt responsablle pentri supravegheres procesulut de rapartare
financiaré al Socletdil.
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Responsabilitatea auditaralul Intr-un audit of sieuagiior finenclare
13, Dhiectivele noastre constay in obtinersa. unel asigurdr! rezonabile privind misura Tn esre situattile

.

13,

16

7.

financlare, in ansambly, sunt Upsite de denaturiri semnificative, cauzate fie de frauds, fie de amoare,
precum si in emiteren unuil raport al auditorulul care intlude upinia noastrll. Asigurarea rezorablld
reprezinté un nivel ridicat de asigurare, dar nu este & gorantie a faptulud ¢d un audit desfisurat in
canforimitate cu [5A va detecta Tntotdeauna o denaturare spmniicativé, dach acensta existh, Denaturariie
pot fi cauzete fie de fraudh, fle de eroare gl sunt considerate semmificative dack se poate preconiza, in
mod rezonabil, ci acestea, individual sau cumulat, ver influsnta declziile economice ale utitizaterilor,
luate in baza acestar stiuatii financiave. :

Ca parte & unul audit In conformitate cu 154, exercitfim rajionamentut prafestonal §i menfinem scepticismul
profesionsl pe parcursul apefitulid, Do asemenen:

2} Identificim 5i evaltim riscurile de denaturare semnificative a sttuatillor financiare, cauzatd fle de
frauds, fle de ercare, prolectdim gl executdm procedur! de audit ca rAspuns !a respectivele rscurl §i
chtinem probe de audit suficienie s adecyate pentru & furniza o baz pentru opintz noastr, Recul de
nedeteciare a unel dennturfr! semnificative cauzatd de fraudh este mal ridicat decht cel de
nedetectare & unel denaturdr] semnificative cauzatl de eroare, desnrece frauga poste presupune
ntelegeri secrete, fais, omisiunt intentlonate, declaraii false §i evitarsa cantrotuluf intarm;

by Ingalegem controlut intern relevant pentry audit, Tn vedersa profectiei de proceduri de audft adacvate
circumstantelor, dar f5r8 a avea scopul de a gxprima o opinle asupra aficacititit controtulud fntern al
soctetdtil;
) Evsludim gradul de adecvare & politiclior contabile utitizate ¢ caracterut tezonabil at estimdrior
contabile si al prezentirilor aferante realizate de ciire conducers;

d) Formutm o concluzie cu privire fa gradul de adecvare a utitizir de citre conducere a contabilitiiil
pe baza continylBEl activitdtli i determinim, pe baza probelor de audit ebiinute, daci exlsth 0
incertitudine semnificativd cu privire {a eveniments sau conditii care ar putea genera Tndotsll
semnificative privind capacitatea SocletBtll de a-5i continua activitatea. Tn eazul In care concluzionim
ok existd o incertitudine semmificativi, trebuie 33 atragem atenjin in raporcul uditorulul asupra
prezentBrilor aferente din sttuatille financiaras sau, “n cazul in care aceste prezeatirl sunt neadecvate,
8 ne medificim opinfa, Concluzifle noastre s¢ bazeazs pe probele de audit obiinute pand la data
raportulyd auditorutul. Cu 1oate acestes, everdmente sau conditl viltoare pot determing Socletatea sk
nit f5i mai desfigoare activitatea in haza principlulut continuitijil activitigly

@) Evalulim prezentarea, struciura §i continutel genaral al situagiilor financisre, inctusiv al prezentirlior
de informati, §1 miisura In cafe situatiile financlare reflact} tranzactifle g1 evanimentele de baz intr-o
manierd care realizeszi prezentarea fidelh.

Comunicim persoanglor respensablie cu guvernania, printre alte aspects, arla planificatd 3] programared
n Himp a augitulul, precu § principalele constatdrl ale augitului, inclusiv orice deficlenie ale contralutui
inkern pe care te identificim pe parcursul auditulol.

De asemenes, furnizim persvanetor responsablle cu guvernanta © declaratie ¢& am respectat carintele
etice relevante privind independenta st & le-am comunicat toate relatiile 5t alte aspecte clespra care s-ar
putea presupune, in mod rezonabll, ¢k ne afecteaz independenia §i, acote unde este cazui, misurile de
protecile aferente.

Dintre aspectele pe core le-am comunicat perscaneier fnsircinate Cu guvernania, stabliim acele aspecte
care aU avit o mal mare importanth S cadrul auditulul asupra stuatiior financiare din parisaca curenta
si, prin urmare, reprezintd aspecte ‘chele de audit, Deseriem aceste aspecte Tn raportl nostru da suxiit, cu
exceptia cazulll in care legistatia sau reglementirile impledic prezentarea publick a aspectulul respectiv
sau o cazulul in care, Tn circumstante extrem de vare, consideriim ci un aspect o0 ar irabul comunicat in
raportul nestru decarece se preconizenzs In med rezonabll ca benefichile interesulul public 54 fie depisite
der consecintele negative ale acestel comunicirl,

Pag.4/5



i B Y
BDO

s
!
};;T_‘"‘.«i:.r‘"‘-“*'*"

Rapeoré cu privire la alte disporith iegale $i de raglementare

18, Am fost numitl 12 data de &1 nofembrie 2017 ¢% auditin sitvattite financiare ale Apavil 5.A., pentru
exercitiul financlar incheiat la 31 dece \bric 2017. Durata totati neintranupti & angalamentulul nostry £5te
de 1 an, acoperind exercitht financiar inchefat 2 31 gdecembrie 27,

1%, Confirmim cil:

»  @pinia noastri de audit este T concordantd cu raportut suplimeriar prezentat Comitetubal de Audit al
Socletitii, pe care -am emis in aceeasi datd in care am amis 31 acest raport. De asemenea, n
desfisurares auditulul nostry, ne-am pistrat independenta fatd de entitates audiatl;

»  Nuam furnizat pentre Societate serviclile nen audit intorzise, meptionate ta articohal 5 slineatut {1}
gin Regulamentul UE nn 532/2014,

T aumele

B AUDIT SRL, _
Sediut social - Bucurest], Vickry Business Center, St Tnvingtoril Fi=eetor 3
Taregistrat a Camera Audftorflor Financiar din Rominfa  « SR MR
€u nr. 48/02.08,2001 T

Nume partener: Cristian Iriciuc ‘i\ S ]
fnrepistrat ts Camera Auditorilor Financiar! din Roménia ;%,_Z‘%FPEQ %_Eacﬁ restl, Reminia
Cu e, 409072017 o EET-Sod apritie 2018
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