ANEXA nr.2

la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr._%5 din 2.0 2023

PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
PARC IND VALCEA SA

Profilul candidatului pentru pozitia de membru Tn Consiliul de
Administratie al societatii Parc Ind Valcea SA este elaborat de catre
Autoritatea publica tutelara, prin Comisia de selectie, infiintatd conform
Hotaréarii Consiliului Judetean Valcea nr. 54 din 27.02.2023, Tn conformitate
cu prevederile Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Potrivit prevederilor art. 1 punctul 17 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
7222016 profilul individual al candidatului peniru pozitia de membru n
consiliul de administratie contine ,descrierea rolului pe care candidatul
trebuie sa-l indeplineasca, pe baza cerinfelor contextuale specifice rolului,
precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta
si specificul pe care acesta trebuie sa le demonstreze, ih conformitate cu
misiunea, obiectivele si {intele intreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se menfioneaza, pe de o
parte, criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta parte criteriile
si nivelurile de calificare optionale, atét la nivel individual, cat si la nivelul
colectiv al Tntregului consiliu, sub forma de praguri minime de competenta”.

Conform prevederilor art. 35 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr. 722/2016, profilul candidatului este alcatuit din dou& componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din ceriniele contextuale ale
intreprinderii publice;

b) definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formata dinir-
un set de criterii derivate din matricea profilului consiliului.

Potrivit prevederilor art. 37 din Anexa mentionata, la stabilirea rolului
candidatului se au in vedere, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) contextul organizational,



b) obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publica,
astfel cum deriva din scrisoarea de asteptari;

c) strategia intreprinderii publice si elementele-cheie cerute consiliului
pentru asigurarea unei activitdii de succes a intreprinderii publice;

d) atributiile Consiliului.

Societatea este administrata in sistem unitar de catre un Consiliu de
Administratie format din 3 (irei) membri persoane fizice sau juridice, cu
experientd Tn Tmbunatatirea performaniei societdtilor pe care le-au
administrat sau condus.

A. Conditiile generale si specifice minime obligatorii care vor fi
indeplinite de membrii Consiliului sunt urmatoarele:

a) cetdfenie roméand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand spatiului Economic European si
domiciliul Tn Romania;

b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

c) studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent3; _

d) stare de sanatate corespunzatoare postului si capacitate deplina de
exercitiu;

e) sa nu aiba tnscrieri In cazierul fiscal si judiciar;

f) minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite si experienta
profesionald in domeniu;

g) sa nu fi fost destituit dinir-o functie publicd sau sa nu fi Tncetat
contractul individual de munca pentru motive imputabile salariatului in
ultimii 5 ani:

h) persoanele care nu pot fi fondatori, potrivit art.6 alin.(2) din Legea
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu vor putea fi nici administratori;

f) s& nu fi facut politie politicd, asa cum este definita prin lege.

Candidatii selectati conform conditilor minime de mai sus, vor fi
evaluati pe baza matricei profilului consiliului, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernhului nr.
109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

Consiliul de administratie trebuie s& fie compus n asa fel incat sa
existe o experientd a membrilor Tn domeniile care privesc activitatea
societatii si anticipeaz& provocérile societatii in anii urmatori. Un membru al
consiliului poate avea mai multe domenii de expertiza/competenta.



B. Pentru a se califica pentru pozitie, candidatii trebuie sa posede
urmatoarele cunostinfe, aptitudini si abilitati:

l. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice - membirii consiliului poseda cunostinfe despre sectorul de activitate
in care functioneazd societatea, stipéneste terminologia Tn domeniu,
legislatia specificd, modele si strategii de afaceri si poate articula
pozitionarea competitivé a societatii in raport cu alte Tntreprinderi din sector.

2. Competente profesionale de importanta strategica - membrii
consiliului vor avea experienta in;

e Tmbunatatirea performantei sau managementul societatilor pe
care le-au administrat sau condus;

s capacitatea de a elabora obiective strategice si planuri strategice
pe termen mediu si lung;

e identificarea prioritafilor strategice si prezentarea de directii
strategice, Tn scopul de a oferi valoare si cresgtere pentru societate pe termen
mediu si lung;

e cunoasterea de practici privind managementul financiar i
abilitatea de a comunica in clar asteptérile si actiunile necesare pentru
realizarea indicatorilor financiari stabilitj;

¢ implementarea unei politici proprii referitoare la calitate, ca parte
integranta a politicii generale a organizatiei;

e capacitatea de a investi In mod benefic, astfel Thcat
profitabilitatea companiei sa creasca;

e Tintelegerea privind functionarea, structura si cultura parcurilor
industriale dar si a climatului politic, social si cel economic in care opereaza
societatea;

» intelegerea sistemului legal si a legislatiei din domeniul in care
opereaza societatea. '

3. Competente de guvernanta corporativa - membrii consiliului vor

avea in vedere urmafoarele:

e cunoasterea de bune practici si principii de guvernania
corporativa;

e intelegerea clara privind rolul si functiile consiliului;

o intelegerea responsabilitatilor consiliului pentru supervizarea
performantei managementului si a monitorizérii adaptarii societatii la
responsabilitatile sale legale, etice sau sociale.

4. Competente sociale si personale - membrii consiliului vor avea in
vedere urmatoarele:



e confribuie la luarea deciziilor in cadrul consiliului prin exercitarea
de gandire si judecata independente, considerand binele pe termen lung al
organizatiei si nu doar rezultatele pe termen scurt;

e au eficienta in negocierea de inielegeri care obtin rezultatele
dorite, Tntr-o maniera ce demonstreaza respect si integritate;

e au capacitatea de analiza si sintez3;

e relationeaza cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii,
promovéand relatiile armonioase de lucru.

5. Experienta pe plan local gi national - membrii consiliului au
experienta similard doveditd ca membru in consili de administratie din
companii ce activeaza la nivel local sau national sau o altd experienta
manageriala la nivel operational.

II. Trasaturi

1. Etica si integritate - membrii consiliului se comporta cu integritate,
onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu societatea.

2. Independenta - membrii consiliului poseda o gandire independenta
si sunt capabili s& ofere provocarea si rigoarea necesare pentru a asista
consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteaza un standard Tnalt de luare a deciziilor.

3. Expunere politica

Rating 1 2 3 4 5
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4. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor - membrii
consiliului au capacitatea de a raspunde la dezideratele actionarilor
exprimate prin Scrisoarea de asteptari
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5. Abilititi de comunicare interpersonala - memobrii consiliului
si coerenta a
comportamentului verbal la interlocutor astfel incat inielegerea reciproca sa

demonstreaza

claritate

discursului,

adaptarea

4



fie facilitata. Arata concizie si logica, poate comunica usor mesaje complexe,
este deschis, direct si Tsi manifesta parerea cu respect fata de interlocutor.

lll. Cereri prescriptive gi proscriptive (conditii care pot fi
eliminatorii)

1. Numar de mandate - aceasta este o conditie eliminatorie Tntrucét
o persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societaf;i
sau Intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

2. Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-
a exercitat mandatul de administrator sau director.

Aceasta este o conditie eliminatorie - s& nu fie Tn procedura de
faliment, insolventd sau sa fi Tnregistrat pierdere intreprinderile publice unde
cadidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau director.

3. Studii superioare de lunga duratd finalizate cu diploma de
licenta - aceasta este o conditie eliminatorie.

4. Studii economice sau juridice si experien{fd in domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 5 ani
- cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd Tn domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

5. Cazier judiciar si fiscal - aceasta este o conditie eliminatorie,
candidatii nu vor putea participa la selectie in cazul in care au inscrieri Th
cazierul judiciar sau fiscal.

In conformitate cu prevederile art. 1 pct.15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
722/2016, matricea profilului candidatului reprezintd un: ,tabel care trebuie
sa se incadreze Tn matricea consiliului, Tn cazul Tn care toti membrii in funciie
ai consiliului sunt si candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia. In
cazul in care doar o parte din membrii consiliului trebuie selectatj, si nu totj,
atunci matricea profilului candidatului contine un set mai restrans de criterii,
cerinte sau elemente din matricea consiliului, a caror indeplinire ar asigura
complementaritatea cu profilul membrilor Th functie ai consiliului”.



Pentru ca membrii Consiliului de Administratiei sa poata indeplini
aceste cerinte contextuale, trebuie sa isi fi dezvoltat la un nivel cit mai
ridicat urmatoarele criterii:
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