ANUNT

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie al societatii Parc Ind
Vilcea SA

Consiliul Judetean Vélcea, n calitate de autoritate publica tutelar, prin Comisia
de selectie, anunté Tnceperea procesului de recrutare si selecfie pentru 3 (trei) memobri
neexecutivi in Consiliul de Administratie al societatii Parc Ind Valcea SA, pentru o
perioada de 4 ani.

Procesul de recrutare/selectie se organizeaza cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa a
Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotarérii nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice.

Seleclia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal si fransparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii publice, asigurédndu-se totodaté o diversificare a competentelor la nivelul
consiliului de administratie.

A. PROCESUL DE RECRUTARE Sl SELECTIE VA CUPRINDE
URMATOARELE ETAPE:

» Depunerea candidaturilor;

» Evaluarea candidaturilor n raport cu criteriile stabilite care alcatuiesc lista lunga;
> Interviul candidatilor ramasi in lista lunga, dupé caz;

» Depunerea declaratiei de intentie de cétre candidatii din lista scurta;

» Evaluarea finala a candldatllor seIectatl In lista scurts. Interviul; .

> Intocmirea raportului final si transmiterea cétre Autoritatea publlca tutelara.

B. REGULI GENERALE OBLIGATORII ALE PROCESULUI DE RECRUTARE Si
SELECTIE PRIVIND COMPONENTA CONSILIULU! DE ADMINISTRATIE AL
SOC]ETATII PARC IND VALCEA SA:

a) cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie frebuie s& aiba studii
economice sau juridice si experientd Tn domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani;

b)  in cadrul Constiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoriiati sau institutii publice;

c) majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi i independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare;

d) se vor evita situaliile de conflict de interese sau incompatibilititi prevazute
de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intrepriderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) consiliul de administratie va fi astfel desemnat Tncat se va asigura o
diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie;



f) o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 (trei) mandate de
administrator in societa{i sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei.

_ C. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE CARE VOR FI INDEPLINTE DE
CATRE CANDIDATI:

a) cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit),

c) studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) stare de sanatate corespunzatoare postului si capacitate deplind de exercitiu;

e) sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

f) minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite si experienta
profesionala in domeniu;

g) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul
individual de munca pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;

h) persoanele care nu pot fi fondatori, potrivit art.6 alin.(2) din Legea 31/1990
privind societéatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu vor
putea fi nici administratori;

1) sa nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege.

D. COMPETENTE EVALUATE: competente profesionale de importanta
stategica, competente de management, etica si integritate, gandire strategica,
planificare, organizare si capacitate de a lua decizii, analiza si comunicare.

E. CRITERIILE DE EVALUARE/SELECTIE FINALA A CANDIDATILOR:

1. Dosarul de candidaturg;
2. Declaratia de intentie a candidatului;
3. Matricea profilului consiliului.

Criterile de evaluare/selectie sunt prevazute in matricea Consiliului de
administratie al societatii Parc Ind Valcea SA, parte a profilului Consiliului de
administratie sunt publicate pe site-ul Consiliului Judetean Valcea, www.cjvalcea.ro,
sectiunea Guvernanta corporativa.

_F. DOSARUL DE CANDIDATURA VA CUPRINDE IN MOD OBLIGATORIU
URMATOARELE DOCUMENTE:

1. Cerere de inscriere, prin care candidatii solicita presedintelui Comisiei de
selectie acceptarea dosarului de cadidatura precum si intentia de a fi candidati la postul
de administrator. Cererea va cuprinde Tn mod obligatoriu si un OPIS al documentelor
dosarului;

2. CV format Europass;

3. Copie act identitate;

4. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele
de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

5. Copii ale diplomelor de studii (licenta, master) si a altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, conform cerintelor postului pentru care candideaz;



6. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (carnet
de munca, extras din Registrul General de Evidentad a Salariatilor REGES/REVISAL,
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.);

7. Cazierul fiscal sau declaratie privind cazierul fiscal,

8. Cazierul judiciar sau declaratie privind cazierul judiciar;

9. Adeverinta medicala cu specificatia "apt de munca’;

11. Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal,

12. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitati;

13. Declaratie privind situatiile prevazute la art.6 din OUG nr.109/2011;

14. Declaratie participare membru consiliu de administratie (art.7 din OUG
nr.109/2011);

15. Declaratie privind statutul de functie publica;

16. Declaratie ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani.

Formularele de declaratii se regasesc pe pe site-ul Consiliului Judetean Valcea,
www.cjvalcea.ro, sectiunea Guvernanta corporativa.

G. MODUL DE TRANSMITERE A DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura, contindnd documentele solicitate prin prezentul anunt, vor
fi depuse/transmise prin curier/posta, cu confirmare de primire, pe suport hartie, in plic
inchis si sigilat, pe care se va mentiona: "Candidatura pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al societétii Parc Ind Vélcea SA”.

Dosarul de candidaturd se depune la registratura autoritatii publice tutelare,
Consiliul Judetean Valcea, str. Gral. Praporgescu, nr.1, RaGmnicu Valcea, judetul Valcea.

Termenul-limita pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de
candidatura este de 30 de zile de |la data publicarii anunfului, respectiv pana cel tarziu in
data de 03.05.2023, ora 16.30.

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura solicitate
prin prezentul anunt este obligatorie. Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in
termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate poate atrage dupa sine excluderea din
procedura de recrutare/selectie.

Evaluarea candidaturilor in vederea selectiei se va desfésura conform termenelor
prevazute in calendarul procedurii de recrutare si selectie.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc in
lista scurta, vor fi informati sa isi depuna in scris Declaratia de intentie in termen de 15
zile de la stabilirea listei scurte si vor fi evaluati Tn cadrul interviului, ora si locul
desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate ulterior.

H. COMUNICAREA CU CANDIDATII

Pe intreg parcursul procesului de recrutare si selectie, comunicarea cu candidatii
se va face prin e-mail si telefonic.

Candidatii vor fi informati Tn mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail de
eventualele schimbari aparute in planul de derulare a procesului de recrutare si selectie,
precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

Eventualele cereri de clarificari din partea candidatilor se depun in termen de
maxim 24 de ore de la primirea rezultatelor si se va raspunde in cel mult 24 de ore, de la
inregistrare.

Cererea de clarificari nu suspenda derularea procesului de selectie.



Comunicarea in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, prin transmiterea
pe adresa de email: consiliu@cjvalcea.ro, prin depunere la sediul Consiliului Judetean
Valcea, |la adresa situata in municipiul Ramnicu Valcea, str. Gral. Praporgescu, nr.1,
judetul Valcea sau la telefon: 0250-732901, int.133/192, luni - joi, orele: 08.00 -16.00;
vineri, orele: 08.00 -13.00.

Profilul consiliului de administratie al societatii Parc Ind Véalcea SA, profilul
candidatului pentru pozitia de membru n consiliul de administratie al societatii Parc Ind
Vélcea SA, scrisoarea de asteptari a societatii Parc Ind Valcea SA, in perioada 2023-
2027, precum si alte informatii legate de procedura de selectie pot fi consultate pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Valcea, www.cjvalcea.ro, sectiunea Guvernanta
corporativa.

COMISIA DE SELECTIE:



