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Nr. /5085 din 26.10 2018

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.7, alin.(1) si (2) din Legea
privind transparenta decizionald in administratia publica,
nr.52/2003, republicatd, se aduc Ila cunostintda publica,
urmatoarele documente:

- Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea;

- Expunere de motive la proiectul de hotéréare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea

- Raport de specialitate la proiectul de hotérare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea;

Aceste documente pot fi consultate pe site-ul
www.cjvalcea.ro si la Compartimentul Comunicare si Relatii
Publice din cadrul Consiliului Judetean Valcea.

Proiectul de hotdrare cu documentatia de baza se pot
obtine, In copie, pe baza de cerere depusa la Compartimentul
Comunicare si Relatii Publice.

in conformitate cu prevederile art.7 alin.(4) si alin. (6) din
actul normativ mentionat, pana la data de _¢09. (/. 2018,
persoanele sau organizatiile interesate pot transmite in scris
propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare cu
privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice, cu
specificarea articolului sau articolelor din proiectul de act normativ
propus, a datei trimiterii si a datelor de contact ale expeditorului,
astfel:

- prin email la adresa: consiliu@cjvalcea.ro sau

consiliuljudeteanvalcea@gmail.com;

- prin posta la sediul Cosiliului Judetean Vélcea, strada

General Praporgescu nr.1;




- sau, personal, la Compartimentul Comunicare si Relatii

Publice din cadrul Consiliuiui Judetean Valcea.

Coordonatele de contact ale persoanei responsabile pentru

Tirfs Nadia, consilier in cadrul
Compartimentului Cancelarie, Directia Generald Administratie

relalia cu

societatea civila :

Locala, telefon 0250/732901 int. 155.

PRE$EDINTE§T‘;§T@\

Constantin RA 'UEE%

Prenume, Nume

Functia

Semnatura

Data

Intocmit:Nadia
Tirfs Ex.nr. 1

Consilier

W/

24.10.2018




ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a $colii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de
2018, la care participd un numar de ____ consilieri judeteni din
totalul de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea inregistrata sub nr. 14708 din 19 octombrie 2018;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr. 14709 din 19 octombrie 2018;

Vazand adresa Scolii Populare de Arte si Meserii nr.1165 din 04
octombrie 2018, inregistrata la institutia noastra sub nr.13875 din 04 octombrie
2018;

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) Iit."d” si alin.(5) lit.a) pct.4
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, art6 alin.(1) lita) si alin.(2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind fnfiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii agsezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.
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Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.139 din 30 iunie 2015, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.3 Secretarul Judetului Vélcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare structurilor funciionale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea precum si Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Véalcea in vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si
va asigura publicarea acesteia pe site—ul Consiliului Judetean Valcea si Tn
Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 97 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu un numérde ....... voturi pentru, .....voturi impotriva
si ....abfiner.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU
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AVIZAT PENTRU LEGALITATE

AVIZAT
DIRECTOR |GENERAL,

Bogdan — I LASTUN

Ramnicu Valcea
Nr. din 2018

Prenume, Nume Functia Semnatura

T

/ Verificat SW ﬁata
a7 /A4
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Intocmit: Carmen Consilier juridic // /’ %// /’/ 22 octombrie 2018
Papescu - 7 GANN
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Hotararea nr. din

REGULAMENT DE ORGANIZARE Si FUNCTIONARE AL
SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII RAMNICU VALCEA

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. ~ Scoala Popularéd de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, denumita
in continuare Scoala, este o institutie publicd cu caracter cultural. de educatie
permanenta si de spectacole, care isi desfasoara activitatea in concordanta
cu sirategiile culturale elaborate de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale,
si care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 2. — (1) Scoala este institutie cu personalitate juridica, cu buget
propriu de venituri gi cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul Consiliului
Judetean Véicea si din venituri extrabugetare provenite din taxe de
§colarizare, prestari de servicii culturale, valorificarea unor produse artistice
proprii si altele.

(2) Scoala functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind Tnfiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantel Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole si concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind managementut institutiilor
publice de culturd, aprobatd, cu modificari si completéri prin Legea nr.
269/2009, ale Legii nr. 1/2011, a educatiei, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, privind formarea
profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ‘ale
hotéréarilor Consiliului Judetean Valcea, ale prezentului Regulament si ale
legislatiei romane Tn vigoare.

Art. 3. — (1) Scoala are sediul in imobilul aflat in municipiul Ramnicu
Valcea, str. General Magheru nr. 8, bloc P 1, mezanin, judetul Valcea.

(2) Toate documentele, facturlle anuntunfe publicatille etc., emanand
de la Scoald vor contine denum;rea completa a institutiei, sediul, numarul de
telefon si de fax, adresa electronica si codul fiscal.



Art. 4. — Asistenta metodica si controlul procesului de instruire, precum
i al activitatii de prestéri de servicii si produse culturale se fac de catre
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, prin directiile de resort, precum si de
catre comisiile si directiile Consiliului Judetean Valcea.

Capitolul ll: SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 — Scoala initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in
domeniul educatiei permanente si al culturii traditionale, urmarind, in
principal, realizarea urméatoarelor obiective:

a) educatia permanentd si formarea continua de interes comunitar, in
afara sistemelor formale de educatie, in domeniut artelor scenice si vizuale,
populare sau culte, in cel al megtesugurilor traditionale, precum si in alte
domenii, care sa satisfaca cerintele comunitatii;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata cultural.

d) posibilitatea de a participa ca “partener in proiecte nationale si
europene;

e) parteneriate cu alte institutii in derularea de proiecte nationale si
internationale;

f) accesarea de fonduri europene si posibilitatea de a deveni manager
de proiect.

Art. 6. ~ Tn scopul realizdrii obiectivelor prevazute in art. 5, Scoala
poate organiza si desfasura activititi de urmatoarele tipuri:

a) cursuri de educatie permanenta si de formare profesionald continua;

b} evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment;
festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

¢) expoziti temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific, editarea de CD-uri si DVD-uri;

d) conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor i traditiilor;

e) impresarierea propriilor productii artistice si vinderea produselor
culturale proprii, realizate de elevi si profesori,

f) cursuri pentru dezvoltare si certificare de noi programe de educatie a
adultilor in vederea solutionarii nevoilor de pe piata muncii la nivel regional, in
colaborare cu furnizori de educatie si formare, regionali, autorizarea acestor
programe de catre autoritatile nationale competente.

Art. 7. — Pentru realizarea obiectivelor si activittilor sale specifice,
Scoala colaboreaza cu instituti de specialitate, organizatii neguverna-
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mentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice,
fara a exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase s.a.).

[

Capitolul 1ll: PATRIMONIUL SCOLII

Art. 8. — (1) Patrimoniul Scolii este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a judetului Valcea, pe
care le administreaza tn conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate n
proprietatea privaté a institutiei.

(2) Patrimoniul Scolii poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scoli se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind
obligatd s3 aplice masurile de protectie previzute de lege in vederea
protejarii acestora.

Capitolul IV: ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Art. 9. — Procesul de instruire se desfasoard pe baza programelor
analitice emise de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale si a planurilor
anuale.

Art. 10. — Activitatea instructiv-educativa in Scoala are urmatoarele
forme de baza:

a) cursuri teoretice si practice;

b) practica artistica, realizata prin:

1.spectacole si expoziti interne, organizate pe teritoriul judetului
Vélcea; participarea la concursuri judetene, interjudetene si nationale;

2. organizare de spectacole si expozitii;

3. productie la finalul semestrelor;

4. organizarea de stagiuni artistice ale Scolff;

5. sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual
(hard), individual sau in formatii artistice, prezente in emisiunile de profil ale
studiourilor de radio si televiziune locale, regionale si nationale;

6. organizare de tabere de creatie;

7. schimburi de experienta la nivel judetean si interjudetean;

8. participari la diverse alte actiuni culturale in municipiul Ramnicu
Vélcea, in judetul Valcea si in tara;

9. participari la festivaluri gi turnee in strainatate.

Art. 11. — (1) Programu! de instruire se desfagoard prin cursuri
permanente, organizate conform structurii anilor scolari, precum si prin
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cursuri intensive, organizate la cerere, pentru instructori, formatii si cercuri
artistice de la unitatile de culturéd din judet si pentru alte unitéti care au
organizate forme artistice de interpretare si de creatie.

(2) Cursurile de bazd organizate de Scoald sunt, in functie de
complexitatea instruirii, de doua feluri:

a) cursuri de initiere in disciplina artisticd respectivé, cu o durata
cuprinsa intre 1-5 ani, In urma carora se obtine, prin examenul de absolvire,
atestarea studiilor facute;

b) cursuri de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cu o
duratd cuprinsa intre 1-3 ani, in urma cérora, printr-un examen complex, se
obtine o diploma specialda de maiestrie artistica. Aceste cursuri au caracter
optional. :

(3) Structura disciplinelor, materialelor si dotarile necesare sustinerii
cursurilor, ca si durata acestora pot fi modificate Tn functie de obiectivele
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vaicea si de dinamica cerintelor
educationale pentru fiecare domeniu in parte.

(4) Scoala poate organiza din inifiativd si spre interes propriu sau la
solicitarea unor organizatii, institulii culturale, firme etc., cu aprobarea
Consiliului Administrativ, cursuri intensive cu duratd de 6 luni, cu
obligativitatea efectuarii numarului de ore alocat cursului normal si cu
parcurgerea integralad a programei scolare, precum si sub rezerva achitarii
integrale a taxelor aferente. Cursurile de acest fel, avand ca obiect formarea
de interpreti pentru formatiile proprii, sunt exonerate de [a plata taxelor.

Art. 12. Activitatile si cursurile Scolii se organizeaza la sediu, dar siin
judet, prin sectiile externe, cele care instruiesc in special tineretul in
domeniul artei populare si mestesugurilor fraditionale pe cale de disparitie.

Art. 13. (1) Instruirea se face pe grupe in domeniul teatrului, artelor
plastice, fotografice, cinematografice, coregrafiei gi individual n domeniul
muzicii vocale si instrumentale, cu exceptia grupurilor muzicale, coregrafice si
de obiceiuri.

(2) O clasa cu predare pe grupe cuprinde 15 - 40 de cursanti si 0
clasa cu predare individuala cuprinde 18 - 20 de cursanti.

Art. 14. Durata instruirii variaza in functie de profilul activitatii Tntre 1
an si 5 ani, In functie de disciplina, si e stabilita prin Ordinul Ministrului
Culturii nr. 1044/1994.

Art. 15. Cursurile gcolii pot fi frecventate de cursanti cu varste cuprinse
in intervalul 4 - 60 ani, indiferent de pregatirea lor scolara. Dispensele de
varsta se pot acorda de catre directorul Scolii.



Art. 16. (1) Admiterea in Scoald-:se face in baza verificarii
predispozitiilor si aptitudinilor artistice Th domeniile solicitate i In baza
locurilor prevazute in planul de scolarizare.

(2) Locurile ramase libere pot fi ocupate ulterior.

Art. 17. — (1) Frecventa elevilor este obligatorie.

(2) Situatia frecvenielor este consemnatad de cétre fiecare cadru de
specialitate.

(3) Continuarea studiilor se va face pe baza unei cereri de relnscriere
facuta la sfarsitul anului scolar. :

(4) Taxa de inscriere/testare pentru modulu[ de initiere (indiferent de
disciplina si de numarul cursurilor optate) este obligatorie.

(5) La 5 absente nemotivate cursantii vor fi exmatriculati.

(6) Taxele achitate nu se restituie.

(7) Cursantii tnscrisi la 3 discipline, vor beneficia de reducerea taxei
scolare cu 50% pentru a freia disciplina (reducerea taxei se face la disciplina
cu taxa cea mai mica). In situatia fratilor nscrisi la 2 sau mai multe discipline,
unul din frati beneficiazd de reducerea taxei scolare cu 50% la disciplina cu
taxa cea mai mica.

(8) Cursantii care ingheatd anul scolar din diferite motive au dreptul sa
reia cursurile cu recunoasterea anilor de studiu finalizati, daca perioada
intreruptd nu depaseste 3 ani.

Art. 18. — (1) Evaluarea si aprecierea cunostintelor teoretice si
activitatilor practice se face prin note de la 1 la 10.

(2) Nota minima de promovare la disciplinele cu caracter teoretic este
de 6, iar la practica nota 7.

(3) Mediile semestriale se incheie prin rotunjire Tn favoarea cursantului,
iar cele anuale prin calcul exact, matematic.

Art. 19. — (1) Pentru motive intemeiate, directorul Scolii poate aproba
amanari de examene de sfarsit de an gcolar.

(2) De asemenea, Tn mod exceptional, elevii cu rezultate deosebite in
instruirea si practica artistica pot parcurge intr-un an de invatamant
materia pentru doi ani de studiu, cu conditia ca mediile examenelor pentru
anii respectivi sa fie peste nota 9 (noud). Acest lucru este posibil numai cu
aprobarea expresd a conducatorului institutiei. Prezentarea la examenele
pentru cei doi ani de studiu cumulati se face numai dupa plata integrala a
taxelor aferente intregii perioade.

Art. 20. — (1) La sfarsitul fiecarui an de instruire, cursantii sustin
examene de an, respectiv de absolvire, pe baza unei probe practice si a unui
interviu pentru cunostintele teoretice.

(2) In locul probei practice, cursantii cercurilor de artd plastica si de
mestesuguri vor prezenta la examen o lucrare practica realizatd individual
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sau in grup. Lucrdrile prezentate intrd in patrimoniul scolii, in vederea
valorificarii.

(3) Comisiile de examinare pot fi compuse din 3-5 cadre de specialitate,
numite de directorul Scolii care, de regul3, este si presedintele comisiei.

Art. 21. (1) Diploma de absolvire a cursurilor se elibereaza prin
Secretariatul Scolii, in ea fiind Inscrise mediile anuale si media examenului de
diploma.

(2) Taxa de eliberare a diplomei se stabileste diferentiat in functie de
perioada scursd de la data absolvirii, dupd cum urmeaza:

-pana la 3 ani— 50 lei ;

-intre 3 si 5 ani — 100 lei;

~dupd 5 ani — 150 lei.

(3) Taxele se pot modifica prin hotérare a Consiliului Administrativ a
Scolii, precum si cu aprobarea Consiliului Judetean Valcea. '

Art. 22. — Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu si nu se
prezinta la examenul de absolvire cel mult dupé un an, vor repeta ultimul an.

Capitolul V: ACTIVITATEA METODICA

Art. 23. — (1) Pentru activitatea metodicd din Scoald, se constituie
Comisiile pe discipline formate din cel putin 3 membi.

(2) De asemenea, se organizeaza intalniri cu aceste comisii in plan
zonal si judetean, de reguld, de doud ori pe semestru, in cadrul cirora se vor
realiza activitdti teoretice si practice la class, precum si organizarea de
expozitii (cu produse prezentate de fiecare cadru de specialitate) si
spectacole locale, uneori si cu deplasari de elevi dintr-o zona in alta, sub
forma schimburilor de experienta.

Art. 24. — Seful Comiisiilor pe discipline are urmatoarele atributii:

a) indruma activitatea metodica de specialitate;

b} avizeaza planificarile materiei pe semestre si 0 prezintd conducerii
Scolii;

c) urmareste, in colaborare cu conducerea Scolii, realizarea programei
de instruire si modul in care s-a parcurs materia planificats calendaristic;

d) propune teme de naturd psiho-pedagogic, spre a fi discutate in
Comisia pe discipline si, respectiv, in cadrul schimburilor de experienta.

Capitolul VI: ORGANELE DE CONDUCERE $I PERSONALUL SCOLIN

Art. 25. — (1) Conducerea Scolii este asigurats prin director
(manager), numit in continuare director, si un economist la Compartimentul
Financiar-Contabil, angajat prin concurs, subordonat directorului institutiei, cei
doi reprezentand conducerea executiva a Scoli.



(2) Postul de director se ocupa prin concurs de proiecte de
management, organizat de Consiliul Judetean Valcea.

(3) Angajarea direcforului se face prin-.Contract de Management,
incheiat intre presedintele Consiliului. Judetean Valcea si castigatorul
concursului, in contract fiind prevazute Programele si proiectele minimale pe
care managerul se angajeaza sa le realizeze, precum gi clauzele de evaluare
periodica a managementului.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Tncetarea
raporturilor de munca ale directorului se realizeaza, in condiliile legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea.

(5) In vederea executarii atributiilor sale, directorul emite decizii.

Art. 26. — In activitatea sa, directorul este asistat de doud organe
colegiale:

a) Consiliul Administrativ;

b) Consiliul de Specialitate.

Art. 27. — (1) Consiliul Administrativ, este numit prin Hotarare a
Consiliului Judetean Valcea.

(2) Consiliul Administrativ este format din 5 (cinci) membri, unul este
reprezentantul Consiliului Judetean Valcea, desemnat de céatre acesta prin
hotarare, cel de al ll-lea directorul, care este presedintele Consiliului
Administrativ, iar 3 apartin Scolii, desemnati de catre director, astfel:
inspector de specialitate de la Compartimentul Resurse Umane, care este
secretarul Consiliului Administrativ, un profesor, sef de Colectiv de Catedra,
care este reprezentantul salariatilor si referentul de la Compartimentul
Programe si Proiecte Culturale Europene.

(3) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si
asigura pregatirea proiectelor de hotérari, organizarea si derularea sedintelor.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste frimestrial, in sedinte ordinare,
sau in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la propunerea
presedintelui sau a cel putin 2/3 din numarul membrilor.

(5) Directorul asiguré ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Administrativ.

(6) In exercitarea atributiilor care i revin, Consiliul de Administrativ
adoptd hotarari, in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(7) Proiectele de hotarari pentru sedintd se comunicd membrilor
Consiliului Administrativ de catre secretarul acestuia cu cel putin 3 zile inainte
de data desfasurarii sedintelor ordinare si cu 24 de ore Thainte de sedinteie
extraordinare.

(8) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal de sedinta, care
se semneaza de catre membrii Consiliului Administrativ prezenti la sedinta.

(9) Procesul-verbal se consemneaza intr-un registru special.

(10) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:
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a) decide strategia imediatd si de perspectivd in domeniul dezvoltirii
procesului de invatamant; '

b} analizeaza si avizeaza lista programelor si proiectelor minimale proprii
anuale si a altor programe culturale, pe care le supune aprobarii Consiliului
Judetean Vaicea;

¢) aprobd Agenda Culturald a institutiei, dezbate Si programeaza
stagiunile, schimburile de experients, turneele, concursurile etc.:

d) avizeaz& proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, n
vederea aprobarii acestuia de c3tre Consiliului Judetean Vélcea;

e) dezbate, analizeaza si aprobd executia bugetului de venituri si
cheituieli;

f) analizeaz&, avizeaza si supune anual aprobarii Consiliului Judetean
Valcea, organigrama, statul de functii si, dupd caz, Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei;

g) aproba Regulamentul de Ordine Interioars a institutiei;

h) analizeaza si aproba mé&suri pentru perfectionarea, ncadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

[) hotdraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs;

j) stabileste sanctiuni sifsau premieri pentru personalul instifutiei si
pentru elevi; .

k) analizeaza contestatiile in legatura cu acordarea sporurilor, premiitor
si a altor drepturi salariale si stabilegte masuri de solutionare a acestora;

I) ia masuri pentru organizarea eficients a activitatii institutiei, vizand
studii $i propuneri de perfectionare a activitatii structurilor functionale;

m) urmareste buna gospodarire si folosire a mijlcacelor materiale si
financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

n) analizeazd rapoartele conducerii executive 1 Scolii, precum si
rapoartele Consiliului de Specialitate:

0) aproba taxele scolare anuale;

p) aproba parteneriatele cu alte institutii In vederea derularii proiectelor
hationale si internationale;

q) aproba accesarea de fonduri europene.

Art. 28. — (1) Pentru buna desfasurare a activitatii cultural-artistice, in
cadrul $colii functioneazd un Consiliu de Specialitate, organ cu rol
consultativ.

(2) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a directorului, care
este presedintele acestui organism.

(3) Consiliul de Specialitate este compus din 7 (sapte) membri,
personalitati culturale din institutie, desemnate de catre director, si din afara



acesteia, desemnate de céatre conducerile institutiilor Tn care isi desfisoara
activitatea, la solicitarea directorului.

(4) Consiliul de Specialitate se fintruneste semestrial, in gedinte
ordinare, gi, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(5) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de catre presedinte
sau de catre 2/3 din membirii sai, prilej cu care se anunta ordinea de zi, cu cel
putin 3 zile pentru sedintele ordinare si cu cel putin 24 de ore pentru sedintele
extraordinare. _ _

(6) Sedintele sunt conduse de catre presedinte, care aduce la
cunostinta Consiliului Administrativ hotararile luate.

(7) Hotararile se adoptd cu votul majoritati membrilor prezenti, cu
conditia participarii a cel putin 2/3 din membri.

(8) Discutiile si hotararile adoptate se consemneaza de catre secretar,
numit dintre membrii Consiliului de Specialitate, in procesul-verbal al sedintei,
scris intr-un registru special, fiind semnat de participanti.

(9) Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeaza programe culturale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte artistice;

b) analizeaza valoarea si pastrarea calitafii productiilor artistice ale
Scolii, facand propuneri pentru mentinere si pentru cresterea calitatii;

¢) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezintd semestrial un raport de activitate Tnh fata Consiliului
Administrativ.

Art. 29. — Directorul are urmatoarele atributii:

a) conduce si Indruma intregul proces instructiv-educativ din institutie;

b) infocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, al
organigramei si al statului de functii ale Scofii si le supune, spre avizare,
Consiliului Administrativ si, spre aprobare, Consiliului Judetean Vélcea,
potrivit legii;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor Confractului de Management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

d) prezintd, spre avizare, Consiliului Adminisirativ si Consiliului de
Specialitate, programul anual de activitate, proiectele artistice, programul
minimal, precum si programele specifice ale institutiei, dupa care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Vaicea si ia masurile necesare pentru
realizarea acestora;

e) administreaza cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei;

f) organizeaza testarea de aptitudini la admiterea in Scoald a
cursantilor, precum si examenele de sfarsit de an scolar si de absolvire, si
asigura predarea documentelor scolare la Compartimentul Secretariat;

g) realizeazad asistente periodice, atat la sediul Scolii din Ramnicu
Valcea, cat si la sectiile externe din judet;



h) organizeaza activitatea metodicd, schimburile de experienta si
practica artisticd (spectacole, expozitii) prin stagiunile de toamna-iarna si
primavara-vara;

i) propune Consiliului Administrativ al Scolii valoarea taxelor scolare
anuale la disciplinele prevazute prin planul de fnvatamant;

j) are latitudinea ca, Tn cazul cursantilor cu o situatie materiala precara,
dovedita prin acte, sa diminueze sau sa acorde scutiri de taxe;

k) aproba accesul gratuit fa cursuri pentru salariatii si copiii salariatilor
Scolii,

1) coordoneaza activitatea personalului financiar-contabil, administrativ
si de secretariat;

m) coordoneazd nemijlocit activitatea unor formatii cu caracter
semiprofesionist si profesionist din institutie;

n) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile
legii,

0) negociaza clauzele coniractelor de munca, n conditiile legii;

p) negociaza clauzele contractelor fncheiate conform prevederilor
Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

q) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cregterea drepturilor
salariale ale acestora, precum si alte masuri legale care se impun;

r) reprezintéa institutia Tn raport cu tertii;

s) incheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin Contractul de Management;

s) alte atributii, stabilite prin Contractul de Management, prin hotarari
ale Consiliului Judetean Valcea sau prevazute de lege.

t) informeaza, trimestrial, Consiliul Judetean Valcea asupra realizarii

obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfisurarea
activitatii in conditii optime.

Art. 30. — Economistul, care indeplineste rolul de contabil, este
subordonat directorului si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea compartimentelor functionale:
Financiar-Contabilitate, Administrativ;

b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Scolii, impreuna cu
directorul institutiei;

c) urmaregte executia bugetului de venituri si cheltuieli, asigurand
inregistrarea platilor de casad si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

d) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale,
in conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

e) verificd corectitudinea intocmirii documentelor justificative;

f) exercitd viza de control financiar preventiv;

g) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, conform normelor
elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
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h) verificd modul de intocmire a statelor de plata;

i} asigura respectarea integritatii patrimoniului;

j) urmareste efectuarea inventarului anual obligatoriy;

K) duce la indeplinire gi alte sarcini stabilite de catre director.

Art. 31. — Personalul de instruire, precum si cel auxiliar
(corepetitor), cu pregatire corespunzatoare, se selecteazd potrivit
reglementarilor pentru invatamantul artistic din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si al Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, Tn functie de
strategia proprie a Scolii,

Art. 32. — Normarea, incadrarea, salarizarea si drepturile si indatoririle
personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, muncitori-maestri)
se stabilesc in conditiile legil. ‘

Art. 33. — In cazul in care disciplina de nvatamant ocupatd de un
specialist cu normd de bazd in institutie nu are numarul minim de elevi
inscrisi, unitatea va proceda unilateral, dupd o atentionare scrisa, la
modificarea contractului de munca, in sensul diminuarii procentuale a normei
sau chiar la rezilierea contractului, instiintand salariatul cu 30 de zile inainte,
despre respectiva modificare a contractului de munca.

Art. 34. — (1) Norma de predare pentru disciplinele artistice este de 18
ore pe saptamana. Norma de predare pentru mestesuguri este de 24 de ore
pe saptamana.

(2) Diferenta pana la acoperirea normei legale de 40 ore pe saptamana
a personalului de instruire este constituita din:

a) pregatire profesionald pentru lectii, activitati metodice — 6 ore' pe
saptamana;

b) activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole,
imprimari, filmari) — 6 ore pe saptamana;

c) activitate productivé personald pentru realizarea de obiecte necesare
comercializarii de cétre Scoald — 10 ore pe saptamana.

Art. 35. - Se interzice cu desavarsire personalului de instruire sau
auxiliar, obtinerea de foloase personale de la cursanti, oricare ar fi sursa
acestora: oferirea de material didactic sau instrumentar, de compozitii
muzicale sau de texte pentru acestea, acompaniament in afara cursurilor,
Tnregistrari audio-video etc. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa
sine aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii.

Art. 36. - Personalul tehnico-administrativ se compune din:
economist, referenti, inspectori de specialitate, administrator si Tngrijitor.
Incadrarea, normarea si salarizarea acestora se fac conform legilor si
hotararilor in vigoare. '
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Art. 37. - Atributiile si competentele personalului se stabilesc in Fisa
Postului de catre conducerea Scolii, in colaborare cu sefii de compartimente
(colective de catedra, artistic, administratie etc.).

Art. 38. - Personalul de specialitate cu atributii de instruire din Scoald
este obligat sa participe la toate formele de activitate metodicd si s& se
intereseze permanent de propria perfectionare.

Capitolul VII: COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

Art. 39. Compartimentul Financiar-Contabil este compus dintr-un
economist, care are atributile de contabil-sef specificate in art. 30 din
prezentul Regulament.

Art. 40. — Compartimentul Resurse Umane:

a) tine evidenta prezentei la lucru a personalului de la sediul institutiei si
intocmeste documentele necesare pentru salarizare:

b) tine evidenta concedillor de odihnd, a concediilor medicale, a
invoirilor si a absentelor nemotivate:

c) actualizeazd statele de functi, transmite Ia Compartimentul
Financiar-Contabil modificarile care apar la salarizare (incadrari, desfaceri de
contracte individuale de munca, cresteri de salariu etc.);

d) intocmeste adeverinte pentru dosarele de pensie cu contributia de
asigurari sociale, le vizeaza la Directia Colectari Contributii, verifica dosarele
de pensie si le depune la Casa Judeteana de Pensii:

e} studiaza legislatia muncii si o pune in aplicare;

f) intocmeste Fisa Postului pentru toate functiile, precum si fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru intreg personalul
Scolir;

g) intocmeste adeverinte, actualizeazd norme, diverse formulare,
tabele, adrese necesare in cadrul Compartimentului sl in cel al institutiei;

h) intocmeste documentele de angajare si documentele de incetare a
contractului individual de munca;

i) inregistreazd in registrul de evidentd a salariatilor schimbarile
survenite in situatia angajatilor, conform legilor si instructiunilor in vigoare:

J) pastreaza dosarele de personal:

k) elibereazd adeverinte pentru grupa de munca $i sporuri pentru fostii
angajati ai Scofii, precum si pentru cei plecati in strdinatate, in conformitate
cu datele extrase din dosarele personale si din conturile existente in arhiva;

) reprezintd Scoala, pe baza delegatiei, si apara drepturile si interesele
acesteia in fata instantelor judecétoresti si a aitor organe de jurisdictie,
precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

m) elaboreaza si avizeaza proiectele de contracte in care Scoala este
parte;
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n) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de
natura sa angajeze raspunderea patrimoniald a Scolii ori sa aduca atingere
drepturilor acesteia sau ale personalului din cadrul acesteia.

Art. 41. — Compartimentul Secretariat:

a) urmareste prezenta personalului institutiei, pentru intocmirea corecta
a pontajului;

b} elibereaza diplomele absolventilor;

c) pastreaza registrele de evidenta a cursantilor;

d) tine evidenta examenelor de admitere si a examenelor finale:

e) dactilografiaza documentele institutiei;

f) tine evidenta numarului de Tnregistrare a documentelor institutiei;

g) intocmeste orarul Scolii si Tl supune spre aprobare directorului.

h) incaseaza taxele de admitere si de scolarizare, efectueaza, asigura
relatia institutiei cu banca, prin depunerea si ridicarea din cont a numerarului
Scolii,

Art. 42, — (1) Compartimentul Administrativ are in componenta sa:
administratorul si ingrijitorul.

(2) Administratorul are urmatoarele atributii:

a) tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

b) intocmeste referatele de necesitate pentru procurarea materialelor
necesare Scolii, pe care le supune, spre aprobare, economistului si
directorului institufiei;

c) asigura buna functionare, din punct de vedere administrativ, a Scoli.

(3) ingrijitorul asigura curdtenia in institutie.

Art. 43.-Compartimentul Programe si Proiecte Culturale Europene:

a) identifica programe si oportunitati de finantare, precum si alte
modalitati de gasire a mijloacelor financiare necesare punerii in aplicare a
proiectelor propuse;

b) pregateste documentatiile necesare procedurilor de achizitie publice;

¢) actualizeazd si administreazd baza de date privind propunerile de
proiecte si prioritatile de dezvoltare ale judefului Valcea;

d) acceseaza Internetul pentru a se informa asupra modalitatilor de
finantare din fonduri ale Uniunii Europene a proiectelor locale;

e) intocmeste figele de proiect si pe cele de finantare pentru accesarea
fondurilor Uniunii Europene;

f) se preocupa pentru realizarea unor proiecte, indiferent de sursa de
finantare;

g) Intocmeste rapoarte de specialitate si expuneri de motive pentru
proiectele de hotarari in domeniul de activitate al compartimentului, Tn
vederea promovarii lor In sedintele Consiliului Judetean Valcea.
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Art. 44. — Compartimentul Relatii cu Publicul, Comunicare:

a) asigura legatura cu autoritatile publice centrale, regionale si locale,
cu alte institutii publice si cu alte persoane juridice;

b} asigura colaborarea cu presa;

¢) realizeazé comunicarea interna in institutie;

d) cu acordul directorului, face declaratii in presa;

e} se preocupa pentru realizarea unor proiecte, indiferent de sursa de
finantare;

f) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Scolii.

Capitolul VIIi: FINANTAREA SCOLI!

Art. 45. — (1) Finantarea cheltuielifor curente si de capital ale Scolii, se
asigurd din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Vélcea, precum si
din venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cultural National, fonduri de
la Institutul Cultural Roman, fonduri ale Uniunii Europene, sponsorizari etc.).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si regulamentul,

organigrama si statul de functii se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean
Valcea.

Art. 46. — Operatiunile financiar-contabile se efectueazéd de catre
personalul cu atributii in acest domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de

baza al institutiei, dar si prin cel de sponsorizare, deschise la Trezoreria
Ramnicu Valcea.

Art. 47. — Veniturile extrabugetare realizate de catre Scoala provin
din: ‘

a) taxe incasate de la cursurile activitatilor de instruire si de educatie
permanenta, taxele de inscriere Tn anul | al Scolii si taxe pentru eliberarea
diplomelor gi atestatelor de absolvire a cursurilor;

b) taxe pentru cursurile de calificare si/sau perfectionare;

c) prestari de servicii artistice, culturale si/sau de divertisment pentru
autoritati ale administratiei publice locale, persoane juridice sau fizice;

d) prestéari de servicii si comercializarea de obiecte de arta plastica, arta
populara etc.;

e) prestari de servicii efectuate de studioul de inregistrart;

f) alte activitati cerute de piata liberd si care se incadreaza in obiectul
de activitate al institutiei;

Art. 48. (1) Veniturile proprii ale Scolii vor fi utilizate numai pentru
finantarea proiectelor gi programelor culturale,

(2) Sursele suplimentare locale pentru finantarea activitatilor de
educatie permanenta pot fi utilizate pentru:

a) cheltuieli privind organizarea manifestérilor cultural-educative de
interes local;
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b) cheltuieli privind activitdtile organizate in colaborare cu alte institutii
din tarad sau din strainatate. :

Capitolul IX PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 49. - (1) Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Vaicea
prelucreazé datele cu caracter personal ale salariatilor, colaboratorilor si
cursanfilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau
necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv
descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri
colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii; asigurarea
egalitatii si diversitatii la locul de muncé;

¢) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

d) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

e) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

f) exercitarea drepturiior legate de ocuparea unui loc de munca;

g) organizarea incetarii raporturilor de munca;

h) Tnscrierea elevilor la cursuri, concursuri nationale Si
internationale;

i) prelucrarea datelor personale ale acestora pentru Tncheierea
situatiel scolare si pentru eliberarea diplomelor;

J) utilizarea datelor personale (nume si prenume, functie, ocupatie,
studii), imagini foto si video cursanti, profesori, colaboratori, efc.
pentru promovarea evenimentelor organizate de scoal;

k) incheierea si respectarea clauzelor prevazute in contractele
incheiate cu cursantii, profesorii, colaboratorii, inclusiv
descarcarea de obligatiile stabilite prin lege.

( 2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnlzate
in alte scopuri decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele
mentionate 1n documentele si  operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din
calitatea de salariat al institufiei 1si exprima consimtamantul pentru
prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective Tn
conditiile prevazute in acordul facilitatilor.

(4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine
informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(9) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in
scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu prl\nre
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la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legaturad cu orice incident de naturd si duca la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

(6) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este
iminent, informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere
importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara gravé, care poate atrage cea mai aspré sanctiune disciplinara
inca de la prima abatere de acest fel. .

(7) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia
sa nu intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a
datelor cu caracter personal ale salariatiior si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
lau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu n afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(8) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv,
la orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fars
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea. '

(9) Avand Tn vedere importanta special3 pe care institutia o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incélcarea obligatiei de respectare a
regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care
poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere

de acest fel.
Capitoluil X: DISPOZITII FINALE

Art. 50. — Atributile personalului cu functie de conducere sau de
executie al Scolii sunt stipulate in fisele posturilor.

Art. 51. - In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare, managerul elaboreaza Regulamentul Intern al
institutiei. ‘

Art. 52. — Personalul institutiei este obligat s& cunoasca si sa aplice
intocmai prevederile prezentului Regulament.
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Art. 53. — incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa
sine raspunderea disciplinara, materiald, civild, administrativa sau penal3,
fiind sanctionata potrivit legislatiei In vigoare.

Art. 54. — Prezentul Regulament se completeaza cu alte reglementari

in domeniu, elaborate de catre Ministerul Culturii si [dentitatii Nationale,
Consiliul Judetean Valcea si Consiliul Administrativ al Scofii.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 44708 din 49 octombrie 2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare
a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea

Prin adresa nr. 1165 din 4 octombrie 2018, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 13875 din 4 octombrie 2018, $Scoala Populara de Arte
si Meserii Ramnicu Valcea, institutie publicd de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, a solicitat actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, in baza Notei de fundamentare nr. 1161/04.10.2018.

Potrivit prevederilor art. 6 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificdrile si completarile ulterioare, auforitatile
administratiei publice in subordinea cérora functioneazé agezadmintele culfturale,
institutii publfce aprobd pentru acestea, in conformitate cu prevederile .
prezentei ordonante de urgentd regulamentele de organizare si functionare
proprii (...), iar orice modificare a modului de organizare gi functronare a
asezamintelor culturale, institutii publice, se aprobd prin actul autoritati
administratiei publice centrale, respectlv prin hotérare a consiliului local sau a
consiliului judetean dupa caz, adoptatd cu votul a doud treimi din numarul total
de consilieri.

Regulamentul de Organizare si Functionare a $colii Populare de Arte si
Meserii R&mnicu Valcea a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr. 139 din 30 iunie 2015.

Propunerea de actualizare a Regulamentulm de Organizare gi
Functionare a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a fost
anahzata discutata si avizatd de Consiliul Administrativ, adoptandu-se ln acest
sens Hotararea nr. 3 din 18 septembrie 2018.

Fatd de varianta initiald, modificdrile aduse la Reguiamentul de
Organizare si Functionare se refera in principal la urmatoarele:

1) la art. 2, alin. (2) se Inlocuieste sintagma Legea 728/1997 cu Legea
1/2011, avand Tn vedere abrogarea Legii 128/1997 privind Statutul personalului
didactic si inlocuirea acesteia cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

2) modificarea denumirii Ministerului- -Culturii si Cultelor in Ministerul
Culturii si Identitatii Nationale, precum si modificarea denumitii Ministerului .
Educatiei si Cercetarii Stiintifice Tn Ministerul Educatiei Nationale;



3) modificarea art. 15, referitor la varsta cursantilor care frecventeazi
cursurile Scolii, In sensul maririi intervalului de varsts de la 4 - 45 ani, la 4 - 60
ani; -

4) modificarea art. 17, astfel:

- adaugarea alin. 3, care stipuleaza faptul ca, continuarea studiilor se va
face pe baza unei cereri de reinscriere facuts la sférgitul anului scolar;

- eliminarea alin. 4 care stipuleaza faptul ca, in cazul exmatricularii, taxele
platite nu se returneazd si addugarea la noul alin. 4 a urmatorului continut: faxa
de inscriere/testare pentru modulul de initiere (indiferent de disciplind si de
numaéruf cursurilor optate) este obligatorie;

- diminuarea numarului de absente nemotivate pentru care cursantii pot fi
exmatriculati de la 10 la 5, la alin. 5;

- adaugarea alin. 6, 7 si 8, care stipuleaza faptul ca:

(6) Taxele achitate nu se restituie.

(7) Cursaniii inscrisi la 3 discipline, vor beneficia de reducerea taxei
scolare cu 50% pentru a treia disciplind (reducerea taxei se face la
disciplina cu taxa cea mai mica). In situatia frafilor fnscrigi la 2 sau maf
multe discipline, unul din frali beneficiazé de reducerea taxei scolare cu
50% la disciplina cu taxa cea maj mica.

(8) Cursantii care ingheata anul scolar din diferite motive au dreptul
sa reia cursurile cu recunoagterea anilor de studiu finalizati, daca
perioada intrerupta nu depaseste 3 ani.

5) adaugare la art. 21 a doua alineate, astfel:

(2) Taxa de eliberare a diplomei se stabileste diferentiat in functie
de perioada scursa de la data absolvirii, dupéd cum urmeaza:

-péné la 3 ani— 50 lei ;

-infre 3 51 5 ani — 100 lei;

-dupa 5 ani — 150 lei.

(3) Taxele se pof modifica prin hotdrare a Consiliului Administrativ af
Scolii, precum s cu aprobarea Consiliului Jude fean Vélcea.

6) modificarea art. 23 si arl. 24, in sensul Thlocuirii sintagmei colectivele
de catedra cu cea de comisiile de discipline;

7) modificarea art. 35, Tn sensul eliminarii alineatelor (1) si (2) referitoare
la plata orelor suplimentare aferente desfasurarii activitatii fn afara orelor de
program;

8) modificarea art. 36, Tn sensul inlocuirii secretarului din componenta
personalului tehnico-administrativ cu inspectorii de specialitate:

9) introducerea unui nou capitol IX, “Protectia datelor cu caracter
personal’.



Avand in vedere cele expuse mai sus, supun analizei si adoptarii
Consiliului Judetean Valcea proiectul de hotdrare in forma prezentat3,

Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 139 din 30 iunie 2015 urmand s isi
inceteze aplicabilitatea.

PRESEDINTE,

-Constantin RADULESCU
EpS
Co, BN



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA A ZAT:
DIRECTIA GENERAILA ECONOMICA VICE EDINTE,
Nr. 19#09 din 19 octombrie 2018 \

Valer UDOR

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Viélcea

Prin expunerea de motive alaturatd se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a $colii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Véalcea,
prevazut Tn anexa la proiectul de hotarare.

Propunerea este In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii agezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora, autoritafile administratiei publice in subordinea cérora functioneaza
asezdmintele culturale, institutii publice, aprobd pentru acestea, in conformitate cu
prevederile prezentei ordonanfe de urgentd regulamentele de organizare Si
functionare proprii (...), iar orice modificare a modului de organizare si functionare a
asezamintelor culturale, institutii publice, se aproba prin actul autoritatii
administratiei publice centrale, respectiv prin hotardre a consiiului local sau a
consiliului judetean, dupé caz, adoptata cu votul a douéa treimi din numérul total de
consilieri.

Actualizarea regulamentului este justificatd gi de modificarea gi completarea
atributiilor, competentelor si responsabilitatilor personalului institutiei.

Avand in vedere dispozitile mentionate si prevederile art. 91 alin. (1) lit. d)
coroborate cu cele ale alin. () lit. a) pct. 4 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem
analizarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

* coNSILIUVasilica M
<. JUDETEAN zz/}

COMPARTIMENTUL iNVATAMANT,
CULTURA, SANATATE $I SPORT
Mihat Qruitoiu
»

Prenume, Nume Functia Semnétura Data
Intocmit: Mihai Gruitoiu Consilier Motk 18 octombrie 2018
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