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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) si (2) din Legea privind
transparenta decizionald In administratia publics, nr. 52/2003, republicats, se
aduc la cunostintd publics, urmétoarele documente:

-Proiect de hotérére privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului de Asistentd Medico — Social Ladesti.

-Expunere de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centruiui de Asistentd Medico —
Sociald Ladesgti.

-Raport de specialitate la proiectul de hotdrare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Asistentd Medico —
Sociala Ladesti.

Aceste documente pot fi consultate pe site-ul www.cjvaicea.ro si la
Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din cadrul Consiliului Judetean
Valcea.

Proiectul de hotarére cu documentatia de baza se pot obtine, in copie, pe
baza de cerere depusa la Compartimentul Comunicare si Relatii Publice.

in conformitate cu prevederile art.7 alin.(4) si alin. (6) din actul normativ
mentionat, pana la data de 23 0/ 2017, persoanele sau organizatiile interesate
pot transmite Tn scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare cu
privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice, cu specificarea
articolului sau articolelor din proiectul de act normativ propus, a datei trimiterii si a
datelor de contact ale expeditorului, astfel:

-prin e-mail la adresa: consiliu@cjvalcea.ro.

-prin posta la sediul Consiliului Judetean Valicea, Str. G-ral Praporgescu, nr.1.

-sau personal, ta Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din cadrul
Consiliului Judetean Valcea.

Coordonatele de contact ale persoanei responsabile pentru relatia cu
societatea civild: Tiris Nadia, consilier in cadrul Compartimentului Cancelarie,
Directia Generald Adminisrati 12, telefon 0250/732901, int.155.

antin Radules

_Prenume, Nume Functia Spmﬁétura - Data
Intecmit Nadia Tirig Consilier MR 10.01.2017




ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului de Asistentid Medico — Sociala Lidesti

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de
2017, la care participd un numar de ... consilieri judeteni din
totalul de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea inregistrata sub nr.19411 din 23 decembrie 2016;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.19412 din 23 decembrie 2016, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Tinand cont de adresa Centrului de Asistentd Medico — Sociald Ladesti
nr.1207 din 16 decembrie 2016, inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.19054 din 16 decembrie 2016;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit.”a”, alin.(2), lit."¢" si
alin.(5), lit."a”, pct.2 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, ale art.13, alin.(1) si (2)
din Instructiunile comune nr.1/507/2003 ale ministrului Administratiei si
Internelor si ministrului Sanatétii, de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico — sociald, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr.412/2003, precum si ale art.2, alin.(1) si art.3
alin.(1) din Hotiradrea Guvernului nr.867/2015, pentru aparobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de
organizare si functionare a seviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare si respectiv ale Hotararii Guvernului nr.118/2014, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012, privind
asigurarea calititi in domeniul servicilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
de Asistentd Medico — Sociald Ladesti, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.



Art.2 Pe data adoptarii prezentei, isi inceteazd aplicabilitatea
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.141 din 31 octombrie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, precum si
Centrului de Asistenta Medico — Sociald Ladesti, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei §i va asigura publicarea acesteia pe site—ul
Consiliului Judetean Valcea gi in Monitorul Oficial al Judefului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificarile i
completérile ulterioare, cu un numér de ... voturi pentru, ... voturi impotriva si
... abtineri.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECR /JUDE'[ULUL
e

iela*CALIANU

Ramnicu Vilcea
Nr. din 2017

Prenume, Nume Functia Semndétura Data

Intocmit: Mirela Manole Consilier juridic 09 ianuarie 2017

1ex. ¢ ,\ }Qw ész




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexé la Hotérarea
' nr. din

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
+CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA LADESTI”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centrul’, aprobat prin hotirare a Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat gi pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul®, cod serviciu social 8710 CRMS-I, este infiintat si
administrat de furnizorul ,Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ladesti", acreditat conform
Certificatului de acreditare nr. 002523/03.11.2015, detine Licenta de funci;ionare1
definitivd/provizorie nr. , CUI 18735471, are sediul in comuna
Ladesti, strada Principala nr. 84, judetul Valcea, telefon: 0250764517, fax: 0250764582, e-
mail: camsladesti@yahoo.com.

(2) ,Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ladesti” este institutie publica specializata, cu
personalitate juridicd si functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Valcea si in
coordonarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea, in baza
Hotaréarii Consiliului Judetean Vélcea nr. 5 din 31 ianuarie 2006.

(3) Centrul dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de gtampild si sigilii proprii.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ladesti” este acela de
a asigura servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale pentru persoanele cu
nevoi medico-sociale din judetul Vélcea.

* s-a depus documentatia la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale gi Persoanclor Varsinice, in vederea obfinerii licentei de functionare
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(2) Atributiile ,Centrului” sunt urmatoarele:

a) identificd persoane cu afectiuni cronice gi, dupa caz, evalueazé nevoile medico-
sociale ale potentialilor beneficiari;

b) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditile igienico-sanitare
corespunzatoare persoanelor asistate, precum si intretinerea, folosirea eficientd a bazei
materiale si a bunurilor din dotare;

c) asigurd asistenta medicald curentd si de specialitate, ingrijire si supraveghere
permanenta persoanelor asistate;

d) asigurd aplicarea politicilor $i strategiilor nationale si judetene de sanatate si
asistenta sociald;

€) monitorizeaza gi analizeaza situatia beneficiarilor;

f) identificd mediile In care poate fi integrat orice beneficiar;

g) organizeaza activitali de ergoterapie in raport cu restantul functional al beneficiarilor;

h) organizeaza activitati psihosociale si culturale;

i) organizeaza actiuni de educatie sanitara;

j) asigurd consiliere si informare privind problematica sociald (probleme familiale,
psihologice etc.);

k) acorda sprijin si asistentd de specialitate Tn vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol sigiuranta persoanelor asistate in centru;

[) intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din
partea familiei;

m) intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice persoanelor aflate in
nevoie sociala.

(3) Beneficiarii serviciilor furnizate de institutia publica specializata sunt persoane cu
afectiuni cronice care necesitd, permanent sau temporar, supraveghere, asistare, ingrijire,
tratament $i care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociald nu au
posibilitatea sa 1si asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati §i competente
pentru integrare sociala.

(4) Beneficiarilor li se asigura spatiul locativ, cazarmament gi mobilier.

(5) Beneficiarul are dreptul s& aduca obiecte proprii: televizor, radio, precum §i mobilier
personal, cu exceptia patului.

(6) ,Centrul” asigura hrana zilnicA constand in mic dejun, gustare ora 10%°, pranz,
gustare ora 16%, cina si monitorizeaza hrana din punct de vedere cantitativ si calitativ.

(7) .Centrul” asigurd urmatoarele servicii medicale si servicii de ingrijire:

a) evaluarea la internarea in unitate;

b) efectuarea de masuratori antropometrice;

c) acordarea primului ajutor;

d) monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturd, respiratie, puis, tensiune
arteriald, diureza, scaun;

e) toaleta persoanei internate: partiald, totald la pat, totala la baie, cu ajutorul
dispozitivelor de sustinere;

f) administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat,
intradermic, prin perfuzie endovenoasd, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin
seringa automata;

g) efectuarea de imunizari;

h) méasurarea glicemiei cu glucometrul;

i) recoltarea de produse biologice;

J) clisma cu scop evacuator;

k) clisma cu scop terapeutic;



) alimentare artificiald pe sonda gastrica sau nazogastrica si pe gastrostoma;

m) spalatura vaginala;

n) masajul limfedemului;

o) mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc
si a rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit;

p} schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
puimonare;

r) mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicati medicamentoase locale pentru
evitarea complicatiilor vasculare la membrele inferioare,

s) ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

s) ingrijirea escarelor multiple;

t) ingrijirea tubului de dren;

t) ingrijirea canulei traheale;

u) Tngrijirea ochilor, mucoasei nazale $i a mucoasei bucale;

v) suprimarea firelor de sutura;

x) Tngrijirea stomelor i fistulelor;

y) evacuarea manuala a fecaloamelor;

z) aplicarea de pampers, plosca, bazinet;

w) aplicarea de prignite si cataplasme;

aa) calmarea si tratarea durerii;

bb) kinetoterapie individuala,

cc) examinare i evaluare psihologica.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ladesti” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 70/2002 privind administrarea unitétilor sanitare publice de
interes judetean si local, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate Tn unitdtile medico-sociale;

- Hotararea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale;

- Hotadrarea Guvernului nr. 803/2014 privind incadrarea in norma zilnica de hrana si
nivelul minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitatile
publice si private de asistenta sociala destinate persoanelor adulte.

- Ordinul ministrului santatii si familiei nr. 491/2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare
medico-sociala a persoanelor care se interneaza in unitatile de asistentd medico-sociale.

- Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii
de servicii sociale,

- Instructiuni nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea gi
finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
412/2003;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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- Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind servicile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificuitate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate n sistem integrat si
cantinelor sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completariile ulterioare

- Hota&rarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile i completériile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale acordate n sistem integrat cu alte servicii de interes general, destinate persoanelor
adulte, prevazute in Anexa nr.10 din Ordinul nr. 2126 / 2014.

(3) Serviciul social ,Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ladesti” este infiintat prin:
Hotararea consiliului local al comunei Ladesti nr. 27 / 28.07.2003, si funclioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Valcea si in coordonarea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Valcea in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaicea nr. 5 /
31.01.2006.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ladesti” se organizeaza si
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazad sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,Centrului
de Asistentd Medico-Sociald Ladesti” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce  privegte
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercmu n realizarea gi exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
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c) intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire,
asigura inscrierea tratamentului §i a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale
(foi de observatie, buletine de analize, bilete de iegire gi altele asemeneay),

d) instituie sau urmaresc, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la
nevoie le efectueaza personal,

e) asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iegire, scrisori medicale,
planuri de recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;

f) trimit la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasca, asigurand asistentd
medicala in timpul transportului;

g) controleaza calitatea alimentatiei pregatite Tnainte de servirea meselor principale,
refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si
igienico-sanitar, consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

h) confirm& decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie gi dispun
transportarea cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces;

i) participa la efectuarea de autopsii gi la confruntéri anatomoclinice privind persoanele
internate pe care le-au avut in ingrijire;

j) asigurd instruirea proprie gi a personalului din subordine in probleme privind
cunoasterea reglementdrilor din domeniul medico-sanitar;

k) controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta i comportamentul personalului din
subordine,

) controleazi, indruma si rdspund de aplicarea normelor de igiena gi sandtate publica si
a normelor de protectia muncii;

m) selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si
stabilesc contraindicatiile medicale;

n) efectueaza ancheta epidemiologicé preliminara in cazu! aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

o) raspund de pastrarea, prescrierea gi evidenta substantelor stupefiante;

p) raspund de utilizarea corecta a aparaturii medicale gi a instrumentarului unitatilor;

q) participa la analizele periodice ale activitéii unitatilor de asistentd medico-sociale §i
la elaborarea de citre conducerile acestora a raportarilor $i a materialelor informative;

r} informeaza conducerile unitatilor asupra aspectelor deosebite privind supravegherea
si ingrijirea persoanelor internate;

s) raspund de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a mésurilor
dispuse de conducerile unitatilor;

t) indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerile unitatilor.

B. Atributiile asistentului medical :

a) isi desfasoari activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile
profesionale $i cu cerintele postului,

b) preiau persoanele nou-internate gi actioneaza pentru acomodarea acestora la
conditile de cazare i de respectare a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor,

¢) acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

d) participa la examinarea de céatre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra
starii si evolutiel acestora si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului
si a analizelor medicale, la regimul alimentar gi la igiena persoanelor respective;

e) identific problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile,
elaboreazi si indeplinesc planurile de ingrijire i evalueaza rezultatele obtinute;

f) recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu
prescriptiile medicilor;
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g) raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate i urmaresc efectuarea de catre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp gi de pat, asigurarea conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

h) supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente i supravegheaza
distribuirea alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie,

i) administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile
biologice si altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

j} pregétesc materialele sanitare i instrumentarul medical pentru sterilizare;

k) cunosc si aplicd normele de securitate, manipuiare gi descércare a substantelor
stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;

) participa la acordarea ingrijirilor paliative;

m) se integreaza Tn graficul pe ture stabilit de conducerile unitatilor si efectueaza verbal
si in scris preluarea i predarea fiecarei persoane internate si a serviciului Tn cadrul raportului
de turg;

n) in caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale
acestora si organizeaza transportul cadavrelor la morga;

0) utilizeazi gi pastreaza in bune conditii echipamentele i instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si
urmaresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

p) utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unitatilor, schimbandu-| ori de cate ori este nevoie;

r) respecta reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul gi combaterea
infectiilor nosocomiale;

s) respecta secretul profesional gi codul de etica al asistentului medical,

t) supravegheazi si coordoneaza activitatile desfagurate de personalul din subordine;

u) colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care igi desfagoara activitatea in
teritoriul in care functioneaza unitati de asistentd medico-sociale,

v) indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerile unitatilor.

C. Atributiile fiziokinetoterapeutului :

a) stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul
si modul de desfagurare in vederea educarii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

b) utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheatd, apa si caldura, electroterapia
si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

c) stabileste necesarul de echipament i se implica in procurarea acestuia;

d) stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruiegte
apartinatorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

e) evalueazi si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de
tratament in functie de evolutia pacientului;

f) asista si se implica — in programul de kinetoterapie — ai personalului care nu este de
specialitate (asistent social, ingrijitoare);

g) poate fi implicat in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care institutia le are in
program;

h) se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului mediu din subordine;

i) asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

j) participa la manifestari stiintifice;

k) se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;
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1) completeazd permanent in figa postului de recuperare kinetica toate procedurile
utilizate pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata.

D. Atributiile asistentului social :

a) elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii i combaterii institutionalizarii
pentru fiecare persoana internata,

b) intocmesc documentatia necesard pentru internare in camine pentru persoane
varstnice, centre de ingrijire gi asistentd si altele asemenea in cazul persoanelor care se
transfera in aceste unitati;

c) acorda sprijin, dup3 caz, persoanelor infernate, Tn vederea obtinerii unor ajutoare
ba&nesti, materiale si sociale, pensii gi altele asemenea,

d) efectueazi investigatile necesare In cazuri de abandon pentru identificarea
apartinatorilor persoanelor abandonate si pregatesc reintegrarea acestora in propria familie
sau internarea in camine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire $i asistenta si altele
asemenea,

e) participd la adoptarea decizillor privind Tncadrarea in grupe de probleme a
persoanelor care necesitd protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare a
problemelor identificate;

f) furnizeazd persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind
drepturile de care beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra
functionrii unititilor de asistentd medico-sociale;

g) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor linta de populatie din care fac parte persoane internate
n unitati de asistentd medico-sociale;

h) cunosc si aplici reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie
sociala, acordare de ajutoare $i altele asemenea,

i) respecta si apara drepturile persoanelor internate;

i) respectd secretul profesional si codul de etica i deontologie profesionala.

E._Atributiile infirmierelor : _

a) isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor
medicali;

b) pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

¢) efectueaza sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate
imobilizate, ori de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

d) acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

e) acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice {plosca,
urinar, tivite renale si altele asemenea);

f) asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

g) ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;

h) transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalatorie si
aduc lenjeria curaté in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

i) efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;

j) pregétesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar,

k) efectueaza curatenia si dezinfectia cédrucioarelor, a targilor si a altor obiecte care
servesc la deplasarea persoanelor internate;

) colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosinta utilizat in
recipiente speciale gi asigura transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in
vederea neutralizarii;

m) ajutd asistenti medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor
imobilizate; '
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g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {inandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradui siu de maturitate, de discerndmant i capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j} asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupad caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului gi abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activé in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Asistenta Medico-Sociala
Ladesti” sunt persoanele cu nevoi medico-sociale din judetul Valcea, respectiv persoane cu
afectiuni cronice care necesitd, permanent sau temporar, supraveghere, asistare, ingrijire,
tratament si care, din cauza unor motive de natura economici, fizica, psihica sau sociald nu au
posibilitatea s& isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati gsi competente
pentru integrare sociala, cum ar fi:

a) persoane care nu au familie sau nu se afld in intrefinerea unei/unor persoane
obligate la aceasta, potrivit legislatiei in vigoare;

b) persoane care nu au locuinta si nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe
baza resurselor proprii;

c) persoane care nu realizeazé venituri proprii sau ale céror venituri nu sunt suficiente
pentru asigurarea ingrijirii necesare,

d) persoane care nu se pot gospodari singure sau care necesita ingrijire specializata;

e) persoane bolnave sau cu probleme de natura fizica.

(2) Conditiile de admitere in ,Centru” sunt urmatoarele:

a) Evaluarea medico-sociald a potentialilor beneficiari se efectueazd conform Grilei de
evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneazd in unitati de asistentd medico-
sociale aprobata prin reglementarile comune ale Ministerului Sanatétii si ale Ministerului Muncii
Familiei Protectiei Sociale gi Persoanelor Varstnice.

b) Evaluarea medicald in vederea interndrii in ,Centru” a potentialilor beneficiari se
efectueaza in unitati sanitare cu paturi, de cétre medici specialigti.

c) Evaluarea social3 a potentialilor beneficiari se efectueazé de cétre serviciul public de
asistentd sociald de interes local din cadrul unitatii administrativ-teritoriale sau, dupa caz, de
citre persoana cu atributii de asistentd sociala din aparatul de specialitate al primariei
localitatii in care are domiciliul persoana in cauza.



d) Persoanele care solicitd acordarea de servicii de catre institutia publica specializata
sau, dupi caz, reprezentantii legali ai acestora, se prezinta la sediul administrativ al Centrului
si depun la asistentul social dosarul personal al potentialului beneficiar, care va cuprinde:

- cererea de internare Tn centru,

- grila de evaluare medico-sociala (anexa la Ordinul Ministrului S&natatii gi Familiei nr.
491/2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se
interneaza Tn unititi de asistentd medico-sociald);

- copii xerox de pe actele de identitate gi actele de stare civila,

- declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile;

- declaratie pe propria raspundere ca nu realizeaza venituri, autentificatd de notarul
public;

- recomandiri ale medicului specialist si ale medicului de familie;

_ ancheta sociald intocmita de serviciul public de asistentd sociald din cadrul unitatilor
administrativ — teritoriale in care Tgi are domiciliul;

- orice alte acte relevante privind situatia economica, sociala i starea de sanatate,;

e) Asistentul social verifica existenta actelor prevazute la lit. (d) si informeaza potentialul
beneficiar sau, dupa caz, reperezentantul legal asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarilor de
servicii furnizate de ,Centru”.

f) Ulterior informarii prevézute la lit. e), persoana in cauzi completeaza o cerere tipizata
care este inregistratd de catre asistentul social si este atagata la dosarul personal al
potentialului beneficiar.

g) Dupé epuizarea procedurii, asistentul social prezinta directorutui ,Centrului® dosarul
potentialului beneficiar.

h) Pentru evaluarea cazului, prin dispozitia directorului ,Centrului”, se constituie la
fnceputul anului o comisie formata din:

- director medical,

- consilier juridic;

- asistent social.

i) Comisia mentionatd mai sus intocmeste planul personalizat de servicii pe baza
documentelor din dosarul personal al solicitantului, in prezenta gi cu consultarea potentialului
beneficiar si/sau a reprezentantului legal al acestuia.

j} Internarea in Centru se face Tn limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

k) Dosarul personal al potentialului beneficiar va fi supus avizarii Directorului institutiei.

) In cazul avizérii internarii de cétre Directorul institutiei, beneficiarul sau, dupa caz,
sustinatorii legali ai acestuia, incheie un contract de prestari servicii cu conducerea institutiei
publice specializate, potrivit modelului prevazut in Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicif
sociale, acreditali conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Totodata, asistentul social
aduce la cunostinta acestora prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a
institutiel.

m) Beneficiarii i, dupé caz, sustinatorii legali ai acestora care dispun de venituri proprii,
semneazd un angajament de plata a contributiei personale.

n) Contributia personald se stabilegte prin hotérare a Consiliului Judetean Valcea, la
propunerea directorului centrului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata;



e) refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;
f) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiar a Regulamentului Intern gi a
Regulamentului de Organizare i Functionare ale unitatii;

g) decesul beneficiarului;

h) retragerea autorizatiei de funcfionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Asistentad Medico-
Sociald Ladesti” au urmétoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
ras3, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia socialé care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialittii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime,

g) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s3 li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti” au urméatoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) s# participe, in raport cu varsta, situatia de dependent’ etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala,

e) s respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitdti si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Asistenta Medico-Sociald Ladesti"
sunt urméatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public judetean, prin asigurarea
urméatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. gézduire pe perioada determinatd/ nedeterminata;
3. servicii de asigurare a hranei;
4. sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;
5. reintegrarea in familie gi comunitate;
6. ingrijire personala;
7. servicii de ingrijire medicala;
8. servicii de baza pentru efectuarea activitatilor zilnice;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice gi publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
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1. punerea la dispozitie a materialelor informative privind activitatea si functionarea Centrului
de Asistentd Medico-Sociald Lidesti, respectiv a Regulamentului de Organizare si
Functionare;

2. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

1. punerea Tn aplicare a prevederilor Cartei drepturilor beneficiarului;

2. punerea Tn aplicare a prevederilor Codul de eticé a personalului ,Centrului™;

3. punerea in aplicare a procedurilor de internare in ,Centru”.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale .centrului”.

1. evidenta contabila si a valorilor patrimoniale ale institutiei publice specializate;

2. efectuarea corecta si la timp a tuturor inregistrérilor contabile privind mijloacele fixe,

mijloacele circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii gi alte fonduri, debitori, creditori,

investitii i alte decontari;

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numérul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de Asistenta Medico-Sociald Ladesti” functioneaza cu un
numir total de 54 functii, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vilcea nr. 219
din 23 octombrie 2015, din care sunt ocupate urmatoareie:

a) personal de conducere: director i director medical — 2;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, i personal de specialitate si auxiliar:
asistent medical generalist — 11, asistent social — 1, infirmieri — 19;

c) personal cu functii administrative: consilier juridic — 1, economist — 1, inspector
specialitate — 1, referent contabil — 1, referent arhiva — 1, administrator — 1, magaziner — 1,
casier - 1;

d) personal cu functii de gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: bucdtar — 4,
fochist — 4, instalator sanitar — 1, sofer — 1, ingrijitor — 1, spalatorese — 2;

¢) voluntari - 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 54 / 50.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din director i director medical.

(2) Atributiile personalului de conducere :

A. Atributiile directorului :

a) asigura coordonarea, indrumarea gi controlul activitatilor desfagurate de personalul
,Centrului” si dispune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu igi indeplinesc in mod
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corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd Consiliului consultativ,

c) propune participarea personaluiui de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sgifsau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care s& raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Tntocmeste rapoarte trimestriale si raportul anual de activitate pe care le Inainteaza
Consiliului Judetean Valcea ;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;

g) propune Consiliului Judetean Valcea aprobarea structurii organizatorice gi a
numarului de personal, avizate de Consiliul consultativ;

h) desfagoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate,

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor;

j) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul Centrului i
dispune masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitat;

k) organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare si functionare;

) reprezintd Centrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice i
juridice din tara gi din strainatate, precum i in justitie;

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanentd cu DGASPC Valcea, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, Tn folosul
beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Centrului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizérii Consiliului consultativ i aprobdrii Consiliului Judetean
Valcea,

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

q) asigur3 incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

B._ Atributiile directorului medical :

a) coordoneazi si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de

dezvoltare al centrului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri i cheltuieli;

b) monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul centrului, inclusiv prin

evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza propuneri de Tmbunétatire a activitatii

medicale;

c) aproba protocoale de practicd medical3 la nivelul centrului $i monitorizeazé procesul

de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald la nivelul intregului

centru;

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfagurate la nivelul

centrului pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul centrului;

f) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical;

g) avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare

medicala, in conditiile legii;
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h) asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul

centrului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

i) raspunde de acreditarea personalului medical al centrului i de acreditarea activitatilor

medicale desfagurate in centru, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) analizeaza si ia decizii Tn situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de

exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o durata de spitalizare mai prelungita,

morii subite etc.),

k) participa, alaturi de directorul institutiei, la organizarea asistentei medicale in caz de

dezastre, epidemii si In alte situatii speciale;

) stabileste coordonatele principale privind consumui de medicamente, materiale

sanitare la nivelul centrului, in vederea unei utilizari judicioase a fonduritor unitatii,

prevenirii polipragmaziei gi a rezistentei la medicamente;

m) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia

medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea

arhivei centrului;

n) intocmeste rapoarte conform procedurilor interne §i a solicitérilor directorului

centrului;

o) redacteazi si centralizeazd documente specfice compartimentului medical: rapoarte,

memo-uri, etc.;

p) raporteaza de urgenta directorului centrului orice incident critic care poate prejudicia

activitatea centrului;

r) stabileste Tmpreuna cu directorul centrului obiectivele saptamanale si lunare care Ti

revin,

s) sustine organizarea diverselor evenimente gi servicii contractate ale centrului;

s) sesizeaza si propune masuri de simplificare a mijloacelor gi metodelor de lucru;

t) pastreaza confidentialitatea datelor gi a informatiilor la care are acces;

t) preia mesajele de la pacienti si le transmite persoanelor autorizate;

u) este responsabil pentru activitatile specifice de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta
ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic $i al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere de director medical trebuie sa fie
absolventi cu diploma de Tnvatamant superior in domeniul medical cu experientd in domeniu.

(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) a) in realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un Consiliu consultativ.
b) Consiliul consultativ se intrunegte in sedintd ordinara trimestriala, la convocarea
directorului i, in sedinte extraordinare, ori de cate ori este necesar.
(2) Consiliul consultativ este compus din 5 membri desemnati dupa cum urmeaza:
- un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea;
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- un reprezentant al Directiei de Sanéatate Publica Valcea;

- un reprezentant al Casei de Asigurari de Sanatate Valcea;

- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Valcea;

- un reprezentant al societatii civile.

(3) Reprezentantul Consiliului Judetean Valcea este numit prin hotarare a acestuia.

(4) Consiliul consultativ este numit prin dispozitie a directorului Centrului, pe baza
desemnarilor institutiilor publice nominalizate la alin. (2).

(5) Consiliul consultativ indeplinegte urmétoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului Centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale;

b) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al Centrului gi contul
de incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeaza structura organizatorica $i numarul de personal al Centrului;

d) analizeaza activititile derulate in centru si propune masuri §i programe de
Imbunatatire a acestora;

e) dupia caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la Tncetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a servicilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gazduirea acestuia Tn centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari
sau personalul centrului.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate gi auxiliar

(1) Personalul de specialitate :
- medic specialist/medicind generald (221108);
- asistent medical generalist (325901);
- asistent social (263501);
- fiziokinetoterapeut (226401),
- infirmier/infirmiera (532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate :

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse etc;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire ia activitatea derulata;

f) face propuneri de TImbunétatire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiel;

g) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

A. Atributiile medicului :

a) organizeaza si raspunde de activitatea de asistenta medicald acordatd persoaneior
internate pe care le au in ingrijire;

b) examineaza la internare gi, dupa caz, la externare fiecare persoana internata pe care
o au Tn ingrijire;
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n) in situatia decesului persoanelor internate, pregétesc cadavrele gi participa la
transportul acestora la morga;

o) utilizeazi echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unitatilor, schimbandu-l ori de cate ori este nevoie,

p) respects normele igienico-sanitare gi de protectia muncii,

q) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea
infectiilor nosocomiale;

r) transport3 alimentele de la blocurile alimentare in salile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

s) asigura spalarea veselei i tacamurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

t) asigura pastrarea si utilizarea Tn bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

u) indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali gi a medicilor.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. $i este format din:
b) functionar administrativ, economic (241104);
c) casier, magaziner;
d) personal pentru curdtenie spatii, spalatoreasa,
e) sofer;
f) muncitor calificat;
A. Atributiile compartimentului juridic, resurse umane .
1. _In domeniul juridic:
a) intocmeste proiecte de acte administrative cu caracter intern care reglementeaza
activitatea centrului;
b) avizeazi pentru legalitate dispozitile emise de director, precum si oricare acte care
pot angaja radspunderea patrimoniald a Centrului;
c) formuleazi cereri in justitie, redacteaza actiuni In instanta;
d) avizeazi pentru legalitate contractele gi conventiile in care este parte centrul;
€) propune masuri pentru recuperarea creantelor, obtinerea de titluri executorii gi
urmérirea executarii acestora;
f) organizeazi informarea si documentarea juridica prin constituirea colectiilor de acte
normative;
g) asigurd participarea in comisiile constituite pentru verificarea, analiza si realizarea
diverselor activitati, precum si in cele privind achizitiile publice;
h) analizeaza si propune masuri de rezolvare a petitiilor care ii sunt repartizate;
i) Tndeplineste si alte atributii sau sarcini dispuse de directorul centrului;
2. In domeniul resurselor umane:
a) asigurd aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la incadrarea, salarizarea i
promovarea personalului din cadrul Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti;
b) elaboreazi Tmpreuna cu celeialte structuri functionale, proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti, in
vederea aprobdrii prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea;
c) Tntocmeste statul de functii al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti, precum
si lucrarile privind modificarea si completarea acestuia;
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d) efectueazi lucrarile privind incadrarea, pensionarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de muncd, Tn conditile legii, pentru personalul din cadrut
Centrului;

e) intocmeste contractele individuale de muncé ale personalului din cadrul Centrului,
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

f) coordoneazd intocmirea i reactualizarea figelor posturilor $i inscrierea tuturor
atributiilor gi sarcinilor ce trebuie realizate de salariatii Centrului;

g) monitorizeazd s$i coordoneaza activitdtile cu privire la evaluarea anuald a
performantelor profesionale ale salariatilor Centrului;

h) participa la organizarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea unor posturi
vacante (temporar vacante) din cadrul Centrului, precum s§i a examenelor de
promovare in grade sau trepte profesionale sau Tn functii superioare a personalului,
in conditiile legii;

i) raspunde de intocmirea registrului general de evidentd a salariatilor, potrivit
dispozitiilor legale;

j) Tntocmeste programarea concediilor de odihnd, tine evidenta acestora, precum gi a
concediilor platite pentru evenimente familiale si a concediilor fara plata;

k) organizeaza forme de perfectionare profesionald a personalului din cadrul centrului;

[) Tntocmeste rapoarte statistice si dari de seama lunare, trimestriale, semestriale gi
anuale referitoare la personalul Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti,
precum si alte documente necesare evidentelor de personal,

m) elibereazd adeverinte, conform prevederilor legale, necesare personalului din cadrul
Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti, pentru diverse situatii (banca, spital,
pensionare, institutii de invatamant, etc.)

B. Atributiile compartimentului achizitii publice :

a)

b)

d)

e)

Tntocmeste programul anual al achizitiilor publice pe baza solicitarilor primite de la
compartimente, care cuprinde totalitatea contractelor de furnizare, de lucrari si de
servicii, pe care Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ladesti intentioneaza sa le
atribuie in decursui anului bugetar urmétor;

elaboreazd si fundamenteaza programul anual al achizitiilor publice, tindnd cont de
urmatoarele cerinte:

- necesitatile obiective de lucrari si de servicii;

- gradul de prioritate al necesitatilor de produse, lucrari sau servicii;

- anticiparile cu privire la fondurile ce urmeazi a fi alocate prin bugetul
anual inclusiv prin luarea in considerare a posibilititi de a obtine
alocarea de fonduri suplimentare in urma unor eventuale rectificari
bugetare,

solicitad fiecdrui compartiment din cadrul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Ladesti,
necesarul de produse, servicii i lucréri, a caror dobandire face obiectul contractelor de
furnizare de servicii, respectiv de lucréri, in vederea intocmirii programului anual al
achizitiilor publice;

opereazad modificari in programul anual al achiziiilor publice, iar Tn cazul unor necesitati
care nu au fost cuprinse initial Tn programul anual al achizitiilor publice, introducerea
acestora in program este conditionatd de asigurarea surselor de finantare;

verificd existenta cuprinderii in programul anual al achizitiilor publice anterior lansérii
procedurii de atribuire, a contractului de achizitie publica;

monitorizeazd, pe baza informatiilor primite de la compartimente, platile efectuate la
contractele de produse, servicii sau lucrari;
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¢)

h)

i)
)
k)
)

monitorizeaza platile efectuate prin cumparare directd pentru produse, servicii sau
lucréri a caror valoare, farda TVA, cumultd pe parcursul unui an, nu depaseste
echivalentul in lei a 30.000 euro;

asigura codificarea produselor, serviciilor i lucrarilor in sistemul de grupare si codificare
C.P.V., potrivit Regulamentului (CE) nr.213/2008 al Comisiei din 28 noiembrie 2007, de
modificare a Regulamentuiui (CE) nr.2195/2002 al Parlamentului European si al
Consiliului privind Vocabularul comun privind achizitiile publice (CPV) si a Directivelor
2004/17/CE si 2004/18/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce
privegte procedurile de achizitii publice, in ceea ce priveste revizuirea CPV,

propune Si supune aprobarii conducatorului institutiei constituirea comisiilor care
intocmesc documentatia de atribuire Tn vederea participarii la procedura de atribuire;
face parte din comisiile care intocmesc documentatia de atribuire Th vederea participarii
la procedura de atribuire;

propune constituirea comisiilor de atribuire a contractului de achizitie publica;

face parte din comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

m) asigurd publicarea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire pe baza

n)

o)

P)

Q)

)

s)

documentelor transmise de comisiile constituite in acest scop;

organizeazd desfagurarea procedurilor de achiziti publice, asigura secretariatul
Comisiei de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica prin procedura
de “cerere de ofertd” in cadrul procedurilor de achizitii publice, servicii gi lucrari,

in colaborare cu Compartimentul juridic, resurse umane elaboreazd si redacteaza
contractele de achizitie publicd incheiate de Centrul de Asistentd Medico-Sociala
Ladesti cu alte persoane fizice sau juridice, actele aditionale sau alte modificari pe
durata derularii acestora;

transmite catre Autoritatea Nationala a Achizitilor Publice raportul anual privind
contractele atribuite Tn anul anterior. Informatiile solicitate se transmit in format
electronic, conform formatului standardizat care se pune la dispozitie prin intermediul
SEAP, cel mai tarziu pana la data de 31 martie a fiecarui an;

intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de bunuri, servicii gi lucrari
atribuit;

raspunde de aplicarea legislatiei si a actelor normative specifice domeniului de
activitate;

pastreaza gi arhiveaza toate documentele privind documentatia de atribuire.

Pentru fiecare angajat al institutiei se intocmeste figa postului de cétre persoana care fi
coordoneaza activitatea.

Fisele posturilor se aproba de catre directorul Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti.
C. Atributiile compartimentului financiar-contabil :

a)
b)
c)
d)

e)

asigura evidenta contabild §i a valorilor patrimoniale ale institutiei publice specializate;
asigura efectuarea corecta gi la timp a tuturor inregistrérilor contabile privind mijloacele
fixe, mijloacele circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii $i alte fonduri, debitori,
creditori, investitii si alte decontari;

verifica inventarierea patrimoniului i urméreste definitivarea/valorificarea potrivit legii a
rezultatelor inventarierii;

intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice gi cele analitice si
urmareste concordanta dintre acestea;

prezintd spre aprobare bilantul, raportul explicativ, participd la analiza rezultatelor
economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste ducerea la indeplinire a
sarcinilor ce i revin,;
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f) organizeazad analiza periodicd a utilizarii bunurilor materiale si ia masurile necesare in
ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative fard migcare sau cu migcare lenta
pentru prevenirea oricaror alte imobilizéri de fonduri:

g) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

h) organizeaza evidenta tehnica operativa si gestionarea curents si la zi;

i) asigurd pastrarea, manipularea gi folosirea formulareior cu regim special;

J) exercita controlul operativ curent in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k) exercitd controlul financiar preventiv;

l) asigura intocmirea si tinerea la zi a documentelor de casg;

m) asigura efectuarea de Tncasari i plati;

n) raspunde de intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor pentru bugetul statului,
bugetul asigurarilor sociale si a fondurilor speciale;

0) asigura plata in termen a obligatiilor fata de bugetul statului, bugetul asigurérilor sociale
si a fondurilor speciale, conform iegislatiei in vigoare.

D. Atributiile compartimentului administrativ_:

1.
a)

In domeniul administrativ:

asigura realizarea utilitatilor pentru Centru privind consumul de apa, gunoi, canal,
energie electrica gi gaze, incheierea de contracte pentru furnizarea serviciilor §i ia
masuri pentru gospoddrirea rafionald a energiei electrice, combustibililor, apei,
materialelor de consum si a rechizitelor;

face propuneri pentru cuprinderea in lista de investitii a Consiliului Judetean Valcea
a lucrarilor de reparatii pentru imobile, instalatii si celelaite mijloace fixe aflate in
administrarea Centrului, urmareste realizarea lucrarilor respective si participa la
efectuarea receptiilor;

planifici, coordoneazd si urmareste realizarea activitdtilor administrativ-
gospodaresti, atat in cadrul birourilor de lucru, cét si la nivelul Centrului;

tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, asigurand inscriptionarea
acestora, in conformitate cu registrul numerelor de inventar;

gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar, precum $i materialele
consumabile, activitate pentru care zilnic intocmesgte §i inregistreaza in evidente
bonurile de transfer, notele de intrare-receptie si bonurile de consum;

organizeaza $i urmareste activitatea autovehiculului din dotare, incadrarea fin
normele de consum sgi realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice in vigoare,
a reparatiilor curente gi de capital $i a schimburilor de lubrefiant;;

asigura realizarea activitatilor de service pentru autoturismul din dotare, frigidere si
camera frigorifica, aparatura de miasurat si cantarit, masini si utilaje pentru spalat si
uscat;

la masuri pentru asigurarea pazei si securitatii cladirilor, precum {i pentru prevenirea
incendiilor;

instruiegte periodic intregul personal asupra normelor de protectie a muncii si a
normativelor de prevenire si stingere a incendiilor;

intocmeste planul PSI, graficul de munca pe ture si le supune aprobarii directorului
Centrului;

se ingrijeste de aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, aparatura,
alimente, medicamente etc., potrivit cerintelor si fondurilor existente;

asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor institutiei publice specializate si
conservarea alimentelor aflate in gestiune;

m) se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice

de igiena individuala si colectiva;
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n)
o)
P)
Q)

ntocmeste lista zilnica de alimente si o supune spre aprobare directorului centrului;
controleaza zilnic calitatea mancarii $i modul de folosire a alimentelor;

primeste si elibereaza materialele si alimentele ce se pastreaza in magazine;

face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de
inventariere anuala i curenta a bunurilor unitatii.

2. in domeniul arhivarii documentelor: In domeniul arhivirii documentelor :

a) organizeaza si asigurd activitatea de secretariat a Centrului, inclusiv primirea,
Tnregistrarea gi repartizarea corespondentei,

b) asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor secrete de serviciu si
sesizeaza, de indata, directorul Centrului despre cazurile de pierdere, alterare,
distrugere ori sustragere a acestor documente;

¢) Tndosariazd actele specifice activitati Centrului si face predarea acestora la
arhiva institutiei, in conditiile legii;

d) asigura eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva institutiei, cu
exceptia celor cu caracter secret, potrivit legii;

e) confirm autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

f) elibereaza certificate gi adeverinte de pe documentele existente in arhiva
centrului pentru vechimea n muncé si pentru exactitatea sau realitatea unui fapt
sau atestarea unei calitati, la cererea persoanelor interesate;

g) intocmeste Nomenclatorul documentelor de arhivd pentru documentele proprii
ale Centrului;

h) asigura evidenta, selectionarea gi pastrarea documentelor create sau detinute de
centru;

i) Tnregistreaza cererile angajatilor, ale beneficiarilor, dispozitile directorului,
elibereaza adeverinte si emite legitimatii pentru personalul centrului;

i) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea Centrului.

k) asigura eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva institutiei, cu
exceptia celor cu caracter secret, potrivit legii;

) confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

m) elibereazi certificate si adeverinte de pe documentele existente in arhiva
centrului pentru vechimea in munc si pentru exactitatea sau realitatea unui fapt
sau atestarea unei calitati, la cererea persoanelor interesate;

n) intocmeste Nomenclatorul documentelor de arhivd pentru documentele proprii
ale Centrului;

0) asigur3 evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor create sau detinute de
centru;

p) inregistreazd cererile angajatilor, ale beneficiarilor, dispozitile directorului,
elibereaza adeverinte $i emite legitimatii pentru personalul centrului;

q) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea Centrului.

E. Atributiile personalului de deservire si ingrijire

a)

asigura transportul operativ si in conditii de sigurantd, a directorului $i salariatilor
Centrului, precum si a unor bunuri materiale, achizitionate in conditiile legii;

se ingrijeste de intretinerea autoturismului din dotare, efectuarea la timp a
reparatiilor, reviziilor, inspectiilor tehnice periodice si incheierea asigurarilor
necesare, cu firme specializate, in conditiile legii;

prepara hrana in conditii igienice;

ingrijeste si raspunde de inventarul bucétariei;

asigura spalarea veselei si a tacAmurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare gi
sala de mese,

asigura servirea mesei, pastrarea alimentelor si a probelor in conditii igienice;
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1}

poartd echipament de protectie corespunzator sectorului de activitate;

raspunde de pastrarea la loc sigur a substantelor dezinfectante aferente blocului
alimentar,

rdspunde de efectuarea curdteniei in bucatarie si dezinfectarea veselei conform
normelor igienico-sanitare;

asigura supravegherea, exploatarea si intretinerea instaiatiei de incalzire,

asigur3 respectarea normelor de protectie a muncii si a masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor,;

tine evidenta inventarului moale al centrului;

m) primeste de la ingrijitori lenjeria folosité de catre beneficiari si elibereaza in schimbul

n)

0)
P)

q)

acesteia lenjerie curata si in buna stare;

spala in conditii igienice lenjeria de corp si de pat, respectd normele igienico-
sanitare privind dezinfectarea rufelor, repararea, célcarea si pastrarea acestora;
raéspunde de curitenia lenjeriei, de functionarea masinilor de spalat si a canalizérilor;
raspunde de pastrarea dezinfectantilor si detergentilor, de ordinea si curdfenia din
cadrul blocului de lenjerie;

desfagoara activitatile de reparare si calcare a lenjeriei de corp gi de pat sau, dupa
caz, ajuta beneficiarii la efectuarea acestor activitat;;

asigura ordinea gi curatenia in cladire si in perimetrul institutiei;

organizeazi efectuarea curéateniei in birouri i Tn celelalte incaperi aferente centrului,
precum i intretinerea cailor de acces si a spatiilor verzi din incinta unitatii;

ingrijeste si raspunde de bunurile repartizate;

ingrijeste si r&spunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in
primire;

asigura securitatea si linistea beneficiarilor pe timp de noapte,

executd serviciul prin patrulare pe tot perimetrul obiectivului , pe care nu il paraseste
decat cu aprobarea directorului centrului,

instiinteaza directorul centrului despre producerea oricarui eveniment in timpul
executarii serviciului $i masurile luate;

intretine in stare de functionare centrala termicd, in conformitate cu instructiunile
proprii de exploatare, verificand permanent reteaua de distribuirea apei calde si
caloriferele, respectand programul de functionare al acestora;

verificd permanent, prin intermediul termometrelor, manometrelor, supapelor de
sigurantd, racordurilor, reductoarelor de presiune, senzorului de tur si retur,
senzorului de interior gi exterior, datelor termice si tehnice afigate la pupitrele de
comanda, buna functionare a acestora, raspunzand de functionarea acestora in
parametri normali, conform instructiunilor de exploatare si sa nu apara defectiuni sau
avarii care sa puna in pericol instalatiile termice, supraveghindu-le permanent;

aa)verificd permanent folosirea sobelor si a celorlalte mijloace de incélzire locald care

pot prezenta pericol de incendiu sau accidentari.

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor ninime de calitate
aplicabile.

(2)Finantarea Centrului se asigurad din venituri proprii i subventii acordate de la bugetul
judetului si de la bugetul de stat.
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(3) Veniturile proprii ale Centrului se constituie din:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a sustinatorilor legali ai acestora, dupa caz,
aprobata, in conditiile legii, prin hotarare a Consiliului Judetean Vaicea;

b) donatii, sponsorizari gi alte venituri, din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate.

(4) De la bugetul judetului se acordd sume pentru cheltuieli de intretinere i gospodarire,
reparatii, consoliddri si dotari independente, precum s$i pentru cheltuieli de personal
administrativ, de deservire si ingrijire.

(5) De la bugetul de stat se acorda, prin transfer catre bugetul judetului prin bugetul
Ministerului Sanatatii, sume pentru finantarea cheltuielilor de personal de specialitate medico-
sanitar §i a cheltuielilor destinate pentru medicamente gi materiale sanitare.

(6) Fonduri externe rambursabile $i nerambursabile;

(7) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.

ARTICOLUL 14
Controlul activitéitii ,,Centrului de asistentd medico-socialad Ladegti”

(1) Controlul activitatii Centrului de asistenta medico-sociala Ladesti, precum si al calitatii
serviciilor furnizate este exercitat de catre:
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea;

Directia de Sanatate Publica Valcea;

- Directia Sanitar-Veterinara gi pentru Siguranfa Alimentelor Valcea;

Casa de Asigurari de Sanatate Valcea;

Inspectia Sociald si alte institutii cu atributii de control in domeniul financiar — contabil.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu prevederile legale
aplicabile in domeniu.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 194J/ din 23 12 2016
B/3

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare gi functionare a serviciului social cu
cazare ,,Centrul de Asistenta Medico-Sociald Ladesti”

Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ladesti este institutie publica
specializatd, cu personalitate juridicd, avand ca obiect de activitate
asigurarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii
sociale pentru persoanele cu nevoi medico-sociale din judetul Valcea.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr. 5 din 31 ianuarie 2006
privind aprobarea organigramei §i statului de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, s-a aprobat preluarea
Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti in subordinea Consiliului
Judetean Vaélcea si in coordonarea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Valcea.

Regulamentul de organizare si functionare a Centruiui de Asistenta
Medico-Sociala Ladesti a fost aprobat prin Hotédrarea Consiliului Judetean
Vélcea nr. 141 din 31 octombrie 2011, cu modificérile $i completérile
ulterioare.

Prin adresa nr. 1207/16.12.2016, inregistratd la Consiliul Judetean
Valcea sub nr. 19054 din 16.12.2016, Centrul de Asistentd Medico-Sociali
Ladesti solicita aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
~Centrului”, avand in vedere dispozitile Hot&rarii Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului servicillor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, si respectiv ale Hotararii Guvernului
nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.



In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 867/2015 mentionatd, regulamentul de organizare si
functionare este un document propriu al serviciului social care contine date
referitoare la identificarea serviciului social, principiile care stau la baza
acordarii serviciului social, detalierea informatiilor legate de beneficiarii
serviciilor sociale, dar si atributile principale pentru fiecare post de
specialitate de ingrijire si asistentd, pentru personalul de specialitate si
auxiliar, respectiv pentru fiecare post care face parte din personalul
administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire.

Potrivit dispozitilor art. 3 alin (1) din Hotararea Guvernului nr.
867/2015, furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a elabora,
pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii
de organizare si functionare, pe care le aproba prin hotararea organului de
conducere prevazut de lege.

in conformitate cu datele din Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, regulamentul de
organizare i functionare aplicabil Centrului de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti este regulamentul de organizare gi functionare a
serviciului social cu cazare — cod serviciu 8710 CRMS-I.

Potrivit prevederilor art.1 alin. (1) din Regulamentul - cadru de
organizare si functionare a serviciului social cu cazare, Anexa nr.1 la
Hot&rarea Guvernului nr. 867/2015 mentionatd, regulamentul de organizare
si functionare este un document propriu al serviciului social ,Centrul’,
aprobat prin hotarare a consiliului judetean, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de -calitate
aplicabile i a asigurarii accesuiui persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

in conformitate cu dispozitile art. 18 alin. (1) litc din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile $i
completarile ulterioare, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 118/2014,
printre documentele justificative solicitate in vederea obtinerii licentei de
functionare a serviciului social este si regulamentul de organizare i
functionare al serviciului social, elaborat cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si funtionare a Centrului de Asistenta
Medico-Sociald Ladesti, elaborat in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
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serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
este prezentat in Anexa la proiectul de hotarare.

Avand in vedere cele expuse mai sus, supun analizei si adoptarii
Consiliului Judetean Valcea, proiectul de hotarare in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu

a

Y
Prenume, Nume Functia Sexqnatura Data
Intocmit: Marius Cosmeanu Consilier AT 22 (2 2016




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT,

DIREC'_]'IA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE
Nr. 1991 din 2212 2016
B/3 Val udor

v

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare gi functionare a serviciului social cu cazare
»Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ladesti”

Prin expunerea de motive aldturatd, se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centruiui de Asistentd Medico-
Sociala Ladesti.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) si (2) din
Instructiunile comune nr. 1/507/2003 ale ministrului Administratiei si Internelor si
ministrului Sanatatii, de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea gi
finantarea unitdtilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 412/2003, potrivit carora, directorul elaboreaza regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de asistentd medico-sociald; regulamentul
este aprobat prin hotarare de cétre consiliul judetean.

De asemenea, propunerea este in conformitate cu prevederile art. 3 alin.
(1) din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare $i
functionare a serviciilor sociale, cu modificérile gi completérile ulterioare, potrivit
carora furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de
organizare si functionare, pe care le aprobd prin hotdrarea organului de
conducere prevazut de lege.

Totodata, potrivit prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. a) pct. 2
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele
de organizare si functionare ale institutiilor si servicilor publice de interes
judetean si asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul



necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile
sociale pentru protectia persoanelor sau grupurilor aflate in nevoie sociala.

Avand in vedere cé propunerea este in conformitate cu prevederile legale
mentionate, va rugam sa analizati si sa adoptati proiectul de hotarare in forma
prezentata.

SEF BIROU SERVICII PUBLICE
JUDETENE, MONITORIZARE INSTITUTII DE
INVATAMAN}' Sl CULTURA SANATATE

Mada!tna Vél reanu

AN
Prenume, Nume Functia Semndjura, \ Data

Tntocmit: Marius Cosmeanu Consilier N 22 12,2016

N



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA poest o
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA LADESTI SR
JUDETUL VALCEA \’0305 (f
TELEFON:0250764517, FAX:0250764582 TR L G A !(0
C.F.18735471 P
E-mail:camsladesti@yahoo.com

NR. WCH/ t6 122016 deé’?z&l/? | 'MW
T fe 12/

CATRE, ) 5@ |
CONSILIUL JUDETEAN VALCE

{n conformitate cu prevederile:

- Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilo
sociale, cu modificarile si completarile ultericare si Hotararii
Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice deﬂ
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii i
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completéarile uiterioare,
conform carora Centrul este acredidat ca furnizor de servicii medico-
sociale si are obligatia licentierii serviciilor medico-sociale oferite;

- Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului

serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

solicitam aprobarea Proiectului de Requlament de Organizare si

Functionare a serviciului social cu cazare:,,Centrul de Asistenta
Medico- Sociala Ladesti”.




~ CONSILIUL JUDETEAN VALCEA o
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA LADESTI

PROIECT DE
REGULAMENT

DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: _
,CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA LADEST!"

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centrul”, aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii
functionrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentuiui regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul’, cod serviciu social 8710 CRMS-I, este infiintat si
administrat de furnizorul ,Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ladesti’, acreditat conform
Certificatului de acreditare nr. 002523/03.11.2015, detine Licenta de functionare’
definitiva/provizorie nr. , CUl 18735471, are sediul in comuna

Ladesti, strada Principald nr. 64, judetul Valcea, telefon: 0250764517, fax: 0250764582, e-
mail: camsladesti@yahoo.com.

(2) ,Centrul de Asisten{d Medico-Sociala Ladesti” este institufie publica specializata,
cu personalitate juridicd si functioneaza Tn subordinea Consiliului Judetean Valcea si in
coordonarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, Tn baza
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 5 din 31 ianuarie 2006.

(3) Centrul dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila si sigilii proprii.

' s-a depus documentatia la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in vederea oblinerii licentei de functionare
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ladesti” este acela de a
asigura servicii de Tngrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale pentru persoanele cu
nevoi medico-sociale din judeful Valcea.

(2) Atributiile ,,Centrului” sunt urmatoarele:

a) identificid persoane cu afectiuni cronice si, dupa caz, evalueazé nevoile medico-
sociale ale potentialilor beneficiari;

b) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditile igienico-sanitare
corespunzatoare persoanelor asistate, precum si intretinerea, folosirea eficientd a bazei
materiale si a bunurilor din dotare;

c) asigurd asistenfa medicald curentd si de specialitate, ingrijire si supraveghere
permanentd persoanelor asistate;

d) asigura aplicarea politicilor si strategiilor nationale si judetene de sanatate si
asistenta sociala;

e) monitorizeaza si analizeaza situatia beneficiarilor;

f) identificd mediile in care poate fi integrat orice beneficiar;

g) organizeaza activitati de ergoterapie in raport cu restantul functional al beneficiariior,

h) organizeaza activitati psihosociale $i culturale;

i) organizeaza actiuni de educatie sanitara;

j) asigurd consiliere si informare privind problematica sociald (probleme familiale,
psihologice etc.);

k) acordd sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol sigiuranta persoanelor asistate in centru;

l) intervine In combaterea si prevenirea institufionalizérii ca posibilitate de abuz din
partea familiei;

m) intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice persoanelor aflate in
nevoie sociala.

(3) Beneficiarii serviciilor furnizate de institufia publica specializata sunt persoane cu
afectiuni cronice care necesita, permanent sau temporar, supraveghere, asistare, ingrijire,
tratament si care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociala nu au
posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente
pentru integrare sociala.

(4) Beneficiarilor li se asigura spatiul locativ, cazarmament i mobilier.

(5) Beneficiarul are dreptul sa aduca cbiecte proprii; televizor, radio, precum $i mobilier
personal, cu exceptia patului.

(6) .Centrul” asigura hrana zilnica constédnd in mic dejun, gustare ora 10%, pranz,
gustare ora 16%°, cina si monitorizeaza hrana din punct de vedere cantitativ si calitativ.

(7) .Centrul” asigurd urmatoarele servicii medicale si servicii de ingrijire:

a) evaluarea la internarea n unitate;

b) efectuarea de masuratori antropometrice;

c) acordarea primului ajutor;

d) monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls, tensiune
arteriala, diureza, scaun:

e) toaleta persoanei internate: partiala, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul
dispozitivelor de sustinere;



f) administrarea medicamentelor per o0s, intravenos, intramuscular, subcutanat,
intradermic, prin perfuzie endovenoasa, pe suprafaia tegumentelor $i a mucoaselor, prin
seringa automata,

g) efectuarea de imunizari;

h) masurarea glicemiei cu glucometrul;

i) recoltarea de produse biologice;

j) clisma cu scop evacuator,;

k) clisma cu scop terapeutic;

l) alimentare artificiald pe sonda gastrica sau nazogastrica si pe gastrostoma;

m) spalatura vaginala;

n) masajul limfedemulut;

o) mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc

si a rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit;

p) schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor

pulmonare;

r} mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru

evitarea complicatiilor vasculare la membrele inferioare;

s} ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

s) Ingrijirea escarelor multiple;

t) ingrijirea tubului de dren;

t) ingrijirea canulei traheale;

u) ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;

v) suprimarea firelor de sutura;

X) ingrijirea stomelor si fistulelor;

y) evacuarea manuala a fecaloamelor;

z) aplicarea de pampers, plosca, bazinet;

w) aplicarea de prisnite si cataplasme;

aa) calmarea si tratarea durerii;

bb) kinetoterapie individuala;

cc) examinare si evaluare psihologica.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrui de Asistentd Medico-Sociala Ladesti” funciioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completarile uiterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de
interes judetean si local, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate Tn unitatile medico-sociale;

- Hotérarea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale;

- Hotararea Guvernului nr. 903/2014 privind incadrarea in norma zilnica de hrana si
nivelul minim al alocatjei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitatile
publice si private de asistenta sociald destinate persoanelor adulte.

- Ordinul ministrului sanatatii si familiei nr. 491/2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare
medico-sociald a persoanelor care se interneaza in unitatile de asistentd medico-sociale.
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- Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acredita{i conform legii, cu beneficiarii
de servicii sociale,

- Instructiuni nr. 1/607/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
412/2003;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind servicile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii, familiei, protecfiei sociale si persoanelor varstnice nr.
2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru servicile acordate in comunitate, serviciilor acordate Tn sistem integrat i
cantinelor sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile i completariile ulterioare

- Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor cadru de organizare si funclionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completariile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale acordate Tn sistem integrat cu alte servicii de interes general, destinate persoanelor
adulte, prevazute in Anexa nr.10 din Ordinul nr. 2126 / 2014.

(3) Serviciul social ,Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ladesti” este infiinfat prin:
Hotararea consiliului local al comunei Ladesti nr. 27 / 28.07.2003, si functioneazd in
subordinea Consiliului Judetean Valcea si in coordonarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea in baza Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 5 /
31.01.2006.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciut social ,Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ladesti” se organizeaza si
functioneazé cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legisiatia specifica, Tn conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,Centrului
de Asistenta Medico-Sociala Ladesti” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce  priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
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demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea gi exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, {inandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagsament;

i} promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j} asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului gi abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

[} incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centruiui cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Asisten{d Medico-Sociala
Ladesti” sunt persoanele cu nevoi medico-sociale din judetul Valcea, respectiv persoane cu
afectiuni cronice care necesitd, permanent sau temporar, supraveghere, asistare, ingrijire,
tratament gi care, din cauza unor motive de natura economici, fizica, psihica sau sociald nu au
posibilitatea sa Tgi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitédti si competente
pentru integrare sociala, cum ar fi:

a) persoane care nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei/unor persoane
obligate la aceasta, potrivit legislatiei in vigoare;

b) persoane care nu au locuin{a si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe
baza resurselor proprii;

c) persoane care nu realizeaza venituri proprii sau ale caror venituri nu sunt suficiente

d) persoane care nu se pot gospodari singure sau care necesita ingrijire specializata;

€) persoane bolnave sau cu probleme de natura fizica.

(2) Conditiile de admitere in ,Centru” sunt urmétoarele:

a) Evaluarea medico-sociald a potentialilor beneficiari se efectueaza conform Grilei de
evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneaza in unitati de asistentd medico-



sociale aprobata prin reglementarile comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Muncii
Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

b) Evaluarea medicala in vederea internarii in ,Centru” a potentialilor beneficiari se
efectueaza in unitati sanitare cu paturi, de catre medici specialisti.

c) Evaluarea sociala a potentialilor beneficiari se efectueaza de catre serviciul public de
asistenta sociala de interes local din cadrul unitatii administrativ-teritoriale sau, dupa caz, de
cétre persoana cu atributii de asistentd sociald din aparatul de specialitate al primariei
localitatii in care are domiciliul persoana Tn cauza.

d) Persoanele care solicita acordarea de servicii de catre institutia publica specializata
sau, dupé caz, reprezentantii legali ai acestora, se prezinta la sediul administrativ al Centrului
si depun la asistentul social dosarul personal al potentialului beneficiar, care va cuprinde:

- cererea de internare in centru;

- grila de evaluare medico-sociala (anexa la Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr.
491/2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se
interneaza in unitati de asistenta medico-sociala);

- copii xerox de pe actele de identitate si actele de stare civila,
declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;
acte doveditoare privind veniturile;
declaratie pe propria raspundere ca nu realizeazd venituri, autentificata de notarul

public;

recomandari ale medicului specialist si ale medicului de familie;
ancheta socialad intocmita de serviciul public de asistenta sociala din cadrul unitatilor
administrativ — teritoriale in care igi are domiciliul;

- orice alte acte relevante privind situatia economicé, sociald si starea de sanatate;

e) Asistentul social verifica existenta actelor prevazute la lit. (d) si informeaza potentialul
beneficiar sau, dupa caz, reperezentantul legal asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarilor de
servicii furnizate de ,Centru”.

f) Ulterior informarii prevazute la lit. ), persoana in cauza completeaza o cerere tipizata
care este inregistratd de catre asistentul social si este atasatd la dosarul personal al
potentialului beneficiar.

g) Dupa epuizarea procedurii, asistentul social prezinta directorului ,Centrului” dosarul
potentialului beneficiar.

h) Pentru evaluarea cazului, prin dispozitia directorului ,Centrului®, se constituie la
inceputul anului o comisie formata din:

- director medical,

- consilier juridic;

- asistent social.

i) Comisia mentionatd mai sus intocmeste planul personalizat de servicii pe baza
documentelor din dosarul personal al solicitantului, In prezenta si cu consultarea potentialului
beneficiar si/sau a reprezentantului legal al acestuia.

j) Internarea in Centru se face in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

k) Dosarul personal al potentialului beneficiar va fi supus avizarii Directorului institutiei.

I} In cazul avizarii internarii de catre Directorul institutiei, beneficiarul sau, dupa caz,
sustinatorii legali ai acestuia, incheie un contract de prestari servicii cu conducerea institutiei
publice specializate, potrivit modelului prevazut in Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii
sociale, acredita{i conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Totodata, asistentul social

aduce la cunostinfa acestora prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a
institutiei.



m) Beneficiarii si, dupa caz, sustinatorii legali ai acestora care dispun de venituri proprii,
semneaza un angajament de plata a contributiei personale.

n) Contributia personald se stabileste prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, la
propunerea directorului centrului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor;

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocat3;

e) refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod

direct sau prin reprezentant;
f) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiar a Regulamentului Intern gi a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale unitatii;

g) decesul beneficiaruiui;

h) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat $i bunurile lor, atunci ¢and nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa |i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitaii.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Asistenta Medico-
Sociala Ladesti” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social3,
medicala si economica;

b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenia etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ladesti”
sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public judetean, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
7



2. gazduire pe pericada determinata/ nedeterminatj;

3. servicii de asigurare a hranei,

4, sprijin de urgenté in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;
5. reintegrarea in familie si comunitate;

6. ingrijire personala;

7. servicii de ingrijire medicala;

8. servicii de baza pentru efectuarea activitatilor zilnice;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitie a materialelor informative privind activitatea si functionarea Centrului
de Asistentda Medico-Sociald Ladesti, respectiv a Regulamentului de Organizare si
Functionare;

2. elaborarea de rapoarte de activitate,;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea in aplicare a prevederilor Cartei drepturilor beneficiarului;

2. punerea in aplicare a prevederilor Codul de etica a personalului ,Centrului”;

3. punerea in aplicare a procedurilor de internare in ,Centru”.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ,Centrului”.

1. evidenta contabild si a valorilor patrimoniale ale institutiei publice specializate;

2. efectuarea corecta si la timp a tuturor inregistrarilor contabile privind mijloacele fixe,

mijloacele circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii si alte fonduri, debitori, creditori,

investitii i alte decontari;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ladesti” functioneaza cu un
numar total de 54 functii, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 219
din 23 octombrie 2015, din care sunt ocupate urmatoarele:

a) personal de conducere: director si director medical — 2;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{a, si personal de specialitate si auxiliar:
asistent medical generalist — 11, asistent social — 1, infirmieri — 19;

c) personal cu functii administrative: consilier juridic — 1, economist — 1, inspector
specialitate — 1, referent contabil — 1, referent arhiva — 1, administrator — 1, magaziner — 1,
casier — 1;

d) personal cu functii de gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: bucéatar — 4,
fochist — 4, instalator sanitar — 1, sofer — 1, Ingrijitor — 1, spalétorese — 2;

e) voluntari — 0.

(2} Raportul angajat/benceficiar este de 54 / 50.

ARTICOLUL 9
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Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din director si director medical.

(2) Atributiile personalului de conducere :

A. Atributiile directorului :

a) asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
scentrului” si dispune sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd Consiliului consultativ;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centrefalli furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societalii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste rapoarte trimestriale si raportul anual de activitate pe care le inainteaza
Consiliului Judetean Valcea ;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;

g) propune Consiliului Judetean Valcea aprobarea structurii organizatorice si a
numaruiui de personal, avizate de Consiliul consultativ;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul Centrului gi
dispune masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta Centrul n relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu DGASPC Valcea, cu alte
institutii publice locale si organizaiii ale societdtii civile active in comunitate, n folosul
beneficiarilor,

n) numeste si elibereaza din functie personalui din cadrul Centrului, in conditiile legii;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii Consiliului consultativ si aprobarii Consiliului Judetean
Valces, '

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

B._Atributiile directorului medical :

a) coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de
dezvoltare al centrului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul centrului, inclusiv prin

evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza propuneri de imbunatatire a activitatii
medicale;




legii.

¢) aproba protocoale de practica medicala la nivelul centrului $i monitorizeaza procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul Intregului
centru,

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfagurate la nivelul
centrului pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul centrului;

f) Intocmeste planut de formare si perfectionare a personalului medical;

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii;

h) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicald la nivelul
centrului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

i) raspunde de acreditarea personalului medical al centrului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in centru, in conformitate cu legislatia in vigoare;

]) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mai prelungita,
morti subite etc.);

k) participa, alaturi de directorul institutiei, la organizarea asisten{ei medicale in caz de
dezastre, epidemii $i in alte situatii speciale;

[) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente, materiale
sanitare la nivelul centrului, Tn vederea unei utilizari judicioase a fondurilor unitatii,
prevenirii polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

m) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei centrului;

n) intocmeste rapoarte conform procedurilor interne si a solicitarilor directorului
centrului;

0) redacteaza si centralizeaza documente specfice compartimentului medical: rapoarte,
memo-uri, etc.;

p) raporteaza de urgenta directorului centrului orice incident critic care poate prejudicia
activitatea centrului;

r) stabilegte impreuna cu directorul centrului obiectivele saptamanale si lunare care fi
revin;

s) sustine organizarea diverselor evenimente si servicii contractate ale centrului:

s) sesizeaza i propune masuri de simplificare a mijloacelor si metodelor de lucru;

t) pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor la care are acces;

t) preia mesajele de |la pacienti si le transmite persoanelor autorizate;

u) este responsabil pentru activitatile specifice de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

(3} Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupd caz, examen, Tn conditiile

(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absoiventi cu

diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta
ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere de director medical trebuie sa fie

absolventi cu diploma de Tnvatdmant superior in domeniul medical cu experientd in domeniu.

{6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se

face in conditiile legii.
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ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) a) In realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un Consiliu consultativ.

b) Consiliul consultativ se intruneste in sedinta ordinara trimestriala, la convocarea
directorului si, Tn sedinte extraordinare, ori de cate ori este necesar.

(2) Consiliul consultativ este compus din 5 membri desemnati dupa cum urmeaza:

- un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea;

- un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Valcea;

- un reprezentant al Casei de Asigurar de Sanatate Vélcea;

- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Valcea;

- un reprezentant al societatii civile.

(3) Reprezentantul Consiliului Judetean Valcea este numit prin hotarare a acestuia.

(4) Consiliul consultativ este numit prin dispozitie a directorului Centrului, pe baza
desemnarilor institutiilor publice nominalizate la alin. (2).

(5) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului Centrului, Tn special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale;

b) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului si contul
de Tncheiere a exercifiului bugetar,;

¢) avizeaza structura organizatorica $i numarul de personal al Centrului;

d) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;

e) dupa caz, isi exprim& acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia Tn care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a servicilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibila gazduirea acestuia in centru In conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari
sau personalul centrului.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate i auxiliar

(1) Personalul de specialitate :
- medic specialist/medicina generala (221108);
- asistent medical generalist (325901);
- asistent social (263501);
- fiziokinetoterapeut (226401);
- infirmier/infirmiera (532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate :

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaz& conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc ;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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respectarii legislatiei;
g} alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

A. Atributiile medicului :

a) organizeaza si raspunde de activitatea de asistenta medicald acordata persoanelor
internate pe care le au n ingrijire;

b) examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoana internata pe care
0 au in ingrijire;

c) intocmesc foile de observatie ale perscanelor internate pe care le au in ngrijire,
asigura inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale
(foi de observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea),

d) instituie sau urméaresc, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la
nevoie le efectueaza personal,

e) asigura respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale,
planuri de recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in Thgrijire;

f) trimit la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta
medicala in timpul transportului;

g} controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale,
refuzd servirea felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si
igienico-sanitar, consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

h) confirma decesul, consemneaza aceasta situatie Tn foile de observatie i dispun
transportarea cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces;

i) participa la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomoclinice privind persoanele
internate pe care le-au avut in ingrijire;

]} asigura instruirea proprie $i a personalului din subordine in probleme privind
cunoasterea reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

k) controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din
subordine;

l) controleaza, indruma si raspund de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica si
a normelor de protectia muncii;

m) selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si
stabilesc contraindicatiile medicale;

n) efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparifiei unor focare de boli
transmisibile;

0) raspund de pastrarea, prescrierea si eviden{a substantelor stupefiante;

p) raspund de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatilor;

q) participa la analizete periodice ale activitatii unitatilor de asistentd medico-sociale si
la elaborarea de catre conducerile acestora a raportarilor si a materialelor informative;

r) informeaza conducerile unitatilor asupra aspectelor deosebite privind supravegherea
si ingrijirea persoanelor internate;

s) raspund de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a masurilor
dispuse de conducerile unitatilor;

t) indeplinesc orice alte atribuiii stabilite de conducerile unitatilor.

B. Atributiile asistentului medical :

a) Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile
profesionale si cu cerintele postului;
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b) preiau persoanele nou-internate si actioneaza pentru acomodarea acestora [a
conditiile de cazare si de respectare a regulamentelor de organizare si functionare a unitétilor;

c) acorda primul ajutor si cheama medicul Tn situatii de urgenta;

d) participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra
starii i evolutiei acestora si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului
si a analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

e) identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile,
elaboreaza si indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

f) recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu
prescriptile medicilor;

g) raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

h)} supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente gi supravegheaza
distribuirea alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

i) administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile
biologice si altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

j) pregdtesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

k) cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor
stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;

[y participa la acordarea ingrijirilor paliative,

m) se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerile unitafilor si efectueaza verbal
si In scris preluarea si predarea fiecarei persoane internate i a serviciului in cadrul raportului
de tura,

n) In caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale
acestora gi organizeaza transportul cadavrelor la morga;

o) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
urmaresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

p) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unitatilor, schimbandu-| ori de cate ori este nevoie;

r) respecta reglementérile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

8} respectéa secretul profesional $i codul de etica al asistentului medical;

t) supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

u) colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care isi desfisoara activitatea in
teritoriul in care functioneaza unitafi de asistentd medico-sociale;

v} indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerile unitatilor.

C._Atributiile fiziokinetoterapeutului :

a) stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul
si modul de desfagurare in vederea educéarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

b) utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura, electroterapia
si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

c) stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

d) stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste
apartinatorii sau persoanele implicate Tn ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;
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e) evalueazé si reevalueaza in timp progresele facute de pacient, adapteaza planul de
tratament in functie de evolutia pacientului;

f) asista si se implica — in programul de kinetoterapie — al personalului care nu este de
specialitate (asistent social, Tngrijitoare);

g) poate fi implicat in activitafi (altele decat cea de recuperare) pe care institutia le are in
program;

h) se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu i contribuie la perfectionarea
personalului mediu din subordine;

i) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

)) participa la manifestari stiintifice;

k) se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;

l) completeazéd permanent in fisa postului de recuperare kineticad toate procedurile
utilizate pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata.

D. Atributiile asistentului social :

a) elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizarii
pentru fiecare persoana internata;

b) intocmesc documentatia necesara pentru internare in camine pentru persoane
varstnice, centre de ingrijire si asistentd si altele asemenea in cazul persoanelor care se
transfera in aceste unitati;

c) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare
banesti, materiale si sociale, pensii i altele asemenea;

d) efectueazd investigatile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea
apartinatorilor persoanelor abandonate si pregitesc reintegrarea acestora in propria familie
sau internarea in camine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire si asistenta si altele
asemenea,;

e) participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a
persoanelor care necesitd protectie sociald si la stabilrea modului de solutionare a
problemelor identificate;

f) furnizeazd persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind
drepturile de care beneficiazad in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra
functionarii unitatilor de asistentd medico-sociale;

g) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor tintd de populatie din care fac parte persoane internate
in unitati de asisten{d medico-sociale;

h) cunosc si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie
sociala, acordare de ajutoare si altele asemenea;

i) respecta si apara drepturile persoanelor internate;

J) respecta secretul profesional si codu! de etica si deontologie profesionala.

E._Atributiile infirmierelor :

a) Tsi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor
medicali;

b) pregatesc paturile $i schimba lenjeria persoanelor internate;

c) efectueazd sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate
imobilizate, ori de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

d) acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;
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e) acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca,
urinar, tavite renale si altele asemenea);

f) asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

g) ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;

h) transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalatorie si
aduc lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

i} efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

J} pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

k) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a aitor obiecte care
servesc la deplasarea persoanelor internate:

[) colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosintd utilizat Tn
recipiente speciale i asigura transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, Tn
vederea neutralizarii;

m) ajutd asistentii medicali si brancardierii la schimbarea poziiiei persoanelor
imobilizate;

n) in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele s§i participa la
transportul acestora la morga,

o) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unitatilor, schimbandu-| ori de cate ori este nevoie;

p) respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

q) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

ry transporta alimentele de la blocurile alimentare in salile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

s) asigura spalarea veselei si tacamurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

t) asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

u} indeplinesc orice alte atribuiii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantad, achizifii etc. si este format din;

b) functionar administrativ, economic (241104);

C) casier, magaziner;

d) personal pentru curatenie spatii, spalatoreasa;

e) sofer;

f) muncitor calificat;

A. Atributiile compartimentului juridic, resurse umane :
1. _n domeniul juridic:

a) intocmeste proiecte de acte administrative cu caracter intern care reglementeaza
activitatea centrului;

b) avizeaza pentru legalitate dispozitile emise de director, precum si oricare acte care
pot angaja raspunderea patrimoniald a Centrului;

c) formuleaza cereri in justitie, redacteaza actjiuni in instanta;

d) avizeaza pentru legalitate contractele si conventiile in care este parte centrul;

e) propune masuri pentru recuperarea creantelor, obtinerea de titluri executorii si
urmarirea executérii acestora;
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f)

)

h)
i)

organizeaza informarea $i documentarea juridica prin constituirea colectiilor de acte
normative;

asigura participarea in comisiile constituite pentru verificarea, analiza si realizarea
diverselor activitati, precum si in cele privind achizitiile publice;

analizeaza si propune masuri de rezolvare a petitiilor care ii sunt repartizate;
indeplineste si alte atributii sau sarcini dispuse de directorul centrului;

in domeniul resurselor umane:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

k)
1)

asigura aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la incadrarea, salarizarea si
promovarea personaluiui din cadrul Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti;
elaboreaza impreuna cu celelalte structuri functionale, proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti, in
vederea aprobarii prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea;

ntocmeste statul de functii al Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti, precum
si tucrarile privind modificarea si completarea acestuia;

efectueaza lucrarile privind Incadrarea, pensionarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Centruiui;

intocmeste contractele individuale de munca ale personalului din cadrul Centrului,
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

coordoneaza intocmirea si reactualizarea fiselor posturilor si inscrierea tuturor
atributiilor si sarcinilor ce trebuie realizate de salariatii Centrului;

monitorizeaza $i coordoneaza activitatile cu privire la evaluarea anuald a
performantelor profesionale ale salariatilor Centrului;

participa la organizarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea unor posturi
vacante (temporar vacante) din cadrul Centrului, precum si a examenelor de
promovare in grade sau trepte profesionale sau in functii superioare a personalului,
in conditiile legii;

raspunde de intocmirea registrului general de evidenid a salariatilor, potrivit
dispozitiilor legale;

intocmeste programarea concediilor de odihna, tine evidenta acestora, precum si a
concediilor platite pentru evenimente familiale si a concediilor fara plata;
organizeaza forme de perfectionare profesionala a personalului din cadrul centrului;
intocmeste rapoarte statistice si dari de seama lunare, trimestriale, semestriale si
anuale referitoare la personalul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Ladesti,
precum si alte documente necesare evidenielor de personat;

m) elibereaza adeverinte, conform prevederilor legale, necesare personalului din cadrul

Centrului de Asisten{a Medico-Sociala Ladesti, pentru diverse situatii (banca, spital,
pensionare, institutii de Tnvatamant, etc.)

B. Atributiile compartimentului achizitii publice :

a) intocmeste programul anual al achizitilor publice pe baza solicitarilor primite de la
compartimente, care cuprinde totalitatea contractelor de furnizare, de lucrari si de
servicii, pe care Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ladesti intentioneaza sa le
atribuie in decursul anului bugetar urmator;

elaboreazd si fundamenteaza programul anual al achizitiilor publice, tinand cont de
urmatoarele cerinte:;

b)

- necesitatile obiective de lucrari si de servicii;
- gradul de prioritate al necesitatilor de produse, lucrari sau servicii;
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- anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza a fi alocate prin bugetul
anual inclusiv prin luarea in considerare a posibilitdii de a obtine
alocarea de fonduri suplimentare in urma unor eventuale rectificari
bugetare;

c) solicita fiecarui compartiment din cadrul Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti,
necesarul de produse, servicii i lucrari, a caror dobandire face obiectul contractelor de
furnizare de servicii, respectiv de lucrari, in vederea intocmirii programului anual al
achizitiilor publice;

d) opereaza modificari Tn programul anual al achizitiilor publice, iar Tn cazul unor necesitai
care nu au fost cuprinse initial in programul anual al achizitiilor publice, introducerea
acestora in program este conditionatéd de asigurarea surselor de finantare;

e) verificad existenta cuprinderii in programul anual al achizitiilor publice anterior lansarii
procedurii de atribuire, a contractului de achizifie publica;

f) monitorizeaza, pe baza informatiilor primite de la compartimente, plafile efectuate la
contractele de produse, servicii sau lucrari;

g) monitorizeaza platile efectuate prin cumparare directd pentru produse, servicii sau
lucrari a caror valoare, fara TVA, cumultd pe parcursul unui an, nu depaseste
echivalentul in lei a 30.000 euro;

h) asigura codificarea produselor, serviciilor si lucrérilor Tn sistemul de grupare si codificare
C.P.V., potrivit Regulamentului (CE) nr.213/2008 al Comisiei din 28 noiembrie 2007, de
modificare a Regulamentului (CE) nr.2195/2002 al Parlamentului European si al
Consiliului privind Vocabularul comun privind achizifiile publice (CPV) si a Directivelor
2004/17/CE si 2004/18/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce
priveste procedurile de achizitii publice, in ceea ce priveste revizuirea CPV,

I) propune si supune aprobarii conducatorului institutiei constituirea comisiilor care
intocmesc documentatia de atribuire Tn vederea participarii ta procedura de atribuire;

j) face parte din comisiile care intocmesc documentatia de atribuire in vederea participarii
la procedura de atribuire;

k) propune constituirea comisiilor de atribuire a contractului de achiziie publica;

[) face parte din comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

m) asigurd publicarea anunfurilor de intentie, de participare si de atribuire pe baza
documentelor transmise de comisiile constituite in acest scop;

n) organizeazd desfasurarea procedurilor de achizitii publice, asigurd secretariatul
Comisiei de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica prin procedura
de “cerere de ofertd” in cadrul procedurilor de achizitii publice, servicii si lucrari;

0) in colaborare cu Compartimentul juridic, resurse umane elaboreaza si redacteazi
contractele de achizitie publicd Tncheiate de Centrul de Asistentd Medico-Sociala
Ladesti cu alte persoane fizice sau juridice, actele aditionale sau alte modificari pe
durata derularii acestora,

p) transmite catre Autoritatea Nationala a Achizifiilor Publice raportul anual privind
contractele atribuite Tn anul anterior. Informatiile solicitate se transmit in format
electronic, conform formatului standardizat care se pune la dispozitie prin intermediul
SEAP, cel mai tarziu pana la data de 31 martie a fiecarui an;

q) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de bunuri, servicii si lucrari
atribuit;

r) raspunde de aplicarea legislatiei §i a actelor normative specifice domeniului de
activitate;

s) pastreaza si arhiveaza toate documentele privind documentatia de atribuire.

Pentru fiecare angajat al institutiei se intocmeste fisa postului de citre persoana care i
coordoneaza activitatea.
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Figele posturilor se aproba de catre directorul Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti.

C. Atributiile compartimentului financiar-contabil :

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

asigura evidenta contabila si a valorilor patrimoniale ale institutiei publice specializate;
asigura efectuarea corecta si la timp a tuturor inregistrarilor contabile privind mijloacele
fixe, mijloacele circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii si alte fonduri, debitori,
creditori, investitii si aite decontari;

verifica inventarierea patrimoniului si urmareste definitivarea/valorificarea potrivit legii a
rezultatelor inventarierii;

intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmareste concordania dintre acestea;

prezintd spre aprobare bilantul, raportul explicativ, participd la analiza rezultatelor
economice si financiare pe baza datelor din bilan{ si urmareste ducerea la indeplinire a
sarcinilor ce Ti revin;

organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si ia masurile necesare in
ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative fard migcare sau cu migcare lenta
pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri;

asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
Tnregistrarilor contabile;

organizeaza evidenta tehnica operativa si gestionarea curenta si la zi;

asigura pastrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;

exercita controlul operativ curent in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
exercita controlul financiar preventiv;

asigura intocmirea si tinerea la zi a documentelor de casa;

asigura efectuarea de incasari si plafi;

raspunde de intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor pentru bugetul statului,
bugetul asigurarilor sociale si a fondurilor speciale;

asigura plata in termen a obligatiilor fata de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale
si a fondurilor speciale, conform legislatiei in vigoare.

D. Atribugiile compartimentului administrativ_:

1. In domeniul administrativ:

a) asigura realizarea utilitatilor pentru Centru privind consumul de apa, gunoi, canal,
energie electrica si gaze, incheierea de contracte pentru furnizarea serviciilor si ia
masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei,
materialelor de consum si a rechizitelor;

b) face propuneri pentru cuprinderea in lista de investitii a Consiliului Judetean Valcea
a lucrarilor de reparatii pentru imobile, instalatii si celelalte mijloace fixe aflate in
administrarea Centrului, urmareste realizarea lucrarilor respective si participa la
efectuarea recepiiilor;

c) planifica, coordoneaza i urmareste realizarea activitatilor administrativ-
gospodaresti, atat in cadrul birourilor de lucru, cat si la nivelul Centrului;

d) tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, asigurand inscriptionarea
acestora, Tn conformitate cu registrul numerelor de inventar;

e) gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar, precum si materialele
consumabile, activitate pentru care zilnic intocmeste si Tnregistreaza in evidente
bonurile de transfer, notele de intrare-receptie si bonurile de consum;

f) organizeazd si urmareste activitatea autovehiculului din dotare, incadrarea in
normele de consum si realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice in vigoare,
a reparatiilor curente si de capital $i a schimburilor de lubrefianti;
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g) asigura realizarea activitatilor de service pentru autoturismul din dotare, frigidere si
camera frigorifica, aparatura de midsurat i cantarit, masini si utilaje pentru spalat si
uscat;

h) ia masuri pentru asigurarea pazei si securitatii cladirilor, precum ti pentru prevenirea
incendiilor;

i) instruieste periodic intregul personal asupra normelor de protectie a muncii $i a
normativelor de prevenire si stingere a incendiilor;

1) Intocmeste planul PSI, graficul de munca pe ture si le supune aprobarii directorului
Centrului;

k) se ingrijeste de aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, aparatura,
alimente, medicamente etc., potrivit cerintelor si fondurilor existente;

[) asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor institutiei publice specializate si
conservarea alimentelor aflate in gestiune,

m) se ingrijeste permanent de asigurarea condiiilor necesare aplicarii masurilor zilnice
de igiena individuala si colectiva;

n) intocmeste lista zilnica de alimente si o supune spre aprobare directorului centrului;

0) controleaza zilnic calitatea mancarii $i modul de folosire a alimentelor;

p) primeste si elibereaza materialele si alimentele ce se pastreaza Tn magazine;

q) face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste $i asigura operatjile de
inventariere anuald si curentd a bunurilor unitatii.

2. in domeniul arhivarii documentelor: in domeniul arhivirii documentelor :

a) organizeazad si asigurd activitatea de secretariat a Centrului, inclusiv primirea,
inregistrarea $i repartizarea corespondentei;

b) asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor secrete de serviciu si
sesizeaza, de indata, directorul Centrului despre cazurile de pierdere, alterare,
distrugere ori sustragere a acestor documente;

c) indosariaza actele specifice activitatii Centrului si face predarea acestora la
arhiva institutiei, in conditiile legii;

d) asigura eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva institutiei, cu
exceptia celor cu caracter secret, potrivit legii;

e) confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

f) elibereaza certificate i adeverinte de pe documentele existente in arhiva
centrului pentru vechimea in munca si pentru exactitatea sau realitatea unui fapt
sau atestarea unei calitdti, la cererea persoanelor interesate;

g) intocmegte Nomenclatorul documentelor de arhivad pentru documentele proprii
ale Centrului;

h) asigura evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor create sau detinute de
centru;

) inregistreazad cererile angajatilor, ale beneficiarilor, dispozitiile directorului,
elibereaza adeverinte $i emite legitimatii pentru personalul centrului;

j} indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea Centruiui.

k) asigura eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva institutiei, cu
exceptia celor cu caracter secret, potrivit legii;

l) confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

m) elibereaza certificate si adeverinte de pe documentele existente in arhiva
centrului pentru vechimea In munca si pentru exactitatea sau realitatea unui fapt
sau atestarea unei calitati, la cererea persoanelor interesate;

n) intocmesgte Nomenclatorul documentelor de arhivd pentru documentele proprii
ale Centrului;
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0) asigura evidenta, selectionarea si péastrarea documentelor create sau detinute de
centru;

p) nregistreazéd cererile angajatilor, ale beneficiarilor, dispozitile directorului,
elibereaza adeverinte si emite legitimatii pentru personalul centrului;

q) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea Centrului.

E. Atributiile personalului de deservire si ingrijire

a)

asigura transportul operativ si in conditii de siguranta, a directorului si salariatilor
Centrului, precum si a unor bunuri materiale, achizitionate in conditiile legii:

se Ingrijeste de intretinerea autoturismului din dotare, efectuarea la timp a
reparatiilor, reviziilor, inspectiilor tehnice periodice si incheierea asigurarilor
necesare, cu firme specializate, in conditiile legii;

prepara hrana in conditii igienice;

ingrijeste si raspunde de inventarul bucatariei;

asigura spalarea veselei si a tacaAmurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare si
sala de mese,;

asigura servirea mesei, pastrarea alimentelor si a probelor in conditji igienice;

poarta echipament de protectie corespunzator sectorului de activitate;

raspunde de pastrarea la loc sigur a substantelor dezinfectante aferente blocului
alimentar;

raspunde de efectuarea curateniei in bucatérie si dezinfectarea veselei conform
normelor igienico-sanitare;

asigura supravegherea, exploatarea si intretinerea instalatiei de incélzire;

asigura respectarea normelor de protectie a muncii si a méasurilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

tine evidenta inventarului moale al centrulu;

m) primeste de la ingrijitori lenjeria folosita de catre beneficiari si elibereaza in schimbul

n)

0)
P)

acesteia lenjerie curata si in buna stare;

spala in condiii igienice lenjeria de corp si de pat, respectd normele igienico-
sanitare privind dezinfectarea rufelor, repararea, calcarea si pastrarea acestora;
raspunde de curaienia lenjeriei, de functionarea masinilor de spalat si a canalizrilor;
raspunde de pastrarea dezinfectantilor si detergentilor, de ordinea si curatenia din
cadrul blocului de lenjerie;

desfasoara activitatile de reparare si calcare a lenjeriei de corp si de pat sau, dups
caz, ajuta beneficiarii la efectuarea acestor activitati;

asigura ordinea si curatenia in cladire si in perimetrul institutiei;

organizeaza efectuarea curateniei in birouri si in celelalte ncéperi aferente centrului,
precum si intretinerea cailor de acces si a spatiilor verzi din incinta unitaii:

ingrijeste si réspunde de bunurile repartizate;

ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in
primire;

asigura securitatea si linistea beneficiarilor pe timp de noapte;

executa serviciul prin patrulare pe tot perimetrul obiectivului , pe care nu il paraseste
decat cu aprobarea directorului centrului;

ingtiinteaza directorul centrului despre producerea oricarui eveniment in timpul
executarii serviciului si masurile luate;
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y) intretine in stare de functionare centrala termica, In conformitate cu instructiunile
proprii de exploatare, verificAnd permanent refeaua de distribuirea apei calde si
caioriferele, respectand programul de functionare al acestora:

z) verifica permanent, prin intermediul termometrelor, manometrelor, supapelor de
siguranta, racordurilor, reductoarelor de presiune, senzorului de tur si retur,
senzorului de interior si exterior, datelor termice si tehnice afisate la pupitrele de
comanda, buna functionare a acestora, raspunzand de functionarea acestora in
parametri normali, conform instructiunilor de exploatare si sa nu apara defectiuni sau
avarii care sa puna in pericol instalatiile termice, supraveghindu-le permanent;

aa)verifica permanent folosirea sobelor si a celorlalte mijloace de incélzire localad care
pot prezenta pericol de incendiu sau accidentari.

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor ninime de calitate
aplicabile.

(2)Finanfarea Centrului se asigura din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
judetului si de la bugetul de stat.

(3) Veniturile proprii ale Centrului se constituie din:

a) contribufia persoanelor beneficiare sau a sustindtorilor legali ai acestora, dupa caz,
aprobatd, Tn conditiile legii, prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea;

b) donatii, sponsorizari si alte venituri, din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate.

(4) De la bugetul judetului se acorda sume pentru cheltuieli de intretinere si gospodarire,
reparatii, consolidari si dotari independente, precum si pentru cheltuieli de personal
administrativ, de deservire si ingrijire.

(5) De la bugetul de stat se acordd, prin transfer catre bugetul judetului prin bugetul
Ministerului Sanatatii, sume pentru finantarea cheltuielilor de personal de specialitate medico-
sanitar gi a cheltuielilor destinate pentru medicamente si materiale sanitare.

(6) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

(7) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14
Controlul activitatii ,,Centrului de asistentid medico-sociala Ladesti”

(1) Controlul activitatii Centrului de asistenta medico-sociala Ladesti, precum si al calitatii
serviciilor furnizate este exercitat de catre:
- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea;

Directia de Sanatate Publica Valcea;

- Directia Sanitar-veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Valcea;

Casa de Asigurari de Sanatate Valcea;

Inspectia Sociala si alte institutii cu atributii de control in domeniul financiar — contabil.
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(2) Prezentu! Regutament de organizare i functionare se completeaza cu prevederile legale
aplicabile in domeniu.

DIRECTOR,
DRAGNEA SABINg=z

AVIZAT CONSILIUL CONSULTATIV

1. Pirvu Cristina CI\A}W

2. Coban Maria __}__~
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