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Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotérére

Astazi, JG.OG.Z&(, Presedintele Consiliului Judetean Valcea
anunta deschiderea procedurii de transparenta decizionala a procesului
de elaborare a proiectului urmatorului act normativ :

Proiect de hotarare privind aprobarea Centrului Judetean

pentru Conservarea i Promovarea Culturii Tradifionale Valcea ca
agezamaént cuitural de drept public si institutie gazda de spectacole
gi/sau concerte, precum si modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei de cultura
in acest sens.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:

— Proiectul de hotarare Tnregistrat sub nr. 12770 din 25.06.2025

— Propunerea de initiere a proiectului de hotarare, inregistrata la
Consiliul Judetean Valcea sub nr. 12768 din 25.06.2025

— Referatul de aprobare in vederea elaborarii §i adoptarii proiectului
de hotarare, inregistrat sub nr.12769 din 25.06.2025

— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat sub
nr.12772 din 25.06.2025

Documentatia poate fi consultata:
e pe pagina de internet a Consiliului Judetean Valcea
http://www.cjvalcea.ro/index. php/transparenta-decizionala/proiecte-
de-acte-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-
publice;
e la sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Valces; .
¢ proiectul de hotarare se poate obtine, in copie, pe baza de cerere
depusa la Consiliul Judetean Vélcea.




Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind
proiectul de act normativ supus procedurii de transparenta decizionala se
pot depune pani la data de Y- 0F. 2025,

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/formular-on-
line-pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesaj in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro:/
consiliuljudeteanvalcea@gmail.com;/cjvalcea@vl.e-adm.ro;

- prin posta la adresa : Consiliul Judeiean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Vélcea;

- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu
Valcea la Compartimentul Registraturd, intre orele 8-16° de luni pana-joi,
iar vineri intre orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea: "Propuneri referitoare la
proiectul de hotdrare privind aprobarea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culiurii Traditionale Vélcea ca agezamant
cultural de drept public si institufie gazda de spectacole gi/sau concerte,
precum si-modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei de cultura in acest sens”. Propunerile, sugestiile,
opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet
a institutiei, la linkul http://www.cjvalcea.ro/index.php/iransparenta-
decizionala/proiecte-de-acte-administrative-cu-caracter-normativ-
supuse-dezbaterii-publice.

Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnaintate In scris va fi
justificata Tn scris.

Pentru informatii suplimentare, va stdm la dispozitie la urmatoarele

date de contact : telefon 0250/732901 int 155, perscana responsabila
pentru relatia cu societatea civild : Tirig Mariela - Nadia, consilier in cadrul
Serviciului Cancelarie, Directia Generaléd Administratie Locala.

Prenume, Nume Functia Semnatyrd | Verificat, Sef Servjciu | Data
Cancelarie, Elenﬁ
“ | Simona Predesay, »
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privind aprobarea Centrului Judetean pentru Conservarea gi
Promovarea Culturii Traditionale Valcea ca agezamant cultural de drept
public si institutie gazda de spectacole si/sau concerte, precum si
modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
a institutiei de cultura in acest sens

Consiliul Judetean Vélcea, infrunit in sedinta extraordinara din data
iunie 2025, la care participa un numar de ___ consilieri judefeni din numarul total
de 32 in funciie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand n vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judeiean Vélcea,
inregistrata sub nr. Lﬂ-@ din 49 iunie 2025;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr._ 63 din 25 iunie 2025;

Vazand adresa Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea nr.1001 din 18 iunie 2025, inregistratd la Consiliul
Judetean Vélcea sub nr.12219 din 18 iunie 2025 si adresa nr.1027 din 23 iunie
2025, inregistratd la Consiliul Judetean Vélcea sub nr.12460 din 23 iunie 2025,
prin care s-a fhaintat propunerea de modificare si completare a Regulamentului
de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale Véalcea, asa cum a fost aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie, potrivit Hotararii nr.4 din 23 iunie 2025;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c) si
alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2018 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art.2
alin.(1) si art.3 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfagurarea activitétii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.198/2023 a invatamantului
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.52/2003
privind transparenia decizionald Tn administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completarile uiterioare, ale art.4 alin.(2) din Ordonanta Guvernului
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
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ulterioare, precum si ale art.1, art.6 alin.(1) lit.c) si art.9 pct.4 din Regulamentul de
organizare si functionare a Registrului artelor spectacolului, aprobat prin Ordinul
Ministrului Culturii nr.2668/2025;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului privind Codul administrativ, nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd organizarea si functionarea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea ca asezamant cultural de
drept public si institutie gazda de spectacole si/sau concerte.

Art.2 (1) Regulamentul de organizare si funciionare a Centrului Judetean
peniru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Véalcea, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.212 din 21 iunie 2024, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

a) Art.1 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

"Art.1 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vélcea, denumit Tn confinuare Centrul, este institutie publicd de
culturd, educatie permanenta si de spectacole, care functioneaza ca asezdmaént
cultural de drept public si institutie gazda de spectacole si/sau concerte, ce isi
desfdsoara activitatea in concordantd cu strategiile culturale elaborate de
Ministerul Culturii, fiind organizat In subordinea Consiliului Judetean Valcea, in
conformitate cu prevederile art.173 alin.(2) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu maodificarile si completarile
ulterioare.

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Vélcea, inca de la infiintarea in anul 1968 si ulterior, ca urmare a reorganizarii
activitatii acestuia in functie de legislatia ce a reglementat domeniul de referinta al
activitatii ca institutie de culturd, a funcfionat in regim continuu, avand acelasi
obiect de activitate, astfel cum a fost identificat potrivit alin.(1).

b) Art.2 alin.(2) se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

"Art.2 (2) Centrul Judetean peniru Conservarea $i Promovarea Culturii
Traditionale Vélcea functioneaza potrivit prevederilor art.2 alin.(1), art.3 si
urméfoarele din Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr.118/2006 privind
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infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitdfii asezamintelor culturale, cu
completarile si modificérile ulterioare, coroborate cu cele ale art.4 alin.(2) si
urmatoarele din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole gi concerte, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, ale Legii nr.198/2023 a invatadmantului preuniversitar, cu
modificérile si completarile ulterioare, ale hotéréarilor Consiliului Judetean Valcea,
ale Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr.2883/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind desfasurarea activitafilor specifice asezdmintelor
culturale, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art.1, art.6 alin.(1} lit.c) si
art.9 pct.4 din Regulamentul de organizare si functionare a Registrului artelor
spectacolului aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2668/2025, precum si ale
prezentului Regulament.”

c) La art.7, dupé alin.(3) se introduce alin.(3) ind.1 ce va avea urmatorul
cuprins:

“In exercitarea activitétii pe care o desfasoard Centrul Judetean pentru
Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Vélcea cu privire la organizarea
spectacolelor prevazute la art.5 lit.d) din domeniul cultural beneficiazd in mod
gratuit de séalile de spectacole si concerte proprietatea publica a Judetului Vélcea,
aflate la sediile Consiliului Judefean Vécea, Teatrului Anton Pann Rédmnicu Vélcea
si Bibliotecii Judeteane "Antim Ivireanu” Vélcea, potrivit hotéararii autoritatii
deliberative ce se adopta in domeniul taxelor si tarifelor in fiecare an calendaristic,
conform Codului Fiscal.”

(2) Prevederile modificate si completate, precum si cele noi introduse se vor
renumerota in ordine cronologica in cuprinsul Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, cu
modificarile si completarile prevazute la art.2, potrivit anexei care face parte
intergranta din prezenta hotarare.

Art.4 Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Vélcea nr.212 din 21 iunie
2024 se modifica In mod corespunzator potrivit art.3



Art.5 Secretarul General al Judetului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Administratie Locald, Directiei
Generale Economice, precum si Centruiui Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditfionale Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotéréare a fost adoptatéd cu respectarea prevederilor arf.182
alin.(1) din Ordonanta de Urgenfd a Guvernului privind Codul administrativ,
nr.57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare, cu un numéar de __ voturi
pentru, ___ voturiimpotriva si____ abtineri.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR G L AL JUDETULUI,
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Hotararea nr. din iunie 2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA Sl
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vélcea, denumit in continuare Cenlrul, este institutie publicd de
cultura, educatie permanenta si de spectacole, care functioneazé ca agsezamant
cultural de drept public si institufie gazda de spectacole gifsau concerte, ce Tsi
desfasoard activitatea in concordanfd cu strategiile culturale elaborate de
Ministerul Culturii, fiind organizat in subordinea Consiliului Judefean Véicea, in
conformitate cu prevederile art.173 alin.(2) litb) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

(2) Centrul Judefean peniru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vélcea incé de la infiinfarea In anul 1968 si ulterior, ca urmare a
reorganizarii activitétii acestuia in functie de legisiatia ce a reglementat domeniul
de referinta al activitatii ca institutie de culturd, a functionat in regim continuu,
avand acelasi obiect de activitate, astfel cum a fost identificat potrivit alin.(1).

Art. 2. - (1) Centrul este institufie cu personalitate juridica, cu buget
propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul Consiliului
Judetean Valcea si din venituri proprii provenite din prestari de servicii culturale,
valorificarea unor produse artistice proprii si altele.

(2) Cenfrul Judetean penfru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vélcea funcfioneazd potrivit prevederilor art.2 alin.(1), art.3 si
urmétoarele din Ordonanfa de Urgenia a Guvernului nr.118/2006, privind
infiintarea, organizarea gsi desfasurarea aclivitélii asezamintelor culturale,
aprobata prin Legea nr.143/2007, cu completdrile si modificérile ulfericare,
coroborate cu cele ale art.4 alin.(2) si urmatoarele din Ordonanta Guvemului
nr.21/2007, privind institutile si companiile de spectacole si concerte, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor
si drepturile conexe, cu modificarile gsi completarile ulterioare, ale Legii
nr.198/2023 a invataméntului preuniversitar, cu modificédrile si completarile
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ulterioare, ale hotararilor Consiliului Judetean Véicea, ale Ordinului Ministerului
Culturii si Cultelor nr.2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
desfasurarea activitdfilor specifice asezamintelor culturale, cu modificérile si
complietérile ulferioare, ale ale art.1, art6 alin.(1) lit.c) si art.9 pct.4 din
Regulamentul de organizare si functionare a Registrului artelor spectacolului
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2668/2025, precum gi ale prezentului
Regulament.”

Art. 3 - (1) Cenfrul are sediul in municipiul Ramnicu Valcea, strada Maior
V. Popescu nr. 8, judetul Valcea.

(2) Toate actele, facturile, anuniurile, publicatile etc. emanand de la
Centrul vor contine denumirea completa a institutiei, sediul, numarul de telefon si
de fax, adresa electronica si codul fiscal.

Capitolul [I: SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. - Cenfrul initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in
domeniul culturii traditionale, creatiei artistice, educatiei permanente si al artei
spectacolului folcloric, urmarind:

a) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cuitural imaterial;

b) cercetarea stadiului actual al traditiilor, al creatiei populare si al
poientialului artistic Tn domeniu, specifice fiecarei zone etnofolclorice a judetului;

c) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si participare
a cetasenilor la viata cuiturala.

d) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane si ale artei culte, constifuind banca de date si de valori ale
patrimoniului cultural imaterial, )

e) coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de nivel
judetean;

f) valorificare traditiilor locale si stimularea creativitatii si talentului in toate
genurile artei (folclor muzical/coregrafic, artd populara, literatura, teatru, arte
vizuale efc.);

d) sprijinirea si promovarea creatorilor, purtatorilor si performerilor fraditiei
si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor gi
falsificariior;

f} elaborarea unor proiecte atractive si utile de animatie culturala si de

educatie permanentg;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural imaterial national si
universal;

h) pastrarea si cuitivarea specificului zonal;

[) cunoasterea, evaluarea, dezvoltarea potentialului miscarii artistice la

nivel local, judetean si national; stimularea creativitatii si talentului artistic in
domeniul culturii traditionale si al artei culte;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor si Tndeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica (mesteri populari, mici meseriasi etc);
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k) cultivarea valorilor autentice ale creatiei populare contemporane si ale
artei interpretative in toate genurile (folclor muzical, literar,coregrafic efc.);

[) cunoasterea, evaluarea, dezvoltarea si valorificarea, potenfiaiului miscarii
artistice

m) desfagurarea unor prodgrame adecvate intereselor gi preocuparilor
locuitorilor, de petrecere a fimpului liber, valorificand obiceiurile fraditionale si
traditiile culturale din judetful Valcea;

n) dezvoltarea si implementarea de parteneriate si schimburi culturale pe
plan judetean, national si european/ international;

o) protejarea mestesugurilor fraditionale si a mesterilor populari prin
colaborarea la programe majore derulate de Ministerul Culturii, Institutul National
al Patrimoniului sau alte organisme de profil.

Art. 5- Pentru realizarea scopului/obiectivelor prevazute la art.4, Centrul
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) initiaza, deruleaza, sprijina proiecte si programe culturale in domeniul
conservarii, protejarii, transmiterii, promovarii si punerii in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

b) realizeaza programe de animatie culturald si educatie permanenta n
parteneriat cu instituti de specialitate, organisme si organizatii
neguvernamentale de profil din tara si din strainatate;

¢) organizeazd evenimente culturale cu rol educativ, stiintific, de stimulare
a creativitatii si promovarii talentului artistic si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii, colocvii, simpozioane, sesiuni de comunicari,
saloane, expozitii temporare sau permanente, tabere, ateliere de creatie si altele
asemenea in domeniul culturii fraditionale si artei culte (literaturd, muzica,
teatru, arte vizuale, coregrafie etc.).

d) sustine spectacole folclorice pe plan local, national si in afara granifelor
tarii, avand ca nucleu Orchestra ,Rapsodia valceanad” - emblema a autenticitatii
si specificitatii repertoriului folcloric romanesc.

e) coordoneazd si indruma din punct de vedere metodologic, in plan
judetean, activitatea asezamintelor culturale; asigura asistentd de specialitate si
organizeaza colocvii metodice pentru personalul incadrat in asezamintele
culturale care functioneaza la nivel local;

f) editeaza - prin Editura Patrimoniu - si difuzeaza publicatii Tn domeniul
culturii traditionale, educatiei permanente, artei culte si al artelor spectacolului:
carti, volume, brosuri, albume, monografii, antologii, studii, sinteze, documentare
s.a. cu caracter cultural, artistic, educativ, stiintific, pe suport conventional sau
digital (CD, DVD etc.)

g) initiazd, deruleaza si sprijind proiecte si programe de conservare si
promovare a obiceiurilor, mestesugurilor si tradifiilor populare;

h) propune zone de obiceiuri si tradifi populare protejate din cadrul
judetului;

i) efectueaza studii si cercetari privind potentialul artistic si elementele de
patrimoniul cultural imaterial din domeniul culturii populare (obiceiuri, traditii
populare, mestesugurile traditionale etc.) precum si potentialul creativ din sfera
artei culte;



i) gestioneaza activitatea expozitionald a Galeriei de artd ,Constantin
lliescu” situata in incinta CJ Valcea;

k) se preocupad de completarea Bancii Etnoculturale a Valcii prin toate
mijloacele tehnice, clasice sau digitale precum si a Bibliotecii de specialitate din
cadrul institutiei;

[) initazd si aplicA programe pentru conservarea si protejarea
obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugaresti traditionale;

m) initiazd, meniine si dezvolta parteneriate si schimburi culturale pe plan
judetean, national si european/ international;

n) promoveaza personalitdti culturale valcene ca modele nationale de
urmat pentru tnara generatie.

Art. 6. - Pentru exercitarea atributiilor care i revin si pentru realizarea
activitatilor specifice, Cenfrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane
fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase
s.a.).

Capitolul lll: PATRIMONIUL CENTRULUI

Art. 7. - (1) Patrimoniul Cenirului este format din drepturi si obligafii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privata a judetului Valcea, pe care
le administreazd in conditile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin fransfer, cu
acordul partilor, de bunuri, din partea unor institufii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile afiate in administrarea Cenfrului se
gestioneaza potrivit dispozitilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata s& aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

(4) "In exercitare activitatii pe care o desfasoard Cenfrul Judefean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vélcea cu privire la organizarea
spectacolelor prevazute la art.5 lit.d) din domeniul cultural beneficiazd in mod
gratuit de sélife de spectacole si concerte proprietatea publica a Judetului
Vélcea, aflate la sediile Consiliului Judetean Vécea, Teatrului Anton Pann
Ramnicu Vélcea si Bibliotecii Judeteane "Antim Ivireanu” Vélcea, potrivit hotararii
autoritatii deliberative ce se adopta in domeniul taxelor si tarifelor in fiecare an
calendaristic, conform Codului Fiscal.”

Capitolul IV: PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 8. - (1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere,
personal de specialitate si personal administrativ.

(2) Angajarea si concedierea personalului din cadrul Centrului, se face de
cafre managerul acestei institutii in conformitate cu prevederile legale, Contractul
Colectiv de Munca (CCM), Regulamentul Intern (RI) si a Regulamentului privind
promovarea i avansarea in grade, trepte profesionale sau functii superioare a
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personalului contractual, aprobat de Presedinfele Consiliului Judetean Valcea
prin Dispozitia nr. 379/2011, LLegea 153 / 2017 — Legea salarizarii unitare si OUG
57 1 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat in conditiile legii, cu
respectarea prevederilor CCM, RI, Legea 153 / 2017, Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

At 9. - Salarizarea personalului Centrului se face In conformitate cu
reglementarile legale in vigoare privind salarizarea personalului din sectorul
bugetar si a Codului Muncii.

At 10. - Personalul Centrului raspunde, dupa caz, material, civil,
administrativ sau penal, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor care Ti
revin.

Art 11.-(1) Statul de functii si organigrama Centrului, se aproba prin Hotarare
a Consiliului Judetean Vélcea.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele prevazute in fisele
posturilor si in Regulamentut Intern.

At 12 - Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat la
Centru, are obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o datd la 3 ani, in
functie de fondurile disponibile ale institutiei.

Art. 13.-(1)Centrul este condus de un manager (director), numit in continuare
manager.

(2) Postul de manager se ocupa prin concurs de proiecte de management,
organizat de catre Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

(3) Angajarea managerului se face prin contract de management, incheiat
intre presedintele Consiliului Judetean Vaicea si castigatorul concursului, pe o
duratd determinatd, egalda cu cea pentru care a fost aprobat proiectul de
management, in confract trecandu-se clauzele de evaluare periodica a
managementului.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de munca ale managerului se realizeaza, In conditiile legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea.

(5) In vederea executarii atributiilor sale, managerul emite decizii.

(6) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoana din cadrul
institutiei, desemnata de catre acesta prin decizie scrisa.

(7) in situatiile de incetare a contractului de management, Tnainte de
termen, autoritatea desemneaza prin ordin sau dispozitie o persoana
competenta sa asigure managementul institutie publice de cultura, in maximum 5
zile de la data constatarii incetarii contractului de management si organizeaza un
nou concurs de management, in termen de 120 de zile calendaristice de [a data
constatérii cauzei de Tncetare.

At 14. - In activitatea sa, managerul este asistat de doud organisme
colegiale, dupa cum urmeaza:

a) Consiliul Administrativ;

b) Consiliul de Specialitate;

Art. 15, - (1) Consiliul Administrativ, este humit prin Hotar&rea Consiliului
Judetean Valcea.



(@ Consiliul Administrativ este format din 5 membri, din care unul este
reprezentantul Consiliului Judetean Vélcea, desemnat de catre acesta, prin
hotarare, si 4 apartin Cenirului, (managerul, care este presedintele Consiliului
Administrativ, si trei membri desemnati de catre acesta, astfel: Seful Serviciului
Contabilitate - Resurse Umane -Administrativ, Seful Serviciului Cercetare,
valorificare metodologie in domeniul culturii populare, creatiei artistice, Seful
Sectiei Folclor “Rapsodia Valceand”, din care unul este secretarul Consiliului
Administrativ, iar celalalt este reprezentantul salariatilor.

(3} Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si
asigura pregatirea proiectelor de hotéarari, organizarea si derularea sedintelor.

@) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare, sau
in sedinte exiraordinare, ori de céate ori este nevoie, la propunerea presedintelui
sau a cel putin 2/3 din numarul membrilor.

(6) Managerul asigura aducerea la indeplinire a hotarérilor Consiliului
Administrativ.

(6) Tn exercitarea atribuiiilor care fi revin, Consiliul Administrativ adopta
hotarari, in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

(7) Proiectele de hotarari pentru sedinta se comunica membrilor Consiliului
Administrativ de catre secrefarul acestuia cu cel putin 3 zile inainte de data
desfasurarii sedintelor ordinare si cu 24 de ore inainte de sedintele
extraordinare.

@) Dezbaterile se consemneaza Tntr-un proces verbal de sedinta, care se
semneaza de catre memobrii Consiliului Administrativ prezenti la sedinta.

(9 Procesul-verbal se consemneazd intr-un registru  special

(10) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributir:

a) analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand
directiile de dezvoltare ale Centrului;

b) aproba colaborarile Centrului cu alte instituti din tard si din
strainatate;

c) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheituieli al institutiei, n
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliului Judetean Valcea;

d) dezbate, analizeaza si aproba executia bugetului de venituri si cheltuieli;

€) analizeaza, avizeaza si supune anual aprobarii Consiliului
Judetean Valcea, organigrama, statul de funciii si, dupa caz,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului;

f) aproba Regulamentul Intern al Centrului;

g) analizeaza si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii; Regulamentul Intern

h) hotéréste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs;

i) stabileste sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei;

j) analizeaza contestatiile in legaturd cu acordarea sporurilor, premiilor si a
altor drepturi salariale si stabileste masuri de solufionare a acestora;
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si propuneri de perfectionare a activitatii structurilor functionale;



) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale instituiiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administrare si, dup& caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

m) analizeaza rapoartele managerhlui, precum si rapoartele Consiliului de
Specialitate; |

At 16. - (1) Pentru buna desfasurare a activitatii de cercetare si de
promovare a culturii traditionale, in cadrul Centrului functioneaza un Consiliu de
Specialitate organ de specialitate cu rol consultativ.

(&) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a managerului, care
este presedintele acestui organism.

(3) Consiliul de Specialitate este compus din 7 (sapte) memburi,
personalitati culturale din institutie, desemnate de catre manager, si din afara
acesteia, desemnate de catre conducerile institutilor in care Tsi desfasoara
activitatea, la solicitarea managerului.

@ Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, in sedinte ordinare,
si ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(6) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de catre presedinte sau
de catre 2/3 din membrii sai, prilej cu care se anunta ordinea de zi, cu cel puiin 3
zile pentru sedintele ordinare si cu cel putin 24 de ore pentru sedintele
extraordinare.

(6) Sedintele sunt conduse de catre presedinte, care aduce la cunostinia
Consiliului Administrativ hotaréarile luate.

{7) Hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu conditia
participarii a cel putin 2/3 din membri.

(8) Discutile si hotararile adoptate se consemneaza de catre
secretar, numit dintre membrii Consiliului de Specialitate, in procesul-verbal al
sedintel, scris Thtr-un registru special, fiind semnat de
participanti.

©) Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii.

a) dezbate si avizeazad programe culfurale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte;

b) analizeaza valoarea si pastrarea calitatii spectacolelor ansamblului
profesionist ,Rapsodia valceand" al Centrului, facand propuneri pentru
mentinerea si pentru cresterea calitdtii actiunilor de promovarea a artei
spectacolului folcloric;

¢) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezintd semestrial un raport de activitaie Tn fata Consiliului
Administrativ.

At 17. - Managerul are urméatoarele atributir:

a) asigurd conducerea activitétii curente a institutiei;

b) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, al
organigramei si al statului de functii ale Cenftrului st le supune, spre avizare,
Consiliului Administrativ si, spre aprobare, Consiliului Judetean Valcea, potrivit
legii;



c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institufiei,
conform prevederilor Contractului de Management, cu respectarea prevederilor
legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

d) prezintd, spre avizare, Consiliului Administrativ si Consiliului de
Specialitate, programul anual de activitate, proiectele artistice, programul
minimal, precum si programele specifice ale institutiei, dupa care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Vaicea si ia masurile necesare pentru realizarea
acestora;

e} administreazd cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul
institutie;

f) se implica nemijlocit si concret in coordonarea unui domeniu distinct din
activitafile specifice institutiei;

g) selecteazd, angajeazd si concediazd personalul salariat, fin
conditiile legii;

h) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

i) negociazd clauzele contractelor fincheiate conform prevederilor
Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

j) dispune, in functie de rezultatelor evaluarii performantelor profesionale
ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale
acestora, precum si alte masuri legale care se impun;

k) reprezinta institutia Tn raport cu tertii;

|} incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin Contractul de Management;

m} alte atributii, stabilite prin Contractul de Management, prin hotarari ale
Consiliului Judetean Valcea sau prevazute de lege;

n)raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in Lista cu proiectele
sl programele minimale proprii ale Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culiturii Traditionale Valcea;

o) informeaza, trimestrial, Consiliul Judetean Vélcea asupra realizarii
obiectivelor stabilite si propune masurile necesare penfru desfasurarea
activitatii in conditii optime.

Art. 18.-(1) Tn exercitarea atribufiilor sale, managerul este ajutat de catre
Seful Serviciului Contabilitate - Resurse Umane - Administrativ, care
indeplineste atribufii de contabil-sef, Sef Serviciu Cercetare, valorificare
metodologie Tn domeniul culturii populare, creatiei artistice si Sef Sectie Folclor
“‘Rapsodia Valceana”.

Capitolul V: SERVICIILE FUNCTIONALE

Art. 19. (1) - Serviciul Cercetare, Valorificare, Metodologie in
Domeniul Culturii Populare, Creatiei Artistice, condus de un Sef serviciu,
indeplineste urmatoarele afribulii principale:

a) initiaza, deruleaza, sprijind proiecte si programe culturale Tn domeniul
conservarii, protejarii, transmiterii, promovarii si punerii in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

b) efectueaza studii si cercetari privind potentialul artistic si elementele de
patrimoniul cultural imaterial din domeniul culturii populare (obiceiuri, tradiii
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populare, mestesuguri traditionale etc.) precum si potentialul creativ din sfera
artei culte;

c¢) initiaza, deruleaza proiecte si organizeazd evenimente culturale cu rol
educativ, stiintific, de stimulare a creativitatii, promovare a potentialului artistic
si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii, simpozioane,
sesiuni de comunicari, colocvii, saloane, expoziti temporare sau permanente,
tabere de creatie, ateliere de creatie si interpretare artistica si altele asemenea in
domeniul culturii traditionale si artei culte (literatura, muzica, teatru, arte vizuale,
coregrafie etc.).

d) realizeazd programe de animatie culturald si educatie permanenta in
parteneriat cu institutii de specialitate, organisme si organizatii neguvenamentale
de profil din tara si din strainatate;

e) coordoneaza si indruma, din punct de vedere metodologic, activitatea
asezamintelor culturale din teritoriu (case de cultura, cdmine culturale); asigura
asistenta de specialitate si organizeazd colocvii metodice pentru personalul
responsabil cu activitatea culturald care functioneaza la nivel judetean;

f) editeazd si difuzeaza, prin Editura Patrimoniu a Centrului a carei
activitate o coordoneaza, publicatii in domeniul culturii traditionale si al artei
culte: carti, volume, brosuri, albume, monografii, antologii, studii, sinteze,
documentare s.a. cu caracter cultural, artistic, educativ, stiintific, pe suport
conventional sau digital.

g) cultiva valorile si autenticitatea creatiei populare contemporane si artei
interpretative in toate genurile (folclor muzical, literar,coregrafic etc.),

h) antreneaza cetatenii in cunoasterea, ocrotirea si intretinerea mediului
cultural traditional;

i) cerceteaza, evalueaza, dezvolta si valorifica potentialul miscarii artistice
la nivel local, judetean si national; stimuleaza creativitatea si talentul creatorilor
contemporani;

j) gestioneaza activitatea expozitionala a Galeriei de arta ,Constantin
lliescu” situata in incinta CJ Valcea;

k) tezaurizeaza valorile reprezentative, constituind Banca etnoculturala a
judetului Valcea si de valori ale creatiei populare contemporane, pe care o
gestioneaza, o arhiveaza si o pune la dispozitia publicului spre informare;

1) conserva si transmite valorile artistice, tehnice si morale ale comunitatilor
locale;

m) asigurd promovarea imaginii institutiei, a proiectelor si programelor
derulate Tn cadrul acesteia prin: realizarea materialelor de promovare
(afise/postere, cataloage, pliante, diplome, bannere, logo etc.); activitafi de
comunicare/informare a publicului, prin mijloace media, cu privire la agenda
culturala, proiectele Tn derulare, noutaii in domeniu; valorificarea arhivei foto -
video si realizarea de materiale cu caracter informativ si documentar;
administrarea/actualizarea continutului website-ului si al canalelor de social
media oficiale ale institutiei cu informatie culturald de calitate si ilustratie de profil;

n) dezvoltd si implementeaza parteneriate si schimburi culturale pe plan
local, judetean, national si european/ international; stabileste relatii de colaborare
cu institutii de culturé: centre judetene pentru conservare si promovarea culturii
traditionale, directii judetene pentru cultura, institute de cercetari etnologice si
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socio-umane ale Academiei Romane, Ministerul Culturii, Institutul National al
Patrimoniului, muzee, edituri, teatre, biblioteci, Uniunea Scriitorilor si alte uniuni
de creaiie, instituiii de Tnvatamant etc., precum si cu specialisti, cercetatori,
creatori, animatori din domeniul etnologiei, ethografiei, literaturii, teatrului,
muzicii, coregrafie, artelor vizuale.

(2) Serviciului Cercetare, valorificare metodologie in domeniul culturii
populare, creatiei artistice este condus de un sef de serviciu si are
urmatoarele atribufii principale:

a) Coordoneaza nemijlocit unul sau mai multe domenii specific Serviciului,
cu toate atributiile ce decurg din acest fapt prin initierea, derularea, coordonarea
de proiecte si programe tn domeniul/domeniile respective;

b) propune, anual, lista proiectelor si programelor culiurale specifice
Serviciului gi contribuie, alaturi de manager si sefii celorlalte servicii, la stabilirea
strategiei culturale a Centrului.

c) asigura relafii de colaborare si stabileste parteneriate in domeniile
specifice Serviciului;

d) planifica, coordoneaza, monitorizeaza, verifica activitatea de specialitate
a Serviciului si a personalului din cadrul sectoarelor din subordine (“Literatura -
Editura Patrimoniu”, “Teatru”, “Arta plastica”, “Folclor muzical si sunet” etc.);

e) stabileste masuri tehnice, economice si organizatorice pentru ducerea la
Tndeplinire a proiectelor si programelor culturale pe care le deruleaza;

f) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor din subordine si gestioneaza fisele de evaluare
profesionald anuala.

g) elaboreaza periodic documentele necesare bunei desfasurari a activitatii
Serviciului: plan de activitati, fise de post, plan anual de perfectionare a
salariatilor, documentatii pentru concursuri de promovare/ angajare (referate,
bibliografii) si altele.

At 20. - Sectia Folclor ,Rapsodia Vélceana” are urmatoarele afributii:
Sectia folclor ,Rapsodia Valceana” are ca obiectiv principal promovarea si
valorificarea culturii traditionale si a creatiei populare contemporane printr-o
riguroasd activitate artistica, prin organizarea si sustinerea de spectacole,
urmarind Tn principal, conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale
comunitatii locale, ale patrimoniului cultural national si universal, cultivarea
valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
profesioniste.

Pentru realizarea obiectivului sdu principa! de activitate, sectia desfagoara
urmatoarele activitati:

a) organizeaza si sustine spectacole folclorice asigurand o oferta culturala
diversificata in ceea ce priveste tipurile de spectacol, in functie de publicul caruia
i se adreseaza;

b) organizeazi si sustine spectacole atat pe plan local cét si in judet, in
baza unor contracte de prestari servicii, protocoale de parteneriat, in turnee in
tard si strainatate, precum si caire persoane juridice si fizice la solicitarea
acesiora, Tn vederea realizarii de venituri proprii extrabugetare pentru institutie;

¢) colaboreaza cu ansambluri de amatori si ansambluri profesioniste;
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d) promoveaza cresterea si diversificarea ofertei si consumului cultural,
prin atragerea tinerilor si a unui numar cat mai mare de iubitori ai folclorului;

e) sustine editarea de CD-uri si DVD-uri cu solisti si instrumentisti de
muzicé populard autenticd pe care le distribuie Tn vederea obtinerii unor venituri
extrabugetare;

f) descopera, sprijind si promoveazd noi talente — interprefi vocali si
instrumentisti de folclor autentic;

g) sustine festivalurile de folclor autentic organizate de institutie, de institutii
cu atributii in educatia tinerilor, ONG-uri etc.;

h) sprijina solistii proprii in abordarea altor zone etnofolclorice;

I} promoveaza dansul si cantul popular romanesc prin Atelierele de folclor
stimuland creativitatea si talentul;

j} dezvoltd si sustine programe si proiecte impreuna cu alte institutii de
cultura;

k) dezvolta schimburi culturale pe plan judetean, national si international;

1) sprijind activitatea de culegere de folclor Tn vederea Tmbunatatirii
propriului repertoriu;

m) editeazd materiale de promovare a acfiivitatii Orchestrei;

n) isi promoveaza activitatiile prin colaborarea cu radiourile, televiziunile,
publicatiile, precum si cu alte institutii de profil artistic din tara si din strainatate;

o) adaptarea strategiei de marketing, studierea pietei, pentru
imbunatatirea si consolidarea imagini.

Sectia folclor are deplina autonomie in realizarea programelor, proiectelor
si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile
culturale ale autoritatilor centrale sau locale, concepuie pentru a raspunde
nevoilor comunitatii, conform proiectului de management aprobat.

Sectia folclor , Rapsodia Valceana” este condusa de un sef sectie si
indeplineste urmatoarele atribufir:

a) stabileste masuri tehnice, economice si organizatorice pentru ducerea la
indeplinire a programelor culturale pe care le deruleaza;

b) propune programe anuale minimale pentru activitatile autofinantate,
precum si pentru cele subventionate de la bugetul local.

¢) gestioneaza activitatea organizaforica a spectacolelor folclorice: relatia
cu partenerii, derularea activitati contractuale cu partenerii si colaboratorii,
publicitatea si promovarea spectacolelor, asigurarea mijloacelor de transport
pentru membri orchesirei si a colaboratorilor acesteia la evenimentele
organizate, elaborarea documentelor aferente. (contracte de prestari
servicii/parteneriate, comenzi de transport, emiterea facturilor fiscale, intocmire
referate de necesitate, procese verbale de recepiie etc.) administreaza contul
S.I.C.A.P. pentru achizitia concertelor/spectacolelor.

d) coordoneaza si urmareste activitatea membrilor orchestrei: prezenta
la repetitii si spectacole, elaborarea si desfasurarea programului de spectacol,
activitatile post spectacol;

e) propune achizitia de materiale si bunuri necesare bunei functionarii a
sectiei;
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f) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor din subordine si gestioneaza fisele de evaluare
profesionala anual3;

g) raspunde de activitatea de Securitate si sanatate Tn munca (SSM);

h) este reprezentantul manageruiui in domeniul calit&tii.

At 21. (1)- Serviciului Contabilitate, resurse umane, administrativ are
urmatoarele atributii:

- A, in domeniul financiar-contabil:

a) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea financiar-contabila a
institutiei;

b) organizeazd si conduce contabilitatea veniturilor Tncasate si a
cheltuielilor efectuate potrivit bugetului de venituri si chelivieli aprobat, a
mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinafie speciald, cu respectarea
principiilor si a regulilor bugetare, precum si a metodologiilor in vigoare;

c) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea
investitiilor;

d) realizeaza evidenta contabila conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetara, urmareste utilizarea eficienta a subventiilor, a veniturilor
proprii, a fondurilor alocate pentru investitii in scopul realizarii obiectivelor de
investitii incluse Tn program, asigura executia bugetara in conditiile legii;

e) face parte din comisiile de casare a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar, intocmeste documentatia pentru scoaterea din functiune a acestora;

f) asigura controlul financiar-preventiv;

g) verificad lunar casieria si propune masuri de incasare a veniturilor,;

h) participd, alaturi de salariati celorlalte servicii functionale, Ila
efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului Centrului si pune la
dispozitia comisiilor de inventariere datele necesare pentru efectuarea
inventarierii;

i) intocmeste statele de plata, statele de concediu de odihna si de
concediu medical, calculeazd premiile anuale, urméareste virarea obligatiilor catre
bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si bugetele speciale, intocmeste si
transmite situatiile statistice lunare referitoare la aceste obligaiii de platd, precum
si declaratiile lunare si trimestriale catre institutiile statului;

i) asigura respectarea procedurilor de angaijare, lichidare, ordonaniare si
plata a cheltuielilor;

k)verifica respectarea normelor legale cu privire la: existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti,
efectuarea receptiilor si platilor, efectuarea inventarelor, asigurarea si
constituirea de garantii, obligatile si raspunderile gestionarului, conducerea
evidentei contabile si realitatea datelor inscrise in bilanturi si conturi de executie;

) asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de salarizare;

m) intocmeste documentatia privind atribuirea contractelor de achizitii
publice, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

n) intocmeste programul anual de achizitii publice;

o) participa in comisiile de evaluare de oferte privind achizitiile publice;

p)} avizeaz& contractele de achizitie publica incheiate, in conditiile legii;
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q) studiazad actele normative publicate in ,Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I" si le comunica serviciilor funciionale interesate;

- B. in domeniul administrativ:

a) asigura Iinregistrarea, arhivarea si expedierea In termen a
corespondentei, prin posta, prin fax sau prin computer (posta electronica);

b) raspunde de relatia cu publicul;

c) asigura redactarea lucrdrilor, multiplicarea lor, utilizarea
Internetului, pastrarea secretului lucrarilor repartizate;

d) urmareste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon, fax,
copiator, computer), sesizeazd defectiunile si face propuneri de remediere a
acestora;

e) pregadteste sedintele Consiliului  Administrativ, Consiliului de
Specialitate, comunicand ordinea de zi si documentatia aferentad cu cel putin 3
zile Tnaintea Sedintelor ordinare si cu cel putin 24 ore inaintea sedinielor
extraordinare;

f) organizeaza, coordoneaza si asigura activitaiea de gospodarire,
intretinere si deservire;

g) asigurd evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplind
sigurantd si securitate a bunurilor din inventar, se ingrijeste de pastrarea in
condifii optime a acestora, face propuneri de casare, de declasare sau de
transferare a unor bunuri, motivand luarea acestor masuri;

h) asigurda si tine evidenta mijloacelor de ftransport, intocmeste
situatiile necesare, asigurd fransportul materialelor, se ingrijeste de starea
autovehiculelor din dotare, intretinerea lor in stare de functionare si asigura
realizarea curselor dispuse de conducerea institutiei;

i) verifica starea de functionare a instalatilor sanitare, electrice, de
incalzire etc, sesizeazd conducerea institutiei despre defectiunile care
apar si ia masuri, conform aprobarii primite, pentru repararea defectiunilor;

j) asigura curatenia si intretinerea incintei institutiei si a spatiilor unde fisi
desfasoara activitatea personalul angajat;

k) asigurd respectarea programului de lucru, precum si a Normelor de
Protectia Muncii si a celor de PSI;

1) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajaiilor din subordine si gestioneaza fisele de evaluare
profesionala anuala;

m) prelucreaza, pastreazd documentele de la serviciile functionale,
selecteazd documentele cu termene de pastrare expirate, constituie
Nomenclatorul documentelor, organizeaza depozitul de arhiva administrativa, in
conditiile legii;

n) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare,
gospodarire, Intretinere si deservire stabilite de conducerea institutiei.

- C. In activitatea de resurse umane:

a) verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea
inscrierilor in registrul de evidenta a salariatilor.

b) asigura infocmirea contractelor individuale de munca, actelor aditionale
la CIM precum si arhivarea acestora.

¢) gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca.
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d) intocmeste pontajul lunar conform condicilor de prezentd, pentru tofi
salariatii institutiei.

e) primeste, verifica si arhiveaza certificatele medicale.

f) tine evidenta: concediilor de odihna, a fiselor de activitate suplimentara,
a recuperdrilor sau plata orelor suplimentare effectuate pe fiecare salariat si
verifica pontajele cu cererile de concediu de odihna, certificatele medicale si alte
referate din cursul lunii.

g) intocmeste ori de cate ori este nevoie statele de functii.

h) elibereaza adeverinte la cererea salariatilor si in conformitate cu
prevederile legale.

i) intocmeste dosare de pensionare conform legislatiei in vigoare.

j) primeste si analizeaza diferite cereri / reclamatii ale salariatilor in
domeniul resurselor umane propunand solutii pentru rezolvarea acestora.

k) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din subordine si gestioneaza fisele de
evaluare profesionald anual3;

(2) Seful Serviciului Contabilitate, resurse umane, administrativ se
subordoneazd managerului si indeplineste urmatoarele afribuii:

a) coordoneazd activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b)exercita viza de control financiar- preventiv;

c) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-
contabile;

d) asigura respectarea integritatii patrimoniului;

e) organizeazd si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

f) propune masuri pentru Tmbunatirea activitatii financiar-contabile a
institutiei;

g) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului, Tmpreuna cu
managerul instituiiei;

h) intocmeste situatii financiare ftrimestriale si anuale, conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

i) organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare, 1in
conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

j) verifica modul de intocmire a statelor de plat3;

k) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocup

) in absenta Sefului Serviciului Contabilitate Resurse Umane -
Administrativ, toate atribuiiile sale se exercitd de catre o persoana, desemnata
de acesta, cu avizul managerului.

Capitolul VI: FINANTAREA CENTRULUI

Art. 22.- (1) Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului, se
asigura din subvenfii de la bugetul Consiliului Judetean Valcea, precum si din
venituri proprii sau din afte surse (Fondul Cultural National, fonduri de la Institutul
Cultural Roman, fonduri ale Uniunii Europene, donatii si sponsorizari) cu
respectarea dispozitiilor legale; fondurile de ori ce fel pot fi acceptate numai daca
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nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia Centrului sau
daca nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

(2) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si
programelor culturale.

(3) Centrul are un buget propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza
anual si se aproba de catre Consiliul Judetean Valcea.

@) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie
la data de 31 decembrie.

At 23, - Centrul are cont deschis la Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea
si dispune, sub propria responsabilitate, de mijloacele materiale si financiare
puse la dispozitie de Consiliul Judetean Valcea si provenite din venituri
extrabugetare.

At 24. - Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitaii realizate direct
de catre Centru, si anume, din:

a) spectacole organizate de institutie;

b) organizarea unor manifestari culturale;

¢) valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de aita productie, pe orice
fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si
culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in
colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate;

f) prestarea altor servicii sifsau activitati culturale sau de educatie
permanentda in conformitaie cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit
legii.

Capitolul Vii: DISPOZITII FINALE

At 25, -(1) - Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) - Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor
legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari
de seama si situatii statistice;

¢) corespondenta;

d) materiale documentare alcatuite Tn procesul de cercetare, Th vederea
constituirii Bancii de date a institutiei care se constituie In Arhiva de
specialitate deschisa publicului pentru cercetare si studiu;

e) alte documente, potrivit legii.

At 26. (1) - Prezentul Regulament va fi adus la cunostiinia personalului
Centrului, in vederea aplicarii infocmai a prevederilor lui si intra Tn vigoare de la
data aprobarii prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea.

(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative Tn
vigoare.

(3) n temeiul prezentului Regulament, cu respectarea dispozitiilor legale Tn
vigoare, directorul {(managerul) elaboreaza Regulamentul Intern al Centrului.
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(4) Orice modificari si completari ale prezentului Regufament vor fi propuse
de Consiliul Administrativ, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean
Valcea.

Ait. 27. - incélcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine
raspunderea disciplinard, materiald, civila, administrativa sau penala, fiind
sanctionata potrivit legislatiel in vigoare.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

Prenume, Nume Funciia Semnéfyra Data

Elaborat: Mihai Gruijoiu, 1 ex. Consilier 3w
MG 23.06.2025
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. {276 din 25.06.2025

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarére privind aprobarea Centrului Judetean
pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Tradifionale Valcea ca
agezamant cultural de drept public si institutie gazda de spectacole
si/sau concerte, precum si modificarea si completarea Regulamentului de
organizare si funcgionare al institutiei de cultura in acest sens

in baza dispozitiilor art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborate cu prevederile art.6, alin.(1), lita) din Ordonania de Urgenia a
Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor cuiturale, cu modificarile si completarile ulterioare, se
propune initierea proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vélcea.

Propunerea de aprobare a noului Regulament se intemeiaza pe
considerentul coreldrii acestuia cu modificarile necesare inscrierii Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea in
Registrul Artelor Spectacolului, Tn vederea recunoasterii oficiale a activitaii
culturale desfasurate si consolidarii statutului institutiei in reteaua nationala de
entitati active in domeniul arielor.

In acest sens, se considerd oportuna si necesard adoptarea unei hotarari
de catre Consiliul Judetean Vélcea, prin care s se aprobe modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare s$i Functionare a Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Cuiturii Traditionale Vélcea.

/<~ PRESEDINTE,
CONSILIyL *

ohSElAtinBADULESCU

DIRECTOR gENE AL,
ey -

Vasilica MAZIL

Verificat, Sef Serviciu,
Andreea Virtej

Py Fi

Prenume, Nume Functia Semnatura Data

Elaborat: Mihai Gruitoiu, 1 ex. | Consilier “fnm W 23.06.2025
St



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. {2F69din25.06.2025

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotérare
privind aprobarea Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea ca agezdmant cultural de drept
public si institutie gazda de spectacole si/sau concerte, precum si
modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei de cultura in acest sens

Prin adresa nr. 1001 din 18.06.2025, inregistratd la Consiliul Judetean
Vélcea sub nr.12219 din 18.06.2025, Cenirul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Tradifionale Valcea, institutie publica de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, a mentionat faptul ca a fost depusa
documentatia la Institutul National pentru Cercetare si Formare Cuiturala
pentru inscrierea Centrului in Registrul Artelor Spectacolului. Raspunsul
primit a fost urmatorul: ,penfru inscrierea in sectiune mentionatd este
necesar ca auforifatea in subordinea céreia functionafi s& aprobe prin
hotardre functionarea asezdméntului cultural de drept public ca institutie
gazda de spectacole si/sau concerte, conform art.3 din QUG nr.118/2006,
art. 7 si art.8 alin.2 din O.G. nr.21/2007, aspect care, de asemenea, trebuie
declinat in cuprinsul noului Regulament de organizare si functionare al
institutiei publice vizate”.

Totodata, prin adresa nr. 1027 din 23 iunie 2025, inregistrata la
Consiliul Judetean Vaicea sub nr. 12460 din 23 iunie 2025, Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Valcea a transmis
propunerea de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare,
avizatd in Consiliul Administrativ prin Hotararea nr.4 din 23 iunie 2025,
regulament aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.212 din 21
iunie 2024, in concordantd cu cerintele necesare inscrierii Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaicea in
Registrul Artelor Spectacolului.

in acest sens, Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.212 din 21 iunie 2024,
trebuie sa fie modificat si completat dupa cum urmeaza:

a) Art.1 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

"Art.1 (1) Cenfrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, denumit in continuare Centrul, este institutie publicé de
cultura, educatie permanenta si de spectacole, care functioneazd ca
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agezamént cultural de drept public si institufie gazda de spectacole si/sau
concerte, ce isi desfasoaré activifatea in concordanta cu strategiile culturale
elaborate de Ministerul Culturii, fiind organizat in subordinea Consiliului
Judefean Vélcea, in conformitate cu prevederile arf.173 alin.(2) lith) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile gi completarile ulterioare.

(2) Centrul Judetean penitru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale Vélcea incé de la infiinfarea in anul 1968 si ulterior, ca urmare a
reorganizarii activitdfii acestuia in funcfie de legislatia ce a reglementat
domeniul de referinfé al activitafii ca institufie de culturd, a functionat in
regim continuu, avénd acelasi obiect de activitate, astfel cum a fost
identificat potrivit alin.(1).

b) Art.2 alin.(2) se modifica si se completeaza si va avea urméatorul
cuprins:

"Art.2 (2) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale Vélcea functioneaza potrivit prevederilor art.2 alin.(1), art.3 si
urmatoarele din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.118/20086, privind
infiinfarea, organizarea si desfidgurarea activitétii asezédmintelor culturale,
aprobata prin Legea nr.143/2007, cu completérile si modificarile ufterioare,
coroborate cu cele ale art.4 alin.(2) si urmatoarele din Ordonanta Guvernului
nr.21/2007, privind institufiife si companiile de spectacole si concerfe, cu
modificérile si completérile ulterioare, ale Legii nr.8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale hofararifor Consiliului Judefean Vélcea, ale Ordinului
Ministerului Culturii si Culfelor nr.2883/2003 penfru aprobarea Normelor
metfodologice privind desfasurarea activitéfilor specifice asezdmintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale ale art.1, art.6 alin.(1)
lite) si art9 pct4 din Regulamentul de organizare si functionare a
Registrului artelor spectacolului aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii
nr.2668/2025, precum gi ale prezentului Regulament.”

¢c) La art.7, dupa alin.(3) se infroduce o noué prevedere alin.(3) ind.1
ce va avea urmdaftorul cuprins:

“In exercitare activitstii pe care o desfisoarsd Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Vélcea cu privire la
organizarea spectacolelor prevézute la art.5 lit.d) din domeniul cultural
beneficiazd in mod gratuit de salile de spectacole si concerte proprietatea
publicad a Judetului Vélcea, aflate la sediile Consiliului Judetean Vacea,
Teafrului Anfon Pann Rémnicu Vélcea si Bibliotecii Judefeane “Antim
lvireanu” Valcea, potrivit hotarérii auforitatii deliberative ce se adopta in
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domeniul ftaxelor si tarifelor in fiecare an calendaristic, conform Codului
Fiscal.”

Prezentul referat de aprobare este elaborat In conformitate cu
prevederile art.182 alin.(2}), art.173 alin.(1} lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta
de Urgenia a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborate
cu prevederile art.6, alin.(1), lit.a) din Ordonan{a de Urgentd a Guvernului
nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
caruia auforitatile administrafiei publice in subordinea cérora functioneaza
asezdmintele culturale, _institulii _publice, aprobd pentru acestea, in
conformitate cu prevederile prezentei ordonanfe de urgen{a, requlamentele
de organizare si functionare proprii, reprezentand instrumentul de prezentare
si motivare a proiectului de hotarare pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradi{ionale Véalcea.

Totodata, referatul de aprobare este elaborat si in conformitate cu
prevederile art.4, alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform caruia jnsfitutiile de specfacole sau concerte elaboreaza propriile
requlamente de organizare si functionare, care se aprobd potrivit legii, de
auforitétile in subordinea carora se afla.

Aprobarea Regulamentului in regim de urgenta este Tn conformitate cu
prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenia
decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia “prin excepfie de la prevederile alin.
(2), anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act administrativ va fi adus
la cunostinta publicului cu cel putin 30 de zile lucrdfoare inainte de
supunerea apre avizare de céatre autoritéfile publice - in cazul reglementarii
unei situatii urgente sau a uneia care, din cauza circumstanielor sale
exceptionale, impune adoptarea de solufii imediate, in vederea evitarii unei
grave atingeri aduse interesului public, proiecfele de acte normative se

supun adopfarii si anterior expirarii termenului prevazut de respectivul
alineat.”

Noul Regulament de Organizare si Functionare a Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Valcea, elaborat in
conformitate cu modificarile necesare inscrierii Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea in Registrul Artelor
Spectacolului, Tnh vederea recunocasterii oficiale a activitatii culturale
desfasurate si consolidarii statutului instifutiei in reteaua nationald de entitai
active Tn domeniul artelor, este prezentat in Anexa la proiectul de hotarare.



Fata de cele mentionate, propunem elaborarea proiectului de hotérare
care va fi supus analizei si adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

Verificat, Sef Serviciu,

Andreea Virtej Data

Prenume, Nume Functia | Semnatura

A
lfi::orat: Mihai Gruitoiu, Consilier \K ﬁ L\w)‘/ 23.06.2025
(¥4




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Referatul nr. 122¢ 9 dian iunie 2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $i FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $I
PRONMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Centrul Judefean penfru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale Vélcea, denumif in continuare Cenirul, este institufie publicd de
culturd, educatie permanenta si de spectacole, care functioneazd ca asezamant
cultural de drepf public si institutie gazdé de spectacole si/sau concerte, ce Tgi
desfasoara aclivitatea in concordantd cu strategiile culturale elaborate de
Ministerul Culturii, fiind organizat in subordinea Consiliului Judefean Vélcea, in
conformitate cu prevederile art.173 alin.(2) lit.b) din Ordonanfa de Urgentéd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile
ulterioare.

(2) Centrul Judetean penfru Conservarea $i Promovarea Culturii
Traditionale Véalcea inca de la infiinfarea in anul 1968 si ulterior, ca urmare a
reorganizarii activitafii acestuia in funcfie de legisiatia ce a reglementat domeniul
de referinté al activitatii ca institutie de culturd, a functionat in regim continuu,
avénd acelasi obiect de activitate, astfel cum a fost identificat potrivit alin.(1).

Art. 2. - (1) Centrul este instituiie cu personalitate juridicd, cu buget
propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul Consiliului
Judetean Vaicea si din venituri proprii provenite din prestari de servicii culturale,
valorificarea unor produse artistice proprii si aliele.

(2) Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea functioneaza potrivit prevederilor art.2 alin.(1), art.3 si
urmatoarele din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.118/2006, privind
infiinfarea, organizarea gsi desfagurarea aclivitdti agsezadmintelor culturale,
aprobatd prin Legea nr.143/2007, cu completarile si modificarile ulterioare,
coroborate cu cele ale art.4 alin.(2) si urmétoarele din Ordonanfa Guvernului
nr.21/2007, privind institufiile si companiile de spectacole §i concerfe, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor
si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.198/2023 a invatéaméntului preuniversitar, cu modificédrile $i completarile
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ulterioare, ale hotaréarilor Consiliului Judefean Vélcea, ale Ordinului Ministerului
Culturii si Cultelor nr.2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
desfdsurarea activitdtilor specifice asezdmintelor culturale, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale ale art.1, art.6 alin.(1) litc) si art.9 pct4 din
Regulamentul de organizare si functionare a Registrului artelor spectacolului
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2668/2025, precum gi ale prezentului
Regulament.”

Art. 3 - (1) Cenfrul are sediul in municipiul R&mnicu Valcea, strada Maior
V. Popescu nr. 8, judetul Valcea.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatile etc. emanand de la
Centrul vor contine denumirea completa a institutiei, sediul, numarul de telefon si
de fax, adresa electronica si codul fiscai.

Capitolul 1l: SCOPUL $| OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. - Centrul initiaza si desfagoard proiecte si programe culturale in
domeniul culturii traditionale, creatiei artistice, educatiei permanente si al artei
spectacolului folcloric, urmarind:

a) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

b) cercetarea stadiului actual al tradifilor, al creatiei populare si al
potentialului artistic Tn domeniu, specifice fiecarei zone etnofolclorice a judetului;

c) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, In scopul cresterii gradului de acces si participare
a cetasenilor la viata culturala.

d) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane si ale artei culte, constituind banca de date si de valori ale
patrimoniului culturai imaterial;

e) coordonarea metodologica a activitati asezamintelor culturale de nivel
judetean;

f) valorificare traditiilor locale si stimularea creativitdtii si talentului in toate
genurile artei (folclor muzical/coregrafic, artd populard, literatura, teatru, arte
vizuale efc.);

g) sprijinirea si promovarea creatorilor, purtatorilor si performerilor traditiei
si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora Impotriva denaturarilor si
falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de animatie culiurala si de

educatie permanenta;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural imaterial national si
universal,

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal,

i) cunoasterea, evaluarea, dezvoltarea potentialului migcarii artistice la

nivel local, judetean si national; stimularea creativitatii si talentului artistic Tn
domeniul culturii fraditionale si al artei culte;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica (mesteri populari, mici meseriasi etc);
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k) cultivarea valorilor autentice ale creatiei populare contemporane si ale
artei interpretative in toate genurile (folclor muzical, literar,coregrafic etc.);

1) cunoasterea, evaluarea, dezvoliarea si valorificarea, potentialului miscarii
artistice

m) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor
locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificand obiceiurile traditionale si
traditiile culturale din judetul Valcea,

n) dezvoltarea si implementarea de parteneriate si schimburi culturale pe
plan judetean, national si european/ international;

o) protejarea mestesugurilor traditionale si a mesterilor populari prin
colaborarea la programe majore derulate de Ministerul Culturii, Institutul National
al Patrimoniuiui sau alte organisme de profil.

Art. 5- Pentru realizarea scopului/obiectivelor prevazute la art.4, Cenfrul
indeplineste urmatoarele afributii principale:

a) initiaza, deruleaza, sprijind proiecte si programe culturale in domeniul
conservarii, protejarii, transmiterii, promovarii si punerii in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

b) realizeaza programe de animatie culturald si educatie permanenta in
parteneriat cu institutii de specialitate, organisme si  organizatii
neguvernamentale de profil din {ara si din stréinatate;

¢) organizeaza evenimente culturale cu rol educativ, stiintific, de stimulare
a creativitatii si promovarii talentului artistic si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii, colocvii, simpozioane, sesiuni de comunicari,
saloane, expozitii temporare sau permanente, tabere, ateliere de creatie si altele
asemenea tn domeniul culturii traditionale si artei culte (literaturd, muzica,
teatru, arte vizuale, coregrafie etc.).

d) sustine spectacole folclorice pe plan local, national si in afara granitelor
tarii, avand ca nucleu Orchestra ,Rapsodia valceand” - emblema a autenticitatii
si specificitatii repertoriului folcloric romanesc.

e) coordoneazd si indruma din punct de vedere metodologic, in plan
judetean, activitatea asezamintelor culturale; asigura asistentd de specialitaie si
organizeazd colocvii metodice pentru personalul incadrat in asezdmintele
culturale care functioneaza la nivel local;

f) editeaza - prin Editura Patrimoniu - si difuzeaza publicatii in domeniul
culturii traditionale, educatiei permanente, artei culte si al artelor spectacolului:
carti, volume, brosuri, albume, monografii, antologii, studii, sinteze, documentare
s.a. cu caracter cultural, artistic, educativ, stiintific, pe suport conventional sau
digital (CD, DVD etc.)

g) initiaza, deruleazd si sprijind proiecte si programe de conservare si
promovare a obiceiurilor, mestesugurilor si traditiilor populare;

h) propune zone de obiceiuri si traditi populare protejate din cadrul
judetului;

i) efectueaza studii si cercetari privind potentialul artistic si elementele de
patrimoniul cultural imaterial din domeniul culturii populare (obiceiuri, traditii
populare, mestesugurile traditionale etc.) precum si potentialul creativ din sfera
artei culte;



j) gestioneazd activitatea expozitionala a Galeriei de artd ,Constantin
lliescu” situata in incinta CJ Valcea;

k) se preocupd de completarea Bancii Etnoculturale a Valcii prin toate
mijloacele tehnice, clasice sau digitale precum si a Bibliotecii de specialitate din
cadrui institutiet;

I) initiaza si aplicA programe pentru conservarea si protejarea
obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugaresti tradifionale;

m) initiazd, mentine si dezvoltd parteneriate si schimburi culturale pe plan
judetean, national si european/ international,

n) promoveaza personalitafi cuiturale valcene ca modele nationale de
urmat pentru tdnadra generatie.

Art. 6. - Pentru exercitarea atribuiiilor care i revin si pentru realizarea
activitdtilor specifice, Cenfrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane
fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase
s.a.).

Capitolul 1ll: PATRIMONIUL CENTRULUI

Art. 7. - (1) Patrimoniul Cenfrului este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a judetului Valcea, pe care
le administreazd Tn conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate n
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi Tmbogalit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea Centrului se
gestioneaza potrivit dispozitilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

(4) "In exercitare activitatii pe care o desfisoard Centrul Judefean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vélcea cu privire la organizarea
spectacolelor prevazute la art.5 lit.d) din domeniul cultural beneficiaza in mod
gratuif de sdlile de spectacole si concerte proprietatea publicd a Judefului
Vélcea, aflate la sediile Consiliului Judefean Vé&cea, Teatrului Anton Pann
Réamnicu Vélcea si Bibliotecii Judeleane "Antim Ivireanu” Vélcea, potrivit hotaréarii
auforitatii deliberative ce se adopta in domeniul taxelor si tarifelor in fiecare an
calendaristic, conform Coduiui Fiscal.”

Capitolul IV: PERSONALUL $1 CONDUCEREA

Art. 8. - (1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere,
personal de specialitate si personal administrativ.

(2) Angajarea si concedierea personalului din cadrul Centrului, se face de
catre managerul acestei institutii in conformitate cu prevederile legale, Contractul
Colectiv de Munca (CCM), Regulamentul intern (RI) si a Regulamentului privind
promovarea si avansarea in grade, frepte profesionale sau functii superioare a
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personalului contractual, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Vélcea
prin Dispozitia nr. 379/2011, Legea 153 / 2017 — Legea salarizarii unitare si OUG
57 1 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat in conditiile [egii, cu
respectarea prevederilor CCM, RI, Legea 153 / 2017, Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

At 9. - Salarizarea personalului Centrului se face In conformitate cu
reglementarile legale Tn vigoare privind salarizarea personalului din sectorul
bugetar si a Codului Muncii.

At 10. - Personalul Cenfrului raspunde, dupa caz, material, civil,
administrativ sau penal, pentru faptele savarsite Tn exercitarea atributiilor care fi
revin.

At 11.-(1) Statul de funciii $i organigrama Centrului, se aproba prin Hotarare
a Consiliului Judetean Valcea.

(2} Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele prevdzute in fisele
posturilor si in Regulamentul Intern.

At 12 - Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat la
Centru, are obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o data la 3 ani, In
functie de fondurile disponibile ale institutiei.

Art.13.-(1) Centrul este condus de un manager (director),numit in continuare
manager.

(2) Postul de manager se ocupa prin concurs de proiecte de management,
organizat de catre Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

(3) Angajarea managerului se face prin contract de management, incheiat
intre presedintele Consiliului Judetean Valcea si castigatorul concursului, pe o
duratda determinatd, egald cu cea pentru care a fost aprobat proiectul de
management, Tn contract ftrecandu-se clauzele de evaluare periodicd a
managementului.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale managerului se realizeaza, tn conditiile legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea.

(5) In vederea executarii atributiilor sale, managerul emite decizii.

(6) in absenta managerului, Centrul este condus de o persoana din cadrul
institutiei, desemnata de catre acesta prin decizie scrisa.

(7) n situatile de incetare a contractului de management, inainte de
termen, autoritatea desemneaza prin ordin sau dispozilie © persoana
competenta sa asigure managementul institutie publice de cultura, in maximum 5
zile de la data constatarii incetarii contractului de management si organizeaza un
nou concurs de management, in termen de 120 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei de incetare.

At 14. - In activitatea sa, managerul este asistat de doud organisme
colegiale, dupa cum urmeaza:

a) Consiliul Administrativ;

b) Consiliul de Specialitate;

At 15. - (1) Consiliul Administrativ, este numit prin Hotararea Consiliului
Judetean Vélcea.



(2) Consiliul Administrativ este format din 5 membri, din care unul este
reprezentantul Consiliului Judetean Valcea, desemnat de catre acesta, prin
hotarare, si 4 apartin Cenfrului, {(managerul, care este presedintele Consiliului
Administrativ, si trei membri desemnati de catre acesta, astfel: Seful Serviciului
Contabilitate - Resurse Umane -Administrativ, Seful Serviciului Cercetare,
valorificare metodologie inh domeniul culturii populare, creatiei artistice, Seful
Sectiei Folclor “Rapsodia Valceana”, din care unul este secretarul Consiliului
Administrativ, iar celdlalt este reprezentantul salariatilor.

(3) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si
asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

{4) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare, sau
in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la propunerea presedintelui
sau a cel putin 2/3 din numarul membirilor.

(5) Managerul asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Administrativ.

(6) in exercitarea atributiilor care fi revin, Consiliul Administrativ adopta
hotérari, in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritati membrilor
prezenti.

(7) Proiectele de hotarari pentru sedinta se comunicé membrilor Consiliului
Administrativ de catre secretarul acestuia cu cel putin 3 zile inainte de data
desfasurarii sedintelor ordinare si cu 24 de ore finainte de sedintele
extraordinare.

(8) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces verbal de sedintd, care se
semneaza de catre membrii Consiliului Administrativ prezenti ia sedinta.

(9) Procesul-verbal se consemneaza Iinir-un registru  special

(10) Consiliul Administrativ are urmatoarele atribufii:

a) analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand
directiile de dezvoltare ale Centrului; -

b) aprobd colabordrile Centrului cu alte instituti din tard si din
strainatate;

c) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobdrii acestuia de catre Consiliului Judetean Vélcea;

d) dezbate, analizeaza si aproba executia bugetului de venituri si cheltuieli;

e) analizeaza, avizeaza si supune anual aprobarii Consiliului
Judetean Valcea, organigrama, statul de functi si, dupa caz,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului;

f) aproba Regulamentul Intern al Centrului;

g) analizeazd si aproba masuri pentru perfectionarea, ncadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii; Regulamentul Intern

h) hotdraste organizarea concursuriior pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs;

i) stabileste sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei;

j) analizeaza contestatiile n legatura cu acordarea sporurilor, premiilor si a
altor drepturi salariale si stabileste masuri de solutionare a acestora;
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si propuneri de perfectionare a activitatii structurilor functionale;



) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administrare si, dupa caz, peniru recuperarea pagubelor
pricinuite;

m) analizeaza rapoartele managerului, precum si rapoartele Consiliului de
Specialitate;

Art. 16. - (1) Peniru buna desfasurare a activitatii de cercetare si de
promovare a culturii traditionale, in cadrul Centrului functioneaza un Consiliu de
Specialitate organ de specialitate cu rol consultativ.

(2} Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a managerului, care
este presedintele acestui organism.

(3) Consiliul de Specialitate este compus din 7 (sapte) membri,
personalitati culturale din institutie, desemnate de catre manager, si din afara
acesteia, desemnate de catre conducerile institutiilor in care isi desfasoard
activitatea, ia solicitarea managerului.

@ Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, in sedinte ordinare,
si ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(6) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de catre presedinte sau
de catre 2/3 din membrii sai, prilej cu care se anunta ordinea de zi, cu cel putin 3
zile pentru sedintele ordinare si cu cel pufin 24 de ore pentru sedintele
extraordinare.

(6) Sediniele sunt conduse de catre presedinte, care aduce la cunostinta
Consiliului Administrativ hotararile luate.

(7) Hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu conditia
participarii a cel putin 2/3 din membri.

@) Discutile si hotararile adoptate se consemneaza de catre
secretar, numit dintre membrii Consiliului de Specialitate, in procesul-verbal al
sedintei, scris intr-un registru special, fiind semnat de
participanti.

@ Consiliul de Specialitate are urméatoarele atribufir.

a) dezbate si avizeazd programe culturale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte;

b) analizeazd valoarea si pastrarea calitdtii spectacolelor ansamblului
profesionist ,Rapsodia valceand" al Centrului, facand propuneri pentru
mentinerea si pentru cresterea calitatii actiunilor de promovarea a artei
spectacolului folcloric;

c) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezinta semestriai un raport de activitate n fata Consiliului
Administrativ.

Art 17. - Managerul are urmatoarele atribufii:

a) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

b) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institufiei, al
organigramei si al statului de funciii ale Centrului si le supune, spre avizare,
Consiliului Administrativ si, spre aprobare, Consiliului Judetean Vélcea, potrivit
legii;



¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor Contractuiui de Management, cu respectarea prevederilor
legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

d) prezintd, spre avizare, Consiliului Administrativ gi Consiliului de
Specialitate, programul anual de activitate, proiectele artistice, programul
minimal, precum si programele specifice ale institutiei, dupa care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Valcea si ia masurile necesare pentru realizarea
acestora;

e) administreaza cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul
institutiei;

f) se implica nemijlocit si concret in coordonarea unui domeniu distinct din
activitatile specifice institutiei;

g) selecteazd, angajeazd si concediaza personalul salariat, in
condifiile legii;

h) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

i) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor
Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

j) dispune, in functie de rezultatelor evaluarii performantelor profesionale
ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale
acestora, precum si alte masuri legale care se impun;

k) reprezinta institutia In raport cu tertii;

1) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, Tn limitele de
competenta stabilite prin Contractul de Management;

m) alte atributii, stabilite prin Contractul de Management, prin hotaréari ale
Consiliului Judetean Valcea sau prevazute de lege;

n)raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in Lista cu proiectele
si programele minimale proprii ale Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea; .

o) informeaza, trimestrial, Consiliul Judetean Valcea asupra realizarii
obiectivelor stabilite si propune masurile necesare penfru desfasurarea
activitatii Tn conditii optime.

At 18.-(1) in exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de catre
Seful Serviciului Contiabilitate - Resurse Umane - Administrativ, care
indeplineste atributii de contabil-sef, 3ef Serviciu Cercetare, valorificare
metodologie Tn domeniul culturii populare, creatiei artistice si Sef Sectie Folclor
“Rapsodia Valceana®.

Capitolul V: SERVICIHLE FUNCTIONALE

Art. 19. (1) - Serviciul Cercetare, Valorificare, Metodologie in
Domeniul Culturii Populare, Creatiei Artistice, condus de un Sef serviciu,
Indeplineste urméatoarele atribufii principale:

a) initiaz&, deruleaza, sprijind proiecte si programe culturale Tn domeniul
conservarii, protejarii, transmiterii, promovarii si punerii in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial; _

b) efectueaza studii si cercetari privind potentialul artistic si elementele de
patrimoniul cultural imaterial din domeniul culturii populare (obiceiuri, traditii
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populare, mestesuguri traditionale efc.) precum si potentialul creativ din sfera
artei culte;

¢) initiaza, deruleaza proiecte si organizeaza evenimente culturale cu rol
educativ, stiiniific, de stimulare a creativitatii, promovare a potentialului artistic
sifsau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii, simpozioane,
sesiuni de comunicari, colocvii, saloane, expozitii temporare sau permanente,
tabere de creatie, ateliere de creatie si interpretare artistica si altele asemenea in
domeniul culturii traditionale si artei culie (literatura, muzica, teatru, arte vizuale,
coregrafie etc.).

d) realizeaza programe de animatie culturald si educatie permanenta n
parteneriat cu institutii de specialitate, organisme si organizatiii neguvenamentale
de profil din tara si din strainatate;

e) coordoneaza si indruma, din punct de vedere metodologic, activitatea
asezamintelor culturale din teritoriu (case de cultura, camine culturale); asigura
asistenia de specialitate si organizeazd colocvii metodice pentru personalul
responsabil cu activitatea culturala care functioneaza la nivel judetean;

f) editeazd si difuzeaza, prin Editura Patrimoniu a Centrului a carei
activitate o coordoneaza, publicatii in domeniul culturii traditionale si al artei
culte: carti, volume, brosuri, albume, monografii, antologii, studii, sinteze,
documentare s.a. cu caracter cultural, artistic, educativ, stiintific, pe suport
conventional sau digital.

g) cultiva valorile si autenticifatea creatiei populare contemporane si artei
interpretative Tn toate genurile (folclor muzical, literar,coregrafic etc.);

h) antreneaza cetatenii in cunoasterea, ocrotirea si intretinerea mediului
cultural traditional;

I} cerceteaza, evalueaza, dezvoltd si valorificd potentialul miscarii artistice
la nivel local, judetean si national; stimuleaza creativitatea si talentul creatorilor
contemporani;

j) gestioneazd activitatea expozitionala a Galeriei de artd ,Constantin
lliescu” situatd in incinta CJ Valcea;

K) tezaurizeaza valorile reprezentative, constifuind Banca etnoculturala a
judetului Valcea si de valori ale creatiei populare contemporane, pe care o
gestioneaz3, o arhiveaza si o pune la dispozitia publicului spre informare;

[) conserva si transmite valorile artistice, tehnice si morale ale comunitatilor
locale;

m} asigurda promovarea imaginii institutiei, a proiectelor si programelor
derulate Tn cadrul acesteia prin: realizarea materialelor de promovare
(afise/postere, cataloage, pliante, diplome, bannere, logo etc.); activitati de
comunicaref/informare a publicului, prin mijloace media, cu privire la agenda
culturald, proiectele in derulare, noutdti Tn domeniu; valorificarea arhivei foto -
video si realizarea de materiale cu caracter informativ si documentar;
administrarea/actualizarea continutului website-ului si al canalelor de social
media oficiale ale institutiei cu informatie culturala de calitate si ilustratie de profil;

n) dezvoltd si implementeaza parteneriate si schimburi culturale pe plan
local, judetean, national si european/ international; stabileste relatii de colaborare
cu institutii de cultura: centre judetene pentru conservare si promovarea culturii
traditionale, directii judetene pentru cultura, institute de cercetari etnologice si
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socio-umane ale Academiei Roméane, Ministerul Culturii, Institutul National al
Patrimoniului, muzee, edituri, teatre, biblioteci, Uniunea Scriitorilor si alte uniuni
de creatie, instituti de invatdmant etc., precum si cu specialisti, cercetatori,
creatori, animatori din domeniul etnologiei, etnografiei, literaturii, teatrului,
muzicii, coregrafie, artelor vizuale.

(2) Serviciului Cercetare, valorificare metodologie in domeniul culturii
populare, creatiei artistice este condus de un sef de serviciu si are
urmatoarele atributii principale:

a) Coordoneaza nemijlocit unul sau mai multe domenii specific Serviciului,
cu toate atributiile ce decurg din acest fapt prin initierea, derularea, coordonarea
de proiecte si programe in domeniul/domeniile respective;

b} propune, anual, lista proiectelor si programelor culturale specifice
Serviciului gi contribuie, alaturi de manager si sefii celorlalte servicii, la stabilirea
strategiei culturale a Centrului.

c) asigurd relalii de colaborare si stabileste parteneriate in domeniile
specifice Serviciului;

d) planific&, coordoneaza, monitorizeaza, verifica activitatea de specialitate
a Serviciului si a personalului din cadrul sectoarelor din subordine (“Literatura -
Editura Patrimoniu®, “Teatru”, “Arta plastica”, “Folclor muzical si sunet” etc.);

e) stabileste masuri tehnice, economice si organizatorice pentru ducerea la
indeplinire a proiectelor si programelor culturale pe care le deruleaza;

f) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor din subordine si gestioneaza fisele de evaluare
profesionala anuala.

g) elaboreaza periodic documentele necesare bunei desfasurari a activitatii
Serviciului: plan de activitati, fise de post, plan anual de perfectionare a
salariatilor, documentatii peniru concursuri de promovare/ angajare (referate,
bibliografii) si altele.

At 20. - Sectia Folclor ,Rapsodia Valceana” are urmatoarele afribufii:
Sectia folclor ,Rapsodia Valceand” are ca obiectiv principal promovarea si
valorificarea culturii tradifionale si a creatiei populare contemporane printr-o
riguroasa activitate artisticd, prin organizarea si sustinerea de spectacole,
urmarind in principal, conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale
comunitatii locale, ale patrimoniului cultural national si universal, cultivarea
valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
profesioniste.

Pentru realizarea obiectivului sdu principal de activitate, sectia desfasoara
urmatoarele activitati:

a) organizeaza si sustine spectacole folclorice asigurand o ofertd culturald
diversificata in ceea ce priveste tipurile de spectacol, in functie de publicul caruia
| se adreseaza;

b) organizeaza si sustine spectacole atat pe plan local cat si in judet, in
baza unor contracte de prestari servicii, protocoale de parteneriat, in turnee in
tara si straindtate, precum si catre persoane juridice si fizice la solicitarea
acestora, in vederea realizarii de venituri proprii extrabugetare pentru institutie;

¢) colaboreaza cu ansambluri de amatori si ansambluri profesioniste;
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d) promoveaza cresterea si diversificarea ofertei si consumului cultural,
prin atragerea tinerilor si @ unui numar cat mai mare de iubitori ai folclorului;

e) sustine editarea de CD-uri si DVD-uri cu solisti si instrumentisti de
muzica populara autentica pe care le distribuie Tn vederea obtinerii unor venituri
extrabugetare;

f) descoperd, sprijind si promoveaza noi talente — interpreti vocali si
instrumentisti de folclor autentic;

g) sustine festivalurile de folclor autentic organizate de institutie, de institutii
cu atributii in educatia tinerilor, ONG-uri etc.;

h) sprijina solistii proprii Tn abordarea altor zone etnofolclorice;

i) promoveaza dansul si cantul popular romanesc prin Atelierele de folclor
stimuland creativitatea si talentul;

J} dezvolia si sustine programe si proiecte impreuna cu alte institutii de
culturg;

k) dezvolta schimburi culturale pe plan judetean, national si international;

1) sprijind activitatea de culegere de folclor Tn vederea imbunatatirii
propriului repertoriu;

m) editeazd materiale de promovare a activitatii Orchestrei;

n) isi promoveaza activitatiile prin colaborarea cu radiourile, televiziunile,
publicatiile, precum si cu alte institutii de profil artistic din fara si din strainatate;

o) adaptarea strategiei de marketing, studierea pietei, pentru
imbunatatirea si consolidarea imaginii.

Sectia folclor are deplind autonomie in realizarea programelor, proiectelor
si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile
culturale ale autoritatilor centrale sau locale, concepute pentru a raspunde
nevoilor comunitatii, conform proiectului de management aprobat.

Sectia folclor ,Rapsodia Valceana” este condusd de un sef sectie si
indeplineste urmatoarele atribufir.

a) stabileste masuri tehnice, economice si organizatorice pentru ducerea la
indeplinire a programelor culturale pe care le deruleaza;

b) propune programe anuale minimale pentru activitatile autofinantate,
precum si pentru cele subventionate de la bugetul local.

¢) gestioneaza acftivitatea organizatorica a spectacolelor folclorice: relatia
cu partenerii, derularea acftivitdti contractuale cu partenerii si colaboratorii,
publicitatea si promovarea spectacolelor, asigurarea mijloacelor de transport
pentru membri orchestrei si a colaboratorilor acesteia la evenimentele
organizate, elaborarea documentelor aferente. (coniracte de prestari
servicii/parteneriate, comenzi de transport, emiterea facturilor fiscale, intocmire
referate de necesitate, procese verbale de receptie etc.) administreaza contul
S.1.C.A.P. pentru achizitia concertelor/spectacolelor.

d) coordoneaza si urmareste activitatea membrilor orchestrei: prezenta
la repetitii si spectacole, elaborarea si desfasurarea programului de spectacol,
activitatile post spectacaol;

e) propune achizitia de materiale si bunuri necesare bunei functionarii a
sectiei;
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f) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor din subordine si gestioneaza fisele de evaluare
profesionald anuala;

g) raspunde de activitatea de Securitate si sdnatate in munca (SSM);

h) este reprezentantul managerului in domeniul calitatii.

At 21. (1)- Serviciului Contabilitate, resurse umane, administrativ are
urmatoarele afributii:

- A.in domeniul financiar-contabil:

a) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea financiar-contabila a
institutiei;

b) organizeazd si conduce contabilitatea veniturilor Tncasate si a
cheltuielilor efectuate potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, a
mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu respectarea
principiilor si a regulilor bugetare, precum si a metodologiilor in vigoare;

c) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea
investitiilor;

d) realizeaza evidenta contabild conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetard, urmareste ufilizarea eficientd a subventiilor, a veniturilor
proprii, a fondurilor alocate pentru investitii in scopul realizarii obiectivelor de
investitii incluse in program, asigura executia bugetara in conditiile legii;

e) face parte din comisiile de casare a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar, intocmeste documentatia pentru scoaterea din functiune a acestora;

f) asigura controlul financiar-preventiv;

g) verifica lunar casieria si propune masuri de Tncasare a veniturilor;

h) participd, alaturi de salarialii celorlalte servicii functionale, la
efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului Centrului si pune la
dispozitia comisiilor de inventariere datele necesare pentru efectuarea
inventarierii;

i} intocmeste statele de platd, statele de concediu de odihna si de
concediu medical, calculeaza premiile anuale, urmareste virarea obligatiilor catre
bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si bugetele speciale, intocmeste si
transmite situatiile statistice lunare referitoare la aceste obligatii de plata, precum
si declaratille lunare si trimestriale catre institutiile statului;

j) asigura respectarea procedurilor de angajare, lichidare, ordonantare si
plata a cheltuielilor;

k)verificad respectarea normelor legale cu privire la: existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti,
efectuarea recepiiilor si plafilor, efectuarea inventarelor, asigurarea si
constifuirea de garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului, conducerea
evidentei contabile si realitatea datelor inscrise n bilanturi si conturi de executie;

) asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentielor de salarizare;

m) intocmeste documentatia privind atribuirea contractelor de achizitii
publice, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

n) intocmeste programul anual de achizitii publice;

o) participa in comisiile de evaluare de oferte privind achizitiile publice;

p) avizeaza contractele de achizitie publica incheiate, 1n conditiile legii;
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q) studiazad actele normative publicate in ,Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |" si le comunica serviciilor functionale inieresate;

- B. in domeniul administrativ:

a) asigura inregisirarea, arhivarea si expedierea in termen a
corespondentei, prin posta, prin fax sau prin computer (posta electronica);

b) raspunde de relatia cu publicul;

c) asigurd redactarea (ucrarilor, multiplicarea lor, utilizarea
Internetului, pastrarea secretului lucrarilor repartizate;

d) urmareste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon, fax,
copiator, computer), sesizeazd defectiunile si face propuneri de remediere a
acestora;

e) pregateste sedinfele Consiliului  Administrativ, Consiliului de
Specialitate, comunicand ordinea de zi si documentatia aferentad cu cel putin 3
zile inaintea Sedintelor ordinare si cu cel putin 24 ore Tnaintea sedintelor
extraordinare;

f) organizeaza, coordoneazd si asigurd activitatea de gospodarire,
intrefinere si deservire;

g) asigura evidenta, ulilizarea, depozitarea si manipularea in deplind
siguranta si securitate a bunurilor din inventar, se Tngrijeste de pastrarea in
conditii optime a acestora, face propuneri de casare, de declasare sau de
transferare a unor bunuri, motivand luarea acestor masuri;

h) asigura si fine evidenta mijloacelor de ftransport, fintocmeste
situatile necesare, asigura transportul materialelor, se ingrijeste de starea
autovehiculelor din dotare, intretinerea lor in stare de functionare si asigura
realizarea curselor dispuse de conducerea institutiei;

i) verifica starea de funciionare a instalatilor sanitare, electrice, de
incéalzire eic, sesizeaza conducerea institutiei despre defectiunile care
apar si ia masuri, conform aprobarii primite, pentru repararea defectiunilor;

j) asigura curatenia si intretinerea incintei institutiei si a spatiilor unde Tsi
desfasoara activitatea personalul angajat;

k) asigura respectarea programului de lucru, precum si a Normelor de
Protectia Muncii si a celor de PSI,

f) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor din subordine si gestioneaza fisele de evaluare
profesionala anual3;

m) prelucreaza, pastreazd documentele de la serviciile functionale,
selecteazd documeniele cu fermene de pastrare expirate, constifuie
Nomenclatorul documentelor, organizeaza depozitul de arhiva administrativa, in
conditiile legii;

n} indeplineste orice alte atribuiii legate de activitatea de administrare,
gospodarire, intretinere si deservire stabilite de conducerea institutiei.

- C. In activitatea de resurse umane:

a) verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea
inscrierilor in registrul de evidenta a salariatilor.

b) asigura intocmirea contractelor individuale de munca, actelor aditionale
la CIM precum si arhivarea acestora.

c) gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca.

13



d) intocmeste pontajul lunar conform condicilor de prezenta, pentru toti
salariatii institutiei.

e) primeste, verifica si arhiveaza certificatele medicale.

f) tine evidenta: concediilor de odihna, a fiselor de activitate suplimentara,
a recuperarilor sau plata orelor suplimentare effectuate pe fiecare salariat si
verifica pontajele cu cererile de concediu de odihna, certificatele medicale si alte
referate din cursul lunii.

g) intocmeste ori de cate ori este nevoie statele de functii.

h) elibereaza adeverinte la cererea salariatilor si in conformitate cu
prevederile legale.

i} intocmeste dosare de pensionare conform legislatiei in vigoare.

i) primeste si analizeaza diferite cereri / reclamatii ale salariatilor in
domeniul resurselor umane propunand solutii pentru rezolvarea acestora.

k) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performanielor
profesionale individuale ale angajatilor din subordine si gestioneaza fisele de
evaluare profesionald anualj;

(2) Seful Serviciului Contabilitate, resurse umane, administrativ se
subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabild si de salarizare;

b)exercita viza de control financiar- preventiv;

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-
contabile;

d) asigura respectarea integritatii patrimoniulu;

e) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

f) propune masuri pentru Tmbunatirea activitdtii financiar-contabile a
institutiei;

g) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului, Tmpreuna cu
managerul institutiei;

h) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

i) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare, in
conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

i) verifica modul de Tntocmire a statelor de plata;

k) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocup

) in absenta Sefului Serviciului Contabilitate Resurse Umane -
Administrativ, toate atributiile sale se exercitd de catre o persoana, desemnata
de acesta, cu avizul managerului.

Capitolul VI: FINANTAREA CENTRULU¥

At 22.- (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului, se
asigura din subventfii de la bugetul Consiliului Judetean Valcea, precum si din
venituri proprii sau din alfe surse (Fondul Cultural National, fonduri de la Institutul
Cultural Romén, fonduri ale Uniunii Europene, donatii si sponsorizari) cu
respectarea dispozitiilor legale; fondurile de ori ce fel pot fi acceptate numai daca
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nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia Centrului sau
daca nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

(@) Veniturile proprii vor fi utilizate numai peniru finantarea proiectelor si
programelor culiurale.

(3) Centrul are un buget propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza
anual si se aproba de catre Consiliul Judetean Vaicea.

@) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie
la data de 31 decembrie.

At 23, - Centrul are cont deschis la Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea
si dispune, sub propria responsabilitate, de mijloacele materiale si financiare
puse [a dispozitie de Consiliul Judetean Valcea si provenite din venituri
extrabugetare.

Art. 24. - Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct
de catre Centru, si anume, din:

a) spectacole organizate de institutie;

b) organizarea unor manifestari culturale;

¢} valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice
fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si
culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) derularea unor proiecte si programe culturale Tn parteneriat sau n
colaborare cu alte institutii din fara si din strainatate;

f) prestarea altor servicii si/sau activitali culturale sau de educatie
permanenta in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit
legii.

Capitolul VII: DISPOZITII FINALE

Art. 25, -(1) - Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) - Centrul are arhiva proprie In care se pastreaza, conform prevederilor
legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari
de seama si situatii statistice;

¢) corespondenta;

d) materiale documentare alcatuite in procesul de cercetare, in vederea
constituirii Bancii de date a institutiei care se constituie in Arhiva de
specialitate deschisa publicului pentru cercetare si studiu;

e) alte documente, potrivit legii.

At 26. (1) - Prezentul Regulament va fi adus la cunostiinta personalului
Centruiui, Tn vederea aplicarii intocmai a prevederilor lui si intra in vigoare de la
data aprobaérii prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea.

(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative n
vigoare.

(3) in temeiul prezentului Regulament, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, directorul (managerul) elaboreaza Regulamentul Intern al Centrului.
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(4) Orice modificari si completari ale prezentului Regulament vor fi propuse
de Consiliul Administrativ, in vederea aprobarii de cétre Consiliul Judetean
Valcea.

At 27. - inc3lcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine
raspunderea disciplinard, materialda, civild, administrativd sau penald, fiind
sanctionata potrivit legislatiei in vigoare.

DIRECTOR GENE
Vasilica MA

Verificat, Sef Serviciu,

Prenume, Nume Functia Semnatura Apdreea Virtej Data

Elaborat: Mihai Gruitoiu, 1 ex. Consllier ‘ k
\\G m / 23.06.2025
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA,
SERVICIUL BUGET, IMPOZITE S| TAXE,
COMPARTIMENTUL INVATAMANT, CULTURA,
SANATATE, SPORT S| ASISTENTA SOCIALA
Nr. %40 din{5 .06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind aprobarea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea ca asezdmant
cultural de drept public si institutie gazda de spectacole si/sau concerte,
precum si modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei de cultura in acest sens

Prin adresa nr. B4 _din £3.06.2025 s-a tnaintat de cétre Directia Generals
Administratie Locala, proiectul de hotarare privind aprobarea Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea ca agezdmént
cultural de drept public si institutie gazda de spectacole si/sau concerte, precum si
modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
institutiel de culturd tn acest sens nr. K72 din.25.06.2025, insotit de referatul de
aprobare nr. {263 dino_?_5_.06.2025, pentru ca, Tn conformitate cu art.182 alin.(2),
art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, sa fie intocmit raportul de specialitate.

Propunerea este Tn conformitate cu prevederile art.6, alin.{(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezdmintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulierioare, potrivit caruia auforitdtile administrafiei publice in subordinea cdrora
functioneazd asezamintele culturale, institutii publice, aproba pentru acestea, in
conformitate cu prevederile prezentei ordonanfe de urgenis, requlamentele de
organizare si functionare proprii.

Totodata, propunerea este n conformitate si cu prevederile art.4, alin. (2)
din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutile si companiile de -
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia institutiile de spectacole
sau concerfe elaboreazé propriile requlamente de organizare si functionare, care
se aproba potrivit leqii, de autoritétile in subordinea cérora se afifa.




Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonan{a de
Urgentd a Guvernuluinr.57/2019 privind Codu! administrativ, consifiul judefean are
atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judefean, si asigura,
polrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind cultura.

Avand in vedere prevederile legale menticnate, propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

COMPARTIMENTUL INVATAMANT, CULTURA,

SANATATE, SPOR$ E I gjngNm SOCIALA

Mihai Gruiteiu

. - Verificat, Sef Serviciu,
Prenume, Nume Functia Semnétura Andredd Virts] Data

Elaborat: Mihai Gruitoiu, 1 ex. | Consilier M;%W \_U]ﬁ l / 23.06.2025
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