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Nr. 4960 din £F. 02 2024

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotarére

Astazi, JF. 02 2024, Presedintele Consiliului Judetean Valcea anunti
deschiderea procedurii de transparentd decizionala a procesului de elaborare a
proiectului urmatorului act normativ :

Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare

si functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:
— Proiectul de hotarare inregistrat sub nr.4625 din 22.02.2024;
— Propunerea de inifiere a proiectului de hotarare, inregistratad la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 4623 din 22.02.2024;
— Referatul de aprobare in vederea elaborarii $i adoptarii proiectului hotarare,
Tnregistrat sub nr. 4624 din 22.02.2024;
— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat sub nr.4627 din
22.02.2024;
Documentatia poate fi consultata:
e pe  pagina de internet a Consiliului Judetean Valcea
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;
¢ |a sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,
Ramnicu Valcea;
s proiectul de hotdrare se poate obtine, in copie, pe baza de cerere depuséa
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparenia decizionala se pot depune pana
la data de 9. 03 2024,

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesaj in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro;/
consiliufjudeteanvalcea@gamail.com;/cjvalcea@vl.e-adm.ro;

- prin postd la adresa: Consiliul Judetean Véicea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea;




- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu Vélcea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-16°° de luni pana-joi, iar vineri intre
orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea: “Propuneri privind proiectul de
hotarére privind aprobarea Requlamentului de organizare si functionare a Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea”. Propunerile, sugestiile,
opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a
institutie, la linkul hitp:./Aww.cjvalcea.rofindex.php/transparenta-
decizionala/proiecte-de-acte-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-
dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate Tn scris va fi justificata in

scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei tntalniri in care
sa se dezbata public proiectul de act administrativ cu caracter normativ, in cazul
in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie legal constituita sau de
catre o altd autoritate publica pana la data de £.03% 2024

Pentru informatii suplimentare, va stdm la dispozitie la urméatoarele date de
contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabila pentru relatia cu
societatea civila : Tirfis Nadia, consilier Tnh cadrul Serviciului Cancelarie, Directia
Generala Administratie Locala.

Prenume, Nume Functia Semn&iurd | Verificat, Sef Seryiciu | Data
Cancelarie, Elen%-

Simona Predesc

\
Intocmit: Nadia Tirig Consilier QA QM{' 22.02.2024
Nr.ex: 1 7‘\/
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Regiei Autonome Judetene de Drumuri i Poduri Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit Tn gedinta ordinara din ...
februarie 2024, la care participé un numar de ........ consilieri judeteni din
totalul de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Valces;

Avand in vedere Pro apunerea Pregedintelui Consiliului Judetean
Vicea, Tnregistrata sub nr. %023 din £2.92 2024;

Luand Tn considerare Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat sub nr.%624. din2.0%. 2024;

Tinand cont de adresele Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea: nr.4485 din 5 decembrie 2023, lnreglstrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.22798 din 5 decembrie 2023 prin care a fost tnaintat
memoriul Justlflcatlv cu privire la modificarea si completarea Regulamentulun
de organizare si functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea si nr.632 din 20 februarie 2024, anegistraté la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.4299 din 20 februarie 2024,

Vazand Hotérarea Consiliului de Adminisiratie al Regiei Autonome
Judeiene de Drumuri si Poduri Vélcea nr.18 din 5 decembrie 2023;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c),
art.191 alin.(1)} lit.a) si alin.(2) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificérile si completdrile ulierioare, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificériie si completarile ulterioare, ale Legii nr.15/1990 privind
reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societafi
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald Tin
admlnlstratla publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentu! de organizare si functionare a Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, potrivit anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2 La data adoptarii prezentului act administrativ, 1si Tnceteaza
aplicabilitatea prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.196 din
25 august 2023.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea va comunica, prin
Serviciul Cancelarie, prezenta hotarare structurilor functionale din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, precum si Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei gi va asigura publicarea acesteia pe site—ul Consiliului
Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 182,
alin.(1) din Ordonanfa de Urgenfda a Guvernului privind Codul
administrativ, nr.57/2019, cu modificéarile si completérile ulterioare, cu un
numaéar de ..... voturi peniru, ...... voturi impotriva gi ........ abfineri.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL

AL LUI,
, G
Daniela CALIANU

Réamnicu Vilcea,

Nr. din 2024
Prenume, Nume Functia S?métura Verificat: Director General Data
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Vaicea
Nr. din

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A )
REGIEI AUTONOME JUDETENE DE DRUMURI $1 PODURI VALCEA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regia Autonoma Judeteana de Drumuri si Poduri Valcea, infiinfatd prin
reorganizarea Directiei Judetene de Drumuri $i Poduri Valcea, in baza Deciziei Consiliului
Judetfean Valcea nr. 107/01.10.1992, denumitd in continuare R.A.J.D.P. Vélcea sau regie, este
organizatd ca regie autonoma de interes public judetean. RAJDP Vaicea funclioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Valcea, care inh conformitate cu Ordonanfa de Urgenia a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a inireprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, are calitatea de autoritate publica tutelara. Regia Autonoma Judeteana
Drumuri si Poduri Valcea este unitatea de constructii prin care Consiliul Judetean Vélcea
administreaza si intretine reteaua rutiera de drumuri judetene.

Art. 2. Sediul R.A.J.D.P. Valcea este in municipiul R&mnicu Vélcea, strada Gib Mihdescu
nr. 28, judetul Valcea.

Art. 3. Tn toate facturile, ofertele, comenzile, anunfurile, publicatiile si alte documente
emanand de [a R.A.J.D.P. Valcea se va scrie denumirea acesteia, sediul, codul unic de
inregistrare, numarul de telefon si fax.

Art. 4. Tnfiintaté inca din anul 1968, odatd cu aparitia judetului Vélcea pe harta
administrativd a Romaniei, unitatea de drumuri judetene a functionat fara tntrerupere sub diferite
denumiri i cu modificari mai mari sau mai mici in structura sa, In prezent functionand ca regie
autonoma pe baza de gestiune economica si autonomie financiara, conform legislatiei in vigoare
si a prezentului Regulament de Organizare si Funciionare, fiind Tnregistrata la Oficiul Registrului
Comertului Valcea cu nr J38/82/1993.

Art. 5. RA.J.D.P. Valcea este persoana juridicA romana, de interes judeiean, care
asigurd administrarea cailor de comunicaiie terestrd special amenajate, destinate circulatiei
rutiere si pietonale, Tn scopul satisfacerii cerinielor generale de transport ale economiei
nationale, ale populatiei si de aparare a tarii, concretizate in drumuri judetene ce fac parte din
sistemul national de transport, precum si administrarea, pastrarea integritafii si protejarea
bunurilor care fac parte integranta din domeniul public $i privat al judefului (poduri, viaducte,
pasaje denivelate, constructii de aparare si consolidare, trotuare, piste pentru cicligti, locuri de
parcare, oprire si stationare, indicatoare de semnalizare rutierd si alte dotéri pentru siguranta
circulatiei, terenurile si plantatiile care fac parte din zona drumului, cladirile de serviciu si orice
alte constructii, amenajari sau instalatii destinate apararii sau exploatarii drumurilor, inclusiv
terenurile necesare aferente efc) si a bunurilor din patrimoniul propriu.

Art. 6. Durata R.A.J.D.P. Vélcea este nelimitatd, regia urménd sa realizeze activitati de
inters public judetean, de administrare si gestionare pe principii comerciale a infrastructurii



rutiere de interes judetean, Tn vederea desfagurarii traficului rutier in conditii de siguranti a
circulatiei, de fluenia si continuitate.

CAPITOLUL Hl. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. (1) RAAJD.P. Vélcea este constituitd ca regie de interes judeiean care
administreaza si executd, In conditiile legii, construirea, modernizarea, reabilitarea, repararea,
intretinerea si exploatarea drumurilor si podurilor judetene, indiferent de sursa de finantare, in
scopul desfagurarii traficului rutier, in condiiii de siguranfa circulatiei, coordonand dezvoltarea
unitard a infregii retele de drumuri proprietate publicd a judetului Valcea itn concordanid cu
cerinfele economiei si cu cele de aparare nationald, putdnd executa si orice alte lucrari de
constructii pentru persoane fizice sau juridice.

(2) Obiectul principal de activitate al R.A.J.D.P. Vélcea, conform Clasificarii acfivitatilor
din economia nationald — CAEN aprobatd prin Ordinul nr. 337/2007, CAEN Rev. (2) al
presedintelui Institutului National de Statistica, este:

4211 — Lucrari de constructii a drumurilor §i autostrazilor.

4213 — Constructia de poduri gi tunele

4291 — Constructii hidrotehnice

(3) Obiectul secundar de activitate al R.A.J.D.P. Valcea, conform Clasificarii activitatilor
din economia nationalda — CAEN, include activitatile cuprinse in urmatoarele clase:

0129 — Cultivarea altor plante permanente

0161 — Activitafi auxiliare pentru productia vegetald

0163 — Activitaii dupa recoltare

0210 - Silvicultura si alte activitai forestiere

0220 — Exploatare forestiera

0312 — Pescuitul in ape dulci

0322 — Acvacultura in ape dulci

0811 — Exiractia pietriei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, gipsului, cretei si ardeziei

0812 - Extractia pietrisului $i nisipului; extractia argilei si caolinului

0990 — Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tmplarie pentru constructii

2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 — Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 — Fabricarea betonului

2364 — Fabricarea mortarului

2369 - Fabricarea altor articole din beton ciment i ipsos

2370 — Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a. (neclasificat in alta parte}

2433 — Productia de profile obtinute la rece

2511 — Fabricarea de construciii metalice si parti componente ale structurilor metalice

2512 — Fabricarea de usi si ferestre din metal

2561 — Tratarea si acoperirea metalelor

2562 — Operatiuni de mecanica generala

2594 — Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricare de nituri si saibe

3311 — Repararea articolelor fabricate din metal

3312 — Repararea masinilor

3314 — Repararea echipamentelor electrice

3317 — Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a. (neclasificat in alta
parte)

3319 — Repararea altor echipamente



3320 — Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3511 - Productie de energie elecirica

3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

3831 - Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz peniru
recuperarea materialelor

3832 — Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 - Activitati si servicii de decontaminare

4212 — Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane

4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4221 — Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 — Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii

4291 — Construciii hidrotehnice

4299 ~ Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. (neclasificat in alta parte)

4311 - Lucrari de demolare a construcijilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4313 - Lucréri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 — Lucrari de instalatii electrice

4322 — Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer condifionat

4329 — Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 — Lucrari de ipsoserie

4332 — Lucrari de tAmplarie si dulgherie

4333 — Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de-vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 - Alte lucrari de finisare

4391 - Lucrari de Tnvelitori, sarpante si terase la constructii

4399 ~ Alte lucrari speciale de construciii n.c.a. (neciasificat in alta parte)

4511 — Comerf cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

4519 — Comeri cu alte autovehicule

4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 — Comeri cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 — Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4677 — Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 — Comert cu ridicata nespecializat

4730 — Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine
specializate

4939 — Alte transporturi de calatori n.c.a. (neclasificat in altad parte)

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5210 — Depozitari

5221 — Activitafi si servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 — Manipulari

5829 —~ Activitafi de editare a altor produse software

6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

6203 — Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 — Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 — Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitéti conexe

6810 — Cumpadrarea si vanzarea bunurilor imobiliare proprii

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6832 — Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7111 — Activitati de arhitectura

7112 — Activitati de inginerie si consultatie tehnica legate de aceasta



7120 — Activitaii de testare si analize tehnice

7711 = Activitati de inchiriere si leasing cu aufoturisme si autovehicule rutiere usoare

7712 — Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7732 — Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

7739 — Activitali de Tnchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri n.c.a.
(neclasificat in altd parte)

8020 - Activitali de servicii privind sistemele de securizare

8110 - Activitati de servicii suport combinate

8129 —~ Alte activitati de curatenie

8130 — Activitati de intretinere peisagistica

8411 — Servicii de administratie publica generald

8413 — Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice

8430 — Activitati de protectie sociala obligatorie

8559 — Alte forme de Invatamaént n.c.a.

9101 - Activitati ale bibliotecilor gi arhivelor,

Art. 8. (1) Pentru realizarea obiectului de activitate, RAJDP Valcea va executa cu
prioritate lucrarile de intrefinere si reparatii curente si periodice drumuri judetene, in conditiile
legii. In acest scop, regia va prezenta in lunile mai-iunie, pentru anul urmator, conducerii
Consiliului Judetean Valcea, propunerile cu lucrarile ce se vor realiza prin Programul fucrarilor
de Intretinere si reparatii drumuri si poduri judefene, incadrate pe activitati si indicative, cu
respectarea Nomenclatorului activitatilor de administrare, exploatare, intrefinere si reparatii la
drumurile publice, aprobat prin Ordinul ministrului transporturilor nr. 78/1999, cu modificarile
ulterioare, care se va supune spre aprobare Consiliului Judefean Valcea.

(2) R.A.J.D.P. Valcea va executa si lucrari de reabilitari si modernizéri ale drumurilor si
podurilor judetene existente, precum si reparatii capitale la drumurile si podurile judetene, cat si
constructii de drumuri si poduri noi, pe baza de contract, in conditiile legii.

Art. 9. Obiectul de activitate al R.A.J.D.P. Vélcea se poate modifica, cu respectarea
prevederilor legale, in functie de dezvoltarea ulterioard a regiei si de prioritdtile Consiliului
Judetean Valcea.

CAPITOLUL Ill. ATRIBUTIILE R.A.J.D.P. VALCEA

Art. 10. Administrarea drumurilor judeiene se asigura de catre Consiliul Judetean Vélcea,
n condifiile legii, prin R.A.J.D.P. Valcea, In baza Hotararii Consiliului Judetean Valcea
nr.106/2000,

Art. 11. (1) R.A.J.D.P. Vélcea desfasoara, in principal, activitafi de interes public judefean
n domeniul administrarii drumurilor judeiene, rejeaua de drumuri judeiene facand parte din
sistemul national de transport, in conditiile legii.

(2) In scopul realizdrii obiectului de activitate, R.A.J.D.P. Vélcea desfasoard activititi de
proiectare, constructii, intrefinere, prestatii pentru terii si altele asemenea, iar pentru utilizarea
capacitatilor din dotare poate acorda asistenia tehnica, poate executa [ucrari sau poate produce
materiale pentru terie persoane juridice ori fizice Tn domeniul sau de activitate.

(3) R.A.J.D.P. Valcea indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

A. In domeniul administrarii retelei de drumuri a judefului Vélcea

1. administreaza bunurile aflate Tn proprietatea publicA a judetului Valcea, pe care le
detine in administrare, constituite din 987,599 km drumuri judetene si podurile judetene, bunurile
mobile si imobile aflate Tn domeniul privat al judetului Vélcea si in administrarea regiei, aferente
activitatii specifice de drumuri si poduri;

2. asigura, prin masuri specifice, integritatea patrimoniului pe care 7l are in administrare
sau In proprietate precum si folosirea eficientd a acestuia;



3. asigura exploatarea corespunzatoare a instalatiilor (stafie de asfalt, emulsie, betoane,
sortare etc), a utilajelor, cladirilor si a altor bunuri aflate in proprietate sau administrare;

4. prezinta, Tn cursul lunilor mai — iunie, pentru anul urmator, conducerii Consiliului
Judetean Valcea propuneri pentru tntocmirea programelor anuale si de perspectivd necesare
prevederii de fonduri din bugetul propriu, al judetului sau bugetul statului pentru lucrarile la
drumurile si podurile primite Tn administrare, pentru investiii si dotari proprii, precum si pentru
aprovizionarea cu materiale specifice in vederea asiguréarii continuitatii lucrarilor;

5. asigurd organizarea interventiilor necesare la drumurile i podurile aflate n
administrare afectate de calamitafi naturale, dezastre sau n alie cazuri de forfd majora,
inzapeziri, produceri de gheata, polei etc., si luarea de urgentd a masurilor pentru eliminarea
avariilor, instituirea restrictiilor temporare, pariiale sau fotale de circulafie pentru executarea unor
lucrari conform normelor in vigoare, restabilirea operativd a circulatiei prin executarea de
variante ocolitoare sau de alte amenajari cu caracter provizoriu, dupa caz;

6. efectueaza activitatea de recenzare a traficului rutier conform metodologiei elaborata
de autoritafile administratiei publice centrale, putand angaja cenzori pentru perioada necesard
recensamantului, n conditiile legii;

7. colaboreaza cu aparatul de specialitate al Consiliului Judeiean Valcea, Inspectoratul de
Politie Judetean Valcea si cu alte institutii publice, th vederea ridicarii gradului de siguranta a
circulatiei pe drumurile publice de interes judetean;

8. asigura desfasurarea in conditii de siguranta a traficului rutier si pietonal pe intreaga
retea de drumuri si poduri judetene;

9. verificd modul cum sunt respectate conditiile din avizele emise: depédsirea greutatii pe
osie, a gabaritului, aducerea drumurilor la starea initiald de catre beneficiarii investifiilor in
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice (apa, canalizare, gaze, energie electrica etc.);

10. completeaza cariile tehnice ale constructiilor finalizate, a jurnalului evenimentelor
conform prevederilor Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 273/1994, cu modificarile si completérile
ulterioare.

B. In domeniul intretinerii, reparatiilor, extinderii si modernizarii retelei de drumuri
din judetul Valcea

1. analizeaza si face propuneri, Tn conditiile legii, cu privire la construirea de drumuri noi,
desfiinfarea de drumuri, precum §i clasarea si declasarea acestora;

2. colaboreaza cu autoritafi ale administratiei publice locale, in scopul dezvoltarii unitare a
intregii retele de drumuri, potrivit nevoilor economiei nationale;

3. elaboreaza si aplicA programe de masuri in vederea obtinerii nivelurilor ridicate de
performanta pentru intreaga activitate;

4. elaboreaza proiectele de programe operative de pregatire a drumurilor, a bazelor de
deszapezire, a utilajelor si echipamentelor din dotare in vederea asigurarii viabilitaii pe timp de
ilarna Tn forma si la termenele prevdzute de Normativul privind prevenirea si combaterea
inzapezirii drumurilor publice, Indicativ AND 525-2013;

5. organizeaza si asigura functionarea serviciului de iarna in conformitate cu prevederile
Normativului indicativ AND 525-2013 luand toate masurile pentru desfasurarea traficului rutier in
conditii specifice extra sezon. Informeaza conducerea Consiliului Judetean Vaicea, utilizatorii
asupra situatiei starii drumurilor, evenimentelor rutiere produse etc.;

6. instituie restrictile de circulaiie Th cazuri de fortd majord si informeaza, pe cale
ierarhica, despre implicatiile acestora in scopul prevenirii evenimentelor rutiere si minimizarii
pagubelor ce se pot produce;

7. asigura mediatizarea si implementarea tehnologiilor noi, omologate si executarea unor
sectoare experimentale pe drumurile judeiene, in conditiile legii;



8. face propuneri privind prioritizarea in programarea lucrarilor si serviciilor, in raport cu
importanta drumurilor, starea de degradare a retelei de drumuri judetene sau a lucrarilor de arta
din administrare;

9. asigura nivelul de calitate al lucrarilor executate pe baza de contract, Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea ih constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a sistemului propriu de calitate conceput si realizat, a documentatiilor
tehnice de executie, prin responsabili tehnici cu executia atestati;

10. asigurd mentinerea starii de viabilitate pe toatd durata anului si pentru intreaga refea
rutierd si lucrarile de arta aferente, Tn conformitate cu normativele tehnice in vigoare, in condifiile
asigurarii resurselor financiare necesare, cu respectarea prevederilor legale. Asigurd masurile
corespunzatoare cu privire la siguranta circulatiei in scopul reduceriifeliminarii evenimentelor
rutiere,

C. Alte atributii

1. participa la proceduri de achizifie publicd pentru contractarea de lucrari conform
prevederilor legale;

2. urmareste si asigura respectarea normelor privind utilizarea mijloacelor de méasurare si
a instalafiilor de ridicare;

3. asigura respectarea standardelor si a normativelor n vigoare privind lucrarile pe care le
executs;

4. asigurd aplicarea masurilor privind protecfia muncii si P.S.I., protectia mediului, in
scopul prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si controleazid modul de
realizare a acestora;

5. elaboreaza studii si programe privind imbunatifirea structurii si organizarii regiei,
stabileste nivelurile si ritmurile de dezvoltare ale activitatii proprii si asigura indeplinirea lor;

6. asigura, Tn conditiile legii, contractarea, finantarea si executarea lucrarilor de investitii gi
dotéri, receptionarea lor conform prevederilor contractelor si urmarirea comportérii lor n
exploatare;

7. participa, in calitate de constructor, la receptia lucrarilor executate de regie la drumurile
judetene si comunale si podurile de pe acestea aflate In proprietate publica; receptioneaza prin
comisie proprie lucrdrile ce se executa pentru bunurile pe care le detine in proprietate; participa,
la solicitarea Consiliului Judetean Vaélcea, in calitate de persoana juridica specializatd, in
comisiile de receptie a lucrarilor de intretinere si reparatii la drumuri gi poduri si a celorlalte
lucrari, executate de alli constructori;

8. stabileste preturi si tarife pentru toate tipurile de lucrari sau servicii pe care le
realizeaza si le supune spre aprobare conform reglementarilor in vigoare;

9. intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli si 7l supune spre aprobare Consiliului
Judetean Valcea, urmareste executia acestuia conform legii, intocmeste bilant contabil si cont
de profit si pierderi, dupa metodologia stabilitd de Ministerul Finantelor Publice;

10. urmareste perfectionarea si calificarea salariatilor regiei, stabilind méasuri pentru
cresterea productivitatii muncii;

11. stabileste relatii comerciale si de altd naturd, In domeniul sdu de activitate, cu alfi
agenti economici, cu autoritati ale administratiei publice locale sau centrale, cu persoane fizice
romane sau straine, pentru realizarea obiectului de activitate;

12. realizeaza politica de credite si a altor surse de finan{are;

13. hotarasgte nchirierea, Tn condifiile legii, a unor bunuri proprietatea regiei, pentru
eficientizarea activitaii;

14. hotaraste, in conditiile legii, contractarea de imprumuturi bancare si achizitionarea de
mijloace fixe prin leasing, necesare activitafii de productie si investitii;

15. hotaraste, Tn conditiile legii, cu privire la scoaterea din functiune sau casare a
mijloacelor fixe;



16. hotaraste Instrainarea, in conditile legii, a unor bunuri mobile sau imobile,
proprietatea regiei.

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL REGIEI

Art. 12. (1) RA.J.D.P. Vélcea administreazad reieaua de drumuri judefene clasata,
proprietate publica a judefului, constand in drumuri judetene si poduri, evidentiate distinct, cu
asigurarea fondurilor necesare, n conditiile legii.

(2) R.A.J.D.P. Vélcea are in administrare un teren in suprafatd de 8.000 mp in orasul
Balcesti si utilaje de constructii (autogreder, buldoexcavator cu picon si graifer si
buldoexcavator cu graifer fara picon), bunuri aflate in domeniul privat al Judefului Valcea.

Art. 13. (1) Patrimoniul R.AJ.D.P. Vélcea, in valoare totald de 26.056.141,05 lei,
reprezinta active nete stabilite pe baza de bilan{ si este supus inventarierii anuale. Daca se
constata modificari semnificative ale acestuia, regia va propune Consiliului Judetean Valcea
actualizarea patrimoniului.

(2) R.A.J.D.P. Valcea este proprietara bunurilor din patrimoniul sdu. in aceast3 calitate,
posedd, foloseste si dispune Tn mod autonom, in conditiile legii, de bunurile pe care le are in
patrimoniu, sau le culege fructele, dupa caz, in vederea realizédrii scopului pentru care a fost
constituita.

(3) In functie de evolutia economicd, R.A.J.D.P. Valcea are obligatia de a dezvolta si
moderniza prin investitii parcul de utilaje si autovehicule, instalatile de reparatji si intretinere,
cladirile si celelalte mijloace din patrimoniu.

Art. 14. Administrarea de catre regie a bunurilor proprietate publica a judetului Valcea se
face in conditiile legii, cu diligenfa unui bun proprietar.

Art. 15. In cazul angajarii raspunderii contractuale sau delictuale a regiei autonome,
creditorii nu pot cere executarea silitd asupra bunurilor proprietate publica si privata aflate Tn
administrarea regiei autonome. Bunurile proprietate publica sunt inalienabile si asupra lor nu se
pot constitui garantii de orice fel.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A REGIEI, PERSONALUL

Art. 16. Structura organizatoricd a R.A.J.D.P. Vélcea, inclusiv infiinfarea, desfiinfarea
si/sau reorganizarea serviciilor, compartimentelor si a sectiilor, se analizeaza si se avizeazi de
catre Consiliul de Administratie al regiei, dupa care, organigrama, statul de functii si, dupa caz,
programele de restructurare gi reorganizare ale acesteia, sunt aprobate de Consiliul Judetean
Valcea.

Art17. Structurile functionale din cadrul regiei nu au personalitate juridicd, sunt
coordonate de conducerea regiei, conform organigramei, iar personalul acestora raspunde fin
fata conducerii R.A.J.D.P. Vélcea de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitdfilor si
competentelor incredintate, prin decizii ale directorului general. RAJDP Valcea este organizata
in teritoriu cu trei loturi de Tntretinere si constructii (Dragasani, Horezu si Vaicea), un Laborator
de analize §i Thcercari Tn constructii i un Atelier intretinere si Reparatii aflat in subordinea
Directorului Tehnic. Fiecare lot este dotat cu spatii corespunzétoare (birouri, laboratoare) si baze
de productie (statii de betoane, stafii de asfalt Ja PL Ladesti si PL Tatarani), statie de sortare,
parc propriu de transport si utilaje), magazii de materiale, etc.

Art. 18. Atributile si sarcinile privind realizarea obiectului de activitate al regiei se
stabilesc prin Regulamentul Intern si figsele individuale ale posturilor.

CAPITOLUL VI. ADMINISTRAREA $| CONDUCEREA R.A.J.D.P. VALCEA

I. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art19 (1) RAJDP Vilcea este administratd Tn conformitate cu prevederile QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice, cu madificarile si



completarile ulterioare, de un consiliu de administratie format din 3-5 persoane, dintre care cel
mult doua sunt desemnate de autoritatea publica tutelara.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si
experientd Tn domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al RAJDP Vélcea de cel putin 7 ani. Majoritatea membrilor consiliului de administrafie
este formata din administratori neexecutivi si independenti. Stabilirea numarului de membri ai
consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si
cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati.

(3) Membrii consiliului de administratie, care nu sunt desemnati conform alin (1), se
numesc de catre autoritatea publica tutelara, [a propunerea comisiei de selectle si nominalizare.
Tn cazul membrilor desemnati de auioritatea publica tutelard, desemnarea se face la propunerea
unei comisii constituite la nivelul acesteia, cu aplicarea dispozitiilor alin.(3). Informatiile legate de
aceste desemndri si numiri se transmit catre AMEPIP, care verifica respectarea de catre
autoritatea publica tutetara centrala a dispozitiilor alin.(2) si, in termen de 10 zile de la primirea
informarii, emite un aviz conform prin care aproba sau anuleazd desemnarea membrului
respectiv.

(4) Consiliul Judetean Valcea incheie cu membrii Consiliului de Administratie contracte
de mandat avénd ca obiect administrarea R.A.J.D.P. Vélcea.

(5) Contractul de mandat include, in anex3, indicatori cheie de performanta, determinati
potrivit metodologiei prevazute de art.4%6 din OUG nr.109/2011 privind guvernania corporativa a
Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, negociati cu membrii Consiliului
de Administratie si aprobaii de Consiliul Judetean Valcea si avizati de AMEPIP.. Tn contractul de
mandat se prevad in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor
restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea [or, imbunatatirea rezultatelor
financiare, realizarea planului de investitii $i asigurarea cu cash-flow a activitafii desfasurate.

(6) Memobrii Consiliului de Administrafie pot fi revocati conform [egii, n conditiile stabilite
in contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de administrator,
respectiv director la Tnfreprinderile publice timp de 5 ani de la data raménerii definitive a hotararii
de revocare. In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul este indreptafit
la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor din contractul de mandat.

(7) Forma si clauzele contractului de mandat care se Tncheie de Consiliul Judefean
Vélcea cu membrii Consiliului de Administraie al regiei se stabilesc de catre Consiliul Judefean
Vélcea cu avizul AMEPIP (Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice).

(8) Lista membrilor Consiliului de Administratie si CV-ul fiecérui administrator se publica,
prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a regiei pe intreaga
durata a mandatului acestora.

Art.20 (1) Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reInnoit o singurad data
ca urmare a unui proces de evaluare, In conditiile prevazute de OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a Tncetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rdmas& din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Art.21 (1) Tn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de
Administratie elaboreaza o propunere peniru componenta de administrare a planului de
administrare Th vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.



(2) Componenta de administrare prevazuta la alin. (1) se completeazd cu componenta
manageriala elaborata conform prevederilor art. 37 alin. (1). Planul de administrare se supune
analizei Consiliului de Administratie al regiei si se aproba prin hotarare a acestuia.

(3) in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, conform art. 37 alin. (3),
prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, indicatorii cheie de performani{2 rezuitati din
planul de administrare se transmit la Consiliul Judetean Vélcea, in vederea negocierii gi
aprobarii.

(4) Indicatorii cheie de performantd aprobati de céatre autoritatea publicd se comunica
AMEPIP in termen de 15 zile, in vederea avizarii finale si includerii in tabloul de bord.

(5) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare i a scrisorii de asteptéari se face in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acestora Consiliului Judefean Valcea. Daca la expirarea acestui termen negocierea
nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la
solicitarea oricareia dintre parfile implicate.

(6) In cazul esuarii negocierii in cele doua runde, membrii Consiliului de Administratie
sunt revocati, fara a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz, rezultatu! negocierii
trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a Consiliului Judetean Valcea si a regiei.

(7) Indicatorii cheie de performantd aprobati de Consiliul Judetean Vélcea si avizati de
AMEPIP constituie elemente faid de care se determind componenta variabild a remuneratiei
pentru administratorii i directorii regiei.

Art.22 Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din mai mult de doua consilii
de administratie ale intreprinderilor publice.

Art.23 (1) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani si poate
fi reinnoit o singuréd datd, in conditile legii. Administratorii declard ca Tndeplinesc conditiile
pentru detinerea calitatii de administrator si ca acceptad mandatul in mod expres.

(2) in situatia Tn care se creazi un loc vacant in cadrul Consiliului de Administratie,
Consiliul Judetean Valcea numeste, cu respectarea prevederilor QUG nr. 109/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare, un nou administrator. Durata pentru care este numit noul
administrator, pentru a ocupa locul vacant, va fi egald cu perioada care a rdmas pana la
expirarea mandatului predecesorului sau.

Art. 24, (1) Consiliul de Administraiie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei si Tsi desfasoara activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul de mandat si cu Regulamentul de Organizare
si Funciionare a R.A.J.D.P. Valcea.

(2) Consiliul de Administrafie al R.A.J.D.P. Vaicea are urmatoarele atributii de baza:

a) numeste si revoca directorii $i stabileste remuneratia acestora;

b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, n
acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

¢) negociaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu Consiliul Judetean
Valcea;

d) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semesirial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezint
autoritatii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare si conducere;

i} supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei;



k) raporteaza lunar Consiliului Judetean Valcea modul de indeplinire a indicatorilor de
performania financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si
informatii de interes pentru Consiliul Judetean Vaicea, la solicitarea acestuia.

[) elaboreaza si propune Consiliului Judefean Vélcea, spre aprobare, Regulamentul de
Organizare si Functionare a R.A.J.D.P. Vélcea, precum si modificarea si completarea acestuia;

m) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Véalcea organigrama i
statul de functii ale regiei;

n) analizeaza si avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si-l prezintd spre aprobare
Consiliului Judetean Vélcea;

o) analizeaza si aproba bilaniul contabil si contul de profit si pierderi anual;

p) propune anual investifiile ce urmeaza a se realiza de catre regie si le supune aprobarii
Consiliului Judeten Valcea;

q) aproba valoarea chiriilor pe care le va folosi in relatiile cu proprietarii terenurilor pe
care sunt amplasate bunuri ale regiei, precum si valoarea bunurilor pe care le deifine in
proprietaie in cazul vanzarii unora din acestea;

r) aprob& volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu
informarea Consiliului Judetean Valcea;

s) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea si valorificarea acestora, in
condifiile legii;

t) aproba grilele de salarizare pentru personalul regiei, Tn baza cérora au [oc negocierile
de salarii;

u) face propuneri Consiliului Judetean Valcea, in conditiile legii, cu privire la cheltuielile
de capital necesare de la bugetul local, pentru lucrdri de investiiii Tn continuare, lucrari noi,
dotari, utilaje, mijloace de transport, echipamente si aparaturd, potrivit obiectului de activitate al
R.A.J.D.P. Véalcea;

v) aproba propunerile de modificare a cheltuielilor prevézute in buget Tn cazuri bine
justificate si argumentate economic;

X) aproba Tnchirierea de cladiri, spafii si terenuri, potrivit legii, cu mandat special prealabil
al Consiliului Judetean Valcea;

y) aproba asocierea cu alte regii sau societati comerciale Tnh vederea realizarii unor actiuni
de interes comun;

z) imputerniceste directorul general s& negocieze contractul colectiv de munca.

Art. 25. (1) Consiliul de Administratie Tsi desfasoard activitatea in sedinie ordinare si
extraordinare.

(2) Sedintele ordinare se desfagoara lunar.

(3) Sedintele extraordinare se convoaca de catre presedintele Consiliului de Administratie
ori de céte ori este nevoie, sau la solicitarea a jumatate plus unu din membrii sai.

(4) Convocarea se va face in scris de catre presedintele Consiliului de Administratie. Ea
va cuprinde data si locul de desfasurare a sedintei precum si ordinea de zi, cu mentionarea
tuturor problemelor care vor face obiectul discutiilor. Daca in convocare nu se mentioneaza focul
in care se va {ine sedinfa, atunci, aceasta va avea loc la sediul regiei. Materialele respective vor
fi puse la dispozitia membrilor Consiliului de Administrafie cu 24 de ore Thaintea desfagurarii
sedintei.

(5) In ziua si la ora aratate In convocare, sedinfa Consiliului de Administratie se va
deschide de catre pregedinte sau de catre persoana care Ti tine locul, desemnata prin vot, dintre
membrii Consiliului de Administrafie.

(6) Fiecare membru al Consiliului de Adminisiratie va lua cuvantul, prezentandu-si
opiniile cu privire la problemele inscrise pe ordinea de zi.

Art. 26, (1) Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt consemnate intr-un registru
special, sigilat si parafat. Mentiunile se vor face de o persoand desemnatd de Consiliul de
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Administratie care va avea calitatea de secretar. in lipsa acestuia, mentiunile se vor face de unul
din membrii Consiliului de Administratie, desemnat de pregedinte.

(2) Procesele verbale incheiate cu ocazia fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie
vor fi semnate de presedinte si membrii acestuia si vor cuprinde: ordinea dezbaterilor, deciziile
luate, numarul de voturi Tntrunite si opiniile separate.

Art. 27, (1) Secretarul Consiliului de Administrafie va anunta la Tnceputul sedintei
indeplinirea cvorumului necesar desfagurarii sedintei cu majoritate simpla.

(2) Daca nu este indeplinitd aceasta majoritate simpla, Consiliul de Administratie se
reprogrameaza intr-un interval de cel mult 10 zile, cu aceeasi ordine de zi.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie se iau cu majoritate simpla din numarul
membrilor prezenti.

Art. 28. Memobrii Consiliului de Administratie au urméatoarele obligatii:

a) sa studieze temeinic materialele pregéatite spre a fi dezbatute in sedintele de lucru;

b) sa participe si sa aiba o confribufie activd la dezbaterea si rezolvarea problemelor
aflate pe ordinea de zi si la adoptarea hotararilor;

c) sa actioneze cu fermitate pentru aplicarea hotararilor si masurilor adoptate de Consiliul
de Administrafie;

d) sa respecte si sa aplice prevederile contractului de mandat si pe cele ale prezentului
Regulament;

Art. 29. Pentru activitaiea depusd, membrii Consiliului de Administratie primesc o
remuneratie lunara al carei cuantum se stabileste de Consiliul Judetean Vélcea, prin contractul
de mandat, conform prevederiior OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 30. (1) Membrii Consiliuiui de Administratie isi exercitda mandatul cu prudenfa si
diligenta unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalca obligatia prevazuia la alin. (1), daca in momentul u&rii unei
decizii de afaceri el este Tn mod rezonabil Tndreptatit sa considere ca aciioneaza in interesul
regiei autonome si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizie de afaceri, Tn sensul Ordonaniei de Urgenta a Guvernuiui nr. 109/2011, cu
modificarile $i completarile ulterioare, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri
cu privire la administrarea regiei autonome,

(4) Membrii Consiliului de Administratie tsi vor exercita mandatul cu loialitate, n interesul
regiei.

(6) Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale regiei, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasti
obligatie le revine si dupa Tncetarea mandaiului de administrator.

(6) Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate in contractul de
mandat.

Art. 31.(1) Administratorul care are intr-o anumitad operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor regiei trebuie sa i Tnstiinteze despre aceasta pe ceilalfi administratori si pe
auditorii interni §i sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligalie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii s&i pana la gradul IV inclusiv sunt interesafi intr-o anumita operatiune.

(3) Administratorul care nu respecta prevederile alin. (1) si (2) rdspunde pentru daunele
produse regiei.

(4) TIn vederea aplicérii prevederilor alin. (1) si (2), regia, prin grija Consiliului de
Administratie, stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in
aplicare a acesteia. in acest scop, Consiliul de Administratie adoptd, in termen de 90 de zile de
la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, dacd este cazul, fiind avizat, Tn
prealabil, de auditorul intern. Codul de eticd se publica, prin grija presedintelui Consiliului de
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Administrafie, pe pagina de internet a regiei, in 48 de ore de la adoptare, iar Tn cazul revizuirii, la
data de 31 mai a anuluj Tn curs.

Art. 32. (1) Administratorii sunt raspunzatori de Tndeplinirea tuturor obligatiilor prevazute
de lege, contractul de mandat si Regulamentul de Organizare si Functionare a regiei.

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele Tndeplinite de
directori, cadnd dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de
indatoririle funciiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar réspunzatori cu predecesorii lor imediati dacs, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunicad auditorilor interni si auditoruiui
financiar $i nici Censiliului Judetean Vélcea.

(4) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au facut sa se consemneze n registrul hotararilor Consiliului de
Administratie Tmpofrivirea lor $i iau Tncunostinfat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni,
auditorul financiar si Consiliul Judetean Valcea.

(6) Actiunea Tn raspundere Tmpotriva administratorilor este introdusd de Consiliul
Judetean Valcea, prin pregedintele acestuia.

Art. 33. Evaluarea performantelor regiei de cédtre autoritatea publica tutelard se face
anual $i vizeaza si indeplinirea obligatiilor care revin administratorilor, conform contractului de
mandat si obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd aprobati de autoritatea piblica
tutelara si avizati de AMEPIP. Un exiras al raportului de evaluare se publicd pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Valcea pana la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care
se efectueaza evaluarea.

Art. 34 Tn cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori independenti. Presedintele
comitetului de audit este administrator independent. Dispozitiile art.65 din Legea nr.162/20217
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate
si de modificare a unor acte normative, cu modificarile ulterioare, se aplicd In mod
corespunzator.

1l, CONDUCEREA R.A.J.D.P. VALCEA

Art.35 (1) Consiliul de Administratie deleagad conducerea executivd a RAJDP Vilcea unui
numar de 3 directori, astfel:

a) un director general care are competenta de reprezentare a regiei;
b) un director tehnic;
¢} un director economic.

(2) Directorul general al R.AJ.D.P. Valcea nu poate fi presedintele Consiliului de
Administratie al regiei.

Art.36. (1) Directorii regiei sunt numifi de Consiliul de Administratie.

(2) Directorii pot fi numiii din afara Consiliului de Administratie sau dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute la alin.
(3)-(6).

(3) in termen de maximum 30 de zile de la numire prin act administrativ al Consiliului
Judetean Valcea, Consiliul de Administrafie desemneaza directorii, in baza unei evailuiri sau
selectii prealabile efectuate de o comisie organizata la nivelul regiei.

(4) Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie, cu respectarea cadrului
unitar al criteriilor de selectie prevazut la art. 446 alin. (2) din QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(56) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui Consiliului de
Administrafie, cel putin Tn doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si
pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
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national, pe pagina de internet a R.A.J.D.P. Valcea si a autoritatii tutelare. Anunful include
conditiile care trebuie sa fie infrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia va
fi efectuata cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii
raspunderii gi cu luarea Tn considerare a specificului si complexitatii activitatii regiei.

(6) Publicarea anunfului privind seleciia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (3)
se face cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata
in anunt.

(7) Regia, prin Consiliul de Administratie, Tncheie contracte de mandat cu directorii.

(8) Confractul de mandat este acordul de voinfd incheiat intre R.A.J.D.P. Vaicea,
reprezentat de Consiliul de Administratie, si directorii regiei, care inciude in anexa si indicatorii
de performanta financiari gi nefinanciari, aprobati de Consiliul de Administratie.

(9) Directorii pot fi revocati de catre Consiliul de Administratie, conform [egii, in condiiiile
stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fara justd cauzi, directorul
in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru
desemnarea noilor directori se aplica, in mod corespunzator, prevederile alin. (1) - (6).

(10) Lista directorilor, precum si CV-urile acestora se publica, prin grija presedintelui
Consiliului de Administrafie, pe pagina de internet a R.A.J.D.P. Valcea pe intreaga duratd a
mandatului acestora.

(11) Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie, conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru
membrii executivi ai Consiliului de Administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(12) Durata mandatului directorilor este de 4 ani, putand fi reinnoit in conditiile legii.

Art.37.(1) in termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezint3
Consilivlui de Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari.

(2) Daca este cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare dacéd aceasta nu prevede masurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor-cheie de performanta, prevazuii in contractul
de mandat.

(3) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate
de catre Consiliul de Administrafie se realizeaza in termen de maximum 20 de zile de la data
depunerii propunerii prevazute la alin. (1).

(4) Dupa aprobarea planului de administrare de céire Consiliul de Administraiie,
componenta de management sau, dupa caz, indicatorii-cheie de performania aprobati constituie
anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii.

(6) Evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre Consiliul de Administratie si
vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului
de administrare.

Art. 38. (1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conduceri
regiei, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competenielor exclusive
rezervate de lege Consiliului de Administratie.

(2) Trimestrial, directorii vor intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere
executiva gi cu privire la evolutia regiei, care va fi comunicat Consiliului de Administratie.

(3) Anual, directorii intocmesc un raport cu privire la remuneratii si alte avantaje acordate
administratorilor i directorilor, pe care 1l prezintd Consiliului Judetean Valcea. Raportul cuprinde
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cel putin informatiile prevazute la art. 55 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, cu medificarile $i completarile ulterioare.

Art. 39. Prevederile art. 30 - 32 alin. (1) - (4) din prezentul Regulament se aplica, in mod
corespunzator, directorilor regiei. Acfiunea in raspundere Tmpoiriva directorilor este introdusa de
Consiliul de Administratie al regiei.

A. Directorul general al R.A.J.D.P. Vilcea

Art.40 Directorul general are in subordine:

- Directorul tehnic;

- Directorul economic ;

- Compartimentul juridic;

- Compartimentul contracte, resurse umane, salarizare, comunicare, secretariat, arhiva;

- Compartimentul audit intern;

- Compartimentul control financiar de gestiune.

Art. 41. Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii, competenie si
responsabilitati:

a) conduce activitatea curenta a regiei si reprezinta regia in relatiile cu autoritatile publice,
cu terte persoane fizice sau juridice;

b) elaboreaza si pune In aplicare planul de management care include strategia de
conducere a regiei pe durata mandatului;

¢) pune la dispozifia Consiliului de Administratie toate documentele si informatiile
necesare, pentru cunoasterea gi analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre acesta;

d) duce la indeplinire, Intocmai si la timp, hotararile Consiliului de Administratie si ale
Consiliului Judetean Vilicea;

e) propune Consiliului de Administrafie modificarea organigramei, statului de funciii si a
Regulamentului de organizare si funciionare a regiei, pentru imbunatatirea acestora si in
conformitate cu prevederile legale;

f) numeste conducatorii structurilor functionale ale regiei, cu exceptia directorilor;

g) negociaza si semneaza contractul colectiv de muncj;

h) elaboreaza proieciul de buget pe care il supunhe spre avizare Consiliului de
Administratie;

i) repartizeaza sarcinile pe compartimente si urmareste rezolvarea la termen a acestora;

i} Tn exercitarea atributiilor sale, emite decizii cu caracter individual. Acestea devin
executorii dupa ce sunt comunicate persoanelor respective;

k) organizeaza selectarea, angajarea i concedierea personalului regiei, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, a reglementarilor specifice activitaiii desfasurate si a contractului
colectivde munca;

[) organizeaza si aproba rezultatele controlului financiar de gestiune potrivit prevederilor
Jegale;

m) aproba si ia masuri potrivit legii, pentru imputarea si recuperarea pagubelor rezultate
din culpa angajatilor regiei, ia masuri pentru recuperarea pagubelor provocate regiei de catre
terti;

n) elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport Tn care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbari semnificative in situatia
afacerilor gi in aspectele externe care ar putea afecta performanta regiei sau perspectivele sale
strategice;

o} alte atribufii Tncredintate de Consiliul de Administratie al regiei, Consiliul Judetean
Vélcea sau prevazute de lege;

p) In lipsa directorului general, atributiile acestuia sunt exercitate de unul dintre directorii
regiei, pe baza de decizie scrisa.
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B. Directorul tehnic al R.A.J.D.P. Valcea

Art. 42. (1) Directorul tehnic se subordoneaza directorului general al regiei.

(2) Directorul tehnic are in subordine:

- Serviciul Achizitii, Productie, Marketing;

- Lotul Tatarani;

- Lotul Horezu;

- Lotul Dragasani;

- Atelierul intretinere si reparatii;

- Laborator de analize si incercari n construciii.

Art. 43. Directorul tehnic are, in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) organizeaza, indruma si controleaza intreaga activitate de productie si executie lucrari
a regiei;

b) impreuna cu ceilalti directori, Tntocmeste si prezintd Consiliului de Administratie un
raport trimestrial privind activitatea de conducere executiva gi cu privire la evoluia regiei;

c) respecta modul de organizare a productiei din cadrul regiei, stabilit prin regulamentele
si procedurile de lucru aprobate si face propuneri de imbunatatire a activitaii;

d) respecta secretele comerciale ori industriale ale regiei;

e) pastreaza confidentialitatea futuror datelor si informatiilor, calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale regiei si ia toate masurile operative care se impun, n
vederea realizarii unui asifel de obiectiv;

f) propune structura organizatorica, nivelele ierarhice, atributile, competeniele si
responsabilitatile entitatilor din subordinea sa;

g) fundamenteaza obiectivele si strategia regiei Tn domeniile: dezvoltarea si
modernizarea capacitatilor de productie;

h) elaboreaza politicile regiei in ceea ce priveste activitatea de productie ;

i) organizeaza si controleaza activitdfile de mentinere si dezvoltare a capacitatilor de
productie Tn condifi de eficienfa maxima la fiecare lot si coordoneazd folosirea corecta si
eficienta a fondurilor de investitii;

J) raspunde de functionarea la parametrii proiectati a capacitatilor de productie;

k) raspunde de folosirea rationald a bazei tehnice i materiale puse la dispoziiie pentru
procesul productiv;

I) asigura resursele materiale i informationale necesare pentru implementarea politicii in
domeniul calitatii;

m) conduce procesul de asigurare a calitdtii in activitatea de productie, conform
procedurilor si standardelor existente;

n) urméareste modul in care se desfigoara activitatea de reparatii capitale si a celorlalte
lucrari de reparatii i intretinere;

0} organizeaza activitatea productiva si raspunde de respectarea programului de lucru si
a disciplinei muncii in cadrul entitatilor pe care le coordoneaza, cu asigurarea asisteniei tehnice;

p) urmareste continuu modul in care este folosita foria de munca si stabileste necesarul
acesteia Tn perspectiva, in functie de contractele incheiate;

q) decide organizarea procesului de productie in concordanta cu contractele incheiate;

r) propune masuri organizatorice pentru a se obtine rentabilitate maxima in loturile de
productie;

s) propune sanciiuni disciplinare pentru personalul din subordine care nu respecta
disciplina tehnologica;

t) aproba esalonarea concediilor de odihna pentru sefii
serviciilor/compartimentelor/loturilor/ atelierelor subordonate;
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u) raspunde de perfectionarea cunostintelor tuturor salariatilor cupringi in procesul de
produciie;

V) avizeaza referatele de necesitate sub aspectul necesitatii si oportunitatii achizitiilor;

w) duce [a indeplinire orice alte sarcini stabilite de Consiliul de Administratie sau
directorul general;

X) pune la dispozitia Consiliului de Administrafie toate documentele si informatiile care {in
de activitatea de productie, necesare pentru cunoasterea si analizarea acestora.

C. Directorul economic al R.A.J.D.P. Vilcea

Art. 44, (1) Directorul economic se subordoneaza directorului general al regiei.

(2) Directorul economic are in subordine:

- Compartimentul Financiar Contabilitate Salarizare.

Art. 45. Directorul economic are, in principal, urmatoarele atributii, competenie si
responsabilitati;

a) organizeaza, indruma, conduce, coniroleaza si raspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitatii financiar-contabile a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) asigura organizarea si gestionarea Tn mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
regiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementérile interne ale
regiei;

¢) organizeaza si coordoneazad contabilitatea operafilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea terfilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, coniabilitatea angajamentelor si altor
elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitdiii, independentei exercitiului, intangibilitafii bilantului
de deschidere, necompensarii); _

e) organizeaza si coordoneazad controlul financiar preventiv, stabilind operafiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercitd
acest control;

f) raspunde de consemnarea corecta si la timp, Tn scris, Tn momentul efectuarii ei in
documente justificative a oricarei operafii care afecteaza patrimoniul unitatii si de nregistrarea
cronologica si sistematica Tn eviden{a contabild a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

g) raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se Tntocmesc si de circuitul lor in
cadrul unitatii, de modul de Tntocmire al acestora;

h) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, cel putin o data pe an,
pe parcursul functionarii sale, Tn orice situatii prevazute de lege si de cate ori directorul general
al regiei o cere;

i} organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de nchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

j) organizeaza evidenta formularelor cu regim special;

k) organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

I) raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin altd persoana
imputernicitd, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existeniei faptice a
valorilor banesti cat si sub aspectul securitafii acestora;

m) asigura si raspunde de Tndeplinirea la termen a obligatiilor unitatii fajd de bugetul
statului si ferii, Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

n) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;
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o) efectueaza analiza financiar contabild pe baza de hilan{, pe care o prezinta in Consiliul
de Administrafie;

p) este consultat de catre entitdtile functionale ale regiei in legaturd cu problemele
economice;

q) reprezinta unitatea in cazurile incredin{ate prin delegare;

r) rAspunde de eficienfa si calitatea lucrarilor executate in cadrul compartimentului fa
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

s) raspunde de buna pregatire profesionald a salariatilor din subordine si propune masuri
pentru perfectionarea cunogtinielor acestora;

t) raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevdzute de Legea contabilitafii nr.
82/1991, de regulamentui de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale n
vigoare pe linie economica si financiar contabila;

u) asigura instruirea temeinica si periodicd a personalului care presteaza activitate
contabila si financiara;

v) decide alaturi de directorul general, angajeaza unitatea prin semnatura in toate
operatiile patrimoniale, avand obligatia de a refuza in conditiile iegii, pe acelea care contravin
dispozitiile legale;

w) aproba documentele privind obligatiile bancare;

X) avizeaza sanctiunile contraventionale Tn cazul abaterilor de la disciplina financiara;

y} avizeaza concediile de odihna a persoanelor subordonate;

z) raspunde de analizele economice, de mentinerea permanenta a capacitafii de plata a
unitatii si de Tndeplinirea la termen in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fata de
banci;

aa) asigura si raspunde de intocmirea corecta si la timp a balantei de verificare lunare si
a bilanfului contabil, la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

bb) raspunde civil, material, disciplinar, coniraveniional sau penal de legalitatea
operatiilor patrimoniale;

cc) raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor trasate sau stabiliie de Consiliul de
Administratie, auditorul extern si directorul general al regiei;

dd) intocmeste si ihainteaza bilantul contabil si anexele prevazute de lege spre analiza si
avizare de catre Consiliul de Administratie;

ee) verifica si analizeaza necesitatea si oportunitatea propunerii de modificare a structurii
de tarif si a B.V.C-ului;

ff) pastreazd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale unitatii si ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv.

gg) impreuna cu ceilalfi directori, intocmeste si prezintd Consiliului de Administratie un
raport trimestrial privind activitatea de conducere executiva si cu privire la evolutia regiei.

CAPITOLUL VII. ATRIBUTIILE APARATULUI PROPRIU AL REGIEI

Art.46. Serviciul Achizitii, Productie, Marketing, se subordoneaza Directorului Tehnic
si are Tn subordine personal specializat, cu afributii legate de urmarirea productiei, licitatii,
aprovizionare, achizitii bunuri si servicii, verificare, autorizare, mediu si sigurania circulatiei,
contolul calitatii si protectia muncii si are urmétoarele atributii:

(1) Pe linia aprovizionare, achizitii bunuri si servicii

1) elaboreaza documentatia de atribuire pentru tipul procedurii identificate, n colaborare
cu aparatul propriu al regiei, care pune la dispozifie documentele privind necesitatea si
oportunitatea achizitiei, caietul de sarcini si devizul estimativ;

2) coordoneaza procesul de pregatire si derulare a procedurilor privind achizitia de
bunuri, servicii de proiectare si consultanta, precum si executie lucrari;
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3) participa ca membru in comisiile de licitatii la analiza ofertelor, emiterea documentelor
de adjudecare, incheierea contractelor;

4) aplica prevederile legale privind derularea procedurilor de achizitii publice de servicii,
executie de lucrari, alte achizifii necesare derularii activitatii regiei;

5) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari;

6) intocmeste referate si dispozitii pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea
atribuirii contractelor de achizifie publica;

7) In cazul aplicarii procedurii de negociere competitivd sau cu o singurd sursa,
intocmeste nota justificativa si o supune aprobarii, dupa care procedeaza in continuare conform
reglementarilor legale;

8) participa ca membru In comisile de evaluare pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari;

9} formuleaza clarificari tuturor solicitantilor ofertanti, care au obfinut, in conditiile legii,
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei gi asigura transmiterea catre toti ofertantii
a comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii si lucrari;

10) in vederea indeplinirii sarcinilor care ii revin, colaboreaza cu aparatul de specialitate
al Consiliului Judefean Valcea, cu toate institulile si servicile publice de sub autoritatea
acestuia;

11) Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

12) asigura transmiterea anunfurilor de intentie de participare i de atribuire catre SICAP
sau, dupa caz, a invitafiilor de participare pentru achizitia contractelor de furnizare, servicii gi
lucrari in functie de procedura initiatd conform prevederilor legale;

13) transmite anunfurile de atribuire in vederea publicarii in SICAP, Tn conditiile legii;

14) efectueaza comenzile de marfuri la furnizori;

15) negociaza conditile comerciale (in special a preturilor si termenelor de livrare) cu
furnizorii;

16) urmareste confirmarile de comanda si a livrarilor de la furnizori pana la intrarea
marfurilor in depozitul unitaii;

17) informeaza compartimentele vizate asupra sosirii marfurilor comandate;

18) centralizeaza comenzile de investitii de la toate compartimentele unitatii;

19) emite comenzile catre furnizori pentru bunurile de investitii si le urmareste pana la
livrarea-receptia de catre compartimentul beneficiar gi, dupa caz, pana la punerea in functiune.

20) Tntocmeste programul anual de achizitii pentru activitatea proprie a regiei, respectiv
pentru materiale, materii prime si altele, necesare derularii activitatii de baza, precum gi derularii
activitatilor curente;

21) primeste si Tnregistreaza ofertele transmise de diversi furnizori;

22) fine legatura cu sefii de lot si cu furnizorii Tn vederea bunei aprovizionari;

23) asigura aprovizionarea propriu-zisa cu materiale de la furnizori;

24) verifica documentele de aprovizionare, exactitatea prefurilor, certificatele de calitate;

25) tine evidenta bunurilor produse, achizitionate, depozitate, expediate si a materialelor
necesare cat si a stocurilor;

26) verifica stocurile de materiale aflate in magazie si intocmeste necesarul pe termen
scurt, astfel incat s nu existe dezechilibre Tn procesul de aprovizionare si sa nu fie afectat
stocul de siguranta, crednd o bazi in acest sens;

27) urmareste, pe parcursul desfasurarii procesului de aprovizionare, incadrarea in
bugetul anual aprobat;

28) urmareste, pe parcursul desfasurérii procesului de aprovizionare, derularea tuturor
contractelor angajate, initind demersurile necesare efectuarii de noi angajamente legale.
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(2) Pe linia urmaririi productiei

1) intocmeste anual si flunar programul de lucrari de reparafii drumuri si poduri;

2) urmareste realizarea lucrarilor lunar si intocmeste masuratori la [ucrarile realizate care
urmeaza a fi decontate prin situafii de lucrari, pe baza datelor transmise de sefii de lot si a
masuratorilor efectuate in teren;

3) centralizeaza lunar produciia realizata si urméareste facturarea lucrarilor confirmate de
beneficiar,

4) intocmegte oferte pentru lucrari la terii si raspunde de intocmirea corectd a
documentatiilor necesare pentru participarea la licitatii, conform caietelor de sarcini si a fiselor
de date a achizitiilor;

5) urmareste si verifica execulia contractelor atat valoric, cat si ca duratd pentru
incadrarea in termen, iar in caz de modificare a acestora, Tntocmeste actele aditionale cu note
de renuntare sau note de comanda suplimentare;

6) asigura derularea contractelor de bransare/racordare la refelele publice de alimentare
cu apa, gaz, energie si deseuri incheiate de regie cu operatorii de servicii;

7) urmareste realizarea planului de control calitate, verificari si incercari pentru lucrarile
contractate si intocmeste documentele necesare pentru receptia lucrarilor, conform prevederilor
legale;

8) colaboreazd cu celelalte structuri, in sensul transmiterii datelor necesare (valoare,
termen de executie si alte cauze specifice lucrarii);

9) urmareste programarea si lansarea produciie;

10) analizeaza documentatia tehnico—economica de executie a lucrarilor;

11) propune modificari $i completari ale programului de lucrari;

12) controleaza si ia masuri pentru respectarea tehnologiilor i a consumurilor normate;

13) participa la receptia la termen, precum si la cea finala a lucrarilor;

14) asigura managementul fiecarui contract aferent derularii unui proiect In vederea
eliminarii intarzierilor, eficientizarea costurilor, asigurarea calitafii lucrarilor;

15) pregateste temele de proiectare pentru proiectele care se vor solicita;

16) pregateste caiete de sarcini, tehnice, pentru documentaiiile de atribuire aferente
achizitiilor de servicii de proiectare i consultania;

17) verifica gi avizeaza documentatiile tehnice de modificare a unor solutii tehnice deja
aprobate, la solicitarea confractorilor, In vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul
Judetean Valcea;

18) colecteaza informatiile necesare si elaboreaza documentatiile de atribuire;

19) deruleaza procedurile de licitare, prin personalul propriu, in colaborare cu personal
specializat din cadrul regiei sau cu ajutorul expertilor in achizitii publice externi;

20) analizeaza specificul activitatilor ce urmeaza sa faca obiectul unei achizitii publice si
elaboreaza proiectul de contract care corespunde scopului proiectului respectiv;

21) asigura asisten{a de specialitate privind rezolvarea contestatiilor;

22) urmareste modul Th care firmele de consultan{a isi respecta obligatiile contractuale;

23) realizeaza comunicari contractuale Tn relaiia beneficiar (Consiliul Judetean Vélcea),
reprezentantul beneficiarului (R.A.J.D.P. Valcea), consultant (inginer) si antreprenor;

24) elaboreaza si inainteaza spre avizare, aprobare unele masuri, conform contractelor,
de sanctionare a contractorilor ce nu respecta obligatiile contractuale;

25) elaboreaza evidenfe privind evolutia proiectelor, atat pentru stadiile fizice, cat si
pentru stadiile valorice, si le actualizeaza permanent.

26) elaboreaza anual starea de viabilitate a drumurilor si podurilor judetene, ca urmare a
rapoartelor de constatare, intocmite la finele fiecarui an.

(3) Pe linia asigurarii si controlului calitatii
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1) asigura elaborarea, actualizarea si gestionarea principalelor documente ale Sistemului
Managerial de Calitate (SMC) si anume: manualul calitati (MC), procedurile de sistem (PS) si
operaiionale (PO);

2) intocmegte si supune aprobarii Directorului general, graficu!l de elaborare si actualizare
pentru toate procedurile/instructiunile necesare in activitdtile desfagurate in cadrul regiei si
urmareste Indeplinirea lui;

3) avizeaza din punct de vedere al asigurdrii calitifii (AQ), procedurile tehnice de
executie/specifice, elaborate pentru activitaile din profilul organizatiei;

4) asigura realizarea unui sistem de codificare a documentelor SMC;

5) organizeaza evidente proprii pentru toate documentele specifice, elaborate sau primite
si asigura difuzarea controlatd a acestora Tn cadrul regiei sau th afara ei;

6) intocmeste, actualizeazé si difuzeaza periodic, lista de evidentd a documentelor
SMC in vigoare;

7) organizeaza si verificd modul n care documentele SMC, inclusiv modificarile si
actualizarile acestora, sunt {inute sub control in ceea ce priveste emiterea si gestionarea
acestora de catre compartimente si subunitai; verificd si semneazéd exemplarele originale ale
procedurilor elaborate/ actualizate;

8)  analizeazd, completeazd cu cerinfele AQ si avizeazd comenzile cétre
subcontractanti (furnizorii de produse, servicii sau executantii de lucrari in subantrepriza);

9} participd la acfiunea de evaluare si acceptare a furnizorilor/subcontractantilor de
produse/lucrari/ servicii, sub aspectul asigurarii conditiilor de AQ;

10) completeaza si actualizeaza anual, lista furnizorilor/subcontractaniilor acceptati si
aprobati pe care o transmite celor interesati;

11) analizeaz3 ofertele si proiectele de contracte primite de la subcontractanti, din
punct de vedere al rezolvarii cerintelor specifice de AQ solicitate in comenzile transmise de
regie, dupa care avizeaza contractele intocmite;

12)  participa la analizarea — sub aspect AQ — a documentelor confractuale ce se
incheie cu clientii $i asigurd introducerea n contractele cu clientii, a precizarilor privind cerintele
de AQ pe care trebuie sa le indeplineasca produsele/serviciile care fac obiectul documentelor
respective;

13) asigurda efectuarea de inspectii si audituri asupra activititilor de primire,
manipulare si depozitare a produselor, precum si asupra modului de respectare a cerintelor de
identificare a acestora si de conservare.

14) analizeaza si avizeaza din punct de vedere al cerintelor de AQ, documentatiile de
ofertare $i apoi proiectele de contract ihtocmite in cadrul regiei pentru a fi transmise clientilor de
lucrari/ produse;

15) verificd modul Tnh care se realizeazad interfetele interne tn cadrul unitafii ntre
compartimentele si subunitatile acesteia, implicate in execuiia lucréarilor/serviciilor/produselor
angajate de catre regie;

16) analizeaza si avizeaza planurile calitatii (PC);

17) colaboreazd cu responsabilul controlului calitdti la analizarea rapoartelor de
neconformitate (RNC) deschise Tn cazurile de depistare a unor deficiente majore de calitate
(neconformitdti) la lucrdrile/ serviciile/produsele realizate de regie in vederea determinarii
cauzelor si responsabilitatilor aferente;

18) centralizeaza si examineaza toate informatiile, observatiile si propunerile cu privire
la aplicarea documentelor SMC precum si asupra evolutiei calitatii si efectueazid analizele
periodice, potrivit planului aprobat;

19) organizeaza desfasurarea aciiunilor planificate sau neplanificate de analizare a

SMC, a modului de rezolvare a neconformitatilor constatate la audituri si inspectii AQ, a
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indeplinirii  actiunilor corective si consemneazd concluziile Tntr-un raport privind
implementarea si eficacitatea SMC, Tn vederea prezentarii lui analizei managementului;

20)  raspunde direct de buna desfasurare si realizare a cerintelor aferente proceselor
SMC, pentru care este responsabil/proprietar de proces.

21) asigura operarea controlatd in documentele SMC a modificarilor aprobate, rezultate
ca necesare in urma analizelor efectuate si aprobate odata cu raportul de analizare;

22) identificd necesitdtile de instruire pe linie AQ, rezultate tn urma inspeciiilor si
auditurilor efectuate, a modificarilor sau actualizarilor documentelor SMC;

23) elaborareaza programe de pregatire si instruire a personalului;

24) efectueaza instruirea personalului pe linie AQ, Tnh cadrul programelor respective
aprobate, sau Th mod operativ, in funciie de necesitati;

25) avizeaza testele de examinare a cursantilor; participd la examinarea finald a
personalului instruit, efectuand testarea acestuia pe linia cunoasterii si aplicarii prevederilor
SMC adoptat de unitate;

26) verifica modul Tn care sunt tinute sub control, pastrate si asigurate documentele si
inregistrarile calitatii emise si primite de compartimentele si subunitaiile regiei;

27) analizeaza periodic Tnregistrarile calitatii, din punct de vedere al cerintelor de AQ si
al completitudinii datelor inscrise; tine evidenfa inregistrarilor calitdtii primite/emise in
activitatea proprie;

28) intocmeste si supune aprobarii directorului general al unitatii, planurile anuale de
audituri interne precum si componenfa echipei proprii de audit; urméireste realizarea
auditurilor programate;

29) efectueaza inspectii de AQ la compartimentele si subunitdtile unititii, asupra
modului de respectare a prevederilor SMC in activitdfile desfasurate de acestea si deschide
daca este cazul RAC/ RAP-urile aferente;

30) iniliazd programe de actiuni corective si preventive pentru eliminarea cauzelor
repetarii sau aparifiei unor neconformitéti in procesul de implementare a SMC, in cadrul
unitatit;

31) asigura Tnregisirarea deficientelor/neconformitatilor depistate si a actiunitor
corective/preventive aferente consemnate Tn rapoarte de audit, rapoarte de actiuni
corective/preventive (RAC/RAP), procese verbale de control si alte documente privind
calitatea, intocmite de organele interne ale unitatii (AQ, CTC si echipa de audit} si de
organele exterioare de inspeciie (clienti, ISC, organisme acreditate etc.) in urma auditurilor,
inspectiilor, controalelor gi verificarilor efectuate de acestea n cadrul unitatii;

32) tine sub control si verificd rezolvarea actiunilor corective/preventive scadente, si
confirma incheierea celor inifiate de responsabilul AQ; informeaza directorul general asupra
eventualelor Tntarzieri sau greutaii aparute In rezolvarea actiunilor corective/preventive sau
cand constata repetarea unor situatii care afecteaza calitatea;

33) propune efectuarea de inspecti si audituri suplimentare pentru verificarea
implementarii actiunilor corective/preventive scadente;

34) realizeaza interfete cu compartimentele si loturile unitdtfi, cu subconiractantii si cu
clientii sau alfi factori intervenienti tn vederea rezolvarii actiunilor corective/preventive;

35) initiazA si propune conducerii unitatii efectuarea de modificari si actualizari ale
documentelor aferente SMC adoptat, rezultate ca necesare Tn urma analizarii deficientelor si
a actiunilor corective/ preventive consemnate in RNC, RAC, RAP, PVC si alte documente si
inregistrari privind calitatea;

36) fine evidenia reglementarilor aplicabile in activitatea de AQ desfisuratd in cadrul
unitatii si asigura Tnsusirea si respectarea prevederilor acestora;

I
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37) asigura, Tn colaborare cu celelalte compartimente implicate, actiuni pentru
colectarea si centralizarea datelor In vederea analizelor si a imbunatatirii continue, conform
procedurii aferente;

38) intocmeste la termenele stabilite, informéarile, rapoartele si situatiile cerute de
conducerea unitatii in legatura cu activitatea de AQ;

39) indeplineste orice atributii in domeniul AQ stabilite Tn sarcina sa de catre directorul
general.

(4) Pe linia asigurarii protectiei muncii

1) evalueaza riscurile de accidentare si Tmbolnévire profesionald la locurile de munca,
precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca, propunand
masuri de prevenire corespunzatoare care vor alcdtui programul anual de protectia muncii.
Fundamenteaza nivelul cheltuielilor privind securitatea muncii pentru a fi cuprins in bugetul de
venituri §i cheltuieli al unitafii.

2} controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si Tmbolnévirilor profesionale. ldentifica si propune actiuni
pentru limitarea factorilor de risc, ce pot apare in procesul muncii. Completeaza programul anual
de masuri si suplimentarea cheltuielilor.

3) efectueaza verificari periodice ori de cate ori este nevoie, asupra Tncadrarii in limitele
de nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza masuratorilor efectuate prin laboratoare
sau organisme abilitate.

4) efectueaza instructajul introductiv general la angajarea personalului, verificind daca
acesta corespunde cerinfelor de securitate; Informeaza fiecare persoana anterior angajarii,
asupra riscurilor la care aceasta este expusé la locurile de munca, precum si asupra méasurilor
de prevenire necesare.

5) asigurda informarea personalului de conducere, compartimente si subunitaii de
productie Tn probleme de protectia muncii;

6) organizeaza propaganda de protectia muncii.

7) intocmeste normativul pentru echipament de proteciie si echipament de lucru pentru
angajatii regiei.

8) dupad aprobarea normativului, stabileste necesarul anual cantitativ si valoric pe
categorii de echipament la nivelul unitatii.

9) difuzeaza normativul aprobat la conducatorii locurilor de munca.

10) verificd in sectoare dotarea angajatilor cu echipament de protectie si echipament de
lucru, precum si utilizarea acestuia tn activitatea curenta.

11) participd la cercetarea accidentelor de munca si {ine evidenta acestora; Investigheaza
cauzele accidentelor de munca si propune mésuri pentru prevenirea acestora. intocmeste
documentatiile prevazute de legislatia in vigoare, in situatia producerii de accidente de munca si
fmbolnaviri profesionale. Informeaza operativ conducerea unitatii si [.T.M. Valcea asupra
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

12) colaboreazd cu medicul de medicina muncii, pentru cunoasterea la zi a situafiei
Imbolnavirilor profesionale, efectueazd controale comune la locurile de munca pentru
identificarea factorilor de risc de Tmbolnavire profesionald, propune masuri de securitate
corespunzatoare gi cuprinde aceste masuri in programul anual de masuri de protectie a muncii.

13) colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca si cu reprezentantii sindicatelor pentru
realizarea programelor privind Tmbunatatirea conditiilor de munca incluse in Contractul colectiv
de munca. Propune clauze referifoare la protectia muncii pentru a fi cuprinse in Contractul
colectiv de munca.

14} colaboreaza cu compartimentu! tehnic si alie compartimente pentru fundamentarea
masurilor in vederea autorizarii obiectivelor unitafii din punct de vedere al securitafii munci
conform Legii 319/ 2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
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15) urmareste mentinerea conditiilor de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia.

16) participa la Tntocmirea caietelor de sarcini privind organizarea licitatiilor pentru
achizitionarea de echipamente si dispozitive de proiectie;

17) participa, prin sondaj, la instruirile si testarile periodice pe linie de securitatea muncii,
efectuate de conducatorii locurilor de munca. Propune masuri corective daca situatia o impune;

18) pariicipd n comisiile de examinare pentru autorizarea exercitarii meseriilor si
profesiilor prevazuie In normele de protectia muncii;

19) elaboreaza instruciiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate In munca;

20) verifica cunoasgterea si aplicarea de catre toii lucratorii a masurilor prevazute n planul
de prevenire si protectie, precum si a atribuiiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si pentru prevenirea si stingerea incendiilor, stabilite prin
fisa postului;

21) elaboreaza programul de insiruire-testare la nivelul regiei in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, precum si in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

22) tine evidenia zonelor cu risc ridicat i specific ale regiei si intocmeste planul de
acfiune In caz de pericol grav si iminent;

23) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate §i sanatate in munca;

24) {ine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor;

25) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediu de munca;

26) verifica starea sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenia, precum si
a sistemelor de sigurant3;

27) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate Tn timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si proteciie;

28) identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din regie si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipamnet individual de protectie;

29) urmareste intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor de
protectie si inlocuirea acestora la termenele stabilite;

30) intocmeste fisele de proteciia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, documentele
pentru sporurile de munca grele/periculoase/vatdmatoare, avand n vedere locul de munca,
categoria de personal si activitate;

31) participa [a cercetarea cauzelor producerii unor evenimente nedorite in domeniul siu
de raspundere si intocmeste documentatia prevazuta de legislatia in vigoare;

32) urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

33) intocmesgte documentatia si obline pe baza sa autorizalile necesare activitatii de
transport persoane si marfa.

34) urmareste derularea confractului de prestari servicii medicale de medicina muncii —
fise medicale aferente salariatilor;

(5) Pe linia prevenirii si stingerii incendiilor

1) organizeaza, Tn conformitate cu reglementarile in vigoare, activitatea de prevenire si
stingere a incendiilor.

2) indeplineste atribuiii de Tndrumare, control si constatare a incalcarii prevederilor [egii Tn
domeniul prevenirii i stingerii incendiilor.

3) colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca pentru pregétirea documentelor
specifice activitatii de aparare Impotriva incendiilor; zone sau instalatii cu pericol de incendiu,
substante periculoase, situafii Tn care pot aparea pericole de incendiu, instructiuni de aparare
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impotriva incendiilor pentru punciele vitale vulnerabile la incendii, locurile de munca, instalatiile
utilitare, efectuarea lucrarilor cu risc ridicat de incendiu, procedurile de insfruire, grafice de
intretinere si verificare pentru utilaje, instalatii, cuprinzand masuri i actiuni proprii sau rezultate
n urma constatarii autoritatilor de control pentru imbunétatirea capacitatii de aparare Tmpotriva
incendiilor, alte documente specifice cum sunt scenarii de sigurania la foc, identificarea si
evaluarea riscului de incendiu, analiza capacitaiii de aparare impotriva incendiilor.

4) supune aprobarii conducerii unitdtii documentele specifice activitaiii de aparare
Tmpotriva incendiilor; difuzeaza documentele aprobate catre factorii responsabili.

5) Tmpreund cu conducatorii locurilor de munca propune masuri de fundamentare a
Planului de aparare Impotriva incendiilor.

6) efectueazad controlul respectarii normelor, dispozifiilor i masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, Tn baza unui program aprobat de conducerea unitatii.

7) intocmeste impreuna cu compartimentul tehnic planurile de evacuare a persoanelor in
caz de incendiu si urmareste afisarea acestora la loc vizibil.

8) verifica existenta atributiilor si rdspunderilor ce revin salariatilor in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor Tn conformitate cu functia indeplinitd de acestia;

9) propune sistemul de masuri tehnice si organizatorice referitoare la instruirea salariatilor
in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

10) coordoneaza exercitile practice de alarmare, interveniie si evacuare in caz de
incendii (la cel mult 3 luni In punctele vitale si vulnerabile [a incendiu si la cel mult 6 luni in
celelalte locuri de munca).

11} identifica, elimind sau limiteaza factorii de risc ce pot aparea in procesul muncii;

12) investigheaza cauzele incendiilor produse si propune masuri pentu prevenirea
acestora;

13) controleaza functionarea instalatiilor de supraveghere si a echipamentelor de stingere
din dotarea punctelor de lucru.

14) urmareste asigurarea instructiunilor pentru instalatiile de supraveghere si stingere.

15) stabilegte indicatoarele de securitate (de interzicere, avertizare, informare) necesare
pe locuri de muncd, determina necesarul pe unitate si urmareste asigurarea acestora la locurile
de muncé.

16) intocmeste propuneri privind locurile de muncd unde este interzis fumatul,
introducerea chibritelor, brichetelor i altor produse care ar putea provoca incendii sau explozii;
controleazd modul de respectare a reglementarilor aprobate in acest sens, propundnd masuri in
consecinta,

17) urmareste asigurarea dotarilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor, integritatea
si buna functionare a acestora;

18) controleaza realizarea masurilor dispuse de organismele de control pe linie P.S.L

19) asigura activitatea de secretariat a comisiei tehnice P.S.1.

(6) Pe linia verificare, autorizare, mediu si siguranta circulatiei asigura aplicarea
normelor legale privind siguranta traficului rutier;

a) analizeaza si aproba instituirea restrictiilor de circulatie, inchiderea sifsau devierea

traficului n conformitate cu normele legale in vigoare;

b) verificd pe teren modalitdtile si schemele de semnalizare temporard impuse de
necesitatea executarii lucrarilor in corpul drumului;

¢) identifica pe teren, impreuna cu politia rutierd, punctele periculoase pentru siguranta
circulatiei;

d) intocmeste programe anuale si de perspectiva pentru Tmbunétatirea condiiilor de
siguranta a circulatiei pe drumurile publice judeiene;

e) urméreste si verificA modul in care sunt realizate lucrarile ce privesc imbunatatirea
conditiilor de siguranta a circulatiei pe drumurile publice judetene;
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f) efectueaza n conformitate cu ,,Instruciiunile privind revizia drumurilor publice”, Tn
colaborare cu polifia rutierd, revizii periodice, verificAnd starea semnalizérii rutiere, redactand
informari si formuland propuneri Tn vederea imbunatatirii acesteia;

d) efectueaza recensamantul traficului rutier, potrivit prevederilor legale;

h) coordoneaza activitatea de control $i siguranta a circulatiei;

i) urmareste permanent starea de viabilitate a refelei rutiere judetene, prin personalul
loturilor, transmitand datele Compartimentului tehnic, proiectare, licitatii si urmarirea productiei,
in vederea Tntocmirii bazelor de date care vor sta la baza elaborarii programelor de lucrari;

i} asigurad intrefinerea, repararea si schimbarea sistemelor de proteciie realizate din
parapefi metalici;

k) urmareste comportarea refelei de drumuri judetene fatd de acfiunea fraficului si
agentilor fizico-climaterici, asigurand documentarea necesara pentru studierea conditiilor optime
de exploatare a retelei rutiere din administrare;

l) coordoneazd si realizeaza [ucrdrile de intretinere curentd si reparatii privind
semnalizarea rutiera orizontala si verticala;

m) colaboreazé cu organele de politie si propune Tmbunatatirea semnalizarii rutiere pe
drumurile din administrare;

n) se informeazd asupra incidenielor din trafic, accidente de circuiafie si informeaza
asupra zonelor cu trafic Tngreunat din aceste cauze Consiliul Judetean Valcea si utilizatorii;

o) colaboreaza cu Politia Rutiera Valcea si Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{a
“General Magheru” Valcea, in situatii deosebite care produc ingreunari temporare ale traficului
rutier, in vederea informarii Consiliului Judetean Valcea si utilizatorilor;

p) organizeaza activitatea specificda managementului degeurilor;

q) asigurd obfinerea diverselor auforizalii necesare activitdtii regiei, urmareste
reavizarea acestora ori de céte ori este nevoie.

Art. 47. Compartimentul juridic se subordoneaza directorului general si are urméatoarele
atributii:

a) avizeaza dispozifiile emise de catre directorul general al institutiei;

b) acorda consultaiii cu caracter juridic;

c) redacteazd opinii juridice referitoare la aspectele legale ce privesc activitatea
institutie;

d) asigura asisten{d, consultan{a si reprezentarea juridica a institutiei;

e) redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a confinutului si a datei actelor
incheiate de catre institutie;

f) avizeaza gi contrasemneaza actele cu caracter juridic;

g) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare,

h) asigura asistenia juridica privind rezolvarea contestatiilor;

i) asigurd asistentd juridicd in vederea rezolvarii situatiilor cu aspect juridic, posibil
litigioase;

i) semneaza, la solicitarea conducerii institutiei, In cadrul reprezentarii, documentele
cu caracter juridic emise de conducerea instituiiei;

k) exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative, in cazul unor masuri luate de catre conducerea institufiei, sau la cererea
compartimentelor, dacé aceste solicitari privesc activitatea institutie;

I} Tntocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari Tnregistrate la
sediul institutiei;

m) intocmeste intdmpindri i interogatorii, formuleazad apeluri, recursuri gi face
propuneri privind promovarea cailor extraordinare de atac, in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti in care institufia este parte;

25



n) tine evidenta tuturor actelor $i documentelor intocmite sau avizate;

o) informeaza conducerea cu privire la aparitile si modificarile legislative aplicabile
domeniului de activitate al institutiei;

p) reprezinta in instaniele judecatoresti de toate gradele regia si directorul general al
acesteia, pe baza de delegatie;

q) avizeaza confracte, conventii $i protocoale Incheiate de céatre regie cu alte persoane
fizice sau juridice;

r)  asigurd consultania juridicd angajatilor regiei si 1i informeaza pe acestia cu privire la
noile aparitii legislative sau modificari aduse Tn domeniu;

s) avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum
si semnatura sa aplicandu-se numai pentru aspectele sirict juridice ale documentului; consilierul
juridic nu se pronunid asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse n
documentul vizat ori semnat de acesta;

t) redacteaza prin operare P.C. toate actele si documentele care se referd la
activitatea compartimentului juridic;

u) asigura primirea, manipularea si pastrarea documentelor secrete;

v) raspunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalitatii actelor intocmite

de cétre alte compartimente;

w) raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitafilor desfasurate
de catre consilierul juridic Tn cadrul institutiei, conform clauzei de confidentialitate; consilierul
juridic nu poate fi obligat in nici o circumstantd, de cétre nici o persoana fizica sau juridica, sa
divulge secretul profesional;

x) consilierul juridic are toate drepturile si obligatile prevazute de lege, Th conformitate
cu statutul profesional si cu reglementarile legale ce stau la baza desfasurarii activitaiii
institufiei, cu care are raporturi de munca;

y) consilierul juridic, Tn exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent
profesional §i nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de
lege impotriva acestora;

z) colaboreaza la incheierea contractului colectiv de munca, a contractelor individuale de
munca, urmarind respectarea legislatiei specifice Tn materie si executarea drepturilor si
obligatiilor asumate de parti;

aa) avizeaza dispozifiile emise de conducerea executiva a unitatii privind drepturile si
obligatiile pariilor din contractul colectiv §i contractul individual de munca;

bb) avizeaza contractele de bransare/racordare la refelele publice de alimentare cu apa
si de canalizare incheiate de unitate;

cc) verificd si avizeaza coniractele comerciale in care regia are calitatea de
beneficiar/cumparator, colaborator, asociat sau furnizor in conformitaie cu instructiunile
adoptate prin dispozitia conducerii executive.

dd) aplica intocmai pariea sa din procedura privind recuperarea debitelor.

ee) vizeaza documentele emise de compartimentele funciionale, acolo unde se solicita
viza consilierului juridic.

ff) raspunde de aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca, contractului
individual de munca, a regulamentului infern.

ag) raspunde pentru justetea actelor intocmite si prezentate spre aprobarea celor n
drept.

hh) depune, in termen, documentatiile solicitate de instantele de judecatd si furnizeaza
orice alte date solicitate in legaturad cu solutionarea cauzelor aflate pe rol.

if} se prezinta la instaniele de judecata la termenele stabilite pentru rezolvarea litigiilor Tn
care regia este parte.
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ji) exercita caile de atac ordinare sau exiraordinare la hotarérea conducerii unitatii, in
cazurile in care legea prevede si apreciaza daca interesele regiei au fost lezate prin Incaicarea
dispozitiilor legale.

kk) transmite hotararile instantelor de judecatd, executorilor judecéaforesti pentru
Tncasarea sumelor datorate societatii, la dispozitia conducerii societatii.

I) raspunde de corecta arhivare a documentelor Tn cadrul compartimentului.

mm) findeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institufiei, n limitele
competentelor legale.

Art. 48. Compartimentul resurse umane, salarizare, comunicare, secretariat, arhiva
se subordoneaza directorului general, si are urmatoarele atributii:

in domeniul resurse umane si salarizare:

a) conduce si completeaza, la zi, dosarele personale;

b) elibereazad adeverinte (medicale, pentru obtinerea de credite la bénci, CAR efc) la
cererea salariatului;

¢) {ine evidenta timpului efectiv lucrat Th program normal $i suplimentar, a concediilor de
odihn&, concediilor medicale, concediilor fara plata etc.;

d) elibereaza legitimatiile de serviciu, intocmeste situatiile de personal curente solicitate,
corespondenta, arhiveaza documentele aferente compartimentului;

e) cerceteazi petitiile si cererile repartizate si formuleaza raspunsurile in termen legal,

f) Intocmeste statul de functii nominal care sa cuprinda incadrarea personalului pe functii
de conducere, executie, pentru personalul din regie;

g) asigura evidenta personalului, salarizarea acestuia, programarea si urmdrirea efectudrii
concediilor de odihng;

h) stabileste si propune, spre aprobare, conform legislatiei in vigoare, sporurile ce se
acordad personalului pentru conditii deosebite de munca, daca este cazul, sau prestalii peste
program;

i) intocmeste actele necesare pentru acordarea tichetelor de masa, conform legit;

j) asigura incheierea, modificarea si desfacerea contractelor individuale de munca pentru
toti salariatii;

k) Tntocmeste registrul general de evidentd al salariafiilor — Tn format electronic gi il
completeaza la zi;

1) intocmeste si completeaza dosarele personale ale angajatiilor;

m) asigurd intocmirea documentatiilor in vederea organizarii $i desfasurarii concursurilor
pentru angajarea personalului contractual si pentru concursurile/ examenele de promovare/
incadrare a personalului si intocmeste actele aferente;

n) asigura secretariatul comisiilor de concurs/ examen pentru organizarea si desfagurarea
concursurilor/ examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau promovare;

o) intocmeste si comunica situatjile operative si statistice privind personalul;

p) urmareste Tntocmirea figelor de evaluare anuale de catre sefii ierarhici gi a figei postului
pentru salariatii regiei, Tntocmite de sefii compartimentelor si le face cunoscut sub semnatura
salariatilor,

q) opereazi pe calculator programe specifice domeniului sau de activitate;

r) intocmeste referate, rapoarte si, dupa caz, deciziile aferente;

s) colecteazi si furnizeaza date pentru stabilirea deducerii personale la impozit,

t) Tntocmeste si depune la AJOFM ofertele pentru posturile scoase la concurs;

u) colaboreaza cu AJOFM, Casa Judeteana de Pensii, ITM conform prevederilor legale;

v) asigura aplicarea corectd a prevederilor in vigoare Tn domeniul legislatiei mungcii si ale
gestionarii resurselor umane,

w) intocmeste lunar, trimestrial $i semestrial dari de seama statistice privind forta de munca
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x) tntocmeste documentele necesare n vederea constituirii dosarelor de pensionare $i
verificarea indeplinirii conditiilor;

y) face propuneri pentru organigrama, statul de functii, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul intern;

z) colaboreaza cu toate directiile, serviciile si compartimentele din cadrul regiei;

aa) verifica veridicitatea pontajelor infocmite de sefii compartimentelor si le avizeaza;

bb) gestioneaza propunerile transmise de sefii de compartimente, in vederea cuprinderii in
programele de pregatire, instruire si testare a personalului, a specialigtitor implicati Tn activitafile
specifice fiecarui compartiment;

cc) participa la intocmirea contractului colectiv de munca incheiat la nivelul unitatii;

dd) intocmesgte foaia colectiva de prezenté pentru aparatul propriu al regiei;

ee) verifica lunar exactitatea datelor din foile colective de prezenia din cadrul loturilor de
productie;

ff) intocmeste planul anual de formare profesionald dupa stabilirea cerintelor de pregatire
profesionald de catre compartimentele functionale ale regiei.

gg) urmareste, dupa aprobare, modul de aplicare a Regulamentului intern, Codului Etic gi a
contractului colectiv de munca.

In domeniul comunicare:

a) implementeaza strategia de comunicare agreatd cu managementul regiei si masoara
eficienta activitatii de relatii publice,

b) colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de preiucrare a datelor cu caracter
personal;

¢) asigura implementarea prevederilor legale privind proteciia datelor cu caracter
personal in cadrul regiei;

d) asigura planificarea, dezvoltarea si evaluarea strategiilor de informare si comunicare
care asigura imaginea favorabild a unitatii;

e) asigura elaborarea si publicarea materialelor de prezentare a regiei,

f) se asigurd cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate infr-un mod care asigura
securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv proteciia impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderilor, a distrugerii sau a deterioréarii accidentale, prin
luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare.

in domeniul secretariat

a) primeste si Inregistreaza corespondenia primita;

b) asigura expedierea cu confirmare de primire, in termene legale, a actelor individuale,
respectiv, hotarari, decizii, facturi emise de unitate;

c) inregistreaza pe compartimente corespondenta intrata de la teri;

d)} repartizeaza si distribuie corespondenta;

e) asigura integritatea si securitatea tuturor actelor inregistrate;

f) inregistreaza si evidenfiaza delegatiile, corespondenta electronica si prin fax, la nivelul
unitatii;

g) prelucreaza si dirijeaza apelurile telefonice;

h) ridica si expediaza posta speciala si posta normala;

i) inregistreaza, formuleaza, arhiveaza si expediaza raspunsurile;

i) organizeaza si asigura accesul in sediul regiei a personalului propriu si a publicului.

In domeniul arhiva

a) initiaz& si organizeaza activitatea de Tntocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
unitafii, asigurd legatura cu Arhivele Nationale Tn vederea verificdrii si confirmarii
nomenclatorului;

b) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

c¢) intocmeste inventare pentru documentele fard evidenta aflate Tn depozit;
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d) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iegite din depozitul de arhiva;

e) intocmeste formele prevazuie de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele
Nationale, asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitétile de recrutare;

f) elibereaza adeverinte prevazute de lege pentru salariati;

g) pune la dispozitie, pe baza de semnatura si {ine evidenfa documentelor imprumutate
compartimentelor;

h) organizeaza depozitul de arhivd dupa criterii prealabile stabilite, conform Legii
Arhivelor Nationale;

i) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunilor de control privind situatia arhivelor de la creatori.

Art. 49. Compartimentul audit intern

(1) Activitatea de audit intern din cadrul R.A.J.D.P. Vélcea se exercitd prin intermediul
Compartimentului audit, subordenat directorului general, asupra tuturor activitatilor desfagurate
in cadrul regiei, cu privire la utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public.

(2) Compartimentul audit desfasoard o activitate functional independentd si obiectiva,
care da asigurari gi consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor,
perfectionand activitatile R.A.J.D.P. Valcea, ajufa regia sa isi indeplineascé obiectivele printr-o
abordare sistematicd si metodicd, care evalueazd si imbunatiieste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a confrolului si a proceselor de
administrare.

(3) Compartimentul auditeazé cel putin ¢ datad la patru ani, fard a se limita la acestea,
urmatoarele: angajamentele contractuale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata:

a) platile asumate prin angajamente contractuale;

b) concesionarea sau Tnchirierea de bunuri din domeniul public al Judetului Valcea;

c) constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de

creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

d) derularea angajamentelor contractuale pentru executia de lucrari, prestérile de servicii
si achizifionarea de bunuri;

e) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

f) sistemul de luare a deciziilor;

g) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

h) sistemele informatice.

(4) Atributiile Compartimentului audit sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice regiei, cu aprobarea directorului general si
avizul compartimentului de audit intern din cadrul autoritatii tutelare;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit, pe o perioada de trei ani si pe baza
acestuia elaboreaza planul anual;

c) efectueaza activitdti de audit - la nivelul serviciilor si compartimentelor din cadrul
R.A.J.D.P. Véalcea - pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si control ale
regiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) efectueaza activitafi de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter
exceptional, necuprinse n planul multianual/anual de audit intern.

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor $i recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitafii de audit intern si informeazad autoritatea
futelara cu privire la cuprinsul acestuia;

g) in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului regiei $i structurii de control intern abilitate.
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h} asigura arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate, conform actelor

normative in vigoare.

i) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la;

- existenia, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detfinute cu orice
titlu $i modul de reflectare a acestora in evidenta contabila.

- fundamentarea proiectului BVC

- executia BVC-ului urmarind realizarea veniturilor si Thcadrarea Tn nivelul cheltuielitor
aprobate, realizarea indicatorilor economico-financiari specifici, realizarea programului de
investitii si incadrarea Tn sursele aprobate

- modul de efectuare a inventarierii anuale

- incasarile si platile Tn lei si valuta, de orice natura , in numerar sau prin virament

- inregistrarea in evidenia contabila a operatiunilor economico-financiare

- intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile i a celor
tehnico-operative

j) efectueazéd aciiuni de verificare, de valorificare a constatérilor consemnate in actele
intocmite gi de urmarire a modului de Tndeplinire a masurilor dispuse prin decizie;

k) obtine probe suficiente si adecvate pentru susiinerea constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate tn urma actiunii de verificare;

1) solutioneaza divergentele care pot sa apara pe parcursul desfagurarii misiunilor de
audit;

m) intocmeste rapoartele de audit conform normelor metodologice specifice activitatii de
audit, care trebuie sa fie clare, punctuale, constructive si obiective;

n) solicitd servicile unor cadre de specialitaie sau ale unor experti, daca pe parcursul
desfasurarii misiunilor de audit se considera c& sunt necesare cunostinte si experienta speciald
in alte domenii decét cel financiar-contabil;

o) finalizeaza aciiunile sale prin rapoarte de audit In care enunia punctele slabe
identificate Tn sistem, prevederile legale Tincalcate, consecinfele economice, financiare,
patrimoniale, masurile luate Th timpul auditului $i formuleazad recomandari pentru eliminarea
neregulilor, recomandari care s& duca in mod obligatoriu la o Tmbunatafire a activitatii, care se
regasesc in raportul de audit;

p) In cazul identificarii unor posibile prejudicii, raporteaza imediat despre acestea
directorului genera! si, atunci cand prejudiciile sunt certe s$i majore, structurilor de cercetare
abilitate;

q) colaboreaza cu departamentul juridic in vederea bunei fundamentari a actiunilor Th
instanta;

r) colaboreaza cu alte departamente in vederea realizérii obiectivelor propuse si pentru
indeplinirea atributiilor specifice;

s) face recomandari peniru remedierea deficienfelor constatate cu ocazia efectuarii
misiunilor de audit;

t) ia masuri pentru gestionarea corespunzatoare a rapoartelor de audit, pastrarea
secretului de serviciu, Tn legatura cu activitaiea desfasuratd in departamente, potrivit
prevederilor legale si ale normelor interne ale regiei, constifuie arhiva compartimentului,
asigurénd pastrarea si conservarea documentelor pana la predarea acesteia pentru arhivare
definitiva;

u) realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul general in
temeiul legii.

(5) Realizarea controlului intern se face conform procedurii emise de unitate.

Art. 50. Compartimentul control financiar de gestiune se subordoneaza directorului
general si are ca atributiuni:
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a) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privirel la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice ftitlu si
modul de reflectare a acestora n evidenta contabila;

b) verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al regiei;

c) verifica respectarea prevederilor legale Tn executia bugetului de venituri si cheltuieli al
regiei, urmarind:

1. realizarea veniturilor si incadrarea n nivelul cheltuielilor aprobate;

2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obiinere a rezultatului;

3. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii;

4. realizarea programului de investitii si Tncadrarea n sursele aprobate;

5. prespectarea programului de reducere a arieratelor si a stocurilor;

6. respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne n efectuarea
achizitiilor;

7. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general
consolidat.

d) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor
proprii;

e) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
incasarile si platile Tn lei si valuta, de orice natura, In numerar sau prin virament;

f) verifica respectarea prevederilor legale cu privire la Tnregistrarea in evidenfa contabilad
a operatiunilor economico-financiare;

g) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

h) elaboreazd analize economico-financiare pentru conducerea regiei Th scopul
fundamentarii deciziilor si a Tmbunatatirii performantelor;

Art. 51. Atelierul intrefinere gi reparatii se subordoneaza Directorului Tehnic si are n
principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:

* a) fintocmeste in colaborare cu loturile de produciie si cu celelalte functiuni implicate din
unitate, necesarul de utilaje, mijloace auto, scule, dispozitive, piese de schimb, combustibili,
lubrifianti;

b) elaboreaza programul anual de reparatii a utilajelor si mijloacelor auto gi asigura
realizarea lor,

c) asigura verificarea starii tehnice, intretinerea, mentinerea in stare de functionare,
exploatarea, repararea utilajelor, masinilor, instalatiilor si mijioacelor de transport utilizate Tn
unitate;

d) asigurd in colaborare cu loturile, cresterea gradului de mecanizare a execufiei
lucrarilor, precum si a operatillor de manipulare si transport a resurselor tehnico-materiale Tn
depozitele regiei si la lucrari;

e) urmareste si asigura efectuarea verificarilor gi eliberarea de catre unitafile teritoriale
ISCIR, potrivit reglementarilor actuale, a autorizatiilor de funcfionare pentru utilajele de ridicat si
instalatiile sub presiune folosite;

f) verifica si urmaregte ca toate utilajele, masinile si instalatiile puse n functiune sa fie
prevazute in timpul exploatarii cu dispozitive de sigurantd si de protectie, aparatori si dupa caz,
legaturi la pAmant, in vederea prevenirii accidentelor;

g) urmareste ca actionarea mijloacelor de mecanizare gi transport in cadrul activitatilor
desfasurate pe santiere si In depozitele de resurse tehnico-materiale, sa fie facutd numai de
muncitori calificafi, instruiti si daca este necesar, autorizafi corespunzator sarcinilor lor;
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h) asigura intocmirea formalitatilor cerute Tn vederea eliberarii autorizatiilor de transport,
obtinerii avizelor si a altor documente necesare mijloacelor auto;

i) raspunde de efectuarea inspectiilor tehnice periodice la mijloacele auto proprii ale
regiei, in conformitate cu prevederile actelor normative Tn vigoare si urmareste modul in care se
asigura verificarea tehnica a acestora la iesirea din gara;;

j) formuleazad si transmite Compartimentului resurse umane propuneri in vederea
cuprinderii in programele de pregatire, instruire si testare a personalului, a specialistilor implicati
n activitafile specifice de mecanizare;

k) asigura produsele prefabricate, ce pot fi realizate in regie proprie, necesare la unele
lucrari de Tntretinere si reparatii a drumurilor judetene;

I) asigura, prin personal specializat, verificarea calitatii productiei realizate;

m) rezolva la termenele stabilite, actiunile corective/ preventive initiate pentru activitatile
desfagurate, in urma inspectiilor si auditurilor efectuate de responsabilul AQ si echipa de audit;

n) identifica activitdtile pentru care pot fi intocmite proceduri aferente obiectului de
activitate si participa la elaborarea procedurilor programate;

0) asigurd si colaboreazd cu Compartimentul financiar contabilitate salarizare, la
efectuarea inventarierii periodice a mijioacelor de mecanizare/ transport, precum si intocmirea
documentelor de casare a celor amortizate sau iesite din uz;

p) tine evidenia reglementaritor aplicabile in activitafile desfasurate $i asigurd Thsusirea
si respectarea de catre fot personalul a prevederilor reglementérilor respective;

q) elaboreaza si actualizeaza informari, rapoarte si situatii in legatura cu desfasurarea
activitatilor specifice.

In domeniul administrativ

a) asigura spatiile corespunzatoare pentru desfasurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele regiei;

b) controleazd modul de folosire a bunurilor mobile gi imobile;

¢) urmareste respectarea contractelor incheiate pentru spatile ce apariin regiei si
avizeaza modul de decontare a cheltuielilor catre terii pentru lucrarile contractate si executate;

d) colaboreaza cu politia $i serviciul de pazad pentru pastrarea ordinii pe durata
desfasurarii programului de lucru si dupa program;

e) asigura buna functionare a centralei termice, centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice; :

) face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare,
urmarind executarea lor, participand la receptia final3;

g) urmaregte si controleazd modul de furnizare a energiei electrice si termice, a
alimentarii cu apa;

h) intocmeste si completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile si imobile si a obiectelor de
inventar;

i) asigura masuri de paza a imobilelor si bunurilor ce apariin regiei;

J) organizeaza si asigura efectuarea curdteniei in sediul regiei;

k) asigura pentru sediul regiei Tntretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces;

1} asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de protectie a
personalului de intrefinere,

Art. 52. Loturile de productie se subordoneazd Directorului tehnic si au Tn principal,
atributii si raspunderi in urmatoarele domenii:

1. Utilizarea capacitailor de productie;

2. Desfagurarea procesului de produciie;

3. Urmérirea operativa a produciiei;

4, Predarea si raportarea produtiei;

5. Protectia muncii.
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1. In domeniul utilizérii capacitétilor de productie:

a) raspunde de Tncarcarea corespunzatoare a utilajelor, statiilor si instalatiilor, precum si a
fortei de munca. Inchirierile si ofertarea disponibilului de capacitate se realizeaza prin
Compartimentul aprovizionare, achizifii bunuri gi servicii;

b) asigurd repartizarea sarcinilor din programele de productie pe executanti, utilaje, cu
precizarea termenelor de exectuitie;

c) asigurd exploatarea corespunzatoare gi utilizarea cu randament maxim a utilajelor gi
instalatiilor, prevenirea si eliminarea intreruperilor sau deficientelor in functionarea acestora,

d) asigura utilizarea capacitatilor de productie din dotare;

e) ia masuri de preintampinare a avariilor si de limitare a acestora in caz de producere,
precum si de eliminare a cauzelor care le-au generat.

2. In domeniul desfisurdrii procesului de productie:

a) raspunde de realizarea programului de productie pe sortimente si lucrari la termenele
prevazute;

b) raspunde de aprovizionarea locurilor de munca cu materii prime, materiale, piese de
schimb si utilitali necesare procesului de produciie;

c¢) asigurd conducerea activitatii de productie pe formatji $i puncte de lucru;

d) propune structura organizatoricd, nivelele ierarhice, atributile, competeniele si
responsabilitatile loturilor si formatiilor din subordinea sa, Tn vederea avizarii de catre Consiliul
de Administratie si aprobarii de Consiliul Judetean Valcea.

e) organizeaza si controleaza activitiiile de meniinere si dezvoltare a capacitatilor de
productie si coordoneaza folosirea corecta si eficienta a fondurilor de investitii;

f) conduce procesul de asigurare a calitaiii Tn activitatea de productie, conform
procedurilor si standardelor existente;

g) organizeaza, indruma si controleaza intreaga activitate productiva a unitaii;

h) controleazd modul de folosire a capacitaiilor de productie in condilii de eficienta
maxima la punctele de lucru;

i) urmareste modul in care se desfasoard activitatea de reparatii capitale si a celorlalte
lucrari de intretinere;

j) organizeazd activitatea productivA militand la respectarea disciplinei in munca,
asigurarea asistentei tehnice;

k) urmaregte continuu modul in care este folositd forta de munca si stabileste necesarul
acesteia Tn perspectiva, n funciie de coniractele incheiate;

I) propune masuri organizaterice menite sa se obtina rentabilitate maxima Tn loturile de
productie;

m) aplicd sau propune sanctiuni disciplinare pentru cei din subordine care nu respecta
disciplina tehnologica;

n) propune esalonarea concediilor de odihna pe formatiii si puncte de lucru;

o) raspunde de folosirea rationala a bazei tehnice si materiale puse la dispozitie pentru
procesul productiv;

p) rdspunde de perfectionarea cunostinielor tuturor salariatilor cupringi in procesul de
produciie; ’

q) sefii de lot si conducétorii formatfiilor de lucru raspund pentru organizarea si
desfiagurarea activitdtii de productie Tn deplind securitate i pentru realizarea integrald a
mésurilor privind buna functionare, exploatare si intretinere. In acest scop sunt obligati s& ia
masuri pentru;

1 - respectarea tehnologiilor de fabricatie si a instructiunilor privind Tntretinerea instalafjilor
si masinilor;

2 - functionarea instalatiilor, utilajelor si masinilor in conditii de deplind siguranta,
prevenirea si eliminarea intreruperilor sau deficientelor in funclionarea acestora;
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3 - organizarea fiecarui loc de munca si pregatirea condiiiilor de fabricaiie, repartizarea
lucrarilor pe fiecare echipa de [ucru, supravegherea si indrumarea fiecarui muncitor in vederea
insugirii cunostintelor si deprinderilor necesare executarii in bune conditi a sarcinilor de
produciie;

4 - instruirea muncitorilor pe linie de protectia muncii si PSI;

5 - asigurarea si utilizarea dispozitivelor de securitate a muncii, a echipamentului de lucru
si proteciie. )

6 - interzicerea participarii la lucru a celor care nu sunt apfi sa indeplinesca sarcinile de
serviciu, sesizand seful ierarhic pentru stabilirea masurilor ce se impun;

7 - cunoasterea caracteristicilor constructive si functionale ale instatatiilor, utilajelor si
maginilor care lucreaza, aplicarea intocmai a normelor de functionare si intretinere a acestora,
de protectia muncii, prevenirea incendiilor si protectia mediului inconjurator;

8 - sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului direct sau a altui conducator
al formatiei de lucru;

9 - sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor si a accidentelor.

10 — coordonarea si supravegherea bunei functionari a instalatiei de preparare a emulsiei
cationice.

11 - indeplinirea oricarei alte sarcini stabilite de Directorul tehnic;

12 raspunde de asigurarea securitafii si integritatii materialelor si semifabricatelor
existente Tn magaziile loturilor, pe fluxul de lucrari sau in asteptare intre operatii;

3. In domeniul urmdririi operative a productiei

a) intocmeste programul lunar de productie aprobat de Directorul general;

b) urmareste, operativ, la nivelul locurilor de munca, respectarea programului de
productie;

c) urmareste si analizeaza migcarea produselor industriale, avénd n vedere nevoile
interne ale unitatji, prin loturile de productie, precum si disponibilul de astfel de produse;

d) asigura evidenfa operativa a realizarii produciiei, a decontarii productiei si a manoperei
cu ajutorul pontajelor;

e) asigura, prin decizia Directorului general, analize operative cu seful de atelier,
Directorul tehnic, Directorul economic.

4. In domeniul preddrii si raportdrii productiei, raporteaza periodic stadiul realizarii
productiei si indicatorii programati, raspunde de inventarierea productiei neterminate, analizeaza
si raporieaza volumul acesteia.

Art. 53 Laboratorul de analize si incercari in constructii

Laboratorul de analize si incercari in constructii se subordoneaz& Directorului Tehnic si
are urmatoarele atribufji:

a) personalul de laborator participa la recepifia materiilor prime, efectueaza analizele de
faborator la materialele receptionate in vederea intocmirii retetelor de lucru pentru emulsii
bituminoase, mixturi asfaltice i betoane de ciment;

b) controleaza depozitarea corespunzatoare a materialelor prime;

c) verificd pe santier §i prin feste de laborator calitatea materialelor utilizate la executia
lucraritor de drumuri;

d) asigura efectuarea de determinari de laborator in conformitate cu prevederile
reglementarilor tehnice;

e) preleveaza probe de materiale, mixturi asfaltice, beton de ciment, agregate stabilizate
cu ciment, agregate naturale pentru terasamente, din lucrari, de la bazele de productie, din
depozite, in vederea testarii calitatii acestora in laborator, prin testarea in conditiile normativelor
tehnice referitoare la execufia lucrarilor pentru drumuri;

f) asigura cerinfele normative privind activitatea laboratorului in vederea autorizérii
acestuia, In conditiile legii;
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g} elaboreaza rapoarte de incercare si le transmite compartimentelor implicate in
derularea de lucrari, realizate cu efort propriu al regiei sau de catre tertj;

h) Tntocmeste documentatia pentru certificarea produselor fabricate in unitate;

i) intocmeste avizele de nsctire a marfii si declarafiile de performanta la fiecare livrare;

j) tine evidenta livrarilor de emulsii bituminoase si mixturi asfaltice pe lucrari la intern si
pentru terti;

k) intocmeste necesarul de materiale si aparaturd pentru laborator, pentru buna
functionare a laboratorului si a calitafii analizelor, conform noilor standarde europene;

1) urmareste verificarea metrologica periodica a aparatelor de laborator;

m) personalul de laborator efectueazd controlul de fabricajie pe fluxul tehnologic la
emulsiile bituminoase si mixturi asfaltice;

n) efectueaza inregistrarile si documentatia necesara efectuarii auditului periodic;

o) se documenteazad cu aparifia noilor standarde in vigoare $i se preocupa de
achizitionarea acestora.

Art. 54 Compartimentul financiar contabilitate se subordoneaza Directorului economic
si are, in principal, urmatoarele atributii si competenie:

a) asigurd si raspunde de organizarea si functionarea, conform prevederilor legale, a
contabilitatii valorilor patrimoniale;

b) infocmegte decontul de TVA, notele de inchidere TVA, precum si declaratia de impozit
pe profit;

c) inregistreaza procesele verbale de punere in functiune a mijloacelor fixe;

d) asigura si raspunde de calculul amortizarii lunare a mijloacelor fixe si inregistrarii Tn
contabilitate;

e) participad la fundamentarea si elaborarea BVC-ului anual;

f) verificd inventarele mijloacelor fixe primite de la comisiile de inventariere si
Tnregistreaza in contabilitate plusurile si minusurile de inventar;

g) participa la efectuarea lucrarilor de reevaluare a mijioacelor fixe dispuse prin acte
normative si inregistreaza n contabilitate difereniele rezultate din reevaluare;

h) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor contabile privind:
activele imobilizate, activele circulante, investitiile, rezultatele financiare;

i) asigurd intocmirea lunard a balantei de verificare pentru conturile sinietice si cele
analitice si urmareste concordanta dinire acestea;

j) asigura intocmirea situatiei principalilor indicatori economico-financiari necesari
participarii la licitatii;

k) colaboreaza cu Directorul economic la intocmirea situaiiilor semestriale si a bilanfului
anual;

[) asigura si rAspunde de respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea
patrimoniului si ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost
pagubit;

m) organizeaza inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

n) urmareste modul de utilizare a formularelor cu regim special;

o) pune la dispozitia Directorului economic situatiile contabile de analiza solicitate;

p) urmareste si verificd componenia si soldurile conturilor;

q) opereaza transferurile intre gestiunile de materiale, obiecte de inventar, produse finite;

r) opereaza consumul de materiale pe destinatii de consum gi obiecte de inventar pentru
toate gestiunile unitatii, atat magazie cat si folosinta;

s) opereaza intrarile si iesirile de produse finite pe gestiuni;

t) intocmeste lista stocurilor pentru gestiuni si le preda gestionarilor;

35



u) verifica inregistrarile efectuate de catre gestionari in fisele de magazie prin punctajul
lunar cu balanta de verificare analitica, certificand prin semnatura de control pe acestea si se
preocupa de punerea de acord a diferentelor si reglementarea acestora si preda balanfa de
stocuri verificata;

v} opereaza consumul de combustibil aferent loturilor pe fiecare mijloc de fransport in
parte;

w) urmareste si evideniiaza produciia neterminata daca este cazul;

X) urmareste discordantele gestiune-contabilitate pentru toate gestiunile de siocuri si
efectueaza corectiile necesare;

y) urmareste concordanta transferurilor primiri-iegiri intre gestiuni (atat materiale, cat si
produse finite);

2) verificd concordanta intre intrarile de materiale in gestiuni si contabilitatea furnizori;

aa) tine evidenta conturilor Tn afara bitanfului;

bb) verifica sold cont 482,

cc} intocmeste ordinele de platd furnizori;

dd) opereaza facturile client si intocmeste si verifica jurnalul de vanzari;

ee) colaboreaza cu Directorul economic la intocmirea situatiilor semestriale si a bilantului
anual si asigura fransmiterea la institutiile abilitate;

ff) participa la efectuarea oricaror situaiii contabile solicitate de catre conducerea regiei;

gg) verifica declaratiile la bugetul de stat si bugetele speciale si le transmite catre
organele competente;

hh) asigura plata la termen a sumelor ce constituie obligatia regiei fata de bugetul de stat,
bugetul consolidat si alte obligatii fata de terii;

ii) tine evidenta impozitelor si taxelor locale, urmareste efectuarea plafilor catre consiliile
locale;

ji) analizeaza indicatorii de performanta;

kk) participd la fundamentarea si elaborarea BVC-ului, urméreste incadrarea Tn
prevederile bugetare;

i) asigura si rAspunde de efectuarea corectd si la timp a Tnregistrarilor contabile privind
salariile si alte drepturi de personal, cheltuielile de productie sau circulatie, disponibilitaiile
banesti si imprumuturile bancare, a fondurilor proprii si a altor fonduri, debitori, creditori si alte
decontari.

mm) verifica, trimestrial, tichetele de masa rdmase nedistribuite, bonurile valorice, alte
valori existente Tn casierie; distribuie tichetele de masé salariatilor conform situatiilor primite de
la compartimentul resurse umane,

nn) intocmeste documentatia pentru credite, conturi de garantii de buna executie;

00) prelucreaza exirasele de cont de la banci pentru credite, valuta;

pp) urmareste permanent circulatia documentelor de decontare cu banca,

qq) anexeaza la extrasele de cont de la banci, documentele justificative;

rr) intocmeste borderoul pentru CEC-urile primite de la clienti si le depune la bancad
pentru incasare;

8s) se preocupa de incasarea facturilor emise pentru toate serviciile prestate; analizeaza
volumul lunar al facturilor neincasate si stabileste méasurile corespunzatoare pentru a accelera
ritmul incasarilor;

tt) asigura si rdspunde de efectuarea corecta si la timp a platii drepturilor salariale;

uu) asigurd intocmirea lunard a balaniei de verificare pentru conturile sintetice si cele
analitice si urmareste concordania dintre acestea;

vv) Tntocmeste situatiei principalilor indicatori economico-financiari necesari participarii la
licitafii;
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Www) organizeaza si verificd operafiunile de casa conform regulamentului operatiunilor de
casa;

XX} Tncaseaza Th numerar facturi de la clienfi si achita facturi catre furnizori, verificand
referatul de necesitate i cu incadrarea strictd in plafoanele stabilite prin acte normative;

yy) acorda avansuri spre decontare pentru deplasari si cheltuieli gospodaresti;

zz) depune numerar Tn contul de la bancd provenit din incasari de facturi, salarii
neridicate, garantii materiale de la gestionari;

aaa) fine evidenta chiriilor, ratelor, pensiilor, popririlor i a imputatiilor, le incaseaza de la
salariati si apoi le vireaza Tntocmind ordine de platd sau mandate postale;

bbb) tine evidenta garaniiilor materiale retinute personalului unitaiii si le depune in
conturile bancare;

ccc) fine evidenia garaniiilor de buna execufie ale partenerilor unitatii si le depune tn
conturile bancare;

ddd) transmite la banca ordinele de platd, orice altd corespondenid si preda la
contabilitate extrasele de cont de la banc3;

eee) codificd materialele care intrad in gestiune si gestioneazd nomenclatorul acestora;

fff} primeste facturile de la furnizori Tmpreund cu receptile aferente acestora si le
fnregistreaza in contabilitate;

ggg) inregistreaza facturile pentru lucrarile de investitii si toate facturile de prestatii,
urméreste confirmarea acestor facturi de catre persoanele responsabile;

hhh) urmareste respectarea termenelor de scadenta a facturilor si introducerea corecia a
acestor termene 1n programul contabil;

iii) la primirea documentelor pentru contabilizare verifica daca acestea sunt completate in
concordanta cu continutul acestora, daca au completate toate rubricile necesare, sunt semnate
de persoanele care confirma necesitatea, legalitatea, oportunitatea acestora, daca exista acte
justificative specifice operatiunii;

jij) efectueaza confirmari solduri furnizori, intrefine baza de date cu privire la adresa
acestora, nr. telefon etc;

kkk) verificd concordanta evidentei analitice cu cea sintetica pentru conturi.

Ill) participa la efectuarea oricaror situatii contabile solicitate de catre conducerea regiei.

mmm) intocmesie statele de plata pentru salarii, in baza centralizérii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihnd, concedii de boala, referate de ore suplimentare sau orele de
noapte;

nnn) Tntocmeste si depune declaratii fiscale conform legii;

ooo0) stabileste drepturile lunare brute (CO, concedii de boaila, concedii de maternitate,
concedii pentru accidente de munca si boli profesionale).

ppp) calculeaza refinerile pe stat: CAS, CASS, contributiile pentru somaj, impozit salarii,
deduceri personale de baza, deduceri suplimentare, asigurdri facultative, rate credit, sindicat,
CAR, garantii.

gqq) actualizeazad modificari la salarii de baza, cand este cazul, sporuri de vechime,
deduceri suplimentare.

rrr) asigura relatia cu Casa de Sanatate Valcea

sss) intocmeste angajamente de platé, ordine de plata pentru salariaiii pe conturi de plati.

ttt) intocmeste documente necesare compensarilor, note de lichidare.

Pe linia controlului financiar preventiv:

a) verifica i avizeaza procesul verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si alte
operatiuni supuse vizei de control financiar preventiv, stabilite si aprobate prin decizii date de
conducerea regiei;

b) intocmeste si inainieaza Directorului general rapoarte privind activitatea desfagurata
trimestrial, anual si ori de céte ori se apreciaza ca este nevoieg;
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c) exercitd controlui financiar preventiv asupra documentelor Tn care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea sa devina acte juridice, prin aprobarea lor de cétre
titularul de drept al competentei sau de cétre titularul unei competente delegate Tn conditiile legii;

d) efectueaza verificarea sistematica a operafiunilor care fac obiectul controlului financiar
preventiv din punct de vedere al;

- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data
efectuarii operafiunilor (control de legalitate);

- indeplinirii sub toate aspectele a pnnclpu!or si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile
supuse controlului (control de regularitate);

- ncadrarii tn limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament (control
bugetar);

e) exercita controlul financiar preventiv asupra actelor juridice prin care se angajeazi
patrimoniul regiei;

f) are dreptul si, totodata, obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in toate
cazurile Tn care, in urma verificarilor, apreciazd cé proiectul de operatiune care face obiectul
controlului financiar preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in
limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupd caz, pentru acordarea vizei de
control financiar preventiv;

g) tine evidenta proiectelor de operafiuni refuzate la viza;

h) comunica Tn timp util rapoartele de control gi masurile corective catre toti cei implicati;

i} are responsabilitati Tn propunerea de masuri pentru corectarea deficientelor constatate,
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

j) elaboreaza norme specifice de control fmanclar preventiv, tindnd cont de legislaiia tn
vigoare.

CAPITOLUL VIIl. BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI, RELATIILE FINANCIARE

Art. 55. (1) RAJ.D.P. Vilcea intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli dupa
metodologia stabilitd de Ministerul Finantelor Publice si fundamenteaza propunerile de alocatji
bugetare ce urmeazd a fi acordate In completare de la bugetul judetului pentru dezvoltarea si
modernizarea drumurilor publice judetene, respectiv a bazei tehnico-materiale, in conditjile legii,

(2) Regia poate primi sume de la bugetul judefului, reprezentand majorarea patrimoniului,
pentru cresterea cifrei de afaceri si a cotei de piafa a regiei, In conditiile legii.

Art. 56. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al R.A.J.D.P. Valcea se intocmeste pentru
fiecare exercifiu financiar, cuprinde venituri si cheltuieli stabilite conform legii, se avizeaza de
Consiliul de Administratie si se aproba de Consiliul Judetean Valcea.

(2) In sﬁuatta in care pe parcursul executiei bugetului de venituri gi cheltuieli resursele
financiare ale regiei nu sunt suficiente pentru efectuarea platilor, regia poate contracta credite de
la unitati bancare, cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

Art. 57. (1) Operatiunile de incasari si plafi se efectueazad prin confuri deschise la
Trezoreria Municipiului R&mnicu Valcea si alte bénci comerciale; incasérile se constituie prin
viramente bancare.

(2} In cazul constituirii de garantii (casieri, gestionari) se deschid conturi de garantii la
una din bancile comerciale. Garaniiile de buna executie a lucrarilor sunt pastrate in conturi ale
Trezoreriei Statului, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 58. (1) R.A.J.D.P. Valcea intocmeste bilan{ contabil si cont de profit si pierderi pe un
exercitiu financiar, dupa metodologia stabilitd de Ministerul Finantelor Publice.

(2) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie a
flecarui an.
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(3) Bilantul contabil se supune spre aprobare Consiliului de Administratie si se depune, in
termen legal, la Administratia Finantelor Publice Valcea.

Art. 59. (1) Din veniturile realizate, regia acopera toate cheltuielile evidentiate in costuri,
precum si chelfuielile prevazute a fi suportate direct din venituri, potrivit legii, inclusiv pentru
constituirea fondului de rezerva, a fondului de dezvoltare si a celorlalte cheltuieli prevazute de
lege. .
(2) Partea din venituri ramasa dupa acoperirea cheltuielilor prevazute la alin. (1), inclusiv
a impozitului pe profit reprezinta profitul net al regiei. Acest profit se repartizeaza pe destinatii in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 60. In activitatea sa, regia incheie contracte de lucréri si prestiri servici cu
beneficiarii ei. Tn baza contractelor, regia poate beneficia de avansuri, conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 61. RAJ.D.P. Vélcea se poate asocia, cu avizul Consiliului de Administrafie si
aprobarea Consiliului Judetean Vélcea, cu persoane juridice sau fizice romane sau straine
pentru realizarea Tn comun de lucréri sau activitafi specifice, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 62. Relatiile comerciale ale regiei cu alte regii sau societati, precum si cu autoritaii
ale administratiei publice centrale si locale se vor desfasura pe baza de programe si contracte
guvernate de principiile nediscriminarii, tratamentului egal, eficientei utilizarii fondurilor.

Art. 63. Regia autonoma este obligata sa-si desfasoare activitatea cu respectarea
dispoziiilor legale privind proteciia mediului nconjurator si sd-si realizeze, prin investitii proprii,
mijloace adecvate acestui scop.

Art. 64. R.A.J.D.P. Vélcea stabileste drepturile salariale ale personalului in conformitate
cu prevederile legale n vigoare si ale Contractului colectiv de munca negociat cu sindicatele.

Art. 65. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale Tn vigoare, aplicabile
domeniului de activitate.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

Prenume, Nume Functia | Semnéatura | Verificat, Director General Adj| Data
, Adinita Oprescu ﬂ 7
intocmit: Narcis Aureliu | Consilier %(/ ] 21,02.2024

7 W"N
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. #643  din 2202 2024

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea

ih baza dispozitillor art.182 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune initierea unui proiect de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgent{a a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ,Consiliul judetean aproba, in condifiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de funciii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si ale instituiilor publice de interes judetean si
ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean”.

in acest sens, va propunem initierea proiectului de hotirare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Vasilica MAZJLU

Prenume, Nume Functia | Semnatura | Verificat, Director General Adj,| Data
Adinita Oprescu/ /

21.02.2024

Tntocmit; Narcis Aureliu Consilier M/

i
v 7
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. %024 din 22 022024

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea

Prezentul referat de aprobare este eiaborat in conformitate cu
prevederile art.182, alin. (4) coroborat cu art. 138, alin. (2) si alin. (8) Iit. a)
din Ordonania de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.6, alin. (3) si
art.30, alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000, privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, reprezentadnd instrumentul de
prezentare si motivare a proiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Valcea.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 196 din 25.08.2023 a
fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Conform adresei nr. 4485 din 05.12.2023, inregistrata la Consiliul
Judetean Vaicea sub nr. 22798 din 05.12.2023, Directorul General al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, ne-a fhaintat ,Memoriul
justificativ cu privire la modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene Drumuri si Poduri
Valcea”, avizat prin Hotararea Consiliului de administratie al Regiei nr. 18 din
05.12.2023.

De asemenea, prin adresa nr. 632 din 20.02.2024, inregistrata la
Consiliul Judefean Valcea sub nr. 4299 din 20.02.2024, Directorul General
al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Véalcea solicita analizarea
.Memoriului justificativ  cu privire la modificarea si completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene
Drumuri si Poduri Vélcea”, avizat prin Hot&rarea Consiliului de administratie
al Regiei nr. 18 din 05.12.2023, precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene Drumuri si Poduri
Véalcea, modificat si completat in sensul celor prezentate prin memoriul
justificativ mentionat.

Avénd in vedere modificarile legislative in ceea ce priveste Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare, dar si ca
urmare a intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
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bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméaniei pe termen
lung, se impune modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Regiei Autonome Judetene Drumuri si Poduri Valcea in sensul implementarii
dispozitiilor aferente actelor normative mentionate si corelarii cu o noua
organigrama si statul de functii aferent, intocmite conform prevederilor legale
emise In acest sens.

Astfel, se propune modificarea si actualizarea Regulamentului de
Organizare si Funciionare a Regiei Autonome Judetene Drumuri si Poduri

Vélcea dupa cum urmeaza:
» Art.17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.17 Structurile functionale din cadrul regiei nu au personalitate juridica, sunt
coordonate de conducerea regiei, conform organigramei, iar personalul acestora
raspunde in fata conducerii R.A.J.D.P. Valcea de Tndeplinirea tuturor atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor incredintate, prin decizii ale directoruiui generai.
RAJDP Vaicea este organizatd in teritoriu cu trei loturi de Tntretinere si constructii
(Dragasani, Horezu si Valcea), un Laborator de analize si Tncercéri in constructii si un
Atelierfntre’ginere si Reparatii aflat in subordinea Directorului Tehnic. Fiecare lot este dotat
cu spatii corespunzatoare (birouri, laboratoare) si baze de productie (statii de betoane,
statii de asfalt la PL Ladesti si PL Tatarani), statie de sortare, parc propriu de transport si
utifaje), magazii de materiale, etc..

*  Art.19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.19 (1) RAJDP Vélcea este administratd in conformitate cu prevederile
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, de un consiliu de administratie format din 3-5 persoane, dintre
care cel mult doua sunt desemnate de autoritatea publica tutelara.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s& aiba studii
superioare si experienta Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
n domeniul de activitate al RAJDP Vaicea de cel putin 7 ani. Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti.
Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevézute de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ultericare, astfel incat cel
putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din fotalul
administratorilor sa fie barbati.

(3) Membrii consiliului de administratie, care nu sunt desemnati conform alin
(1), se numesc de catre autoritatea public tutelard, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare. in cazul membrilor desemnati de autoritatea publica tutelars, desemnarea
se face la propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia, cu aplicarea dispozitiilor
alin.(3). Informatiile legate de aceste desemnari si numiri se transmit catre AMEPIP, care
verifica respectarea de catre autoritatea publica tutelara centrald a dispozitiilor alin.(2) si,
in termen de 10 zile de la primirea informarii, emite un aviz conform prin care aprobé sau
anuleaza desemnarea membrului respectiv.

(4) Consiliul Judefean Valcea incheie cu membrii Consiliului de Administratie
contracte de mandat avand ca obiect administrarea R.A.J.D.P, Vélcea.

{5) Contractul de mandat include, in anexa, indicatori cheie de performants,
determinati potrivit metodologiei prevazute de art.4%6 din QUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
negociati cu membrii Consiliului de Administratie si aprobati de Consiliul Judetean Valcea
si avizati de AMEPIP. In contractul de mandat se prevad in mod obligatoriu obiective
cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creanielor si
recuperarea lor, imbunétatfirea rezultatelor financiare, realizarea planului de investitii si
asigurarea cu cash-flow a activitatii desfagurate.



(6) Memobrii Consiliului de Administratie pot fi revocaii conform legii, n
conditiile stabilite in contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida pentru
functii de administrator, respectiv director la intreprinderile publice timp de 5 ani de la data
rdmanerii definitive a hotararii de revocare. Th cazul In care revocarea survine far3 justs
cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor
din contractul de mandat.

(7) Forma si clauzele contractului de mandat care se Tncheie de Consiliul
Judetean Véalcea cu membrii Consiliului de Administratie al regiei se stabilesc de catre
Consiliul Judetean Valcea cu avizul AMEPIP (Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice).

(8) Lista membrilor Consiliutui de Administratie si CV-ul fiecarui administrator
se publica, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a
regiei pe intreaga durata a mandatului acestora.

»  Art.20 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

Art.20 (1) Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o
singura datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditile prevdzute de OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a ncetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasd din mandatul
administratorului care a fost Tnlocuit.

» Art.21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.21 (1} In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul
de Administraiie elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului
de administrare Tn vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevazuta la alin. (1) se completeaza cu
componenta manageriala elaboratd conform prevederilor art. 37 alin, (1). Planul de
administrare se supune analizei Consiliului de Administratie al regiei si se aproba prin
hotarare a acestuia.

(3) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, conform art.
37 alin. (3), prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, indicatorii cheie de
performanta rezultati din planul de administrare se transmit [a Consiliul Judefean Valcea,
Tn vederea negocierii i aprobérii.

(4) Indicatorii cheie de performant& aprobati de cdire autoritatea publica se
comunicd AMEPIP 1n termen de 15 zile, in vederea avizarii finale si includerii Tn tabloul
de bord.

(58) Negocierea indicatorilor de performanid financiari si nefinanciari
fundamentati pe baza planului de administrare si a scrisorii de asteptari se face in termen
de 30 de zile de la data comunicarii acestora Consiliului Judetean Valcea. Daca la
expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o
singura datad cu maximum 30 de zile, |a solicitarea oricéreia dintre pariile implicate.

(6) Tn cazul esuarii negocierii in cele dou# runde, membrii Consiliului de
Administratie sunt revocatj, fara a fi Indreptétiti la plata unor daune-interese. in acest caz,
rezuitatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a Consiliului
Judetean Valcea si a regiei.

(7) Indicatorii cheie de performanta aprobaii de Consiliul Judetean Valcea si
avizati de AMEPIP constituie elemente fata de care se determind componenta variabild a
remuneratiei pentru administratorii si directorii regiei.

» Art.22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.22 Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din mai mult de

doua consilii de administratie ale intreprinderilor publice.



v Art.23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

» Art.23 Durata mandatului memobrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani
si poate fi refnnoit o singura data, Tn conditiile legii.

» Art.33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.33 Evaluarea performantelor regiei de catre autoritatea publica tutelard
se face anual si vizeaza si Tndeplinirea obligatiilor care revin administratorilor, conform
contractului de mandat si obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd aprobati de
autoritatea piblica tutelara si avizati de AMEPIP. Un extras al raportului de evaluare se
publica pe pagina de internet a Consiliului Judetean Valcea pana la data de 31 mai a
anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea.

= Art.34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.34 In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de audit,
format din administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori
independenti. Presedintele comitetului de audit este administrator independent.
Dispozififle art.65 din Legea nr.162/20217 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative,
cu madificarile ulterioare, se aplicad in mod corespunzator.

» Art.35 alin.(1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.35 alin.(1) Consiliul de Administratie deleagad conducerea executiva a
RAJDP Valcea unui numar de 3 directori, astfel:

a) un director general care are competenta de reprezentare a regiei;

b} un director tehnic;

¢} un director economic.

» Art.36 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Art.36 (1) Directorii regiei sunt numiti de Consiliul de Administratie.

(2) Directorii pot fi numiti din afara Consiliului de Administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de
seleciie prevazute |a alin. (3)-(6).

(3) in termen de maximum 30 de zile de la numire prin act administrativ al
Consiliului Judetean Valcea, Consiliul de Administratie desemneaza directorii, in baza
unei evaludri sau selectii prealabile efectuate de o comisie organizata [a nivelu! regiei.

(4) Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie, cu respectarea
cadrului unitar al criteriilor de selectie prevazut la art. 46 alin. (2} din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. '

(5) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui
Consiliului de Administratie, cel putin Tn doua ziare economice sifsau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane
cu mare vizibilitate la nivel national, pe pagina de internet a R.A.J.D.P. Valcea si a
autoritafii tutelare. Anuntul include conditiile care frebuie sa fie Intrunite de candidafi si
criteriile de evaluare a acestora. Selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscriminarii, transparentei si asumdérii rdspunderii si cu luarea in
considerare a specificului si complexitatii activitatii regiei.

(6) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu
prevederile alin. (3) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea
candidaturilor specificata Tn anunf.

(7) Regia, prin Consiliul de Administrafie, incheie contracte de mandat cu
directorii.

(8) Contractul de mandat este acordul de vointd fncheiat intre R.A.J.D.P.
Vélcea, reprezentat de Consiliul de Administratie, si directorii regiei, care include Tn anexa



si indicatorii de performanid financiari si nefinanciari, aprobaii de Consiliul de
Administratie.

(9) Directorii pot fi revocaii de catre Consiliul de Administraie, conform legii,
n conditiile stabilite Tn contractul de mandat. In cazul Tn care revocarea survine fara justa
cauza, directorul in cauzd este Indreptatit la, plata unor daune-interese, potrivit
contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor directori se aplicd, Tn mod
corespunzator, prevederile alin. (1) - (6). “

(10) Lista directorilor, precum si CV-urile acestora se publica, prin grija
presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a R.A.J.D.P. Vélcea pe
intreaga durata a mandatuiui acestora.

(11) Remuneratia direciorilor este stabilith de Consiliul de Administraiie,
conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si nu poate depasi nivelul remuneratiei
stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care Tndeplinesc si calitatea de administratori.

(12) Durata mandatului directorilor este de 4 ani, putand fi reinnoit in conditiile
legii.

= Art. 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.37 (1) In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si
prezinta Consiliului de Administratie o propunere pentru componenta de management a
planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizérii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

(2) Daca este cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau
revizuirea componentei de management a planului de administrare daca aceasta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de agteptari si nu
cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor-cheie de
performanta, prevazuti in contractul de mandat.

(3) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in
integralitate de catre Consiliul de Administraiie se realizeaza in termen de maximum 20
de zile de la data depunerii propunerii prevazute la alin. (1).

(4) Dupa aprobarea planului de administrare de catre Consiliul de
Administratie, componenta de management sau, dupa caz, indicatorii-cheie de
performania aprobati constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii.

(5) Evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre Consiliul de
Administratie si vizeaza atat execuiia contractului de mandat, cat si a componentei de
management a planului de administrare.

* Art.40 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.40 Directorul general are in subordine:

- Directorul tehnic;

- Directorul economic;

- Compartimentul juridic;

- Compartimentul contracte, resurse umane, salarizare, comunicare,
secretariat, arhiva;

- Compartimentul audit intern;

- Compartimentul control financiar de gestiune.

»  Art42 alin.(2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Directorul tehnic are in subordine:

- Serviciul Achizitii, Productie, Marketing;

- Lotul Tatarani;

- Lotul Horezu;



- Lotul Dragasani;

- Atelierul Intretinere si reparatii;

- Laborator de analize si Incercari Th constructii.

* Art.46 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

Art.46. Serviciul Achizitii, Productie, Marketing, se subordoneaza
Directorului Tehnic si are Tn subordine personal specializat, cu atributii legate de
urmarirea productiei, licitatii, aprovizionare, achiziti bunuri si servicii, verificare,
autorizare, mediu si siguranta circulatiei, contolul calitatii si protectia muncii si are
urmatoarele atributii:

(1) Pe linia aprovizionare, achizitii bunuri si servicii

1) elaboreaza documentatia de atribuire pentru tipul procedurii identificate, in
colaborare cu aparatul propriu al regiei, care pune la dispozifie documentele privind
necesitatea si oportunitatea achizitiei, caietul de sarcini si devizul estimativ;

2) coordoneaza procesul de pregatire i derulare a procedurilor privind
achizitia de bunuri, servicii de proiectare si consuitanta, precum si executie lucrari;

3) participd ca membru Tn comisiile de licitaiii la analiza ofertelor, emiterea
documentelor de adjudecare, incheierea contractelor;

4) aplica prevederile legale privind derularea procedurilor de achizitii publice
de servicii, executie de lucrari, alte achizitii necesare derularii activitatii regiei;

5) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea
confractelor de furnizare, servicii si lucrari;

6) intocmeste referate si dispozitii pentru numirea comisiilor de evaluare in
vederea atribuirii contractelor de achizifie publica;

7) in cazul aplicarii procedurii de negociere competitiva sau cu o singura
sursa, intocmeste nota justificativa si o supune aprobarii, dupa care procedeaza in
continuare conform reglementarilor legale;

8) participa ca membru in comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor
de furnizare, servicii si lucrari;

9) formuleaza clarificari tuturor solicitanilor ofertanti, care au obtinut, in
conditiile legii, documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigura
transmiterea cétre toti ofertantii a comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari;

10) in vederea indeplinirii sarcinilor care i revin, colaboreaza cu aparatul de
specialitate al Consiliuiui Judefean Vélcea, cu toate instituiiile si serviciile publice de sub
autoritatea acestuia;

11) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

12) asigura transmiterea anunturilor de intentie de participare si de atribuire
catre SICAP sau, dupd caz, a invitatiilor de participare pentru achizitia contractelor de
furnizare, servicii si lucrari in functie de procedura inifiata conform prevederilor legale;

13) transmite anunturile de atribuire Tn vederea publicdrii Tn SICAP, Tn
conditiile legii;

14) efectueaza comenzile de marfuri la furnizori;

15) negociaza conditile comerciale (in special a preturilor si termenelor de
livrare) cu furnizorii;

16) urmareste confirmarile de comanda si a livrarilor de la furnizori pana la
intrarea marfurilor in depozitul unitagii;

17) informeaza compartimentele vizate asupra sosirii marfuritor comandate;

18) centralizeaza comenzile de investitii de la toate compartimentele unitaji;



19) emite comenzile catre furnizori pentru bunurile de investitii si le urmareste
pana la livrarea-receptia de catre compartimentul beneficiar i, dupa caz, pana la punerea
n functiune;

20) intocmeste programul anual de achizifii pentru activitatea proprie a regiei,
respectiv pentru materiale, materii prime si altele, necesare derularii activitatii de baza,
precum si derularii activitatilor curente;

21) primeste si inregistreaza ofertele transmise de diversi furnizori;

22) tine legatura cu sefii de lot si cu furnizorii in vederea bunei aprovizionari;

23) asigurd aprovizionarea propriu-zisa cu materiale de la furnizori;

24) verifica documentele de aprovizionare, exactitatea prefurilor, certificatele
de calitate;

25} tine evidenta bunurilor produse, achizitionate, depozitate, expediate gi a
materialelor necesare cat si a stocurilor;

26} verifica stocurile de materiale aflate Tn magazie si intocmeste necesarul
pe termen scurt, astfel incat sa nu existe dezechilibre Tn procesul de aprovizionare i sa
nu fie afectat stocul de siguranta, creand o baza in acest sens;

27) urmareste, pe parcursul desfasurdrii procesului de aprovizionare,
incadrarea in bugetul anual aprobat;

28) urmareste, pe parcursul desfasurarii procesului de aprovizionare,
derularea tuturor contractelor angajate, initind demersurile necesare efectuarii de noi
angajamente legale. _

(2) Pe linia urmaririi productiei

1) intocmesgte anual si lunar programul de lucrari de reparatii drumuri si
poduri;

2) urmareste realizarea lucrarilor lunar si intocmeste masuratori la lucrarile
realizate care urmeaza a fi decontate prin situatii de lucrari, pe baza datelor transmise de
sefii de lot $i a méasuratorilor efectuate in teren;

3) cenfralizeaza lunar productia realizata si urmareste facturarea lucrarilor
confirmate de beneficiar;

4) intocmeste oferte peniru lucrari 1a terti si raspunde de intocmirea corecta
a documentatiilor necesare pentru participarea la licitatii, conform caietelor de sarcini si a
fiselor de date a achizifjilor;

5) urmareste si verificd executia contractelor atat valoric, cat si ca durata
pentru incadrarea in termen, iar in caz de modificare a acestora, intocmeste actele
aditionale cu note de renuntare sau note de comanda suplimentare;

6) asigura derularea contractelor de bransarefracordare la refelele publice de
alimentare cu apa, gaz, energie si deseuri incheiate de regie cu operatorii de servicii;

7) urmareste realizarea planului de control calitate, verificari si Tncercari
penfru lucrarile contractate si intocmeste documentele necesare pentru receptia lucrarilor,
conform prevederilor legale;

8) colaboreaza cu Compartimentul juridic si Compartimentul aprovizionare,
achizitii bunuri si servicii la intocmirea contractelor de lucréri, Tn sensul transmiterii datelor
necesare (valoare, termen de executie si alte cauze specifice lucrarii);

9) urmaregte programarea si lansarea productiei;

10) analizeaza documentaiia tehnico—economica de executie a lucrarilor;

11) propune modificari si completari ale programului de lucrari;

12) controleazd gi ia masuri pentru respectarea tehnologiilor si a
consumurilor normate;

13) participa la receptia la termen, precum si la cea finald a lucrarilor;



14) asigurda managementul fiecarui contract aferent derularii unui proiect in
vederea eliminarii intarzierilor, eficientizarea costurilor, asigurarea calitatii lucrarilor;

15) pregateste temele de proiectare pentru proiectele care se vor solicita;

16) pregateste caiete de sarcini, tehnice, pentru documentatiile de atribuire
aferente achizitiilor de servicii de proiectare si consultanta;

17) verificd si avizeazd documentatiile tehnice de modificare a unor solutii
tehnice deja aprobate, la solicitarea contractorilor, in vederea supunerii spre aprobare de
catre Consiliul Judetean Vélcea;

18) colecteaza informatiile necesare si elaboreaza documentajiile de
atribuire;

19) deruleaza procedurile de licitare, prin personalul propriu, Tn colaborare cu
personal specializat din cadrul regiei sau cu ajutorul expertilor Tn achizitii publice externi;

20) analizeaza specificul activitatilor ce urmeaza sa faca obiectul unei achizitii
publice si elaboreaza proiectul de coniract care corespunde scopului proiectului respectiv;

21) asigura asisten{a de specialitate privind rezolvarea contestatiilor;

22) urmareste modul in care firmele de consultanta isi respecta obligatiile
contractuale;

23) realizeaza comunicari contractuale in relafia beneficiar (Consiliul
Judetean Vélcea), reprezentantul beneficiarului (R.A.J.D.P. Vélcea), consultant (inginer)
si antreprenor;

24) elaboreaza si Thainteaza spre avizare, aprobare unele masuri, conform
contractelor, de sanctionare a contractorilor ce nu respecta obligatiile contractuale;

25) elaboreaza evidente privind evolutia proiectelor, atat pentru stadiile fizice,
cét si pentru stadiile valorice, si le actualizeaza permanent;

26) elaboreaza anual starea de viabilitate a drumurilor si podurilor judetene,
ca urmare a rapoartelor de constatare, Tntocmite la finele fiecarui an.

(3} Pe linia asigurérii si controlului calitatii

1) asigura elaborarea, actualizarea si gestionarea principalelor documente
ale Sistemului Managerial de Calitate (SMC) si anume: manualul calitati (MC),
procedurile de sistem (PS) si operationale (PO);

2) intocmeste si supune aprobarii Directorului general, graficul de elaborare
si actualizare pentru toate procedurilefinstructiunile necesare tn activitatile desfasurate in
cadrul regiei $i urmareste indeplinirea |ui;

3) avizeaza din punct de vedere al asigurarii calitaiii (AQ), procedurile tehnice
de executie/specifice, elaborate pentru activitatile din profilul organizatiei;

4) asigura realizarea unui sistem de codificare a documentelor SMC;

5) organizeaza evidente proprii pentru toate documentele specifice,
elaborate sau primite si asigurd difuzarea controlatad a acestora Tn cadrui regiei sau in
afara ei;

8) ntocmeste, actualizeaza si difuzeaza periodic, lista de evidenta a
documentelor SMC in vigoare;
7) organizeaza si verificd modul in care documentele SMC, inclusiv

modificarile si actualizarile acestora, sunt tinute sub control in ceea ce priveste emiterea
si gestionarea acestora de catre compartimente si subunitati; verificd si semneaza
exemplarele originale ale procedurilor elaborate/ actualizate;

8) analizeaza, completeaza cu cerintele AQ si avizeaza comenzile catre
subcontractanti (furnizorii de produse, servicii sau executantii de lucrari in subantrepriza);
9) participa la acfiunea de evaluare s§i acceptare a

furnizorilor/subcontractaniilor de produseflucrari/ servicii, sub aspectul asigurarii
conditiilor de AQ;



10) completeaza si actualizeaza anual, lista
furnizorilor/subcontractantilor acceptati i aprobati pe care o transmite celor interesat;;

11) analizeazad ofertele si proiectele de confracte primite de la
subcontractanti, din punct de vedere al rezolvarii cerintelor specifice de AQ solicitate Tn
comenzile transmise de regie, dupa care avizeaza contractele intocmite;

12} parficipd la analizarea — sub aspect AQ - a documentelor
contractuale ce se incheie cu clientii si asigura introducerea in contractele cu clientii, a
precizarilor privind cerinfele de AQ pe care trebuie sa le indeplineasca produsele/serviciile
care fac obiectul documentelor respective;

13) asigura efectuarea de inspectii si audituri asupra activitatilor de
primire, manipulare si depozitare a produselor, precum si asupra modului de respectare
a cerinfelor de identificare a acestora si de conservare.

14) analizeaza si avizeazd din punct de vedere al cerintelor de AQ,
documentatiile de ofertare si apoi proiectele de contract intocmite Tn cadrul regiei pentru
a fi transmise clientilor de lucrari/ produse;

15) verificA modul In care se realizeazad interfeiele inierne th cadrul
unitdfii ntre compartimentele si  subunitdtile acesteia, implicate n execulia
lucrarilor/serviciilor/produselor angajate de catre regie;

16) analizeaza si avizeaza planurile calitatii (PC);

17) colaboreaza cu responsabilul controlului calitéti la analizarea
rapoartelor de neconformitate (RNC) deschise in cazurile de depistare a unor deficiente
majore de calitate (neconformitati) la lucrarile/ serviciile/produsele realizate de regie n
vederea determindrii cauzelor si responsabilitatilor aferente;

18) centralizeaza si examineaza toate informatiile, observafile si
propunerile cu privire la aplicarea documentelor SMC precum si asupra evoluiiei calitatii
si efectueaza analizele periodice, potrivit planului aprobat;

19) organizeaza desfasurarea acfiunilor planificate sau neplanificate de
analizare a SMC, a modului de rezolvare a neconformitatilor constatate la audituri si
inspectii AQ, a indeplinirii actiunilor corective si consemneazé concluziile intr-un raport
privind implementarea si eficacitatea SMC, in vederea prezentarii [ui analizei
managementului; -

20) raspunde direct de buna desfagurare si realizare a cerintelor
aferente proceselor SMC, pentru care este responsabil/proprietar de proces.

21) asigura operarea controlatd in documentele SMC a modificarilor
aprobate, rezultate ca necesare in urma analizelor efectuate $i aprobate odata cu raportul
de analizare;

22) identifica necesitatile de instruire pe linie AQ, rezultate Tn urma
inspectiilor si auditurilor efectuate, a modificarilor sau actualizarilor documentelor SMC;
23) elaborareaza programe de pregatire si instruire a personalului;

24) efectueaza instruirea personalului pe linie AQ, Tn cadrul programelor
respective aprobate, sau Inh mod operativ, in funclie de necesitati;

25) avizeaza testele de examinare a cursantilor; participa la examinarea
finala a personalului instruit, efectuand testarea acestuia pe linia cunoasterii si aplicarii
prevederilor SMC adoptat de unitate;

26) verificd modul in care sunt {inute sub control, pastrate si asigurate
documentele si inregistrarile calitatii emise si primite de compartimentele si subunitatile
regiei;

27) analizeaza periodic inregistrarile calitatii, din punct de vedere al
cerintelor de AQ si al completitudinii datelor inscrise; {ine evidenta inregistrarilor calitatii
primite/emise In activitatea proprie;



28) ntocmeste si supune aprobarii directorului general al unitatii,
planurile anuale de audituri interne precum si componenia echipei proprii de audit;
urmareste realizarea auditurilor programate;

29) efectueaza inspectii de AQ la compartimentele si subunitatile
unit&tii, asupra modului de respectare a prevederilor SMC in activititile desfasurate de
acestea si deschide daca este cazul RAC/ RAP-urile aferente;

30) inifiazd programe de actiuni corective si preventive pentru
eliminarea cauzelor repetdrii sau apariliei unor neconformitdfi in procesul de
implementare a SMC, n cadrul unitatii;

31) asigura Tnregistrarea deficientelor/neconformitdtilor depistate si a
actiunilor corective/preventive aferente consemnate in rapoarte de audit, rapoarte de
actiuni corective/preventive (RAC/RAP), procese verbale de control si alte documente
privind calitatea, intocmite de organele interne ale unitatii (AQ, CTC si echipa de audit) si
de organele extericare de inspectie (clienti, ISC, organisme acreditate etc.) in urma
auditurilor, inspectiilor, controalelor si verificarilor efectuate de acestea Tn cadrul unitatii;

32) tine sub control si verifica rezolvarea actiunilor corective/preventive
scadente, si confirma incheierea celor inifiate de responsabilul AQ; informeaza directorul
general asupra eventualelor ntarzieri sau greutati aparute in rezolvarea aciiunilor
corective/preventive sau cand constaté repetarea unor situatii care afecteaza calitatea;

33) propune efectuarea de inspectii si audituri suplimentare pentru
verificarea implementarii actiunilor corective/preventive scadente;
34) realizeaza interfete cu compartimentele si loturile unitatii, cu

subcontractantii si cu clientii sau alfi factori intervenienti in vederea rezolvarii actiunilor
corective/preventive;

35) initiaza si propune conducerii unitdtii efectuarea de modificari si
actualizari ale documentelor aferente SMC adoptat, rezultate ca necesare Th urma
analizarii deficientelor si a actiunilor corective/ preventive consemnate in RNC, RAC,
RAP, PVC si alte documente si Tnregistrari privind calitatea;

36) tine evidenta reglementdrilor aplicabile in activitatea de AQ
desfagurata in cadrul unitatii si asigura insusirea si respectarea prevederilor acestora;
37) asigurd, in colaborare cu celelalte compartimente implicate, actiuni

pentru colectarea si centralizarea datelor in vederea analizelor si a Tmbunatatirii continue,
conform procedurii aferente;

38) intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile
cerute de conducerea unitatii Tn legaturad cu activitatea de AQ;

39) indeplineste orice atributii In domeniul AQ stabilite Th sarcina sa de
catre directorul general.

(4) Pe linia asigurarii protectiei muncii

1) evalueaza riscurile de accidentare si Imbolnavire profesionala la locurile
de munca, precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de
munca, propunand masuri de prevenire corespunzatoare care vor alcatui programul anual
de protectia muncii. Fundamenteaza nivelul cheltuielilor privind securitatea muncii pentru
a fi cuprins Tn bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii.

2) controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in
scopul prevenirii accidentelor de munca si Tmbolnévirilor -profesionale. Identifica si
propune actiuni pentru limitarea factorilor de risc, ce pot apare in procesul muncii.
Completeaza programul anual de masuri si suplimentarea cheltuielilor.

3) efectueaz3 verificari periodice ori de céte ori este nevoie, asupra incadrérii
n limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza masuratorilor efectuate
prin laboratoare sau organisme abilitate.
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4) efectueaza instructajul introductiv general la angajarea personalului,
verificaAnd dac& acesta corespunde cerinielor de securitate; Informeaza fiecare persoana
anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locurile de munca,
precum $i asupra masurilor de prevenire necesare.

5) asigura informarea personalului de conducere, compartimente si
subunitati de productie Th probleme de protectia muncii;

6) organizeaza propaganda de protectia muncii.

7) Intocmeste normativul pentru echipament de protectie si echipament de
lucru pentru angajatii regiei.

8) dupa aprobarea normativului, stabileste necesarul anual cantitativ si valoric
pe categorii de echipament [a nivelul unitatii.

9) difuzeaza normativul aprobat la conducatorii locurilor de munca.

10) verificd in sectoare dotarea angajatilor cu echipament de protectie si
echipament de lucru, precum si utilizarea acestuia n activitatea curenta.

11) pariicipa la cercetarea accidentelor de munca si {ine evidenta acestora;
Investigheaza cauzele accidentelor de muncé i propune masuri pentru prevenirea
acestora. Intocmeste documentatiile prevdzute de legislatia in vigoare, in situatia
producerii de accidente de muncd si imbolnaviri profesionale. Informeaza operativ
conducerea unitafii si 1.T.M. Valcea asupra accidentelor de munca si a Tmbolnavirilor
profesionale.

12) colaboreaza cu medicul de medicina muncii, penfru cunoasterea la zi a
situafiei imbolnavirilor profesionale, efectueaza controale comune la locurile de munca
pentru identificarea factorilor de risc de Tmbolnavire profesionald, propune masuri de
securitate corespunzatoare si cuprinde aceste masuri in programul anual de masuri de
protectie a muncii.

13) colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca si cu reprezentantii
sindicatelor peniru realizarea programelor privind imbunatatirea conditilor de munca
incluse Tn Coniractul colectiv de munca. Propune clauze referitoare la protectia muncii
pentru a fi cuprinse in Contractul colectiv de munca.

14) colaboreaza cu compartimentul tehnic si alte compartimente pentru
fundamentarea masurilor in vederea autorizarii obiectivelor unitatii din punct de vedere al
securitatii muncii conform Legii 319/ 2006, cu modificarile si completérile ultericare.

15) urmareste mentinerea conditilor de lucru pentru care s-a obtinut
autorizatia.

16) participa la intocmirea caietelor de sarcini privind organizarea licitatiilor
pentru achizifionarea de echipamente si dispozitive de proteciie;

17} participa, prin sondaj, la instruirile si testarile periodice pe linie de
securitatea muncii, efectuate de conducétorii locurilor de munca. Propune masuri
corective daca situafia o impune;

18} pariicipa In comisile de examinare pentru autorizarea exercitarii
meseriilor si profesiilor prevazute ih normeie de protectia muncii;

18} elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdnatate Tn munca;

20) verificd cunoasterea si aplicarea de catre tofi [ucratorii a masurilor
prevazute Tn planul de prevenire gi protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si pentru prevenirea si
stingerea incendiilor, stabilite prin fisa postuiui;

21) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul regiei Tn domeniul
securitatii i sanataiii in munca, precum si Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;
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22) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific ale regiei si intocmeste
planul de actiune in caz de pericol grav si iminent;

23) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in
munca;

24) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
peniru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

25) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de proteciie, a
aparaturii de masura gi control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediu de munci;

26) verifica starea sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de sigurantg;

27) informeaza angajatorul, Tn scris, asupra deficientelor constatate in timpul
confroalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

28) identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din regie si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipamnet
individual de protectie;

29) urmareste Tintrefinerea, manipularea si depozitarea adecvata a
echipamentelor de proteciie si inlocuirea acestora la termenele stabilite;

30) intocmeste figsele de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
documentele pentru sporurile de munca grele/periculoase/vatamatoare, avand in vedere
locul de munca, categoria de personal si activitate;

31) participa la cercetarea cauzelor producerii unor evenimente nedorite in
domeniul sau de raspundere si intocmeste documentatia prevazutd de legislatia in
vigoare;

32) urmareste actualizarea planului de averiizare, a planului de proteciie si
prevenire si a planului de evacuare;

33) intocmeste documentatia si obtine pe baza sa autorizatiile necesare
activitatii de transport persoane si marfa.

34) urméareste derularea contractului de prestari servicii medicale de medicina
muncii — fise medicale aferente salariatilor.

(5) Pe linia prevenirii si stingerii incendiilor

1) organizeaza, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, activitatea de
prevenire gi stingere a incendiilor.

2} indeplineste atribuiii de Tndrumare, conirol i constatare a incalcarii
prevederilor legii Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

3) colaboreazd cu conducatorii locurilor de muncad penfru pregatirea
documentelor specifice activitatii de aparare impotriva incendiilor: zone sau instalatii cu
pericol de incendiu, substante periculoase, situatii in care pot aparea pericole de incendiu,
instructiuni de aparare Tmpotriva incendiilor pentru punctele vitale vulnerabile la incendii,
locurile de munca, instalatiile utilitare, efectuarea lucrarilor cu risc ridicat de incendiu,
procedurile de instruire, grafice de Intretinere si verificare pentru utilaje, instalatii,
cuprinzand masuri si actiuni proprii sau rezultate Tn urma constatarii autoritatilor de control
pentru Tmbunatatirea capacitati de apdrare Tmpotriva incendiilor, alte documente
specifice cum sunt scenarii de sigurantd la foc, identificarea si evaluarea riscului de
incendiu, analiza capacitatii de aparare impotriva incendilor.

4) supune aprobarii conducerii unitatii documentele specifice activitétii de
apdarare impotriva incendiilor; difuzeaza documentele aprobate cétre factorii responsabili.

5) Tmpreund cu conducatorii locurilor de muncd propune mésuri de
fundamentare a Planului de aparare Tmpotriva incendiilor.

12



6) efectueaza controlul respectarii normelor, dispozifiilor si masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, Tn baza unui program aprobat de conducerea unitatii.

7) Intocmeste Tmpreund cu compartimentul tehnic planurile de evacuare a
persoanelor in caz de incendiu si urmareste afigsarea acestora la loc vizibil.

8) verifica existenta atributiilor si raspunderilor ce revin salariatilor Th domeniul
prevenirii gi stingerii incendiilor in conformitate cu functia indeplinita de acestia;

9) propune sistemul de masuri tehnice si organizatorice referitoare la
instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

10) coordoneaza exercitiile practice de alarmare, interventie si evacuare in
caz de incendii (la cel mult 3 luni Tn punctele vitale §i vulnerabile la incendiu si la cel mult
6 luni in celelalte locuri de munca).

11) identifica, elimina sau limiteaza factorii de risc ce pot aparea in procesul
muncii; )

12) investigheaza cauzele incendiilor produse si propune masuri pentu
prevenirea acesiora;

13) controleaza funciionarea instalatilor de supraveghere si a
echipamentelor de stingere din dotarea punctelor de lucru.

14) urmaregte asigurarea instructiunilor pentru instalatiile de supraveghere si
stingere.

15) stabileste indicatoarele de securitate (de interzicere, avertizare,
informare) necesare pe locuri de muncé, determind necesarul pe unitate si urmareste
asigurarea acestora la locurile de munca.

18) intocmeste propuneri privind locurile de muncé unde este interzis fumatul,
introducerea chibritelor, brichetelor si altor produse care ar putea provoca incendii sau
explozii; controleazd modul de respectare a reglementarilor aprobate in acest sens,
propunand masuri Tn consecinta;

17) urmareste asigurarea dotarilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor,
integritatea gi buna functionare a acestora;

18) controleaza realizarea masurilor dispuse de organismele de control pe
linie P.S.1. . .
19) asigura activitatea de secretariat a comisiei tehnice P.S.1.

(6) Pe linia verificare, autorizare, mediu si siguranfa circulatiei asigura
aplicarea normelor legale privind siguranta traficului rutier;

a) analizeaza si aproba instituirea restriciiilor de circulatie, inchiderea si/sau
devierea traficului in conformitate cu normele legale in vigoare;

b) verifica pe feren modalitatile si schemele de semnalizare temporara impuse de
necesitatea executarii lucrarilor in corpul drumului;

c) identificd pe teren, Tmpreuna cu polifia rutierd, punctele periculoase pentru
siguranta circulatie;

d) intocmeste programe anuale s$i de perspectiva pentru imbunatatirea conditiilor
de siguranta a circulatiei pe drumurile publice judetene;

e) urmaresgte si verificd modul Tn care sunt realizate lucrdrile ce privesc
imbunatafirea condifiilor de sigurantd a circulatiei pe drumurile publice
judetene;

f) efectueaza In conformitate cu ,,Instructiunile privind revizia drumurilor publice”,
in colaborare cu politia rutiera, revizii periodice, verificand starea semnalizérii
rutiere, redactand informari si formuland propuneri in vederea imbunatatirii
acesteia;

g} efectueaza recensamantul traficului rutier, potrivit prevederilor legale;

h) coordoneaza activitatea de control si siguranta a circulatiei;
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i) urméareste permanent starea de viabilitaie a refelei rutiere judetene, prin
personalul loturilor, transmitand datele Compartimentului tehnic, proiectare,
licitatii si urmarirea productiei, in vederea intocmirii bazelor de date care vor sta
la baza elaborarii programelor de lucrari;

i) asigura Tntrefinerea, repararea si schimbarea sistemelor de protectie realizate
din parapeti metalici; '

k) urmareste comportarea refelei de drumuri judetene fata de actiunea traficului si
agentilor fizico-climaterici, asigurand documentarea necesara pentru studierea
conditiilor optime de exploatare a rejelei rutiere din administrare;

I) coordoneaza gi realizeaza lucrérile de Intretinere curentd si reparatii privind
semnalizarea rutiera orizontald si vertical3;

my) colaboreaza cu organele de politie si propune imbunatatirea semnalizérii rutiere
pe drumurile din administrare;

n) se informeaza asupra incidentelor din trafic, accidenie de circulatie si
informeaza asupra zonelor cu trafic Tngreunat din aceste cauze Consiliul
Judetean Valcea si utilizatorii;

o) colaboreaza cu Politia Rutiera Valcea si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
“General Magheru” Vélcea, Tn situaiii deosebite care produc Tngreundri
temporare ale traficului rutier, Tn vederea informérii Consiliului Judetean Valcea
si utilizatorilor;

p) organizeaza activitatea specificd managementului deseurilor;

q) asigurd obiinerea diverselor autorizaiii necesare activitafii regiei, urmareste
reavizarea acestora ori de cate ori este nevoie.

Avand Tn vedere reorganizarea Biroului tehnic, Proiectare, Licitafii si
Urmarirea productiei in Serviciul Achizitii, Productie, Marketing prin desfiinfarea Comp
Aprovizionare, Achizitii bunuri si servicii, Comp.Verificare, Autorizare, Mediu si Siguranta
circulatiel si Comp.Asigurarea 'si Controlul calitati si Protectia muncii se impune
renumerotarea articolelor incepand cu art.47 astfel. art. 48 devine art.47, art.49 devine
art.48, s.a.m.d..Atributiile specifice prevazute pentru compartimentele enumerate mai sus
prevazute la art. 47,52, 53 si 55 din Regulamentul de organizare si functionare au fost
preluate in art.46, mentionat mai sus, arlicolele respective fiind renumerotate n
consecinta.

Astfel:

» Art.54 devine art.51 si va avea urmatorul cuprins:

Art. 51. Atelierul intrefinere si reparatii se subordoneazad Directorului
Tehnic si are in principal, urmatoarele atribuiii, competente si responsabilitati specifice:

a) intocmegte Tn colaborare cu loturile de productie si cu celelalte functiuni
implicate din unitate, necesarul de utilaje, mijloace auto, scule, dispozitive,
piese de schimb, combustibili, lubrifianti;

b} elaboreaza programul anual de reparatii a utilajelor si mijloacelor auto si
asigura realizarea lor;

c) asigura verificarea starii tehnice, intretinerea, mentinerea th stare de
functionare, exploatarea, repararea utilajelor, masinilor, instalatiilor si
mijioacelor de transport utilizate n unitate;

d) asigura in colaborare cu loturile, cresterea gradului de mecanizare a executiei
lucrarilor, precum si a operatiilor de manipulare si transport a resurselor
tehnico-materiale In depozitele regiei si la lucrari;

e) urmareste si asigurd efectuarea verificirilor gi eliberarea de cétre unitaiile
teritoriale ISCIR, potrivit reglementarilor actuale, a autorizatiilor de functionare
pentru utilajele de ridicat si instalatiile sub presiune folosite;
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f) verifica si urmareste ca toate utilajele, masinile si instalatiile puse in functiune
si fie previzute in timpul exploatirii cu dispozitive de sigurantd si de
protectie, aparatori si dupa caz, legaturi la pamant, in vederea prevenirii
accidentelor;

g) urmareste ca aciionarea mijloacelor de mecanizare si transport Tn cadrul
activitatilor desfagurate pe santiere si In depozitele de resurse tehnico-
materiale, sa fie facutd numai de muncitori calificati, instruii i dacad este
necesar, autorizati corespunzétor sarcinilor lor;

h) asigura intocmirea formalitatilor cerute Tn vederea eliberarii autorizatiilor de
transport, obtinerii avizelor si a altor documente necesare mijloacelor auto;

i} raspunde de efectuarea inspeciiilor tehnice periodice la mijloacele auto proprii
ale regiei, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si
urmareste modul Tn care se asigura verificarea tehnicd a acestora la iesirea
din garaj;

j)} formuleazad si transmite Compartimentului resurse umane propuneri in
vederea cuprinderii in programele de pregatire, instruire si testare a
personalului, a specialigtilor implicati in activitatile specifice de mecanizare;

k) asigura produsele prefabricate, ce pot fi realizate Tn regie proprie, necesare
la unele lucrari de Intrefinere si reparatii a drumurilor judetene;

I} asigurd, prin personal specializat, verificarea calitafii productiei realizate;

m) rezolva la termenele stabilite, actiunile corective/ preventive iniiate pentru
activitatile desfasurate, Tn urma inspectiilor si auditurilor efectuate de
responsabilul AQ si echipa de audit;

n) identificd activitafile pentru care pot fi intocmite proceduri aferente obiectului
de activitate si participa la elaborarea procedurilor programate;

0) asigurd si colaboreaza cu Compartimentul financiar contabilitate salarizare,
la efectuarea inventarierii periodice a mijioacelor de mecanizare/ transport,
precum si Tntocmirea documentelor de casare a celor amortizate sau iesite
din uz;

p) tine evidenta reglementarilor aplicabile In activitdtile desfasurate si asigura
Tnsugirea si respectarea de catre tot personalul a prevederilor reglementarilor
respective;

q) elaboreaza si actualizeazd informari, rapoarte si situaiii in legatura cu
desfagurarea activitatilor specifice.
in domeniul administrativ
a) asigura spatiile corespunzatoare pentru desfagurarea in conditii normale a

activitatii personalului din toate compartimentele regiei;

b) controleaza modul de folosire a bunurilor mobile gi imobile;

c) urmareste respectarea contractelor ncheiate pentru spatiile ce apartin
regiei si avizeaza modul de decontare a cheltuielilor catre terli pentru lucrérile contractate
si executate;

d) colaboreaza cu politia si serviciul de paza pentru pastrarea ordinii pe
durata desfasurarii programului de lucru si dupa program;

e) asigura buna functionare a centralei termice, centralei telefonice, precum
si a celorlalte echipamente tehnice;

f) face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor
din dotare, urmarind executarea lor, participand la receptia finala;

g) urméreste si controleaza modul de furnizare a energiei electrice si termice,
a alimentarii cu ap3;
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h) intocmeste si completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile i imobile si a
obiectelor de inventar;

I) asigurd masuri de paza a imobilelor si bunurilor ce apariin regiei;

j) organizeaza si asigura efectuarea curateniei in sediul regiei;

k) asigura pentru sediul regiei ntretinerea spatiilor verzi i a céilor de acces;

I) asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de
protectie a personalului de intretinere.

* Art.56 devine art.52 si va avea urmatorul cuprins:

Art. 52, Loturile de productie se subordoneaza Directorului tehnic si au in
principal, atributii si rAspunderi in urméatoarele domenii:

1. Utilizarea capacitatilor de productie;

2. Desfagurarea procesului de productie;

3. Urmarirea operativa a produciiei;

4. Predarea gi raportarea produtiei;

5. Protectia muncii.

1. In domeniul utilizarii capacitétilor de productie:

a) raspunde de Tncarcarea corespunzatoare a utilajelor, statiilor si instalatiilor,
precum si a forfei de munca. Tnchirierile si ofertarea disponibilului de capacitate se
realizeaza prin Compartimentul aprovizionare, achizifii bunuri si servicii;

b) asigura repartizarea sarcinilor din programele de productie pe executanti,
utilaje, cu precizarea termenelor de executie;

¢} asigura exploatarea corespunzatoare §i utilizarea cu randament maxim a
utilajelor si instalatiilor, prevenirea si eliminarea intreruperilor sau deficientelor n
functionarea acestora;

d) asigura utilizarea capacitatilor de productie din dotare;

e) ia masuri de preintampinare a avariilor si de limitare a acestora in caz de
producere, precum si de eliminare a cauzelor care le-au generat. '

2. in domeniul desfisurdrii procesului de productie:

a) raspunde de realizarea programului de produciie pe sortimente si lucrari la
termenele prevazute;

b) rdspunde de aprovizionarea locurilor de munca cu materii prime, materiale,
piese de schimb si utilitdii necesare procesului de produciie;

c¢) asigurd conducerea activitatii de productie pe formatii si puncte de lucru;

d) propune structura organizatoricd, nivelele ierarhice, atribuiiile,
competentele si responsabilitadtile loturilor si formatiilor din subordinea sa, in vederea
avizarii de catre Consiliul de Administratie si aprobarii de Consiliul Judetean Valcea.

e) organizeaza §i controleazd activititile de mentinere si dezvoltare a
capacitatilor de productie si coordoneaza folosirea corecta si eficientd a fondurilor de
investitii;

f) conduce procesul de asigurare a calitati in activitatea de productie,
conform procedurilor si standardelor existente;

g) organizeaza, indrum& si controleazd intreaga activitate productivd a
unitatii;

h) controleaza modul de folosire a capacitétilor de productie in conditii de
eficienta maxima la punctele de lucru;

i) urmareste modul in care se desfagoar activitatea de reparatii capitale si a
celorlalte lucrari de Tntretinere;

j) organizeaza activitatea productiva militand la respectarea disciplinei in
munca, asigurarea asistentei tehnice;
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k) urmareste continuu modul in care este folosita forfa de munca si stabileste
necesarul acesteia in perspectiva, in functie de contractele incheiate;

I} propune masuri organizatorice menite s& se obiina rentabilitate maxima n
loturile de productie;

m) aplica sau propune sanctiuni disciplinare pentru cei din subordine care nu
respecta disciplina tehnologica;

n) propune esalonarea concediilor de odihna pe formatii si puncte de lucru;

o) raspunde de folosirea rationald a bazei tehnice si materiale puse la
dispozitie pentru procesul productiv;

p) raspunde de perfectionarea cunostinfeler tuturor salariafilor cuprinsi in
procesul de productie;

q) sefii de lot si conducéatorii formatiilor de lucru raspund pentru organizarea
si desfagurarea activitatii de productie In deplind securitate si pentru realizarea integrala
a mésurilor privind buna functionare, exploatare si intretinere. In acest scop sunt obligati
sa ia masuri pentru:

1 - respectarea tehnologiilor de fabricatie si a instructiunilor privind
intretinerea instalatjilor si masinilor;

2 - functionarea instalatiilor, utilajelor si masginilor in condifii -de. deplina
siguranfd, prevenirea si eliminarea intreruperilor sau deficientelor in functionarea
acestora;

3 - organizarea fiecarui loc de munca si pregatirea condifiilor de fabricatie,
repartizarea lucrérilor pe fiecare echipd de lucru, supravegherea si indrumarea fiecarui
muncitor in vederea Tnsusirii cunostintelor si deprinderilor necesare executarii in bune
conditii a sarcinilor de productie;

4 - instruirea muncitorilor pe linie de protectia muncii si PSI;

5 - asigurarea si utilizarea dispozitivelor de securitate a muncii, a
echipamentului de [ucru si protectie.

6 - interzicerea participarii la lucru a celor care nu sunt apti sa indeplinesca
sarcinile de serviciu, sesizand seful ierarhic pentru stabilirea masurilor ce se impun;

7 - cunoasterea caracteristicilor constructive si functionale ale instalatiilor,
utilajelor si masinilor care lucreazd, aplicarea intocmai a normelor de functionare si
intretinere a acestora, de protectia muncii, prevenirea incendiilor si protectia mediului
inconjurator;

8 - sa nu paraseasca locul de muncé fara aprobarea sefului direct sau a altui
conducétor al formatiei de lucru;

9 - s& ia masuri urgente de lichidare a avariilor si a accidentelor.

10 — coordonarea si supravegherea bunei functionari a instalatiei de
preparare a emulsiei cationice.

11 — indeplinirea oricarei alte sarcini stabilite de Directorul tehnic;

12 raspunde de asigurarea securitdtii si integritifii materialelor i
semifabricatelor existente Th magaziile loturilor, pe fluxul de lucrari sau in asteptare intre
operatii;

3. In domeniul urmaririi operative a productiei

a) intocmeste programul lunar de productie aprobat de Directorul general;

b) urméresgte, operativ, la nivelul locurilor de munca, respectarea programului
de productie;

c) urmaresgte si analizeazd migcarea produselor industriale, avand in vedere
nevoile interne ale unitafii, prin loturile de productie, precum si disponibilul de astfel de
produse;
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d) asigura evidenta operativa a realizarii productiei, a decontarii produciiei si
a manoperei cu ajutorul pontajelor; ;

e) asigurd, prin decizia Directorului general, analize operative cu seful de
atelier, Directorul tehnic, Directorul economic.

4. In domeniul predarii si raportérii productiei, raporteazi periodic stadiul
realizdrii productiei si indicatorii programati, rédspunde de inventarierea productiei
neterminate, analizeaza si raporteaza volumul acesteia.

» Art 53 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.53 Laboratorul de analize si incercéri in constructii

Laboratorul de analize si incercari Tn constructii se subordoneazé Directorului
Tehnic si are urmatoarele atributii:

a) personalul de laborator participd la receptia materiilor prime, efectueaza
analizele de laborator la materialele receptionate in vederea intocmirii retetelor de lucru
pentru emulsii bituminoase, mixturi asfaltice si betoane de ciment;

b) controleaza depozitarea corespunzatoare a materialelor prime;

c¢) verifica pe santier si prin teste de laborator calitatea materialelor utilizate
la executia lucrarilor de drumuri;

d) asigura efectuarea de deferminari de [aborator in conformitate cu
prevederile reglementarilor tehnice;

e) preleveaza probe de materiale, mixturi asfaltice, beton de ciment, agregate
stabilizate cu ciment, agregate naturale pentru terasamente, din lucréri, de la bazele de
productie, din depozite, in vederea testarii calitétii acestora in laborator, prin testarea in
conditiile normativelor tehnice referitoare la executia lucrérilor pentru drumuri;

f) asigura cerintele normative privind activitatea laboratorului n vederea
autorizarii acestuia, Tn conditiile legii;

g) elaboreazd rapoarte de incercare si le transmite compartimentelor
implicate Tn derularea de lucrari, realizate cu efort propriu al regiei sau de cétre tertj;

h)} intocmeste documentaiia pentru certificarea produselor fabricate in
unitate;

i) intocmeste avizele de insotire a marfii i declaratiile de performanta la
fiecare livrare;

J) tine evidenta livrarilor de emulsii bituminoase si mixturi asfaltice pe lucrari
la intern si pentru terii;

k) Tntocmeste necesarul de materiale si aparaturd pentru laborator, pentru
buna functionare a laboratorului gi a calitati analizelor, conform noilor standarde
europene;

I} urmareste verificarea metrologica periodica a aparatelor de laborator;

m) personalul de laborator efectueazad controlul de fabricatie pe fluxul
tehnologic la emulsiile bituminoase si mixturi asfaltice;

n) efectueaza nregistrarile si documentatia necesara efectuarii auditului
periodic;

o) se documenteaza cu aparifia noilor standarde in vigoare si se preocupa
de achizifionarea acestora.

Avand n vedere faptul ca modificarile propuse sunt intr-o proportie
semnificativa este necesara aprobarea n integralitate a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Vélcea, In forma anexata.
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Consiliului Judetean Valcea nr. 196 din 25.08.2023 prin care a fost aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Vélcea.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(2) lit. ¢) din Ordonania de Urgenia a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ,Consiliul judetean aproba, Tn condifiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judefean, regulamentul de organizare si
funcfionare a consiliului judefean, organigrama, statul de fundiii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judefean si
ale societafilor si regiilor autonome de interes judetean”.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ,Presedintele consiliului judetean
intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de
organizare si functionare a acestuia, organigrama, statul de funcfii si
regulamentul de organizare si funciionare a aparatului de specialitate,
precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societafilor si
regiilor autonome de interes judetean”.

Fatd de cele mentionate, propun elaborarea proiectului de hotaréare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, care va fi supus spre
analiza si dezbatere Tn vederea aprobarii Th plenul Consiliului Judetean
Vélcea.

P ?
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Constanti/RA ESCU
DI L,
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Prenume, Nume Funciia | Semnatura | Verificat, Director General Adj| Data

Adinita Oprescy/,
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. #62¥  din 22-0.L, 2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea

Prin adresa nr._Y¢2¢din2A-02 2024 se Tnainteazad proiectul de
hotarére aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, Tnregistrat la Consiliul
Judetean Valcea sub nr._%@23 din.d2 0.2 2024, insotit de Referatul de
aprobare nr._4 024 din_ 22-02 .2024, potrivit art.182 alin.(4), coroborat cu art.
136 alin.(3), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerea privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea este
in conformitate cu prevederile art.173 alin.(2) lit. ¢) si art.191 alin.(2) lit.a) din
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare gi ale Hotararii Consiliului Judetean
Vélcea nr. 196 din 25.08.2023.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Compartimentul pentru
Guvernanta Corporativa,

Narcis Aureliu

s

Prenume, Nume Functia | Semnatura | Verificat, Director General Adj| Data
i Adinita Oprescu 4,
Intocmit: Narcis Aureliu | Consilier £ Chf~ | 21.02.2024
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