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Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotarare

Astazi, /-C of 204, Presedintele Consiliului Judetean Valcea anunta
deschiderea procedurii de transparentd decizionala a procesului de elaborare a
proiectului urméatorului act normativ:

Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
gi Functionare a Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia
Copilului Valcea, precum si anexele acestuia, respectiv Regulamentele de
Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordine.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:
— Proiectul de hotérare inregistrat sub nr.// 4 din 14.05.2024;
— Propunerea de inifiere a }‘Jéoiectului de hotarare, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. V&93 din 14.05.2024;
— Referatul de aprobare in vederea elaborarii i adoptarii proiectului hotarare,
inregistrat sub nr.{/fgf din 14.05.2024;
— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat stub nr.// fﬁt din
14.05.2024;
Documentatia poate fi consultata:
e pe pagina de internet a  Consiliului  Judetean  Vélcea
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;
e |a sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,
Ramnicu Vélcea;
« proiectul de hotarare se poate obtine, in copie, pe baza de cerere depusa
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestil, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana
la data de ¥ o8- 2024,

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a instituiiei
hitp://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesaj in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro:/
consiliuliudeteanvalcea@gmail.com;/cjvalcea@vl.e-adm.ro;




- prin postd la adresa: Consiliul Judeiean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea;

- la sediul instituiiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-16% de luni pana-joi, iar vineri intre
orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea:"Propuneri referitoare Ia
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Direcfiei Generale de Asistentd Socialéd si Protectia Copilului
Vélcea, precum si anexele acestuia, respectiv Requlamentele de Organizare si
Functionare ale serviciilor sociale din subordine”. Propunerile, sugestiile, opiniile
cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei, la
finkul http://mwww.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-
acte-adminisirative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata in
scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care
sa se dezbata public proiectul de act administrativ cu caracter normativ, in cazul
in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociafie legal constituita sau de
citre o altd autoritate publicd pané ladatade _&§-46 2024,

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmétoarele date de

contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana respensabilad pentru relatia cu
societatea civila : Tirfg Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie, Directia
Generala Adminisiratie Locala.

PRESEDINTE

Constantin RAD

Cancelarie, Eleng/-
N\ /! Bimona Predes

«
Intocmit: Nadia Tirig Consilier 14.05.2024
Nr.ex: 1 w Oj(j‘

Prenume, Nume Functia Semnatura | Verificat, $efsiaiciu Data
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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Valcea,
precum si anexele acestuia, respectiv Regulamentele de Organizare si
Functionare ale serviciilor sociale din subordine

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de
............ _la care participd un numar de ... consilieri judeteni din numérul total
de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand in vedere Propuneria Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
inregistrata sub nr. {893, din A4-457 " 2024:

Luand in considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat la nr. .1l $2%. din J409...2024;

Tinand cont de adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea nr.42853 din26 aprilie 2024, inregistraté la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.10812 din 26 aprilie 2024, de Hotérarea Colegiului
Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Valcea nr.4 din 15 aprilie 2024 privind avizarea Regulamentuiui de Organizare
si Functionare al Directiei Generale de Asistentad Sociald si Protectia Copilului
Valcea, precum si a anexelor acestuia - Regulamentele de Organizare si
Functionare ale serviciilor scciale aflate in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea si de regulamentele anexate de
institutia publica respectiva;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c) si
alin.(5) lit.b) si lit.q) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completarile uiterioare, ale
Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdti financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si

completarile ulterioare, ale Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea .°

drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr.448/2006, privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.18 alin.(1) lit.c) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile gi completarile ulterioare,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.118/2014, cu modificarile si
completarile ultericare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare
al Directiei generale de asisten{a sociald si proteciia copilului prevazut in
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Anexa nr.1, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald gi a siructurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ultericare si cele ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicad, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare L.

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Funciionare a Directiei
Generale de Asistenia Sociala si Protectia Copilului Valcea, prevazut in anexa
care face parte integrania din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si funciionare al Serviciului
social la domiciliu: Echipa Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din
cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilitati R&mnicu Valcea — Anexa nr.1 la Anexa
aprobata la art.1.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
social cu cazare Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitti Slatioara — Anexa nr.2 la Anexa aprobata la art.1.

Art.4 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului Asistent Personal Profesionist — Anexa nr.3 la Anexa
aprobata la art.1.

Art.5 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
social cu cazare: Centrul de pregatire pentru o viatd independentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati Babeni — Anexa nr.4 la Anexa aprobat 1a art.1.

Art.6 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
social cu cazare Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitéti Troianu —Ramnicu Valcea - Anexa nr.5 la Anexa aprobati la art.1.

Art.7 Se aprob& Regulamentul de organizare si functionare al Centrului

de Criza pentru persoanele adulte cu dizabilititi Ramnicu Valcea — Anexa nr.6
la Anexa aprobata la art.1.



Art.8 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
social cu cazare: Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati Nr. 3 — Babeni — Anexa nr.7 la Anexa aprobata la art.1.

Art.9 Se aproba Reguiamentul de organizare si functionare al Serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati — Bistrita ~ Anexa nr.8 la Anexa aprobata la art.1.

Art.10 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Maciuca — Anexa nr.9 la Anexa aprobata la art.1.

Art.11 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
de Servicii de recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru persoanele

adulte cu dizabilitali Ramnicu Valcea — Anexa nr.10 la Anexa aprobata la
art.1.

Art.12 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Centrul de ngrijire si asistentd pentru persoane

adulte cu dizabilitdti - Nicolae Balcescu — Anexa nr.11 la Anexa aprobata la
art.1.

Art.13 Se aproba Regulamentu! de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati - Milcoiu — Anexa nr.12 la Anexa aprobata la art.1.

Art.14 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati - Lungesti — Anexa nr.13 la Anexa aprobata la art.1.

Art.15 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati — Govora — Anexa nr.14 la Anexa aprobata la art.1.

Art.16 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Centrul de primire in regim de urgentd pentru

persoane adulte cu dizabilitdti Ramnicu Valcea - Anexa nr.15 la Anexa
aprobaia la art.1.

.l.\rt.tlT Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane
aduite cu dizabilitati — Zatreni — Anexa nr.16 la Anexa aprobata la art.1.



Art.18 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Nr.1 Babeni — Anexa nr.17 la Anexa aprobata la art.1.

Art.19 Se aproba Regulamentu! de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Nr.2 Babeni - Anexa nr.18 la Anexa aprobata la art.1.

Art.20 Se aprobd Regulameniul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Centrul de ingrijire batrani Cuieni — Anexa nr.19 la
Anexa aprobata la art.1.

Art.21 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social de zi Centrul de zi de Ingrijire si recuperare a copilului cu
dizabilitati Ramnicu Valcea — Anexa nr.20 la Anexa aprobata la art.1.

Art.22 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social Locuintd Protejatd pentru Victimele Violentei Domestice —
Proiectul ,Venus — impreuna pentru o viatd in sigurantd” Ramnicu Valcea ~—
Anexa nr.21 la Anexa aprobata la art.1.

Art.23 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial
Ramnicu Valcea — ap. 1 — Anexa nr.22 la Anexa aprobata ia art.1.

Art.24 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial
Ré&mnicu Vélcea — ap. 2 — Anexa nr.23 la Anexa aprobata la art.1.

Art.25 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial
Ramnicu Valcea — ap. 3 — Anexa nr.24 |la Anexa aprobat3 la art.1.

Art.26 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial
Ramnicu Véalcea — ap. 4 — Anexa nr.25 la Anexa aprobata la art.1.

Art.27 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial
Ramnicu Vélcea — ap. 5 — Anexa nr.26 la Anexa aprobata la art.1.

Art.28 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Complex de apartamente - Locuinte de tip familial
Ramnicu Vélcea — ap. 6 — Anexa nr.27 la Anexa aprobat la art. 1.
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Art.29 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Casuta nr.1 din cadrul Complexului familial pentru
recuperarea copilului cu dizabilitdti Goranu — Anexa nr.28 la Anexa aprobata
la art.1.

Art.30 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Casuta nr.2 din cadrul Complexului familial pentru
recuperarea copiluiui cu dizabilitatii Goranu — Anexa nr.29 la Anexa aprobata
la art.1.

Art.31 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare Centrul de primire Tn regim de urgenta a copilului

abuzat, neglijat, exploatat Ramnicu Valcea — Anexa nr.30 la Anexa aprobata
la art.1.

Art.32 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social de zi - Compartimentul Dispecerat Telefonul Unic 119 aflat in
coordonarea Centrului de Primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat RAmnicu Valcea — Anexa nr.31 la Anexa aprobat la art.1.

Art.33 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social furnizat la domiciliu: Compartimentul Asistenti Maternali
Profesionisti din cadrul Serviciului Management de caz pentru copil — Anexa
nr.32 la Anexa aprobata ia art.1.

Art.34 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare: Centrul pentru Victimele Violentei in Familie —
Anexa nr.33 la Anexa aprobata la art.1.

Art.35 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare: Casuta de Tip Familial ,Nicoleta® — Babeni —
Anexa nr.34 la Anexa aprobata la art.1.

Art.36 Se aproba Reguiamentul de organizare si functionare al
Serviciului social cu cazare: Serviciul Casa Materna Ramnicu Valcea — Anexa
nr.35 la Anexa aprobata la art.1.

Art.37 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului social fara cazare: Echipa Mobild de Prevenire a Abandonului,

Serviciu aflat Tn coordonarea Serviciului Casa Materna Ramnicu Vaicea —
Anexa nr.36 la Anexa aprobat3 la art.1.
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Hotarérea Consiliului Judetean Valcea nr.122 din 28 mai 2021 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistenta Sociala st Protectia Copilului Valcea si Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr42 din 28 februarie 2022 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protecsia Copilului Vélcea.

Art.39 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Directiei
Generale Administratie Locala - Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functjilor
Publice, precum si Direciiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea in vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va
asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in
Monitorul Oficial al Judetului Vaicea.

Prezenfa hotardre a fost adoptata cu respectarea art.182 alin.{(1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile §i completarile ultericare, cu un nr. de... voturi pentru,...voturi
impotriva gi...abtineri.

PRESEDINTE,

ntin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL

AL J ul,
A
Daniela LIANU
AVIZAT
DIRECTOR ERAL,

~r

Bogdan=Raull/LASTUN

Ramnicu Valcea,

Nr. din 2024
Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Directo Data
ral adjun
: P s sgvic) -
Elaborat: Maria L&z3roiu/1ex. Consilier juridic YAl 09.05.2024
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ANEXA
LA HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN VALCEA
* NR. /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VALGEA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Direciia Generala de Asistent{a Sociala si Protectia Copilului Valcea, denumita
in continuare Direclia generald, este institufia publica cu personalitate juridica, infiintata n
subordinea Consiliului Judetean Valcea, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitdii aflate Tn nevoie sociald, cu rol in
adminisirarea si acordarea beneficiilor de asistenia sociala si a serviciilor sociale.

(2) Directia Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Valcea este furnizor de
servicii sociale, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria AF nr. 000756/19.06.2014 emis
de Ministerul Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.

(3)Direciia Generala de Asisten{d Sociald si Protecfia Copilului Valcea are sediul in
municipiul Rm Valcea, str. Tudor Vladimirescu nr. 28, judetul Valcea.

Art.2. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei Generale de
Asistentad Sociald si Protectia Copilului Valcea se aproba de Consiliul Judeiean Valcea, cu
avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si cu respectarea criteriilor
orientative de personal prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Direcliei generale de asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 797/2017, astfel incat functiionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce Ti revin potrivit legii.

(2) Consiliul Judetean Vélcea aprobd, prin hotdrare, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asisteni{a Sociala si Protectia Copilului Valcea, pe baza
prevederilor Regulamentului-cadru prevazut la alin. (1) si in conformitate cu nevoile locale.

Art.3. (1) Finanfarea Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului
Valcea se asigurd, conform art. 132 din Legea nr. 292 / 2011 a asisteniei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, din urmatoarele surse:



bugetul de stat;
bugetul judetului Valcea;
bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;
donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din sfrainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) contributia persoanelor beneficiare care sunt varsate in contul de venituri al

Judefului Valcea;
g) alie surse de finanfare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

(2) Patrimoniul propriu al Direcliei Generale de Asistenia Sociala si Protectia Copilului
Vélcea este format din bunuri mobile si imobile din dotare, astfel:

a) proprietate privata, achizitionata din fonduri alocate cu acesta destinatie din bugetul
Judetului Vélcea, de catre Consiliul Judetean Valcea, precum si cele provenite din donatii,
sponsorizari si alte moduri legale de dobandire a proprietatilor;

b) proprietate publicd a Judetului Valcea , aflate in administrare, conform hotararilor
adoptate in acest sens de Consiliul Judetean Valcea.

(3) Directia Generala de Asisten{a Sociala si Proteciia Copilului Valcea are conturi deschise
l[a Trezoreria Municipiului RAGmnicu Vélcea si dispune, sub propria responsabilitate, de
mijloace materiale si financiare puse la dispozifie, in conditiile legii.

(4) Bugeiul de venituri si cheliuieli al Direciei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia
Copilului Valcea se aprobd de catre Consiliului Judetean Valcea. Exercitiul
economico-financiar Tncepe la data de 1 ianuarie si se Tncheie la data de 31 decembrie a
fiecarui an.

QO
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CAPITOLUL I

FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S|
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

Art.4. Direclia Generala de Asistentd Sociala si Proteciia Copilului Valcea are rolul de a
asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitaii aflate Tn nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art.5. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea indeplineste,
in principal, urméatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;

b} de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de proteciie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala Tn care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetfului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi
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institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfagoara activitafi in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privaii de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisaracie, prevenirea si
combaterea marginalizérii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judefului;

f} de reprezentare a Consiliului Judefean Valcea, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale gi proteciiei copilului; )

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile.

Art.6. Atributiile Direcliei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Valcea in
domeniul beneficiilor de asistenta sociala din bugetul propriu sunt:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b} pentru beneficiile de asistentd socialda acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre Agentiajudeteand pentru plaii si
inspectiie sociala Vélcea;

c) urmdareste si raspunde de indeplinirea condifiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptafite la beneficiile de asistenta sociala;

d) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asisten{d sociald

administrate;

e) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de

asisten{a sociala;

f} alte atribuiii prevazute de lege.

Art.7. Atributiile Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Valcea in
domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale gi cu nevoile identificate,
strategia judefeand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Judefean
Valcea si rAspunde de aplicarea acesteia;

b} elaboreazad planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finanfate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea, care
cuprind date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, servicille sociale
existente, servicile sociale propuse pentru a fi infiinjate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finaniare;

c¢) inifiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

d) identificd familile si persoanele aflate in dificultate, precum $i cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) identificd barierele si acfioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor

cu dizabilitati in societate;

f) asigurd, pentru relatile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreii autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al



persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege n procesul de acordare a serviciilor sociale;

h} incheie, In conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnicad a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune Tnfiintarea serviciilor sociale de inieres judetean sau local;

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privali si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de
lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale sau, dupé caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acesiuia;

I) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecie cu finantare nationald si internajionala in

domeniul serviciilor sociale;

n} elaboreazad proiectul de buget anual pentru susiinerea servicilor sociale n
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

o) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) fumizeaza si administreazd servicile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum i tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistenfei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ultericare, in elaborarea documentatiei de atribuire si Tn
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza acfivititile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale
aflate in administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele

diferitelor categorii de beneficiari;

f} Tndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.8. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitdti si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a servicillor sociale se fundamenteaza, in
principal, pe informatii colectate de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea Tn exercitarea atributiilor prevazute la art. 7 lit. d}, h) sii).

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urméatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b} nivelul de dezvoltare socio-economica si culturald a zonei;

¢) structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de vérsta, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social, numarul

potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art.9. (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 7, lit. b}, se elaboreaza Tnainte de



fundamentarea proiectului de buget pentru anul urméator, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat gi
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare i programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislafiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si
sursele de finanfare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin. (1),
planificarea activitafilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare
metodologica in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de acfiune se fundamenteazi prin realizarea unei
analize privind numarul si categorile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele
propuse spre a fi infiinfate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 8 alin. (1), In functie de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitatii administrativ- teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor
sociale aflate Tn administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaz3 a fi infiintate, costurile
serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse 1n lista serviciillor sociale ce urmeaza a fi
contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a Consiliului Judefean Valcea a planului anual de
actiune, Directia Generala de Asistenia Sociala si Protec{ia Copilului Valcea 1l transmite
spre consultare Comisiei judefene de incluziune sociald, din cadrul Institutiei Prefectului
Judetului Vélcea.

(6) In situatia Tn care planul anual de actiune prevede si infiinfarea de servicii sociale
de interes intercomunitar, prin participarea gi a altor autoritdfi ale administrafiei publice
locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritafi.

Art.10. (1) in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia generala are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planut anual de actiune, in termen de 30 de
zZile de la aprobarea acestora;

¢) s organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor gi
ai furnizorilor de servicii sociale Tn scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturiior omului, Th monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmita catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupé caz, autoritatilor

administratiei publice centrale cu atribuiii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situaiii statistice care privesc



serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului Valcea, conform solicitarilor
acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si s afigeze la sediul institutiei,
informatiiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmitd cétre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupé caz, autoritafilor
administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale afiate in
subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii,
costurile si personalulftipul de serviciu, Tnregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei
a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informafii  privind  servicile sociale disponibile la  nivelul  unitatii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.11. In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 7, Directia generald
realizeaza, in principal, urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile
sociale aflate in structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentanti legali ai acestora, precum s$i sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate Tn dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la
care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului i comunitafii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin complexurile si centrele proprii serviciile sociale pentru
care detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12. Directia Generald de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Valcea indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei $i promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului $i familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie special;

2. monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor

de proteciie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata

acestei masuri;

5.identifica, evalueazd si pregateste persoane care pot deveni asistenti matemali




profesionigti, In conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
confinud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora;

6. acorda asistenta si sprijin pariniilor copilului separat de familie, In vederea reintegrarii
in mediul sau familial;

7.reevalueaza, cel putin o daté la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurérile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adopfiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

9.identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sa adopte
copii; evalueaza conditile materiale si garantile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii
lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in Tndeplinirea obligatiei de a-l informa pe
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11.1ndeplineste si alte atributii ce 1i revin Tn domeniul adopiiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

12.realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de proteciie
speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteazd trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA);

13.asigurd organizarea, administrarea si finaniarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de parintii sai, Tn conditiile legi;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentel domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice i agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si
combatere a viclentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate s$i colaboreazd cu organizafii neguvemamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Valcea infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{a accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, In vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unifatea administrativ-teritoriala in
care functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru pariile implicate in situatii de violentd domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Ageniia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati (ANES),




c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitafi, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Convenfiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi, adoptatd la New
York de Adunarea Generala a Organizatiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie 2008, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitaii, in conditiile legii, in baza strategiilor judefene anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare gi dezvoltare a sistemului de asisten{a sociala
pentru persoanele cu dizabilitati;

3.actioneazd pentru promovarea alternativelor la proteciia institufionalizata a
persoanelor cu dizabilitafj;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdfi, propune
Tncadrarea in grad de handicap, respectiv meniinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul
individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor
necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare
complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurad secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare
in grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respecta opiiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata n scris,
emite acordul in acest sens $i 1l comunica angajatorului, In termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de proteciie a copilului in sistemul de proteciie
a adultului cu dizabilitaii, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal $i adaptarea rezonabila pentru toate servicile si
programele pe care le desfasoara;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice, conform indicatorilor solicitati de
Autoritaiii Nafionale pentru Proteciia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) si Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD) si alte institutjii
cu activitati in domeniu;

12. identific, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continud de asistenti personali profesionigti atestali; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii i servicii adecvate in
vederea refacerii $i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru




a depasi cu forfe proprii situafiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute n planul
individualizat privind masurile de asistenta social3;

2. acorda persoanei adulte asisten{a si sprijin pentru exercitarea dreptului sau Ia
exprimarea liberd a opiniei;

3.depune diligente pentru clarificarea situafiei juridice a persoanei adulie aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4.verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masura de asisten{a sociald intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru proteciia in regim de urgen{d a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea funciionarii in structura proprie a
unor cenire specializate;

6.depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asisten{a socials;

7.asigurd organizarea, administrarea si finanjarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum gi altor categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate, in
conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneaz4 si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varsinice, prevenirii $i combaterii vioclentei
domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de pariniii sai,
precum si cea de admitere a adultului Tn insfitutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistent{a social3;

3. acorda asisten{a tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizafiile neguvernamentale care desfagoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copilului, prevenirii $i combaterii violeniei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5.dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizafii neguvemamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protecfiei familiei si a copilului, prevenirii $i combaterii violentei
domestice, in funciie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum
si cu alte instifutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii
atribugiilor ce Ti revin, conform legii;

7. asigura, la cerere, consultania de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei gi a drepturilor copilului;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Valcea finfiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Vélcea rapoarte de evaluare a
activitafilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11.sprijinad si dezvolid un sistem de informare si de consuliantd accesibil persoanelor



singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice s!
cricaror persoane aflate In nevoie, precum si famililor acestora, in vederea exercitarii
tuturor drepturilor prevazute de actele normative in ifigoare;

12.actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial [a proteciia
institutionalizatd a persoanelor Tn nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13.0rganizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14.asigurd servicile administrative s$i de secretariat ale comisiei pentru proteciia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15.realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale,
astfel cum sunt prevazuii in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

16.sprijina dezvoitarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

17. indeplineste orice alte atribuiii prevdzute In acte normative s-au stabilite prin hotéarari
ale Consiliului Judetean Valcea.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA
COPILULUI VALCEA

Art.13. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea se aproba de Consiliul Judetean Véicea cu
avizul consultativ al Ministerului Muncii si Solidaritafii Sociale si cu respectarea criteriilor
orientative de personal prevazute in Anexa nr. 1 la Hotérarea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, astfel incéat functionarea acesteia
sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

(2) Structura organizatoricad necesara pentru asigurarea functionarii Direciiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea este urmatoarea:

(A)Aparatul propriu
1. Serviciul Monitorizare, analiza statistica, indicatori asisten{d sociala, incluziune social3,
strategii, programe, proiecte In domeniul asistentei sociale;
Compartimentul Managementul calitétii serviciilor sociale si corp control;
Compartiment Audit intern;
. Serviciul Resurse umane, relatii cu publicul;
. Compartiment juridic-contencios;
. Compartimentul Adoptii si post-adoptii;
. Compartimentul Sanatate, securitate Tn munca si situatii de urgenta;
. Serviciul de Evaluare complexd a copilului cu dizabilitdti si Secretariat Comisie pentru

O~ g WM
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protectia copilului;
9. Compartimentul Violenta in familie;
10. Compartiment Asistentd persoane varstnice
11.  Compartimentul Prevenire marginalizare social3;
12.  Serviciul de Evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap si Secretariat
Comisie de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
13.  Serviciul Interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale :
13.1 Compartimentul Interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri;
13.2. Compartiment pentru supravegherea si sprijinirea reintegrarii sociale a copilului
care savargeste fapte penale si nu raspunde penal;
13.3. Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor;
13.4. Compartiment pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
14.  Compartimentul Management de caz pentru adulti, monitorizare servicii sociale si
locuire incluziva :
14.1.Compartimentul Asistenti personali profesionisti;
15. Serviciul Evidenta si plati prestatii sociale;
16. Serviciul Finante-buget;
17. Compartimentul Contabilitate-salarizare;
18. Compartiment Achizitii publice si contractare servicii sociale;
19. Serviciul Administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si registratura :
19.1. Compartiment Secretariat, registratura si evaluare initiala
20. Serviciul Management de caz pentru copil:
20.1.Compartimentul Asistenti maternali profesionisti.
(B) Servicii sociale cu/fara cazare, fara personalitate juridica
1.  Complexul de apartamente - Locuinte de tip familial Rm. Valcea;
1.1. Apartamentul nr.1 Bl C12, str. Mihai Eminescu-Ostroveni
1.2. Apartamentul nr.2 Bl C32, str.Aleea Panselutelor-Ostroveni;
1.3. Apartamentul nr.3 Bl A19, str.Luceafarului-Ostroveni;
1.4, Apartamentul nr.4 B! B14, str. Mihai Eminescu-Ostroveni;
1.5. Apartamentul nr.5 Bl C10, str. Mihai Eminescu-Ostroveni;
1.6. Apartamentul nr.6 Bl A62, B-dul Tineretului-Ostroveni;
2. Serviciul Casa Materna Rm.Valcea;
2.1. Echipa mobila de prevenire a abandonului;
3. Serviciul Locuinfa protejata pentru victimele violentei domestice Rm Valcea Proiectul
“Venus”
4. Centrul pentru victimele violentei in familie Rm Valcea

5. Complex Familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu;
5.1. Casuta nr.1;
5.2, Casuta nr.2;
6. Serviciul Casuta de tip familial "Nicoleta” Babeni;
7. Centrul de zi de ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitdti Rm. Vélcea;
8. Cenirul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat Rm.
Valcea;
8.1.Compartiment dispecerat Telefon unic 119
9. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane

adulte cu dizabilitati R&mnicu Valcea
9.1. Echipa mobild pentru persoane adulte cu dizabilitati
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10. Centrul de crizé pentru persoane adulte cu dizabilitati RAmnicu Valcea,;

11. Centrul de primire Tn regim de urgenta pentru persoane adulte Ramnicu Valcea;

12. Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Troianu

Ramnicu Valcea

13. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati nr.3 Babeni;

14. Centrul de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Bistrita;

15. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitdti Slatioara;

16. Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Lungesti;

17. Centrul de Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Zatreni;

18. Centrul de ingrijire $i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Milcoiu;

19. Centrul de Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitdti Govora;

20. Centrul de Tngrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitati Nicolae
Balcescu;

21. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi nr.1 Babeni;

22. Centrul de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati nr.2 Babeni;

23. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati M&ciuca;

24. Centrul de ingrijire batrani Cueni;

25. Centru de pregatire pentru o viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
Bébeni.

(3)Cu excepiia compartimentelor/serviciilor prevazute la alin. (2) pct. 3-5 si 16-19, In
vederea exercitarii si realizarii atributiilor ce Ti revin, Directia Generala de Asisten{a Sociala
si Protectia Copilului Valcea asigurd incadrarea cu prioritate a personalului cu studii
socioumane, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala si a structurii orientative de personal.

(4)In vederea exercitirii si realizirii atributiilor Directiei Generale de Asistenti Social3 si
Protectia Copilului Valcea, Consiliul Judetean Valcea poate aproba organizarea si a altor
compartimente decét cele prevazute la alin. (2), asigurand resursele necesare functiondrii
acestora.

(5)In indeplinirea sarcinilor de serviciu, conducétorii centrelor pot emite note de serviciu
pentru personalul din subordine, in completarea atribufiilor din fisa postului.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 8I
PROTECTIA COPILULUI VALCEA

Art.14. (1) Conducerea Direcfiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vilcea se asigurd de directorul general, cu sprijinul colegiului director, care are rol
consultativ.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protecfia Copilului
Valcea este ajutat de 2 directori generali adjuncii, dintre care unul coordoneazi activitatea
din domeniu! economic si administrativ, iar celdlalt coordoneaza activitatea de asistenta
sociala copii si activitatea de asistenta sociala adulfi.

12



(3) Directorul general si directorii generali adjuncii au calitatea de functionar public.

Art.15. (1) Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupa in
conditjile legii.

(2) Candidaiii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupd caz, director
general adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel puiin 7 ani, conform Codului
administrativ — art.468, alin.(2) lit.b si sa fie absolventi de studii universitare de licent3
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratid absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asisten{d sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinfe ale educatiei;

c) drept;

d} stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finanie, contabilitate.

(3)Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general
sau, dupa caz, director general adjunct si absolventi cu diploma de licen{a ai invatamantului
universitar de lunga duraté Tn alte domenii decat cele prevazute la alin. (2), cu condifia sa fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiei publice.
in conditiile art. 465 alin.(3) din Codul administrativ, pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master
in domeniul administrafiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatdmantului superior nr. 199/2023.

(4) Concursul pentru ocuparea funciiei publice de director general sau, dupa caz, director
general adjunct se organizeaza de cétre Agentia Nationala a Funciionarilor Publici, potrivit
dispozitiilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ $i Hotérarii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor pubilici, cu modificarile i completarile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificarile §i completarile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituita din:

a) secretarul general al judefului Valcea;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea, care are calitatea de funcfionar
public;

c)un reprezentant al Ministerului Muncii gi Solidaritdtii Sociale sau, dupé caz, al
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbatj;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.16. (1)Componenta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistent3 Social3 si
Protectia Copilului Vélcea este stabilitd prin Hotarare a Consiliului Judeiean Valcea si este
constituitad din secretarul general al judetului, directoru! general, directorii generali adjunctj,
personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judefean. Pregedintele
Colegiului director este secretarul general al judetului. In situatia in care presedintele
Colegiului director nu Tsi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul

13



general sau, dupa caz, de cétre directorul general adjunct al Direcfiei generale, numit prin
dispozitie a directorului general.

Art.17. (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Direcfiei generale; propune directorului general masurile
necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Direcfiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea; avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale,
precum si rectificarea bugetului, Tn vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean Valcea instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Vélcea, altele decat bunurile
imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Valcea concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaicea, in
conditiile legi;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de funcfii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de consiliul judetean, in condifiile legii;

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotérare a
Consiliului Judetean Vélcea.

(3) Colegiul director se fintruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedinta extraordinara, ori de céte ori este necesar, la
cererea directorului general, a presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii
generali adjunct; .

(4) Convocarea se face cu cel putin 5 zile Thaintea sedinfelor ordinare sau cu cel mult 3
zile inaintea celor extraordinare, punandu-se la dispozifia membrilor Colegiului director
materialele supuse analizeifavizarii, conform ordinii de zi;

(5)In caz de foria majord si de maximi urgentd pentru rezolvarea intereselor
beneficiarilor Directiei generale, convocarea Colegiului director se face de indata;

(6) La sedintele Colegiului director se incheie procese verbale intocmite de secretariatul
tehnic al acestuia, reprezentat de Serviciul Resurse Umane. Procesele verbale se
semneaza de catre membrii Colegiului director;

(7) La sedintele Colegiului director pot participa, fard drept de vot, Pregedintele
Consiliului Judetean Vaicea, membrii Comisiei pentru protectia copilului, ai Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alfi consilieri judeteni, precum si alte persoane
invitate de colegiul director;

(8) Sedinfele Colegiului director se desfasoarad in prezenta a cel pufin doua treimi din
numarul membrilor sdi si a presedintelui; in exercitarea atributiilor ce i revin, Colegiul
director adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art.18. (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea asigurd conducerea executivd a acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce Ti revin. in exercitarea atributiilor ce Ti revin,
directorul general emite dispozitii.

(2)Directorul general reprezintd Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea n relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice
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din tara si din strainatate, precum si in justifie.

(3) Directorul general indeplineste, in condifiile legii, urméatoarele atributii principale:.-

a) exercita atribufiile ce revin Directiei generale, in calitate de persoana juridica;

b) exercita funcifia de ordonator terfiar de credite;

c) propune, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Planul anual de actiune al
serviciilor sociale finantate din bugetul Consiliului Judetean Vélcea pentru anul urmétor,
inainte de fundamentarea bugetului propriu al institutiei;

d} intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizérii Colegiului director si aprobarii Consiliului
Judetean Valcea;

e) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Valcea
proiectul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune,
avand avizul consultativ al Colegiului director;

f) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala,
stadiul implementarii strategiei si a planului prevazute la lit. d) si propunerile de masuri
pentru imbunatatirea acestei activititi, pe care le prezinta spre avizare Colegiului director si
apoi Comisiei pentru proteciia copilului;

g) elaboreazd Organigrama si Statul de personal al Direcliei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea avand avizul Colegiului director; numeste si elibereaza
din functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

h) asigurd implementarea standardelor conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.600/2018 la nivelul Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia
Copilului Valcea.

i) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Valcea si aplica sanciiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare;

j} este vicepresedintele Comisiei pentru Proteciia Copilului Valcea si reprezinta Direcfia
Generala de Asistenfa Sociala si Protectia Copilului Valcea in relatiile cu aceasta;

k) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Proteciia Copilului Valcea;

I} organizeazd si conduce activitatea Directiei Generale de Asistenia Sociald si
Protectia Copilului Valcea si raspunde in fafa Consiliuiui Judetean Valcea de intreaga
activitate in domeniu; :

m) asigurd Tncadrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Proteciia Copilului
Valcea cu personal de specialitate, respectand structura de personal si numarul de posturi
aprobate de catre Consiliul Judefean Valcea;

n) numeste si elibereaza din funciie sefii de centre si coordonatorii personalului de
specialitate ai unitatilor de asistenta social3;

0) acorda calificative anuale pentru personalul din subordinea directa;

p) stabilegte atributii si competente atat pentru personalul propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protecfia Copilului Valcea, cat si pentru personalul cu funciii de
conducere din cadrul centrelor rezidentiale, in conformitate cu prevederile legale;

q) aproba colectivele de specialisti care participa la indrumarea si controlul unitaiilor de
asistenia sociala din coordonare, analizand eficienfa acestor activitéfi si stabilind masurile
corespunzatoare;

ry organizeaza si urmareste activitatea de elaborare a fisei postului pentru toti angajati
Directiei generale, impreuna cu ceilalfi directori generali adjuncti; '

s)organizeaza activitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare profesionala -a -
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personalului Directiei generale In functie de specificul profesiilor si a atributiilor din fisa
postului;

t) coordoneaza activitatea de elaborare proiecte/programe pentru serviciile sociale Tn
conformitate cu obiectivele Strategiei nationale si judetene Tn domeniul asistentei sociale;

u)réspunde de Tntocmirea la timp $i de exactitatea datelor statistice si a altor materiale
informative cerute de organul ierarhic superior;

v) evalueaza eficienta gi competentele angajatilor, acordd premii $i grade/trepte
profesionale personalului din structura Direcfiei generale, potrivit prevederilor legale si
alocatiilor bugetare cu aceasta destinatie; asigura executarea hotérarilor Comisiei pentru
protectia copilului;

w) asigura punerea Tn aplicare a legilor, ordonanielor si hotararilor Guvernului, a
ordinelor si dispozitiilor emise de autoritatile administratiei publice centrale, a hotarérilor
Consiliului Judetean Valcea;

X) planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Directiei generale, a
compartimentelor functionale si a personalului; )

y) organizeaza activitatea de control financiar preventiv, activitatea privind securitatea
si sanatatea in munca si situatiile de urgenta, relatia cu publicul/relatii publice, circulatia
documentelor si solutionarea petitiilor, in conditiile legii;

z) asigura gestionarea eficienta si eficace a bunurilor apartinand domeniului public si
domeniului privat al judetului Valcea, aflate in administrarea Directiei generale;

aa) organizeaza, coordoneaza, conduce si raspunde de desfasurarea n
conditiile legii a urmétoarelor activitdfi: investitii; inventarierea patrimoniului; servicii si
prestatii sociale; implementarea standardelor;

bb} asigura realizarea Tn termene legale a achizitiilor publice i contractarea de
servicii sociale in conformitate cu actele legislative si administrative in vigoare.

cc) colaboreaza cu SPAS-urile, cu autoritafile administratiei publice locale, ONG-uri si
alti parteneri sociali pentru realizarea atributiilor specifice;

dd) monitorizeaza si raspunde de activitafile specifice desfasurate la nivelul
centrelor rezidentiale din structura Direcfiei generale;
ee) aproba accesul persoanelor fizice / juridice, reprezentantii mass - media in

institutie si In centrele subordonate Tn baza unei proceduri interne;
ff) rdspunde de implementarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate
pentru serviciile sociale din structura Direcliei generale,
gg) respectad si asigura respectarea de personalul aflat in subordine a normelor de
sanatate si securitate in munca si situatii de urgenta;
hh) rispunde disciplinar, civil, contraventional sifsau penal, in condifile Codului
administrativ;
iilycoordoneaza in mod direct activitaiea urmatoarelor structuri:
» Directorii generali adjuncti;
» Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asisten{d, incluziune social3;
strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale;
» Compartiment Managementul calitétii serviciilor sociale si corp control,
o Compartimentul Audit Intern;
« Serviciul Resurse umane, reiafii cu publicul;
o Compartimentul Juridic Contencios;
» Compartimentul Adoptii si post-adoptii;
o Compartimentul Sanatate, securitate Th munca si situatii de urgenta .
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(4) evaluarea performantelor profesionale a directorul general se face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, referitoare la functionarii publici de conducere;

(5) directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotdrare a Consiliului Judetean Valcea.

(6) 1n absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile prevdzute de
prezentul Regulament.

(7) atributiile din prezentul Regulament vor modifica corespunzator documentele
subsecvente ale acestuia ( fisa post, proceduri formalizate, etc.)

Art.19. Numirea, eliberarea din funciie si sanctionarea disciplinara a directorului general
al Directiei Generale de Asistenia Sociald si Profeciia Copilului Véalcea se fac cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, legislatiei aplicabile functiei publice de
conducere, coroborate cu prevederile legale ale actelor normative referitoare Ia
organizarea si functionarea institutiei, respectiv cu prevederile legale Tn vigoare ale actelor
administrative adoptate de Consiliul Judetean Vaicea.

Art.20. Numirea, eliberarea din funciie si sanctionarea disciplinara a directorilor generali
adjuncti ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Véalcea se fac cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, legislatiei aplicabile functiei publice de
conducere, coroborate cu prevederile legale ale actelor normative referitoare Ila
organizarea si functionarea institutiei, respectiv cu prevederile legale in vigoare ale actelor
administrative adoptate de Consiliul Judetean Vélcea.

Art.21. in scopul realizarii unui management eficient, in cazul centrelor/serviciilor sociale
din subordine, responsabilitatea privind coordonarea si administrarea resurselor umane si
materiale aferente centrului/serviciului respectiv poate fi delegata de catre directorul general
sefului de centru/serviciu.

Art.22. Directorii generali adjunc{i conduc activitdtile compartimentelor din cadrul
domeniilor coordonate si reprezintd Directia generald in raporturile cu alte institutii publice
locale $i organizaiii, pe baza delegarilor de competenia dispuse de directorul general.

Art.23. Subordonarea compartimentelor funcjionale se stabileste prin organigrama
institutiei, Tn functie de atributiile si complexitatea acestora si se aproba de citre Consiliul
Judetean Vélcea.

Art.24. Directorul general adjunct are urmatoarele atributii:

a)organizeaza, conduce, Indruma, in vederea realizarii atributiilor ce le revin, activitatea
serviciilor si compartimentelor: Serviciul de evaluare complexd a copilului cu dizabilitati si
secretariat comisie pentru protectia copilului, Serviciul management de caz pentru copil,
Compartimentul violenta in familie, Serviciul interventie in regim de urgenta in domeniul
asistentei sociale, Compartimentul prevenire marginalizare sociald, Compartimentul
asistentd persoane varstnice, Compartimentul management de caz pentru adulti,
monitorizare servicii sociale si locuire incluziva, Serviciul de evaluare complexad a
persoanelor adulte cu handicap si secretariat comisie de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

b) participa la elaborarea strategiilor de acfiune in domeniu si raspunde de
implementarea acestora;

c)urmareste realizarea relatiei nemijlocite a compartimentelor din subordine cu
beneficiarii de servicii sociale, astfel: vizite la domiciliu, anchete sociale pe raza judetului,
rezolvarea problemelor si dificultatilor cu care se confruntd acesta si permite identificarea de
solutii de depasgire a situatiilor de criza;
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d)asigura informarea Direcfiei generale privind programele de finantare a serviciilor
sociale;

e)asigura corelarea Strategiei judetene n domeniul asistentei sociale cu resursele
umane si financiare ale Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea, propune actualizarea acesteia in functie de evoluiia indicatorilor socio-economici ai
judetului Valcea;

f) urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de
organizare a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

g)analizeaza si prezintd periodic un raport privind activitatea compartimentelor din
subordine si ia masuri operative pentru Tmbunatétirea acesteia;

h)organizeaza activitatea de indrumare $i control a tuturor angajatilor si, in special, a
personalului cu functii de conducere din subordine;

i) asigura buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu
celelalte compartimente din cadrul Direcffei generale,

j) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele din
subordine si informeaza directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

k) asigura si coordoneaza elaborarea de studii, informari $i analize;

I} verificA respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in domeniu in cadrul
compartimentelor pe care e coordoneaza;

m) urmdreste respectarea disciplinel muncii si folosirea integrald a timpului de lucru;

n) coordoneaza i indruma activitafile specifice privind interventia in situatia copilului

abuzat, neglijat, exploatat;

0) coordoneaza si indruma activitdfile specifice privind managementul de caz pentru
copiii care au o masura de protectie speciald dispusad in cadrul centrelor rezidentiale,
plasamente familiale, asistentd maternal3;

p) avizeazd propunerea Managerului de caz Tnsusitd de cétre seful serviciului, de
inchidere a cazului;

q) avizeazd propunerile privind instituirea, mentinerea, modificarea sau incetarea
masurilor de protectie speciala;

r} avizeaza propunerile specialistilor privind acordarea atestatului de familie potential
adoptatoare, precum si pe cele referitoare la deschiderea adopitiei interne;

s) avizeaza cererile referitoare la vizitele copiilor aflati sub protectie speciala, In familia
naturald, largitd sau alte persoane/familii, Tn vederea facilitarii reintegrarii familiale si
mentineril legaturilor cu persoane cu care au dezvoltat relatii de atagament/ socializare;

t) evalueaza performaniele profesionale ale sefilor de servicii/compartimente din
aparatul propriu, sefilor de centre din structura Direcliei generale si le inainteaza spre
aprobare directorului general;

u) propune sancfionarea, avansarea, promovarea, premierea salariatilor din subordine;
recomanda programele de formare profesionald ce se impun a fi urmate de fiecare salariat;

v} stabileste un program de audiente, raspunzand solicitérilor petentilor potrivit legii si

competentelor conferite;

w)colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul institutiei pentru Tndeplinirea
functiilor specifice;

X) urmareste modul in care se asigurd, sprijina si se dezvolta sistemul de informare si
de consultanta oferit de catre specialigtii serviciilor abilitate, copiilor, familiilor si persoanelor
cu handicap sifsau reprezentanfiilor acestora, in vederea exercitarii drepturilor lor, conform
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legislatiei in vigoare;

y) controleaza activitatile desfasurate la nivelul serviciilor, compartimentelorsi centrelor
din structura Direcliei generale, aflate in subordine;

z) colaboreazad cu organizatile neguvernamentale care desfagoara activitati n
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului si urmareste posibilitatea Incheierii de
parteneriate, in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile
identificate;

aa) asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor pentru persoanele adulte cu dizabilitafi $i colaboreaza cu alti actori
sociali pentru facilitarea accesului persoanelor la aceste drepturi;

bb) face propuneri de reorganizare strategicd a activitatii de asistentd sociala
desfasurata la nivelul Direcfiei generale si le Thainteaza spre analiza directorului general, ori
de céte ori este necesar;

cc)face recomandari pentru imbunatatirea activitafii serviciilor din subordine, dupa
consultarea prealabild a sefilor de servigcii;

dd)respecta normele de sanatate si securitate in munca si situatii de urgenta;

ee)rdspunde disciplinar, civil, contraventional si/sau penal, Th conditile Codului

administrativ;

ff) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de catre directorul general, in conditiile legii.

Art. 25. Directorul general adjunct economic are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, indruma si rAspunde de activitatea urméatoarelor compartimente din
cadrul aparatului propriu al D.G.A.8.P.C. Valcea: Serviciul Finante buget, Compartimentul
contabilitate salarizare, Compartimentul achizifii publice si contractare servicii sociale,
Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic ,aprovizionare si registratura, Serviciul Evidenta si
plati prestatii sociale;

b) raspunde impreund cu personalul din subordine de organizarea si conducerea
contabilitatii, Tn conditiile legit;

c) coordoneaza si rAspunde de achitarea drepturilor, facilitatilor si prestatiilor sociale
de care beneficiazad persoanele cu handicap, conform prevederilor legale;

d) raspunde de organizarea si efectuarea periodica a reevaluarii mijloacelor fixe, de
organizarea inventarierii patrimoniului, de valorificarea rezultatelor acesteia, luand masuri
pentru prevenirea pagubelor si recuperarea lor;

e) asigura respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare lunare, trimestriale
si anuale, depunerea acestora la termen la organele in drept;

f) verificd realitatea si legalitatea fundamentarii proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli, elaborarea acestuia conform principiilor legii finantelor publice locale, il supune
avizarii Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Valicea si il transmite spre analiza si aprobare
Consiliului Judetean Valcea;

g) monitorizeazd mentinerea echilibrului executiei bugetare, urmarind atat gradul de
realizare al veniturilor, cat si nivelul cheltuielilor/plafilor bugetare, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate prin bugetul institutiei;

h) analizeaza propunerile de modificari bugetare trimestriale, avizeaz? virarile de
credite, inifiaza rectificarile bugetului D.G.A.S.P.C. Vélcea si le ihainteaza sére aprobare
conducerii;

i) asigurd buna gestiune financiara prin angajarea si utilizarea creditelor; bugetare Tn
conditii de eficienta si eficacitate, potrivit destinatiilor aprobate; |

j)organizeaza execufia bugetard cu respectarea normelor metodologice privind
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angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice si a procedurilor
specifice;

k) coordoneaza si raspunde de activitatea de intocmire a contului de execuiie pentru
inchejerea exercifiului bugetar;

l) organizeaza si coordoneazd exercitarea controlului financiar preventiv propriu, n
conformitate cu prevederile actelor normative specifice exercitdrii controlului financiar
preventiv propriu;

m)coordoneaza gi rdspunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la plata
drepturilor salariale, calculul indemnizatillor de concedii de odihna, ale indemnizatiilor
pentru incapacitate temporara de munca pentru salariafii D.G.A.S.P.C. Valcea;

n) coordoneaza si verificd aplicarea prevederilor legale privind impozitul pe venit,
asigurdrile sociale de sanatate, asigurarile sociale de stat si alte confributii, precum si de
acordarea drepturilor banesti ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Vélcea cu privire la delegarea,
detasarea si deplasarea acestora;

0) organizeazd sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investifii publice; raspunde de organizarea activitatii de achizitii
publice efectuatd de Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale, luand
masuri pentru asigurarea respectarii prevederilor legale;

p) verificd buna gospodarire si administrare a patrimoniului institufiei si activitatea
desfasuratd de Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si registratura

r} urmareste implementarea planului de masuri privind arhivarea documentelor
existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Valcea si revizuirea nomenclatorului arhivistic;

q) controleaza activitafile desfasurate la nivelul compartimentelor/serviciilor aflate in
subordine, precum si activitatea economicé de la nivelul centrelor/serviciilor sociale;

rievalueaza performaniele profesionale ale sefilor de servicii/fcompartimente din
subordine; .

s) propune sanctionarea, avansarea, promovarea, premierea salariatilor din subordine;
recomanda programele de formare profesionald ce se impun a fi urmate de fiecare salariat;

t) respectad normele de sanatate si securitate Tn munca si situafii de urgent3;

u) raspunde disciplinar, civil, contraveniional si/sau penal, in condifile Codului
administrativ;

v) indeplineste orice alte atributii prevazute Tn actele normative in vigoare sau stabilite
prin hotardri ale Consiliului Judetean Vélcea.

w)indeplineste orice alte atribufii stabilite de catre directorul general, in-conditiile legii.

Art. 26. Sefii de serviciu si coordonatorii de compartimente au, tn principal, urmé&toarele
atributii:

a) organizeaza sau, dupd caz, coordoneaza si controleaza realizarea corecta si in
termen a activitidfilor si sarcinilor stabilite de directorul general sau directorul general
adjunct, de catre personalul din subordine;

b) rAspund de modul de rezolvare a sarcinilor primite si de respectarea programului de
lucru de catre salariatii din subordine;

¢) elaboreaza figele posturilor si evalueaza activitatea profesionald a personalului din
subordine pe care le prezintd spre avizare directorului general adjunct si aprobare
directorului general;

d) asigura ca activitatea structurilor pe care le coordoneaza sa se desfdagoare organizat,
pe baza unui program de activitate;
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e) urmdaresc cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de cétre personalul din
subordine si actioneaza pentru respectarea acesteia;

f) participa la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza Iucrari de complexitate sau
importanta deosebita, corespunzétoare funciiei Tn care sunt incadrati;

g) repartizeaza si urmaresc rezolvarea corespondentei si celelalte lucrari care intra in
atributiile serviciului/‘compartimentului pe care il conduc/coordoneazasi dau Tndrumarile in
vederea rezolvarii acestora in termenul stabilit de catre conducerea directiei generale;

h) semneaza, potrivit competenfelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile de
corespondenta realizate Tn cadrul structurii respective;

i} programeaza concediile de odihnd pentru salariafii din subordine si urmaresc
efectuarea acestora;

j) asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplina de
catre salariatii din subordine si fac propuneri de sanctionare directorului general, pentru
salariatii care au savarsit abateri disciplinare;

k) propun programele de formare profesionald ce se impun a fi urmate de fiecare
salariat; .

[} rispund in fata directorului general sau directorului general adjunct pentru activitatea
desfasurata;

m )asigura implementarea Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului
Intern Managerial al entitatilor publice si raspunde de ducerea la indeplinire a Hotararilor
Comisiei de Monitorizare la Nivelul Directiei Generale de Asistentd Socialdsi Protectia
Copilului Vélcea, cu respectarea termenelor stabilite;

n)asigura implementarea si respectarea regulamentului UE/679/2016 privind Protetia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera
circulatie a acestor date si a legislatiei interne in vigoare si formuleaza propuneri privind
masuri tehnice si organizatorice la nivelul serviciului in vederea garantarii respectarii
legislattei aplicabile in domeniu;

o) indeplinesc alte atributii stabilite de directorul general sau directorii generali adjunciti.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL
APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI VALCEA

Art. 27.Structurile functionale din cadrul aparatului propriu al Direcfiei Generale de
Asistenia Sociald si Proteciia Copilului Valcea Indeplinesc urmatoarele atributii principale:

1. SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA
SOCIALA, INCLUZIUNE SOCIALA, STRATEGI, PROGRAME, PROIECTE IN
DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

a) monitorizeaza situatia copiilor aflafi in dificultate din judei, persoanelor vérstnice,
copiilor si persoanelor cu dizabilitati, victimelor violeniei in familie si a altor persoane
adulte aflate in dificultate, precum si famililor acestora, respectarea si realizarea
drepturilor lor; asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

b) realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind copili aflafi in sistemul de protectie
speciald, copiii si familille aflate Tn situatie de risc si raporteaza lunar/trimestrial aceste
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c)

d)

g)

h)

)

k)

m)

n)

P)
Q)

date Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta in familie si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbat;

realizeazd, la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale, astfel
cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa
caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale
din subordinea acestuia;

actualizeaza si administreaza baza de date privind copiii aflafi in sistemul de protectie
din judetul Vélcea;

actualizeaza si administreazad bazele de date privind persoanele varstnice si
persoanele cu dizabilitati aflate in centrele din structura D.G.A.S.P.C. Vélcea;

colecteaza, centralizeaza si sintetizeazd in baza de date existentd la nivel national
informatiile cu privire la copiii ce beneficiaza de servicii oferite de catre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea;

intocmeste situatii si analize statistice privind activitatea D.G.A.S.P.C. Valcea in
domeniul protectiei drepturilor copilului, protectiei persoanelor adulte cu dizabilitafi, Tn
domeniul persoanelor vérstnice, victimelor violentei in familiesi a altor persoane aduite
aflate Tn situatii de dificultate;

intocmeste rapoarte privind indicatorii de asistenta sociala si incluziune social, fisa
lunara si fisa trimestriald de monitorizare;

colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati i serviciile administrate de acestia;

transmite catre Ministerul Muncii gi Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atribufii Tn domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc
serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala@ pentru Persoanele cu Dizabilitati, Copii i Adoptii i alte institufii cu
activitati in domeniu,

elaboreaza rapoartele trimestriale/semestriale si anuale privind activitatea directiei,
pe care le prezintid conducerii D.G.A.S.P.C. Vélcea si, dupa caz, Consiliului Judetean
Valcea si Institutiei Prefectului;

asigura, la cerere, indrumare metodologica serviciilor publice de asistenta social, in
elaborarea strategiilor locale de dezvoltare si a planurilor anuale de actiune privind
serviciile sociale, precum si n alte activitdti care vizeaza dezvoltarea de servicii la nivel
local;

colaboreaza cu organismele private autorizate care desfagoara activitati in domeniul
protectiei copilului, pentru actualizarea bazelor de date si pentru schimb de informatii
privind situatia copiilor afiai in dificultate;

colaboreaza cu celelaite directii de asistenta sociald pentru schimb de informatii;

monitorizeazd anual si publicd pe site-ul institutiei, situatia privind
costul/beneficiar/an/tip de serviciu social;

asigura datele statistice necesare pentru elaborarea proiectelor cu finantare
internd/externa nerambursabild gi altor proiecte derulate in domeniul asistentei sociale $i
protectiei drepturilor copilului si, dupa caz, monitorizeaza activitatea de implementare a
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proiectelor;

s) administreazad refelele de date: internet RDS, internet si telefonie Romtelecom,
programele nationale : SINA (Sistemul informatic national pentru adoptii), SNMD
(Sistemul national de management al dizabilitaii), “HUB de servicii MMSS-SIl MMSS” sj
refeaua internd D-Smart (Disability - Single Management and Assesment Reporting
Tool);

t) asigura raportarea lunara privind facilitdfile de tip rezidential pentru persoane cu
dizabilitati catre Consiliul de Monitorizare;

u) comunica lunar catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Valcea lista
copillor pentru care s-a institut o masura de protecfie speciald Ia
persoanalfamilie/asistent maternal profesionist/servicii sociale cu cazare si anexa
documentelor prevazute de legislatie (sentinfe judecatoresti, dispoziiii emise de
directorul general al DGASPC Valcea);

V) comunica anual i, ori de cate ori este nevoie, catre Agentia Judeteand pentru PIati si
Inspectie Sociald Vélcea lista copiilor cu mésura de protectie speciald si a conturilor
individuale bancare in vederea efectudrii platilor privind alocatia de stat, precum si
pentru implementarea Programului guvernamental “gROwth-contul individual de
economii Junior Centenar”;

w)  asigura raportarea incidentelor in care sunt implicate persoanele cu dizabilitati catre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

X) administreazd serverul si baza de date de evidentd a persoanelor cu handicap
D-Smart (Disability - Single Management and Assesment Reporting Tool) - backup,
actualizari, instalare si configurare aplicaiii pe staiii client a programului;

Y) colaboreaza, impreund cu personalul de service, la operatiile de fintrefinere si
depanare a echipamentelor;

z)  elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
proiectul de strategie judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care il transmite spre dezbatere si
avizare comisiei judetene de incluziune sociald; propune proiectul de strategie spre
aprobare Consiliului Judetean Valcea,

aa) elaboreaza proiectul planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetu! judetean si 1l propune spre aprobare Consiliului Judetean Véicea;

bb) monitorizeaza implementarea strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale;

cc) identifica oportunitaii de finantare a unor proiecte in vederea dezvoltarii serviciilor
sociale furnizate la nivelul judetului Valcea;

dd) identificd fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate si aplica
pentru acestea (studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile,
elaboreaza cererea de finantare si intocmeste documentatia necesara accesérii de
fonduri, inainteaza documentatia forurilor competente; implementeaza proiectele pentru
care s-a obfinut finantare si in care institutia este beneficiar/partener, monitorizeaza
implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finan{are, intocmeste rapoartele catre
autoritatea finanfatoare);

ee) elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri ih vederea dezvoltarii/ infiintarii de
noi servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitdi, persoanelor fard
adapost, persoanelor varstnice si altor categorii de beneficiari aflaji in dificultate;

ffy  elaboreazd acorduri de parteneriat si/fsau colaborare cu autoritati publice locale,
organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai societafii civile in vederea
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acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile comunitatii locale;

gg) participd la consolidarea capacitatii institufionale a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea pentru a furniza servicii sociale la standarde de
calitate;

hh) colaboreazd cu autorititile publice locale; oferd acestora consultanid in orice
problema privind elaborarea de strategii, proiecte ih domeniul asistentei sociale;
informeaza autoritafile publice locale cu privire la existenta unor surse de finanfare
nerambursabile in domeniul social; ofera sprijin metodologic pentru diversificarea si
infiintarea unor noi servicii sociale la nivel local; raspunde diverselor solicitiri din partea
autoritafilor administratiei publice locale din judef;

i) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati in domeniui
asistentei sociale si protectiei copilului sau cu operatori economici in vederea dezvoltarii
serviciilor sociale de la nivel judefean;

i participa la identificarea, promovarea si introducerea la nivelul institutiei a bunelor
practici de la nivelul Uniunii Europene;

kk) gestioneaza atdt website-ul institufiei, cat si corespondenta electronica
interinstitutionala prin adresele de e-mail oficiale ale acesteia;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;

2. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE SI CORP

CONTROL

a) monitorizeaza si evalueaza calitatea serviciilor sociale furnizate de catre D.G.A.S.P.C.
Valicea, in raport cu standardele minime de calitate specifice fieca@rui tip de serviciu
social, utilizadnd metode si instrumente specifice;

b) elaboreaza instrumentele necesare procesului de evaluare si monitorizare a calitafii
serviciilor sociale (ex. grila de evaluare a Tndeplinirii standardelor minime de calitate,
raportul privind indeplinirea standardelor minime de calitate, chestionarele de satisfaciie,
etc.);

c) efectueaza deplasari la sediile serviciilor sociale/domiciliile beneficiarilor (acolo unde
este cazul), In vederea aplicarii instrumentelor necesare procesului de evaluare a
calitatii serviciilor sociale furnizate de catre D.G.A.S.P.C. Valcea,

d) elaboreaza rapoarte privind calitatea serviciilor sociale furnizate (ex. raport privind
indeplinirea standardelor minime de calitate rezultat in urma aplicarii grilei privind
indeplinirea standardelor minime de calitate, raport privind capacitatea serviciului social
de a satisface nevoile si asteptarile beneficiarilor, rezultat in urma aplicarii chestionarelor
de satisfactie, chestionarelor aplicate personalului care isi desfagoara activitatea in
cadrul serviciului social evaluat);

€) comunica rapoartele privind calitatea serviciilor furnizate, atat sefilor de servicii ale caror
servicii sociale au fost evaluate, cat si conducerii D.G.A.S.P.C. Vélcea;

f) monitorizeaza punerea in aplicare a recomanddarilor cuprinse in rapoartele privind
calitatea serviciilor sociale (efectueaza deplasari la sediile serviciilor sociale, solicita
sefilor de servicii note scrise care sd ateste punerea in practica a recomandarilor facute
sau justificarea intarzierilor privind punerea in aplicare a respectivelor recomandari);

g) elaboreaza rapoarte de monitorizare privind punerea in practica a recomandarilor facute
si le transmite directorului general si directorului general adjunct;

h) monitorizeaza punerea in aplicare de catre serviciile sociale a recomandarilor facute de
cétre inspectorii sociali din cadrul AJPIS Valcea, ca urmare a vizitelor acestora la sediile
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serviciilor licentiate sau aflate In proces de licentiere;

i) asigura asistenta In vederea licentierii serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Vélcea,
fn conformitate cu legislatia in vigoare; pastreaza evidenia privind licentierea serviciilor
sociale;

i) informeaza sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul calitatii
serviciilor sociale si documentele care urmeaza a fi completate de catre acestia n
vederea pregéatirii dosarelor de licentiere;

k) verificd dosarele de licentiere primite de la sefii serviciilor sociale si intreprinde
demersurile necesare pentru obtinerea semnaturilor/aprobarilor din partea conducerii
institutiei;

1) depune dosarele de licentiere la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si pastreaza
legatura/colaboreaza cu institutiile abilitate, conducerea institutiei si cu sefii serviciilor
care coordoneaza serviciile sociale ce urmeaza sa fie licentiate, Tn vederea obtinerii
licentei de functionare;

m) notificd conform legii Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale cu privire la inchiderea sau
desfiintarea unui serviciu social licentiat;

n) raspunde de solutionarea in termen legal a petitiilor repartizate;

o) Tndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;

3. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

a) elaboreaza/actualizeazad Normele metodologice proprii privind exercitarea activititii de
audit public intern specifice Direcliei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului
Vélcea cu avizul Structurii de audit din cadrul Consiliului Judetean Valcea;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de 4 ani si,
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si de control ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaicea sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate; auditul public intern se exercitd asupra tuturor
activitafilor desfasurate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public;

d) informeaza UCAAPI| despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul institutiei
publice, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din
activitafile sale de audit;

flelaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediatdirectorului
general al Direciiei Generale de Asistenia Sociala si Protectia Copilului Valcea;

h) respectd normele specifice activittii de audit, instructiunile, precum si Codul privind
conduita eticd a auditorului intern;

i) examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor financiar-contabile,
identifica erorile, risipa, gestiunea defectuocasa si fraudele si, pe aceste baze, propune
masurile si solutiile pentru recuperarea pagubelor;
i} supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare,
programare, organizare, coordonare, urmérire si control al indeplinirii obiectivelor generale
si specifice ale Direcliei generale si serviciilor sociale cu si fard cazare, fara personalitate
juridica, din structura acesteia;
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k) identificd slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni si propune masuri
pentru corectarea acestora $i pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

l) efectueaza misiuni audit ad - hoc de asigurare si de consiliere;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute de acte normative, precum si dispozifiile
directorului general al Directiei generale, emise Tn baza legislatiei Th vigoare.

4. SERVICIUL RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL

a) elaboreaza organigrama si statul de funciii, {indnd cont de legislafia in vigoare si de
necesitafile sociale identificate la nivelul judefului si o prezinta spre avizare Colegiului
director;

b) Tntocmeste statele de personal, respectand statele de functii aprobate prin Hotarare a
Consiliului Judetean Valcea;

c) efectueazd operafiunile de evaluare a posturilor cuprinse in organigrama Direcfiei
Generale si gestioneaza documentatia aferenta acestei activitati;

d) colaboreazd cu Agentia Nationald a Funciionarilor Publici in ceea ce priveste,
organizarea si realizarea gestiunii curente a functiilor publice din cadrul institutiei;

e) organizeaza procesul de selectie si recrutare a personalului in vederea intrarii in

corpul functionarilor publici;

f) organizeaza procesul de selectie si recrutare a personalului contractual;

g) intocmeste actele administrative ale raporturilor de serviciu,

h) intocmeste, completeaza si actualizeaza dosarele de personal ale tuturor salariatilor
(acte de identitate, acte de studii, cazier, adeverintd medical3, fisd de aptitudine, declaratie
de confidentialitate, curriculum vitae, recomandare etc.);

i) intocmesgte actele aditionale de modificare a contractelor individuale de munca;

j) completeaza si gestioneaza registrul electronic de evidenta a salariatilor (Revisal) si
asigura transmiterea acestuia in termen la Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea;

k) asigura respectarea condifiilor legale in vigoare Tn ceea ce priveste angajarea,
stabilirea salariului, promovarea in funclii, avansari in grade si trepte profesionale,
acordarea recompenselor, pentru personalul institutiei;

1) asigura aplicarea corecta si in termen a oricaror modificari in ceea ce priveste salariile
de baza si celelalte drepturi ale personalului angajat cu contract individual de munca;

m)efectueaza lucrari privind evidenta si mobilitatea functionarilor publici (delegatri,
detasari, transferari, mutari in cadrulaltei structuri, exercitarea cu caracter temporar a
unei functii publice de conducere);

n) efectueaza lucrari privind eviden{a si miscarea personalului contractual: incadrari,
suspendari, detasari, delegari de atribuiii, pensionari, ihcetarea contractului individual de
munca;

0) stabileste salarii de baza si celelalte drepturi ale functionarilor publici si personalului
contractual, in conditiile legii, asigurand aplicarea corecta si in termen a oricaror
modificari survenite, urmarind incadrarea n fondurile aprobate prin buget

p) asigurd asistenfd metodologica sefilor de structuri cu privire la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personaluiui
contractualsi in vederea Tntocmirii figelor de post;

q) centralizeaza planificarea concediilor de odihna a functionarilor publici si personalului
contractual si urmareste respectarea acestuia astfel incat sa@ nu existe
disfunctionalitati la nivelul structurilor din cadrul Direcliei generale;
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r) asigura pdastrarea evidenfei sanciiunilor functionarilor publici si personaluiui

contractual si si punerea acestora in aplicare;

s) solicitd functionarilor publici $i personalului contractual prevazut de cadrul legal din
cadrul institufiei, completarea si actualizarea declarafiilor de avere si a declaratiilor de
interese si asigura gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare;

t) asigura elaborarea planului anual de formare profesionald, precum si a oricaror altor
mdsuri privind formarea profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual gi
asigura transmiterea acestora, in termen, ordonatorului principal de credite, conform legii;

u) intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul institutiei;

v) intocmeste si completeaza situatiile statistice solicitate de Ageniia Nationald a

Funciionarilor Publici;

w)intocmeste, completeaza si preda Tn termen situatjile statistice periodice;

aa) completeaza/actualizeaza baza de date cu informatiile legate de identificarea

salariatilor din Tntreaga instituie;

bb) furnizeaza datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numar de
salariafi aflati in concediu medical, numar de salariati cu contract de munc3, respectiv raport
de serviciu suspendat, numar de salariaii incadrati cu fractiuni de norma etc.), respectand
principiul transparentei si al confidentialitafii;
cc) asigurd fintocmirea si eliberarea adeverinielor pentru salariatii institutiei, la
solicitareaacestora;

dd) asigura intocmirea Regulamentul intern, pe baza propunerilor formulate de sefii
serviciilordin cadrul D.G.A.S.P.C. Valcea, pe care 1l supune aprobérii directorului generai;

ee) asigura elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistentad Sociala gi Protectia Copilului Valceapentru aparatul propriu si pentru serviciile
sociale subordonate;

ff) colaboreazd cu celelalte servicii/fcompartimente din cadrul instituiiei, pentru
indeplinirea atributiilor ce fi revin in cadrul Directiei Generale;

gg) respecta legislatia specificd domeniului de activitate si legisiatia conexa acestuia;

hh) asigura accesul liber si neingradit al oricarei persoane la informatiiile de interes public
privind activitatea D.G.A.S.P.C. Valcea; asigurd informarea presei, informarea publica
directa a persoanelor, informarea internd a personalului si informarea interinstitutionala;

ii) asigurd publicarea buletinului informativ al D.G.A.S.P.C. Valcea, care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu;
ji) transmite catre mass-media comunicate, informari de presa si asigurd organizarea de
conferinfe de presa, interviuri; asigurd popularizarea dispozifiilor legale interne si
internationale in domeniul asistentei sociale si proteciiei drepturilor copilului si pentru
sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia aduliilor si copiilor aflaii in dificultate;
acorda acreditarea ziarigtilor si a reprezentantilor mijlocelor de informare h mas3;
kk) raspunde in scris la solicitarea informafiilor de interes public in termen de 10 zile sau,
dupd@ caz, in cel mult 30 de zile de la Tnregistrarea solicitarii, in funciie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii;
Il) asigura informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor
privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

27



- informatii privind servicile sociale disponibile la nivelul unitadti administrative
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
mm) realizeazd un schimb permanent de informatii cu alte directii judetene si cu alte
autoritati sau institutii centrale si locale cu atributii in domeniul asistentei sociale;
nn) monitorizeaza presa locala si centrald; alcatuieste mapa de presa cu xerocopii din
ziare;
oo) informeaza conducerea institutiei despre articolele apéarute Th presa cu referire directa
la D.G.A.S.P.C. Valcea;
pp) intocmeste Raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 si il publica pe
site-ul oficial al institutiei;
Ir) asigura, impreuna cu serviciile de specialitate, efectuarea abonamentelor la publicatiile
necesare desfagurarii activitatii compartimentelor functionale din cadrul Directiei generale;
ss) indeplineste orice alte atribufii prevdzute de acte normative, precum si dispozitiile
directorului general al Direcfiei generale, emise in baza legislatiei Tn vigoare.

5. COMPARTIMENTUL SANATATE, SECURITATE N MUNCA Si SITUATII DE
URGENTA
In domeniul securitétii si sénatétii in muncé

a) coordoneaza activitatea de identificare a pericolelor gi de evaluare a riscurilor pentru
fiecare componenta a sistemului de munca;

b) elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si proteciie;

c) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sénatate in munca, {indnd seama de particularitdfile activitatilor si ale
subunitatilor, precum si ale locurilor de munca si le difuzeaza in instituie;

d) propune atributiile si raspunderile in domeniul securitaijii si sanataiii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului,
cu aprobarea angajatorului;

e) verifica insugirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire gi protecie, precum si atributiile si responsabilitatile ce revin lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

f) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatafii ’n munca;

g) elaboreaza tematicile pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea
adecvata pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor
aparatului propriu in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificd cunoasterea si
aplicarea de catre lucratorii aparatului propriu a informatiilor primite;

h) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei;

i) asigurd intocmirea planului de actiune Tnh caz de pericol grav si iminent;

j) Intocmeste evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sénatate in munca, tipul
de semnalizare necesar $i amplasarea;

I) intocmeste evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

m) intocmeste evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale

suplimentare;
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n)intocmeste evidenfa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

0) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controiul
noxelor in mediul de munca;

p) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

q)informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

r) identificd echipamentele individuale de proteciie necesare pentru posturile de lucru
si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

s} urméreste inlocuirea la termenele stabilite a echipamentelor individuale de protectie;

t) participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

u) intocmeste evidentele conform competentelor;

v) elaboreazd rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din

institutiei;urmaregte realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu

prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

w)colaboreazd cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciilor externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

x) colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/servicille externe ai/ale altor
angajatori, Tn situatia in care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc de
munca;

y) urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire gi a

planului de evacuare;

aa) propune sancliuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii $i sénatatii fTn munca;

bb) propune clauze privind securitatea gi sanatatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alii angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

cc) intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitatj;

dd) intocmeste evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigura/urmareste
ca verificarilesi/sau incercarile periodice la echipamentelor de muncéa sa fie efectuate la timp
si de catre persoane competente.

in domeniul apéréarii impotriva situatiilor de urgenta (protectie civild si apararea Impotriva
incendiilor)

a) participa la elaborarea si aplicarea concepiiei de aparare Tmpotriva situaiiilor de

urgenta la nivelul institutiei;

b) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva situatiilor in instituie;

c) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii acfivitaii de
apdrare impotriva situafiilor de urgenia, dotérii cu mijloace tehnice pentru apdrarea
Tmpotriva incendiilor gi echipamente de protectie specifice;

d) indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva situatiior de urgenta si
analizeaza respectarea ncadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare
sau private, dupa caz, in institutie;

e) prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situajia impune, raportul de evaluare
a capacitatii de aparare impotriva situaiiilor de urgenta;

f) acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
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urgenta in indeplinirea atributiilor;
g) indeplineste orice alte atribuiii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile
directorului general al Directiei generale, emise n baza legisiatiei in vigoare.

6. COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS

a) asigura consuitanta, asistenta si reprezentarea institutiei, apara drepturile si interesele
legitime ale acesteia in raporturile cu autoritafile publice, institutiile de orice natura, precum
si cu orice persoana fizicd/juridica, romana ori straina;

b) acorda asistenta juridica serviciilor/compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Véicea;
c) verifica gi vizeaza pentru legalitate documentele intocmite la nivelul D.G.A.S.P.C.
Valcea;

d) intocmeste si vizeaza de legalitate dispozilile emise de catre directorul general al
D.G.A.S.P.C. Vélcea;

e) Intocmeste actiuni, intdmpinari, cerereri reconventionale, contestatii la executare, cai de
atac si alte documente specifice procedurilor judiciare, indiferent de natura cauzei, in
dosarele repartizate;

f) depune diligentele necesare pentru punerea in executare a hotararilor judecatoresti in
care D.G.A.S.P.C. Valcea are calitate procesualg;

g) reprezintd in faja instantelor judecdtoresti, parchetelor de pe langa instantele
judecatoresti, executorilor judecatoresti si a notarilor publici, indiferent de natura cauzelor,
D.G.A.S.P.C. Valcea in cauzele ce i-au fost repartizate;

h) depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acestuia, In cauzele repartizate compartimentului;

i) depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv pentru tnregistrarea tardivd a nasterii acesteia, in cauzele repartizate
compartimentului;

j) tine evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecata, conducand registrul
de evidenta a cauzelor;

k) colaboreaza cu autoritatile si institutiile publice, serviciile publice specializate in domeniul
asistentei sociale din judete si sectoarele municipiului Bucuresti, instantele judecétoresti si
parchetele de pe langa acestea, executori judecatoresti si notari publici, In vederea
indeplinirii atributiilor ce revin D.G.A.S.P.C. Valcea;

[) participa la negocierea contractului colectiv de munca;

m) participd la elaborarea Regulamentului intern aducand la cunostin{d conduceri
dispozitiile legale care trebuie respectate;

n) intocmeste si avizeaza de legalitate hotararile adoptate de Colegiul director al
D.G.A.S.P.C. Vélcea;

o) asigura legalizarea hotararilor judecatoresti rdmase definitive $i irevocabile si
comunicarea acestora in cadrul institutiei;

p) intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la
sediul institutiel, care au fost repartizate compartimentului;

r) acorda asistenta juridica gratuita tuturor categoriilor de persoane protejate in conformitate
cu legislatia in vigoare;

s) Indeplineste orice alte afributii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile
directorului general al Directiei generale, emise Tn baza legislatiei Tn vigoare.
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7. COMPARTIMENTUL ADOPTII SI POSTADOPTII

a) asigura si garanteaza prestarea, Tn condifii de celeritate, a unor servicii de calitate
copiilor al caror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia interna, parintilor
firesti ai acestor copii, precum si persoanelor/familiilor care doresc sa adopte sau au
adoptat;

b) desfagoard activitati de informare si promovare a adopiiei nationale;

c) realizeazd evidenta copiilor al cdror plan individualizat de proteciie are stabilita
finalitatea - adoptia interna,

d) asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflali in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnata si luata Tn considerare in raport cu vérsta si capacitatea lor de intelegere;

e) oferd persoaneiffamiliei care T$i exprima intenf{ia de a adopta informatii complete
despre procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente

f)  realizeaza procesul de potrivire intre copil si familia potential adoptatoare asigurand
determinarea compatibilitatii copil- familia potential adoptatoare pe baza nevoilor
copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

g) informeaza copilul, in raport cu varsta si capacitatea lui de intelegere, despre parintii
adoptivi si familia acestora si il pregateste inaintea mutarii la familia adoptatoare;

h) realizeazd evaluarea familiei in vederea obtinerii atestatului, precum si sustinerea
acesteia pe parcursul procesului de potrivire $i dupa incredinfarea in vederea adoplfiei;

i) colaboreaza cu servicile de specialitate din cadrul directiilor generale de asistenta
sociald si protectia copilului din alte judete pentru realizarea procesului de potrivire a
copiilor adoptabili i incredin{area in vederea adoptiei;

j)  urmareste evolutia copilului pe perioada incrediniarii in vederea adopiiei;

k) asigurd servicii de sprijin, consiliere/informare si asisten{d famililor adoptatoare,
copiilor adoptaii si familiei biologice;

I} asigurd, dupa incuviintarea adoptiei, consilierea si informarea familiei adoptatoare cu
privire la aspectele legate de dezvoltarea copilului, atasament si dinamica familiei,
precum si alte teme de interes in functie de nevoile copilului si ale familiei adoptatoare;

m) asigurd consilierea copilului adoptat si a persoaneiffamiliei adoptatoare Tn cazul
desfacerii sau constatarii nulitatii adopfiei;

n) {ine evidenfa adoptillor incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmmarire
post-adoptie si intocmeste dosar separat pentru fiecare adoptie in parte;urmareste
evolutia copiilor adoptati de pe teritoriul judetului pentru o perioada de cel putin 2 ani;

0) TIntocmeste si pastreaza documentele prevazute de legislatia in domeniu;

p) colaboreaza cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice in vederea
indeplinirii atributiilor ce Ti revin, conform legii;

gq) prin consilier juridic, asigura sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistenta
Socialad si Protectia Copilului Valcea in fafa instanielor de judecaid, a parchetului, a
politiei, la notariat precum si in relafiile cu alte persoane fizice sau juridice in baza
delegatiei speciale si prezentului Regulament;

r}  prin consilier juridic, asigura reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, conform delegatiei speciale, legislatiei incidente si
prezentului Regulament, in dosarele de adoptii;

s)  verifica si solufioneaza reclamatiile, sesizarile, contestaiiile $i cererile (care i-au fost
repartizate) adresate de: minori ori reprezentaniii acestora, cu privire la ncalcarea
drepturilor lor sau la neacordarea drepturilor ce le revin;
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s) monitorizeaza evoluiia copiilor adoptafi, precum si a relaiilor dintre acestia si parintii lor

adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta

ca este adoptat, de indata ce véarsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

t) intocmeste materiale de informare a famililor si copiilor cu privire la procedurile,
demersurile i efectele adopfiei;

t) participa la diverse actiuni/seminarii/intalniri organizate de S.P.A.S.- uri sau alte institufii;

u) Tndeplineste orice alte atribufii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile
directorului general al Directfiei generale, emise n baza legislatiei Tn vigoare.

8. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI Sl
SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTETIA COPILULUI

In vederea indeplinirii Tn mod corespunzitor a atributiilor ce revin Comisiei pentru
Protectia Copilului Valcea privind copilul cu dizabilitdfi, Serviciul de evaluare complexa a
copilului cu dizabilitati si Secretariat Comisia pentru Protectia Copilului din cadrul Direcfiei
exercitd urmatoarele atributii:

1. In domeniul evaluarea complexa a copilului cu dizabilititi
a) identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru
care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaiuarii complexe;
identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parinfilor sau a reprezentantilor legali, a
referirilor din partea serviciului public de asistenia sociala si a specialigtilor care vin in
contact cu copiii cu dizabilitati, precum $i a sesizarilor din oficiu;

b) verifica documentele anexate cererii - tip pentru evaluarea complexa si incadrarea n
grad de handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea
condifiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

c) contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;
d) contribuie Ia intocmire, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare -
reabilitare pentru copiii cu dizabilitafi din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap sau, dup3 caz, acces la servicii de abilitare i reabilitare, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitdti din sistemul de
protectie speciala; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare
in grad de handicap, c¢i acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare -
reabilitare este aprobat de directorul general al Direcfiei;

e) informeaza pariniii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectérii si
implementarii planului de abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitati;

f) coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare - reabilitare;
g) comunicd in scris, prin corespondenid electronica sau telefonic, péarintilor sau
reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

h) reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand,
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad
de handicap;

i} elibereazd o adeverin{a prin care se specificd gradul deficieniei/afectarii functionale a
copiilor pentru care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru situafia prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

j} colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionala din cadrul
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centrelor judefene de resurse si asistenfd psihopedagogicad, respectiv a municipiului
Bucuresti in vederea respectarii interesului superior al copilului;
k) colaboreaza cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din
cadrul Directiei in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare i reabilitare si a
tranzitiei copiilor cu dizabilitafi la viafa de adult;
1) intocmeste anual propuneri documentate privind infiinfarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitdti, care vor fi cuprinse in raportul
anual al Direcfiei $i vor fi transmise Comisiei.
m) Tn situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare
complexa solicita specialistilor transmiterea informatiilor de completare. Daca informatiile nu
sunt transmise n termen de 15 zile, este anuntatd Comisia n vederea indeplinirii atribufiei
prevazute la art. 2 alin. (1) lit. h).In vederea realizirii atributiei previzute la alin. (1) lit. j),
serviciul de evaluare complexa:
- transmite in copie documentele aferente ultimei ncadrari in grad de handicap serviciului
de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral
al copilului;
- impreuna cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap sprijind
parintii in intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare n grad de handicap ca adult,
documentele medicale pentru dosarul depus la serviciul de evaluare complexd pentru
persoanele adulte cu handicap fiind cele mentionate de art. 6 alin. (5) din Metodologia
privind organizarea si funciionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 430/2008, cu modificarile ulterioare, eliberate de
medicul de specialitate pentru copii.

In domeniul activitatii Comisiei pentru Protectia Copilului Vélcea (CPC Véicea)

a) asigura lucrarile de secretariat ale C.P.C.;

b) convoca membrii C.P.C. la sediniele ordinare si extraordinare, din dispoziiia
presedintelui sau a vicepresedintelui;

c) asigura participarea obligatorie a secretarului C.P.C. la sedinfe, fara drept de vot;

d) asigura convocarea in faia Comisiei pentru Protectia Copilului a parintilor, a copilului
care a implinit varsta de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului organismului
privat autorizat care doreste sa-i fie dat In plasament copilul, precum si a oricaror persoane
care pot da relatii in cauza;

e) asigura convocarea in scris, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire,
transmisa cu cel pufin 5 zile inainte de data sedintei, insofitd de procesul- verbal de
indeplinire a procedurii de convocare; Tn situatii excepiionale, convocarea se face telefonic;
in cazul in care procedura de convocare In scris prin scrisoare recomandati nu poate fi
indeplinita, convocarea se face prin afisare la sediul Comisiei, precum si la sediul primariei
unitafii administrativ-teritoriale pe teritoriul careia se afld ultimul domiciliu cunoscut al
persoanei interesate, cu cel putin 3 zile thainte de data sediniei; in acest caz, secretarul
Comisiei intocmeste procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afigare,
care va fi semnat si de reprezentantul primariei la care se afiseaza convocarea;

f) intocmeste registrul special de eviden{d a convocariior care cuprinde confirmarile de
primire a scrisorilor recomandate, precum si procesele-verbale de indeplinire a procedurii
de convocare;

g) Tnregistreaza cererile adresate de catre copil in legatura cu procedurile in fata
Comisiei si aduce la cunostin{d modul de solutionare a acestora;

h) consemneaza in procesul-verbal al sedinfei audierile si dezbaterile ce au loc in
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sedintele Comisiei, hotararile adoptate de ea, precum si modul in care acestea au fost
adoptate si care au fost semnate de catre presedinte, vicepresedinte, precum gi de membrii
prezenti i se contrasemneaza de catre secretarul Comisiei;

i) hotdrdrile Comisiei se redacteazd de catre secretariatul Comisiei, potrivit
procesului-verbal al gsedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile de la data tinerii
sedintei;

j) asigura corespondenta intre C.P.C.Valcea si alte comisii judetene, servicii publice
specializate, organisme private autorizate, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului i Adoptie si orice persoana fizica sau juridica interesata;

k) intocmeste registrul special de evidentda a hotararilor care sunt semnate de
presedintele Comisiei sau de vicepresedinte, si se contrasemneaza de secretarul Comisiei;

[) Tntocmeste un registru separat de evidentd pentru hotararile privind Incadrarea

intr-un grad de handicap;

m) comunicad hotaréarile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data
tinerii sedintei, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

n) intocmeste registrul general de intrari-iesiri al Comisiei, pentru actele emise de
Comisie dar care nu necesitd adoptarea unei hotarari, fiind semnate de presedintele
acesteia sau de vicepregedinte;

0) coordoneaza activitatea de arhivare a corespondentei C.P.C. Valcea;

p) indeplineste si alte atributii prevazute de lege;

9. COMPARTIMENTUL VIOLENTA iN FAMILIE

a) preia toate sesizarile privind cazurile de violenta in familie, abuz, neglijenta, trafic,
imigratie si repatriere venite de la persoane fizice sau juridice sau de la specialistii din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea sau de la alte institufii;

b) intocmeste figa initiala cu date primare culese din registrul de inscriere;

c) se deplaseaza pe teren, Tmpreunad cu psihologul pentru o interventie eficienta si
evaluarea primara a situatiei existente;

d) realizeaza investigatiile necesare intocmirii anchetei sociale prin implicarea tuturor
persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz sau pentru intocmirea
anchetei sociale;

e) face parte din echipa intersectoriald de la nivel judetean, constituitd dintr-un
reprezentant al politiei, jandarmeriei, direcjiei de sanatate publicd, al unititilor pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie, precum si al organizatiilor neguvernamentale
active in domeniu,

f) monitorizeaza cazurile de violentd in familie din judetul Valcea; culege informatii
asupra acestora; Intocmeste evidenie separate privind situatiile de violentd in familie;
asigura accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor
acestora;

g) verifica si solutioneaza toate sesizarile privind cazurile de violenta Tn familie;

h) informeaza si sprijind lucratorii politiei care Tn cadrul activitatii lor specifice intalnesc
situatii de violenta in familie;

i) identifica situatii de risc pentru pariile implicate tn conflict si 1i indruma spre servicii de

specialitate;

i) colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

k) indruma pariile aflate in conflict Tn vederea medieri;
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I) solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii;

m) instrumenteaza cazul Tmpreund cu asistentul social din cadrul Serviciul Public de
Asistentad Sociald (SPAS) si cu un psiholog desemnat de cétre conduceea institutiei;

n) colaboreaza cu personalul de specialitate din Centrul pentru victimele violentet in
familie in vederea monitorizarii cazurilor care au beneficiat de servicii.

in domeniul protectiei persoanei adulte:

a) completeaza evaluarea situatiei socio-economice a victimei, a nevoilor si resurselor
acesteia; asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte
proprii situatiile de dificultate;

b) acorda victimei asistenta si sprijin peniru exercitarea dreptului sdu la exprimarea

libera a opiniei;

¢) depune diligente peniru clarificarea situatiei juridice a victimei;

d) asigurd masurile necesare peniru proteciia fn regim de urgenta a victimei, inclusiv
prin organizarea si asigurarea funciiondrii In structura proprie a unor cenfre specializate;

. e) depune diligentele necesare pentru reabilitarea victimei conform planului
individualizat privind mésurile de asistenta sociala.
{n domeniul protectiei drepturilor copilului:

a) intocmeste raporful de evaluare initiald a copilului, victima a violentei in familie, si
familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciald;colaboreazi cu
managerii de caz pentru reevaluarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala. .

b) sprijina accesul agresorilor familiali la consiliere psihologicd, psihoterapie,
tratamente psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare;

¢) Intocmeste dosarele in vederea sustinerii lor in sedintele Comisiei pentru protectia

copilului Vélcea;

d) sprijind elaborarea si implementarea proiectelor in domeniul prevenirii si combaterii

violentei in familie; .
e) indeplineste si alte sarcini, in aplicarea Legii nr. 678/2001, privind prevenirea si
. combaterea fraficului de persoane si a Legii nr. 217/2003, pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. COMPARTIMENTUL ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

a) identificd nevoile sociale ale persoanelor varstnice domiciliate pe raza judetului,
initiaza si aplica masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald, asigura solutionarea urgentelor sociale;

b) organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala persoanelor virsnice aflaie in
dificultate i asigurd gratuit consultantd de specialiaie in domeniul asistentei sociale,
colaboreaza cu alte institutii responsabilie pentru a facilita accesul lor la aceste drepturi;

c) elaboreaza planuri individualizate de interventie pentru fiecare solicitant in vederea
prevenirii, combaterii excluderii sociale, dar si a reinsertiei sale in mediul familial natural i in
comunitate;

d) asigurd consiliere juridicd si furnizarea de informatii utile prompte, privind
problematica sociala (probleme cu caracter financiar, familial, juridic, psihologic, etc);

e) consiliazd social gi emotional persoanele vastnice, oferindu-le acestora suport
focalizat, profesionalizat si susiinut de resurse pentru nevoi urgente, speciale, dar si pentru
refacerea si dezvoltarea capacittilor de a face fata situatiilor limita;
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f) faciliteazd accesul persoanelor varstnice, vuinerabile, in diverse institutii specializate
de pe raza judetului (spital, institutii de recuperare, etc);

g) realizeaza demersurile penru admiterea in centre rezidentiale pentru persoanele
véarstnice/centre destinate persoanelor cu dizabilitafi din structura institutiei.

11. COMPARTIMENTUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

a) identifica si aplica, in colaborare cu alte institutii publice, masuri de prevenire si
combatere a marginalizérii sociale pentru persoanele si familiille care se gasesc in situatii de
risc social;

b} asigurd indrumarea si consilierea cetatenilor/persoanelor, la solicitarea acestora, in
vederea obtinerii drepturilor, facilitatilor de care pot beneficia potrivit legii;

c) indruma si acordd@ informafii publicului cu privire la serviciile sociale acordate de
insfitutii publice si pune la dispozitia oricarei persoane interesate materiale informative si
publicitare din domeniu! protectiei sociale. .

d) elaboreaza studii si diagnoze privind problemele sociale cu care se confrunta

populatia;

e} monitorizeazd programele privind combaterea sardciei extreme si severe si
excluziunii sociale, aflate Th derulare la nivelul judetului;

f) infiinteazi baza de date proprie privind indicatorii de saricie si excluziune sociali la

nivel judefean;

g) monitorizeaza dinamica saraciei la nivelul unitdfilor administrative teritoriale din
judetul Valcea si elaboreaza rapoarte anuale;

h) initiaza, impreuna cu autoritifile locale si O.N.G-urile, asociafii actiuni de asistenta si
sprijin la domiciliu a persoanelor / familiilor;

i} colaboreaza cu autoritatile locale pentru dezvoltarea de servicii sociale, comunitare
pentru persoane si familii aflate in situafii de risc social;

j} initiazd propuneri de proiecte destinate persoanelor, grupurilor sau comunitatilor
aflate Tn situatii de risc, marginalizare sau excluziune socialg;

k) colaboreaza si sprijind activitatea serviciilor publice de asistenta sociald existente la

nivelul localitafilor;

I} analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identificid problemele asupra cérora poate
s actioneze si planifica activitatea de interventie si consiliere;

m) furnizeaza informaiii de specialitate membrilor echipei multidisciplinare constituite la
nivelul Prefecturii judetului cu privire la cazul afiat in instrumentare;

n) propune luarea unor masuri de protectie pentru persoane aflate in dificultate;

12. SERVICIUL DE _EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP S| SECRETARIAT COMISIE DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP

In domeniul evaluérii complexe a persoanelor aduite cu handicap

a) asigura preluarea documentaiiei in vederea constituiri /completérii dosarelor

medicale ale solicitantilor; .

b) verifica i analizeaza dosarele solicitantilor, care trebuie sa confina documentele
prevazute de legislafia in vigoare si in termen de 5 zile lucratoare, comunica persoanei in
cauza data planificata la care acesta urmeaza sa se prezinte in vederea evaluéarii; in cazul
dosarelor incomplete, asigura completarea dosarelor cu documentele necesare;

¢) asigurd programarea si repartizarea solicitanfilor (in vederea evaluérii medicale)
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catre medicii specialisti;

d) asigura realizarea corespondentei pe partea medicala in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn vigoare in acest domeniu;

e) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitafi, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei, domeniile obligatorii Tn care se desfasoara
evaluarea/reevaluarea fiind urmatoarele:

1, evaluarea sociald, asigurata de asistenti sociali;

2. evaluarea medicald, asiguratd de medici de specialitate;

3. evaluarea psihologica, asigurata de psihologi;

4. evaluarea vocationald sau a abilitdtilor profesionale, asiguratd de psihopedagodgi,
instructori de educatie ori pedagogi de recuperare;

5. evaluarea nivelului de educatie, asiguratd de psihopedagogi, instructori de educatie
sau pedagogi de recuperare;

6. evaluarea abilitdfilor si a nivelului de integrare sociald, asiguratd de psihologi,
psihopedagogi, pedagogi de recuperare sau asistenti sociali.

f) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluata;

g) recomanda ncadrarea sau neincadrarea, respectiv mentinerea in grade de handicap
a solicitantilor, precum gi programul individual de reabilitare si integrare sociala a acestora;

h)arhiveaza planul individual de servicii ale persoanei cu handicap ntocmit de
managerul de caz; managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu
handicap atat persoanei Tn cauza, cat si reprezentantului serviciului public specializat din
localitatea de domiciliu sau de resedin{d a persoanei cu handicap;

i) recomanda masurile de proteciie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

j) evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitafi;

k) preda pe tabel nominal, la finalizarea sedinfei, dosarele persoanelor evaluate catre

CEPAH Vilcea;
I} asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
a Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

in domeniul Secretariatului Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu
handicap,personalul desemnat de cétre directorul general indeplineste urmatoarele atribufii:

a) inregistreazd dosarele persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de
evidentd, dupd evaluarea de cafre serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap;

b) asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaiuare, insolite de raportul de
evaluare complexa cu propunerea de Incadrare in grad de handicap si programul
individual de reabilitare si integrare sociald intocmite de serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap;

c) transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaiuare si data de desfasurare a
lucrarilor in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

d) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

e) Tntocmeste procesele - verbale privind desfasurarea sedintelor;

a7



f) redacteaza certificatele de Tncadrare Tn grad de handicap si hotararile comisiei de
evaluare in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta;

g) gestioneaza registrul de procese - verbale;

h) gestioneaza registrul de contestatii;

i) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

J) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de
evaluare(certificatul de fncadrare in grad de handicap, program individual de
reabilitare i integrare sociala i cerfificatul de orientare profesionala);

K) asigurd indrumarea si consilierea in plan social, profesional si medical a persoanei
cu handicap;

Iy raspunde la petitiile solicitantilor catre forurile superioare;

m) arhiveaza dosarele medicale;

n) intocmeste raport de activitate si situalie statisticd catre Comisia Superioard de
Evaluare persoane cu handicap adulti Bucuresti;

0) asigurd lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

p) gestioneaza si raspunde de baza de date care contine persoanele cu handicap
aflate Tn evident3;

q) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a Hotaréarii Guvernului nr. 927/2016 pentru modificarea Metodologiei
privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, aprobati prin Hotararea Guvernului nr.430/2008.

13.SERVICIUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA iN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE

a) sprijind realizarea anuald de campanii de informare, educare §i comunicare a
comunitatii cu privire la problema abuzului, neglijarii i exploatarii copilului, denumita in
continuare ANE;

b} Tsi organizeaza o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru
copil si familie din cel puiin urmatoarele domenii: social, inclusiv protectia copilului si
protectia persoanelor cu dizabilititi, medical, educational, politie, justitie;

c) Tnregistreazd sesizarile referitoare la situati de abuz/ neglijare/ exploatare a
copiluluisemnalate de persoane fizice sau juridice;

d) asigurd clienfilor asistentd si consiliere pentru depasgirea situatiilor de criza si
solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia,

e) oferd suportul emotional si informational necesar in condifii de confidentialitate in
ceea ce priveste identitatea lor si situatia expusa sau semnalata;

f) asigurd deplasarea in teren a specialigtilor din cadrul serviciului in vederea unei
evaluari inifiale detaliate a cazuluisi a culegerii datelor suplimentare ;

g) instrumenteazd cazurile de abuz/ neglijare/ exploatare a copilului §i participa n
echipele multidisciplinare ca gi specialigti in domeniul abuzului/ neglijarii/fexploatarii;

h)y realizeazd investigatile necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea
persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz i gasirea unor alternative
pentru reglementarea situatiei existente (asigurarea, in caz de necesitate, a accesului
ntr-un adapost temporar pentru copilul abuzat / neglijat/exploatat);

i} asigurd consilierea beneficiaruiui si familiei si prezentarea serviciilor de care poate
beneficia; i indrum3 catre serviciile corespunzétoare, inclusiv ii reorienteaza sau Ti refera
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cétre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului impotriva abuzului, neglijarii
si exploatdrii atunci cand soluiionarea problemei prezentate depéseste competentele
serviciului;

i) in situatiile prevazute de lLegea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, sesizeaza instanta
judecatoreasca, solicitand emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a minorului in
regim de urgen{a la o persoana, familie, asistent maternal profesionist sau serviciu de tip
rezidential;

k) in functie de situatie, colaboreazd cu priméaria, politia, serviciul de ambulan{a si
procuratura;

I} asigura asistenta si consilierea copiluluj pe parcursul interventiei de urgents;

m)asistd minorul in situatiile in care este audiat de organele de politie/parchet;

n) propune instituirea unei masuri de proteciie pentru copiii pentru care s-a facut
interventia, atunci cand situatia o cere;

o) intocmeste dosarul copilului pentru sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului $i

pentru instanta de judecata;

p) asigura sprijin si conditiile necesare unei readaptari / reintegrari sociale optime;

q) in functie de situatie, asigurd implicarea altor autoritati sau organizatii care pot oferi
servicii victimelor sau famililor acestora (politie, parchet, spital, laborator de medicind
legala, scoala, primarie, centru de zi, O.N.G.-uri);

r} asigura evaluarea intermediara in vederea derularii interventiei prin formularea si
corelarea instrumentelor de lucru si a tipurilor de interventii potrivite situatiilor identificate;

s) asigura evaluarea finald a cazului si analiza rezultatelor obiinute;

t) participa la conceperea si implementarea proiectelor/programelor Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea sau ale altor institufii partenere
(guvernamentale sau nonguvernamentale) pe problematica copiilor abuzati/ neglijati/
exploatat;

u) asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

v) asigura confideniialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta n exercitarea funcfiei, cu exceptia informatiilor de interes pubilic;

w) contribuie la elaborarea de programe de prevenire a abuzului/neglijarii/ exploatarii
copilului si propune mésuri de imbunatatire a activitatii compartimentului/Directiei generale;

x) participa la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiillor legale nationale si
internationale Tn domeniul protectiei copilului.

13.1. COMPARTIMENT INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC,
MIGRATIE SIREPATRIERI

a) inregistreaza si instrumenteaza sesizarile de trafic cu minori i solicitarile de repatrieri
primite din partea comunitétii sau a persoanelor juridice si realizeazd demersurile privind
implicarea institutiilor competente in solufionarea cauzei (ANPDCA, Ministerul Justitiei etc.);

b) participa in echipele multidisciplinare ca si specialigti in domeniul traficului de minori /

copilului repatriat;

¢) asigura organizarea unei echipe mixte de interventie pentru asigurarea identificarii i
a preludrii in condifii de securitate, de la toate centrele de tranzit din judefele de frontiera,
atdt a copiilor victime, cét si a copiilor returnati si neinsoiiti de reprezentanti legali,
susceptibili de a fi victime ale traficului;
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d) ofera servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologica si (re)
integrarea sociald a copiilor abuzati, neglijaii, traficati, repatriati si asigura monitorizarea
cazurilor pana la finalizarea acestora (minim 3 luni);

e) asigurd implicarea echipei multidisciplinare Tn solutionarea cazurilor;

f) asigura conditiile necesare unei readaptari / reintegrari soctale optime;

g) asigura evaluarea initiald a cazului;

h) asigura consilierea copilului traficat/repatriat si a familiei acestuia si prezinta acestora
serviciile de care poate beneficia;

i) realizeaza investigatile necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea
persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz si gasirea unor alternative
pentru reglementarea situatiei existente (asigurarea, in caz de necesitate, a accesului
intr-un addpost temporar pentru copilul abuzat / neglijat);

i) in situatiile prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, sesizeaza instanta
judecatoreasca, solicitdnd emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a minorului in
regim de urgenta la o persoana, familie, asistent maternal profesionist sau serviciu de tip
rezidential;

k) asista minorul in situatiile In care este audiat de organele de politie;

[) propune instituirea unei masuri de protectie pentru minori, acolo unde este cazul;

m) intocmeste dosarul copilului pentru Comisia pentru Protectia Copilului si pentru

instanta judecatoreasca;

n) prezintad cazurile in Comisia pentru Protectia Copilului;

o) in functie de situatie, asigura implicarea altor autoritafi sau organizatii care pot oferi
servicii victimelor sau famililor acestora (politie, parchet, spital, laborator de medicina
legala, scoald, primarie, centru de zi, O.N.G.-uri);

p) participd la actiuni de sensibilizare si implicare a comunitati in prevenirea
fenomenului de trafic de mineri prin mediatizarea factorilor de risc si a consecintelor pe care
le implica;

q) contribuie la elaborarea de programe de prevenire a traficului de copii si propune
masuri de imbunéatétire a activitafii compartimentului/Direcliei generale;

r) participa la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale nationale si
internationale in domeniul protectiei copilului.

§) asigura respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

t) asigura confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
fau cunostinta Tn exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;

13.2. COMPARTIMENT PENTRU SUPRAVEGHEREA S! SPRIJINIREA REINTEGRARII
SOCIALE A COPILULUI CARE SAVARSESTE FAPTE PENALE SI NU RASPUNDE
PENAL

a)evaluarea initiala a copilului care savarseste fapte penalesi nu raspunde penal;
b)asigura beneficiarilor consilierea psihologica si sociala,

c) ofera sprijin in educatia civica, informaresi asisten{a de specialitate, punand accent pe
relationarea sociald, intelegerea semnificatiei actiunilor sau inactiunilor, in scopul prevenirii
comiterii unor noi fapte antisociale sau infractiuni;

d)monitorizeaza, impreund cu SPAS-ul local, demersurile realizate in vederea reintegrarii
scolare, familiale ori sociale a copilului care a savéarsit fapte penale si nu radspunde penal, in
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colaborare cu gcoala, familia sau familia extinsd precum si in colaborare cu comunitatea
locala;

e)colaboreaza cu politia, parchetul, precum $i cu servicile de probatiune, pentru
desfasurarea in bune condifii a activitafii;

f) indeplineste orice alte atribuiii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile
directorului general al Directiei generale, emise in baza legislatiei in vigoare

g)identificarea unor oportunitdti de participare ale beneficiarilor compartimentului la
evenimente organizate fn comunitate;

h)organizarea unor evenimente in cadrul compartimentului pentru supravegherea si
sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care sdvarseste fapte penale ;

i)elaborarea de rapoarte de activitate periodice ;

j)promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,

13.3. COMPARTIMENT PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR
a) evalueaza fiecare caz referit/intrat in evidente din perspectiva incadrarii in categoria
victimelor infractiunitor,
b) realizeaza evaluarea fiecarui minor care a fost identificat ca victima a unei infractiuni in
scopul asigurarii méasurilor de sprijin si protectie adecvata;
c) asigurd consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunilor,
acordate conform cadrului legal ;
d) asigura informatii si consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale,
inclusiv pregatire pentru participarea la proces, in limita conferitd de cadrul legislativ
aplicabil, si insotirea minorului victima la instanta/sau audiere atunci cand se impune;
e) indruma victimele catre alte servicii specializate, atunci cind este cazul;
f) contribuie la pregatirea beneficiarilor pentru reinsertie sociala ;
g) asigura consiliere, evaluarea psihologica si sprijin beneficiarilor victime ale infractiunilor;
h) asigura consiliere cu privire la riscurile de revictimizare secundara si repetata sau de
intimidare si rdzbunare;
i) asigurd evaluarea si consilierea psihologica a beneficiarilor si a personalului aflat in staré
de nevoie sau in situatii de criza, ori de cate ori este cazul;
i) informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate si despre drepturile victimelor;
k) promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, precum side
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare.

13.4. COMPARTIMENT PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI Si
COPII

a) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate,
b) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare,
c) realizeaza informarea si consilierea de specialitate a cazurilor/ solicitantilor;
d) Tnregistreaza cazul, intervine in solutionarea lui, repartizeaza cazul spre alte servicii din
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directie, daca este de competenta sistemului de protectie;

eyrefera cazurile spre alte institutiifautoritdti/fentitdti publice si  comunica
beneficiarilor/solicitantilor acest aspect;

f) asigura evaluarea inifiald Tn scopul stabilirii nevoii reale a soliciantului, in situatia Tn care
evaluarea initiald nu a fost realizatd de serviciul public de asistentd sociald la
domiciliulfamiliei/copilului;

g) asigura consilierea psiho-sociald a copilului/familiei in vederea gasirii celor mai adecvate
solutii Tn scopul depasirii situatiilor de risc cu care se confrunta;

h) colaboreaza, interinstitutional, Tn scopul sprijinirii copiluluiffamiliei penru rezolvarea
situatiilor problematice/dificile cu care acesta se confrunta;

i)asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind proteciia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

jasigura confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostin{a in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public.

14. SERVICIUL EVIDENTA SI PLATI PRESTATII SOCIALE

a) asigurd informarea corecid, atat telefonic cat si la sediul institufiei, a tuturor
persoanelor care solicitd informatii privitoare la drepturile si beneficiile stabilite de lege
pentru persoanele cu handicap;

b) preia Certificatele de incadrare in grad de handicap dupa fiecare comisie de la
Secretariat Comisie de Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului si le prelucreazd in vederea punerii in
plata automata, conform Ordonantei de Urgenta nr. 51/2017;

¢) emite dispozitii pentru stabilirea, suspendarea sau Incetarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitafi sub foma de prestafii sociale asa cum prevede cadrul legal;

d) preia documente justificative, previzute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, In vederea acordarii, sistarii sau
suspendarii drepturilor si facilitatilor cuvenite persoanelor cu handicap;

e) elibereaza si transmite la primarii acordul pentru angajarea asistentului personal sau
plata indemnizatiei de insotitor persoanelor cu handicap grav, in funclie de optiunea
beneficiarului sau reprezentantuiui legal si in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

f) intocmeste si transmite lunar Casei de Pensii Valcea situatii
centralizatoare conform Ordinului nr. 2.272 din 30 octombrie 2013 pentru aprobarea
Procedurii de aplicare a prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2008 privind proteciia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, coroborate cu cele ale art. 77 din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii public;

g) emite legitimatii pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun conform
art. 23 din Legea nr.448/2006, valabile pe intreg teritoriul {arii;

h) elibereaza bilete de calatorie gratuita pentru transportul interurban cu trenul sau
autobuzul conform art.24 din Legea nr.448/2006 si a Hotararii de Guvern nr.1.017/2018
pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la
transportul interurban gratuit persoanelor cu handicap;

i) gestioneazad dosarele administrative cu privire la drepturile si facilitatile persoanelor
cu handicap gi le arhiveaza conform Nomenclatorului arhivistic.;

j) suprapune lunar baza de date cu situatia fransmisd de cétre Directia Pentru
Evidenta Persoanelor si Adminisirarea Bazelor de Date, in baza protocoalelor de colaborare
in vederea sistérii prestatiilor sociale n cazulpersoanelor decedate, conform legii;
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k) verificd si rezolva erorile generate la inchidere de luna, in vederea efectudrii
exportului de figiere cu platile beneficilor de asistentd sociald si a restantelor cuvenite
acestora, ce urmeaza a fi platite prin banci sau postéd de catre AJPIS Valcea, conform
Hotararii de Guvern nr. 1019/2018; ‘

) importd i prelucreazd fisierele  electronicein  aplicatia  D-Smart
pentru verificarea cupoanelor statice de transport interurban inaintate de firmele de
transport cu care suntincheiate Conventii de transport in vederea efectuarii platii;

m) preia de la beneficiari documentele justificative, in vederea prelucrarii si
transmiterii la D.R.D.P. Bucuresti pentru eliberarea rovignietei, conform art. 28 din Legea
nr. 448/2006, actualizata si republicatd si in baza Conventiei incheiate;

n) elibereaza adeverinte de subventionare a dobénzii pentru achizitionarea unui singur
mijloc de transport sau pentru adaptarea unei locuinte, conform art.27 din Legea
nr.448/2006, actualizata si republicata;

0) preia, verifica, prelucreaza, centralizeaza si transmite documentele justificative la
ANDPDCA 1n vederea emiterii Cardului European pentru Dizabilitate;

p) elibereaza persoanei cu dizabilitati Cardul European pentru Dizabilitate;

r) preia, verificd, centralizeaz&, si transmite lunar documentele justificative la
ANDPDCA 1n vederea emiterii Voucherului utilizat exclusiv de cétre persoanele cu
dizabilitéti pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces,
altele decét cele finantate prin Fondul Unic de Asigurari,

s) elibereaza persoanei cu dizabilitati Voucherul;

s) Indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege, stabilite de directorul general
specifice domeniului de activitate.

15. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI, MONITORIZARE

SERVICII SOCIALE S1 LOCUIRE INCLUZIVA

a) urmaregte respectarea drepturilor persoanelor aduite cu/fara dizabilitéti, pentru care
s-a dispus o masura de protectie (servicii sociale de tip asistent personalprofesionist,
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu,centre rezidentiale), si a
standardelor de Tngrijire a acestora in serviciile de tip rezidential pentru persoanele
adulte;

b) evalueaza nevoile(socio-economice) imediate ale perscanei adulte, care se confrunta
cu situatii dificile si/sau este incadrata in grad de handicap, persoane aflate n familie, $i
potentialul de risc privind expunerea sa la marginalizarea/excluderea sociala si propune
masuri de protectie, la nevoie, care sa vina in interesul adultului ;

c) elaboreaza planurile individualizate de servicii, pentru persoanele incadrate in grad
de handicap,la solicitarea acestora;

d) verifica si reevalueaza ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei adulte
in dificultate pentru care s-a instituit 0 masurd de asistenid sociald intr-un serviciu
rezidential din cadrul institutiei in vederea mentinerii, modific@rii sau revocarii masurii de
protectie stabilite;

e) sprijind echipa multidisciplinard din cadrul centrelor rezidentiale in activitatea de
evaluare/reevaluarea situatiei beneficiarilor de servicii de asistenta sociald, precum si la
elaborarea/actualizarea si aplicarea Planului personalizat de interventie stabilit pentru
fiecare beneficiar in parte;

f) respecta opinia adultului in relaiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-l privesc;

g) aplicd instrumentul de evaluare a situatiei beneficiarului, conform legisiatiei Th vigoare;
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h)

t)

y)

colaboreaza cu personalul centrului rezidential Tn relatiile cu autoritatile locale, cu
refeaua de asistentd sociald comunitara, cu alte institutii de stat sau private, la nivelul
judetului Valcea, care desfagoara activitati in domeniul asisteniei sociale, precum si cu
alte directii de asisten{a sociala sau alte institutii din {ara;
ofera consultantd specialigtilor din centre in probleme de legislatie in domeniul
asistentei sociale, metode si tehnici de lucru in asistenta social3;
colaboreazd cu personalul centrului rezidential in vederea reintegrarii / reabilitarii
persoanei adulte conform pianului personalizat de interventie ;
realizeaza interveniia in regim de urgen{a in vederea combaterii situatiilor de risc,
inerente intr-o eventuala pericada de criza cu care se confruntéd persocana adulta ;
raspunde, n conformitate cu prevederile legale, la scrisorile si sesizarile referitoare la
persoanele adulte(cu sau fara handicap);
instrumenteaza, in colaborarea cu echipa multidisciplinard din cadrul centrelor
rezidentiale cazurile de dezinstitufionalizare la nivelul judetului, prin identificarea unor
alternative de tip familial;
colaboreaza cu autorititile administraiei publice locale in ceea ce priveste conditiile
de internare pentru persoanele aflate in nevoie care solicitd acest lucru;
depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;
supervizeaza modul cum sunt acordate serviciile Tn cadrul centrelor de ingrijire i/ sau
recuperare pentru adulti cu handicap;
urmérirea evolutiei persoanelor cu dizabilitdti dezinstitutionalizatedin sistemul
rezidential din punct de vedere al calitatii vietii, precum si al efectelor asupra acestora a
activitatilor si serviciilor de sprijin oferite in plan local;
evaluarea nevoilor individuale de via{a a persoanelor cu dizabilitate care pot beneficia
de locuinta in cadrul retelei de locuire incluziva;
monitorizarea beneficiarilor dezinstitutionalizati si integrati in serviciile din comunitate
pentru viata independenta, in vederea preveniriireinstitutionalizarii sau expunerii la riscul
de marginalizare sociala;
transmiterea situatiei beneficiarilor din centre rezidentiale catre Serviciul Monitorizare,
analiza statistica, indicatori asistenta, incluziune sociala, strategii, programe, proiecte in
domeniul asistentei sociale pentru evidenta statistica lunara, trimestriala si semestriala ;
colaboreaza cu alte directii din fard in vederea decontdrii costului mediu lunar pe
beneficiar ;
elaboreaza propuneri care s3 fie incluse n strategia judefeand de asisten{a sociala
pentru prevenirea gi combaterea marginalizarii familiilor i persoanelor singure;
acorda asisten{d, informare si consiliere persoanei adulte in vederea integrarii in
comunitate;
participa la elaborarea si implementarea de campanii de sensibilizare si implicare a
comunitatii i a factorilor de decizie de la nivel local, pe problematica persoanei adulte
aflata in dificultate;
asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
si a celorlalte acte normative aplicabile in domeniu.

15.1. COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI

Compartimentul Asistenti Personali Profesionisti este organizat ca si componenta
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functionald in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vélcea- Serviciul Management de caz pentru adulti, monitorizare servicii sociale si locuire
incuziva si functioneazé in baza unui regulament de organizare si functionare propriu,
conform Hotérérii de Guvern nr.867/2015, avand urmétoarele atributii:

a)asigura ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilitati cu gradul grav sau accentuat
plasate, in vederea mentinerii starii de sénéatate a acestora,

b)asigura integrarea persoanelor adulte cu dizabilitati in familia sa, aplicandu-le un
tratament egal cu al celorlalti membri ai familiei;

¢) asigura integrarea persoanelor adulte cu dizabilitati Tn viata sociala;

d)contribuie la pregéatirea reintegrérii persoanelor adulte cu dizabilitdti in familia lor
naturala, dupa caz;

e)permite specialigtilor D.G.A.S.P.C. supravegherea activititii sale profesionale si
evaluarea evolutiei persoanelor adulte cu dizabilitati;

flasigura continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal
de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de persoanele adulte cu dizabilitafi
plasate pentru aceasta perioada este autorizata de catre angajator;

g)pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la persoanele
adulte cu dizabilitati;

h)asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

iasigurd, prin de activitdtile pe care le desfasoara, la domiciliul sdu, ingrijirea si
protectia adultilor cu handicap grav si accentuat, conform Ordinului nr. 1690/2018 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare si confrol al activititii asistentului personal
profesionist;

j)asigura adultilor cu handicap grav si accentuat spatii de locuit individualizate curate,
accesibile si sigure din punct de vedere al securitatii personale;

k)implementeaza activitatile de ingrijrie, recuperare si integrare sociald stabilite in
Planul individual de servicii si Programul individual de reabilitare si integrare sociald;

asigurd persoanei adulte cu handicap o alimentafie corectd, sdnatoasd si
corespunzédtoare nevoilor individuale;

m) acorda suport pentru ingrijirea starii de sanatate si intretinerea mobilitatii, in
acord cu nevoile si dorintele persoanei cu handicap;,

n)se asigurd ca persoanei cu handicap 1i este recunoscut si respectat dreptul la
intimitate si confidentialitate, la a detine si administra bunuri personale;

o)sprijind persoana cu handicap sa ia decizii in cunostinta de cauzi, in functie de
caracteristicile si interesele personale;

p)se preocupd ca persoana cu handicap sa fie un membru activ in viata familiei sale;

q)se obliga sa cunoasca si sa aplice standardele, procedurile si instrumentele de lucru
reglementate in domeniul ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat.

r) pastreaza actele in dosarul fiecarei persoane adulte cu dizabilitati aflat in ingrijire;

s) participa la cursuri de formare si de perfectionare.

t)indeplineste orice alte atributii previzute de lege;

16. SERVICIUL FINANTE-BUGET

a)efectueaza centralizarea si verificarea fundamentéarilor privind elementele de
cheltuieli primite de la toate servicile si compartimentele Directiei generale si
fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul directief;
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b) stabileste necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectului de buget anual si a
rectificérilor acestuia, pentru activitatea Direcfiei generale, colaborénd in acest scop cu
toate serviciile si compartimentele din cadrul institutiei;

c) elaboreaza proiectul bugetuiui anual al Directiei Generale de Asisten{d Sociala si
Protectia Copilului Vélcea si il supune spre avizare Colegiului Director;

d) elaboreazd documentatiile privind bugetul de venituri si cheltuieli si defalcarea pe
capitole, titluri, articole si aliniate, iar in cadrul acestora pe trimestre si le prezintd spre
aprobare Consiliului Judefean Vélcea;

e) analizeaza propunerile facute de serviciite si compartimentele din cadrul Directief
generale privind rectificarea Tn cursul anului a bugetului, respectiv virarea de credite
bugetare si intocmeste documentatia In vederea aprobérii de céatre Consiliul Judetean
Vilcea;

f) raspunde de {inerea la zi a evideniei creditelor aprobate $i deschise pe capitole,
subcapitole, articole si alineate;

g) solicitd lunar, pentru luna urméatoare, deschiderea de credite bugetare, conform
normelor legale, cu incadrarea in bugetul aprobat

h) asigurd schimbul permanent de date si informatiii cu structurile de resort din cadrul
Consiliului Judetean Valcea; “

i) rdspunde de elaborarea documentatiilor privind operatiunile de rectificare a bugetului
de venituri si cheltuieli cu defalcare pe capitole, titluri, articole, alineate si trimestre, respectiv
a operatiunilor de virdri de credite bugetare, in condiiile legii, si de transmiterea spre
aprobare Consiliului Judetean Valcea;

i) asigurd intocmirea lunard a contului de executie a cheltuielilor bugetare, situatie pe
care o prezintd directorului general adjunct economic/directorului general;

K) urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli asigurand respectarea limitelor
maxime ale creditelor bugetare gi ale deﬂstinatiilor stabilite;

I) efectueaza periodic analize cu prlivire la stadiul executiei bugetului, propunand cénd
este cazul, masuri concrete in vederea respectarii prevederilor legale privind utilizarea
surselor repartizate pe destinatii aprobate;

m) organizeaza si conduce evidenta contabild a veniturilor si cheltuieliior aprobate
pentru activitatea proprie a D.G.A.S.P.C. Valcea prin bugetele anuale si actele normative
legate de modificarea acestora;

n) conduce evidenta ,Ordonantarilor de plata” si a ,Angajamentelor bugetare si legale”,
n baza prevederilor Ordinului ministerului finanfelor nr. 1792/2002 privind aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, eviden{a si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificérile si completarile juiterioare;

0) executd plata cheltuielilor ordorran;ate in limita creditelor bugetare deschise si
neutilizate prin intocmirea instrumentelor de plata si semnarea acestora;

p) asigurd primirea si verificarea ext;raselor de cont cu documentele insofitoare privind
operafiunile efectuate, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele
insotitoare; -

g) intocmeste documentatiile de platad catre Trezoreria statului si organele bancare,
urmareste primirea si verificarea extraselor de cont;

r) asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia instituiiei fata de bugetul
general al statului si alte obligatii fata de tertj;

s) asigura plata tuturor drepturilor prevdzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
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promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificrile si completarile ulterioare;

t) centralizeaza zilnic operatiunile ce se fac prin casierie si asigura incasarea la timp a
creantelor si lichidarea obligatiilor de plats;

u) conduce evidenta intrarilor $i iesirilor de numerar, stabilesie soldul de casa zilnic;
confruntd soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

v) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv ¢i supune aprobarii conducerii
Direcfiei generale numai proiectele de operatiuni care respeciad cerintele de legalitate,
regularitate si incadrare in limitele angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de
control financiar preventiv;

w)intocmeste costul anual pe beneficiar pe tipuri de servicii sociale;

x) intocmeste proiectul de buget aferent drepturilor persoanelor cu handicap
neinstitutionalizate;

y) intocmegte conful de executie bugetard cu privire la platile aferente drepturilor
persoanelor cu handicap neinstitutionalizate;

z) intocmeste documentele de platd catre Trezorerie In conformitate cu reglementarile
legale in vigoare pentru drepturile si facilitafile de care beneficiaza persoanele cu handicap
neinstitutionalizate si urmareste primirea la timp a extraselor de cont gi verificarea acestora;

aa) efectueazd plaiile aferente programelor finantate din fonduri interne sau externe
nerambursabile;

bb) conduce evidenta cheltuielilor si asigurd plata drepturilor de delegare, detasare si

deplasare ale salariatilor;

cc¢) organizeaza evidenta aferenta acestor proiecte separat, pe fise si conturi distincte,
pe care le centralizeaza lunar in balan{a de verificare lunara a direciiei, iar trimestrial sau
anual Tn situatiile financiare, conform reglementarilor legale n vigoare;

dd) propune masurile necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor Tn domeniul
financiar - contabil;

ee) asigura respectarea legalitdtii privind intocmirea gi valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile verificate pentru aprobare, pe cale ierarhica, la conducatorul unitatii;

ff) participd la perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de rationalizare si
simplificare a lucrarilor de evideni{a contabila si de automatizare a prelucrarii datelor;

gg) asigura arhivarea documentelor contabile specifice serviciului cu respectarea
confidentialita{ii datelor si documentelor;

hh) intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfagurata;

ii) colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul Direciei
generale, n Tndeplinirea afributiilor ce fi revin;

ff) indeplineste orice alte atribufii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile

directorului general al Direcfiei generale, emise in baza legislatiei in vigoare.

17. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE-SALARIZARE

a) organizeaza $i conduce contabilitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea in partida dubla, in conditiile legislatiei in vigoare;

b) inregistreaza operatiunile patrimoniale Tn contabilitate cronologic, prin respectarea
succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de Tnregistrare in unitate
si sistematic Tn conturi sintetice si analitice, cu ajutorul registrului - jurnal si al registrului
Cartea mare;

c¢) conduce evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeazd durata normatd de
functionare, amortizarea lunara si evideniierea acesteia in contabilitate;
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d) organizeaza efectuarea operafiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) verifica Tncadrarea in alocatia zilnicd de hrana stabilita prin reglementari legale;

f)} verificd Incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative in
vigoare;

g) Intocmeste extrase de cont conform reglementarilor in vigoare;

h) intocmeste lunar balanta de verificare, care reflectd egalitatea intre totalul sumelor
debitoare si creditoare si totalul soldurilor debitoare si creditoare ale conturilor;

i) asigura valorificarea si cuprinderea rezultatelor inventarierii in situatiile financiare
anuale intocmite pentru exercitiul financiarrespectiv; intocmeste registrul inventar,

i) aplica prevederile legale cu privire la drepturile salariale si calculul indemnizatiilor de
concedii de odihnd, concedii medicale pentru salariafii Directiei Generale de Asistenia
Sociala si Protectia Copilului Valcea;

k) furnizeaza datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numar de
salariati aflati Tn concediu medical, numér de salariati cu contract de munca, respectiv raport
de serviciu suspendat, numar de salariati incadrati cu fractiuni de norma etc.), respectand
principiul transparentei si al confidentialitatii;

1} asigura respectarea prevederilor legale privind calculul si plata impozitului pe venit,
asigurarilor sociale de sanatate, asigurarilor sociale si altor contributii;

m) asigura constituirea garantilor materiale pentru gestionarii institutiei, Tn conditiile
legii;

n) asigura Tntocmirea in termen a documentelor de sinteza contabil3;

o) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor pe fiecare tip de serviciu
social;

p) rispunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare i prin
bilanfurile trimestriale si anuale, pe care le Intocmesgte conform normelor legale;

q) raspunde de completarea conform destinatiei si Tn mod ordonat a registrelor de
contabilitate si de pastrare a acestora si a documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate, precum si reconstituirea in fermen de 30 de zile de la
constatare a documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

ry asigurd intocmirea raportului explicativ ce insoteste bilanful contabil, verifica
respectarea corelafiilor obligatorii cerute de normele metodologice ale Ministerului
Finantelor Publice;

s) asigurd evidenta donafiilor si sponsorizarilor primite, conform legii, cu respectarea
destinatiilor date de donator/sponsor,

t) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
intocmirii notelor contabile;

u) asigura Intocmirea graficului de circulatie a documentelor financiar-contabile in cadrul
Directiei generale $i urmaregte respectarea acestuia;

v) propune méasurile necesare pentru aplicarea corectd a reglementarilor in domeniul
financiar - contabil;

w)participa la perfecfionarea sistemului informational, aplicd masurile de rationalizare gi
simplificare a lucrarilor de evidenta contabila si de automatizare a prelucrarii datelor;

x) efectueaza controlul periodic al gestiunitor, informand conducerea Tn cazul in care se
constatd abateri de la disciplina financiarda si ia masurile corespunzitoare pentru
recuperarea pagubelor;

y) {ine evidenta incasarilor din contributiile asistafilor din centrele subordonate;
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z) intocmeste si depune lunar, in format electronic, Declaratia privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, a impozitului pe venit gi eviden{a nominala a persoanelor asigurate
(112) si declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat (100);

aa)asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhica la conducatorul unitatii;

bb)asigura arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului cu respectarea
confidentialitatii datelor si documentelor;

cc) intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfagurata;

dd)colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
generale, in indeplinirea atributiilor ce ii revin;

ee)indeplineste orice alte atributii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile
directorului general al Directiei generale, emise in baza legislatiei in vigoare.

18. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE S| CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

a) intreprinde demersurile necesare pentru fnregistrarea/ refnnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul;

b) stabileste procedura de achizitie ce urmeaza a se efectua, In baza referatului de
necesitate si oportunitate intocmit de Serviciul Administrativ, patrimoniu, tehnic,
aprovizionare  si  registratura, penru produsele, servicile  si lucrarile
serviciilor/compartimentelor din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vaicea care urmeaza a se achizitiona in decursul anului ;

¢) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice/anexa la
programul anual al achizitiilor publice gi, daca este cazul, strategia anuala de achizitji;

d) deruleaza proceduri de atribuire, stabileste criterii de evaluare, de calificare si
seleciie a ofertelor, elaboreazd documentatiile de atribuire pentru toate achizitile de
produse, servicii gi lucrari la nivelul Directiei generale;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ultericare;

f) intocmeste toate documentele cu privire |la organizarea i desfasurarea procedurilor
de achizitie, in conditiile legii;

g) participd Tn comisiile de evaluare a ofertelor;verifica devizele ofertd impreund cu

personalul tehnic al institutiei, la nevoie;

h) aplica si finalizeazéa procedurile de atribuire, prin elaborarea gi incheierea contractelor
de achizilii publice sau a acordurilor cadru;

i) constituie $i pastreaza dosarul achizitiei publice;

j) identificd si cautd solutii de remediere penru eventualele dificultati/ riscuri asociate
achizitiilor, aparute in evaluarea ofertelor sau care pot determina anularea procedurii de
atribuire;

k) cunoaste modul de solutionare a contestatiilor;

l) participd in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene in ceea ce priveste partea de achizitii;

m) asigurd evidenta achizitiilor publice, Incheiate prin contracte de achizitie publica,
atribuite in urma procedurii de achizitie, si a comenzilor transmise furnizorilor, precum sia
ordonantarilor la platd aferente livrarilor efectuate/ serviciilor prestate, cu exceptia
contractelor de utilitdti, Tn limita competentelor stabilite;
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n) intocmeste raportari anuale catre AN.AP.;

o) asimileaza noutafile legislative care guverneaza achizitiile publice;

p) utilizeazad Sistemul electronic al achizifiilor publice - S.E.A.P in ceea ce priveste
transmiterea si publicarea anunturilor/invitatiilor de participare, a documentatiilor de
atribuire, eratelor si clarificarilor prin S.E.A.P, respectand cerinfele impuse de sistemul
electronic S.E.AP.;

q) In cazul achizitiei directe, utilizeaza catalogul electronic sau publica un anunt intr-o
secfiune dedicatd a website-ului proprit/ANAP sau a SEAP, insciit de descrierea
produselor, serviciilor sau lucrarilor care urmeaza a fi achizifionate;

r) eertificd conformitatea cu procedura de achizitie pe facturilor emise de furnizori,
prestatori si executanti, in limita competenielor stabilite;

s) informeaza conducerea Direciiei Generale de Asistenta Sociala si Proteciia Copilului
Vilcea cu privire [a necesitatea incheierii de acte adifionale la contracte, in cazurile
prevazute de lege;

t) raspunde solicitarilor Consiliului National de Solutionare a Contestatjilor;

t) colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
generale, in indeplinirea atributjilor ce i revin;

u) aplica procedurile legale privind contractarea serviciilor sociale,

v) indeplineste orice alte atributii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile
directorului general al Directiei generale, emise in baza legislaiiei Tn vigoare.

19. SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC, APROVIZIONARE SI
REGISTRATURA

a) asigurd nfocmirea inventarului tuturor lucrarilor de reparaiii curente si capitale,
precum si de investifii pentru cladirile si instalafiile aferente acestora, aflate Tn dotarea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Proteciia Copilului Vélcea, stabilind prioritdtile;

b) asigurd Tntocmirea devizelor tehnice ale lucrdrilor propuse si situatile de lucrari
prezentate la platd Tmpreuna cu personalul tehnic al institutiei;

c¢) urmareste calitatea executiiei lucrdrilor de reparaiii i de investitii;

d) asigura organizarea si executarea lucrarilor de reparatii in regim propriu, la nevoie, cu
personal delegat din cadrul institufiei;

&) gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul Directiei generale,

f) organizeaza si raspunde de evidenfa gestiunii, a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar stabilind responsabilii de inventar pe locuri de folosinta din institutie;

g) consemneaza in documente toate operatiunile privind miscarea mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar pe locuri de folosina Tn cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Valcea;

h) urmareste dotarea corespunzatoare cu mobilier, folosirea judicioasa a telefoanelor gi
a spatiului aferent fiecarui salariat;

i) participa la inventarierea anuala a patrimoniului Directiei generale;

j) rdspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare, declasare
si scoatere din uz;

k) asigurd buna desfasurare a activitafii de gospodarire a mijloacelor materiale ale
institutiei;

I) efectueaza operatiuni de incasari si plafi in numerar, in lei, prin casieria institutiei, cu
respectarea reglementarilor legale;

m) Intocmeste documentatia specifica operatiunilor de casa;
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n) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si
evidenta stampilelor;

0) asigura arhivarea, pastrarea documentelor gi actelor intr-un spatiu special amenajat
(arhiva);

p)asigura, in colaborare cu responsabilul cu relajii cu publicul, efectuarea
abonamentelor la publicatile de specialitate necesare desfasurarii activitatii structurilor
funciionale din cadrul Direcfiei generale;

q) asigurad incheierea contractelor pentru energie electrica, apa, canal, incélzire, chirie,
asigurari, abonamente radio - TV, inclusiv activitatea de pazé a obiectivelor institutiei si
diverse alte prestari de servicii;

r) intocmeste necesarul anual de aprovizionare cu alimente,materiale de Tntretinere,
materiale de uz gospodaresc, obiecte de inventar, furnituri de birou pentru intreaga
institutie;

s) Centralizeaza solicitarile de produse, servicii si lucrari ale
serviciilor/compartimentelor/serviciilor sociale din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Vélcea

t) face propuneri, in urma solicitarilor primite, de aprovizionare cu alimente, materiale de
intrefinere, materiale de uz gospodaresc, obiecte de inventar, furnituri de birou, Tntocmind
referatele de necesitate si oportunitate gi caiete de sarcini, dupé caz;

X) asigura aprovizionarea cu alimente,materiale si materiale de natura obiectelor de
inventar, pentru structurile functionale, cét si pentru servicile sociale din subordinea
institutiei, intocmind note de comands;

ee) urmdareste executarea contractelor de furnizare alimente, materiale si servicii la
termenele si in conditiile stabilite;mentine legatura Intre furnizorii/prestatorii de servicii si
centrele/serviciile din subordinea Directiei generale, urmarind respectarea elementelor
contractuale (produs, pret facturat, calitate, cantitate);

gq) distribuie bunurile achizitionate si receptionate in magazia centrald céatre structurile
functionale si serviciile sociale din structura Direcfiei generale, in functie de necesitatile
acestora;

u) organizeazad activitdtile de service si reparafiile ficute de echipa de intretinere,
precum si de catre prestatorii de servicii;

v) asigura gestionarea mijloacelor auto care deservesc institutia;

aa) elibereaza si gestioneaza foile de parcurs si calculeazd F.A.Z.-urile; urméareste
incadrarea consumurilor de carburant in normativele de cheltuieli aprobate; intocmeste
situatii centralizatoare de cheltuieli cu autovehiculele, respectiv cu consumurile acestora;

bb) estimeaza necesarul de carburanti, lubrifian{i $i piese de schimb pentru
autoturismele din dotarea Direcfiei generale;

¢c) asigura intretinerea, repararea si meniinerea in stare de functionare a autoturismelor
institutiei;

dd) verifica si certifica realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor cuprinse in
documentele justificative (facturi si avize emise de furnizori, prestatori si executanti, in limita
competentelor stabilite) si concordanta acestora cu notele de comandéa/contractele de
achizitie publica incheiate;

fi) indeplineste orice alte afributii prevazute de acte normative, precum si dispozitiile
directorului general al Direcfiei generale, emise in baza legislatiei in vigoare
19.1. COMPARTIMENT SECRETARIAT, REGISTRATURA SI EVALUARE INITIALA
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a) asigurd preluarea si inregistrarea in ordine cronologicd a corespondentei, faxurilor,
e-mailurilor si documentelor primite si iesite In Registrul de intrare-iesire al D.G.A.S.P.C.
Véicea;

b) asigurd transmiterea corespondentei, faxurilor, e-mailurilor, i a documentelor cétre
servicile/compartimentele D.G.A.8.P.C. Vdlcea, conform repartizarii acestora de cétre
conducerea institutiei;

c) asigura expedierea corespondentei catre persoanele/institutiile care s-au adresat, in
scris, Direcliei Generale de Asistent{d Sociala si Protectia Copilului Valcea;

d) rspunde la toate apelurile telefonice, redirectionandu-le catre serviciile de specialitate
in functie de specificul fiecarei solicitari;

e) sprijind beneficiarii in vederea completarii corecte a formularelor;

f) indruma cetéatenii cdtre serviciile competente sau catre alfi furnizori de servicii sociale
(dupa caz);

g) primeste, inregistreaz3, se ingrijeste de rezolvarea petifiilor i expediaza raspunsurile
cétre petitionar,

h) claseazé petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

i) elibereaza solicitantului o confirmare scrisd continand data si numarul de inregistrare a
cererii;

i) intocmeste Raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor si 7l publica pe site-ul
oficial al institutiei;

k) organizeaza activitatea farmaciei institutiei si asigura gestiunea medicamentelor care
sunt distribuite serviciilor sociale din cadrul DGASPC Valcea.

20. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL

Serviciul management de caz pentru copil este compartimentul organizat in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea care urmareste
interesul superior al copilului in procesul de atingere al finalitatilor planului individualizat de
protectie de la momentul punerii in aplicare a masurilor de proteciie speciald pana la
inchiderea cazului pentru copiii separati de familie.

Toti copiii afiati in sistemul de protectie speciald au desemnat un manager de caz.
Managerul de caz este numit, in scris, de catre Directorul general adjunct al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea.

Fiecare manager de caz are un humar maxim de 50 de cazuri active.

Serviciul management de caz pentru copii are relatii de colaborare cu celelalte
servicii sau compartimente din cadrul Directiei generale.

Atributii principale ale Serviciului management de caz pentru copil:

a. intocmeste raportul de evaluare a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciald;

b.  monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor
de protectie a copilului;

C. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni i ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

d. intocmeste planul individualizat de protectie a copilului pentru care este stabilitd
masura de protectie - informeaza si consiliaza copilul cu privire la modificarea acestuia,
celelalte planuri previzute in legislatie si alcituieste echipa multidisciplinarad si, dupa
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caz, interinstitutionald, si organizeaza ntalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu
profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

acorda asisten{a si sprijin parinfilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii
n mediul sau familial;

identifica, evalueaza si pregateste familii/ rude pana la gradul IV in scopul plasarii
copilului;

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata
acestei masuri;

sprijind, informeaza si consiliaza copilul Tn vederea exprimarii opiniei $i dorintelor sale;

identificd, evalueazi si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legi;

asigura formarea continud de asisten{i maternali profesionisti atestaii, evalueaza,
sprijind si monitorizeaza activitatea acestora precum gi a evolufiei copiilor plasati;
contribuie la campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenfi maternali;

evalueazd capacitatea solicitanfilor, in vederea atestirii ca asistenti maternali
profesionigti;
indeplineste demersurile vizadnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenia sa;
actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia de tip rezidential,
identificd posibilitdtile de sprijin a famililor aflate in dificultate pentru prevenirea
institutionalizarii copilului si integrarea lui intr-un mediu familial prin includerea in centre
de zi;
coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de pariniii sai;
solufioneaza cereri privind vizitarea copiilor din sistemul de proteciie (parinti care au
pierdut legdtura cu copiii lor);
acorda asistenta si sprijin parinfilor copilului separat de familie, in vederea integrarii in
mediul sdu familial;
asigura respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ultericoare gi a
Standardelor minime de calitate.
coordoneaza eforturile, demersurile gi activitafile de asistenia sociala si proteciie
speciald desfasurate in interesul superior al copilului;

asigura colaborarea si implicarea activa a familiei / reprezentantului legal si a copilului
si Ti sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementuiui
de caz (de ex. organizarea de intdlniri periodice sau la solicitarea acestora,
acompaniere, sprijin emotional, consiliere) si asigura respectarea etapelor
managementului de caz;

asigura comunicarea Tntre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

Tntocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

coordoneaza metodologic responsabilii de caz;

comunica, cu avizul superiorului ierarhic, cazurile pentru care a fost luata decizia de
inchidere;

informeazad la timp seful de serviciu despre problemele care apar pe parcursul
instrumentarii cazului.

verificA modul de furnizare a serviciilor/activitatilor {ex. progrese obiinute, atingerea
obiectivelor, probleme aparute etc.) in limita de timp stabilitd pentru fiecare
serviciu/activitate;
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aa. raportare trimestriala catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Valcea
a tuturor rapoartelor de monitorizare (nominale) privind copiii din sistemul de
protectie/organisme private autorizate, conform Ordinului nr. 1733/ 2015 privind
aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de plasament, a indemnizatiei
de sprijin si a indemnizafiei pentru tineri prin infocmirea listei centralizatoare finale, in
urma colectérii de la servicille care au manageri de caz si depunerea acesteia si a
rapoartelor la secretariatul Agentia Judeteana pentru PIati si Inspectie Sociald Valcea;

bb. colaboreazd permanent cu Serviciul Monitorizare, analizd statisticd, indicatori
asistenta si incluziune sociald,strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale
pentru comunicarea datelor privind copiii din sistemul de protectie;

cc. efectueaza permanent investigatii la cererea celorlaltor directii de asisten{d sociala si
protectia copilului, precum i a altor institutii abilitate si organisme private autorizate care
atributiilor potrivit legii;

dd. propune masuri de proteciie pentru copiii care au savarsit fapie penale $i nu raspund
penal - tindndu-se cont de: conditiile care au favorizat savérsirea faptei, gradul de pericol
social al faptei, mediul in care a crescut si a trait copilul, riscul aparitiei recidivei in
savarsirea unei fapte prevazute de legea penald, orice alte elemente de naturad a
caracteriza situatia copilului;

ee. dupd stabilirea masurii de supraveghere specializatd reprezentantii D.G.A.S.P.C.,
Politiei, Primariei, scolilor vor urmari comportamentul copilului, evolutia acestuia,
frecventa si evaluarea la scoald, anturajul si locurile frecventate, comiterea de noi fapte
prevazute de legea penald, asigurarea de consiliere psihologica si vor raporta concluziile
pentru monitorizarea cazului;

fl.  asigura servicii specializate pentru asistarea minorilor in procesul de reintegrare n
societate, pe toatd durata aplicarii masurilor destinate copilului care savarseste fapte
penale si nu raspunde penal;

ga. participa la conceperea gi implementarea proiectelor Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului - Valcea sau ale altor institutii partenere (guvernamentale
sau nhonguvernamentale);

hh. participd la aciiuni/campanii de promovare a proteciiei si promovarii drepturilor
copilului, Tn vederea prevenirii separarii copilului de familie si reducerea pericadei
masurilor de protectie speciala (masuri provizorii) vizand o masura definitivd pentru
copii.

il indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, Tn limitele
competentelor legale;

i- asigura respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

21.1. COMPARTIMENTUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti este organizat ca si componenta
functionald in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vélcea- Serviciul Management de Caz pentru Copil si functioneaza in baza unui regulament
de organizare si functionare propriu, conform Hotarérii de Guvern nr.867/2015.

Asistentii maternali profesionisti isi desfdsoara activitatea in baza HG nr. 679/ 2003
privind conditile de obtinere a afestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist si Ordinului nr. 26/ 2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
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speciald, sub coordonarea Serviciului Management de Caz pentru Copil;

1. asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, Tn vederea asiguréarii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora,

2. asigura integrarea copiilor in familia sa, aplicAndu-le un tratament egal cu al celorlalfi
membri ai familiei;

3. asigura integrarea copiilor in viaja social;

4. confribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturald sau la integrarea
acestora in familia adoptiva sau integrarii socio-profesionale a tinerilor, dupa caz;

5. permite specialistilor Direciiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vélcea supravegherea activitdtii sale profesionale si evaluarea evolutiei copiilor;

6. asigura continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuérii concediului legal
de odihnd, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasafi sau incredintati pentru
aceasta perioada este autorizata de cétre angajator;

7. péstreazi confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii;

8. informeaza cu celeritate Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vélcea cu privire la orice schimbare survenita in situatia lor personala, familiala sau social3,
care ar putea sé influenfeze activitatea lor profesionala;

9. participa la cursurile de perfectionare organizate de angajatori.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SERVICIILOR SUBORDONATE DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI VALCEA

Art.28. in cadrul D.G.A.S.P.C. Vaicea sunt organizate si functioneaza servicii sociale
cuffard cazare, fara personalitate, ale céaror atribufii sunt prevazute in cele 36 de
regulamentele proprii, dupa cum urmeaza:

1. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social la domiciliu: Echipa
Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati RAmnicu Valcea —
Anexa nr.1;

2.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Slatioara— Anexa nr.2;

3.Regulament de organizare si functionare al Compartimentului Asistent Personal
Profesionist— Anexa nr.3;

4. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare: Centrul de
pregétire pentru o viata independentd pentru persoane adulte cu dizabilitafi Babeni — Anexa
nr.4,

5.Regulament de organizare si functionare a Serviciului social cu cazare Centrul de
Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Troianu ~R&mnicu Valcea - Anexa
nr.5;

6.Regulament de organizare si functionare al Centrului de Criza pentru persoanele
adulte cu dizabilitd{i R&mnicu Vaicea — Anexa nr.6;

7. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare: Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéfi Nr. 3 —Bébeni— Anexa nr.7;

8. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitafi —Bistrifa— Anexa nr.8;
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9. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Maciuca— Anexa nr.9;

10.Regulament de organizare si functionare al Centrului de Servicii de recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru persoanele adulte cu dizabilitati Ramnicu Valcea -
Anexa nr.10;

11. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul
de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati- Nicolae Balcescu — Anexa
nr.11;

12. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul
de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati- Milcoiu— Anexa nr.12;

13. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul
de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati- Lungesti — Anexa nr.13;

14. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul
de ngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ~Govora — Anexa nr.14;

15. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul
de primire in regim de urgentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti R&mnicu Valcea -
Anexa nr.15;

16. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul
de Thgrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati —Z&treni — Anexa nr.16;

17. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Nr.1 Babeni— Anexa nr.17;

18. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Nr.2 Babeni— Anexa nr.18;

19.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul de
ingrijire batrani Cuieni — Anexa nr.19;

20.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social de zi Centrul de zi de
ingrijire si recuperare a copilului cu dizabilitali Ramnicu Vélcea — Anexa nr.20;

21.Regulament de organizare $i functionare al Serviciului social Locuintd Protejata
pentru Victimele Viclentei Domestice — Proiectul ,Venus — Tmpreund pentru o viatd in
sigurantd” Ramnicu Valcea— Anexa nr.21;

22.Regulament de organizare si funcfionare al Serviciului social cu cazare Complex
de apartamente - Locuinte de tip familial R&mnicu Valcea — ap. 1- Anexa nr.22;

23.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Complex
de apartamente - Locuinte de tip familial RAmnicu Vélcea — ap. 2— Anexa nr.23;

24 Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Complex
de apartamente - Locuinte de tip familial Ramnicu Valcea — ap. 3— Anexa nr.24;

25.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Complex
de apartamente - Locuinte de tip familial R&mnicu Valcea — ap. 4— Anexa nr.25;

26.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Complex
de apartamente - Locuinte de tip familial R@mnicu Valcea — ap. 5- Anexa nr.26;

27.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Complex
de apartamente - Locuinte de tip familial R&mnicu Valcea — ap. 6— Anexa nr.27;

28.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Césuta
nr.1 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitdti Goranu —
Anexa nr.28;

29.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Casuta
nr.2 din cadrul Complexului familial pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Goranu —
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Anexa nr.29;

30. Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare Centrul
de primire Tn regim de urgentd a copilului abuzat, neglijat, exploatat Rdmnicu Valcea —
Anexa nr.30;

31.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social de zi -
Compartimentul Dispecerat Telefonul Unic 119 aflat in coordonarea Centrului de Primire in
regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat RGmnicu Vélcea ~ Anexa nr.31;

32.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social furnizat la domiciliu:
Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti din cadrul Serviciului Management de caz
pentru copil — Anexa nr.32;

33.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare: Centrul
pentru Victimele Violentei in Familie — Anexa nr.33;

34.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare: Casuta
de Tip Familial ,Nicoleta” — Babeni— Anexa nr.34;

35.Regulament de organizare si functionare al Serviciului social cu cazare: Serviciul
Casa Materna Ramnicu Valcea — Anexa nr.35;

36.Regulament de organizare si functionare a Serviciului social fara cazare: Echipa
Mobild de Prevenire a Abandonului, Serviciu aflat in coordonarea Serviciului Casa Materna
Ramnicu Vélcea — Anexa nr.36.

CAPITOLUL VII
STATUTUL PERSONALULUI

Art.29. (1) Personalul Directiei Generale de Asisten{a Sociald gi Proteciia Copilului
Vilcea este reprezentat de functionari publici numiti in functii publice conform actelor legale
in vigoare ce reglementeaza functia publicd si personal angajat pe baza de contract
individual de munca, in conformitate cu prevederile Codului muncii.

(2) Toii conducétorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) sortarea, clasificarea, respectarea circuitului documentelor si protectia datelor cu
caracter personal;

b) organizarea, desfagurarea si monitorizarea instruirii, pregéfiri si perfectionarii
profesionale pentru personalul din subordine;

c) stabilirea prin dispozitii sau prin figele posturilor, a cate unui inlocuitor, Th vederea
predarii integrale a obligatiilor i sarcinilor de serviciu, in perioada absentei titularului.

(3) Atributiile directorului general si ale personalului cu functii de conducere sau de
executie din cadrul Directiei Generale de Asistenia Sociala si Protectia Copilului Vélcea sunt
prevazute in figele posturilor.

(4) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea Directiei Generale de
Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Valcea, figele posturilor personalului vor fi
actualizate, cu aprobarea directorului general.

(5) Fisa postului directorului general va fi actualizatd numai cu aprobarea Pregedintelui
Consiliului Judetean Vélcea.

(6) Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii structurilor Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea intocmesc figele postului pentru toate
functiile din structura, pe care le aproba directorul general al Directiei Generale de Asisten{a
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Sociala si Protectia Copilului Vélcea.

Art.30. Toti salariatii Direciiei Generale de Asistenid Sociala si Proteciia Copilului Valcea
au obligatia si raspund de:

a) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor
documentelor create, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) cunoasterea, insusirea si aplicarea intocmai a prevederilor prezentului Regulament
de organizare si functionare.

Art.31. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Valcea
va fi incadrat conform reglementarilor in vigoare.

Art.32. Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, de munca ale personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Proteciia Copilului Vaicea se afld Tn competenta directorului general al acesteia si se
realizeaza potrivit legii.

Art.33. Drepturile de natura salariala ale personalului Directiei Generale de Asistenia
Sociala si Proteciia Copilului Valcea se stabilesc conform dispozifiilor legale privind
functionarii publici $i personalul contractual din unitatile bugetare, .

Art.34. Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vélcea are dreptul, pe langa salariul de baza, ca parte fixa, sila
premii, conform legii, precum si la sporuri specifice pentru conditii de munca.

Art.35. Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual
se asigura in conformitate cu dispozitile prevazute in statutul functionarilor publici si in
legislatia muncii.

Art.36. Asistentii maternali profesionisti sunt incadrati pe baza de contract individual de
munca pe pericada determinata si sunt salarizati conform prevederilor legale in vigoare.

Art.37. Personalului Direciiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Valcea i sunt interzise incédlcarea confideniialitatii informatiilor detinute in exercitarea
atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdiciii va fi sanctionatd conform legislatiei ce
reglementeaza activitatea functionarilor publici i a personalului contractual.

Art.38. Personalul Directiei Generale de Asistenia Sociala si Proteciia Copilului Véaicea
are obligatia sa manifeste un comportament adecvat in relatiile cu beneficiarii serviciilor
sociale, precum si in relatiile cu alte persoane.

Art.39. in realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Proteciia Copilului Valcea are obligajia sa solutioneze cu maxima operativitate si
competen{d profesionala intreaga problematica ce deriva din acestea, stabilite in detaliu in
fisele posturilor.

Art.40. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
raspunde disciplinar, civil, contraventional si/sau penal, in condifiile Codului administrativ.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.41. Tn toate documentele se va folosi antetul , Consiliul Judetean Vilcea - Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului”. Aceleasi elemente vor fi inscriptionate
pe stampila si firma Direcliei generale.

Art.42. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat prin
hotérare a Consiliului Judetean Valcea, la propunerea motivatd a conducerii Direcfiei
generale, in conditiile legii.

Art.43.Prezentul Regulament de organizare si functionare contine 36 anexe, in care
sunt prezentate Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul
DGASPC Vilcea.

Art.44. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semnatura
sefilor de servicii/ servicii sociale/coordonatorilor de compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C.
Vélcea, care vor asigura, sub semnaturd, luarea la cunostintia de catre toti salariatii
D.G.A.S.P.C. Valcea.

Art.45. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitile legale Tn vigoare, in
materie.

Art.46. Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Vélcea
intrd Tn vigoare de [a data aprobarii sale prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Jana DIAGONU
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ANEXA NR.1
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $S1 FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL FURNIZAT LA DOMICILIU:

»ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI”
DIN CADRUL CENTRULUI DE SERVICII DE RECUPERARE
NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI RAMNICU VALCEA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciului social
"Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm.
Vélcea, aprobat prin Hotararea Consiliului Judejean Valcea, in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile $i a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatiii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc..

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii cenfrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor sau
reprezentantii legali.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social "Echipa mobild pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdti Rm. Valcea, cod serviciu social 8810 ID-VI, este infiintat de Consiliul
Judetiean Valcea si administrat de furnizorul Directia Generalda de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea ( DGASPC Valcea ), acreditat conform Certificatului de acreditare
Seria AF, nr.000756 din 19.06.2014, cu sediul in municipiul Ramnicu Vélcea, strada Liviu
Rebreanu, nr. 2, judetul Valcea.
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati” este de
a acorda servicii specializate la domiciliul persoanelor adulte cu dizabilitéti care nu au acces
la serviciile oferite in cadrul centrelor de zi / centrelor de servicii de recuperare, pe o perioada
determinata, Tn vederea dezvoltarii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare gi functionare.

(1) Serviciul social "Echipa mobild pentru persoane adulte cu dizabilitdti” din cadrui
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Rm. Valcea funcfioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si funciionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 282/2011 asistentei
sociale cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturiior persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ultericare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile i completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministeruluii Muncii si Justitiei Sociale nr.
82/2019, privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru
serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati — Anexa 5 — Standarde specifice minime
obligatorii de calitate pentru serviciul Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitat;.

(3) Serviciul social "Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Aduite
cu Dizabilitati Rm. Valcea functioneazd conform Hotararii Consiliului Judetean Valcea fara
personalitate juridica, Tn cadrul Direciiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Echipa mobild pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Rm. Valcea se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneazi sistemul nafional de asisten{a sociala, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn legislaiia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internafionale Th materie la care Romania
este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale In cadrul "Echipa mobila
pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare

. . — __________________]
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Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea sunt
urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familiei sau, daca acest lucru
nu este posibil, intr-o familie substitutivd sau, dupad caz, intr-un mediu familial
(domiciliul persoanei beneficiare/persoanei care acorda ingrijirea persoanei persoanei
cu dizabilitati);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si fratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

d) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate
de exerciiu;

e) facilitarea mentinerii refatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu frafii, pariniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atagament;

f} promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei benéeficiare;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

h) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

i} Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidenfialitafii si a eticii profesionale;

I} primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéti de integrare sociald si implicarea activd in solufionarea situaiiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea unitaii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Echipa mobila pentru persoane adulte cu
dizabilitdti” din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Rm. Valcea sunt:

s Persoane adulte cu dizabilitati din judeful Valcea, care au nevoi de recuperare conform

recomandarilor din Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala, elaborat de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si din Planul Individual de

U —
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Servicii elaborat de Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap
si care nu au acces facil la centrele de zi.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesasare:

- Copie C.I/B.l persoana cu dizabilitéfi/reprezentant legal;

- Certificat de incadrare in grad de handicap si Program Individual de Reabilitare si
Integrare Sociald emise de cdire Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulie cu
Handicap;

- Copie bilete internarifexternari — acte medicale;

- Recomandarea medicului specialist de recuperare medicina fizica-balneologie;

- Anchetd sociald efectuatd de catre Primaria de domiciliu a persocanei cu dizabilitati
(valabila 6 luni);

- Declaratia cu acordul scris al persoanei cu dizabilitafi privind utilizarea imaginii si datelor
cu caracter personal pe 0 anumita perioada de timp;

- Adeverinia medicald din care sa reiasa ca persoana cu dizabilitati nu suferad de boli
infecto-contagioase (medicul de familie);

- Scrisoare medicala — medicul de familie;

- Orice alt document considerat necesar evaluarii/fadmiterii in Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu.

b) Preluarea cazului de catre Echipa Mobila pentru persoanele adulte cu dizabilitafi:
Personalul EM Tmpreuna cu asistentul social din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambuiatoriu pentru Perscane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea inh baza
cererii formulate de catre beneficiar sau reprezentantul legal, dupd caz si in baza
documentelor existente la dosar, membrii EM se deplaseaza la domiciliul persoanei adulte cu
dizabilitati in vederea realizarii evaluarii psiho-sociale a acesteia.

Tn baza cererii formulate de citre persoana adult cu dizabilitati sau reprezentant legal, dupa
caz si aprobata de directorul executiv si a referatului intocmit de asistentul social al CSRN
Rm. Vélcea prin care propune acordarea de servicii specializate prin intermediul Echipei
mobile pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Directorul Executiv va emite o dispozitie Tn
acest sens.

Imediat dupa emiterea dispozifiei se va incheia un contract de servicii sociale valabil pe
perioada determinatd cu posibilitatea de prelungire prin act aditional. Necesitatea prelungirii
perioadei de acordare a serviciilor se constata pe parcursul interventiilor si este consemnat si
in figa de acordare a serviciilor precum si Tn raportul intocmit la expirarea penoadel prevazute
in contract. In acest caz asistentul social va intocmi un nou referat prin care propune
continuarea acordarii serviciilor specializate in baza caruia se semneaza actul aditional.

(3) Conditii de incetare a serviciilor ;
Principalele situatii in care centrul poate inceta acordarea serviciilor catre beneficiar sunt
urmatoarele:

a) lafinalizarea temenului prevazut in contract;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterald a acestuia;

c) prin decizia argumentatd a conducerii furnizorului de servicii sociale/coordonatorului

centrului de zi;
d) prin acordul partilor.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE ECHIPA MOBILA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI" DIN CADRUL CENTRULUI DE
SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI RAMNICU VALCEA 4




Procedura de Tncetare a furnizarii serviciilor se realizeaza in baza:
1. Referat de incetare — document generat de echipa multidisciplinard formatd a
serviciului;
2. Dispozitie de incetare emisa de catre Directorul executiv al DGASPC Vaicea.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "Echipa mobila pentru persoane
adulte cu dizabilitati” din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip
Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstania personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea viefii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale Tn situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "Echipa mobila pentru persoane
adulte cu dizabilitati” din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip
Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;
b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenita n legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL7
Activitati si functii

Principalele funciii ale serviciului social "Echipa mobila pentru persoane adulte cu
dizabilitati” din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati: '

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara.
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2. furnizeaza servicii sociale care sa contribuie la dezvoltarea independentei
beneficiarului, fTncetinirea evolutiei bolii, Tmbunatatirea autonomiei functionale,
diminuarea spasticitatii si redarea mobilitatii, imbunatatirea tonusului muscular,
3. sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor cu handicap;
4. consiliere si informare atat familiilor, cat si beneficiarilor, privind problematica sociala;
5. sprijin beneficiarilor pentru a deveni membri activi si responsabili ai comunitatii de
apartenenta;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati.

1.Serviciile din cadrul DGASPC Valcea promoveaza in buna masura activitatea
Echipei mobile pentru persoane adulte cu dizabilitati;

2.DGASPC Valcea incheie conventii de colaborare cu institufii, ONG-uri (voluntari),
primari si alte servicii sociale, care promoveaza interesul superior al copilului si imaginea
serviciuiului, Tn beneficiul clientilor;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Constientizarea si sensibilizarea populatioei cu privire la drepturile persoanelor cu
dizabilitati;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Elaborare si implementare a procedurilor specifice EM.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. Tntocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor
oferite;

2. Recrutarea si angajarea conform statului de functii si organigramei conform
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii;

3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua;

4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate,
conform legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte
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cu Dizabilititi Rm. Valcea functioneazd cu un numar de 5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea privind aprobarea organigramei si a statului
de funciii ale DGASPC Valcea, din care:
a) personal de specialitate de Tngrijire $i asistenta; personal de specialitate si auxiliar - 4
posturi;
b) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 1 post;
¢) voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor fn cadrul centrului si se realizeaza
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Coordonarea Echipei mobile pentru persoane adulte cu dizabilitdti va fi asigurata de catre
personalul de conducere (sef centru) al serviciului social Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Rm. Valcea, n cadrul careia functioneaza.

ARTICOLUL 10
Personal de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate gi auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

a) Psiholog — 1 post,

b) Kinetoterapeut — 1 post,

c) Asistent medical fizioterapeut — 1 post,
d) Asistent medical - 1 post

(2) Atribuiii ale personaluiui de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

f) face propuneri de imbunatdtire a activititii Tn vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

» psiholog
a) in baza particularitatilor psihoindividuale stabilite Tn urma investigarii personalitatii,
elaboreaza, impreuna cu ceilalti specialigti din cadrul centrului, Planul Personalizat al

s A —
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b)
c)

beneficiarului, Tn care se va consemna: activitafile/serviciile necesare pentru a raspunde
nevoilor beneficiarului, programarea activitafilor desfagurate/serviciilor acordate
monitorizeaza evolutia beneficiarului si urmareste aplicarea Planului Personalizat
realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor ;
desfasoara activitati de psihoterapie care sa aiba ca rezultate :

e redarea autonomiei si demnitatii personale ;

¢ recuperarea handicapului prin diminuarea dizabilitatilor ;

e integrarea sociald si profesionala ;

e ameliorarea relatiilor inter — personale;
desfasoara activitatii specifice grupurilor din cadrul centrului;
organizeaza grupuri de suport cu beneficiari centrului si apartinatorii acestora ;
ofera servicii de consiliere psihologica beneficiarilor;
participa Tmpreuna cu ceilalti membri ai echipei la elaborarea materialelor informative;
sustine sedintele de consiliere psihologica ;
colaboreaza cu membrii familiilor beneficiarilor ;
intocmeste rapoartele de activitate ;
realizeaza activitdti specifice cu beneficiarii, cu scopul socializérii si dezvoltarii
potentialului acestora;

m) manifestd un comportament civilizat Tn relatiile cu beneficiarii ;

. ___ ___ ___

se preocupa de ridicarea permanenta a nivelului de pregatire profesionala ;

cunoaste si pune in aplicare legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate ; aplica
si respectd prevederile din actele normative interne (decizii, dispozitii de serviciu,
proceduri, instructiuni de lucru, etc.) care precizeaza acest fapt;

respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice In ceea
ce priveste securitatea si sdnatatea Th munca si situatiile de urgenta;

respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentul intern a Centrului.

indeplineste si aite sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful de centru.

asistent medical fizioterapeut

participd impreunda cu ceilalti specialisti la elaborarea Planului Personalizat al
beneficiarului, in care se vor consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a raspunde
nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfasurate/serviciilor acordate;

studiazd, Tnsuseste si respectd prevederile actelor normative specifice domeniului de
activitate (legi, decrete, ordine si intructiuni) ;

informeaza si instruieste beneficiarul si sau apartinatorii asupra tratamentului pe care-l
efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.
lucreazé sub recomandarea medicului specialist si aplica tratamentul conform parametrilor
indicati de acesta ;

informeaza medicul despre schimbdérile survenite n evolutia beneficiarilor ;

completeazad programe de recuperare ;

completeaza fise de evaluare ;

participa activ la obtinerea autonomiei functionale a copilului ;

pastreaza confidentialitatea datelor despre beneficiari ;

mentine in perfecta stare de functionare a aparatelor si materialelor din dotare ;
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k) dezinfecteazid materialele de lucru dupa fiecare sedinta ;

[) Tntocmeste referatul de necesitate al materialelor;

m) colaboreaza cu echipa pentru realizarea planurilor de interventie specifice ;

n) examineaza si constatd integritatea psihosomatica a beneficiarilor (tegumente, mucoase,
etc.);

o) nu acceptd niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub forméa de cadou, nici sub forma de
comert;

p) anual va prezenta la compartimentul Resurse umane o copie a certificatului de libera
practica de la Ordinul Asistentilor;

q) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea ce
priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

r) respectd prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
funclionare si Regulamentul intern;

s) tndeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful ierarhic.

. kinetoterapeut
a) participd Tmpreuna cu ceilalti specialisti la elaborarea Planului Personalizat  al
beneficiarului, in care se vor consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a raspunde
nevoilor beneficiarului, programarea activitatilor desfasurate/serviciilor acordate;
b) acordd servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind exercitile de
gimnastica medicala adecvate fiecarui caz.
c) stabileste programul de recuperare neuromotorie, urmarind:
combaterea durerilor aparente;
corectarea si hipercorectarea posturilor vicioase prin posturdri corective i
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare $i autocoordonare;
- relaxarea si decontracturarea musculard gi articulara a regiunilor contractate de
natura atone sau spastic prin mijloace si tehnici de kinetoterapie;
- reeducarea echilibrului in toate pozifiile si activitafiile de migcare;
- tonifierea musculaturii afectate in regim de scurtare si de alungire;
- reeducarea sensibilitatii si a proprioceptiei;
- prevenirea contracturilor $i retracturilor musculare si articulare;
- cregterea gi refacerea mobilitatii articulare si musculare treptat,
- reeducarea mersului pe diferite planuri;
d) consemneazd in fisa individuald a beneficiarului programul terapeutic de recuperare
neuromotorie.
e) intocmeste rapoarte de analizd si evaluare privind necesitatea activitdtilor de recuperare
neuromotorie a fiecarui beneficiar periodic.
f) oferd relatii beneficiarilor si famililor acestora despre servicile de kinetoterapie acordate,
precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea.
g) colaboreazi cu specialistii in stabilirea modalitatilor de integrare in societate a beneficiarilor
cu afectiuni neuromotorii.
h) acorda servicii de kinetoterapie fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de
recuperare.
i) respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari, precum si
intimitatea si demnitatea acestora.
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j) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare i asistenta
sociald acordate persoanelor cu handicap.

k) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire privind recuperarea neuromotorie.

1) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind Indeplinirea sarcinilor
profesionale.

m) nu accepta niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub formé de cadou, nici sub forma de
comeri.

n) are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii.

0) respecta programul de lucru.

p) apéararea secretului profesional.

q) raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savargite tn
exercitarea atribufiilor ce Ti revin.

r) participa activ la sedintele de coordonare a activitafilor centrului.

s) participa la cursuri de pregétire si perfectionare profesionala.

t) respecta si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in ceea ce
priveste securitatea si sanatatea inh munca si situatiile de urgenta;

u) respecta prevederile Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentul intern;

v) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

. asistent medical

a) participa Tmpreuna cu ceilalti specialisti la elaborarea Planului Personalizat al
beneficiarului, Tn care se vor consemna: activitatile/serviciile necesare pentru a raspunde
nevoilor beneficiarului, programarea activitafilor desfagurate/serviciilor acordate;

b) informeaza si instruieste beneficiarul si sau apartinatorii asupra tratamentului pe care-i
efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apérea.

c) aplica tuturor beneficiarilor planificati, conform protocoalelor sau normativelor medicale n
vigoare, procedurile conform prescripfiilor medicului curant si rdspunde de respectarea
parametrilor tehnici sau normativi a fiecarei proceduri medicale prestate;

d) manifestd permanent o atitudine plind de calm si solicitudine fatéd de pacient

e) supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului.

f) manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.

g) consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.

h) tine evidenta tratamentelor efectuate.

i) utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare.

j) pregéteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

k) se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare.

I) acorda prim ajutor n situatii de urgenta si cheama medicul.

m) respecta reglementérile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

n) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

o) nuacceptd niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub forma de cadou, nici sub forma de
comert;
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p) se preocupd Tn permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua , conform cerintelor postului.

q) anual va prezenta la compartimentul Resurse umane o copie a certificatului de libera
practicé de la Ordinul Asistentilor,

r) propune solutii de Imbunatatire a calitatii serviciitor;

s) stabileste si mentine relatii de lucru eficiente cu toti colegii din cadrul serviciului,

t) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in ceea ce
priveste securitatea si sdnitatea In munca si situatiile de urgenta;

u) respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamentul intern;

v) indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful ierarhic.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
a) sofer -1 post
(2) Atributii ale personalului administrativ :

+ Sofer

a) raspunde de piesele si carburantii pe care le ia Tn primire pentru montare, respectiv
alimentare;

b) completeaza zilnic foile de parcurs;

c) sesizeaza deficientele de la mijlocul de transport pe care il are EM in dotare si realizeaza
verificérile tehnice anuale;

d) se ocupad de buna gospodarire a spatiilor unde parcheazd masinile;

e) reparatiile autovehiculuiui se fac cu aprobarea conducerii;

f) este obligat conform foii de parcurs sa controleze starea tehnica a masinii i sa constate
la plecare daca autovehiculul este in stare buna de functionare;

g) bonurile de benzina nu vor fi instrainate si nici intrebuintate Tn alt scop 1n afara efectuarii
transportului pentru unitate;

h) la sfarsitul lunii de activitate depasirile de combustibil fatd de normativ, produse din vina
soferului, vor fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii, vor trece
pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor la sfarsitul lunii sau la inceputul lunii
sau decadal;

i) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern;

I) respecta si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea ih munca si situatiile de urgents;

k) Tndeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful ierarhic.

S ———
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finanfarea cheltuielilor Centrutui se asigura, in conditiile legii, din urméatoarele surse:
a) bugetul local al judetului Valcea;
b) bugetul de stat;
c) donalii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din stréinatate;
d) fonduri externe, rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.

DIRECTOR GENERAI|_,

. Semnatura, Nume si prenume Semnatura,
Director General Sef Centru,
. Adjunct, Banuta Natalia
Jana Diaconu '
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ANEXA NR. 2
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
,CENTRUL DE iINGRIJIRE Sl ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI SLATIOARA”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Ingrijire si Asistenfd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Slatioara aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asiguririi
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc..

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventiconali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Slatioara" (C.ILA.P.A.D. Slatioara), cod serviciu social 8790 CR-D-l, este infiintat de
catre Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul de servicii Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, detine licenta de functionare seria LF
nr. 0000370 / 27.04.2023, are o capacitate de 12 beneficiari, cu sediul in comuna
Slatioara, sat Milostea, Judetul Valcea.
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ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social R

Scopul serviciului social "Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Slatioara " este de a asigura, prin serviciile furnizate aplicarea politicilor
si strategiilor de asistentd speciald a persoanelor adulte cu dizabilitdfi in vederea
mentinerii/ dezvoitarii potentialului personal si de a acorda sprijin si asistentd pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea persoanelor cu dizabilitati.

Servicile de baza furnizate sunt: gazduire, asisten{d medicald,ingrijire, recuperare,
reabilitare, integrare/reintegrare social, consiliere psihologica.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de ‘Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Slatioara" functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011
asisteniei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile
si completarile ultericare, Ordonan{a Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale,
cu modificdrile si completdrile ulterioaresi Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
82/2019 din din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
Anexa 1 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu
cazare de tip centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitdti,centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati,
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, centru de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(4) Serviciul social "Centrul de ingrijire si ASIstenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Slatioara" este infiintat prin Hotararea Consiliului Judefean Valcea fara
persona]itate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Slatioara"” se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul nafional de asistenia sociala, precum si a principiilor
care stau la baza acordarii servicilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie
la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de
Tngrijire si Asistent& pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Slatioara " sunt urmétoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privesgte
egalitatea de sanse si tratament, pariiciparea egald, autodeterminarea,
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autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de aciiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢} asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitaie de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat.a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
n unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia,
tindndu-se conf, dupd caz, de véarsta si de gradul sdu de maturitate, de
discernamant si capacitate de exerciiiu;

h) facilitarea meniinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, pariniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane faia de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea soluiiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potenfialului si abilitafilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) fincurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situafiilor de dificuliate;

m} asigurarea unei interventiii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confideniialitaii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdiii persoaneiffamiliei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdfi de integrare sociald si implicarea activd Tn solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p)} colaborarea centrului/unitaiii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de ingrijire si Asistent3 pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitafi Slatioara " sunt persoane adulte cu dizabilitafi, care
nu au intretinatori legali, posibilitdfi materiale de asigurare a intrefinerii (dovedite prin
ancheta sociald), sunt dependenti de servicii sociale gi necesitad servicii specializate in
vederea mentinerii / dezvoltarii potentialului personal, au domiciliul/resedin{a pe raza
administrativ-teritoriala a judetului Valcea si indeplinesc criteriile de admitere specifice
centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urméatoarele:

in vederea admiterii in centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori
reprezentantul legal al acesteia sau altd persoand interesatd, depune o solicitare la
primaria Th a carei raza teritoriala Tsi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap,
primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura
DGASPC, Tnsotita de urmatoarele documente:

a) copie de pe certificatul de Tncadrare Tn grad de handicap;

b) PIRIS — Program individual de reabilitare si integrare socialé;
¢) PIS — Plan individual de servicii;

d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.1./C.I./C.P., copie certificat de nagtere;
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e) copie certificat de nastere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentintad de
divori ;

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie),
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverintd de venit
(original);

g) copie carte de identitate si acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei

(sot/sotie, frafi, surori, fiu, fiicad, mama, tatd, dupa caz): adeverinta de venit net de la

locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverin{a de venit eliberatd de

Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original).

h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a

contractului de vénzare — cumparare, copia actului de donatie, copia actului de

mostenire, copia contractului de inchiriere);

i) anchetd sociald — efectuatd de primédria de domiciliu care va cuprinde date

complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | indiferent de domiciliul

acestora si a veniturilor nete ale acestora (original);

j) acte de curateldftutore, dupa caz;

k) copii de pe hotdréari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale

unor persoane in favoarea sau n obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

[) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

m) Tn caz ca persoana solicitantd nu se poate reprezenta singura si este reprezentata

de altcineva, se va ataga o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal;

n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs si Ac. anti

HVC, radioscopie toracicd, examen psihologic dupa caz, adeverinta de la medicul de

familie cu antecedentele personale patologice;

0) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea gi nu are boli

infecto-contagioase;

p) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei razd teritoriald isi

are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care atesta c3 acesteia nu i

s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din

comunitate;

q) adeverinta eliberatd de priméria din raza de domiciliu/resedintd a persoanei care

solicitd admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24

luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau

de resedinta si s i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate.
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copiluluifalte

centre pentru persoane adulte cu resedin{a temporard, solicitarea si intocmirea
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre
managerul de caz al tanarului/adultului.

3. Dosarul de admitere poate fi depus si direct la registratura DGASPC Valcea.

4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se
verifica de catre Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta si protectie
care pot fi dispuse si orienteazé adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare Tntocmit
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice si private din comunitate
sau dupa caz, intr-un centru rezidential public
5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are

competenta de admitere a persoanei cu handicap intr-un centru rezidential pentru
perscane adulte cu dizabilitai avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de
eligibilitate sociale si/sau medicale, in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii
dosarului.
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6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile de la
data la care a avut loc sedinfa comisiei de evaluare si se comunica persoanei solicitante
prin postd cu confirmare de primire céat si D.G.A.S.P.C. Véicea, in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data redactarii.

7. Accesul unei persoane intr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati

din subordinea D.G.A.S.P.C. Vilcea se face avandu-se Tn vedere urmatoarele criterii de
eligibilitate:

a) detine un certificat de Tncadrare in grad de handicap, valabil;

b) necesita ingrijire medicala specializata si permanenta, care nu poate fi acordata la
domiciliu sau in comunitate;

c) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza;

d) nu are intretinatori legali sau acestia nu pot sd-i asigure proteciia si ingrijirea din cauza
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai
decent in mediul propriu/ comunitate;

f) nu are locuinta;

g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Vélcea;

h) masura de protectie stabilitd de CEPAH, cuprinsa in programul individual de reabilitare
si integrare sociald, vizeaza acordarea de servicii in centre de tip rezidential

i) transfer din alte unitéti de asistenta si protectie a persoanelor cu handicap;

8. Admiterea se va efectua in centrul rezidential public cel mai apropiat de
domiciliul/resedinta persoanei adulte cu dizabilitati si care asigura un nivel cat mai sporit
de autonomie in exercitarea drepturilor $i obligatiilor si numai cu acordul persoanei
adulte cu dizabilitafi, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere si
control al planificarii centrate pe persoana si numai in masura in care serviciile furnizate
corespund nevoilor acesteia.

9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere in baza raportului
intocmit de cétre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap si aprobat de céfre
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand in vedere
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile si cu respectarea prevederilor legale n
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 luni, In
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, in localitatea de domiciliu sau de
resedinta, |a solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati).

10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executivd a furnizorului
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitafi. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la
data de 30 iunie 2026).

11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat in vederea emiterii dispozitiei de admitere,
trebuie sa contind urmatoarele documente:
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a) decizia de admitere intr-un serviciu de tip rezidential, emisd de C.E.P.AH.
Vélcea;

b) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap;

c) PIRIS — Program individual de reabilitare si integrare sociala;

d) PIS — Plan individual de servicii;

e) cererea tipizatd impreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea intr-un
serviciu de tip rezidentiial, conform anexei nr. 1 la PO — CRDA.01;

f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.L/C.I./C.P., copie certificat de
nagtere;

g) copie certificat de nastere, de casatorie sau deces al aparfinatorului, sentinta de
divort ;

h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare
(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de
venit (original);

i) copie carte de identitate si acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei
(sot/sotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tatd, dupa caz): adeverinta de venit net de
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinid de venit eliberata
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original).

j) documente doveditoare a situafiei locative (copia contractului locuintei, a
contractului de vanzare — cumpdrare, copia actului de donatie, copia actului de
mostenire, copia contractului de inchiriere);

k) anchetd sociald — efectuatd de priméaria de domiciliu care va cuprinde date
complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | indiferent de
domiciliul acestora si a veniturilor nete ale acestora (original);

I) acte de curateld/tutore, dupa caz;

m) copii de pe hotérari judecétoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale
unor persoane n favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

0) In caz cad persoana solicitantd nu se poate reprezenta singurd si este
reprezentatd de altcineva, se va atasa 0 copie dupd dispozitia de curator a
reprezentantului legal;

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs si Ac. anti
HVC, radioscopie toracicd, examen psihologic dupd caz, adeverintd de la
medicul de familie cu antecedentele personale patologice;

q) documente medicale, care s3 ateste evolutia/ involutia diagnosticului de bazi cu
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de specialisti)

r) dovada de la medicul de familie cd poate frecventa colectivitatea si nhu are boli
infecto-contagioase;

s)dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei Th a carei razi teritoriald Tsi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care atestd ca acesteia
nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau n cadrul altor servicii
din comunitate;

t) adeverinta eliberatd de priméria din raza de domiciliu/resedintd a persoanei care
solicitd admiterea in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, n termen de
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de
domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu social din
comunitate.

12. Pentru fiecare solicitant admis intr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna
un manager de caz.
13. Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract pentru acordarea de

servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre
D.G.A.S.P.C. si beneficiarul sau reprezentantul sau legal.
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14. Formatu! si confinutul contractului de furnizare servicii se intocmeste Tn baza
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreazd si se actualizeazd de cétre
D.G.A.S.P.C. Vélcea.

15.Contractul se incheie in cel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C.
Vélcea, iar un exemplar se inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.

16.La semnarea contractului, furnizorul va incheia si un angajament de plaid cu
reprezentantul legal al beneficiarului.

17. Stabilirea contributiei lunare de intretinere se va face in functie de documentele ce
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPYV nr. 1887/2016.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :

Suspendarea fincetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum si in
alte conditii cunoscute si acceptate de acestia.

Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
anumitd perioada de timp sunt urméatoarele:

a) la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din Centru pe o perioada
determinatd; se solicitd acordul scris al persoanei care 1i va asigura gazduirea si
ingrijirea necesara, pe perioada respectiva;

b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulantd; in cele doud situati de mai sus,
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in
conditiile contractului-cadru.

c) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, In scopul efectuarii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe
perioada determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea
centrului; se solicitd acordul scris al centruluifinstitufiei catre care se efectueaza
transferul beneficiarului;

d) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de funciionare a centrului, etc.) centrul stabilegte, impreun& cu

" beneficiarul si serviciul public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriald isi are

sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru,
revenire in familie pe pericada determinat3, etc.).

Principalele situatii in care inceteaza/se sisteaza serviciile pe perioada nedetferminata,
precum si modalitatile de interventie sunt urmétoarele:

a) la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant, sub
semnaturz (se solicitd beneficiarului s& indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); in
termen de maxim 5 zile de la jegirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul
public de asistentad sociald de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriald va
locui persoana respectivd cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a
facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligafiei de a asigura
gazduirea, ingrijirea si inireiinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la
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iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic si Tn scris, serviciul public de asistenta
sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

c) transfer pe perioadd nedeterminatd Tn alt centru de tip rezidential/altd institutie, ia
cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior
iesirii beneficiarului din centru se verificd acordul centrului/institutiei Tn care se va
transfera acesta;

d) la recomandarea centrului rezidential dacd nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anterior datei
cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire Tn familie pe
perioada determinat3, etc.);

e) caz de deces al beneficiarului;

) in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia.

incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului Tn situatia mentionatd mai sus se
realizeazd pe baza hotdrarii cu majoritate simpld a unei comisii formate din
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Vilcea, managerul de caz si 2
reprezentanti ai beneficiarilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Slatioara” au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertaiile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic3;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu'Dizabilitati Slatioara " au urméatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie -familiald, socialg,
medicala $i economici;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sad contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in funciie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita Tn legatura cu situatia lor personal3;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Siatioara " sunt urméatoarele:
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a)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea

urmatoarele activitati:

1. Reprezentarea fumizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. Informare si asistenta sociala / servicii de asistentd sociald;

3. Consiliere psihologica;

4. Abilitare si reabilitare;

5. Ingrijire si asistentd;

6. Deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive,
deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate,de autoingrijire,
de ngrijire a propriei sédnatati, de autogospodarire, de interactiune;

7. Educatie / pregatire pentru munca;

8. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii;

9. Integrare si participare sociala si civica;

b)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor

9 activitti:
1. elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de hértie si pe suport

3.

4.

c)de

electronic (pliante, postari pe site-uri, filme si fotografii de informare sau
publicitare, etc.), sunt mediatizate la nivelul comunitétii locale/judetene si trebuie
sa fie In format accesibil;

elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusivd a beneficiarilor
sau, dupa caz, a familillor acestora/reprezentaniilor legali, cu privire la serviciile
si facilitafile oferite;

facilitarea accesului In Centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali,
membrilor familiei [or, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile
de locuit si de desfagurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de
vizita;

elaborarea rapoartelor de activitate.

promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,

de promovare a drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a situatiilor

ok

NS

de dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile de persoane beneficiare, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:
1.
2,
3.

centrul elaboreaza si aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor;

personalul cunoaste si respecta prevederile Cartei;

elaborarea unui program de activitdti pentru promovarea vietii active n
comunitate;

mentinerea contactelor sociale cu familia si comunitatea;

elaborare si prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, inumane
sau degradante;

elaborare si prelucrare procedura privind abuzurile si neglijenta ;

elaborare si prelucrare procedura privind sesizarile si reclamatiile

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:

1.

2.
3.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaluari pericdice a serviciilor prestate;

serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat, revizuit anual si ori
de cate ori este nevoie;
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4. organizarea periodicd a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la
calitatea servicillor acordate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati.
1. intocmirea unui buget anual corespunzitor care si asigure calitatea serviciilor
oferite;
2. recrutarea s$i angajarea conform statului de functii si organigramei conform
legislatiei In vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii;
3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionald continua;
4. asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate,
conform legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire si Asistenfa pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Slatioara™ functioneazd cu un numar de 18 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei si a
statului de funciii ale DGASPC Valcea, din care:

a) personal de conducere: sef centru - 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{a si personal auxiliar - 14 posturi;
c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 3
posturi;

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeazd in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) sef centry;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfasurate de
personalul serviciului gi propune organului competent cercetarea disciplinara
pentru salariafii care nu gi indeplinesc Th mod corespunzétor atribuiiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfecfionare;

d) colaboreaza cu aite centre/furnizori de servicii sociale sifsau alie structuri ale
societafii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatafirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;
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e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura bund desfagurare a raporturiior de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfigoard activitati pentru promovarea imaginii centrului Th comunitate;

i) ia In considerare $i analizeaza orice sesizare care 1i este adresat3, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la
imbunatatirea acestor activitai sau, dupa caz, formuleaz& propuneri in acest
sens; .

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, n folosul
beneficiarilor;

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii;

0) aduce la cunostintd, atat personalului, cat si beneficiarilor, prevederile din
Regulamentul propriu de Organizare si Functionare;

p) asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funciiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, in condiiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s& fie absolventi cu
diplom& de invdtdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentda ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institufiei se
face Tn conditiile legii.

ARTICOLUL10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenia. Personal de specialitate si
auxiliar

(1)Personalul de specialitate:
a) psiholog - 1post;
b) asistent social - 1post;
c) kinetoterapeut - 1post;
d) lucrator social - 1post;
e) asistent medical - 3 posturi;
f) infirmiera - 6 posturi;
g) inspector de specialitate — 1 post.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
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a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a servicilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialigti din alte centre n vederea solufionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

¢c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situafii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e} Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitafii serviciului
si respectarii legislatiei;

g) alte atribufii prevédzute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

s psiholog

a) desfdsoara activitatea conform orarului stabilit impreun cu seful de centru;

b) acorda asistentd psihologica de la internarea beneficiarului si pe tot parcursul
rezidentei;

¢) contribuie la elaborarea planurilor si programelor la nivelul centrului;

d) informeaza seful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care
este responsabil;

e) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, rapoarte privind activitatea proprie;

f) examineaza beneficiarii la internare si completeaza Fisa Psihologicéa Individuald;

g) participd la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandarilor de
stimulare psihologice si a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de
recuperare;

h) urmdreste implementarea Planului personalizat;

i} initiaz& si stimuleazé activitali terapeutice si ludice de grup, in care sa fie
implicati cat mai multi beneficiari, a céror stare fizicd si psihica le permite
participarea;

j} stimuleaza si incurajeazd comunicarea dintre beneficiari si desfasurarea unor
activitati in grup;

k) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari — personal - conducere;

[} observd cu regularitate aspectele si modificirile comportamentale ale
beneficiarilor;

m) aduce la cunostintd medicului orice schimbare importantd a stérii psihice si
emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare;

n)} se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la
cursuri de specialitate;

0) participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural-
artistice, educative) si sprijind actiunile organizate in acest scop;

p} are o tinutd corespunzétoare fatd de persoanele cu care intrd Tn contact In
incinta centrului;

q) propune si supravegheaza activititile de personalizare a spatiilor din centru, in
vederea crearii unui ambient placut;

r} respectd siaparé drepturile persoanelor internate;

s) respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

t) respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern al Centrului;

u) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
in ceea ce privegte securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgentg;
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a)

v)

indeplinegte si alte atributii dispuse n temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

asistent social

desfasoara activitatea conform orarului stabilit Tmpreuna cu seful de centru;
furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

se informeaza si cunoaste conditile mediului social din care provin beneficiarii,
prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora;

ntocmeste documentatia necesara pentru sistarea serviciilor din centru, in cazul
persoanelor care se transferd la alte unitdti, pleaca in familie sau decedeazj;
respecta si apara drepturile persoanelor internate;

acorda sprijin, dupé caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare
banesti, materiale si sociale, pensii, etc.;

urmdareste modul cum sunt ingrijiti, cum Tsi utilizeazd echipamentul, starea
sanatatii, modul cum se hranesc beneficiarii;

tine evidenta miscarii (intrari, iesiri, decese) beneficiarilor raportédnd saptamanal
sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vélcea;

contribuie la elaborarea planurilor si programelor la nivelul Centrului;
completeaza Fisa initiala a beneficiarului;

participa la intocmirea Planului Personalizat;

urmareste implementarea Planului Personalizat,

m) stimuleaza i Tncurajeazd comunicarea dintre beneficiari $i desfasurarea unor

n)
0)

p)

q)

1))

activitati in grup;

actioneaza in vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor;

contribuie la imbunétatirea permanentd a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere;

se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la
cursuri de specializare;

colaboreazd cu autoritati si institutii publice in vederea initierii si derularii
programelor de activitati cultural - educative ( terapie ocupationala, terapie prin
arta etc.) din centru;

participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale
artistice, educative) si sprijina actiunile organizate n acest scop;

are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact;

propune si supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in
vederea credrii unui ambient placut;

respecta si apéra drepturile persoanelor internate;

respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;
respecta Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern al Centrului;

respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
in ceea ce priveste securitatea si sanétatea Tn munca si situatiile de urgent,
indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre seful
terarhic. ’

kinetoterapeut

acordd servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind
exercitiile de gimnastica medicala adecvate fiecarui caz.
b) in stabilirea programului de recuperare neuromotorie, urméareste:
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- combaterea durerilor aparente;

- corectarea si hipercorectarea posturilor vicioase prin posturdri corective si
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare si autocoordonare;

- relaxarea si deconiracturarea musculara si articulara a regiunilor contractate de
natura atone sau spastice prin mijloace si tehnici de kinetoterapie;

- dezvoltarea mobilitatii articulare, stabilitatii, mobilitfii controlate; promovarea
unei reacfii de echilibru in balans, abilitatii prin dinamica de ghidare a membrelor
superioare sau inferioare prin stabilitate;

- reechilibrarea sistemului nervos vegetativ;

- reeducarea echilibrului in toate pozifiile si activitafile de miscare;

- tonifierea musculaturii afectate in regim de scurtare si de alungire;

- reeducarea sensibilitafii si a proprioceptiei;

- prevenirea contracturilor si retracturilor musculare si articulare;

- cresterea si refacerea mobilitatii articulare si musculare treptat;

- cresterea si reeducarea treptata a echilibrului;

- reeducarea mersului pe diferite planuri;

c) realizeaza recuperare neuromotorie i prin masaj terapeutic.

d) consemneaza Tn fisa individuald a beneficiarului programul terapeutic de recuperare
neuromotarie.

e) completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare neuromotorie privind activitafile

f) de recuperare adresate beneficiarilor unitatii de asisten{2 sociala.

g) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situafiei beneficiarilor.

h) face parte din echipd care realizeazd evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.

i) furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului.

j) ofera relatii beneficiarilor si familiilor acestora despre serviciile de kinetoterapie

k) acordate, precum si despre modul Tn care vor fi furnizate acestea.

[) colaboreazd cu specialisti centrului in stabilirea modalitéfilor de integrare n
societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice.

m) acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficente de recuperare.

n) acorda avizul privind sistarea serviciillor pentru beneficiarii care parasesc definitiv
sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociald din punct de vedere al
recuperarii medicale prin kinetoterapie.

o) identificarea situafiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

p) respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

q) comunicd sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd atat in
activitatea cabinetuiui de kinetoterapie, cét si in activitatea zilnica din cadrui
centrului.

r) elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea serviciilor medicale, de recuperare si de
asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap.

s) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazad in documentele
specifice de ingrijire privind recuperarea neuromotorie.

t) realizeazi, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

u) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

v) are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii; S

1
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w) planificarea activitdfii: stabileste prioritatile zilnice, planificd etapele activitaiilor,
revizuieste planul de activitati.
x) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;
y) respectd si aplica prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea gi sanatatea in munca si situatiile de urgent3;
z) indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.
o [ucrator social
a) organizarea $i animarea activitatilor de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri
etc.);
b) realizarea activitatilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru
activitdji manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat,
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) si a diverse expozitii in centru si comunitatea
locala, Tn scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cresterii stimei de
sine $i a sentimentului de utilitate sociala;
c) organizeaza activitati de grup, Tn funciie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite Tn respectivul
plan;
d) organizeaza si anima activitatile de loisir (sportive, cuiturale, turistice, jocuri etc.);
e) descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucrari practice,
potrivit aptitudinilor fiecaruia;
f) realizeaza expozitii cu produsele realizate ;
g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare,
cregterea stimei de sine in randul beneficiarilor;
h) participa, Impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institufiei, la elaborarea
Planului individualizat de asistenta si ingrijire, implementarea activitatilor de recuperare-
socializare, conform nevoilor si preferintelor personale ale beneficiarilor i evaluarea
progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse;
i) isi Insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia
specifica activitatii proprii;
J) actioneaza n conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzatoare;
k) incurajeaza si sprijin@ beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-si organizeze si sa
execute, pe cét posibil autonom actiuni i activitati cotidiene;
m) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu
rudele beneficiarilor si colaboratorii din afara institutiei;
n} raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ;
0) colaboreazd cu personalul de specialitate in dezvoitarea si mentinerea relatiei
beneficiarilor cu familia §i comunitatea local;
p) realizeazad toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarilor centrului;
q) identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand geful
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face
cu promptitudine.
r respectd confideniialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea gi demnitatea acestora.
s) realizeaza, ia solicitarea gefului de centru, raport de activitate privind ndeplinirea
sarcinilor profesionale.
t) are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;
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u) planificarea activitafii: stabileste prioritdtile zilnice, planificd etapele activitatilor,

revizuieste planul de activitati.

v) colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor

programe care se adreseaza grupurilor {intd de populatie din care fac parte personae

internate n unitdtile de asisten{a sociala.

w) respecta confidenfialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,

precum si intimitatea si demnitatea acestora.

x) comunica sefului de centru orice disfuncfionalitate pe care o constata in activitatea

Zilnica din cadrul centrului.

y) elaboreazi propuneri pentru Tmbunétaiirea serviciilor acordate acordate persoanelor

cu handicap in cadrul centrului.

z) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea

sarcinilor profesionale,

aa)nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comer.

bb)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

cc) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;

dd) indeplinesgte si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

e asistent medical

a) monitorizarea permanenta a beneficiarilor;

b) verifica zilnic integritatea tegumentelor gi orice modificare a acestora (escoriatii,
ulceratii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica
contentie incorecta );

¢) consemneaza in scris orice modificare aparutd si semnaleaza prompt medicului;

d) administreaza tratamentul;

e) respectd procedurile privind urgentele medicale;

f) completarea si actualizarea permanenta a documentelor medicale ale beneficiarilor;

g) identificarea nevoilor beneficiarilor gi formularea de recomandari competente;

h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor impreuna cu medicul unitatii, informand
asupra starii de sanatate; )

i) recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu
prescriptiile medicilor;

j) pregéatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

k) cunosc si aplicid normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor
stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;

1) participa la acordarea ingrijirilor paleative;

m) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare;

n) supravegheaza colectarea materialelor si instrumentaruiui de unica folosin{a utilizat,
n vederea distrugerii;

0) respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se
consemneazd starea de sanatate a beneficiarilor si a personalului din centru;

p) efectueaza triajul epidemiologic;

q) urmareste izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile;

r) raspunde de buna intretinere a infregului inventar ce il au in primire;

s) in caz de deces al persoanelor internate, inventariazd obiectele personale ale
acestora in prezenta infirmierei si consemneaza in raportul de turg;
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t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unitétii si efectueaza verbal si in
scris preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

u) laintrarea Tn turd se va face obligatoriu vizita pe sectoare;

v) urmdreste prezenta beneficiarilor in Centru;

w) verifica starea de sanatate a beneficiarilor la revenirea acestora in C.LA.P.AD.,
atunci cand sunt Thvoiti in familie;

x) respectd secretul profesional si Codul de etica al asistentului medical;

y) paricipd la implementarea Planul Personalizat;

z) raspunde de ingrijirea beneficiarilor imobilizati si urmareste efectuarea de catre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp §i de pat, asigurarea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei;

aa)raspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din C.LA.P.A.D, completand
Registrul de curatenie si dezinfectie;

bb)intocmeste referate de necesitate pentru substantele dezinfectante;

cc) supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente.

dd)indruma activitatea blocului alimentar si controleazd respectarea regulilor igieno-
sanitare;

ee)supravegheazd respectarea normelor igienice in pastrarea si distribuirea
alimentelor;

ff) supravegheaza servirea mesei ;

gg)repartizeaza materialele de curdtenie si urmareste folosirea lor eficienta.

hh)se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri
de specialitate;

ii) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare i Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

ji) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgents;

kk)indeplineste si alte atribuiii dispuse n temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

s infirmiera

a) asigurd ingrijirea beneficiarului Tn conformitate cu indicatile date de asistenta
medicala si medicul centrului.

b) acordad sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tévite renale si altele ) ;

¢) asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

d) ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale;

e) transportd lenjeria de pat si de corp utilizate Th containere speciale la spélatorie si
aduc [enjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

f) efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

g) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;

h) colecteazd materialele necesare si instrumentarul de unicd folosintd utilizat n
recipiente speciale si asigura transporiul acestora in spatile amenajate pentru
depozitare;

[) ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ;

j) Tn situatia decesului persoanelor asistate, pregatesc trupurile nefnsufletite si
participa la transporiul acestora la morga,

k) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unitatiilor, schimbandu-| ori de céte ori este nevoie;

I) respectd reglementarile in vigoare, privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;
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m) supravegheaza si ajuta beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar;

n) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor;

0) asigurd servirea civilizatd la sala de mese si la saloane pentru beneficiarii
imobilizati;

p) sesizeaza asistentei orice modificare in starea beneficiarilor ;

q) raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului si a obiectelor de inventar din
saloane si sala de mese;

r) raspunde de igiena saloanelor, precum si a salii de mese;

s) nu pdraseste Centrul fard aprobare scrisé si asigurare de inlocuitor;

t) instiinteaza pe administratorul Centrului in [egatura cu problemele care apar pe linie
administrativa;

u) se preocupa de pregatirea profesionala.

v) se supune zilnic trigjului epidemiologic si anuntd medicul despre orice boald
contagicasad aparuta la membrii familiei.

w) Respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern al Centrului;

X) respecta si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situafiile de urgenta;

y) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

* inspector specialitate

a) fncurajeaza si sprijind beneficiarii s& manifeste inifiativd, sa-si organizeze si sa
execute, pe cat posibil autonom aciiuni si activitafi cotidiene;

b) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu
rudele beneficiarilor si colaboratorii din afara institufiei;

c) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ;

d) colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea relatiei
beneficiarilor cu familia si comunitatea localg;

e) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturiior
beneficiarilor centrului;

f) identificarea situatiilor de Incalcare a drepturilor persoanei Ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

g) respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari, -

precum si intimitatea si demnitatea acestora.

h) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

i) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

i) planificarea activitatii: stabileste prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

k) comunica sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd in activitatea
Ziinica din cadrul centrului.

1) elaboreaza propuneri penfru imbunéatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor
cu handicap in cadrul centrului.

m) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

n) respecta si aduce la ndeplinire dispozitile, comunicatele, notele, adresele etc.
semnate de seful de serviciu si/sau conducerea D.G.A.S.P.C.Valceg;

o)desfasoara activitdti de asistentd, informare civica.
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p)

q)

r)
s)

colaboreaza cu organizafii neguvernamentale, fundatiii, asociatii, la realizarea unor
programe care se adreseazd grupurilor {intd de populatie din care fac
partebeneficiarii din unitétile de asisten{a sociai;

respectd confidentialitatea tuturor datelor $i informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

semnaleaza cazurite de abuz si neglijare asupra beneficiarilor,

realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantilor sai legali asupra modalitatilor
de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii si consemneaza aceasta informare in
Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

comunica sefului de serviciu orice disfunctionalitate pe care o constata in activitatea
respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;

respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare si Regulamentul intern a serviciului;

ARTICOLUL11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1)

a)

b)

h)
i)

)

Personalul administrativ asigura activitafile auxiliare serviciului social:
a) administrator — 1 post;
b) muncitor calificat — 2 posturi

(2) Afributii ale personalului administrativ:

» administrator

raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosintd, asigurd buna intrefinere a
cladirilor si instalatiilor din cadrul centrului;

se ingrijeste ca unitatea s& fie dotatd cu mijloace de prevenire a incendiilor si
confroleazd permanent existenta si buna fintrelinere a acestora, prezenta si
folosirea planului de evacuare;

urméreste folosirea rationald a materialelor de curatenie de caire persoanele din
subordine;

raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe;

coordoneaza si urmareste realizarea activitatilor administrativ-gospodaresti la
nivelul unitatii;

informeazd serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.S. Vailcea despre necesitatea
aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiena si curatenie, lenjerie, echipament
planifica, coordoneazd si urmareste realizarea activitdtilor administrativ-
gospodaresti ale centrului;

intocmeste graficele lunare pentru personalul din subordine;

tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din teren asigurand
inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numerelor de inventar;
organizeazd si urmareste activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea 1in
normele de consum si realizarea Tn conformitate cu instructiunile tehnice in
vigoare, a reviziilor fehnice, a reparatiilor curente si capitale si a schimburilor de
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fiselor de activitate
zilnica; _

asigura realizarea activitatilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere
si camere frigorifice, aparatura de masurat si cantarit, masini si utilaje pentru spalat;
asigurd monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica.
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m) intocmeste devizele de reparatii curente si face programul de lucru zilnic al

n)

0)

p)

Q)

salariatilor din subordine ( ingrijitor  curatenie, muncitori calificati din bucétérie,
centrala, spalatorie, lenjerie) ;

controleazd toate locurile de munca, evalueazd riscurile de accidentare si
fmbolnavire profesionald, identifica factorii de risc si stabileste masuri de prevenire
a acestora;

organizeaza si asigurd informarea si instruirea personalului in probleme de
securitate i sanatate Th munca si situafii de urgenta atat prin cele trei forme de
instructaj (general,periodic si la locul de munca) cét si prin cursuri de perfectionare;
evalueaza cunostiintele dobandite in procesul de instruire si propune masuri pentru
formarea personalului cu responsabilitdti in domeniul securitdtii i sanatatii n
munca si situatii in caz de urgenta, in functie de necesitatile concrete;

urmareste si raspunde pe baza de evidenta scrisd de efectuarea in conformitate cu
prevederile legale a verificarilor tehnice si a reparatiilor la utilajele si instalatiile
supuse controlului ISCIR;

intocmeste grafice de aprovizionare In baza necesarelor solicitate de magaziner,
cu incadrarea in baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament si cazarmament,
conform legislatiei;

raspunde de preintdmpinarea forméarii de stocuri supranormative si de aparitia de
goluri In aprovizionare ;

participa la receptia cantitativa si calitativa a materialelor aprovizionate;

informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale
din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare;

se preocupa de pregatirea profesionald;

respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Internla Centrului;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;
tndeplineste si alte afributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

¢ muncitor calificat

sa execute lucrari de intretinere si reparatii conform calificarii.

88 remedieze rapid toate defectiunile aparute Tn administrarea centrului.

sd intervind operativ, in colaborare cu ceilalii muncitori, pentru remedierea
defectiunilor aparute la instalatiile $i echipamentele termice.

sa Indeplineasca la timp i de bun calitate sarcinile incredintate.

sa remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime
pentru evitarea risipei de piese de schimb si materiale.

s& nu efectueze lucrdri de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele
din gestiunea unitafji.

ridica materialele de la magazie in funciie de reparatia / lucrarea ce urmeaza a fi
executata.

pastreaza si raspunde de materialele cat si de obiectele confectionate pana la
predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora.
asigura curatenia la locul de munca.

sa mentina Tn stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului si sa
anunte administratorul centrului despre orice defecfiune observaté la acestea;
raspunde de péastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarul
propriu;

participa la activititile de igenizare a spatiilor Centrului, precum si la actiunile de
fmbunétatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii.
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v

m) participd la actiunile de inhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia in care

n)
o)
p)
q)
r)
s)

acestia nu au apartinatori, iar iInmorméantarea se realizeaza de unitatea de asisten{d
sociala.

identificarea situatillor de ncalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

planificarea activitatii: stabileste prioritafile zilnice, planificd etapele activitafilor,
revizuieste planul de activitati.

respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare $i Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

respecta si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale $i specifice n
ceea ce priveste securitatea i sédnatatea in munca si situatiile de urgenia;
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
irarhic.

ARTICOLUL12

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile;

(2) Finaniarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Valcea;

c) contribufia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupa caz;

d) donatii, sponsorizari sau alte contribuiii din partea persoanelor fizice ori juridice
din {ara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

DIRECTOR GENERAL,

Semné}lfra, Nume si prenume Semnatura,
Director General Sef Centru,
Adjunct, Romcescu Andrei
Jana Diaconu
V4
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ANEXA NR. 3
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $l FUNCTIONARE
AL COMPARTIMENTULUI ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU
ADULTI, MONITORIZARE SERVICII SOCIALE S| LOCUIRE INCLUZIVA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social fard personalitate juridica"Compartiment Asistent Personal Profesionist” aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de admitere, serviciile oferite,
modul de organizare si functionare al compartimentului, drepturile si obligatiile
persoanelor benficiare, modalitati de ncetare a furnizarii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii compartimentului si, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social "Compartiment Asistent Personal Profesionist”, cod serviciu social 8810

ID-IV, este infiintat de Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea (DGASPC Vilcea).
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1)Scopul serviciului social " Compartiment Asistent Personal Profesionist " consta in
monitorizarea si controlul activitatii de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav si
accentuat [a asistentul personal profesionist printr-un ansamblu de activititi organizate
pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii viefii: actiuni de monitorizare si control al activitatii de ingrijire si
protectie al adultului cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist
cu actiuni de colectare date si informatii, analiza, si elaborarea rapoartelor de
monitorizare. De asemenea, mai pot include si actiuni de verificare, sau dupé caz, de
control.

(2) Monitorizarea si controlul activitdfii asistentului personal profesionist vizeaza
respectarea drepturilor si demnitatilor persoanelor cu handicap grav sau accentuat in
procesul de asigurare a ingrijirii si protectiei la asistent personal profesionist.

(3) Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist au ca scop:

a) protejarea si asigurarea exercitarii depline si in conditii de egalitate a tuturor
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului de cétre persoanele cu dizabilitati
aflate in ingrijirea si protectia asistentului personal profesionist;

b) asigurarea satisfactiei beneficiarilor si imbunététirea continud a calitatii activitafii
desfasurate de asistentul personal profesionist;

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social " Compartiment Asistent Personal Profesionist" functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asisteniei sociale cu modificarile si
completéarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor
persoanelor adulte cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr. 548/2017 privind aprobarea conditilor de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist; Ordinul nr.
si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist ;
Ordinul nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al
activitatii asistentului personal profesionist.

(2) Serviciul social " Compartiment Asistent Personal Profesionist” este nfiintat prin
Hotardarea Consiliului Judefean Valcea, in cadrul Direciiei Generale de Asistenta
Sociala si Proteciia Copilului Valcea;

(3) Serviciul social ,Compartiment Asistent Personal Profesionist’ figureazd fin
Organigrama si Statul de functii aprobate prin Hotédrarea Consiliului Judetean Véicea.
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ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social " Compartiment Asistent Personal Profesionist’ se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nafional de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislafia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelaite acte internafionale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Th cadrul
.,Compartimentului Asistent Personal Profesionist” sunt urmatoarele:

a)
b)

f)

a)

h)

)
)
k)

1)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin tncadrarea
in unitate a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de véarsta si de gradul sdu de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercifiu (cu respectarea prevederilor Legii
sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
republicata.)

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu frafii, pariniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului $i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n)
0)

P)

asigurarea confideniialitatii i a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solufionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asisten{a sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Compartiment Asistent Personal
Profesionist” sunt persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, care nu au
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Intretindtori legali, posibilitdti materiale de asigurare a intretinerii (dovedite prin ancheta
sociald), sunt dependenti de servicii sociale si necesitd servicii specializate Tn vederea
dezvoltarii potentialului personal, au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald
a judetului Valcea si indeplinesc criterile de admitere la asistent personal profesionist.
Tngrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat se asigurad de
catre asistentul personal profesionist, altul decat sotul, sotia sau rudele in linie dreapta.

(2) Condifiile de acces/admitere in ingrijire la asistent personal profesionist sunt
urmatoarele:

1. In vederea admiterii in ingrijire la asistent personal profesionist, persoana cu handicap
ori reprezentantul legal al acesteia sau altd persoana interesatd va depune si va
inregistra o cerere Tn acest sens, la registratura DGASPC Valcea, insofitd de
urméatoarele documente:

a) copie de pe certificatul de incadrare Tn grad de handicap;

b) PIRIS — Program individual de reabilitare si integrare sociala;

c) PIS — Plan individual de servicii;

d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.I./C.P., copie certificat de nastere;

e) copie certificat de nastere, de casétorie sau deces al apartindtorului, sentintd de
divort ;

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie),
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie}, adeverinia de venit (original);
g) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuinfei, a contractului
de vanzare — cumparare, copia actului de donatie, copia actului de mostenire, copia
contractului de Tnchiriere);

h)} ancheta sociala — efectuata de priméaria de domiciliu care va cuprinde date complete si
detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | indiferent de domiciliul acestora si a
veniturilor nete ale acestora (original);

i) in caz ca persoana solicitantd nu se poate reprezenta singura si este reprezentata de
altcineva, se va ataga o copie dupa dispozifia de curator a reprezentantului legal;

j) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs si Ac. anti HVC,
radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverintd de la medicul de familie
cu antecedentele personale patologice;

k) dovadd de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea si nu are boli
infecto-contagioase;

[} dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a cérei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinia persoana cu handicap, prin care atesta ca acesteia nu i s-a putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate
(original);

2. Criterii de eligibilitate :

- varsta solicitantului - peste 18 ani ;

- sa se afle Intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in perico! ;

- sa fie Incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap grav sau accentuat n baza
Certificatului de incadrare in grad de handicap emis de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Valcea ;

- serviciile sociale de ngrijire si protectie la APP sa corespundéa nevoilor generate de
natura handicapului sau situatiei de criza ;

- sd nu prezinte tulburari grave de comportament (violentd fizicd) care pot pune in
pericol viata proprie sau a celorlalti.

3. Persoana care doreste sa devina asistent personal profesionist, trebuie s&

Tndeplineasca conditiile si procedurile specificate in Anexa la H.G. nr. 548/2017 privind
aprobarea conditiilor de obfinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului personal profesionist, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
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reglementarile Ordinului 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii
pentru asigurarea ingrijirii si proteciiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist.

4, Dosarul de atestare, depus la registratura DGASPC Valcea, trebuie s3 cuprind3, pe
langa cererea de atestare si o serie de alte documente, precum:

a) copii de pe actele de stare civila;

b) copie de pe dovada absolvirii invatdméntului general obligatoriu corespunzétor

prevederilor legale in vigoare la data absolvirii studiilor;

c) o scurtd prezentare a sa, precum si a persoanelor cu care locuieste, mentionand

numele si prenumele, data nasterii acestora si gradul de rudenieftipul de relatie cu

solicitantul, precum si acordul din partea fiecarei persoane adulte cu care locuieste
pentru activitatea pe care urmeaza si o desfasoare;

d) adeverinte medicale privind starea de sandtate, eliberate de medicul de familie,

atat pentru solicitant, cat si pentru persoanele cu care locuieste;

e) copie de pe titlul de proprietate/coproprietate sau de pe contractul de inchiriere

sau comodat al locuinfei, pe o duratd de minimum 3 ani, cu o camera separatad

pentru persoana/persoanele care urmeaza a fi ingrijité/ingrijite;

f) declaratie pe  propria raspundere, in form& autenticd, a

coproprietarului/coproprietarilor sau a proprietarului, in cazul inchirierii sau al

comodatului, privind acordul ca solicitantul s desfasoare activitatea de asistent
personal profesionist;

g) copie de pe certificatul de calificare sau de pe certificatul de competente

profesionale ca asistent personal profesionist.

5. Evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare este realizata de Serviciul
de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul DGASPC Vilcea.
6. Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Vélcea analizeazi Raportul
de evaluare intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap in vederea atestarii ca asistent personal profesionist, audiaza solicitantul/alte
persoane si aproba cererea de atestare, emitand atestaful.

7.Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Valcea emite Decizia prin
care stabileste ca masura de protectie - plasament la asistent personal profesionist.

. In urma deciziei emis& de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Valcea, directorul executiv al DGASPC Valcea, va dispune emiterea unei dispozitii de
acordare a serviciului de ingrijire si protectie la asistent personal profesionist prin care
adultului cu handicap grav sau accentuat i-a fost nominalizat asistentul personal
profesionist, vizatd de Compartimentul Juridic Contencios.

9. Opinia adultului cu handicap grav sau accentuat se va lua in considerare la luarea
deciziei referitoare la stabilirea asistentului personal profesionist.
10. Contractul de muncad al asistentului personal profesionist se incheie de catre
D.G.A.S.P.C.Vilcea.

11. Contractul de furnizare servicii se incheie la nivelul serviciului social si este semnat
de directorul executiv al DGASPC Valicea, beneficiar/ reprezentant legal, dupa caz,
asistent personal profesionist si vizat de consilierul juridic.

12. Monitorizarea si controlul activitatii de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap
grav si accentuat plasati la asistentul personal profesionist se face de catre
responsabilii de caz, desemnati de D.G.A.S.P.C.Vélcea incepand cu prima zi de la
punerea in aplicare a dispozitiei de admitere.

(3) Condiii de incetare/ suspendare a serviciilor din cadrul serviciului social:
Incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor/ reprezentantilor legali,
precum si Tn alte condifii cunoscute si acceptate de acestia.
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Principalele situatii in care se Tnceteazé masura de protectie [a APP sunt:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru reintegrare in familie/
comunitate; Tn acest caz responsabilul de caz face reevaluarea cazului si
intocmeste raportul, prin care recomanda reintegrarea in familie/ comunitate;
raportul va fi supus aprobarii directorului executiv al DGASPC Valcea;

CEPAH va emite decizia cu Incetarea masurii de protectie [a APP in baza careia
directorul executiv al DGASPC va dispune emiterea unei dispoziti de incetare la

APP, vizatd de Compartimentui Juridic Contencios ;

b) Tn cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale;

¢) In cazul de forta majora (in aceste situatii DGASPC Valcea va asigura, in conditii

de sigurantd, transferul beneficiarilor Tn servicii sociale similare)
d) in caz de deces al beneficiarului/ asistentului personal profesionist.

Principalele situatii in care se suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt
urmatoarele:

a) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal pentru revenirea in familie pe o
perioada de 15 zile: in acest caz, responsabilul de caz , intocmeste un raport de
suspendare in care precizeaza suspendarea serviciilor sociale pe o perioada
determinata in timp. Raportul va fi supus aprobarii directorului executiv al
DGASPC Valcea care dispune emiterea unei dispozitii, vizata de Compartimentul
Juridic Contencios.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furizate de APP au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstant{a personala ori socialg;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv [a luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

c) sa li se asigure pastrarea confideniialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s3 li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate,

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de APP au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social3,
medicala si economica;

b) sad participe, in raport cu véarsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita Tn legatura cu situatia lor personal3;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitdti gi functii
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(1)Principalele activitati si functii ale serviciului social "Compartiment Asistent Personai
Profesionist” constau in monitorizarea si confrolul activitdtii desfasurate de cétre
asistentii personali profesionisti si se realizeazs prin urmdrirea indicatorifor de
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistent personal profesionist,
aprobate prin Ordinul nr. 1069/2018.

(2) Tn cadrul "Compartiment Asistent Personal Profesionist” se realizeazi urmatoarele
activitati:

- se asigura ingrijirea si protecjia adulfilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist;

- se realizeazd materiale informative care confin conditile de admitere n cadrul
serviciului de ingrijire si protectie la asistentul personal profesionist, drepturi si obligatii,
monitorizare $i control.

- se elaboreazd Procedura de admitere care precizeaza criterile de eligibilitate a
beneficiarilor, etapele procesului de admitere si documentele necesare, continutul
contractului de furnizare servicii, inclusiv drepturile si obligatiile pértilor.

- se elaboreaza procedura de suspendare/ sistare a serviciilor care cuprinde:

a) situatiile pe o perioada determinata care pot duce la suspendarea acordérii
serviciului sau cele pe perioadd nedeterminatd care pot duce [a sistarea serviciului,
etapele procesului de suspendare , respectiv sistare si documentele necesare in functie
de situatia respectiva, obligatii ale persoanelor implicate;

b) raportul de suspendare/ sistare a serviciului cuprinde informatii despre situatia
care a determinat suspendarea/ sistarea .

- se elaboreazd Procedura privind mentinerea sanatatii care precizeazd modul de
gestiune a medicamentelor, modul de prevenire si gestionare a situatiilor critice si
comportamentelor datorate starii de sanatate, conditillor de respectare a dreptului [a
alegere a unui fratament din partea beneficiarului, modalitati de interventie in situatiile
de neglijenta a starii de sanatate si a igienei din partea beneficiaruiui, precum si in
situatiile de dependenta de alcool, substante ilegale, tutun.

- in activitatea desfasurata, asistentii personali profesionisti:

a) au si aplica reguli cu privire la permisiunea de a intra in camera beneficiarului,
in baie, respectarea momentelor de efectuare a toaletei, folosirea spatiului personal,
utilizarea ovbiectelor persobale;

b) incurajeaza beneficiarul sa intretina corespondenta cu alte persoane.

- in luarea deciziilor si autodeterminare , APPau oferit/ ofera suport pentru beneficiarii
cu dificultati de intelegere, astfel incat acestia sa poata participa la luarea tuturor
deciziilor care ii privesc;

- in activitati de participare, APP incurajeaza beneficiarii sa solicite si sa obtina informatii
despre persoane, [ucruri din familie si din comunitate, sa citeaasca, sa scrie, sa
manevreze unelte, sa gateasca ; sustin beneficiarii sa efectueze actiuni simple sau
complexe din programul zilnic de viata; sustin beneficiarii sa isi intretina mobilitatea si
mofricitatea , sa se deplaseze in interiorul si exieriorul casei, sa utilizeze mijloace de
transport; sustin beneficiarii sa se preocupe de ingrijirea propriului corp si ingrijirea
propriei sanatati; sustin beneficiarii sa realizeze actiuni si sarcini casnice din viata de zi
cu zi, utilizand sau nu obiecte de uz casnic sau alte echipamente; sustin beneficiarii sa
participe la activitati de recreere sau petrecere a timpului liber.

- se elaboreaza Procedura privind managementul situatiilor de risc precizeaza
exemple de tulburari de comportament sau comportament distructiv pentru care trebuie
solicitata interventia de urgenta a organelor abilitate, modul de solicitare a interventiei
de urgenta, modul de actiune in caz de fuga, de agresiune sau plecare neanuntata a
beneficiarului;

- Procedura privind protectia impotriva exploatarii, violentei si abuzului,
precizeaza regulile cu privire la administrarea medicamentelor , modul de identificare si
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semnalare a cazurilor de exploatare, violenta, neglijare si abuz; raportarea, investigarea
si solutionarea situatilor de exploatare, neglojare si abuz; modul de gestionare a
bunurilor sau banilor beneficiarilor;

- Procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane
sau degradante precizeaza modul de identificare si semnalare a cazurilor de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante; raportarea, investigarea si solutionarea
situatiilor de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante;

- Procedura privind inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor
beneficiarilor, precizeaza modul de informare al beneficiarilorsau reprezentantilor
legali despre posibilitatea depunerii de sesizari/reclamatii sau despre exprimarea unei

profesionist.
ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social "Compartiment Asistent Personal Profesionist” face parte din
structura Compartimentului Management de Caz pentru Adulti, Monitorizare Servicii
Sociale si Locuire Incluziva care are in componenta sa 12 functii publice de executie
(functionari publici).

Compartimentul Asistent Personal Profesionist functioneaza cu un numéar de 12
posturi de asistenti personali profesionisti conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Vélcea, privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale DGASPC
Vélcea, din care;

a) Personal de specialitate de ingrijire si asistenta — Asistenti personali
profesionisti — 12 posturi

Consilerea psihologica si consilierea juridica este asigurata de personalul de
specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea.

De asemenea, coordonarea compartimentului este realizata de specialistii
Compartimentului Management de Caz Adulti, Monitorizare Servicii Sociale si Locuire
Incluziva.

ARTICOLUL 9
Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{a

(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta:
Asistentul Personal Profesionist
ATRIBUTIL:
a) apara drepturile si interesele legitime ale institutiei;
b) cunoaste si respecta legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;
c)respecta prevederile normelor interne, ROF si ROI al DGASPC Valcea;
d) executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;
e)informeaza responsabilul de caz cu privire la orice eveniment care se produce si
care depaseste limita sa de competenta;
) respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;
g) colaboreaza cu responsabilul de caz;
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h) respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate, acceptare, intelegere, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea muncii pe care o efectueaza;

i} gaseste si recomanda solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor;

j)se asigura de consultarea si implicarea activa a beneficiarilor;

k) colaboreaza cu ceilalti angajati ai Compartimentului Management de Caz Adulti,
Monitorizare Servicii Sociale si Locuire Incluziva ai DGASPC Valcea;

I} presteaza pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitatile si
serviciile prevazute in contractul individual de munca , in fisa postului si in Planul
individual de servicii;

m) trateaza cu respect, buna credinta si intelegere, adultul cu handicap grav sau
accentuat si nu abuzeaza fizic, psihic ori moral de starea acestuia;

n) respecta normele de securitate si sanatate in munca si regulile in domeniul
situatiilor de urgenta;

0) pastreaza confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinta in cadrul activitatii
pe care o desfasoara;

p) colaboreaza cu medicul de familie al beneficiarului/ medici specialisti in vederea
evaluarii periodice a beneficiarului si stabilirea schemei de tratament care sa fie
compatibila cu nevoile beneficiarului;

r) alte atributii prevdzute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

in activitatea de asigurare a ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau
accentuat, asistentul personal profesionist are ca obiective:

1. sa sprijine si s& Tincurajeze dezvoltarea autonomiei lor personale si a
independentei si sé le respecte demnitatea;

2. sa asculte si sa incurajeze exprimarea opiniei lor;

3. sa asigure integrarea lor in familia sa, aplicdndu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;

4. sa incurajeze participarea la activitati si programe de dezvoltare vocational3,
educationale, culturale sau sportive, de pregatire pentru viatd independenta si
altele vizand integrarea social3;

5. sa asigure protectia impotriva discriminarii, abuzurilor si neglij&rii;

sa colaboreze cu alfi specialisti, Tn interesul persoanei adulte cu handicap;

7. sa respecte programul individual de reabilitare si integrare sociald si planul

individual de servicii, standardele de calitate, precum si recomandarile din
rapoartele de monitorizare si control.

o

Asistentul personal profesionist are urmétoarele obligatii principale:
1. sa participe anual la instruirea organizatd de angajator;

2. sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca,
prin care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii
al adultului cu handicap grav sau accentuat;

3. s@ presteze pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitaiile si
serviciile prevazute in confractul individual de munca, in fisa postului si in planul
individual de servicii;

4. sa frateze cu respect, buna-credinta si intelegere adulful cu handicap grav sau
accentuat si s& nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia;

5. sa comunice directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului, Tn

termen de 48 de ore de la luarea la cunogtinté, orice modificare survenitd in
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starea fizica, psihica ori sociald a adultului cu handicap grav sau accentuat i alte
situatii de natura sad modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

(2) Atributiile personalului de specialitate din cadrul Compartimentului Management
de Caz Adulti, Monitorizare Servicii Sociale si Locuire Incluziva:
Responsabilul de caz are urmatoarele atributii:

a) apara drepturile si interesele legitime ale institutiei;

b) cunoaste si respecta legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;

c) respecta prevederile normelor interne, ROF,ROI ale DGASPC Valcea;

d) executa calitativ si [a termen sarcinile de serviciu;

e) respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc,
stabilind limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;

f) foloseste timpul afectat pentru activitatea de evaluare/ consiliere
individuala si pentru alte activitati propuse, conform programelor
individualizate;

g) colaboreaza cu ceilalti membri Compartimentului Management de Caz
pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale;

h) realizeaza si implementeaza PIP in colaborare cu asitentul personal
profesionist;

i} gaseste si recomanda soluti alternative pentru planul de viitor al
beneficiarului;

j} monitorizeaza si controleaza activitatea asistentului personal profesionist
vizand respectarea drepturilor demnitatii persoanelor cu handicap grav si
accentuat in procesul de asigurare a ingrijirii protectiei la asistentul
personal profesionist;

k) cunoaste si isi exercita atributile din fisa postului si isi desfasoara
activitatea conform acesteia;

I) cunoaste si respecta metodologiile de lucru ale domeniului sau de
activitatesi procedurile de sistem si de lucru, existente in cadrul institutiei;

ARTICOLUL 10
Finantarea compartimentului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, compartimentul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor asistentului personal profesionist se asigura, in condifiile
legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Vélcea;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 11
Dispozitii finale

(1)Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat si completat in
functie de actele normative in vigoare din domeniul asistentei sociale, cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentad Sociald
si Protectia Copilului Valcea si ale Hotararilor Consiliului Judetean Véicea.

(2)Regulamentul de Organizare si Functionare al ,,Compartimentului Asistent personal
profesionist,, din cadru! Compartimentului Management de Caz Adulti, Monitorizare
Servicii Sociale si Locuire Incluziva intrd in vigoare de la data aprobarii de cétre
Consiliui Judetean Valcea.

(3)Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi adus la cunostinid, sub
semnatura, tuturor categoriilor de personal din cadrul serviciului social.

DIRECTOR GENERAL,

Marius MARGARITA
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ANEXA NR. 4
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $§1 FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU O VIATA INDEPENDENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BABENI”

ARTICOLUL 1

Definifie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul de Pregatire Pentru o Viata Independenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Babeni”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea in vederea
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conveniionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
ldentificarea serviciului social

Serviciul social “"Centrul de Pregatire Pentru o Viata Independenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Babeni” (CPVI| Babeni), cod serviciu social 8790 CR-D-IV, este
infiinjat de Consiliul Judetean Vaicea si administrat de furnizorul Directia Generald de
Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Valcea (DGASPC Valcea), acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014 cu sediul in oragul
Babeni, Str. Dragos Vranceanu, nr. 11, judetul Vilcea. Capacitatea serviciului social
este de 20 beneficiari.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Pregatire Pentru o Viata Independenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni” este meniinerea, refacerea sau dezvoltarea
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capacitatilor individuale pentru depasgirea unei situatii de nevoie sociala a persoanelor
adulte cu dizabilitati mentale, psihice sifsau asociate, care necesita servicii si activitati
specifice, cu preponderenta de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta ,
realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal.

Centrul de Pregatire Pentru o Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Babeni este un serviciu social de tip rezidential care are rolul de a asigura,
la nivel judetean, prin serviciile furnizate, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta
speciala a persoanelor cu handicap, prin cresterea sanselor recuperarii si integrarii
acestora in familie ori in comunitate.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Pregatire Pentru o Viata Independenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr. 292/2011 asistenfei sociale cu modificarile si completarile uiterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinui ministrului muncii si justitiei sociale nr.
82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, Anexa 1 - Standarde specifice
minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale de tip Centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata indepndenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

(3) Serviciul social "Centrul de Pregatire Pentru o Viata Independenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni” este infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Vélcea, fard personalitate juridica, Tn cadrul Directiei Generale de Asistenid
Sociald si Protectia Copilului Valcea;

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Pregatire Pentru o Viata Independenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni” se organizeazd si funciioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nafional de asistenta
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute n legislafia specifica, Tn conventiile internationale ratificate prin lege i in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de
Pregatire Pentru o Viata Independenta peniru Persoane Adulfe cu Dizabilitati Babeni”
sunt urméatoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare; .

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
n unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia,
tindandu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de
discerndmant si capacitate de exercitiv (cu respectarea prevederilor Ledgii
sanatatii mintale si a proteciiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
republicata.)

h) facilitarea mentiinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu frafii, pariniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I} fincurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidenfialitaii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdfi de integrare sociala si implicarea activa in solufionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1).Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de Pregatire Pentru o Viata
Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni” sunt persoane adulte
cu dizabilitafi, cu varsta peste 18 ani, cdrora, din cauza unor afectiuni fizice, mentale
sau senzoriale, le sunt limitate abilitdtile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene, aflate in situafii de dificultate si risc de excluziune sociala, care care nu pot
beneficia de protectie si ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate,
necesitdnd masuri de protectie venite Tn sprijinul recuperdrii, integrérii si incluziunii
sociale, fiind admise In serviciul social dupd criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul
de servicii sociale, cu respectarea legislatiei speciale si a misiunii/scopului serviciului.

(2) Conditiile de acces/admitere n centru sunt urmatoarele:

1. In vederea admiterii In centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori
reprezentantul legal al acesteia sau altd persoand interesatd, depune o solicitare la
primaria Tn a cérei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedina perscana cu handicap,

. |
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primaria urmand sd o fransmitd, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura
DGASPC, insotitd de urmatoarele documente: :
a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap;

b) PIRIS — Program individual de reabilitare gi integrare sociala;
c¢) PIS — Plan individual de servicii;
d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de nastere,

e) copie certificat de nagtere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinta de
divort ;

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie),
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverin{d de venit
(original);

g) copie carte de identitate si acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei

(sot/sotie, frati, surori, fiu, fiicd, mama, tata, dupd caz): adeverinid de venit net de la

locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinid de venit eliberatd de

Administratia Finantelor Publice Valcea (dupé caz, original).

h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a

contractului de vanzare — cumpdrare, copia actului de donatie, copia actului de

mostenire, copia contractului de inchiriere);

i) anchetd sociald — efectuatd de primaria de domiciliu care va cuprinde date

complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | indiferent de domiciliul

acestora si a veniturilor nete ale acestora (original);

j) acte de curateldftutore, dupa caz;

k) copii de pe hotdrari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de ntretinere ale

unor persoane n favoarea sau Tn obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

I) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

m) Tn caz ca persoana solicifantd nu se poate reprezentfa singura si este reprezentata

de altcineva, se va ataga o copie dupa dispozitia de curator a reprezentantului legal;

n) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs si Ac. anti

HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverin{a de la medicul de

familie cu antecedentele personale paiologice;

o) dovada de la medicul de familie cd poate frecventa colectivitatea si nu are boli

infecto-confagioase;

p) dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei Th a cérei raza teritoriald isi

are domiciliul sau resedinta perscana cu handicap, prin care atestd c& acesteia nu i

s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din

comunitate;

q) adeverinta eliberatd de primaria din raza de domiciliu/resedintd a persoanei care

solicitd admiterea In mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, tn termen de 24

luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau

de resedintd si sd i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate.

2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alte
centre pentru persoane adulte cu resedintd temporara, solicitarea si intocmirea
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre
managerul de caz al tanarului/adultului.

3. Dosarul de admitere poate fi depus si direct la registratura DGASPC Vélcea.

4, Cererea persoanei solicitante, Tmpreund cu documentele prevazute anferior se
verificA de catre Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
(SECPAH), care recomandid necesitatea stabilirii unor masuri de asistenta si protectie
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care pot fi dispuse si orienteaza adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice si private din comunitate
sau dupé caz, ntr-un centru rezidential public

5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Véicea (CEPAH) are

competenta de admitere a persoanei cu handicap intr-un centru rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitdti avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de
eligibilitate sociale si/sau medicale, In termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii
dosarului.

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Vaicea
(CEPAH) se redacteaza de cétre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile de la
data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica persoanei solicitante
prin posté cu confirmare de primire cat si D.G.A.S.P.C. Vilcea, in termen de cel muit 5
zile lucratoare de la data redactarii.

7. Accesul unei persoane intr-un serviciu social destinat persocanelor adulte cu dizabilitai

din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se Tn vedere urmatoarele criterii de
eligibilitate:

a) detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil;

b) necesitd ngrijire medicald specializatd si permanenta, care nu poate fi acordata la
domiciliu sau in comunitate;

¢) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza,

d) nu are Tntretinatori legali sau acestia nu pot sé-i asigure protectia i ingrijirea din cauza
stérii de sénatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai
decent in mediul propriu/ comunitate;

f) nu are locuinta;

g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judefului Valcea;

h) masura de protectie stabilitd de CEPAH, cuprinsa in programul individual de reabilitare
si integrare sociala, vizeaz3 acordarea de servicii in centre de tip rezidential

i) transfer din alte unitati de asistenta i protectie a persoanelor cu handicap;

8. Admiterea se va efectua n centrul rezideniial public cel mai apropiat de
domiciliul/resedinta persoanei adulte cu dizabilitaii si care asigurd un nivel cat mai sporit
de autonomie tn exercitarea drepturilor si obligatiilor si numai cu acordul persoanei
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere si
control al planificarii centrate pe persoana si numai in masura in care serviciile furnizate
corespund nevoilor acesteia.

9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere in baza raportului
intocmit de catre managerui de caz al persoanei adulte cu handicap si aprobat de catre
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand n vedere
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile si cu respectarea prevederilor legale n
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare i prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioada de pana la 24 luni, in
functie de tipul serviciului oferit, urménd ca beneficiarul s fie dezinstitutionalizat potrivit
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, in localitatea de domiciliu sau de
resedinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitafi).
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE PREGATIRE PENTRU O VIATA INDEPENDENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAT! BABEN!



10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executivd a furnizorului
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitéti. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la
data de 30 iunie 2026).

11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat Tn vederea emiterii dispozitiei de admitere,
trebuie s& continad urmatoarele documente:

a) decizia de admitere intr-un serviciu de tip rezidential, emisd de C.E.P.AH.
Vélcea;

b) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap;

¢) PIRIS — Program individual de reabilitare si integrare sociala;

d) PIS — Plan individual de servicii;

e) cererea tipizatd impreund cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea intr-un
serviciu de tip rezidential,;

f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.L./C.I/C.P., copie certificat de
nagtere;

g) copie certificat de nastere, de c3satorie sau deces al apartindtorului, sentinti de
divort ;

h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare
{copie), cupon de pensie {copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinia de
venit (original);

i) copie carte de identitate si acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei
(sot/sotie, frafi, surori, fiu, fiicd, mama, tatd, dupa caz): adeverinta de venit net de
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinia de venit eliberata
de Administrafia Finanielor Publice Valcea (dupa caz, original).

j) documente doveditoare a situafiei locative (copia contractului locuiniei, a
contractuiui de vanzare — cumpdrare, copia actului de donatie, copia actului de
mostenire, copia contractului de inchiriere);

k) anchetd sociala — efectuatd de primaria de domiciliu care va cuprinde date
complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | indiferent de
domiciliul acestora si a veniturilor nete ale acestora (original);

[) acte de curateld/tutore, dupa caz;

m) copii de pe hotéréari judecétoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, dacé este cazul,

n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupé caz;

0) in caz cd persoana solicitanta nu se poate reprezenta singurd si este
reprezentatd de altcineva, se va atagsa o copie dupa dispozifia de curator a
reprezentantului legal;

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs si Ac. anti
HVC, radioscopie toracicd, examen psihologic dupd caz, adeverinia de Ia
medicul de familie cu antecedentele personale patologice;

q) documente medicale, care s3 ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de specialigti)

r) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea si nu are boli
infecto-contagioase;

s)dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei Th a carei razéa teritoriala Tsi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care atestad ca acesteia
nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii
din comunitate;
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t) adeverintd eliberatad de primaria din raza de domiciliu/resedinta a persoanei care

solicitd admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de
domiciliu sau de resedintd si s i se asigure accesul la un serviciu social din
comunitate.

12. Pentru fiecare solicitant admis intr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna

un manager de caz.

13. Admiterea in centru se realizeaza cu tncheierea unui contract pentru acordarea de

servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie infre
D.G.A.S.P.C. si beneficiarul sau reprezentantul sau legal.

14. Formatul si confinutul contractului de furnizare servicii se intocmeste in baza
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditaji conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreazd si se actualizeazd de catre
D.G.A.S.P.C. Valcea.

15.Contractul se incheie in cel pufin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C.
Valcea, iar un exemplar se Tnméaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.

16.La semnarea contractului, furnizorul va incheia si un angajament de platd cu
reprezentantul legal al beneficiarului.

17. Stabilirea contributiei lunare de intretinere se va face in functie de documentele ce
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016.

(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul CPVI Babeni.

Suspendarea / Incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si in
alte conditii cunoscute si acceptate de acestia.

Principalele situatii in care centrul poate suspenda acordarea serviciilor catre beneficiar
pe o numita perioada de timp sunt urmatoarele:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acestuia, pe operioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de 60 zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe
perioada respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul CPVI
Babeni;

c) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 zile;

d) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe
specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectuiaza transferul si
acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Principalele situatii in care inceteaza acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt
urmatoarele:

a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant, sub
semnaturd (se solicitd beneficiarului sa indice Tn scris locul de
domiciliu/rezidenta); in termen de maxim 5 zile de la iegirea beneficiarului din
centru se notificad in scris serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primériei localitafii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectiva cu

et
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privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea
conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

b) la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura
gazduirea, ingrijirea si Tntrejinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de
la iesirea beneficiarului, DGASPC Valcea notificd in scris, serviciul public de
asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta
acestuia in localitate;

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiaruluifreprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d) CPVI Babeni nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu
obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30
zZile anterior datei incetarii, fransferul beneficiarilor/beneficiarului;

e) la expirarea termenului prevazut in contact;

f) in cazul in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, pe baza
hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CPVI
Babeni, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz sau un
reprezentant al personalului CPVI Babeni si doi beneficiari ai beneficiarilor,;

g) in cazuri de forta majora. In aceste situatii DGASPC Valcea va asigura, in conditii
de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Pregatire Pentru o
Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni” au urmatoarele
dreptur:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de ras3, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanti personala ori sociala;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv [a luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confideniialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
condifiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situajia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Pregatire Pentru o
Viata Independenta pentru Perscane Adulte cu Dizabilitati Babeni” au urmatoarele
obligatii:
+ a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, social3,
medicala si economica;

b) sa participe, Tn raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, Tn functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personalg;

e) sa respecte prevederile prezentuiui regulament.

e
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Cenirul de Pregatire Pentru o Viata
independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bdbeni” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
. Informare si asistenta sociala / servicii de asistenta sociala
. Consiliere psihologica
. Abilitare si reabilitare
. Ingrijire si asistenta
. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea aptitudinilor cognitive
. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea deprinderilor zilnice
. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de comunicare
. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
10. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoitarea deprinderilor de autoingrijire
11. Deprinderi de viaid indepndentad: dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati
12. Deprinderi de viata indepndenta: dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire
13. Deprinderi de viatd indepndenté: dezvoltarea deprinderilor de interactiune
14. Educatie / pregatire pentru munca
15. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii
16. Integrare si participare sociala si civica
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitafi:
1. Intocmirea materiaului informativ si de prezentare al centrului si postarea lui pe site-
ul DGASPC Valcea;
2. Stabilirea orarului de vizitare al centrulu ;
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului;
4, Elaborarea de rapoarte de activitate
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. Elaborare si prelucrare procedura privind fortura si tratamentelor crude,
inumane sau degradante;;
2. Elaborare si prelucrare proceduré privind abizurile si neglijenta ;
3. Elaborare si prelucrare proceduré privind sesizarite si recalamatiile;
4. Elaborare si prelucrare material , Respectarea demnitéfii umane”,
5. Elaborare si prelucrare Regulament de Ordine Interioara;
6. Elaborare si prelucrare Cod de etica.

oo~k WwWwh

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
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3. masurarea satisfacliei serviciilor oferite pentru beneficiarii centrului,prin
aplicarea de chestionare apartinatorilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. Intocmirea unui buget anual corespunzéitor care sa asigure calitatea serviciilor
oferite;
2. Recrutarea si angajarea conform statului de functii si organigramei conform
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii;
3. Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continu;
4. Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate,
conform legislatiei Tn vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Pregatire Pentru o Viata Independenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Babeni” functioneazd cu un numar de 24 total
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea
organigramei si a statului de funciii ale DGASPC Valcea, din care:
a) personal de conducere: sef centru - 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar
- 16 posturi;
c) personal cu funciii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire — 7
posturi;

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului gi se
realizeaza in funciie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef centru;
(2) Atributiiile personalului de conducere sunt:
a) asigurad coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului $i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire sgi
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a Imbunatétirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
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f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajaii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

i} ia in considerare i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare [a
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

|} raspunde de calitatea activitdfilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunéatatirea
acestor activita{i sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relafile cu fumizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si n justiiie;

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primériei si de la nivel judefean, cu alte instituiii publice locale si
organizatii ale societatii civile active In comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) asigurd Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r} alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funciiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolvenii cu
diploma de invaiamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala i sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai Tnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanciionarea disciplinard sau eliberarea din functfie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul CPVI Babeni:
a) psiholog - 1 post;
b) asistent social — 1 post
¢) kinetoterapeu — 1 post
d) asistent medical - 4 posturi;
e) lucrator social - 4 posturi;
f) infiermiera — 4 posturi
g) ingrijitoare — 1 post.

(2) Atribuiii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;
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b) colaboreazd cu specialigti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului
si respectarii legislatiei;

g) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile personalului de specialitate din cadrul CPVI Babeni:

a)
b)

g)
h)

e psiholog

participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiaritor.

face parte din echipd care realizeazd evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.

furnizeaza membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completarii planului personalizat pentru beneficiarii centrului.

stabileste modalititile cele mai eficente de interventie In functie de nevoile
identificate pentru fiecare beneficiar din cadrul unitaii.

analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate
si aclioneze, planifica activitatea de interventie si consiliere.

stabilegte numarul si data sedinielor de consiliere individuald si de grup,
mentionandu-le n registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic.

intocmeste raportul de consiliere psihologica.

colaboreazd cu specialistii centrului (medic, medic psihiatru, kinetoterapeut, asistent
social) Tn stabilirea modalitatilor de integrare in societate a beneficiarilor cu afectiuni
neuropsihice.

aplica bateriile de teste psihologice si realizeazé profilele pihologice ale beneficiarilor
centrului

coordoneazd activititile de terapie ocupafionald si art-terapie care se desfagoara in
cadrul unitagii

respecta gi apéara drepturile persoanelor internate.

semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor.

m) realizeazd monitorizarea beneficiariior Tnvoiti in vederea identificarii posibilelor

n)

0)
p)

q)

situatii de abuz sau exploatare, infocmind rapoarte in acest sens.

face parte din echipa de evaluare initiald a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare
ofera relatii beneficiarilor si familillor acestora despre serviciile psihologice acordate,
precum $i despre modul in care aceste vor fi furnizate.

asigura consiliere beneficiarilor aflati in stare terminald, cat si apariinatorilor
acestuia, acolo unde este cazul.

participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice,
educative ) si sprijind actiunile organizate Tn acest scop.

acorda avizul spihologic privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc
definitiv sau pentru perioada determinata unitatea de asisten{a sociala.

colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociaiii , la realizarea unor
programe care se adreseazd grupurilor {intA de populatie din care fac parte
personae internate in unitatile de asistenta sociala.

respectd confideniialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum $i intimitatea si demnitatea acestora.

comunica sefului de centru orice disfunciionalitate pe care o constatd atat in
activitatea cabinetului cat gi Tn activitatea zilnica din cadrul centrului.
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v) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor
cu handicap in cadrul centrului.

w) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele.

X) realizeaz3, la solicitarea sefului de ceniru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

y) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

z) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

aa)planificarea activita{ii: stabileste prioritdtile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

bb)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

cc)respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca si situatiile de urgents;

dd)indeplineste si alie atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

e asistent social

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor.

b) analizeaza existenia documentelor din dosarul personal al beneficiarului.

c) analizeazd, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului,
existenta criteriilor sociale de admitere in CAbr 3 Babeni.

d) pune la dispozitia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

e) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor,

f) intocmeste Regisirul de evidenta al dosarelor beneficiarilor.

g) permite beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, precum si
membrilor familiei, cu acordul beneficiarilor, sd poati consulia dosarul personal al
beneficiarilor.

h) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor i solicitd informatii cu privire la
masurile de proteciie sociala (servicii si prestatii) de care au beneficiat acestia de la
organismele publice si private existente in judet si in afara acestuia.

i} asigurd corespondenta cu noua unitate de asisten{d sociald in caz de transfer al
beneficiarului, si cu serviciul public de asisten{a sociala pe a carui raza teritoriala isi
are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea serviciilor.

j} intocmeste dosarului beneficiarului care se transmite catre noud unitate de
asisten{a sociald, In caz de transfer al beneficiarului, sau catre serviciul public de
asisten{d sociald pe a carui raza teritoriala 7si are noua rezidenta beneficiarul dupa
sistarea serviciilor,

k) ntocmeste Registrul de evidenta a iegirilor beneficiarilor din Centru.

l) Tntocmesgte fisa de iesire a beneficiarului caruia i s-a sistat serviciile.

m) arhiveazad dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-au sistat serviciile;

n) informeza in scris, prin posta elecironica sau telefonic, rudele beneficiarului afiat in
stare terminala privind situatia acestuia.

0) contacteaza preotul din cultul religios de care apartine beneficiarul pentru asigurarea
asistentei spirituale.

p) intreprinde toate formalitdfile penfru obi{inerea certificatul de deces pentru
beneficiarul decedat.

q) informeza in scris, prin posta electronicad sau telefonic, rudele beneficiarului despre
decesul acestuia Tn termen de 24 de ore de la producere.

r) intocmeste procesul verbal de predare primire a cadavrului dintre ceniru si
apartinatori, predandu-le si documentele aferente decesului.
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s) n situatia Tn care beneficiarul decedat nu dispune de apartinatori, intreprinde toate
formalitafile pentru ca ihmormantarea acestuia si se realizeze de cétre CAbR 3
Babeni.

t) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor decedati.

u) face parte din echipd care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

v) completeaza fisa de evaluarefreevaluare in raport cu competentele sale
profesionale.

w) face parte din echipa care va intocmii planurile de individuale de interventie pentru
beneficiarii centrului.

X) completeazad planurile individuale de interventie pentru beneficiarii centrului in
raport cu competeniele sale profesionale.

y) pune la dispozitia beneficiarilor si a responsanililor legali ai acestuia fisa de evaluare
/ reevaluare si planul individualizat de interventie.

z) intocmeste, acolo unde este cazul, impreunda cu reprezentantul legal al
beneficiarului, acordul ca personalul centrului sa efectueze evaluarea/reevaluarea
nevoilor beneficiarului, precum si acordul acestuia prin care Tsi da acceptul cu privire
la deciziile si recomandarile formulate de personaliul centrului referitoare la ingrijirea
si asistarea beneficiarului.

aa)intocmeste fisa de monitorizare servicii Tn raport cu atributiile responsabilului de caz.

bb)realizeazad dosarul beneficiarului pentru care indeplineste atribuiiile de responsabil
de caz.

cc) arhiveazd dosarele personale ale pentru care s-a incetat acordarea de servicii;

dd)furnizeazd8 membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventi
necesare completarii planului individualizat de fngrijire, planului personalizat de
servicii, planului individualizat de recuperare si a planului individualizat de
integrare/reintegrare.

ee)solicita informatii asistentilor sociali / persoanelor cu atribuiii in asistenta sociala din
cadrul SPAS de la domiciliul beneficiarilor centrului privind situatia familiala si
sociala a acestora.

ff) t{ine evidenta vizitelor beneficiarilor de catre familia naturala sau apartinatori.

gg)intocmeste documentatia necesard pentru acordarea vizei de flotant pentru noii
beneficiari ai centrului, cat si documentatia pentru eliberarea unei noi cérii de
identitate pentru beneficiari, atunci cand aceasta a expirat.

hh)ofera relaii beneficiarilor si famililor acestora despre serviciile acordate Tn cadrul
centruiui, precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea..

i) colaboreazd cu specialisti centruiui (medic generalist, medic psihiatru,
kinetoterapeut, psiholog) in stabilirea modalitdfilor de integrare in societate a
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice.

i) furnizeazd persoanelor internate sau apariinatorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiazd in conformitate cu legislatia Tn vigoare, precum si
asupra functionarii unitatilor de asistenta sociala.

kk)inméaneaza beneficiarilor si/sau apariinatorilor legali/apariinatorilor conventionali ai
acestora un formular al Chestionarului de satisfactie, recuperandu-le dupa
completare.

I} respecta si apara drepturile persoanelor internate.

mm) semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra benéficiarilor;

nn)realizeaza informarea anuald a beneficiarilor avand ca tema abuzul si neglijarea si
consemneaza aceasta informare in Registrul de evidenta privind informarea
beneficiarilor.

oo)aplicd chestionarul pentru identificarea oricaror forme de abuz sau exploatare si
prezinta sefului de centru chestionarele completate.

s
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pp)completeaza Registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului cu
privire la instruirile avnad ca tema abuzul, neglijarea si discriminarea.

qq)realizeazad monitorizarea si intocmeste rapoarte de monitorizare a beneficiarilor
invoiti in vederea identificarii posibilelor situatii de abuz sau exploatare.

rr) inmaneaza/trimite persoanei care a formulat sesizarea/reclamatia rezultatul
investigafiei in termenul stabilit de prezenfa procedura.

ss)realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantilor sai legali/reprezentantilor
conventionali asupra modalitatilor de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii si
consemneaza aceasta informare in Registrul de evidenta privind informarea
beneficiarilor.

tt) arhiveazd sesizarile/reclamatiile, precum si raspunsurile la acestea la nivelul
centrului.

uu)acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare
banegti, materiale si sociale, pensii etc.

wv){ine evidenfa migcarii (intrarii, iesirii, decese) beneficiarilor raportand sptamanal sau
ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C
Valcea.

ww) se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii,
prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora , prin corespondentd sau
convorbiri telefonice sau prin intermediul comisiilor de expertizd medicala , oficii ale
directiilor teritoriale de munca si protectie sociala.

xx) participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestéari culturale, artistice,
educative) si sprijind actiunile organizate Tn acest scop.

yy) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor tintd de populatie din care fac parte
persoane internate in unitafile de asistenta sociala.

zz)respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

aaa) comunica sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd atat in
activitatea zilnica din cadrul centrului.

bbb) elaboreazd propuneri pentru imbunatéfirea de asistentd sociala acordate
persoanelor cu handicap.

ccc) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

ddd) are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii;

eee) planificarea activitatii: stabileste prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

jii} respecté Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare

si Regulamentul Intern a Centrului;

kkk) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in

ceea ce privegte securitatea si sédnatatea in munca si situatiile de urgentg;

I} indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful

ierarhic.

o Kinetoterapeut
a) acordd servicii de recuperare neuromotorie beneficiarilor centrului, stabilind
exercifiile de gimnastica medicald adecvate fiecarui caz.
b) in stabilirea programului de recuperare neuromotorie, urmareste:
- combaterea durerilor aparente;
- corectarea si hipercorectarea posturilor vicioase prin posturdri corective si
hipercorective cu caracter antalgic prin coordonare si autocoordonare;
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- relaxarea si decontracturarea musculara si articulara a regiunilor contractate de
naturd atone sau spastice prin mijioace si tehnici de kinetoterapie;

- dezvoltarea mobilitatii articulare, stabilitatii, mobilita{ii controlate; promovarea
unei reactii de echilibru Tn balans, abilitatii prin dinamica de ghidare a membrelor
superioare sau inferioare prin stabilitate;

- reechilibrarea sistemului nervos vegetativ;

- reeducarea echilibrului in toate pozitiile si activitatile de migcare;

- tonifierea musculaturii afectate in regim de scurtare si de alungire;

- reeducarea sensibilitatii si a proprioceptiei;

- prevenirea contracturilor si retracturilor musculare si articulare;

- cresterea si refacerea mobilitatii articulare si musculare treptat;

- cresterea si reeducarea treptata a echilibrului;

- reeducarea mersului pe diferite planuri;

realizeaza recuperare neuromotorie si prin masaj terapeutic.

consemneaza in fisa individuald a beneficiarului programul terapeutic de recuperare

. heuromotorie.

completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare neuromotorie privind activitatile
de recuperare adresate beneficiarilor unitatii de asisten{a sociala.

participd la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor.

face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.
furnizeazd membrilor echipei informafii cu privire la caz gi propune interventii
necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului.
oferd relafii beneficiarilor si famililor acestora despre serviciile de kinetoterapie
acordate, precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea.

colaboreazd cu specialigti centrului in stabilirea modalitéfilor de integrare fin
societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice.

acorda servicii de kinetoterapie tuturor beneficiarilor, fara nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficente de recuperare.

m) acorda avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv

n)

0)

p)

sau pentru perioada determinata unitatea de asistenta sociala din punct de vedere al
recuperarii medicale prin kinetoterapie.

identificarea situatiilor de Tncalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situafiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

comunica sefului de centru orice disfunciionalitate pe care o constatd atat in
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cét si in activitatea zilnicd din cadrul
centrului.

elaboreaza propuneri pentru imbunatafirea serviciilor medicale, de recuperare si de
asisten{a sociala acordate persoanelor cu handicap.

raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele
specifice de ngrijire privind recuperarea neuromotorie.

realizeaz3, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

planificarea activitatii; stabileste prioritdtile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

e —
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w) respectd Contractul Colectivde Muncé, Regulamentul de Organizare si Funciionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

X) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;

y) indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

e asistent medical

a) executd pe baza prescriptiilor medicale exploradrile diagnostice, tratamentele,
vaccindrile si dupd caz procedurile medicale si masurile de recuperare,
administrarea medicamentelor, respectarea regimului alimentar;

b) raporteazd medicului observaiiile privind evolufia stérii de sanatate si recuperarea
beneficiarilor, consemneazd in registrul de predare al turelor parametrii care
confirma observatiile facute;

c) semnaleazd medicului cazurile de imbolndviri intercurente, asigurand dupa caz
izolarea beneficiarilor respectivi;

d) programeaza si insofeste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate;

e) efectueaza controlul epidemologic la internarea in unitate a beneficiarilor precum si
la revenirea acestora in unitate dupa invoiri sau tratamente n unitéfi medicale de
specialitate;

f) organizeaza si controleaza aplicarea mésunlor de igiena individuala a beneficiarilor,
dispune sau aplicd masurile ce se cuvin, supravegheaza baia si masa beneficiarilor;

g) urmareste si asigurd respectarea normelor igienico — sanitare la prepararea,
pastrarea, conservarea si distribuirea alimentelor;

h) participa la intocmirea si controleazé respectarea meniurilor pentru beneficiarii din
unitate, controleaza condiiile igienico — sanitare de preparare si servire a hranei;

i) acorda ajutor de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarului in unitatea
sanitard de specialitate, urmareste si raporteazd medicului la revenirea in unitate
asupra evolufiei starii de sanatate a beneficiarului;

j) ndeplineste conform competentelor sale orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii beneficiarilor;

k) organizeaza, controleazd si rdspunde de activitatea personalului din subordine
pentru efectuarea si intreiinerea curdfeniei si a masurilor igienico — sanitare in
spatile de cazare, a cabinetelor medicale, grupuri sanitare si a spatiilor pentru
petrecerea timpului liber;

[y cantareste beneficiarii, urmareste starea sanatatii lor;

m) urméreste aerisirea, curdtenia saloanelor, a grupurilor sanitare si circuitul corect al
rufelor curate si murdare, felul cum se face dezinfectia;

n) informeaza cu prilejul schimbérii turelor pe asistentul din tura urmétoare asupra starii
beneficiarilor, asupra alimentatiei, care din beneficiari trebuie supravegheati
Tndeaproape ce tratamente sunt de efectuat, taote aceste aspecte fiind consemnate
in procesul verbal de predare a turei;

0) administreaza medicamentaiia prescrlsa de medic beneficiarilor aflati in stare
terminala;

p) supravegheaza beneficiarii aflafi in stare termmala si realizeaza izolarea acestora in
infirmeria unitatii;

q) intocmeste fisa de monitorizare servicii injraport cu atribufiile responsabilului de caz,
realizand dosarul beneficiarului pentru care indeplineste aceste atributji;

r) are o atitudine fa{d de beneficiari plind de blandeife si atentie, vorbind cat mai mult
cu acestia;

s) aplicarea tehnicilor de prim ajutor cand situafta o impune;

t) completarea documentelor medicale de evident{d a beneficiarilor;
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u) planificarea activitdfii; stabileste priorititile zilnice, planificd etapele activitaiilor,
revizuieste planul de activitafj;

v) verifica gi aduce la cunostinta medicului existenta plagilor, excarelor, hematoamelor
sau orice modificare a stéarii de integritate externa a beneficiarilor;

w) identificarea situatiilor de incélcare a drepturilor persoanei Ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situafiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine;

a) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

b) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgent;

c) indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

e lucrator social
a) organizarea si animarea activitatilor de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri
etc.);
b) realizarea activitatilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru
activitdti manuale, de expresie, cantece, dansuri, confecfionare obiecte artizanat,
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) si a diverse expozifii in centru si comunitatea
locald, in scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cresterii stimei de
sine si a sentimentului de utilitate social;
c) organizeaza activitafi de grup, in funciie de propunerile si preferiniele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul
plan;
d) organizeaza si anima activitafile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.);
e) Descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor $i efectueaza diverse lucrari practice,
potrivit aptitudinilor fiecaruia;
f) realizeaza expozitii cu produsele realizate ;
g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare,
cresterea stimei de sine in randul beneficiarilor;
h) participd, Impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
Planului individualizat de asistenta si ingrijire, implementarea activitatilor de recuperare-
socializare, conform nevoilor si preferintelor personale ale beneficiarilor si evaluarea
progresului beneficiarilor Tn conformitate cu obiectivele propuse;
i} isi Tnsuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia
specifica activitatii proprii;
j} actioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asuméandu-si
rolurile corespunzatoare;
k) incurajeaza si sprijina beneficiarii s8 manifeste initiativa, sa-gi organizeze si sd
execute, pe cat posibil autonom actiuni si activitati cotidiene;
I} primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiel, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.
m) stabileste si mentine relatii profesionale cu Intreg personalul institufiei precum si cu
rudele beneficiarilor si colaboratorii din afara institutiei;
n) raspunde de corectitudinea informafiilor fumizate ;
0) colaboreaza cu personalul de specialitate Tn dezvoltarea si mentinerea relatiei
beneficiarilor cu familia si comunitatea locala;
p) realizeazd toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarilor centrului;
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE PREGATIRE PENTRU O VIATA INDEPENDENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BABEN!

18



q) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful

jerarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face

cu promptitudine.

r) respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,

precum si intimitatea si demnitatea acestora.

s) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea

sarcinilor profesionale.

t) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

u) planificarea activitatii: stabileste prioritdfile zilnice, planificd etapele activitfjlor,

revizuieste planul de activitati.

v) colaboreaza cu organizafii neguvernamentale, fundatii, asociafii , la realizarea unor

programe care se adreseazad grupurilor {intd de populatie din care fac parte personae

internate in unitafile de asistenta sociala.

w) respectd confideniialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,

precum $i intimitatea i demnitatea acestora.

Xx) comunicd sefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd atat in

activitatea cabinetului medical, cat si in activitatea zilnica din cadrul centrului.

y) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor

cu handicap in cadrul centrului.

2) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice

de ingrijire medicala.

aa) realizeazd, la solicitarea gefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea

sarcinilor profesionale.

bb) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub

forma de comert,

z) are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii;

aa) planificarea activitatii: stabileste prioritatile zilnice, planificd etapele activititilor,
revizuieste planul de activitati.

bb) respecta Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern a Centrului;

cc) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale i specifice Tn
ceea ce privesgte securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

dd) indeplineste $i alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

s infirmiera

a) supravegherea starii de sanatate a persoanei ngrijite;

b) alimentarea si hidratarea a persoanei ingrijite;

¢) igienizarea spatiului in care se afld persoana ingrijita;

d) acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoanele ingrijite;

e) transportul persoanelor ingrijite, inclusiv la efectuarea examenelor de specialitate;

f) transportarea rufariei;

g) respectarea drepturilor persoanei ingrijite;

h) planificarea propriei activitati;

i) intocmirea documentelor de evidenid si raportarea activitatii;

i) comunicarea interactivg;

k) lucrul in echipa multidisciplinara;

I) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

m) respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea i sdnatatea Tn munca si situafiile de urgenta;
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indeplineste si alte atributii dispuse in temeiui prevederilor legale de céatre seful

ierarhic.

s ingrijitor

efectueazd zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare a spatiului destinat
serviciului;

transportd gunoiul si reziduurile menajere la locui de gunoi, In conditii
corespunzatoare, depunandu-le corect n recipiente in care se pdastreza sau
transporta gunoiul (cosuri, géleti, etc.);

raspunde de pastrarea si folosirea eficientd a materialelor de curatenie ce le are in
grijd, precum si a celor ce se folosesc in comun;

pregateste solutiile ce se folosesc ca dezinfectante pentru suprafete, bai, etc.;

poartd obligatoriu uniforma si respecta riguros regulile de igiena;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare si Regulamentul intern al Serviciului ;

indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de cétre seful de
serviciu.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

a)

b)

c)

d)
e)

(1) Personalului administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este format din:

a) administrator - 1 post;

b) inspector de specialitate ( economist) - 1 post.;
c) spalatoreasa - 1 post;

d) bucatar - 2 posturi;

e) fochist -1 post;

f} muncitor necalificat — 1 post.

(2) Atributiile personalului administrativ din cadrul CPVI Babeni:

e admnistrator

face parte din comisia de receptie a bunurilor si raspunde de primirea acestora,
controland dacid acestea corespund datelor Tnscrise in actele insotitoare,
identificand viciile aparute.

are obligatia solicitdrii conducatorului centrului sa-i asigure asistenta tehnica de
specialitate atunci cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a céror verificare
nu poseda cunostintele necesare.

verificd daca eliberarea bunurilor s-a facut In cantitatea, calitatea si sortimentele
specificate Tn actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe bazi de
dispozifie verbala sau provizorie.

Tntocmeste pe baza necesititilor documentele de eliberare a bunurilor din magazii;
este obligat s& completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, si sa-si
Tnregistreze in evidenta tehnico-operativa (fisa de magazie, registrul mijloacelor fixe

e
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f)
d)

h)

)
k)

1)

m)

n)
0)
>
r
s)

t)

y)
z)

. .|

si a obiectelor de inventar), operatiile de primire, de miscare si cele de eliberare a
bunurilor;

actele de primire, migcare sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau zilnic la
contabilul de gestiune;

fnregistrarea in evideniele tehnico-operative a intrarilor si iesirilor de bunuri

materiale se face zilnic pe baza documentelor justificative, ce au servit la efectuarea
operatiunilor respective si care se vor preda contabilului de gestiune;
are obligatia sa previna sustragerea bunurilor i orice forma de risipa, sa le fereasca
de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igenico-sanitare;
la luarea in primire, precum si in timpul gestionarii bunurilor, este obligat s& ceara
conducdtorului centrului sa ia masurile de dotare si orice alte masuri necesare
pentru pastrarea corespunzatoare si efectuarea in bune conditii a operatiunilor de
primire si de eliberare a bunurilor;

raspunde de pastrarea cheilor de la magazile aflate Tn administrarea sa, ele

neputand fi incredintate altor persoane;

este obligat sd comunice in scris conducatorului de centru:

- in termen de 24 de ore plusurile si minusurile din gestiune de care are
cunostin{a;

- 1n termen de 15 zile in cazul In care constatd ca bunurile din gestiune sunt
depreciate, degradate, distruse, ori existd pericolul de a ajunge in asemenea
situatii;

- anual situatile Tn care mijloacele fixe si-au indeplinit durata normald de
functionare precum si starea lor in vederea casarii;

are obligatia pastrarii curaieniei In spafile de depozitare, aranjarea bunurilor n

rafturi pe sortimente, prevazute cu etichete de raft;

intocmeste referatele de necesitate pentru toate bunurile si servicile pe care le

gestioneaza, pe care le prezinta coordonatorului de centru;

Tntocmeste referatele de necesitate pentru materialele gospodaresti si de intretinere

pe care le prezintad coordonatorului de centru;

gestioneaza si fine evidenfa mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor

consumabile si intocmeste note de receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer,

fise de inventar, avize de insotire a bunurilor in gestiune etc,;

fntocmeste registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza;

are obligafia inscriptionarii mijloacelor fixe in conformitate cu registrul numerelor de

inventar;

intocmeste fisa de evidentd a obiectelor de inventar in folosin{d pentru fiiecare

persoana din cadrul centrului;

urmareste modul In care personalul centrului foloseste bunurile din patrimoniu si

face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;

asigurd indeplinirea in termen si de bund calitate a tuturor sarcinilor ce revin

lucratorilor din cadrul centrului;

raspunde de Tntocmirea in conformitate cu normele legale a tuturor documentelor

elaborate;

raspunde de respectarea legislatiei In vigoare privind gestionarea si administrarea

bunurilor;

raspunde de derularea eficentd a operatiilor administrative $i de deservire din cadrul

centrului;

ntocmeste foaia zilnicd de alimente Tn concordantd cu meniul stabilit in ziua

respectiva.

asigura curatenia la locul de munca;

men{ine in stare bund de funciionare aparatele destinate activitatilor postului si

anunta seful de centru despre orice defecfiune observata la acestea,
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aa)raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate
in incinta spatiilor de depozitare;

bb)este interzisd agresarea fizica a beneficiarilor.

cc)identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei Tngrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

dd)incaseaza lunar contribuiia individuala de intretinere pentru persoanele asistate din
catrul unitatii si 0 depune la casieria centrald a DGASPC Valcea in termen de 3 Zile
lucratoare de la data Incasarii.

ee)are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

ff) planificarea activitatii: stabileste prioritatile zilnice, planifica etapele activitafilor,
revizuieste planul de activitati.

gg)respecta Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

hh)respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea gi sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

ii) indeplineste si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

¢ inspector de specialitate/economist

a) asigura evidenta analiticd si sinteticd a imobilizarilor(active fixe, terenuri), a
domeniului public si privat aflat in folosinta instituiei, stocurilor(obiecte de inventar in
depozit $i in folosinia, materii prime si materiale inclusiv medicamente,materiale n
prelucrare, alte stocuri) pentru

b) preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii
acestora si vizele obligatorii date de persoanele in drept si intocmeste situafia lunara
privind consumurile de materiale;

c) preia lista zilnica de alimente de [a magazie, verifica corectitudinea acesteia si vizele
obligatorii date de persoanele in drept si intocmeste situatia lunard a consumurilor
de alimente;

d) intocmeste fisele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile
materiale pe care le gestioneaza pe conturi contabile;

e) intocmeste figele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza ;

f} realizeazd lunar punctajul cu gestionarii, verificad corectitudinea operérii in fisele de
magazie;

g) urmdreste incadrarea in alocatia zilnicd de hranéa stabilitd prin reglementari legale a
consumurilor de alimente;

h) urmdreste incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative
in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare
acordate persoanelor asistate;

i) asigurd evidenta lunard a contribulilor de intretinere in institufie, datoratd de
persoanele asistate sau de sustindtorii legali ai acestora si urméreste incasarea
acestora;

j) urmdreste concordanfa dintre nivelul prefurilor cuprins in documentele justificative
cu cele din confractele de achizifii publice.

k) intocmeste lunar Nota contabild privind modificdrile care au loc Tn structura
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pand in data de 10
ale lunii curente pentru luna anterioard la compartimentul economic si financiar
contabil.

I) rdspunde pentru arhivarea in condiji de siguranta si confidentialitate a documentelor
justificative ce au stat la baza inregistrarii in contabilitate.

A
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m) raspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate.sa se

realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa
data de intocmire sau de intrare Tn institufie si sistematic in conturile sintetice si
analitice potrivit planului de conturi si a normelor emise in conditiile legit.

raspunde de intocmirea [unara si depunerea pana la data de 10 a lunii urméatoare a:
notei contabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea
anexata:

centralizatorul privind iesirea bunurilor,

centralizatorul privind stocurile de bunuri.

raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Vélcea;
raspunde de intocmirea lunard a fiselor de cont analitice pentru toate conturile pe
care le gestioneaza.

indeplineste si alte sarcini transmise de conducerea institufiei.

raspunde de intocmirea In conformitate cu normrir legale a tuturor documentelor
elaborate in cadrul compartimentului ,

raspunde de respectarea legislatiei in viguare in conducerea evideniei contabile a
acftivelor specificate prin prezenta ,

raspunde de derularea eficientd a operatiunilor din cadrul activitafii financiar —
contabile.

identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii;

planificarea activitatii: stabileste prioritdtile zilnice, planificd etapele activittilor,
revizuieste planul de activitati.

aa)respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare

si Regulamentul Intern a Centrului;

bb)respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n

ceea ce priveste securitatea si sanatatea In munca si situatiile de urgenta;

cc)indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de céatre seful

ierarhic.

e bucatar

conduce toate lucrérile de bucatarie si pregateste meniurile conform refetarului;
elibereaza meniul zilnic sub supravegherea ofiterului de servici;

primeste alimentele, verificd cantitatea si calitatea lor, si raspunde de corecta lor
pastrare;

raspunde de pregétirea corecta a mesei si de calitatea preparatelor;

asigurd respectarea cerinfelor igenico — sanitare Tn bucatérie si dependinte;

intretine in bune conditii utilajele si ustensilele de bucétarie din dotare;

efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igend a bucétariei, sélii de mese, depozitelor de alimente din
incinta bucétariei, precum si a mobilierului din aceste incaperi;

transportd gunoiul si rezidurile alimentare la locurile de gunoi in conditii
corespunzatoare, le depune corect in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele n
care pastreaza sau trasporta gunoiul;

este interzisd agresarea fizica a beneficiarilor.

accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub formd de cadou, nici sub
forma de comert.

declard imediat medicului centrului orice imbolndvire acutd pe care o prezinta,
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii;

- . e —_____
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m) identificarea situafiilor de incalcare a drepturilor persoanei Ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

n) planificarea activitafii. stabileste prioritatile zilnice, planificd etapele activitafilor,
revizuieste planul de activitafi.

o) respecta Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

p) respecta si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

q) ndeplineste si alte atribuiii dispuse In temeiul prevederilor legale de cétre seful
ferarhic.

» spalatoreasa

a) asigurd transportul si trierea lenjeriei murdare;

b) realizeaza dezinfectia rufelor murdare;

c) spala lenjeria murdara;

d) transporta lenjeria curata la depozitul de lenjerie unde o preda lenjeresei;

e) asigura curatenia la locul de munca;

f) sa mentina in stare buna de functionare aparatele destinate spalatoriei si s& anunie
administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea;

g) raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate
tn incinta splatoriei;

h) s& verifice la terminarea programului de lucru dacéd au rdmas in prizad aparate de
spélat sau robinete deschise si sa ia masuri de remediere pe log;

i) sa foloseascd cu simt de rdspundere materialele de curafenie destinate asigurarii
conditiilor igenico-sanitare;

J) identifica situatiile de incélcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul centrului,
informand seful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu prompiitudine.

k) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

) planificarea activitdtii; stabileste prioritafile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planui de activitati.

m) respectd Contractul Colectiv de Muncé, Regulamentul de Organizare si Funciionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

n) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si séanatatea in munca si situatiile de urgenta;

o) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

o fochist

a) porneste cazanul (cazanele) si supravegheaza functionarea acestuia.

b) respecta instructiunile de exploatare a centralei termice.

c) pregateste cazanul pentru revizii periodice.

d) asigura temperatura optima in centru pe pe toata perioada anului;

e) asigura apa calda din unitate pentru spalatorie si baie,;

f) ingrijeste si réspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire;

g) executd reparatiile si lucrarile de intreiinere necesare instalatiilor si inventarului din
dotare;

h) raspunde de ordinea, curdienia si igienizarea centralelor termice;

i) verificA in permanenid starea de functionare a centralei si a elementelor
componente la parametrii corespunzatori;

j) preda serviciul pe baza de proces verbal,
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k) sprijind instalatorii Tn remedierea defectiunilor aparute spontan sau in unele lucréri
de reparatii la instalatia termic3;

I) nu are voie sa lase instalatia cu foc continuu si tablourile electrice in functiune fara
supraveghere;

m) rdspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu
are voie sa instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

n) analizeaza defectiunile aparute si adopta masuri de urgenta pentru remedierea sau
limitarea efectelor generate de defectiuni, opreste instalatia in caz de urgenta sau
avarie.

0) asigura racirea cazanului prin ventilatie naturala daca este cazul.

p) executa golirea cazanului, efectuiaza lucrari de intretinere, pentru a asigura buna
functionare a acestuia.

q) semnaleaza administratorului unitatii orice neconformitate sau ploblema aparuta in
exploatarea cazanelor.

r) respectd orele de program evitand intarzierile si plecarile din t|mpul orelor de
serviciu;

s) aplica normele de protectie a muncii, PSI siprescriptiile tehnice, sesizeaza pericolele
si aplica procedurile de urgenta.

t) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasa ;

u) raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care fumizeazd informatiile din
domeniul sau de activitate;

v) la luarea Tn primire a sectorului verifica starea de funclionare a echipamentului din
dotare;

w) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

x) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgents;

¢ muncitor necalificat

a) efectueaza zilnic curetenia Tn curtea unitafii la ora stabilitd de conducere sau ori de
céte ori este nevoie;

b) efectueazd zilnic curdtenia in condifii corespunzatoare a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igienda a salilor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor
c) curatd si dezinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensilele folosite
numai n aceste locurt;
d) efectueazid aerisirea periodicd a spatiilor individuale si comune ale centrului si
raspunde de incalzirea corespunzitoare a acestora;
e) curatd si dezinfecteaza spatiul destinat bucatériei si sélii de servire a mesei ori de
cate ori este nevoie;
f) verificd periodic, pe perioada programului de [ucru, spatile centrului pentru
mentinerea curateniei si a ordini;
g) sprijind beneficiarii centrului Tn efectuarea individuald a curateniei dormitorului si a
baii;
h) transportd gunoiul si resturile alimentare la tancul de gunoi Tn conditiile
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curatd si
dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau se transporta gunoiul;
i) raspunde de pastrarea Tn bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija,
precum $i a celor ce se folosesc in comun;
j) se incadreaza in graficul de munca pe ture stabilit prin programul de lucru;

e ———
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k) raspunde de corecta aplicare a normelor igienico- sanitare, de protectia muncii gi
P.S.1;

I} indeplineste orice altd sarcind trasaté de conducerea unitatii, ce vizeaza asigurarea
curateniei si ordinii spatiilor individuale si comune ale centrului;

m) are obligatia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea
beneficiarilor centrului.

n) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

o) planificarea activitatii; stabileste prioritdtile zilnice, planifica etapele activitafilor, p)
revizuieste planul de activitafj;

r) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

s) respecta si aplica prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

s) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre geful

ierarhic.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Valcea;

c) contribufia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupa caz

d) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din tara si din striinatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR GENERAL,

Semnatusa, Nume si prenume Semnaturg,
Director General
Adjunct, m% \
Jana Diaconu \O LG
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ANEXA NR. 5
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
DIRECTIE]I GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CENTRUL DE INGRUJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI TROIANU — RM. VALCEA”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funclionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Troianu — Rm. Vélcea aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea, in vederea
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Troianu — Rm. Valcea" (C.I.LA.P.A.D. Troianu — Rm. Vélcea), cod serviciu social 8790
CR-D-l, este infiintat de cétre Consiliul Judetean Valcea si administrat de furnizorul de
servicii Directia Generala de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Vélcea, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000756 din 19.06.2014, detine licenta
de functionare seria LF nr. 0000369 / 27.04.2023 cu o capacitate de 50 beneficiari, cu
sediul in municipiul Rm. Vélcea, str. Schitu Troianu nr. 2- 4, Judetul Vélcea.

e
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ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Troianu — Rm. Vélcea " este de a asigura, prin serviciile furnizate aplicarea
politicilor si strategiilor de asistentd speciald a persoanelor adulte cu dizabilitdji in
vederea meniinerii/ dezvoltarii potentialului personal si de a acorda sprijin §i asisten{a
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea persoanelor cu dizabilitaii.
Serviciile de bazd fumizate sunt. gazduire, asisten{d medicala,ingrijire, recuperare,
reabilitare, integrare/reintegrare social, consiliere psihologica.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Perscane Adulte cu
Dizabilitati Troianu — Rm. Valcea" functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ultericare, Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonania Guvernului nr. 68/2003,
privind serviciile sociale, cu modificarile §i completarile ulterioaresi Legea 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
82/2019 din din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
Anexa 1 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu
cazare de tip centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati,centru pentru viatd indpendenta pentru persoane adulte cu dizabilitati,
organizate ca centre rezidentiale destinate persoaneior adulte cu dizabilitéti, centru de
Ingrijire si asistenta pentru persoane aduite cu dizabilitati.

(4) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Troianu — Rm. Valcea" este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Valcea fara personalitate juridica, in cadrul Direciiei Generale de Asisten{a Sociala si
Protectia Copilului Valcea.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Aduite cu
Dizabilitdati Troianu — Rm. Valcea " se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a
principiilor care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Troianu — Rm. Valcea " sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personalad si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
Tn unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane faia de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) Tincurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidenfialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoaneiffamiliei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activA Tn solufionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenia sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdli Troianu — Rm. Vélcea" sunt persoane adulte cu
dizabilitati, care nu au intrefinatori legali, posibilitai materiale de asigurare a intretinerii
(dovedite prin ancheta sociald), sunt dependenti de servicii sociale si necesitd servicii
specializate in vederea mentinerii / dezvoltdrii potentialului personal, au
domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Valcea si indeplinesc
criteriile de admitere specifice centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
in vederea admiterii Tn centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori
reprezentantul legal al acesteia sau altd persoana interesatd, depune o solicitare la
primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap,
primaria urmand sa o fransmitd, n termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura
DGASPC, Tnsotitéd de urmatoarele documente:

a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap;

b) PIRIS — Program individual de reabilitare si integrare sociala;

¢) PIS — Plan individual de servicii;
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d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.I./C.1./C.P., copie certificat de nastere;

e) copie certificat de nastere, de casatorie sau deces al apariinatoruiui, sentinta de
divort ;

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie),
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverintd de venit
(original);

g) copie carte de identitate si acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei

(sot/sofie, frati, surori, fiu, fiicd, mama, tatd, dupa caz): adeverintd de venit net de la

locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinid de venit eliberata de

Administrafia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original).

h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuinfei, a

contractului de vénzare — cumpadrare, copia actului de donafie, copia actului de

mostenire, copia contractului de nchiriere);

i) anchetd sociald — efectuatd de priméria de domiciliu care va cuprinde date

complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | indiferent de domiciliul

acestora si a veniturilor nete ale acestora (original);

j) acte de curateld/tutore, dupa caz;

k) copii de pe hotarari judecétoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale

unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

l) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz,

m) Tn caz ca persoana solicitantd nu se poate reprezenta singura si este reprezentata

de altcineva, se va atasa o copie dupa dispozifia de curator a reprezentantului legal;

n) investigatii paraclinice; analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs si Ac. anti

HVC, radioscopie toracicd, examen psihologic dupa caz, adeverintd de la medicul de

familie cu antecedentele personale patologice;

o) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea si nu are boli

infecto-contagioase;

p) dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald isi

are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care atestad ca acesteia nu i

s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din

comunitate;

q) adeverinta eliberatd de primaria din raza de domiciliu/resedintad a persoanei care

solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24

luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau

de resedinta si sa i se asigure accesul fa un serviciu social din comunitate.
2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de protectie a copilului/alie

centre pentru persoane adulte cu resedintd temporarad, solicitarea si intocmirea
dosarului de admitere in CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre
managerul de caz al tAnarului/adultului.

3. Dosarul de admitere poate fi depus si direct la registratura DGASPC Valcea.

4. Cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute anterior se
verificA de catre Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asisten{a si proteciie
care pot fi dispuse si orienteazad adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare intocmit
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice si private din comunitate
sau dupé caz, Tntr-un centru rezidential public
5.Comisia de evaluare a perscanelor adulte cu handicap Valcea (CEPAH) are

competenta de admitere a perscanei cu handicap intr-un centru rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitéti avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de
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eligibilitate sociale si/sau medicale, in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrérii
dosarului.

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile de la
data la care a avut loc gedinta comisiei de evaluare si se comunica persoanei solicitante
prin posta cu confirmare de primire céat si D.G.A.S.P.C. Vélcea, In termen de cel mult 5
Zile lucratoare de la data redactarii.

7. Accesul unei persoane intr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitéti

din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
eligibilitate:

a) detine un certificat de incadrare Tn grad de handicap, valabil;

b) necesita ingrijire medicald specializatd si permanenta, care nu poate fi acordati la
domiciliu sau Tn comunitate;

C) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de bazj;

d) nu are intretinatori legali sau acestia nu pot sé-i asigure protectia si ingrijirea din cauza
stérii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

e) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai
decent in mediul propriu/ comunitate;

f) nu are locuin{a;

g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Valcea;

h) masura de protectie stabilitd de CEPAH, cuprinsa in programul individual de reabilitare
st integrare sociald, vizeaza acordarea de servicii in centre de tip rezidential

i) transfer din alte unitati de asistentd si protectie a persoanelor cu handicap;

8. Admiterea se va efectua in centrul rezidential public cel mai apropiat de
domiciliul/regedinta persoanei adulte cu dizabilitdfi si care asigura un nivel cat mai sporit
de autonomie in exercitarea drepturilor si obligatillor si numai cu acordul persoanei
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice formd cu respectarea principiului Alegere si
control al planificarii centrate pe persoana si numai in mésura in care serviciile furnizate
corespund nevoilor acesteia.

9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere Tn baza raportului
Intocmit de céatre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap si aprobat de catre
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand Tn vedere
criterile de eligibilitate, locurile disponibile si cu respectarea prevederilor legale n
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte ( numai pentru o perioadd de pana la 24 luni, n
functie de tipu! serviciului oferit, urménd ca beneficiarul s fie dezinstitutionalizat potrivit
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, in localitatea de domiciliu sau de
resedintd, |a solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati).

10. Locurile disponibile se stabilesc de cdtre conducerea executivd a furnizorului
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale n vigoare cu privire la accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizérii persoanelor adulte cu
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la
data de 30 iunie 2026).
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11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat in vederea emiterii dispozitiei de admitere,
trebuie sa contina urmatoarele documente:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

1)

decizia de admitere intr-un serviciu de fip rezidential, emisa de C.E.P.AH.
Valcea;

copie de pe certificatul de Thcadrare in grad de handicap;

PIRIS — Program individual de reabilitare $i integrare socialg;

P!S — Plan individual de servicii;

cererea tipizatd impreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea nir-un
serviciu de tip rezidential, conform anexei nr. 1 la PO — CRDA.01;

acte de identitate ale solicitantului - copie B.l/C.I./C.P., copie cettificat de
nastere;

copie certificat de nastere, de cdsatorie sau deces al apar{inatorului, sentin{d de
divort ;

acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare
(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinia de
venit (original);

copie carte de identitate si acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei
(sot/sotie, frati, surori, fiu, fiicd, mama, tatd, dupa caz): adeverinta de venit net de
la locul de muncéa (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinia de venit eliberata
de Administratia Finantelor Publice Valcea (dupa caz, original).

documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a
contractului de vanzare — cumparare, copia actului de donatie, copia actului de
mostenire, copia contractului de inchiriere);

anchetad sociald — efectuatd de primaria de domiciliu care va cuprinde date
complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | indiferent de
domiciliul acestora si a veniturilor nete ale acestora (original);

acte de curatela/tutore, dupa caz;

m) copii de pe hotéréri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale

n}

o)

P)

q)
n

unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;
declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

in caz cad persoana solicitantd nu se poate reprezenta singurd $i este
reprezentatd de alicineva, se va atasa o copie dupa dispoziiia de curator a
reprezentantului legal,

investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs si Ac. anti
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupd caz, adeverinid de Ia
medicul de familie cu antecedentele personale patologice;

documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu
recomandarile medicale ultericare (documente medicale emise de specialigti)
dovada de la medicul de familie cd poate frecventa colectivitatea si nu are boli
infecto-contagioase;

s)dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei Tn a cérei raza teritoriald isi

t)

are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care atestad cd acesteia
nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul aitor servicii
din comunitate;

adeverinta eliberatd de primaria din raza de domiciliu/resedinti a persoanei care
solicitd admiterea in mediul rezidential, din care rezulti obligatia ca, Th termen de
24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de
domiciliu sau de resedintd si s3 i se asigure accesul la un serviciu social din
comunitate.

12. Pentru fiecare solicitant admis Tnhtr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna
un manager de caz.
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13. Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract pentru acordarea de
servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se Tncheie intre
D.G.A.S.P.C. si beneficiarul sau reprezentantul sau legal.

14. Formatul si continutul contractului de furnizare servicii se intocmeste in baza
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreazd si se actualizeaza de catre
D.G.A.S.P.C. Vaicea.

15.Contractul se incheie Tn cel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la
dosarul perscnal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C.
Vélcea, iar un exemplar se Tnmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.

16.La semnarea contractului, furnizorul va incheia si un angajament de platd cu
reprezentantul legal al beneficiarului.

17. Stabilirea contributiei lunare de intretinere se va face in functie de documentele ce
atestd veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :

Suspendarea / incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si in
alte conditii cunoscute si acceptate de acestia.

Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
anumita perioadd de timp sunt urmatoarele:

a) la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din Centru pe o pericada
determinatd; se solicitd acordul scris al persoanei care 7i va asigura gazduirea si
fngrijirea necesara, pe perioada respectiva;

b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanta; in cele doua situatii de mai sus,
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea servicilor medicale, in
conditiile contractului-cadru.

c) in caz de transfer Tntr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociala pe
perioada determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea
centrului; se solicitd acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza
transferul beneficiarului;

d) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreuna cu
beneficiarul si serviciul public de asisten{d sociald pe a carei raza teritoriala isi are
sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru,
revenire Tn familie pe perioada determinat3, etc.).

Principalele situatii in care inceteazi/se sisteaza serviciile pe perioadd nedeterminafa,
precum si modalitatile de interventie sunt urmatoarele:

a) la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant, sub
semnatura (se solicitd beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); n
termen de maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul
public de asistenta sociald de la nivelul primariei localitatii pe a cérei raza teritoriala va
locui persoana respectivd cu privire la prezenfa beneficiarului in localitate, pentru a
facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.
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b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la
iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic si in scris, serviciul public de asisten{a
sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul despre prezenia acestuia in
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si Ingrijire oferite;

¢) transfer pe pericadd nedeterminata in alt centru de tip rezidential/altd institutie, [a
cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior
iesirii beneficiarului din centru se verificd acordul centrului/institutiei in care se va
transfera acesta;

d) la recomandarea centrului rezidential daca nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului; cu minim 30 de zile anterior datei
cand se estimeaza Tncetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, modul de
solufionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe
perioada determinatd, etc.);

e) caz de deces al beneficiarului;

f) in cazul in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia.

incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in situatia mentionatd mai sus se
realizeazd pe baza hotdrarii cu majoritate simpld a unei comisii formate din
conducatorul CR, un reprezentant al DGASPC Vaicea, managerul de caz si 2
reprezentanti ai beneficiarilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Ingrijire Si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Troianu — Rm. Valcea" au urmatoarele
drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstania personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sé li se asigure pastrarea confidentialitaiii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejafi de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu,

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Aduite cu Dizabilitdti Troianu — Rm. Vélcea " au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiaid, sociald,
medicala si economica;

b) sa participe, n raport cu varsta, situafia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, n functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s3 comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala,

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7 -

e .
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Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Troianu — Rm. Valcea " sunt urmatoarele:

a)

—

SOAON

7.
8.
9

® b)de

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitafi:
Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
Informare si asistenta sociald / servicii de asistentd social&;
Consiliere psihologica;
Abilitare si reabilitare;
Tngrijire si asistent;
Deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive,
deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate,de autoingrijire,
de Tngrijire a propriei sanatati, de autogospodarire, de interactiune;
Educatie / pregéatire pentru munca;
Asistentd si suport pentru luarea unei decizii;
Integrare si participare sociala si civica;
informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si

publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1.

3.

4,

. c)de

elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de héartie si pe suport
electronic  (pliante, postdri pe site-uri, filme si fotografii de informare sau
publicitare, etc.), sunt mediatizate la nivelul comunitatii locale/judefene si trebuie
sa fie Tn format accesibil;

elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusivd a beneficiarilor
sau, dupa caz, a famililor acestora/reprezentantilor legali, cu privire la serviciile
si facilitafile oferite;

facilitarea accesului in Centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali,
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile
de locuit si de desfasurare a activititilor/serviciilor, in baza unui program de
vizita;

elaborarea rapoartelor de activitate.

promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora,

de promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane beneficiare, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1.
2.
3.

oA

NS

centrul elaboreaza si aplica o Carta a Drepturilor Beneficiarilor;

personalul cunoaste si respecté prevederile Cartei,

elaborarea unui program de activitdti pentru promovarea vietii active n
comunitate;

mentinerea contactelor sociale cu familia si comunitatea;

elaborare si prelucrare procedura privind tortura si tratamentelor crude, inumane
sau degradante;

elaborare si prelucrare procedura privind abuzurile si neglijenta ;

elaborare si prelucrare procedura privind sesizérile si reclamatiile

d) de asigurare a calitadtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.

2.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tnh procesul de acordare a
serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

. . . .. . — — ]
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3. serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat, revizuit anual $i ori
de céate ori este nevoie;

4. organizarea periodicd a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la
calitatea serviciilor acordate;

e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor
oferite;
2. recrutarea i angajarea conform statului de functii si organigramei conform
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii;
3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionald continug;
4. asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate,
conform legislatiei Tn vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Troianu — Rm. Valcea" functioneazd cu un numéar de 43 total
personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judeiean Valcea, privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale DGASPC Valcea, din care:

a) personal de conducere: sef centru - 1 post;
b) personal de specialitate de Ingrijire §i asistenta $i personal auxiliar - 33 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 9
posturi;
(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza Tn funciie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) sef centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent cercetarea disciplinara
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum i

SV —

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE INGRIJIRE 1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TROIANU- RM, VALCEA

10



pentru identificarea celor mai bune servicii care s3 rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura bund desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g} propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfagoara |act|\nta;| pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activitdfilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului
s dispune,!?n limita competeniei, masuri de organizare care sd conduci la
imbunatafirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest
sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de Jucru si a
Regulamentulm de Organlzare si Funciionare;

1) reprezinta ser\ncml in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile §| institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din
strainatate, precum si Tn justitie;

m) asigura comumcarea si colaborarea permanentad cu serviciul public de asistenta
sociald de Ja nivelul primariei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice
locale si c!Jrganizatii ale societdfii civile active Th comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) propune eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, in condiiile
legii;

0) aduce la cunostinida, atat personalului, cat si beneficiarilor, prevederile din
Regulamentul propriu de Organizare si Functionare;

p) asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu benéeficiarii;

q) alte atribuiii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in condiijile
legii.

(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invaidmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducéatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar
(1)Personalul de specialitate:
a) medic - 1 post;
b) psiholog - 1 post;
¢) asistent social - 1 post;
d) lucrator social - 2 posturi;
e) asistent medical - 9 posturi;
f) infirmiera - 19 posturi;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
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a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialigti din alie centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire [a activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatier;

g) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

o psiholog

a) desfasoara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu seful de centru;

b) acorda asistentd psihologicd de la internarea beneficiarului si pe tot parcursul
rezidentei;

c) contribuie la elaborarea planurilor si programelor la nivelul centrului;

d) informeaza seful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care
este responsabil;

e) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, rapoarte privind activitatea proprie;

f) examineaza beneficiarii la internare si completeaza Fisa Psihologicé Individuala;

g) participad la intocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandéarilor de
stimulare psihologice si a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de
recuperare;

h) urméreste implementarea Planului personalizat;

iy initiazd si stimuleaza activitdti terapeutice si ludice de grup, in care sa fie
implicati c&t mai mulli beneficiari, a caror stare fizicad si psihica le permite
participarea;

j) stimuleazi si incurajeazd comunicarea dintre beneficiari $i desfdsurarea unor
activitati in grup;

k) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari — personal - conducere;

) observd cu regularitate aspectele si modificirile comportamentale ale
beneficiarilor;

m) aduce la cunostintd medicului orice schimbare importantd a stérii psihice si
emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare;

n) se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la
cursuri de specialitate;

0) participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural-
artistice, educative) si sprijind actiunile organizate in acest scop,

p) are o tinutd corespunzatoare fatd de persoanele cu care intrd in contact in
incinta centrului;

q) propune si supravegheaza activitdtile de personalizare a spatiilor din centru, in
vederea credrii unui ambient placut;

) respectd siaparad drepturile persoanelor internate;

s) respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

t) respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si
Functiionare si Regulamentul Intern al Centrului;

u) respecta si aplicd prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice
n ceea ce priveste securitatea si snatatea in munca si situatiile de urgenta;

e e _______}|
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v) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

e asistent social

a) desfdsoard activitatea conform orarului stabilit impreuna cu seful de centru;

b) furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

c¢) se informeazad si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii,
prin studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora;

d) intocmeste documentatia necesard pentru sistarea serviciilor din centru, in cazul
persoanelor care se transfera la alte unitati, pleaca in familie sau decedeazs;

e) respectd si apara drepturile persoanelor internate;,

f) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obfinerii unor ajutoare
banesti, materiale si sociale, pensii, etc.;

g) urmareste modul cum sunt ingrijiti, cum Tisi utilizeazd echipamentul, starea
sanatatii, modul cum se hranesc beneficiarii;

h) tine evidenta migcarii (intrari, iesir, decese) beneficiarilor raportand saptamanal
sau ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vélceas;

i) contribuie la elaborarea planurilor si programelor la nivelul Centrului;

J} completeaza Fisa initiald a beneficiarului;

K) participd la intocmirea Planului Personalizat;

[) urmareste implementarea Planului Personalizat;

m) stimuleaza si incurajeazad comunicarea dintre beneficiari si desfagurarea unor
activitati in grup;

n) actioneaza in vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor;

o) contribuie la Tmbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
persanal, beneficiari- personal- conducere;

p) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la
cursuri de specializare;

q) colaboreazd cu autoritati si institutii publice Tn vederea initierii si derularii
programelor de activitati cultural - educative ( terapie ocupationala, terapie prin
arta etc.) din centru;

) participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale
artistice, educative) si sprijind actiunile organizate Tn acest scop;

s) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact;

t) propune si supravegheaza activitdtile de personalizare a spatiilor din centru, n
vederea credrii unui ambient placut;

u) respectad siapard drepturile persoanelor internate;,

v) respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

w) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern al Centrului;

X) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice
in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;

y) indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

o Jucrator social
a) organizarea si animarea activitdfilor de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri
etc.);

_______________________________ . .. |
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b) realizarea activitatilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru
activitdfi manuale, de expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat,
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) si a diverse expozitii Tn centru gi comunitatea
locald, in scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cresterii stimei de
sine si a sentimentului de utilitate sociala;

c) organizeaza activitaii de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite Tn respectivul
plan;

d) organizeaza si anima activitatile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.);

e) descopera si cultivd aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucrari practice,
potrivit aptitudinilor fiecaruia;

f) realizeaza expozitii cu produsele realizate ;

g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare,
cresgterea stimei de sine n randul beneficiarilor;

h) participd, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
Planului individualizat de asistenta si ingrijire, implementarea activitatilor de recuperare-
socializare, conform nevoilor si preferintelor personale ale beneficiarilor si evaluarea
progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse;

i) isi iInsugeste si respecta legislatia in vigoare cu privire la proteciia sociala si legislatia
specificd activitatii proprii;

j) actioneaza n conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-gi
rolurile corespunzatoare;

K) incurajeaza si sprijina beneficiarii s& manifeste initiativd, sa-si organizeze si sa
execute, pe cat posibil autonom actiuni si activitati cotidiene;

m) stabileste si meniine relaiii profesionale cu infreg personalul institutiei precum si cu
rudele beneficiarilor $i colaboratorii din afara institutiei;

n) raspunde de corectitudinea informatilor furnizate ;

o) colaboreazd cu personalul de specialitate Tn dezvoltarea si meniinerea relatiei
beneficiarilor cu familia si comunitatea local3;

p) realizeazad toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarilor centrului;

q) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se face
cu promptitudine.

r) respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea $i demnitatea acestora.

s) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de acfivitaie privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

t) are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

u) planificarea activitafii. stabileste prioritdtile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

v) colaboreaza cu organizaiii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor tintd de populatie din care fac parte personae
internate n unitatile de asisten{a sociala.

w) respecid confidenfialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum gi intimitatea $i demnitatea acestora.

X) comunicd sefului de centru orice disfunciionalitate pe care o constata in activitatea
zilnica din cadrul centrului.

y) elaboreaza propuneri pentru imbunatétirea serviciilor acordate acordate persoanelor
cu handicap Tn cadrul centrului.
e —
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z)

realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de acfivitate privind indeplinirea

sarcinilor profesionale.

a)
b)
c)

d)

)
)
K)
1)

nu accepti nici un fel.de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

respectd Contractul Colectivde Muncé, Regulamentul de Organizare si Funciionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

respectd si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;
Tndeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

e medic

acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si tratamentul
adecvat fiecarui caz.

consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile Tn registrul de consultatii gi
fisa medicala individuala.

consemneazd in fisa medicald individuald, saptdméanal, tratamentul medical
permanent pentru beneficiarii care Tndeplinesc aceasta situatie.

consemneaza in figa medicald individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor
la un interval de minim 12 luni.

acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de céate ori se solicitd aceasta.
controleazd modul de administrare, de catre asistentul medicai, a tratamentului
prescris.

intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar:

- la primirea in centru.

- periodic, la interval de 12 luni.

analizeazd, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului,
existenta criteriilor de admitere in C.ILA.P.A.D. Troianu — Rm. Valcea.

face parte din echipd care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.
participa la intocmirea Planului Personalizat;

urmareste implementarea Planului Personalizat;

acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale,
cu excepiia celui de sanatate mintaia.

m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati in stare terminala.

n)
0}
P}
Q)
n
s)
t)
u)

v)

w)

X)

- ________________________}

stabileste si trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unitaii sanitare
beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii.

verifica stocurile de medicamente, astfel incat s& nu existe disfuctionalitafi in
acordarea tratamentuiui stabilit.

ofera relatii beneficiarilor si familiilor acestora despre serviciile medicale acordate,
precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea.

realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesita examinarea comisiel de
evaluare a persoanelor cu handicap.

colaboreaza cu specialigtii centrului in stabilirea modalitatilor de integrare in
societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice.

efectueaza contravizita, potrivit normelor Tn vigoare.

raspunde de organizarea si functionarea infirmeriei.

raspunde de organizarea si functionarea carantinei.

controleazi calitatea tratamentelor, a mésurilor de igiena si dezinfectie.

stabileste necesarul de medicamente pe care il preda sefului de centru.

vizeaza, alaturi de seful de centru, condica de medicamente intocmita conform
necesarului stabilit.
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y) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fard nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficente de tratament.

z) ‘'semnalizeazd cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din
echipa de evaluare ini{iala a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare.

aa)are un comportament Tn relatia cu colegii de serviciu si beneficiarii centruluiin
conformitate cu normele Codului de eticé si deontologie medicala.

bb)respectd confidentialitaiea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

cc)comunica sefului de ceniru orice disfunctionalitate pe care o constatd atat in
acftivitatea cabinetului medical, cat si in activitatea zilnica din cadrul centrului.

dd)elaboreaza propuneri pentru imbunéatafirea servicilor medicale si de asistenta
socialad acordate persoanelor cu handicap.

ee)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazid n documentele
specifice de ingrijire medicala.

ff) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

gg)nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

hh)are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

ii) planificarea activitatii; stabileste prioritdtile zilnice, planifici etapele activitdtilor,
revizuieste planul de activitati.

ji) respecta Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare gi Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

kk) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgent3;

I) indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

s asistent medical

a) monitorizarea permanenta a beneficiarilor;

b) verificd Zzilnic integritatea tegumentelor si orice modificare a acestora (escoriatii,
ulceratii, eriteme, echimoze, hematoame, pléagi, leziuni de grataj, leziuni care indica
contentie incorectd );

c) consemneaza in scris orice modificare aparutd si semnaleaza prompt medicului;

d) administreaza tratamentul;

e) respecta procedurile privind urgentele medicale;

f) completarea si actualizarea permanentd a documentelor medicale ale beneficiarilor;

g) identificarea nevoilor beneficiarilor si formularea de recomandéri competente;

h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor impreund cu medicul unitétii, informéand
asupra starii de sanatate;

i) recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu
prescriptiile medicilor,

j) pregéatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

k) cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor
stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;

I} participa la acordarea ingrijirilor paleative;

m) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare;

n) supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat,
in vederea distrugerii;

0) respecta reglementérile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale, completand zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se
consemneaza starea de sanatate a beneficiarilor si a personalului din centru;
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p) efectueaza triajul epidemiologic;

g) urmareste izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile;

ry raspunde de buna intretinere a intregului inventar ce il au Tn primire;

s) In caz de deces al perscanelor internate, inventariazd obiectele personale ale
acestora in prezenta infirmierei si consemneaza in raportul de tura;

t) respecta graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si in
scris preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

u) la intrarea Tn tura se va face obligatoriu vizita pe sectoare;

v) urméreste prezenta beneficiarilor in Centru;

w) verificA starea de sanadtate a beneficiarilor la revenirea acestora in C.LAP.AD.,
atunci cand sunt invoiti Tn familie;

X) respecta secretul profesional si Codul de etica al asistentului medical;

y) participa la implementarea Planul Personalizat;

z) raspunde de ingrijirea beneficiarilor imobilizati si urmareste efectuarea de catre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei;

aa)raspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din C.LA.P.A.D, completand
Registrul de curéatenie si dezinfectie;

bb)intocmeste referate de necesitate pentru substantele dezinfectante;

cc)supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente.

dd)indruma activitatea blocului alimentar si controleaza respectarea regulilor igieno-
sanitare;

ee)supravegheaza respectarea normelor igienice Tn pastrarea si  distribuirea
alimentelor;

ff) supravegheaza servirea mesei ;

gg)repartizeazad materialele de curatenie si urméareste folosirea lor eficienta.

hh)se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri
de specialitate;

ii) respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Funciionare
si Regulamentul intern al Centrului;

ji) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea gi sanatatea Tn munca si situafiile de urgenta;

kk)indeplineste si alte atribufii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

o infirmiera

a) asigura ingrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatile date de asistenta
medicala si medicul centrului.

b) acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale sj altele ) ;

c) asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

d) ajuta la pregatirea beneficiarilor Tn vederea examinarii medicale;

e) transportd lenjeria de pat si de corp utilizate in containere speciale la spalatorie si
aduc lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

f) efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

g) pregétesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

h) colecteazd materialele necesare si instrumentarul de unica folosintd utilizat in
recipiente speciale si asigurd transportul acestora in spatile amenajate pentru
depozitare;

i) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ;

m
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j) in situatia decesului persoanelor asistate, pregédtesc trupurile neinsufletite si
participa la transportul acestora [a morga;

k) utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unitatiilor, schimbandu-l ori de céate ori este nevoie;

I) respectd reglementérile n vigoare, privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale,

m) supravegheaza si ajuta beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar;

n) raspunde la chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor;

0) asigurd servirea civilizatd la sala de mese si la saloané pentru beneficiarii
imobilizati;

p) sesizeaza asistentei orice modificare Tn starea beneficiarilor ;

q) raspunde de mentinerea in bund stare a mobilierului si a obiectelor de inventar din
saloane si sala de mese;

r) raspunde de igiena saloanelor, precum si a salii de mese;

s) nu paraseste Centrul fara aprobare scrisa si asigurare de inlocuitor;

t) Tnstiinteaza pe administratoru! Centrului in legatura cu problemele care apar pe linie
administrativa;

u) se preocupi de pregatirea profesionala.

v) se supune zilnic triajului epidemiologic si anuntd medicul despre orice boald
contagioasa aparuta la membrii familiei.

w) Respectd Contractul Colectiv de Muncid, Regulamentul de Organizare sgi
Funcfionare si Regulamentul Intern al Centrului;

X) respectd gi aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea gi sanatatea in munca si situatiile de urgents;

y) indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

ARTICOLUL11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
a) administrator - 1 post;
b) magaziner — 1 post;
¢) lenjereasa — 1 post,
d) spéalatoreasa — 2 posturi;
€) muncitor calificat — 1 post;
f) paznic — 2 posturi;
g) sofer — 1 post.

(2) Atribuiii ale personalului administrativ:

¢ Administrator

a) raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosinta, asigura buna intretinere a
cladirilor gi instalatiilor din cadrul centrului;

b) se ingrijeste ca unitatea sa fie dotatd cu mijloace de prevenire a incendiilor
controleazd permanent existenta si buna intretinere a acestora, prezenta
folosirea planului de evacuare;

c) urmareste folosirea rationald a materialelor de curdtenie de céatre persoanele din
subordine;

e —
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d) raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe;

e) coordoneazd si urméreste realizarea activitatilor administrativ-gospodaresti la
nivelul unitatii;

f) informeaza serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.S. Valcea despre necesitatea
aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiend si curatenie, lenjerie, echipament

g) planificd, coordoneazd si urméreste realizarea activittilor administrativ-
gospodaresti ale centrului;

h) intocmeste graficele lunare pentru personalul din subordine;

i)y tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din teren asigurand
inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numerelor de inventar;

j) organizeazad si urmdreste activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in
normele de consum si realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice n
vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente si capitale si a schimburilor de
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a figselor de activitate
zZilnica;

k) asigura realizarea activitatilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere
si camere frigorifice, aparatura de masurat $i cantarit, masini si utilaje pentru spalat;

[) asigurda monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica.

m) intocmeste devizele de reparatii curente si face programul de lucru zilnic al
salariatilor din subordine ( ingrijitor  curatenie, muncitori calificati din bucéatarie,
centrala, spalatorie, lenjerie) ;

n) controleazd toate locurile de muncd, evalueazd riscurile de accidentare si
fmbolnavire profesionald, identifica factorii de risc si stabileste masuri de prevenire
a acestora;

0) organizeazd si asigurd informarea si instruirea personalului in probleme de
securitate gi sanatate Th muncéa si situatii de urgentd atét prin cele trei forme de
instructaj (general,periodic si la locul de munca) cat si prin cursuri de perfectionare;

p) evalueaza cunostiintele dobéandite in procesul de instruire si propune masuri pentru
formarea personalului cu responsabilitdti Tn domeniul securitadtii si sanatati n
munca si situatii in caz de urgentd, in funciie de necesitatile concrete;

q) urmareste si rdspunde pe baza de evidenta scrisd de efectuarea in conformitate cu
prevederile legale a verificdrilor tehnice si a reparatiilor la utilajele si instalatiile
supuse controlului ISCIR;

r) Tntocmeste grafice de aprovizionare in baza necesarelor solicitate de magaziner,
cu incadrarea th baremul alocatiei zilnice de hrana, echipament si cazarmament,
conform legislatiei;

s) raspunde de preintdmpinarea formarii de stocuri supranormative si de aparitia de
goluri in aprovizionare ;

t) participa la receptia cantitativa si calitativd a materialelor aprovizionate;

u) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale
din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare;

v) se preocupa de pregatirea profesionalg;

w) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Crganizare si Funciionare
si Regulamentu! Internla Centrului;

X} respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sanatatea In munca si situatiile de urgents;

y) Indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

e magaziner
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a) este obligat ca la primirea bunurilor, s& controleze dacé acestea corespund datelor
inscrise Tn actele Tnsofitoare, sa identifice viciile aparente si s& semneze de primirea
bunurilor;

b) este obligat ca la primirea bunurilor sa faca receptia calitativd si cantitativd si sa
identifice viciile aparente;

c) receptia este realizatd de gestionar si de comisia de receptie desemnatad de
conducerea institutiei, in conditiile legii. in cazul cand constata nepotriviri calitative
sau cantitative fat,a de datele Tnscrise in documentele insotitoare, gestionarul
impreund cu comisia de receptie Tntocmeste un proces-verbal Tn conditiile
prevazute de reglementarile legale n vigoare cu privire la receptia marfurilor);

d) elibereazd alimentele pentru consum in baza listei zilnice de alimente; n
documentele eliberate este obligat sa treaca cantitatile efectiv eliberate din
magazie;

e) este obligat sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca
de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

f) are raspunderea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor
persoane. Tn caz de boald sau concediu poate incredinta cheile delegatulu: sdu
desemnat in scris si numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii;

g) este obligat s& comunice in scris conducétorului unitatii plusurile si minusurile din
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor
de bunuri:

h) nu paraseste centrul fara aprobare scrisé si asigurare de Tnlocuitor;

i) este obligat sd aduca la cunostintd in scris conducatorului unitatii, cazurile n care
cei cu care relationeaza dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

j} se ngrijeste s3 foloseascd numai aparate de méasurd verificate de organe de
specialitate, sorteazé, aranjeazad si eticheteazd n depozit alimentele, intretine
curate Incaperile si utilajele, rdspunde de obiectele de mica valoare si de mijloacele
fixe pe care le are in spatiul de depozitare, rdspunde direct de bunurile aflate Tn
gestiune cét si de pagubele ce se vor produce din lipsé de control,

k) primeste si gestioneaza alimente si materiale ce i-au fost incredinfate;

I) receptioneaza sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea in magazie;

m) primeste si inmagazineazd alimentele achizitionate, restituite sau primite prin
transfer, intocmind in aceeasi zi formele necesare;

n) se incredinteaza ci paza gi securitatea materialelor si alimentelor este asigurata si
sesizeaza seful de centru cand constata deteriorarea Tncuietorilor/ugilor magaziilor;

0) tine la zi evidenta cantitativd a alimentelor si le confrunta cu soldurile din evidentele
sale, utmdreste saptamanal termenele de valabilitate ale alimentelor;

p) lunar, face confruntarea cu contabilitatea si asista la inventarierea alimentelor si a
materialelor aflate Tn gestiunea sa;

q) sorteazd imbracamintea, materialele, le eticheteaza si se asigura sa nu se
degradeze;

r) din punct de vedere al primirii, sortarii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct
cu administratorul centrului;

s} eticheteaza produsele alimentare (la raft) $i specificé termenul de valabilitate;

t) respecta Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul intern al Centrului;

u) respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea In munca si situatiile de urgenta;

v) Indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.
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m)
n)
0)

P)

f)

)]
h)

i)

e Lenjereasa

primegte comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie;

croieste si executa lucrarile;

ridicd materiaiele de la magazie in functie de comanda ce urmeazi a fi executats;
repard obiectele de lenjerie ce apartin unitatii, precum si obiectele de Imbracaminte
ce partin beneficiarilor;

asigura calcatul rufelor curate primite de la spalatorie.

elibereaza obiectele de imbracaminte gi incaltdminte destinate beneficiarilor unitatii,
numai la solicitarea infirmierelor.

asigura curatenia la locul de munca;

sa mentina Tn stare buna de functionare aparatele destinaie spélatoriei si sa anunte
administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestes;

raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate
Tn incinta splatoriei;

sa verifice la terminarea programului de lucru dacid au rdmas in priza aparate de
spalat sau robinete deschise si sa ia masuri de remediere pe loc;

sa foloseascd cu simt de raspundere materialele de curdtenie destinate asigurarii
condiiilor igenico-sanitare;

identifica situatiile de Incalcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul centrului,
informand seful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu promptitudine.

planificarea activitafii: stabileste priorita{ile zilnice, planificid etapele activitafilor,
revizuieste planul de activitati.

respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare §i Funciionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;
indeplineste si alte afributii dispuse In temeiul prevederilor legale de catre sefui
ierarhic.

» spalatoreasa

radspunde de starea de curatenie a spalatoriei si supravegheaza buna intretinere a
utilajelor, sesizand seful ierarhic superior;

primeste rufele murdare din saloane \le triazd pe categorii si verifica starea lor;
raspunde de spélatul si uscatul rufelor respectdnd normele igienico-sanitare si se
ingrijeste de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea
utilajelor din spalatorie;

asigurad dezinfectatul rufelor Tnainte de inmuiere,

raspunde de respectarea regulilor de igiend 1in spalatorie, solicitand
administratorului dotarea cu materiale de protectie si cu cele prevézute in baremul
spalatoriei;

instiinteaza pe administratorul Centrului in legaturé cu unele probleme care se ivesc
pe linie administrativa;

respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;
Tndeplinegte si alte atribuiii dispuse n temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.
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o muncitor calificat

a) sa execute lucrari de intretinere si reparatii conform calificarii.

b) sd remedieze rapid toate defectiunile aparute in administrarea centrului.

¢) sa intervind operativ, in colaborare cu ceilalti muncitori, pentru remedierea
defectiunilor aparute la instalatiile si echipamentele termice.

d) saindeplineasca la timp si de buna calitate sarcinile incredintate.

e) sd remedieze defectiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime
pentru evitarea risipei de piese de schimb si materiale.

f} sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele
din gestiunea unitatii.

g) ridicd materialele de [a magazie in funciie de reparaiia / lucrarea ce urmeaza a fi
executata.

h) pastreazd si rdspunde de materialele cat si de obiectele confectionate pana la
predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora.

i} asigura curatenia la locul de munca.

i} sa meniind in stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului si sa
anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea;

k) raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditi a obiectelor de inventarul
propriu;

I} participa la activitatile de igenizare a spatiilor Centrului, precum si la actiunile de
fmbunatatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitatii.

m) participd la aciiunile de nhumare ale beneficiarilor decedati, in situatia In care
acestia nu au apartinétori, iar inmorméntarea se realizeaza de unitatea de asistentd
sociala.

n} identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingriiite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

o) are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratorii;

p) planificarea activitatii: stabileste prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

q) respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentu! Intern a Centrului;

r) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea fn munca si situatiile de urgenta;

s} indeplineste si alte atribuiii dispuse In temeiul prevederilor legale de catre seful
irarhic.

e paznic

a) sd pdzeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi si sa
asigure integritatea acestora;

b} sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a
preveni producerea cricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii;

¢} sd permitd accesul in unitate numai Tn conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitille interne; consemneaza in caiet vizitatorii cu nume, prenume, serie gi nr.
de buletin, domiciliul, data intrarii si data iesirii din centru precum si beneficiarul la
care solicita vizita; pe toatd durata vizitei actul de identitate rdméane la paznic;

d) sa efectueze controlul [a intrarea si iesirea din centru a salariatilor si a persoanelor
care vin in vizitd la beneficiari. in cazul n care au fost gasite documente de serviciu
sau bunuri a cdror scoatere din obiectiv nu este justificatd cu acte, personalul de

e —
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE INGRUIRE 51 ASISTENTA PENTRY PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TROIANU~ RM. VALCEA

22



.

paza va retine documentele, bunurile si persoanele care le defin si anun{a de Indata
pe seful ierarhic, conducerea institutiei si Politia;

e) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite In obiectivul pazit, pe cele care incalca
normele interne stabilite prin R, iar in cazul infractiunilor flagrante, s& opreasca si
sa predea politiei faptasul, bunurile si valorile care fac obiectul infractiunii ;

f} s& nu permitad accesul in obiectivele pazite persoanelor aflate in stare de ebrietate;

g) s@ sesizeze seful de centru In legéturd cu orice faptd ce ar putea aduce un
prejudiciu patrimoniului unitaii;

h) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de
combustibili ori de substante chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice
alte Tmprejurari care sunt de naturd s@ produca pagube, sa aducad de indatd la
cunostintd celor in drept evenimentele si sa ia primele masuri imediat dupa
constatare;

i) Tn caz de incendii, s& ia masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunuritor
si a valorilor, s3 sesizeze pompierii i 8 anunte seful ierarhic, conducerea institutiei
si Politia;

I) sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor $i a valorilor in caz de
calamitati;

k) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s& nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului, s& nu absenteze si s& nu paraseasca postul
fara motive temeinice si fard sa anunte, n prealabil, conducerea unitatii despre
aceasta;

[) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si sa fie respectuos n raporturile de
serviciu;

m) sd@ execute, n raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice
alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza,

n) raspunde de predarea si primirea servicului de pazé pe baza de proces- verbal ce
va fi semnat de ambii paznici primitor si predator;

0) raspunde pentru asigurarea cailor de acces la ghenele de gunoi;

p) raspunde de limitarea consumului de utilitati in centre;

g) inchide sursele de lumini excedentare;

r) Tnchide robinetele l1asate deschise;

s) anunta orice avarie personalului tehnic de specialitate;

t) raspunde de completarea corespunzétoare a documentelor postului si pastrarea lor,

u) personalul de paza este obligat s& cunoasca foarte bine planul de evacuare in caz
de incendiu si organizarea echipelor de interventie;

v) respectad Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

w) respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea i sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

X) indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

s sofer

a) raspunde de piesele si carburantii pe care le ia n primire pentru montare, respectiv
alimentare;

b) completeaza zilnic foile de parcurs;

c) sesizeazd deficientele de ia mijloacele de transport pe care le are in dotare si
realizeaza verificarile tehnice anuale;
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d)
e)

g)
h)

)
K)

)

se ocupa de buna gospodarire a spatiilor unde parcheaza masinile;,

raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are;

reparatiile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii;

este obligat conform foii de parcurs s& controleze starea tehnicad a masinii si sa
constate la plecare daca autovehiculul este in stare buna de functionare;

bonurile de benzind nu vor fi instrdinate si nici intrebuintate in alt scop in afara
efectuarii transportului pentru unitate;

la sfarsitul lunii de activitate depasirile de combustibil fatd de normativ, produse din
vina soferului, vor fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii,
vor trece pe foaia de parcurs restul de benzind din rezervor la sfarsitul lunii sau la
inceputul lunii sau decadal;

respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare gi Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

respectd si aplica prevederite actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si séanatatea in munca si situatiile de urgenta;
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de cétre geful
ierarhic.

ARTICOLUL12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime

de calitate aplicabile;

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judefului Valcea;

¢) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

d) donatii, sponsorizari sau alte contribuiii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

DIRECTOR GENERAL,

Marius
/)

Semnéatura, Seml}étura,

Jana Diaconu

Director General ] Sef Centru, %&\.\
Adjunct, Liliana Cobrescu
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ANEXA NR. 6
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
,CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
RM. VALCEA”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul de Crizd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi Rm. Valcea",
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea, in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conveniionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Crizad pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rm. Véalcea
" (CCdz Rm. Valcea), cod serviciu social 8790 CR-D-VI, este infiintat de catre Consiliul
Judetean Valcea gi administrat de furnizorul de servicii Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Vaicea Vélcea (DGASPC Vélcea), acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000756 din 19.06.2014, avand licenta de
functionare seria LF nr. 0000223/ 23.11.2022 cu o capacitate de 35 beneficiari, cu
sediul Tn municipiul Rm. Vélcea, str. Liviu Rebreanu, nr.2, judeful Véicea.
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Crizd pentru Persoanele Aduilte cu Dizabilitati
Rm. Vilcea" este de a acorda servicii de suport persoanelor adulte cu dizabilitdti aflate
in situatii de criza, pentru o perioada determinatd, pana la depasirea acestora.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Rm.
Vilcea" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr, 68/2003, privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor aduite cu dizabilitati,
Anexa 3 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru de criza
pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social "Centrul de Crizd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitdti Rm.
Valcea" este infiinfat prin Hotardrea Consiliului Judetean Valcea si functioneaza, fara
personalitate juridicd, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea.

ARTICOLULS
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Crizd pentru Persoanele Aduite cu Dizabilitati Rm.
Vélcea" se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si ih standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "CCdz Rm.
Valcea" sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d)} deschiderea cétre comunitate;
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€) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $i statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt; '

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
{indndu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane faia de
care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
Tn baza potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trai independent;

[) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora Tn solujionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitati persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitafi de integrare sociala i implicarea activa Tn solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitaii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLULG
Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Crizd pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati Rm. Vilcea™ sunt persoane adulte cu dizabilitati, ale caror familii
Ireprezentanti legali se afla in imposibilitatea de a le mai oferi mediu sustinator si de
protectie, astfel Incat centrul este nevoit sa intervind pentru a le acorda cazare si
asisten{d pand la ameliorarea sau depasirea crizei .
(2) Admiterea in Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea
se face potrivit urmatoarelor etape:
a) Pentru admiterea in centrul rezidetial, persoana cu handicap sau reprezentantul legal
al acesteia va depune o cerere Tn acest sens la autoritatea administrafiei publice locale
in a carei raza teritoriala Tsi are domiciliul persoana cu handicap, aceasta urmand sa o
transmitd, in termen de maximum 5 zile, la registratura DGASPC Valcea, insoiita de
urmatoarele documente:
- copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz, ale beneficiarului;
— copie de pe actul de identitate al persoanei care solicita internarea (reprezentant
legal);
— bilet de externare din spital/analize medicale recente (copie), dupa caz;
— figd de evaluare stare de sanétate completatd de catre medicul de familie in care
se specifica obligatoriu schema de tratament prescriséa (original);
— copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, aflat in
termen de valabilitate;
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— anchetd socialda — efectuatd de primaria de domiciliu care va cuprinde date
complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | indiferent de
domiciliul acestora si a veniturilor nete ale acestora (original)

b) Centrul intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului.
Beneficiarul sau reprezentantul sau legal poate consulta dosarul personal, la solicitare.
Consultarea dosarului personal de cétre o persoand din afara sistemului de
protecfie/asisten{d socialda se face cu acordul scris al beneficiarului sau al
reprezentantului legal, in prezenta asistentului social sau a sefului de centru; excepiie fac
cazurile in care consultarea dosarului este solicitatd de organele de politie/cercetare
penald; acordul scris se pastreaza in dosarul personal.

c) Dosarele personale ale beneficiariior se pastreaza in fisete/dulapuri inchise,
accesibile doar personalului de conducere al centrului si angajatilor cu atribuiii stabilite
in acest sens precizate in fisa de post. Dosarul personal al beneficiarului este arhivat la
sediul centrului pentru o perioadéa de 5 ani de la incetarea serviciilor.

d) CCdz deiine un Registru de evidenta a dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate.
(3) Incetarea serviciilor din Centrul de Criz& pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitéti
Rm. Valcea se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum s$i in alte conditii cunoscute
si acceptate de acestia.

a) Centrul stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor condifiile de incetare/sistare a
serviciilor pe pericada determinata. Principalele situatii in care DGASPC Valcea poate
sista acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

— la expirarea termenului prevazut in contract;

~ la cererea scrisa a beneficiarului;

— la cererea reprezentantului legal; in acest caz, cererea va fi Insofitd de un
angajament scris prin care reprezentantul legal se obligé sa asigure gazduirea,
Tngrijirea si intretinerea beneficiarului;

— transfer 1n altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

— CCdz nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide;

— Tn cazulin care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

— 1n cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, aitele);

— 1n caz de deces al beneficiarului,

b) Beneficiarul/reprezentantul legal va depune s$i va inregistra o cerere de
suspendare/incetare a acordarii serviciului social ia sediul DGASPC Vaicea. Cererea
este adresatd directorului executiv si va cuprinde perioada pentru care se solicita
suspendarea, respectiv data de la care se solicitd incetarea acordarii serviciului social.
c) Cererea de suspendare/incetare a acordarii serviciului social se aproba de directorul
executiv si se transmite Compartimentului Juridic contencios pentru intocmirea
dispozitiei de suspendarefincetare a acordarii serviciului social. Dispozitia de
suspendarefincetare se intocmeste in doud exemplare: un exemplar se péastreaza la
dosarul personal al beneficiarului si un exemplar se pastreazad la sediul FSS-
Compartimentul management de caz pentru persoane adulte.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Crizd pentru
Persoanele Adulte cu Dizabilitati Rm. Vilcea" au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan{a personala ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care i se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidenfialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;
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d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se meniin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejafi de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Crizd pentru
Persoanele Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea" au urmatoarele obligatji:
a) sa furnizeze informatiii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economics;
b) sd participe, n raport cu varsta, situatia de dependenia etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social "Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte
cu Dizabilitati Rm. Valcea" sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea

urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. Ingrijire personal3;

4. asistentd medicald;

5. recuperare si reabilitare functionala,

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice gi
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitafi:

1. elaborarea materialelor informative care pot fi pe suport de hértie si pe suport
electronic (pliante, postari pe site-uri, filme si fotografii de informare sau publicitare,
etc.), sunt mediatizate la nivelul comunitaiii locale/judetene si trebuie sa fie In
format accesibil;

2. elaborarea Ghidului Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau,
dupd caz, a famililor acestora/reprezentantilor legali, cu privire la serviciile si
facilitatile oferite;

3. facilitarea accesului in Centru a poteniialilor beneficiarireprezentantilor legali,
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de
locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

4. elabhorarea rapoartelor de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
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de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane beneficiare, prin
asigurarea urmatoarelor activitafi:

centrul elaboreazé si aplicd o Carté a Drepturilor Beneficiarilor,

personalul cunoaste si respecta prevederile Cartei,

elaborarea unui program de activitdfi pentru promovarea vietii active In comunitate;
mentinerea contactelor sociale cu familia si comunitatea.

o\

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

serviciile sociale sunt acordate conform planului personalizat;

organizarea periodicd a sesiunilor de instruire a personalului cu privire la calitatea
serviciilor acordate;

WM

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati.

1. intocmirea unui buget anual corespunzator care sa asigure calitatea serviciilor
oferite;

2. recrutarea si angajarea conform statului de functii si organigramei conform legislatiei
n vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii;

3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continua;

4. asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate, conform
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi $i categoriile de personal

1) Serviciul social "Centrul de Criza pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Rm.
Vélcea" funciioneaza cu un numar de 33 total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Valcea, privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
DGASPC Viélcea, din care:
a) personal de conducere: sef centru -. 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate si
auxiliar - 23 posturi;
¢} personal cu funciii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire — 9
posturi;

2) Raportul angajat’/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza n functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.
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ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:
sef centru.

(2} Atributiile personalului de conducere sunt:

a)

b)

d)

e)

f)
g)
i)
)

k)

1)

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent cercetarea disciplinara
pentru salariatii care nu fsi indeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.; ;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si infocmeste informari pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundad nevoilor
persoanelor beneficiare;

Tntocmesgte raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncad dintre angajatii
serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
fmbunatatirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri Tn acest
sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare,

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritafile si institufile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea $i colaborarea permanenté cu serviciul public de asistenta

n)

0)
P)

sociald de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizati ale societdfii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinia atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare,

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

I ————
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(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de Tnvatamant superior in domeniul psihologie, asistenta socialad si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai inva{dmantului superior In domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor adminisirative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate din CCdz Rm. Valcea :
a) medic -1 post;
b) psiholog - 1 post;
c) asistent social - 1 post;
d) fiziokinetoterapeut — 1 post;
e) asistent medical - 5 posturi;
f) lucrator social — 1 post;
g) inspector specialitate -1 post;
h) infirmierd - 10 posturi;
i} ingrijitor — 2 posturi.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse eic.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile de specialitate a personalului din Centrul de Crizd pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati Rm. Valcea:

e psiholog

a) desfasoara activitatea conform orarului stabilit impreuna cu seful de centru;

b) acordd asisten{d psihologicid de la internarea beneficiarului si pe tot parcursul
rezidentei;

c) contribuie la elaborarea planurilor si programelor la nivelul centrului;
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h)
i)

)
k)
)

informeaza seful de centru asupra stadiilor de derulare a proiectelor pentru care
este responsabil;

realizeazd, la solicitarea sefului de centru, rapoarte privind activitatea proprie;
examineazd beneficiarii la internare si completeazé Fisa Psihologica Individuald;
participd la Tintocmirea Planului Personalizat, in vederea recomandarilor de
stimulare psihologice si a mentinerii statusului restant, in cadrul procesului de
recuperare;

urmareste implementarea Planului personalizat;

initiazd si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicati
cat mai multi beneficiari, a caror stare fizica si psihica le permite participarea;
stimuleazd si Tncurajeazd comunicarea dintre beneficiari si desfasurarea unor
activitati Th grup;

contribuie la Tmbunatatirea permanentd a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari — personal - conducere;

observa cu regularitate aspectele si modificarile comportamentale ale beneficiarilor;

m) aduce la cunostintd medicului orice schimbare importantd a starii psihice si

n)
0)

p)

v)

d)

e)

f)

g)
h)

emotionale a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare;

se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri
de specialitate;

participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari cultural-artistice,
educative) si sprijind actiunile organizate in acest scop;

are o tinutd corespunzatoare fatd de persoanele cu care intra tn contact in incinta
centrului;

propune si supravegheazd activitdtile de personalizare a spatiilor din centru, in
vederea credrii unui ambient placut;

respectd siapara drepturile persoanelor internate;

respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

respecta Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

respectad si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in munca si situatiile de urgents;
indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

s asistent social

desfasoard activitatea conform orarului stabilit impreuna cu seful de centru;
furnizeaza persoanelor internate sau apartindtorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii, prin
studierea dosarelor, vizitarea familiilor acestora;

intocmeste documentatia necesard pentru sistarea serviciilor din centru, in cazui
persoanelor care se transfera la alte unitati, pleaca in familie sau decedeaza;
respectd si apara drepturile persoanelor internate;

acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obflinerii unor ajutoare
banesti, materiale si sociale, pensii, etc.;

urmareste modul cum sunt ingrijiti, cum isi utilizeaza echipamentul, starea sanatatii,
modul cum se hranesc beneficiarii;

tine evidenta miscarii (intrdri, iesiri, decese) beneficiarilor raportand sdptdmanal sau
ori de cate ori este nevoie la serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C.
Valcea;
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i)
)
k)
1)

contribuie la elaborarea planurilor si programelor la nivelul Centrului;
completeaza Fisa initiald a beneficiarului;

participa la intocmirea Planului Personalizat;

urmareste implementarea Planului Personalizat,

m) stimuleaza si Tncurajeazd comunicarea dintre beneficiari $i desfasurarea unor

n)
0)

p)

q)

d)

e)
f)
g)

activitati in grup;

actioneaza in vederea mentinerii autonomiei personale a beneficiarilor;

contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere;

se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursuri
de specializare;

colaboreazd cu autoritati si instituti publice in vederea initierii si deruldrii
programelor de activitati cultural - educative ( terapie ocupationald, terapie prin artd
etc.) din centruy;

participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale artistice,
educative} si sprijind actiunile organizate in acest scop;

are o tinutd corespunzétoare fatd de persoanele cu care intra Th contact;

propune si supravegheaza activitatile de personalizare a spatiilor din centru, in
vederea credrii unui ambient placut;

respectd si apara drepturile persoanelor internate;

respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionald;

respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

respecta si aplica prevederile actelor normative inh vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenia;
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

o fiziokinetoterapeut

elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe
omogene a bolnavilor si deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului.
exercitd in scopul evaluarii, planificarii si implementarii programelor de recuperare
care Tmbunatatesc sau restabilesc functiile motorii umane, méresc capacitatea de
migcare, calmeazé durerile §i trateazd, ori previn problemele fizice asociate cu
leziuni, boli, afectiuni si aite deficiente,
furnizeaza servicii conexe actului medical pentru dezvoltarea, mentinerea si
restabilirea capacitatii de miscare si a abilitatii functionale ale persoanelor,
sub prescriptia medicului exercita activitati de :
examinare somatofunctionald a beneficiarului,
» stabilire a nevoi de inteventie specifica,
e acordare a asistentei terapeutice si profilactice pentru prevenirea
alterarii functiei, a limitérii de activitatesi a restrictiilor de participare
* acordare a asistentei fizioterapeutice si de recuperare in diverse
patologii i in alte conditii medicale si chirurgicale.

supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicari  procedurilor
fiziokinetoterapeutice.
supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului si
informeaza medicul asupra modificarilor survenite.
completeaza zilnic Registrul terapiilor de recuperare privind activitatile de recuperare
adresate beneficiarilor unitatii de asistenta sociala.
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h) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situatiei beneficiarilor.

i) face parte din echipd care realizeazd evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.

j) furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completarii planului individualizat de ingrijire pentru beneficiarii centrului.

k) ofera relatii beneficiarilor si familiilor acestora despre tratamentele acordate, precum
si despre modul in care vor fi furnizate acestea.

I) acordd servicii de fiziokinetoterapie tuturor beneficiarilor, fard nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficente de recuperare.

m) acordd avizul privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc definitiv
sau pentru perioada determinata unitatea de asistentd sociald din punct de vedere al
recuperarii medicale prin fiziokinetoterapie.

n) identificarea situatiilor de incéalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand geful
ierarhic asupra situatiilor de incélcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

0) respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum gi intimitatea si demnitatea acestora.

p) comunicd gefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd atat in
activitatea cabinetului de kinetoterapie, cat si in activitatea zilnicd din cadrul
centrului.

q) elaboreaza propuneri pentru imbunatétirea serviciilor medicale, de recuperare si de
asistenta sociald acordate persoanelor cu handicap.

r) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele
specifice de Tngrijire privind recuperarea neuromotorie.

s) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

t) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

u) are un comportament etic cu beneficiarii $i colaboratori;

v) planificarea activitafii. stabileste prioritdtile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

w) respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

x) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in

ceea ce priveste securitatea gi sanatatea in munca si situatiile de urgents;

y} indeplineste si alte atributii dispuse n temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.

s [lucrator social

a) organizarea $i animarea activitatilor de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri
etc.);

b) realizarea activitatilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru
activitdfi manuale, de expresie, cantece, dansuri, confeclionare obiecte artizanat,
ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) si a diverse expozitii in centru si comunitatea
locald, Tn scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cresterii stimei de
sine i a sentimentului de utilitate sociala;

c) organizeaza activitafi de grup, in functie de propunerile si preferiniele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de

g g ®
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finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite Tn respectivul

plan;

d) organizeaza si anima activitatile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri efc.);

e) descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucrari practice,

potrivit aptitudinilor fiecaruia;

f) realizeaza expozitii cu produsele realizate ;

g) organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare,

cresterea stimei de sine in randul beneficiarilor;

h) participd, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institufiei, la elaborarea

Planului personalizat si implementarea activitatilor de recuperare-socializare, conform

nevoilor si preferintelor personale ale beneficiarilor si evaluarea progresului

beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse;

i) isi insuseste si respecta legislatia Tn vigoare cu privire la proteciia sociala si legislatia

specifica activitatii proprii;

i) actioneaz3 in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-sgi

rolurile corespunzatoare;

k) incurajeazd si spriiina beneficiarii s8 manifeste initiativa, sa-si organizeze si sa

execute, pe cat posibil autonom actiuni si activitaii cotidiene;

m) stabileste si mentine relatii profesionale cu infreg personalul institufiei precum si cu

rudele beneficiarilor si colaboratorii din afara institufiei;

n) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ;

o) colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea relafiei

beneficiarilor cu familia si comunitatea local3;

p) realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor

beneficiarilor centrului;

q) identificarea situafiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful

ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acesior persoane. Informarea se face

cu promptitudine.

r) respecid confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,

precum si intimitatea si demnitatea acestora.

s) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea

sarcinilor profesionale.

t) are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

u) planificarea activitatii: stabileste prioritafile zilnice, planifica etapele activitatilor,

revizuieste planul de activitai.

v) X) comunica sefului de centru orice disfunctionalifate pe care o constata in activitatea

zilnica din cadrul centrului.

y) elaboreaza propuneri pentru imbunatitirea serviciilor acordate acordate persoanelor

cu handicap Tn cadrul centrului.

z) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de comert.

aa)respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

bb) respectad si aplica prevederile acielor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

cc) indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

dd) respecta si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele etc.
semnate de seful de serviciu si/sau conducerea D.G.A.S.P.C.Valcea;

. inspector specialitate
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a)
b)

c)
d)

e)

f)

d)
h)

i)
i)

k)

1)

incurajeaza si sprijind beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-si organizeze si sa
execute, pe cat posibil autonom actiuni si activititi cotidiene;

stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu
rudele beneficiarilor si colaboratorii din afara institufiei; ,

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ;

colaboreaza cu personalul de specialitate Tn dezvoltarea $i meniinerea relafiei
beneficiarilor cu familia $i comunitatea locala;

realizeaza toate demersurile necesare pentru asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarilor centrului;

identificarea situatiilor de tncalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

respecta confidenfialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

planificarea activitafii: stabileste prioritatile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

comunica sefului de centru orice disfunciionalitate pe care o constata in activitatea
zilnica din cadrul centrului.

elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea serviciilor acordate acordate persoanelor
cu handicap Tn cadrul centrului.

m) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub

n)

forma de comert.
respectd si aduce la indeplinire dispoziiile, comunicatele, notele, adresele etc.
semnate de seful de serviciu sifsau conducerea D.G.A.S.P.C.Valcea;

o)desféasoara activitati de asistentd, informare civica.

p)
q)

r)
s)

b)

colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatji, la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor tinta de populalie din care fac
partebeneficiarii din unitatile de asistenta social;

respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum i intimitatea s$i demnitatea acestora;

semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor;

realizeaza informarea beneficiarilor, a reprezentantilor sai legali asupra modalitatilor
de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii si consemneaza aceasta informare in
Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

comunica sefului de serviciu orice disfunctionalitate pe care o constata in activitatea
respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in muncé si situatile de urgents;

respectd prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de organizare
si functionare si Regulamentul intern a Compartimentului;

e medic

acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul §i tratamentul
adecvat fiecarui caz.

consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consultaiii si
fisa medicala individuala.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE § FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI RM. VALCEA

13



c) consemneaza in figa medicald individuald, saptamanal, tratamentul medical
permanent pentru beneficiarii care indeplinesc aceasta situatie.

d) consemneaza in fisa medicald individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor
la un interval de minim 12 luni.

e) acorda asistenta medicald Th caz de urgenta, ori de cate ori se solicitd aceasta.

f) controleazd modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului
prescris. .

g) intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar:
- la primirea in centru.
- periodic, la interval de 12 luni.

h) analizeazd, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului,
existenta criteriilor de admitere in centru.

i) face parte din echipd care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
completand figa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.

j) participa la intocmirea Planului Personalizat;

k) urmareste implementarea Planului Personalizat;

I) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale,
cu exceptia celui de sanatate mintala.

m) asigura asistenta medicala de specialitate pentru beneficiarii aflati in stare terminala.

n) stabileste si trimite la investigatii paraclinice sau spre internare in unitdti sanitare
beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii.

o) verificd stocurile de medicamente, astfel ihcat sd nu existe disfuciionalititi in
acordarea tratamentului stabilit.

p) oferd relaiii beneficiarilor gi famililor acestora despre servicile medicale acordate,
precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea.

q) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesitd examinarea comisiei de
evaluare a persoanelor cu handicap.

r) colaboreazd cu specialigti centrului in stabilirea modalitafilor de integrare fn
societate a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice.

s) efectueaza contravizita, pofrivit normelor in vigoare.

t) raspunde de organizarea si functionarea infirmeriei.

u) raspunde de organizarea si funciionarea carantinei.

v) controleaza calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena si dezinfectie.

w) stabileste necesarul de medicamente pe care 1l preda sefului de centru.

X) vizeaza, alaturi de seful de ceniru, condica de medicamente intocmitd conform
necesarului stabilit. .

y) acordd servicii medicale tuturor beneficiarilor, fard nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficente de tratament.

z) semnalizeazd cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor. Face parte din
echipa de evaluare initiald a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare.

aa)are un comportament in relatia cu colegii de serviciu si beneficiarii cenfruluiin
conformitate cu normele Codului de etica si deontologie medicala.

bb)respectd confidentialitatea futuror datelor si informatiilor privitoare [a beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

cc)comunica sefului de cenfru orice disfunctionalitate pe care o constatd atat in
activitatea cabinetului medical, cét gi in activitatea zilnica din cadrul centrului.

dd)elaboreaza propuneri pentru Tmbunatiiirea serviciilor medicale si de asistenta
sociala acordate persoanelor cu handicap.

ee)raspunde de corectifudinea datelor pe care le consemneazd in documentele
specifice de Tngrijire medicala.
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ff) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind Tndeplinirea
sarcinilor profesionale.

gg)nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forméa de comert.

hh)are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

ii) planificarea activitafii: stabileste prioritdtile zilnice, planificad etapele activititilor,
revizuieste planul de activitati.

ii) respecta Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centruluj;

kk) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

i) Tndeplineste si alte afributii dispuse In temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

o asistent medical

a) monitorizarea permanenté a benéeficiarilor;

b) verificad zilnic integritatea tegumentelor si orice modificare a acestora (escoriatii,
uiceratii, eriteme, echimoze, hematoame, plagi, leziuni de grataj, leziuni care indica
contentie incorecta };

c) consemneaza in scris orice modificare aparutd si semnaleazd prompt medicului;

d) administreaza tratamentul;

e) respecta procedurile privind urgentele medicale;

f) completarea si actualizarea permanentd a documentelor medicale ale beneficiarilor;

g) identificarea nevoilor beneficiarilor si formularea de recomandari competente;

h) participa la vizitarea zilnica a beneficiarilor Impreund cu medicul unitatii, informénd
asupra starii de sanatate;

i} recoiteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu
prescriptiile medicilor;

j) pregéatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

k) cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descércare a substantelor
stupefiante, precum i a medicamentelor cu regim special;

1} participa la acordarea ingrijirilor paleative;

m}) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare;

n) supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicé folosinta utilizat,
n vederea distrugerii;

0) respectd reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale, completadnd zilnic Registrul de infectii nozocomiale unde se
consemneaza starea de sénatate a beneficiarilor si a personalului din centru;

p) efectueaza triajul epidemiologic;

q) urmdreste izolarea beneficiarilor cu boli transmisibile;

r) raspunde de buna intretinere a intregului inventar ce il au Tn primire;

s) in caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale
acestora in prezenta infirmierei si consemneaza in raportul de turé;

t} respectad graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si In
scris preluarea sgi predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

u) laintrarea in turd se va face obligatoriu vizita pe sectoare;

v) urmdreste prezenta beneficiarilor in Centru;

w) respectd secretul profesional si Codul de etica al asistentului medical;

X) participa la implementarea Planul Personalizat;
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y) raspunde de ingrijirea beneficiarilor imobilizati si urmareste efectuarea de catre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei;

z) ‘raspunde de respectarea conditiilor igieno-sanitare din centru, completand Registrul
de curatenie si dezinfectie;

aa)intocmeste referate de necesitate pentru substantele dezinfectante;

bb)supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente.

cc)indruma activitatea blocului alimentar si controleaza respectarea regulilor igieno-
sanitare;

dd)supravegheaza respectarea normelor igienice in pastrarea si distribuirea
alimentelor;

ee)supravegheaza servirea mesei ;

ff) repartizeazd materialele de curétenie si urméareste folosirea lor eficienta.

gg)se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin participarea la cursun
de specialitate;

hh)respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

ii) respectd si aplicad prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce privegte securitatea gi sanatatea in munca si situafiile de urgenia;

i) indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

e infirmiera

a) asigurd ingrijirea beneficiarului in conformitate cu indicatile date de asistenta
medicala si medicul centrului.

b) acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele ) ;

c) asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

d) ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale;

e) transportd lenjeria de pat si de corp utilizate Tn containere speciale la spalatorie si
aduc lenjeria curatd n containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

f) efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

g) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

h) colecteaza materialele necesare si instrumentarul de unica folosinta utilizat Tn
recipiente speciale si asigurd transportul acestora in spatile amenajate pentru
depozitare;

i) ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ;

i) Tn situatia decesului persoanelor asistate, pregétesc trupurile neinsufletite si
participa la transportul acestora la morga;

k) utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si
functionare a unitatiilor, schimbandu-l ori de cate ori este nevoie;

[) respectd reglementdrile in vigoare, privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

m) supravegheaza si ajutd beneficiarii agitati, anuntand personalul sanitar;

n) raspunde [a chemarea beneficiarilor, participa la educarea sanitara a lor;

o) asigurd servirea civilizatd la sala de mese si la saloane pentru beneficiarii
imobilizati;

p) sesizeaza asistentei orice modificare in starea beneficiarilor ;

q) raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierulul si a obiectelor de inventar din
saloane si sala de mese;

00000 ..}
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)

s)

B

u)
v)

raspunde de igiena saloanelor, precum si a sélii de mese;

nu paraseste Centrui f&ra aprobare scrisa si asigurare de inlocuitor;

instiinteaza pe administratorul Centrului Tn legaturd cu problemele care apar pe linie
administrativa;

se preocupi de pregatirea profesional3.

se supune zilnic triajului epidemiologic si anuntd medicul despre orice boalad
contagioasa aparuta la membrii familiei.

w) Respectd Contractul Colectiv de Muncid, Regulamentul de Organizare si

X)

y)

Functionare si Regulamentul Intern al Centrului;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;
indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

Ingrijitor

sd mentind curdtenia in mod corespunzator In fncdperi gi in spatiile ce i-au fost
repartizate:

- holurile centrului;

- spalator, dug, WC.

- cabinet medical, infirmerie, izolator;

- sala de mese;

- birouri personal;

- club;

- spatiu exterior.
sa ingrijeascd mobilierul din spatiul respectiv;
sa mentinad curate spatiile si aleile din curtea Centrului;
sd meniina Tn stare bund de functionare aparatele destinate curafeniei $i sa anunie
administratorul Centrului despre orice defecfiune observata la acestea;
raspunde de péstrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar aflate
in incinta spatiilor de curafenie repartizate;
sa verifice la terminarea programului de lucru dacd au rdmas in priza radiatoare,
resouri, etc. sau robinete deschise si sa ia masuri de remediere pe loc;
sa foloseascd cu simf de raspundere materialele de curatenie destinate asigurarii
conditiilor igenico-sanitare;
are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;
identificarea situafjilor de Incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situafiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.
respecta programul de lucru;
planificarea activitafii. stabileste prioritdfile zilnice, planificad etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitafj.
respecta Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Funciionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

m) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in

n)

ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenis;
indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCJIONARE AL CENTRULUI DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI RM. VALCEA

17



ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire

1) Personalului administrativ asigura activitaile auxiliare serviciului social:

)
k)

1)

a) inspector specialitate — 1 post;
b) administrator - 1 post;

¢) magaziner — 1 post;

d) lenjereasa — 1 post,

e) spalatoreasd — 2 posturi;

f) muncitor calificat — 2 posturi
g) sofer—1 post.

(2) Atributii ale personalului administrativ:
e inspector de specialitate

asigurd evidenta analiticd si sintetica a imobilizérilor(active fixe, terenuri), a
domeniului public gi privat aflat in foiosmta institutiei, stocurilor{obiecte de inventar in
depozit si in folosmta, materii prime si materiale inclusiv medicamente,materiale n
prelucrare, alte stocuri) pentru Centru;

preia bonurile de consum materiale de la magazie, verifica corectitudinea intocmirii
acestora si vizele obligatorii date de persoanele in drept si intocmeste situatia lunara
privind consumurile de materiale;

preia lista zilnica de alimente de la magazie, verifica corectitudinea acesteia si vizele
obligatorii date de persoanele in drept si intocmeste situatia lunara a consumurilor
de alimente;

intocmeste figele cantitativ valorice de valori materiale pentru toate bunurile
materiale pe care le gestioneaza pe conturi contabile;

intocmeste fisele de cont analitic pentru toate conturile pe care le gestioneaza ;
realizeaza lunar punctajul cu gestionarii, verificd corectitudinea operarii in fisele de
magazie;

urmareste incadrarea in alocatia zilnica de hran& stabilité prin reglementari legale a
consumurilor de alimente;

urmareste incadrarea in baremele cantitative si valorice stabilite de actele normative
in vigoare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare
acordate persoanelor asistate;

asigurd evidenta lunard a contributiilor de Tintretinere in institutie, datoratd de
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora si urmareste incasarea
acestora ;

urmareste concordanta dintre nivelul preturilor cuprins Tn documentele justificative
cu cele din contractele de achizitii publice.

intocmeste lunar Nota contabild privind modificarile care au loc in structura
patrimoniului centrelor pe care le gestionaza , pe care o depune pana in data de 10
ale lunii curente pentru luna anterioard la compartimentul economic si financiar
contabil.

raspunde pentru arhivarea in conditii de siguranta si confidentialitate a documentelor
justificative ce au stat la baza Tnregistrarii in contabilitate.

m) réspunde de faptul ca inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate sa se

realizeze cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa

s
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y)
z)

data de intocmire sau de intrare in institutie si sistematic in conturile sintetice si
analitice potrivit planului de conturi i a normelor emise tn conditiile legii.

raspunde de intocmirea lunara si depunerea pana la data de 10 a lunii urmétoare a:
notei contabile (pe articole bugetare pentru conturile din grupa 6) care va avea
anexata: :

centralizatorul privind iesirea bunurilor,

centralizatorul privind stocurile de bunuri.

raspunde de gestionarea activelor fixe ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Vélcea;
raspunde de intocmirea lunara a fiselor de cont analitice pentru toate conturile pe
care le gestioneaza.

indeplineste si alte sarcini transmise de conducerea institutiei.

raspunde de intocmirea in conformitate cu normrir legale a tuturor documentelor
elaborate Tn cadrul compartimentului ,

raspunde de respectarea legislatiei in viguare in conducerea evidentei contabile a
activelor specificate prin prezenta ,

raspunde de derularea eficientd a operatiunilor din cadrul activitatii financiar —
contabile.

identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informénd seful
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepiurilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

planificarea activitafii: stabileste prioritafile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

aa)respectd Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare

si Regulamentul Intern a Centrului;

bb)respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale gi specifice n

ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situaiiile de urgenia;

cc)indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful

a)

a)

b)

f)
g)

h)
i)

ierarhic.
temeiul prevederilor legale de catre seful ierarhic.

¢ administrator

raspunde de gestionarea bunurilor aflate in folosinta, asigura buna intretinere a
cladirilor si instalatiilor din cadrul centrului;

se Tngrijeste ca unitatea sd fie dotatd cu mijloace de prevenire a incendiilor gi
controleaza permanent existenta si buna iniretinere a acestora, prezenia i
folosirea planului de evacuare;

urmdreste folosirea rationald a materialelor de curdtenie de céatre persoanele din
subordine;

raspunde de registrul de inventar al mijloacelor fixe;

coordoneaza si urmdareste realizarea activitdfilor administrativ-gospodaresti la
nivelul unitatii;

informeaza serviciul aprovizionare al D.G.A.S.P.S. Vélcea despre necesitatea
aprovizionarii cu : alimente, materiale de igiena si curatenie, lenjerie, echipament
planificd, coordoneazad $i urmdlreste realizarea activitdtilor administrativ-
gospodaresti ale centrului;

intocmeste graficele Iunare pentru personalul din subordine;

fine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din teren asigurénd
inscriptionarea acestora in conformitate cu registrele numerelor de inventar;
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j) organizeaza si ummdreste activitatea autovehiculelor din dotare, incadrarea in
normele de consum si realizarea in conformitate cu instructiunile tehnice n
vigoare, a reviziilor tehnice, a reparatiilor curente si capitale si a schimburilor de
lubrefianti, situatie pentru care tine evidenta foilor de parcurs, a fiselor de activitate
Zilnica;

k) asigurd realizarea activitétilor de serviciu pentru autoturismele din dotare, frigidere
si camere frigorifice, aparaturd de masurat si cantarit, masini si utilaje pentru spélat;

[) asigurd monitorizarea consumului de apa, combustibil lichid, energie electrica.

intocmeste devizele de reparatii curente si face programul de [ucru zilnic al

salariatilor din subordine ( ingrijitor  curdtenie, muncitori calificati din bucatrie,
centrald, spalatorie, lenjerie) ;

n) controleazd toate locurile de muncéd, evalueazd riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionald, identifica factorii de risc si stabileste masuri de prevenire
a acestora;

0) organizeazd si asigurd informarea si instruirea personalului in probleme de
securitate si sanatate Tn munca si situafii de urgenta atat prin cele trei forme de
instructaj (general,periodic si ta locul de munca) cét si prin cursuri de perfectionare;

p) evalueaza cunostiintele dobandite in procesul de instruire si propune masuri pentru
formarea personalului cu responsabilitdti in domeniul securitafii ¢i sanatafii in
munca si situatii Tn caz de urgenta, in functie de necesitatile concrete,

q) urmdreste si rispunde pe bazd de evidenta scrisa de efectuarea in conformitate cu
prevederile legale a verificarilor tehnice si a reparatiilor la utilajele si instalatiile
supuse controlului ISCIR.;

r) Tntocmeste grafice de aprovizionare tn baza necesarelor solicitate de magaziner,
cu Tncadrarea Tn baremul alocatiei ziinice de hrand, echipament si cazarmament,
conform legislatiei;

s) raspunde de preintdmpinarea formarii de stocuri supranormative si de aparitia de
goluri in aprovizionare ;

t) participa la receptia cantitativd si calitativa a materialelor aprovizionate;

u) informeaza la timp conducerea centrului despre scaderea stocurilor de materiale
din gestiune pentru a face propuneri de aprovizionare;

V) se preocupa de pregatirea profesionala;

w) respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Funciionare
si Regulamentul Intern] al Centrului;

X) respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgents;

y) indeplinegte si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic.

32

s magaziner

a) este obligat ca la primirea bunurilor, sa controleze daca acestea corespund datelor
fnscrise in actele insotitoare, sé identifice viciile aparente si sa semneze de primirea
bunurilor;

b) este obligat ca la primirea bunurilor s3 faca receptia calitativa si cantitativa si sa
identifice viciile aparente;

c) receptia este realizatd de gestionar si de comisia de receptie desemnatd de
conducerea institutiei, in conditiile legii. in cazul cand constati nepotriviri calitative
sau cantitative fatd de datele inscrise Tn documentele insotitoare, gestionarul
fmpreund cu comisia de receptie intocmeste un proces-verbal in conditiile
prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la receptia marfurilor);

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI RM. VALCEA



‘.

d) elibereaza alimentele pentru consum in baza listei zilnice de alimente; in
documentele eliberate este obligat sd treacad cantiidfile efectiv eliberate din
magazie;

e) este obligat sa prevind sustragerea bunurilor si orice formé de risipa, sa le fereascd
de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

f) are raspunderea pastrarii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate aitor
persoane. in caz de boald sau concediu poate incredinta cheile delegatului siu
desemnat in scris si numai cu aprobarea prealabild a conducatorului unitaii;

g) este obligat s& comunice in scris conducatorului unitatii plusurile si minusurile din
gestiune, degradarea, sustragerea bunurilor, limitele maxime/minime ale stocurilor
de bunuri:

h) nu paraseste cenirul fara aprobare scrisa si asigurare de inlocuitor;

i) este obligat sa aduca la cunostinta in scris conducatorului unitatii, cazurile Tn care
cei cu care relafioneazd dau dovadd de incorectitudine sau incapacitate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

i) se ingrijeste sa foloseascd numai aparate de m3surd verificate de organe de
specialitate, sorteaza, aranjeaza si eticheteazd Tn depozit alimentele, Tntretine
curate incaperile si utilajele, raspunde de obiectele de micé valoare gi de mijloacele
fixe pe care le are in spatiul de depozitare, rdspunde direct de bunurile aflate in
gestiune cét si de pagubele ce se vor produce din lipsé de control;

k) primeste si gestioneaza alimente si materiale ce i-au fost incredintate;

I) receptioneaza sortimental, calitativ, cantitativ , alimentele la primirea in magazie;

m) primeste si inmagazineaza alimentele achizitionate, restituite sau primite prin
transfer, intocmind ih aceeasi zi formele necesare;

n) se incredinieaza cé paza si securitatea materialelor si alimentelor este asigurata si
sesizeaza seful de centru cand constata deteriorarea incuietorilor/usilor magaziilor,

o) tine la zi evidenta cantitativé a alimentelor si le confruntd cu soldurile din evidentele
sale, urmareste saptamanal termenele de valabilitate ale alimentelor;

p) lunar, face confruntarea cu contabilitatea si asista la inventarierea alimentelor si a
materialelor aflate in gestiunea sa;

q) sorteaza imbrdacamintea, materialele, le eticheteazd si se asigurd sa nu se
degradeze;

r} din punct de vedere al primirii, sortarii, conservarii alimentelor, colaboreaza direct
cu administratorul centrului;

s) eticheteaza produsele alimentare (la raft) si specifica termenul de valabilitate;

t) respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Funciionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

u) respecta si aplica prevederile acielor normative in vigoa{‘re, generale gi specifice in
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situatiile de urgenta;

v) Indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
ierarhic. .

¢ lenjereaséa

a) primeste comenzile de executare a lucrarilor de lenjerie,

b) croieste si executa lucrarile;

c) ridica materialele de la magazie in funciie de comanda ce urmeaza a fi executata,

d) repara obiectele de lenjerie ce apartin unitaiii, precum gi obieciele de imbracaminte
ce partin beneficiarilor;

e) asigura calcatul rufelor curate primite de la spélatorie.

e}
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elibereaza obiectele de Imbracéminte si incaltaminte destinate beneficiarilor unitatii,
numai la solicitarea infirmierelor.

asigura curatenia la locul de munca;

sa mentina Tn stare buna de functionare aparatele destlnate spalatoriei si sa anunie
administratorul Centrului despre orice defectiune observata la acestea;

raspunde de pastrarea si conservarea in bune conditii a obiectelor de inventar afiate
in incinta splatoriei;

sa verifice la terminarea programului de lucru daca au ramas in prizd aparate de
spdlat sau robinete deschise si sa ia masuri de remediere pe loc;

sd foloseascd cu simt de raspundere materialele de curdienie destinate asigurarii
conditiilor igenico-sanitare;

identifica situatile de ncalcare a drepturilor persoanei ingrijite in cadrul centrului,
informand seful ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane.
Informarea se face cu promptitudine.

m) planificarea activitéiii: stabileste prioritdtile zilnice, planificd etapele activitdtilor,

n)
0)

p)

a)

b)
c)

revizuieste planul de activitaf.

respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare $i Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

Tndeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful

ierarhic.
e spaldtoreasad

raspunde de starea de curatenie a spalatoriei si supravegheaza buna intretinere a
utilajelor, sesizand seful ierarhic superior;

primeste rufele murdare din saloane ,le triaza pe categorii si verifica starea lor;
raspunde de spélatul si uscatul rufelor respectand normele igienico-sanitare si se
ingrijeste de respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice privind dezinfectarea
utilajelor din spalatorie;

asigura dezinfectatul rufelor inainte de inmuiere;

raspunde de respectarea regulilor de igiend in spalatorie, solicitand
administratorului dotarea cu materiale de protectie si cu cele prevazute in baremul
spalatoriei,

nstiinteaza pe administratorul Centrului Tn legatura cu unele probleme care se ivesc
pe linie administrativa,

respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta;
indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre seful
jerarhic.

respectd Contractul Colectiv de Muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern a Centrului;

respecta si aplica prevederile actelor normative n vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;
ndeplineste si alte atributii dispuse In temeiul prevederilor legale de cétre seful
ierarhic.
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e muncitor calificat

a) sa execute lucrari de intretinere si reparatii conform calificérii.

b) sa remedieze rapid toate defectiunile aparute Th administrarea centrului.

c) sd intervind operativ, in colaborare cu ceilalfi muncitori, pentru remedierea
defectiunilor aparute la instalatiile si echipamentele termice.

d) sa indeplineascd la timp si de buna calitate sarcinile incredintate.

e) sa remedieze defecfiunile aparute in administrarea centrului cu cheltuieli minime
pentru evitarea risipei de piese de schimb gi materiale.

f) sa nu efectueze lucrari de interes particular in timpul serviciului sau cu materialele
din gestiunea unitatji.

g) ridicd materialele de la magazie in functie de reparatia / lucrarea ce urmeaza a fi
executata.

h) pastreazd si rdspunde de materialele cat si de obiectele confecfionate pana la
predarea acestora la magazii sau persoanelor inputernicite cu gestionarea acestora.

i) asigura curatenia la locul de munca.

j) sa mentind In stare buna de functionare aparatele destinate activitatilor postului si sa
anunte administratorul centrului despre orice defectiune observata la acestea;

k) raspunde de pastrarea i conservarea in bune conditii a obiectelor de inventarul
propriu;

I} participa [a activitatile de igenizare a spatiilor Centrului, precum si la actiunile de
Tmbund&tatire a mediului ambiant pentru beneficiarii unitaii.

m) participd la aciiunile de thhumare ale beneficiarilor decedati, Tn situatia Tn care
acestia nu au apartinatori, iar iInmorméantarea se realizeaza de unitatea de asistenta
sociala.

n) identificarea situatiilor de incalcare a drepturilor persoanei ingrijite, informand seful
ierarhic asupra situatiilor de incalcarea drepturilor acestor persoane. Informarea se
face cu promptitudine.

0) are un comportament etic cu beneficiarii i colaboratorii;

p) planificarea activitafii: stabileste prioritafile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

q) respectad Contractul Colectivde Muncd, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrulu;

ry respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice n
ceea ce priveste securitatea gi sdnatatea Tn munca si situatiile de urgenta;

s) Indeplineste si alte atributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seful
irarhic.

o gofer

a) raspunde de piesele si carburantii pe care le ia in primire pentru montare, respectiv
alimentare;

b) completeaza zilnic foile de parcurs;

¢) sesizeazad deficientele de la mijloacele de transport pe care le are in dotare si
realizeaza verificarile tehnice anuale;

d) se ocupa de buna gospodarire a spatiilor unde parcheaza masinile;

e) raspunde pe timpul transportului de marfa pe care o are;

f) reparatiile autovehiculului se fac cu aprobarea conducerii;

g) este obligat conform foii de parcurs s3 controleze starea tehnicd a masinii si sa
constate la plecare daca autovehiculul este in stare buna de functionare;

s —
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h) bonurile de benzind nu vor fi instrdinate si nici Tntrebuintate Tn alt scop n afara

i)

efectuarii transportului pentru unitate;

la sfarsitul lunii de activitate depasirile de combustibil fatd de normativ, produse din
vina soferului, vor fi recuperate prin imputare conform prevederilor Codului Muncii,
vor trece pe foaia de parcurs restul de benzina din rezervor la sfarsitul lunii sau la
nceputul lunii sau decadal;

respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern al Centrului;

respectd si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice Tn
ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca si situafiile de urgenta;
indeplineste si alte atribuiii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre seiul
ierarhic.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are Tn vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din urméatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul iocal al judetului Vlcea;
c) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupa caz;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din {ara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile;
f) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
DIRECTOR GENERAL,
»  Marius MARGARJTA
Semnétura, Vs Semnétura,
Director General Sef Centru,
Adjunct, Floarea Opritescu %
Jana Diaconu y
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ANEXA NR. 7
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
LCENTRUL DE ABILITARE S| REABILITARE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR. 3 BABENI”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéiti nr.
3 Babeni”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit peniru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 3 Babeni” (CAbR 3 Bébeni), cod serviciu social 8790 CR-D-Il, este
infiinfat de Consiliul Judetean Valcea si administrat de fumizorul Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protecfia Copilului Valcea (DGASPC Vaicea), acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr 000756 din 19.06.2014, si licentiat conform
lientei de functionare seria LF nr 0001171 / 19.08.2021, avand o capacitate de 50
beneficiari, cu sediul in orasul Babeni, Str. Calea lui Traian nr, 124, judetul Véicea.
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitéti nr. 3 Babeni” este asigurarea, in funcfie de nevoile individuale identificate, pe
perioada determinata/nedeterminata, a serviciilor de informare si asistentd social3,
consiliere psihologicé, abilitare si reabilitare, ingrijire si asistentd, deprinderi de viata
independentd, educatie / pregatire pentru munca, asistenta si suport pentru luarea unei
decizii, integrare si participare socialé si civicd, pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
in vederea dezvoltarii potentialului personal.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 3 Babeni" functioneazé cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare $i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011
asistentei sociale cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor aduite cu handicap, republicati, cu
modificarile si completdrile uiterioare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind
serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea 197/2012 privind
asigurarea calitati Tn domeniul servicillor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale
nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, Anexa 1 - Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale de tip Centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu diizabilitdti, Centru pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu diizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane
adulte cu diizabilitati.

(3) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi nr. 3 Babeni” este infiintat prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea, fara
personalitate juridicd, Tn cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecia
Copilului Valcea;

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul socia! "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 3 Babeni” se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
in convenfiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Cenfrul de
Abilitare si Reabilitare penfru Persoane Adulte cu Dizabilitali nr. 3 Béabeni” sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitaiea de sanse si tratament, participarea egald, auiodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si infreprinderea de actiuni nediscriminatori
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii perscanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
n unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de véarsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii
sanatafii mintale si a proteciiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
republicata.)

h) facilitarea mentinerii relafiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) fncurajarea inijiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdfi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitaiii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 3 Babeni” sunt persoane adulte cu
dizabilitdti, care au / nu au Tntretindtori legali, posibilitd{i materiale de asigurare a
intretinerii {dovedite prin ancheta sociald), sunt dependenii de servicii sociale si
necesitd servicii specializate in vederea dezvoltarii potentialului personal, au
domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judefului Valcea si indeplinesc
criteriile de admitere specifice centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmatoarele:

1. In vederea admiterii in centre publice rezidentiale, persoana cu handicap ori
reprezentantul legal al acesteia sau altd persoana interesatd, depune o solicitare la
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primdaria in a cérei raza teritoriald 7si are domiciliul sau resedin{a persoana cu handicap,
primaria urmand s& o fransmitd, Tn termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura
DGASPC, insoiitd de urmatoarele documente:

a) copie de pe certificatul de incadrare in grad de handicap;

b) PIRIS — Program individual de reabilitare si integrare social;
¢) PI1S - Plan individual de servicii;
d) acte de identitate ale solicitantului - copie B.l./C.l./C.P., copie certificat de nagtere;

e) copie certificat de nastere, de casatorie sau deces al apartinatorului, sentinfa de
divort ;

f) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare (copie),
cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverintd de venit
(original);

g) copie carte de identitate si acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei

(sotfsotie, frati, surori, fiu, fiica, mama, tatd, dupd caz). adeverinia de venit net de ia

locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinfa de venit eliberatd de

Administrafia Finantelor Publice Vélcea (dupa caz, original).

h) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuinfei, a

contractului de vanzare — cumpdrare, copia actului de donafie, copia actului de

mostenire, copia contractului de inchiriere);

i) ancheta sociala — efectuatd de primaria de domiciliu care va cuprinde date

complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | indiferent de domiciliul

acestora si a veniturilor nete ale acestora (original);

j) acte de curatela/tutore, dupa caz;

k) copii de pe hotaréari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de Tntretinere ale

unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

1) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz,

m) in caz ca persoana solicitantd nu se poate reprezenta singura si este reprezentata

de aitcineva, se va atasa o copie dupé dispozitia de curator a reprezentantului legal;

n) investigaiii paraclinice: analize de sénge: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs si Ac. anti

HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupa caz, adeverinia de la medicul de

familie cu antecedentele personale patologice;

0) dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea si nu are boli

infecto-contagioase;

p) dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei Th a carei raza teritoriald Tsi

are domiciliul sau regedinta persoana cu handicap, prin care atestd cd acesteia nu i

s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din

comunitate;

q) adeverinta eliberatd de primaria din raza de domiciliu/resedintad a persoanei care

solicitd admiterea In mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, Tn termen de 24

luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau

de resedinta si sa i se asigure accesul fa un serviciu social din comunitate.

2. Pentru persoanele adulte provenite din sistemul de proteciie a copilului/alte
centre pentru persoane adulte cu resedintd temporard, solicitarea si intocmirea
dosarului de admitere In CR pentru persoane adulte cu handicap se va realiza de catre
managerul de caz al tAnarului/adultului.

3. Dosarul de admitere poate fi depus si direct la registratura DGASPC Vélcea.

4. Cererea persoanei solicitante, impreund cu documentele prevdzute anterior se
verificA de cétre Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
(SECPAH), care recomanda necesitatea stabilirii unor masuri de asistentd si protectie
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care pot fi dispuse si orienteazd adultul cu handicap, prin Raportul de evaluare fntocmit
in vederea admiterii, cu prioritate spre serviciile sociale publice si private din comunitate
sau dupd caz, ntr-un centru rezidential public

5.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Vélcea (CEPAH) are

competenta de admitere a persoanei cu handicap infr-un centru rezideniial pentru
persoane adulte cu dizabilitdti avand in vedere nevoile individuale specifice, criteriile de
eligibilitate sociale si/sau medicale, in termen de cel mult 15 zile de la data Tnregistrarii
dosarului.

6. Decizia de admitere a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Valcea
(CEPAH) se redacteaza de catre secretariatul acesteia Tn termen de cel mult 3 zile de la
data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare $i se comunicd persoanei solicitante
prin postd cu confirmare de primire cét $i D.G.A.S.P.C. Vélcea, in termen de cel mult 5
Zile lucratoare de la data redactarii.

7. Accesul unei persoane intr-un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati

din subordinea D.G.A.S.P.C. Valcea se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
eligibilitate:

a) detine un certificat de Tncadrare in grad de handicap, valabil;

b) necesita ingrijire medicala specializatd si permanenta, care nu poate fi acordata la
domiciliu sau ih comunitate;

€) nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de bazj;

d) nu are intretinatori legali sau acestia nu pot s3-i asigure protectia si ingrijirea din cauza
starii de sé@natate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

€) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai
decent Tn mediul propriu/ comunitate;

f} nu are locuinta;

g) persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetfului Véicea;

h) masura de protectie stabilitd de CEPAH, cuprinsa in programul individual de reabilitare
si integrare sociala, vizeaza acordarea de servicii in centre de tip rezidential

i) transfer din alte unitati de asistenta si protectie a persoanelor cu handicap;

8. Admiterea se va efectua in centrul rezidential public cel mai apropiat de
domiciliul/resedinta persoanei adulte cu dizabilitati $i care asigurd un nivel cat mai sporit
de autonomie Tn exercitarea drepturilor gi obligatiilor si numai cu acordul persoanei
adulte cu dizabilitdti, exprimat sub orice forma cu respectarea principiului Alegere si
control al planificarii centrate pe persoana si numai In méasura in care serviciile furnizate
corespund nevoilor acesteia.

9. Furnizorul de servicii sociale va emite dispozitia de admitere Tn baza raportului
intocmit de cétre managerul de caz al persoanei adulte cu handicap si aprobat de cétre
directorul executiv adjunct, ca urmare a analizei documentelor depuse, avand in vedere
criteriile de eligibilitate, locurile disponibile si cu respectarea prevederilor legaie n
vigoare cu privire la accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte { numai pentru o perioadd de pana la 24 luni, Tn
functie de tipul serviciului oferit, urméand ca beneficiarul sa fie dezinstitufionalizat potrivit
prevederilor Legii nr. 7/2023, H.G. nr.1543/2022, In localitatea de domiciliu sau de
resedintd, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitati).

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL CENTRULUT DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI NR. 3 BABEN!



10. Locurile disponibile se stabilesc de catre conducerea executivd a furnizorului
DGASPC Valcea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizérii persoanelor adulte cu
dizabilitati. ( 5% an din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la
data de 30 iunie 2026).

11. Dosarul beneficiarului ce va fi analizat in vederea emiterii dispozitiei de admitere,
trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) decizia de admitere intr-un serviciu de tip rezidential, emisd de C.E.P.AH.
Vélcea;

b) copie de pe ceriificatul de incadrare in grad de handicap;

¢) PIRIS — Program individual de reabilitare gi integrare social3;

d) PIS — Plan individual de servicii;

e) cererea tipizatd impreuna cu acordul beneficiarului cu privire la admiterea intr-un
serviciu de tip rezidential, conform anexei nr. 1 fa PO — CRDA.01;

f) acte de identitate ale solicitantului - copie B.L./C.L./C.P., copie certificat de
nastere;

g) copie certificat de nasgtere, de casatorie sau deces al apartindtorului, sentintd de
divort ;

h) acte doveditoare ale veniturilor persoanei asistate - decizie de pensionare
(copie), cupon de pensie (copie), ajutoare sociale/speciale (copie), adeverinta de
venit (original);

i) copie carte de identitate si acte doveditoare ale venitului net al membrilor familiei
(sot/sotie, frati, surori, fiu, fiicd, mama, tatd, dupa caz): adeverinta de venit net de
la locul de munca (original)/cupon de pensie (copie)/adeverinta de venit eliberata
de Administratia Finantelor Publice Vélcea (dupa caz, original).

j) documente doveditoare a situatiei locative (copia contractului locuintei, a
contractului de vanzare — cumparare, copia actului de donatie, copia actului de
mostenire, copia contractului de inchiriere);

k) anchetd sociala — efectuatd de primaria de domiciliu care va cuprinde date
complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. | indiferent de
domiciliul acestora si a veniturilor nete ale acestora (original);

I) acte de curateld/tutore, dupa caz;

m) copii de pe hotédrari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

n) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz,

0) iIn caz c& persoana solicitantd nu se poate reprezenta singurd si este
reprezentatd de alicineva, se va atasa 0 copie dupa dispozitia de curator a
reprezentantului legal;

p) investigatii paraclinice: analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, Ag Hbs si Ac. anti
HVC, radioscopie toracica, examen psihologic dupd caz, adeverinta de la
medicul de familie cu antecedentele personale patologice;

q) documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de baza cu
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de specialigti)

r) dovadad de la medicul de familie c& poate frecventa colectivitatea gi nu are boli
infecto-contagioase;

s)dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei in a céarei raza teritoriald fsi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care atestd ca acesteia
nu i s-a putut asigura protectia si Tngrijirea [a domiciliu sau Tn cadrul altor servicii
din comunitate;

t) adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/resedintd a persoanei care
solicitd admiterea in mediul rezidential, din care rezulid obligatia ca, in termen de

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI NR. 3 BABENI



24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de
domiciliu sau de resedintd si s& i se asigure accesul la un serviciu social din
comunitate.

12. Pentru fiecare solicitant admis intr-un CR, furnizorul de servicii sociale va desemna

un manager de caz.

13. Admiterea Tn centru se realizeaza cu Tncheierea unui contract pentru acordarea de

servicii sociale. Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre
D.G.A.S.P.C. si beneficiarul sau reprezentantul sau legal.

14. Formatul si confinutul contractului de furnizare servicii se intocmeste in baza
modelului aprobat prin Ordinul MMSSF nr. 73 din 17 februarie 2005, privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditali conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Contractul
pentru acordarea de servicii sociale se elaboreazd si se actualizeaza de céatre
D.G.A.S.P.C. Valcea.

15.Contractul se incheie in cel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreza la
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C.
Valcea, iar un exemplar se inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.

16.La semnarea contractului, fumizorul va incheia si un angajament de platd cu
reprezentantul legal al beneficiaruiui.

17. Stabilirea contributiei lunare de intrefinere se va face in funclie de documentele ce
atesta veniturile, cu respectarea prevederilor Ordinului MMFPSPV nr. 1887/2016.

(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul CAbR nr. 3 Babeni.

Suspendarea/ Incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum si Tn
alte conditii cunoscute si acceptate de acestia.

Principalele situatii in care centrul poate suspenda acordarea serviciilor catre beneficiar
pe o numitd pericada de timp sunt urmatoarele:

a) la cererea beneficiarului/freprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordu! acestuia, pe o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de 60 Zzile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe
pericada respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul CAbR
nr. 3 Babeni;

¢) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 zile;

d) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe
specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectuiaza transferul si
acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Principalele situatii in care Tnceteazd acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt
urmatoarele:

a) la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant, sub
semndturd (se solicitA beneficiarului sa indice in scris locul de
domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la iegirea beneficiarului din
centru se nofificd in scris serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primariei localitati pe a cdrei razd teritoriald va locui persoana respectivd cu
privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea
conditiilor de gazduire si Ingrijire oferite.

b) la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura

e e —
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c)

d)

o

g)
h)

gdzduirea, Tngrijirea si intrefinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de
la iesirea beneficiarului, DGASPC Valcea notificd in scris, serviciul public de
asisten{d sociald pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenia
acestuia in localitate;

transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

CAbR nr. 3 Babeni nu mai poate acorda servicile corespunzatoare sau se
inchide, cu obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii
legali, cu 30 zile anterior datei incetarii, transferul beneficiarilor/beneficiarului;

la expirarea termenului prevazut in contract;

in cazul In care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, pe baza
hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CAbR nr. 3
Bdbeni, un reprezentant al DGASPC Valcea, managerul de caz sau un
reprezentant al personalului CAbR nr. 3 Babeni si doi reprezentanti ai
beneficiarilor;

in cazuri de forta majora. In aceste situatii DGASPC Vélcea va asigura, in conditii
de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

in caz de deces al beneficiarului

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 3 Babeni" au urméatoarele drepturi:

a)
b}

c)
d)

e)
f)

g)
h)

sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan{a personala ori sociala;

sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;
sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

sa |i se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

s3 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn ™Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 3 Babeni" au urméatoarele obligatii:

a)
b}
c)

d)
e)

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;

sd participe, in raport cu varsta, situafia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sd comunice orice modificare intervenita n legatura cu situatia lor personala;

sa respecte prevederile prezentului regulament.

- .. .
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ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele funciii ale serviciului social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 3 Babeni" sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdatoarele activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. Informare si asistenta sociald / servicii de asistenta sociala
3. Consiliere psihologica
4. Abilitare si reabilitare
5. Ingrijire si asistenta
6. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea aptitudinilor cognitive
7. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor zilnice
8. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de comunicare
9. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
10. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
11. Deprinderi de viatd independentd: dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati
12. Deprinderi de viatd independenté: dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire
13. Deprinderi de viata independenta: dezvoltarea deprinderilor de interactiune
14. Educatie / pregétire pentru munca
15. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii
16. Integrare si participare sociala si civica
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. intocmirea materialului informativ i de prezentare al centrului si postarea lui pe
site-ul DGASPC Vilcea;
2. Stabilirea orarului de vizitare al centrulu ;
3. Elaborarea Ghidului Beneficiarului;
4. Elaborarea de rapoarte de activitate
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. Elaborare la solicitarea FSS si prelucrare procedura privind tortura si
tratamentelor crude, inumane sau degradante;
2. Elaborare la solicitarea FSS si prelucrare procedurd privind abuzurile si

neglijenta ;

3. Elaborare la solicitarea FSS si prelucrare procedurd privind sesizarile si
recalamatiile,

4. Elaborare la solicitarea FSS si prelucrare material , Respectarea demnitétji
umane”;

5. Elaborare la solicitarea FSS si prelucrare Regulament Intern;
6. Elaborare la solicitarea FSS si prelucrare Cod de etica.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
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3. masurarea satisfaciiei serviciilor oferite pentru beneficiarii centrului,prin
aplicarea de chestionare apartinatorilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prm
realizarea urmatoarelor activitati:
1. 1. Intocmirea unui buget anual corespunzétor care sé asigure calitatea serviciilor
oferite;
2. Recrutarea si angajarea conform statului de functii si organigramei conform
legislatiei in vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii;
Asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionald continua;
Asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor $i echipamentelor adecvate,
conform legislatiei Tn vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

B

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 3 Babeni” functioneazd cu un numéar de 48 total personal, conform
prevederilor Hotérarii Consiliului Judefean Valcea, privind aprobarea organigramei si a
statului de funciii ale DGASPC Vélcea, din care:
a) personal de conducere: sef centru - 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar
- 34 posturi;
c) personal cu funciii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire — 13
posturi;

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor Th cadrul centrului si se
realizeazd in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent cercetarea disciplinara pentru salariafii care
nu fsi Indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazé cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a

- -
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instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Tntocmesgte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munc dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a
numarului de personal,

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare [a
Tncélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

) raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competeniei, masuri de organizare care s3 conduca la Tmbunatatirea
acestor activitaii sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de [ucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din strainatate,
precum si Tn justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten{2
sociald de la nivelul primariei si de [a nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societaiii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;

o) asigurad incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atribuiii prevézute n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in condifiile
legii.

(4) Candidaiii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invaidmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai nvaidmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiinfelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctiionarea disciplinara sau eliberarea din funciie a conducatorilor instifutiei se
face Tn conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenfd. Personal de specialitate gi
auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul CAbR 3 Babeni:
a) medic - 1 post;
b) medic BFT- 1 post;
c) medic stomatolog - 1 post;
d) psiholog - 1 post;
e) asistent social —1 post;
f) kinetoterapeut — 1 post;
g) pedagog recuperare -1 post;
h) asistent medical - 4 posturi;
i) asistent medical BFT — 5 posturi;
i) maseur - 1 post;
k) infirmierd - 17 posturi.

. ___ _________ _________ ___ _________________________________________________________]
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(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse efc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazad conducerii centrului situatii care pun in pericot siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

f) face propuneri de imbunataiire a activitafii in vederea cresterii calitafii serviciului
si respectarii legislafiei;

g) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile personalului de specialitate din cadrul CAbR nr. 3 Babeni:
s medic

a) acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si tratamentui
adecvat fiecarui caz.

b) consemneazi diagnosticul, tratamentul, recomandéarile in registrul de consultafii si
fisa medicala individuala.

c) consemneazd 1n fisa medicala individuala, saptamanal, tratamentul medical
permanent pentru beneficiarii care indeplinesc aceasta situatie.

d) consemneaza n figa medicala individuala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor
la un interval de minim 12 luni.

e) acordd asisten{a medicald in caz de urgenta, ori de céte ori se solicitd aceasta.

f) controleazd modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului
prescris.

g) intocmeste rapoarie medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar:
- la primirea Tn centru.
- periodic, la interval de 12 luni.

h) analizeaza, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului,
existenta criteriilor de admitere in CAbR nr. 3Babeni.

i) face parte din echipd care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.

j) face parte din echipd care va Intocmi planurile individuale de interventie pentru
beneficiarii centrului, completdnd planul de interventie in raport cu competentele
sale profesicnale.

k) acorda avizul de sistare a serviciilor din punct de vedere al diagnosticelor medicale,
cu excepiia celui de sanatate mintala.

I) asigurd asistensa medicald de specialitate pentru beneficiarii aflati in stare
terminala..

m) stabileste si trimite ia mvestlgatu paraclinice sau spre lnternare in unitati sanitare
beneficiarii care au nevoie de aceaste interventii.

n) verificd stocurile de medicamente, asffel Incat sd nu existe disfuctionalitafi in
acordarea tratamentului stabilit.

o) oferd relaii beneficiarilor si familiilor acestora despre servicile medicale acordate,
precum si despre modul in care vor fi furnizate acestea.

p) realizeaza raportul medical pentru beneficiarii care necesitd examinarea comisiei de
evaluare a persoanelor cu handicap.

o OO0 OO0 OO0 OO0 O O O 0 O O @) 3
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q) colaboreaza cu specialigtii centrului (psiholog, kinetoterapeut, asistent social, medic
psihiatru) in stabilirea modalitatilor de integrare in societate a beneficiarilor cu
afectiuni neuropsihice.

r) efectueaza contravizita, potrivit normelor in vigoare.

s) raspunde de organizarea si functionarea infirmeriei.

t) raspunde de organizarea si functionarea carantinei.

u) controleazi calitatea tratamentelor, a masurilor de igiena si dezinfecfie.

v) stabileste necesarul de medicamente pe care 7l preda gefului de centru.

w) vizeazd, alaturi de seful de centru, condica de medicamente fntocmita conform
necesarului stabilit.

x) acorda servicii medicale tuturor beneficiarilor, fard nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficente de tratament.

y) semnalizeazd cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor.Face parte din
echipa de evaluare inifiald a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare.

z) are un comportament in relatia cu colegii de serviciu si beneficiarii centrului n
conformitate cu normele Codului de etica si deontologie medicala.

aa)respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

bb)comunicd gefului de centru orice disfunctionalitate pe care o constatd atat in
activitatea cabinetului medical, cat si in activitatea zilnica din cadrul centrului.

cc) elaboreazd propuneri pentru imbunataiirea serviciilor medicale si de asisten{a
sociala acordate persoanelor cu handicap.

dd)raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazia in documentele
specifice de ingrijire medicala.

ee)realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

ff) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub form& de cadou, nici sub
forma de coment.

gg)are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratorii;

hh)planificarea activitafii; stabileste prioritajile zilnice, planificd etapele activitatilor,
revizuieste planul de acitivitati.

i) respectd Contractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

ji} respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea gi sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

kk)indeplineste si alte atributii dispuse Tn temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

s medic balneo-fizio-terapie

a) Participd la analizele de caz ale echipei de specialisti si la stabilirea planului de
recuperare medicala.

b) in virtutea pregatirii profesionale de medic BFT, asigurs asistenta medicala si prescrie
tratamentele/procedurile medicale de balneofizioterapie si recuperare medicala;

c) Participd la Indeplinirea sarcinilor de serviciu specificate in fisa postului sau pe cele
cu caracter temporar de catre personalul din subordine care lucreaza in centrul
medicald;

d) Tsi desfasoars activitatea in conformitate cu pregatirea sa, astfel incat s& nu expund
la pericol de accidente sau imbolnavire profesionald atat propria persoana céat si a
personalului ce deserveste centrul, precum si a altor persoane, care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e S —
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e)

f)
9)
h)
i)
)

k)
)

In functie de necesitaii, repartizeaza si urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu
stabilite prin fisa postului, de catre personalul din subordine din cadrul centrului de
tratament pe parcursul programului de lucru stabilit astfel incét tofi pacientii sa
primeasca procedurile medicale de care irebuie sa beneficieze;

Urmdreste si rdspunde de utilizarea eficientd a intregii dotéri medicale de catre intreg
personalul din subordine;

Asigurd asistenfa medicald si prescrie tratamentele/procedurile medicale de
balneofizioterapie si recuperare medicala;

Urméreste planificarea si efectuarea procedurilor medicale, pe parcursul programului
de lucru a centrului de tratament;

Asigurad pastrarea si arhivarea registrelor medicale, a fiselor de fratament sau a
orcarei documentatii ce a stat la baza asigurérii prestatiei medicale;

Colahoreaza cu seful de centru in vederea bunului mers al intregii activitati medicale
din cadrul centrului, asigurdndu-se astfel standardele de calitate cerute de legislatie.
Se preocupa Tn permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu,

Depune o activitate permanentd de educatie sanitard a pacientilor consultafi;

m) Informeaza seful de centru periodic, sau ori de céte ori este nevoie despre intreaga

n)
o)
p)

a)

t)

u)
V)

activitate a centrului de tratament;

Urméreste si controleazd ca toti pacientii sd detind toate actele necesare pentru
acordarea serviciilor medicale;

Urméreste permanent si aplicd orice modificare legislativa sau de orice naturd cu
impact asupra desfasurarii activitatii centrului de recuperare;

Respectd procedurile de lucru/rapoarte, termenele si formuiaristica impusa de
legislatia in vigoare;

Se prezintd la instructajele periodice si la examenele profesionale, psihologice si
medicale programate de conducerea D.G.A.S.P.C.

Nu lipseste nemotivat de la serviciu, nu paraseste locul de munca in timpul orelor de
program fara aprobarea sefilor ierarhici;

Réspunde pentru indeplinirea sarcinilor si lucrarilor din fisa postului sdu incredintate
direct de seful de centru ;

Raspunde de calitatea fratamenielor efeciuate direct sau de cétre personalul din
subordine si de incadrare in tratamentele stabilite pentru executarea lor;

Raspunde de apararea secretului de serviciu.

Asigurad coordonarea, realizarea si controlul activitatilor de recuperare medicala
desfasurate de personalul centrului, precum si reevaluarea periodicad a obiectivelor
recuperdarii medicale;

w) Sesizeazd seful de centru, ori de cate ori constata c& salariatii au incalcat normele

X)

y)

z)

legale, regulamentul intern, dispozitile/adresele/notele interne stabilite pe linie
ierarhica;

Tine sub strictd supraveghere actele referitoare la beneficiari, respecténd principiul
confidentialitatii si respectdrii demnitatii copilului si familiei;

Verificd modul Tn care se aplicd procedura privind evaluarea initiald/reevaluarea
beneficiarilor de catre personalul de specialitate in centru, conform Standardelor
specifice de calitate, precum si aplicarea procedurilor medicale corespunzatoare;
Informeaza de indatad seful de centru cu privire la evenimentele petrecute In centru
(sesizdri, reclamatii si notificari, inspectii si controale din partea organelor abilitate,
vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritdtilor publice locale, ONG-uri, avarii
tehnice, accidente de munci, etc);

aa) Nu acceptad niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub forma de cadou, nici sub

forma de comert.

bb)Respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in

ceea ce priveste securitatea si sanadtatea in muncé si situatiile de urgenis;
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cc) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentul intern al Centrului ;

dd)lndepllneste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
ierarhic.

+ medic stomatolog

a) examineaza beneficiarii centrelor pograméndu-i pentru tratamente;

b) efectuarea de tratamente profilactice a beneficiarilor adulti cu diizabilitati;

c) efectuarea de tratamente propriu-zise stomatologice;

d) efectuarea de tratamente de urgentd stomatologicd pentru pacientii adulfii,
sanatosi clinic si cu dizabilitati,

e) Tntocmeste registre de evidenta;

f) realizeazd sedinte de igiena dentara pentru toti  beneficiarii  din
cadrulD.G.A.S.P.C.Valcea, care solicitd consultatii /tratamente stomatologice;

g) Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregétirea sa, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidente sau imbolnavire profesionald atat propria
persoana cét si a personalului ce deserveste centrul, precum si a altor persoane,
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

h) In functie de necesititi, repartizeaza si urmireste indeplinirea sarcinilor de
serviciu stabilite prin fisa postului, de catre personalul din subordine din cadrul
centrului de tratament pe parcursul programului de lucru stabilit astfel incat toti
pacientii sd primeascd procedurile medicale stomatologice de care trebuie sa
beneficieze;

i) Urmareste si rdspunde de utilizarea eficientd a intregii dotari medicale de cétre
intreg personalul din subordine;

j) Asigurd asistenta medicald si prescrie tratamentele/procedurile medicale de
stomatologie;

k) Urmdreste planificarea si efectuarea procedurilor medicale, pe parcursul
programului de lucru a centrului de tratament stomatologic;

[) Asigurd pastrarea si arhivarea registrelor medicale, a figelor de tratament sau a
orcdrei documentatii ce a stat la baza asigurarii prestatiei medicale,

m) Colaboreazd cu seful de centru Tn vederea bunului mers al intregii activitati
medicale din cadrul centrului, asigurandu-se astfel standardele de calitate cerute
de legislatie.

n) Se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu;

o) Depune o activitate permanentd de educatie sanitara a pacientilor consultati;

p) Informeazd seful de centru periodic, sau ori de céte ori este nevoie despre
Intreaga activitate a centrului de tratament stomatologic;

q) Urmareste $i controleaza ca toti pacientii s& detina toate actele necesare pentru
acordarea serviciilor medicale;

r) Urméreste permanent si aplica orice modificare legisiativa sau de orice natura cu
impact asupra desfasuraru activitatii centrului de recuperare;

s) Respecta procedurlle de lucru/rapoarte termenele si formularistica impusa de
legislatia Tn vigoare;

t) Se prezintd la instructajele periodice si la examenele profesionale, psihologice si
medicale programate de conducerea D.G.A.S.P.C.

u) Nu lipseste nemotivat de la serviciu, nu paraseste locul de munca in timpul orelor
de program fara aprobarea sefilor ierarhici;

v) Ré&spunde pentru findeplinirea sarcinilor si lucrarilor din fisa postului sau
incredintate direct de seful de centru ;
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f)
a)
h)
)
)
k)

)

w) Raspunde de calitatea tratamentelor efectuate direct sau de catre personalul din
subordine si de Tncadrare in tratamentele stabilite pentru executarea lor;

x) Raspunde de apararea secretului de serviciu.

y) Asigurd coordonarea, realizarea si controlul activitatilor de recuperare
stomatologica desfasurate de personalul centrului, precum si reevaluarea
periodica a obiectivelor recuperarii medicale;

z) Sesizeazd seful de centru, ori de céate ori constatd ca salariafii au ncédlcat
normele legale, regulamentul intern, dispozifile/adresele/notele interne stabilite
pe linie ierarhica;

aa)Tine sub strictd supraveghere actele referitoare la beneficiari, respectand
principiul confidentialitatii si respectarii demnitatii beneficiarului;

bb)Verifica modul in care se aplicad procedura privind evaluarea initiald/reevaluarea
beneficiarilor de catre personalul de specialitate Tn centru, conform Standardelor
specifice de calitate, precum si aplicarea procedurilor medicale stomatologice
corespunzatoare;

cc) Informeazé de indatd seful de centru cu privire la evenimentele petrecute in
centru (sesizari, reclamatii si notificari, inspectii si controale din partea organelor
abilitate, vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-
uri, avarii tehnice, accidente de munca, etc);

dd) Nu acceptd niciun fel de foloase de la beneficiar, nici sub forma de cadou, nici
sub forma de comert.

ee)Respecti si aplicd prevederile actelor normative Tn vigoare, generale si specifice
in ceea ce priveste securitatea si sénatatea Tn munca si situatiile de urgenta;

ff) Respectd prevederile Contractului colectiv de muncad, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentul intern al Centrului ;

gg)indeplineste si alte sarcini dispuse in temeiul prevedeilor legale de catre seful
jerarhic

¢« psiholog

participa [a realizarea evaluarii aprofundate a situafiei beneficiarilor.

face parte din echipd care realizeazad evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
completand fisa de evaluare/reevaluare in raport cu competentele sale profesionale.
furnizeazd membrilor echipei informatii cu privire la caz si propune interventii
necesare completarii planului individualizat de Tngrijire pentru beneficiarii centrului.
stabileste modalitdfile cele mai eficente de interventie in funclie de nevoile
identificate pentru fiecare beneficiar din cadrul unitatii.

analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate
sd actioneze, planifica activitatea de interventie i consiliere.

indeplineste atributiile responsabilului de caz pentru maxim 25 de beneficiari din
cadrul centrului, intocmind fisa de monitorizare servicii Tn raport cu aceste atributii.
stabileste numarul si data sgedinfelor de consiliere individuala si de grup,
mentionandu-le in registrul terapiilor de recuperare din cadrul cabinetului psihologic.
intocmeste raportul de consiliere psihologica.

colaboreazd cu specialisti centrului (medic generalist, medic psihiatru,
kinetoterapeut, asistent social) in stabilirea modalitafilor de integrare in societate a
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice,

aplica bateriile de teste psihologice si realizeaza profilele pihologice ale beneficiariior
centruiui

coordoneaza activitafile de terapie ocupationala si art-terapie care se desfagoara in
cadrul unitaii

respectd si apara drepturile persoanelor internate.

m) semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor.
e ——
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n) realizeazd monitorizarea beneficiarilor Thvoifi In vederea identificarii posibilelor
situatii de abuz sau exploatare, intocmind rapoarte in acest sens.

o) face parte din echipa de evaluare initiald a eventualelor cazuri de abuz sau neglijare,
completéand si Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare sau discriminare.

p) ofera relatii beneficiarilor si familiilor acestora despre serviciile psihologice acordate,
precum si despre modul Tn care aceste vor fi furnizate.

q) asigura consiliere beneficiarilor aflati in stare terminala, cat si apariinatorilor
acestuia, acolo unde este cazul.

r) participa la organizarea timpului liber al beneficiarilor (manifestari culturale, artistice,
educative ) si sprijina actiunile organizate in acest scop.

s) acorda avizul psihologic privind sistarea serviciilor pentru beneficiarii care parasesc
definitiv sau pentru perioada determinata unitatea de asistenia sociala.

t) colaboreaza cu organizaiii neguvernamentale, fundatii, asociatii , la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor {inta de populatie din care fac parte
persoane internate n unitatile de asisten{a sociala.

u) respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,

. precum $i intimitatea $i demnitatea acestora.

v) comunicd sefului de cenfru orice disfunctionalitate pe care o constatd atit in
activitatea cabinetului medical, cat i in activitatea zilnica din cadrul centrului.

w) elaboreaza propuneri pentru Tmbunataiirea serviciilor acordate persoanelor cu
handicap In cadrul centrului.

X) rdspunde de coreciitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele
specifice de ingrijire medicala.

y) realizeaza, la solicitarea sefului de centru, raport de activitate privind indeplinirea
sarcinilor profesionale.

z) nu accepta nici un fel de foloase de la beneficiari, nici sub forma de cadou, nici sub
forma de coment.

aa)are un comportament etic cu beneficiarii si colaboratori;

bb)planificarea activitafii: stabileste prioritatile zilnice, planifica etapele activitatilor,
revizuieste planul de activitati.

cc)respectd Confractul Colectivde Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul Intern a Centrului;

dd)respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si s&natatea in munca si situatiile de urgenta;

ee)indeplineste si alte afributii dispuse in temeiul prevederilor legale de catre geful
ierarhic.

s asistent social

a) participa la realizarea evaluarii aprofundate a situafiei beneficiarilor.

b) analizeaza existenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului.

c) analizeazd, prin prezenta documentelor din dosarul personal al beneficiarului,
existenta criteriilor sociale de admitere in CAbr 3 Babeni.

d) pune la dispozifia beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

e) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor;

f) intocmeste Registrul de evidenta al dosarelor beneficiarilor.

g) permite beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentaniilor conventionali, precum si
membrilor familiei, cu acordul benéeficiarilor, sd poatd consulta dosarul personal al
beneficiarilor.

h) realizeaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor si solicita informatii cu privire la
masurile de proteciie sociald (servicii si prestatii) de care au beneficiat acestia de la
organismele publice si private existente in judet si in afara acestuia.
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i) asigurd corespondenta cu noua unitate de asisten{a sociald in caz de transfer al
beneficiarului, si cu serviciul public de asistentad sociala pe a carui raza teritoriala isi
are noua rezidenta beneficiarul dupa sistarea serviciilor.

j) intocmeste dosarului beneficiarului care se transmite cédtre noud unitate de
asisten{a sociald, in caz de transfer al beneficiarului, sau catre serviciul public de
asisten{a sociald pe a carui raza teritoriald Tsi are noua rezidenta beneficiarul dupa
sistarea serviciilor.

k) intocmeste Registrul de evidenta a iegirilor beneficiarilor din Centru.

) Tntocmeste fisa de iesire a beneficiarului caruia i s-a sistat serviciile.

m) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor pentru care s-au sistat serviciile;

n) informeza Tn scris, prin postd electronica sau telefonic, rudele beneficiarului aflat in

stare terminald privind situatia acestuia.

0) contacteaza preotul din cultul religios de care apartine beneficiarul pentru asigurarea
asistentei spirituale.

p) intreprinde toate formalititile pentru obfinerea certificatul de deces pentru
beneficiarul decedat.

q) informeza In scris, prin posta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului despre
decesul acestuia in termen de 24 de ore de la producere.

r) intocmesgte procesul verbal de predare primire a cadavrului dintre centru si
apartinatori, predandu-le si documentele aferente decesului.

s) n situaiia Tn care beneficiarul decedat nu dispune de apartinatori, intreprinde toate
formalitdfile pentru ca inmormantarea acestuia sa se realizeze de catre CAbR 3
Babeni.

t) arhiveaza dosarele personale ale beneficiarilor decedati.

u) face parte din echipa care va realiza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

v) completeazd fisa de evaluare/reevaluare n raport cu competenfele sale
profesi