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Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotarare

Astazi, 98.(%.A0L3 Presedintele Consiliului Judetean Valcea anunt
deschiderea procedurii de transparentd decizionala a procesului de elaborare a
proiectului urmatorului act normativ : '

‘Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Muzeului Judetean ”Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea.

Documentatia aferentad proiectului de act administrativ include:

— Proiectul de hotérare inregistrat sub nrd2443 dind/, 12.2023;

— Propunerea de initiere a groiectului de hotarére, inregistratad la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. £2%4¥ din$.12.2023;

— Referatul de aprobare in vederea elaborarii i adoptarii proiectului hotarare;
inregistrat sub nrZ344€. din812.2023;

— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, Inregistrat sub nr‘33454
. dirff12.2023. -

Documentatia poate fi consultata: : oo : :
e pe pagina de internet a. Consiliului Judetean Valcea
http://Mww.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;
» |a sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,
Ramnicu Valcea;
o proiectul de hotarare se poate obline, in copie, pe baza de cerere depusa
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparentd decizionala se pot depune pana
la data de {9./2. 2023.

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;




- ca mesaj in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro;/
consiliuljudeteanvalcea@amail.com;/cjvalcea@yvl.e-adm.ro:

- prin postda la adresa: Consiliul Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea;

- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-16% de luni pané-joi, iar vineri intre
orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea: "Propuneri referitoare la
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Muzeului Judetean "Aurelian Sacerdoteanu” Valcea”. Propunerile,
sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-
decizionala/proiecte-de-acte-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-
dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate Tn scris va fi justificata in
scris.
Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urméatoarele date de

contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabila pentru relatia cu
societatea civila : Tirls Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie, Directia
Generala Administratie Locala.

Prenume, Nume Functia Semnéturd | Verificat, Sef Servjciu | Data
Cancelarie, Elenj-

Simonha Predesc

\ /
Intocmit: Nadia Tirfs Consilier Nu %y 04122023

Nr.ex: 1
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA oy ?  PROIECT
' ' A 23 LUNA {'Z ZIUA 08
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Muzeului Judetean ”Aurelian Sacerdoteanu,, Valcea

Consiliul Judetean Vélcea, intrunit in sedinia ordinara din datade __
decembrie 2023, la care participd un numar de ... consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean
Vilcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nreldY4Fdin 8 decembrie 2023;

Luand Tn considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat la nr.23448 din & decembrie 2023;

Tindnd cont de adresa conducerii Muzeului Judetean “Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea, nr.3140 din 28 noiembrie 2023, insotitd de nota de
fundamentare privind propunerea de modificare a Regulamentului de
Organizare si Functionare, inregistrata la institutia noastra sub nr.22381 din
28 noiembrie 2023.

Tn conformitate cu prevederile art.5, art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2)
lit.c), alin.(5) lit.d), art.518, art.586 — art.596 din Ordonanta de Urgentad a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare peniru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaéniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu madificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finaniele
publice locale, cu modificarile si completarile ultericare, ale Legii nr.311/2003 a
muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulierioare, ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ultericare, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finanele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale
Hotararii Consiliului Judetean Vélcea nr. din decembrie 2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Muzeului Judetean "Aurelian
Sacerdoteanu” Vélcea;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;




HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului
Judetean "Aurelian Sacerdoteanu, Valcea, prevazut in anexa care face parie
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Pe data adoptarii prezentei, Isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.80 din 30 aprilie 2008 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare gi Functionare a Muzeului Judetean "Aurelian
Sacerdoteanu, Valcea.

: Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,

va comunica prezenta hotarare, Biroului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor
Publice, Directiei Generale Administratie Locald, Directiei Generale
Economice, precum si Muzeului Judetean "Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea, in
vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si Tn Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor, art.182
alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si_completarile ulterioare, cu un numaéar de ...

voturi pentru, ... voturi Impotrjgs MAgbtigeri,

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

AECRETAR GWL AL JUDETUL.UI,
Dariieta CALIANU

Ramnicu Valcea,

Nr. din 2023
Prenume, Nume Functia Semnatura} Verificat: Djjector General | Data
Adjunct/Sef Birou
Elaborat: Mirela Ciuca Consilier juridic 7 decembrie 2023
1ex. Carmen Popescu | Consilier juridic M\




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Hotararea nr. din decembrie 2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A MUZEULUI JUDETEAN ,,AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, cu sediul in
municipiul Ramnicu Vélcea, Calea Iui Traian, nr. 143, judeful Valcea, este
institutie publica de culiura din categoria muzeelor si colectiilor publice de
- interes judetean, cu personalitate juridica, subordonatd Consiliului Judetean
Valcea.

Art. 2. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Véaicea a fost
inregistrat la Finantele Publice la data de 29.10.2009 cu denumirea de Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu’, avand Codul Fiscal 2541240.

Art. 3. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea se afla in
municipiul Ramnicu Véalcea, str. Calea lui Traian, nr.143, judetul Valcea. _

Art. 4. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea 1si desfagoara
. activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.311/2003, legea muzeelor si
colectiilor publice, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, cu
legisiatia in vigoare si prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare,

Art. 5. Pentru buna desfasurare a activitatilor institutiei publice, Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea administreazd Tn conditile legi
bunurile mobile si imobile aflate Tn proprietatea publica sau privata a Judefului
Valcea, precizate in Cap.lll din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare,

Art. 6. Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, etc., vor
conjine denumirea completa a muzeului, indicarea sediului, a siglei, precum i
. denumirea autoritatii publice judetene in subordinea careia functioneaza.

Art. 7. In intelesul prezentului regulament, urmétorii termeni sunt definiti
asftfel:

a) muzeu - institutie de cultura, de drept public, fara scop lucrativ, aflata
n serviciul societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza,
comunicd si expune, tn scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitafilor umane, precum si
ale mediului Tnconjurator;

b) colectii publice - colectii accesibile publicului si specialistilor, care
reunesc bunuri semnificative prin valoarea lor artisticd, documentara, istorica,
culturala si memorialistica.

CAPITOLULU II: SCOPUL 1 OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 8. - (1) Functiile principale ale muzeului sunt:
1
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a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal,

b) cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si
dezvoltarea patrimoniului muzeal;

c) punerea n valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii,
educarii si recreerii.

(2) Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
propriu;

b) cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului propriu;

c) punerea in valoare a patrimoniului propriu.

Art. 9. - Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea are
urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile pentru cercetarea stiintificd, conform programelor
anuale si de perspectiva, pentru cunoasterea istoriei si civilizatiei romanesti,
pentru identificarea monumentelor si obiectivelor reprezentative de cultura
materiald si spirituald, ca expresie a modului de viatd al comunitdtilor de-a
lungul timpului;

b) asigurd documentarea in vederea depistarii, cunoasterii i
achizitiondrii de bunuri culturale mobile si imobile, reprezentative pentru
cultura materiald si spirituala a poporului roman si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

¢) conserva si restaureaza bunurile culturale mobile si imobile aflate n
patrimoniul muzeal, protejeaza si dezvolta patrimoniul muzeal;

d) prezintd in expozitii permanente, temporare si itinerante unele piese
muzeistice originale, precum si alte documente sau marturii scrise, reproduse
sau Tnregistrate pe orice fel de suport;

e) pune in valoare creatiile tehnice si artistice, pentru dezvoltarea si
cultivarea simfului estetic al tuturor categoriilor de vizitatori, prin initierea si
organizarea de proiecte culturale, de manifestari stiintifico-culturale, artistice,
concursuri etc.;

f) colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale si cu alte institutii
de cultura interesate, precum si cu societatea civild, in realizarea de acfjuni
comune Tn domeniul cultural;

g) pune in valoare patrimeoniul muzeistic;

h) promoveaza relatii publice dinamice si flexibile, prin atragerea de
vizitatori, editarea de pliante, casete video si audio;

i) initiaz& si dezvoltd programe speciale, impreund cu institufile de
invatdmant interesate, in sprijinul elevilor, studentilor, doctoranzilor, prin
desfasurarea unor activitati de studiu si practica In cadrul unitatilor muzeale.

CAPITOLUL Ill: PATRIMONIUL MUZEAL
Art. 10. - Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul
dreptului de proprietate publicad si privatd a Judetului Valcea gi sunt date in
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administrarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoieanu” Valcea, in conditiile
legii.

Art. 11. - Patrimoniul muzeal este alcatuit conform legii, din:

a) bunuri imobile de valoare exceptionalda, arheologica, istorica,
etnografica, artistica, documentara, memorialistica, stiintifica si tehnica;

b) siturile si rezervatile cu caracter arheologic, istoric, artistic,
etnografic, tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile
aferente;

c¢) bunuri clasate in patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptionala,
arheologica istorica, etnografica, artistica, documentara, stiintifica si tehnica,
literard, memorialisticd, numismatica, heraldica, bibliofild si epigrafica,
reprezentand marturii materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane,
ale mediului inconjurator si ale potentialului creator uman;

d) alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ gi
care pot fi folosite Tn cadrul expozitiilor si al altor manifestari muzeale.

Art. 12, - Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, sectiile si
colectiile publice de drept public aferente, sunt de importantd judeieana si
detin in patrimoniul muzeal bunuri de valoare exceptionald, semnificative Tn
plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie, arid, arhivistica, stiinia,
tehnica, literaturd, cinematografie, numismatica, filatelie, heraldica, bibliofilie,
cartografie si epigrafie.

Art. 13. - Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este
tinuta prin Registrul informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale,
alcatuit pe baza modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii gi
cultelor, document permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea
registrelor de inventar si a documentelor primare.

Art. 14. - (1) Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vaicea, in
calitate de ftitular al dreptului de administrare a bunurilor muzeale, are
urmatoarele obligalii:

a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea
bunurilor clasate in patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

b) sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor
care fac obiectul patrimoniului muzeal;

¢) sa puna in valoare patrimoniul muzeal;

d) sa asigure gi sd garanteze accesul publicului si al specialistilor la
bunurile care constituie patrimoniul muzeal;

€) sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeali;

f} sa previna folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decéat cele
prevazute de reglementarile in vigoare;

g) sa obiind autorizarea functionarii, acreditarea si, dup& caz,
reacreditarea muzeului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

i) sa asigure paza muzeului sau a colectiilor publice si dotarea acestora
cu sisteme de protectie eficiente;



j) s& ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi
aduse patrimoniului muzeal, in caz de calamitaii naturale sau conflict armat.
(2) Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, in calitate de titular
al dreptului de administrare a bunurilor muzeale, este obligat sd Tncheie
confracte de asigurare parfiala sau integrald pentru bunurile clasate in
categoria Tezaur, respectiv peniru monumentele istorice din categoriile A si B,
precum si monumentelor etnografice transferate in muzeele in aer liber, in
conditiile legii.

CAPITOLUL IV: FINANTAREA

Art. 15. (1) Aclivitatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea se finanteaza din venituri proprii $i din subventii acordate din bugetul
judetului Valcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de muzeu,
precum si din donatii, sponsorizari, si din alte activitaii specifice, in conditiile
legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in regim extrabugetar,
conform dispozifiilor legale n vigoare.

Art. 16. - Prefurile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Valcea sunt stabilite de conducerea acestuia si sunt
aprobate de Consiliul Judetean Valcea, conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V: CONDUCEREA, ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA

Art. 17. (1) Conducerea executivd a Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea este asigurata de catre manager, care este sprijinit de
un director adjunct si un contabil gef.

(2) Angajarea managerului se face prin Contract de Management, pe
baza unui concurs de proiecie de management, organizat de Consiliul
Judetean Vélcea, in condiiiile legii.

(3) Angajarea directorului adjunct se face prin concurs organizat de
Consiliul Judetean Valcea, Tn conditiile legii.

(4} Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Tncetarea
raporturilor de muncéd ale managerului si directorului adjunct din cadrul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea se realizeaza, in conditiile
legii.

(5) Conducerea sectiilor este asigurata, dupa caz, de seful secliei, iar a
serviciului este asigurata de seful de serviciu.

Art. 18. (1) Numarul de personal, organigrama si statul de functii se
aproba de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul de specialitate al Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea cuprinde funciiile de: cercetator stiin{ific, muzeograf,
conservator, restaurator, fizician principal, gestionar custode sal3,
supraveghetor.

(3) Angajarea personalului de specialitate se realizeazad prin concurs,
organizat de conducerea muzeului, potrivit legii.
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(4) Atributiile personalului se stabilesc prin Figa Postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(6) Pregatirea si formarea profesionala continua a persconalului de
specialitate al muzeului se asigura prin institutii acreditate.

Art. 19. (1) In cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea, este organizat si functioneaza Consiliul de administratie, ca organ
deliberativ de conducere.

(2) Componenta atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de
administratie se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

(3) Consiliul de administratie este numit de Consiliul Judetean Valcea,
prin hotarére, si are in componenta sa un numar de 9 membri: manager,
director adjunct, contabil —~ sef, sefi de sectie si sef serviciu, desemnati de
manager prin decizie, precum s$i un reprezentant al Consiliului Judetean
Valcea — numit prin Hotarare a acestui Consiliu.

(4) Consiliul de administratie este convocat lunar, in sedinte ordinare,
sau, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de catre manager, in
calitate de presedinte, sau de cel putin 1/3 din membri si adopta hotarari in
prezenta majoritatii membrilor sai, cu votul majoritatii simple.

(5) Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este indeplinita
de céatre manager, care prezideaza sediniele; in situatia absentei sale,
managerul deleaga o altd persoana, de reguid, pe directorul adjunct, pentru a
prezida sedinta.

(6) Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de un salariat
din cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, care
intocmeste procesul-verbal al sedintei si asigura transmiterea hotararilor
Consiliului de administratie cafre conducerea executivd a muzeului si
persoanele vizate, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor acestora.

(7) in functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele
Consiliului de Administratie pot fi invitati si alli salariati, implicati In activitatile
respective, cu statut de invitati.

Art. 20. Consiliul de administratie exercitd urmatoarele atribufii:

a) stabilirea strategiei de dezvoitare a Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea in ceea ce priveste activitatea de specialitate si cea
administrativa, dinamica resurselor umane, precum si formarea si pregatirea
profesionala a angajatilor pe baza de programe cu sustinere financiara din
bugetul propriu;

b) intocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la
ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul Judetean Valcea, pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii,

c) evaluarea periodica a activitaiii pe bazad de rapoarte de activitate
anuale si, dupa caz, finale;

d) stabilirea masurilor de paza, securitate si protectie contra incendiilor,
precum si orice alte masuri de protejare a angajatilor, a utilizatorilor si a tuturor
bunurilor Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea;
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e) analizeazi rapoartele conducerii executive a muzeului, precum si
rapoartele comisiilor, constituite conform legii, si ale Consiliului Stiintific.

Art. 21. (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor stiintifice, in cadrul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea funciioneaza un Consiliu
Stiintific, ca organ de specialitate alcatuit din specialigti de profil, cu rol
consultativ Tn domeniul cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii
serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

(2) Componenta, atribufiile, organizarea si functionarea consiliului
stiintific se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si functionare.

(3) Consiliul Stiintific este compus dintr-un numar de 7-15 persoane:
manager, director adjunct, sefii de sectie, specialigti de profil din cadrul
muzeului (muzeografi), numiti prin decizie a directoruiui Muzeului Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Valcea, precum si o serie de personalitati ale vietii
culturale din judetul Valcea, desemnate de institutiile Tn care isi desfagoara
activitatea, la solicitarea conducerii muzeului.

(4) Consiliul Stiintific este condus de manager, in calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija caruia se
asigura lucrarile de secretariat ale sedinielor, se iine evidenia proceselor-
verbale, si se urmareste modul de indeplinire a masurilor propuse.

(5) Consiliul Stiiniific se intruneste semestrial, Tn sesiuni ordinare gi, ori
de cate ori este nevoie, in sesiuni extraordinare. Procesele-verbale ale
sesiunilor se consemneaza intr-un registru special.

(6) Consiliul Stiintific are urmatoarele atribufir.

a) dezbate si avizeazd programele anuale si de perspectiva ale
muzeului, propune masuri organizatorice, financiare si materiale pentru
punerea lor in aplicare, sprijina gi alte programe de interes pentru muzeu;

b) propune teme, directi de cercetare, examineaza programe
muzeologice-istorice si formuleaza aprecieri, propune colectivele de specialigti
si materialul stiintific si cultural cu ajutorul caruia se realizeaza ghiduri, pliante,
afise, texte publicitare, texte peniru publicare, inclusiv pentru internet,
protocoale ale vernisajelor;

c) se pronunid asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institutiei si
specialigtilor sdi n domenii de importanta majora ca: orientarea cercetérilor
in teren si noile achizitii, starea de conservare a colectiilor si masurile ce se
impun, diversificarea modalitfilor de valorificare a patrimoniului de date,
obiecte si informatii;

d) se preocupd de pregatirea profesionalda a angajatilor, tematica
tipariturilor si publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari in echipa
cu specialisti romani si straini;

e) exercitd confrolul stiintific asupra activitatilor de cercetare si de
organizare expozitionala din muzeu;

f) analizeazd i avizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de
indeplinire a programului muzeului, analizeaza publicatiile stiintifice sau de alta
naturd ale specialistilor muzeului;

g) avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor
stiintifice;
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h) organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice in cadrul
muzeului;

i) prezinta semesirial activitatea sa in fata Consiliului de administratie,

j) propune numadrul de posturi de cercetator stiintific, pe functii si pe
grade profesionale, si il inainteaza Consiliul de Administratie pentru avizare.

Art. 22. Pentru exercitarea functiilor sale specifice, Muzeul Judetean
LAurelian Sacerdoteanu” Valcea are o structurd organizatorica formata din 4
(patru) sectii i 1 (un) serviciu, dupa cum urmeaza:

A. SECTIA DE ARTA (Muzeul de Arta), cu urmatoarele unitati:

A.1. Sectia de Arta (Muzeul de Arta) Ramnicu Valcea;

A.2, Colectia de Arta ,,Alexandru Balintescu” Costesti.

B. SECTIA DE ISTORIE (MUZEUL DE ISTORIE), are in componenta sa
urmatoarele unitati:

B.1. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) a Judefului Valcea;

B.2. Casa Memoriala ,,Anton Pann”— Ramnicu Valcea;

B.3. Colectia de Arheologie si Artd Bisericeasca ,,Gheorghe Petre-
Govora”;

B.4. Complexul Muzeal Maldaresti. A

C. SECTIA DE ETNOGRAFIE (MUZEUL SATULU]I VALCEAN) cu
urmatoarele unitati:

C.1. Sectia de Etnografie (Muzeul Satului Valcean);

C.2. Muzeul Viei si Vinului Dragasani.

D. Sectia LABORATOR DE RESTAURARE - CONSERVARE, condus
de un sef sectie cu studii superioare de specialitate.

E. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE UMANE -
ADMINISTRATIV condus de un sef serviciu — economist cu studii superioare,
care este subordonat contabilului sef;

E.1. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, aftat in subordinea
Serviciului Financiar Contabilitate, Resurse Umane - Administrativ.

CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 23. Atributiile, competentele si responsabilitatile managerului
sunt urmatoarele:

a) asigura conducerea si buna administrare a activitatii institutiei,
gestionarea si administrarea, in condiiiile legii, a patrimoniului muzeal;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritaiii proiectul de buget al
institutiei si Statul de funciii al institutiei;

c) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

d) Tncheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin Contractul de Management;

e) verificd legalitatea si semneazd actele financiar-contabile, numai
dupa ce acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;

f) raspunde, potrivit legii de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repariizate
si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor Tncredintate
institutiei pe care o conduce;

7



g) raspunde, potrivit legii de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aftat in administrare si execufiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investifii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului
conform prevederilor legale;

h) decide in calitate de ordonator de credite asupra modului de utilizare
a bugetului aprobat pentru institutie cu respectarea prevederilor legale;

i) prezinta trimestrial rapoarte de activitate in faia Consiliului de
Administrafie;

j) controleaza activitatea tuturor angajatilor, luand act de activitatea si
conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiintific;

k) selecteazd, angajeazd si/sau concediaza personalul salariat, Tn
conditiile legii cu respectarea organigramei gi statului de functii, aprobate de
Consiliul Judetean Valcea;

a) numeste, sanctioneazad si dispune suspendarea, modificarea si
Tncetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea;

) negociazd clauze contractelor incheiate, conform prevederilor
Codului Civil sau conform legilor speciale, in conditiile legii;

m) elaboreaza propuneri pentru actualizarea regulamentului de
organizare si funciionare, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Judetean Valcea;

n) dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Control Intern Managerial;

o) indeplineste obligatile asumate pentru realizarea proiectului de
management si a prevederilor Contractului de management;

p) prezintd anual spre aprobare programele si proiectele culiurale
minimale, ansamblul actiunilor si manifestarilor culturale pe care le realizeaza
institutia Tn anul urmator;

g) solicitd Consiliului Judetean Valcea, atunci cand considera ca este
temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor institufiei
si a programelor minimale;

r) elaboreaza si aplica strategii specifice In masurd sa asigure
desfagurarea n condifii performante a activitdtii curente si de perspectiva a
institutiei;

s) stabileste atributile de serviciu pe sectii si servicii ale personalului
angajat, conform Regulamentului de organizare si functionare a institutiei,
aprobat de Consiliul Judetean Vélcea;

t}) aproba in conditile legii fisele de post si stabileste atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

u) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performanielor salariatilor
in conditiile legii;

v) asigura indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, inifiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
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diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor
legale Tn vigoare;

w) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare
aprobate de Consiliul Judetean Vélces;

x) organizeaza la nivelul institufiei activitatea de control financiar
preventiv;

y) prezintd, trimesirial, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea situaiia economico-financiara a institutiei, modul de realizare
a indicatorilor economici si culturali, a proiectelor si programelor asumate,
inclusiv masurile pentru optimizarea activitaiii acesteia, cand este cazul;

z) Tnainteaza autoritatii Raportul de activitate anual in termen de 30 de
zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare
anuale;

aa)ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor i a pazei contra
incendiilor In institutie;

bb)stabileste masuri privind proteciia muncii si sa faciliteze cunoasterea
de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

cc)in caz de absenid motivatd din institutie (concediu de odihna, de
boala sau alte situatii neprevazute), asigura continuarea procesului
managerial prin desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele de
conducere si reprezentare ale acestuia;

dd)aproba programarea concediilor de odihna ale personalului institutiei,
in conformitate cu planificarile intocmite [a Tnceputul fiecarui an calendaristic;

ee)indruma, controleaza si raspunde de realizarea activitatilor stiintiifice,
educative, culturale, administrative si de promovare a imaginii institutiei;

ff) in exercitarea atribufjilor sale, managerul emite decizii.

Art. 24. (1) Directorul adjunct coordoneaza Sectia de Arta, Sectia de
Istorie si Complexul Muzeal Maldaresti.

(2) Atributiile, competentiele si responsabilitatile principale ale
postului de director adjunct sunt urmatoarele:

a) elaboreaza proiectul strategiei de dezvoltare a Sectiei de Artd, Sectiei
de Istorie si Complexul Muzeal Maldaresti;

b) reprezinid institufia prin semnadtura sa, pe baza delegarii de
competente, stabilitd prin decizia managerului, in caz de absenid a acestuia
din institutie;

c) coordoneaza activitatea de evidenida a patrimoniului cultural din
muzee;

d) coordoneaza activitatea editoriala a muzeulus;

e) raspunde in fata managerului si a Consiliului de administraiie pentru
indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor Sectiei.

Art. 25. Atributiile, competentele si responsabilitatile principale ale
postului de contabil-gef, sunt urmatoarele:

a) raspunde de legalitaiea operatiunilor financiar-contabile efectuate in
cadrul muzeului;

b) asigura fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului,
si propunerile de rectificare a acestuia, dupa caz, conform metodologiei si
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termenelor stabilite de prevederile legale, s$i urmareste execufia corecia a
acestuia;

c) organizeazd si coordoneaza contabilitatea in cadrul institufiei Tn
conformitate cu dispozitiile legale;

d) supravegheaza si - asigurd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor si inventarelor de bunuri;

e) asigura Tntocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si
anuale;

f) angajeaza muzeul prin semnatura, alaturi de manager, ori, dupa caz,
de directorul adjunct, in toate operatiunile economico-financiare;

g) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului Financiar
Contabilitate, Resurse Umane - Administrativ;

h) organizeaza si raspunde de arhivarea documenielor financiar-
contabile si ale personalutui din cadrul institutiei;

i) urmareste utilizarea legala si eficientd a fondurilor bugetare alocate
pe capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

j) exercitd controlul financiar preventiv si urméreste ca angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercifiuiui bugetar
sa se realizeze pe baza prevederilor legale in vigoare. Nicio ordonantare de
plata nu poate fi prezentata spre semnare ordonatorului de credite, decat dupa
ce persoana fmputernicitd sa exercite controlul financiar preventiv a acordat
viza;

K} urmareste Tintocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu
raspunderile si atributiile ce revin salariatilor din subordine;

[) intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul aflat in subordinea sa si le supune aprobarii
managerului Muzeului.

Art. 26. (1) Posturile de gefi de sectie pot fi ocupate de persoane care
au studii superioare de specialitate, vechime in muzeografie de minim 3 (trei)
ani, activitate stiintifica si expozitionald recunoscuta, publicatii de specialitate,
participari active la manifestari stiintifice, experienta inh domeniu.

(2) Atributiile, competentele si responsabilitifile principale ale
gefilor de sectie sunt urmatoarele:

a) indruma, controleaza si rdspund de intreaga activitate din cadrul
secfiei pe care o conduc;

b) verifica lunar rapoariele de activitate ale salariatilor din subordine;

c) Intocmesc planul anual de activitate, rapoartele si pontajele lunare
ale sectiei;

d) desfasoard munca de cercetare stiintificd, documentare si evidenia,
prin pariciparea la elaborarea lucrarilor incluse in planul anual de cercetare —
dezvoltare gi Iimbogatire a colectiilor muzeale;

e) coordoneazad si participd la organizarea expozitiilor temporare sau
reorganizarea expozitiilor de baza din cadrul seciiei pe care o conduc;

f) Tntocmesc evaludrile performantelor individuale ale personalului din
cadrul Sectiei pe care ¢ conduc si le supun aprobarii managerului;
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g) intocmesc referate catre conducerea muzeului si propun premierea
pentru rezultate deosebite in activitate sau, dupd caz, sanctionarea
personalului din subordine, In conditiile legii;

h) propun reorganizarea colectivelor de lucru si numirea unor sefi de
colective, In conditiile legii;

i) raspund de intocmirea evidentei patrimoniului cultural (registre de
colectii, fise de evidenia informatizata, fise de conservare, fise de obiecte etc.);

j) raporteaza lunar si prezintd activitatea Sectiei pe care o conduc in
fata Consiliului de administrafie.

Art. 27. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) este compusa din colectii
ale Muzeului de Istorie si unitatilor de memorialistica si are atributii legate de:

a) finerea evidenfei colectiilor, care cuprind obiecte de arheologie,
istorie feudalad, moderna si contemporana, precum si patrimoniul memorialistic;

b) prezentarea istoriei locale, a personalitatilor politice si culturale;

¢) promovarea patrimoniului prin organizarea de expozitii temporare si
imbogaiirea celor de baza;

d) popularizarea, prin mass-media, a patrimoniului si alcituirea de
proiecte culturale;

e) realizarea evideniei informatizate a patrimoniului, clasarea bunurilor
de tezaur si propunerea de noi achizitji;

f) cercetarea preventivd, evidenta si valorificarea patrimoniului
arheologic;

g) realizarea de programe culturale privind patrimoniul arheologic;

h) desfasurarea de activititi de cercetare in teren, prin efectuarea de
sapaturi arheologice sistematice, in conformitate cu programul propriu anual gi
cu resursele financiare disponibile;

i} realizarea de sapaturi pentru eliberarea de sarcind arheologicag a
terenurilor destinate unor lucrari edilitare sau de altad natura, prin efectuarea de
studii sau prospectii preliminare, sapaturi de salvare si preventive etc.,
elabordnd raportul de specialitate, in functie de existenia si importanta
vestigiilor istorice identificate Tn zonele respective;

j) efectuarea unor lucrari de cercetare stiintifica a materialului rezultat
din investigatiile arheologice, in scopul Infocmirii si publicarii unor studi,
comunicari, repertorii, monografii, etc.;

k) gestionarea patrimoniuiui muzeal din depozitele de arheologie,
asigurarea inventarierii, clasarii si evidentei stiintifice a acestuia, conform
normelor in vigoare;

[) asigurarea cresterii patrimoniului arheologic, prin achizitii si donatii;

m) contribuie la elaborarea metodologiilor moderne de cercetare aplicata
si a proiectelor de cercetare interdisciplinara;

n) propune si pariicipd, in baza programului anual al secliei, Ila
realizarea unor sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri
muzeale, urmarind valorificarea stiinfificd si popularizarea patrimoniului
muzeal,

o) redacteazd ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in
scopul promovarii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare;
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p) stabileste, in colaborare cu Laboratorul de restaurare — conservare,
lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual peniru conservare si restaurare,
in ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora;

q) colaboreaza si dezvolta relafii cu mass-media Tn vederea mediatizarii
rezultatelor cercetarilor si patrimoniului muzeal arheologic, propune si
contribuie la materializarea unor acorduri de colaborare stiintificd cu alie
institutii de profil din tara si strainatate, in vederea cercetarii gi valorificarii
optime a patrimoniului arheologic;

r colaboreaza cu celelalte secfii ale muzeului, in vederea realizarii unor
actiuni si lucrari de interes general peniru institutie;

s) participd la realizarea si punerea in practicA a programelor
educationale ale muzeului;

t) asigura masurarea, identificarea si cercetarea cu privire la aplicarea
ultrasunetelor la restaurarea obiectelor muzeale;

u) aplica metoda de investigare fizico-chimicd a bunurilor culturale
descoperite Tn santierele arheologice.

Art. 28. (1) Sectia de arta (Muzeul de Arta) este concentrata in jurul
colectillor de picturd, sculpturd, graficd, artd decorativa, artd medieval3,
cuprinzand si obiecte din categoria ,Tezaur’, din cadrul Muzeului de Arta
Ramnicu Valcea, precum si Tn jurul lucrarilor de picturd, grafica si sculptura,
din care 7 piese sunt incluse in categoria ,Tezaur”, din cadrul Colectiei de arta
plastica ,Alexandru Balintescu” - Costesti.

(2) Activitatea Sectiei este realizatd de muzeografi, referent de
specialitate si supraveghetori.

(3) Sectia de Arta are atributii legate de:

a) organizarea expozitiilor, permanente gi temporare;

b) relatiile cu mediile artistice si cu publicul vizitator pe care trebuie sa-|
indrume si sa-i ofere explicatii;

c) organizarea manifestdrilor culturale, elaborarea materialelor
publicitare si a proiectelor culturale mai ample;

d) realizarea evidentei informatizate a patrimoniului, clasarea bunurilor
de tezaur, a clasificarii, analizei statistice a lucrarilor existente, propunerea de
noi achizitii si posibilitatea de atragere a vizitatorilor catre unitatea muzeala.

Art. 29. (1) Sectia de etnografie (Muzeul Satului Valcean) este
compusé din colectii cuprinzand gospodariile {arénesti din zona Valcii, biserici,
scoald, han stand, instalafii si anexe gospodaresti, obiecte de etnografie,
icoane, ceramica populara, port popular, textile.

(2) Sectia de Etnografie are atributii privind:

a) . pastrarea istoriei etnografice locale, promovarea satului si a traditiilor
populare;

b) promovarea patrimoniului prin organizarea de expozitii temporare si
imbogatirea celor din cadrul gospodariilor, Intalniri cu muzeografi din zone
limitrofe, organizarea de expozitii comune, comparative;

c) popularizarea prin mass-media a patrimoniului etnografic si alcatuirea
de proiecte culturale care sd promoveze traditile populare, respectiv
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gazduirea de ceremonii religioase, in bisericile Muzeului Satului, nunti,
botezuri sau slujbe oficiate cu ocazia sarbatorilor din an;

d) realizarea evideniei informatizate a patrimoniului, clasarea bunurilor
de categoria ,Tezaur” si propunerea de noi achizitii.

Art.30. Sectia Laborator Conservare-Restaurare desfasoara
urmatoarele tipuri de activitati.

a) activitate prioritara de conservare preventiva, vizand determinarea,
cunoasgterea si intretinerea parametrilor de microclimat (temperatura, luming,
umiditate), n limitele normelor de conservare a bunurilor culturale mobile din
unitatile muzeale: depozite si expozitii;

b) activitate permanentd de contracarare a actiunii nocive a tuturor
factorilor care pot interveni Tn procesele de deteriorare sau chiar de distrugere
a bunurilor mobile (factori fizici, chimici, biologici), aflate Tn patrimoniul
muzeal;

c) restaurarea bunurilor culfurale mobile pentru combaterea efectelor
sau a degradarilor aparute, cu interveniii competente, cu mijloace si metode
adecvate pentru materialul suport al obiectului: restaurare ceramica, metal,
carte veche-document, lemn, textile.

Art. 31. Atributiile, competentele si responsabilitafile personalului
de specialitate sunt urmatoarele:

(1) Atributiile si responsabilitifile generale pentru postul de
muzeograf:

a) desfasoarad activitdti specifice in cadrul seciiei din care face parte, in
conformitate cu programele de activitati si prioritatile stabilite de seful de seclie
si in concordan{a cu dispozitiile conducerii unitatii;

b) desfagoara activitdii de cercetari stiintifice in arhive, biblioteci si de
teren asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de artd si etnografice,
intocmind, in acest sens, figse stiinfifice de evidentd pentru obiectele din
colectii, fise fotografice, dosare tehnico-gtiiniifice pentru anumite obiective
muzeale;

c) participd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand
responsabilitate directa in munca de identificare, selectionare gi achizifionare
de monumente si obiecte muzeale;

d) elaboreaza tematici pentru organizarea de expoziti muzeale
permanente sau temporare,

e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

f) coordoneazd organizarea si desfagurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

g) coordoneazd si efectueazd activitatea stiinfificA si elaborarea
cataloagelor de colectie;

h) efectueaza sondaje de opinii ale vizitatorilor pe baza chestionarelor
special elaborate;

i) elaboreaza programe speciale de indrumare si de activitiii culturale
pe categorii de vizitatori;

j) coordoneazad, in pericadele planificate, activitatea de indrumare a
vizitatorilor, conduce efectiv grupurile de vizitatori in muzee;
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k) participa efectiv, prin activitati stiinifice si publicitare, la mediatizarea
activitatii muzeului;

[) controleaza, In colaborare cu conservatorul, starea de conservare gi
conditiile de microclimat si de intretinere a patrimoniului cultural din expoziiile
si din colectiile muzeale;

m) propune masuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea
obiectelor, colaborand in acest sens cu restauratorul si conservatorul;

n) controleaza permanent ordinea si curatenia in expozitia permanenta
si in depozitele de care raspund direct;

o) participad obligatoriu la cursurile de perfeciionare si specializare a
cadrelor organizate de Centrul de Perfectionare a Cadrelor din Ministerul
Culturii si Cultelor;

p) prezintd lunar sefului de sectie si conducerii muzeului rapoarte de
activitate.

(2) Atributiile si responsabilititile pentru postul de muzeograf

Istorie:

A.Sarcini corespunzéatoare obiectivelor stiinfifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionarea/valorificarea colectiei
numismatica si arheologie;

b) se ocupa de cercefare arheologica pe teren;

c) se ocupd de prelucrarea materialelor rezultate in urma cercetarii
arheologice pe feren;

d) pastreaza toate documentele justificative ale colectiei si redacteaza
trimestrial sau de cate ori este nevoie (intrari in colectie, raportul de gestiune),
pe care le preda contabilitatii muzeului;

e) asigura gestiunea colectiei pe care o administreaza cu respectarea
legislatiei privind gestiunea de la data semnarii procesului verbal de preluare;

f) publicd minim un articol stiintific publicat in Buridava. Studii si
Materiale;

g) participa la cel putin o sesiune de comunicari stiintifice.

B. Sarcini corespunzéatoare postului.

a) participd la comisii, dupa caz, potrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici;

b) respecta procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostinta;

c) fntocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie;

e) participd aldturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(3) Atribuiiile §i1 responsabilitafile pentru postul de muzeaograf —

sectia arta:

A. Sarcini corespunzétoare obiectivelor stiintifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionarea/valorificarea colectiilor;

b) raspunde de evidenta computerizatad a pieselor din colectiile de arta
romaneasca medievald, moderna si contemporana, asigura gestiunea colectiei
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pe care o administreaza cu respectarea legislatiei privind gestiunea de la data
semnarii procesului verbal de preluare;

c) participa la cel putin o sesiune de comunicari stiintifice;

d) efectueaza ghidaj in expozitie;

e) cunoaste piesele din cadrul colectiilor sectiei;

f) publicd un articol in revista de specialitate Buridava. Studii si
Materiale;

g) realizeaza si colaboreaza la proiectele educationale desfasurate in
cadrul sectiei.

B. Sarcini corespunzéatoare postului:

a) participd la comisii, dupad caz, potrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici;

b) respecta procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostinta;

¢) intocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinfa operativa cu personalul din sectie;

e) participad aladturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(4) Atributiile si responsabilitdatile pentru postul de muzeograf -
Muzeul Satului Vélcean:

A. Sarcini corespunzéafoare obiectivelor stiintifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionarea/valorificarea colectiilor;

b) asigura gestiunea coleciiei pe care o administreaza cu respectarea
legislatiei privind gestiunea de la data semnaril procesului verbal de preluare;

¢) publicd minim un articol stiintific publicat in Buridava. Studii si
Materiale;

d) participd ia cel putin o sesiune de comunicari stiintifice.

B. Sarcini corespunzatoare postului:

a) participd la comisii, dup@ caz, potrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici;

b) respectd procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostinia;

c) intocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa a personalul din secfie;

e) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(5) Atributiile si responsabilitédtile postului de conservator:
a) asigurd in limitele competentelor, aplicarea legislafiei referitoare le

ocrotirea, conservarea gi restaurarea bunurilor care fac parte din patrimoniul
cultural national,

b) executa lucrari de conservare, periodic si ori de cate ori este nevoie
la obiectele din expozitile si depozitele muzeelor (dezinseciie, desprafuire);
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c) determina calitaiea mediului ambiant din spatiile Tn care sunt expuse -
sau depozitate bunurile de patrimoniu; stopeaza factorii de poluare si
biodegradare; inregistreaza permanent valorile si variaiiile de microclimat si ia
masurile ce se impun;

d) asigura functionarea corecta a aparatelor folosite pentru controlul
conditiilor microclimatice (termohigrometre, termohigrografe, psihrometre,
luxmetre, umidificatoare, dezumidificatoare, etc);

e) studiaza si prelucreaza rezultatele inregistrarilor facute cu aceste
aparate si ia masuri peniru corectarea anomaliilor constatate (reducerea
temperaturii, corectarea excesului sau dificitului de umiditare, etc.) pentru
asigurarea stabilitafii microclimatice, potrivit parametrilor recomandati de
Normele in vigoare emise de Ministerul Culturii;

f) supravegheaza functionarea sistemelor de incalzire si de iluminat
urmarind ca temperatura si infensitatea luminoasa sa se inscrie in parametrii
prescrisi de regulile conservarii stintifice;

g) verificd periodic starea de conservare a bunurilor culturale mobile
affate Tn expozitii sau in depozite si analizeaza conditiile de pastrare, folosirea
si securitatea acestora,;

h) intocmeste fige de sanatate pentru bunurile de patrimoniu clasate
acordand prioritate obiectelor de mare valoare degradate;

i) raspunde de mentinerea stérii de sanatate a obiectelor din expozitii
si depozite, prin realizarea lucrarilor generale de conservare (despréafuire,
dezinsectie), anual sau ori de cate ori este nevoie;

j) semnaleaza cat se poate de prompt eventualele modificari aparute
n starea de sanatate a bunurilor, din expozitii i depozite;

k) sesizeaza obiectele ce necesita restaurare din colectia de care se
ocupa, restaurare ce urmeaza sa fie facutd in laboratoarele de profil;

I) asigurd aplicarea prevederilor conservarii Tn toate imprejurarile in
care obiectele sunt manipulate, ambalate si transportate. la masuri ca
sistemele de ambalare sa fie adecvate cerinielor specifice fiecarui gen de
obiecte, pentru evitarea tensionarilor, vibratiilor, socurilor;

m) efectuare periodica a tratamentelor chimice in scopul stoparii,
diminuarii proceselor de degradare ce apar la monumentele arhitecturale si in
depozitele muzeelor din componenta institutiei;

n) participa la organizarea expozitiilor temporare, asigura o buna stare
de sanatate a obiectelor gi etalarea acestora potrivit cu natura materialului
suport si cu respectarea normelor in domeniu;

o) participa impreuna cu personalul stiintific, la organizarea depozitelor
de colectii. In acest sens, indicd cele mai potrivite sisteme de plasare a
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obiectelor in functie de specificul obiectelor si de cerintele asigurarii unei stari
de repaus;

p) asigura dezinfectarea obiectelor care se aduc in muzeu;

q) raspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
substante necesare activitatii proprii;

r} Tntocmeste raport de activitate anual si lunar;

s) respecta normele de protectia muncii i normele PSI, disciplina
muncii;

t) participa la instructajele periodice si demonstratiile practice privind
acordarea primului ajutor In caz de accident,

(6) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator:

a) participa ori de cate ori este solicitat, la specializari, stagii si cursuri
de calificare, pentru obtinerea certificatuiui de atestare;

b) aplicé intocmai normele de restaurare si conservare aflate in vigoare,
una dintre cele mai importante fiind aceea de a se putea vedea interventia
restaurarii unui obiect de patrimoniu;

c) executa lucrari de restaurare in domeniul pentru care este atestat (la
piese de metal, ceramica, lemn, textile, hartie si carte veche, etc.);

d) Tntocmeste documentafia necesara pentru fiecare obiect restaurat
ncepand cu fisa de sanatate, fisa de restaurare sau dosarul de unitate de
arhitectura;

e) fine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate intr-un registru
special;

f) participd la comisile de conservare si restaurare a pieselor
muzeistice din colectii;

g) asigurd starea de funciionare a aparatelor si instalatiilor din dotarea
laboratoarelor;

h) participa direct la realizarea documentatiei foto si video, absolut
necesara in procesul restaurarii si avizeaza calitatea acesteia;

i) asigura ndeplinirea oricaror sarcini de serviciu primite de la sefii
ierarhici superiori.

(7) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator textile:

a) executd lucrari de restaurare in conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) restaureaza piese de patrimoniu din institutie si asigura, in limitele
competenielor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea si
restaurarea bunurilor care fac parte din patrimonial muzeal;

c) supune Comisiei de restaurare propuneri privind tehnologia, solutiile,
etapele si materialele ce vor fi folosite;

d) Tntocmeste documentatia necesard pentru fiecare obiect restaurant,
conform normelor, incepand cu fisa de sanatate, fisa de restaurare efc;

e) tine evidenia lucrarilor de restaurare efectuate;

f) executa activitate de documentare de specialitate, studiu individual;
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g) participa la comisiile de restaurare, daca este implicat patrimoniu pe
suportul respectiv;

h) asigura functionarea corecta a aparatelor din dotare;

i) participa direct la executarea documentaiiei foto necesara in procesul
restaurarii si avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor fotografii necesare
atestarii starii de sanatate a obiectelor in cazuri deosebite;

i) Tndruma activiatea restauratorilor neatestati, din subordine;

k) poate obtine orice post, freapté sau gradatie numai prin concurs;

I} participa la cursuri de perfectionare, simpozioane, expozitii, sesiuni,
saloane, conferinte, cu caracter national si internafional;

m) intocmeste raport lunar si anual privind activitatea personala;

n) raspunde de gestionarea si evidenfa stocurilor de materiale si
substante necesare activitdtii de restaurare pe suport textil din cadrul sectiei;

0) semnaleazad operativ sefului ierarhic superior, deficientele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni aparute la instalatiile tehnice,
utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea patrimoniului,
procesul de activitate, s&natatea personalului, sigurania locului de munca;

p) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii;

q) participa la instructajele periodice si demonsiratiile practice privind
acordarea primului ajutor in caz de accident.

(7) Atributiile si responsabilitatile postului de restfaurator lemn cu
studii generale:

a) executd lucrari de restaurare in conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) asigura functionarea corecta a sculelor din dotare;

c) executa lucrari de conservare la monumentele arhitecturale din
cadrul Muzeului Satului Valcean;

d) executa restaurari la acoperisuri monumente de arhitectura populara
din patrimoniul cuitural de la Muzeul Satului Valcean;

e) executa lucrari de reparatii curente (garduri, podete, scari, etc)

f) executa lucrari de conservare primarda in jurul monumentelor din
incinta Muzeului Satului Valcean;

g) defriseazd si intretine spatiile verzi din incinta Muzeului Satului
Valcean;

h) participa la lucrari administrative si gospodaresti;

i) participd la proiectele educationale organizate de institutie, prin
executarea unor lucrari practice demonstrative specifice domeniului sau de
activitate; )

j) executa orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei;

k) poate obtine orice post, treapta sau gradatie numai prin concurs;

[) intocmeste raport lunar privind activitatea personala;

m) raspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
substanfe necesare activitatii sale specifice de restaurare pe suport de lemn
din cadrul sectiei;
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n) semnaleazd operativ sefului ierarhic superior, deficieniele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni aparute la instalaiiile tehnice,
utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea patrimoniului,
procesul de activitate, sanatatea personalului, sigurania locului de munca;

o) respectd normele de protectia muncii i normele PSI, disciplina
mungcii, participa la instructajele periodice;

p) participa la instructajele periodice si demonstratiile practice privind
acordarea primului ajutor Tn caz de accident.

(8) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator lemn cu
studii superioare:

a) executd lucrari de restaurare in conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) restaureaza piese de patrimoniu din institutie si asigurd, n limitele
competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea si
restaurarea bunurilor care fac parte din patrimonial muzeal;

c) supune Comisiei de restaurare propuneri privind tehnologia, solutiile,
etapele si materialele ce vor fi folosite;

d) Tntocmeste documentatia necesara pentru fiecare obiect restaurant,
conform normelor, Tncepéand cu fisa de sanatate, fisa de restaurare etc;

e) tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

f) executd activitate de documentare de specialitate, studiu individual;

g) participa la comisiile de restaurare, daca este implicat patrimoniu pe
suportul respectiv;

h) asigura functionarea corecta a aparatelor din dotare;

i) participa direct la executarea documentatiei foto necesara in procesul
restaurarii si avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor fotografii necesare
atestarii starii de sanatate a obiectelor in cazuri deosebite;

j). poate obtine orice post, freapta sau gradatie numai prin concurs;

k) participa la cursuri de perfectionare, simpozioane, expozitii, sesiuni,
saloane, conferinte, cu caracter national si international;

[) Tntocmeste raport lunar si anual privind activitatea personala;

m) raspunde de gestionarea si evidenia stocurilor de materiale si
substante necesare activitafi de restaurare pe suport de lemn din cadrul
seciiei;

n) semnaleaza operativ sefului ierarhic superior, deficientele
organizatorice, eventualele nereguli si defecfiuni aparute la instalatiile tehnice,
utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune In pericol integritatea patrimoniului,
procesul de activitate, sanatatea personalului, siguranta tocului de munca;

o) respectd normele protectiei muncii si hormele PSI, disciplina muncii,
participa la instructajele periodice;

p) participa la instructajele periodice si demonstratiile practice privind
acordarea primului ajutor in caz de accident.

(9) Atributii si responsabilitati pentru postul de fizician principal:

a) asigura, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la
ocrotirea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din patrimonial
muzeal;
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b) executd investigaiii in limitele posibilitdtilor aparaturii din dotare si
aplica masuri de conservare in conformitate cu normele de conservare -
restaurare gi programul de conservare - restaurare al muzeului;

c) participa direct la executarea documentaiiei foto necesara in procesul
investigarii si avizeazd calitatea acesteia; la fel in cazul unor fotografii
necesare atestarii starii de sanatate a obiectelor in cazuri deosebite;

d) proceseaza datele obiinute de conservatori Tn urma monitorizarii
parametrilor microclimatici respectiv temperatura (T) si umididatea relativa
(UV) din depozite si expozilii in vederea obiinerii de reprezentari grafice pe
perioade specifice de timp necesare prognozarii In vederea optimizarii
acestora;

e) participa la tratamentele efectuate periodic si ori de cate ori este
nevoie asupra monumentelor arhitecturale sau a bunurilor culturale din
expozitile si depozitele muzeelor in conformitate cu normele de conservare n
vigoare;

f) verificA materialele folosite in conservare si ajuta la prepararea
solutiilor si depozitarea in bune conditii a substantelor utilizate;

g) participd la descarcarile arheologice de sarcind ale instituiiei in
vederea conservarii ,in situ” sau prelevarii asigurarii transportului in bune
conditii a obiectelor de interes arheologic descoperite potrivit principiilor gi
normelor conservarii gtiinfifice in vigoare;

h) participa la investigaiii arheologice nondistructive prin metode
specifice efectuate efectuate in colaborare cu specialigtii insfitufiei sau in
parteneriat cu alte institufii de profil din {ar3;

i} asigura funciionarea corecta a aparatelor din dotare;

j} poate obiine orice post, treaptd sau gradatie numai prin concurs;

K) semnaleazd operativ gefului ierarhic superior, deficientele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni aparute la instalatiile tehnice,
utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea patrimoniului,
procesul de activitate, s@natatea personalului, sigurania locului de munca;

l) participa la cursuri de perfeciionare, simpozioane, expozitii, sesiuni,
saloane, conferinte, cu caracter national i international;

m) executa activitate de cercetare de specialitate, studiu individual;

n) intocmeste raport lunar privind activitatea personala;

o) raspunde de gestionarea si evidenia stocurilor de materiale si
substanie necesare activitatii biroului de investigatii din cadrul seciiei;

p) respecta normele protectiei muncii i hormele PSI, disciplina muncii,
participa la instructajele periodice;

q) participa la instructajele periodice si demonsiratiile practice privind
acordarea primului ajutor in caz de accident;

r) participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(10) Atributiile si responsabilitatile postului de gestionar custode-
sald generale:
(10).1. Generale:
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a) raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune respectiv:
monumente de arhitecturd, piese muzeistice, unele mijloace fixe, vederi,
pliante, bilete de intrare;

b) actioneaza conform normelor de conservare a bunurilor din
patrimoniu in orice imprejurare;

c) semnaleaza toate modificarile intervenite in starea de sanatate a
patrimoniului gestionat;

d) asigurd permanent curatenia in unitatea muzeald (colectia), unde isi
desfasoarad activitatea;

e) Tsi Imbunatateste permanent cunostiniele de cultura generala si de
specialitate pentru a oferi, daca este cazul, informaitii privind piesele expuse;

fy semnaleazd urgent sefilor ierarhici superiori si conducerii muzeului
orice Thcercare de sustragere din patrimoniul gestionat;

g) executd, dupa caz, o serie de lucrari de Tntretinere a spatiilor verzi din
unitafile muzeale;

h) participa la organizarea sau demontarea, dupa caz, a unei expozitii,
precum si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

i) se preocupa sa fie o persoana agreabild, calma, surédzatoare si
amabild cu vizitatorii;

j) da dovada de intransigenia si fermitate in cazuri de abateri grave
(fumat, consum de alcool, consum de droguri), din partea unor vizitatori Tn
spatiile expozitionale;

k) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(10).2. Specifice:

a) cunoasterea exponatelor si a locului de amplasare a acestora;

b) detine gestiune la bilete de intrare;

c) intocmeste gestiunea biletelor vandute;

d) asigurarea securitatii bunurilor expuse pe durata vizitarii expozitiei.
Pentru aceasta este interzisd parasirea sectorului. La deschiderea expozitiei
verificd daca toate obiectele sunt la locul lor. Aceeasi operatie se face si Ia
inchidere, dupd ce s-a constatat, in urma unui control minutios, ca nu au
ramas persoane straine Tn sector;

e) supravegherea discretd a vizitatorilor pentru a evita atingerea sau
degradarea obiectelor aflate In expunere libera;

f) asigurarea aerisirii potrivit indicafiilor conservatorului;

g) urmarirea aparatelor pentru masura si  controlul conditiilor
microclimatice aflate Tn spatiile respective;

h) scoaterea obiectelor din sector se face numai pe baza unui act
semnat de muzeograf /conservator si aprobat de conducerea muzeului, act in
care trebuie si se consemneze denumirea obiectului, numarul de inventar,
persoana care-l ridica, motivul scoaterii si destinatia;

i) verificarea zilnica, precum si inventarierea periodicé se pot face pe
baza unor fotografii sau schite de localizare a obiectelor;
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j) orice activitate care nu se nscrie Tn mod direct in cadrul programului
expozitional (curaienie, reparatiii, intretinere, instalatii, modificarea modulilor
expozitionali etc.) trebuie efectuatd, de asemenea, in afara programului de
vizitare;

k) curdtirea spatiilor expozitionale se face zilnic ori de céate ori este
nevoie;

l) curatarea diferitelor spatii expozitionale, inclusiv birouri, zone
administrative, echipamente;

m) sa faca curatenia uzuala si sa intretina ordinea, inclusiv pe coridoare,
pe scari, in curtile interioare;

n) sa curete spatiile mari folosind aspiratoare, sé spele toate tipurile de
vitrine, ferestre si alte suprafete de sticlda cu solutie de curatat, sa
dezansambleze vitrine pentru a fi curdtate, daca este necesar;

0) sa curate si s& dezinfecteze chiuvetele si grupurile sanitare, sa faca
curatenia generald dupa zugraveli;

p) echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, cérpe de curatat
podele, perii de curatat mopuri, aspiratoare, apa, detergenti si alte ustensile si
mecanisme de curatat, curatare manuala;

q) sa& aiba o atitudine civilizata, disciplinatd si binevoitoare fata de
publicul — vizitator al muzeulu;

r) saia masuri de acordarea primului ajutor in caz de accident;

s) sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul de
muncd, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si functionarea
utilajelor de micd mecanizare si alimentarea cu energie elecirica a acestora;

t) sa respecte cu strictete normele de igena, protectia muncii si PSI;

u) sé isi insuseasca, sd cunoasca si sa aplice normele de protectie a
muncii si de PSi din cadrul instructajului lunar, conform figei de instruire si a
indicatilor responsabililor cu protectia mingii;

V) 8@ respecte si s& execuie programul de curaienie stabiiit de sefii
ierarhici;

w) nu paraseste locul de munca decat in pauzele organizate sau la
indicatia sefului direct;

X) raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor de patrimoniu
aflate in raza postului sau fata de intentii ce au ca scop prejudicierea morala
sau material a Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea;

y) raporteazad imediat conducerii institutiei orice activitate menitd sa
prejudicieze  patrimoniul / prestigiul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea gi incearca sa ia singur masuri pentru prevenirea unor
astfel de fapte sau actiuni;

z) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea Tn ceea ce priveste
informatiile pe care le detine si cu care se lucreaza;

aa) participa la realizarea expozitiilor temporare ale institutiei, precum si
alte aciivitati organizate de Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea;
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bb) intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile
ceruta de conducerea institutiei in legatura cu desfasurarea activitatilor
specifice, precum si daca este cazul, darile de seama statisticile aferente;

cc) raspunde material si disciplinar de deteriorarile / degradarile produse
din culpa sa echipamentelor si aparatelor primate in folosinta,

dd) la terminarea programului de vizitare, instalatia electrica se scoate
de sub tensiune;

ee) sd dea dovada de seriozitate, responsabilitate, ioialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol;

ff) sa contribuie la buna desfagurare a activitatilor specifice din instituie;

gg) participd la sedinta operativa cu personalul din sectie pe durata
desfasurarii activitatii la sediu;

hh) participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(11) Atributiile si responsabilitatile postului de supraveghetor:

a) ndeplineste o serie din sarcinile de serviciu ale gestionarului
custode-sala din expozitiile muzeale, in cazul in care acesta lipseste;

b) asigurd permanent curatenia Tn unitdtile muzeale Tn care fsi
desfasoara activitatea;

¢) executd, dupd caz, lucrari de intretinere a cladirilor si a spatiilor verzi
din incinta unitafilor muzeale;

d) ajutd la montarea si demontarea expozitiilor;

e) pe timpul iernii asigura, dupa caz, incélzirea birourilor, laboratoarelor,
atelierelor, prin intretinerea focurilor din sobele de teracota existente;

f) ndeplineste orice alte sarcini de serviciu, in limitele postului, primite
de la sefii ierarhici superiori;

g) cunoasterea exponatelor si a locului de amplasare a acestora;

h) asigurarea securitatii bunurilor expuse pe durata vizitarii expozitiei.
Pentru aceasta este interzisa parasirea sectorului. La deschiderea expozifiel
se controleaza sigiliile salilor si se verificd daca toate obiectele sunt la locul lor,
Aceeasi operatie se face si la inchidere, dupa ce s-a constatat, in urma unui
control minutios, ca nu au ramas persoane straine in sector;

i) supravegherea discreta a vizitatorilor pentru a evita atingerea sau
degradarea obiectelor aflate in expunere libera;

j) asigurarea aerisirii potrivit indicatiilor conservatorului;

k) urmarirea aparatelor pentru masura si controlul conditiilor
microclimatice aflate in spatiile respective;

[) scoaterea obiectelor din sector se face numai pe baza unui act
semnat de muzeograf /conservator si aprobat de conducerea muzeului, act in
care trebuie sa se consemneze denumirea obiectului, numarul de inventar,
persoana care-| ridic&, motivul scoaterii si destinatia;

m) deschiderea vitrinelor din expozitie, demontarea si montarea
jucrarilor pentru a le conserva, studia, cerceta, fotografia, imprumuta etc. se
face in afara programului de vizitare. Este interzisd deschiderea vitrinelor in
prezenta vizitatorilor;
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n) verificarea zilnicd, precum si inventarierea periodica se pot face pe
baza unor fotografii sau schite de localizare a obiectelor;

o) orice activitate care nu se inscrie Th mod direct in cadrul programului
expozitional (curatenie, reparatii, intretinere, instalatii, modificarea modulilor
expozitionali etc.) trebuie efectuatd, de asemenea, in afara programului de
vizitare;

p) curatirea spatiilor expozitionale se face zilnic ori de cate ori este
nevoie;

q) curatarea diferitelor spatii expozitionale, inclusiv birouri, zone
administrative, echipamente;

r) sa faca curatenia uzuala si sa intretina ordinea, inclusiv pe coridoare,
pe scari, in curtile interioare;

s) sa curete spatille mari folosind aspiratoare, s& spele toate tipurile de
vitrine, ferestre si alte suprafete de sticld cu solutie de curdiat, sa
dezansambleze vifrine pentru a fi curafate, daca este necesar,;

t) sa curdte si s dezinfecteze chiuvetele si grupurile sanitare, sa faca
curatenia generala dupa zugravel;

u) echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, carpe de curatat
podele, perii de curatat mopuri, aspiratoare, apa, detergenti si alte ustensile si
mecanisme de curaiat, curafare manual3;

v) s aiba o atitudine civilizatd, disciplinatd si binevoitoare fatd de’
publicul — vizitator al muzeului;

w) participd la manipularea, transportarea si ambalarea pieselor din
expozitie si depozite, in conditii de maxima securitate pentru operatiuni;

X) sa ia masuri de acordarea primului ajutor ih caz de accident;

y) sa respecte fntocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul de
munca, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si functionarea
utilajelor de mica mecanizare si alimentarea cu energie electrica a acestora;

z) sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI;

aa)sa Tsi insuseasca, sa cunoasca si sa aplice normele de protectie a
muncii si de PSI din cadrul instructajului lunar, conform fisei de instruire si a
indicatilor responsabililor cu protectia mincii;

bb)sa respecte si s& execute programul de curaienie stabilit de sefii
ierarhici;

cc)nu paraseste locul de muncad decat in pauzele organizate sau la
indicatia sefului direct;

dd)rédspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor de patrimoniu
aflate n raza postului sau fata de intentii ce au ca scop prejudicierea morala
sau material a Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea;

ee)raporteaza imediat conducerii institufiei orice activitate menita sa
prejudicieze patrimoniul/prestigiul institutiei si incearca s& ia singur masuri
pentru prevenirea unor astfel de fapte sau actiuni;

ff) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in ceea ce priveste
informatiile pe care le detine si cu care se lucreaz;

gg)participa la realizarea expozitiilor temporare ale institutiei, precum si
alte activitati organizate de Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea;
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hh)intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile
ceruta de conducerea institufiei in legaturd cu desfasurarea activitaiilor
specifice, precum si daca este cazul, darile de seama statisticile aferente;

ii) raspunde material si disciplinar de deteriorarile/degradarile produse
din culpa sa echipamentelor si aparatelor primite in folosinta;

i) la terminarea programului de vizitare, instalatia electrica se scoate de
sub tensiune;

kk)sd dea dovada de seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol;

II) sa contribuie la buna desfasurare a activitafilor specifice din institutie;

mm) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie pe durata
desfasurarii activitatii la sediu

nn)participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(12) Atributiile si responsabilitatile postului de cercefafor stiintific:

a) desfasoara activitati specifice Tn cadrul sectiei din care face parte, in
conformitate cu programele de activitati, cu prioritaiile stabilite de seful de
sectie si in concordanta cu dispozitiile conducerii muzeului;

b) desfisoara activitdti de cercetare stiintifica in arhive, in biblioteci si
pe teren asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de artd si etnografice,
intocmind, Tn acest sens, fise stiintifice de evidentd pentru obiectele din
colectii, fise fotografice, dosare tehnico-stiiniifice pentru anumite obiective
muzeale;

c) participd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand
responsabilitatea directd In munca de identificare, de selectionare si de
achizitionare de monumente si obiecte muzeale;

d) elaboreaza tematici pentru organizarea de expozifii muzeale
permanente sau temporare si participa la intrefinerea si la actualizarea
mijloacelor de expunere, Tn conformitate cu principiile muzeotehnicii moderne;

e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

f) coordoneazd si efectueazd activitatea stiintificd si elaborarea
cataloagelor de colectie;

g) participa efectiv, prin activitati stiinfifice si publicitare, [a mediatizarea
activitatii muzeulut;

h) realizeaza obiective de cercetare, conform proiectului inclus n planul
de cercetare al institutiei;

i) raspunde, din punct de vedere muzeografic, de o parte din
patrimoniul institutiei aflat in salile de expozitie de baza sau in colectii, conform
specialitatii sale

j) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniuiui mobil.

Art. 32, Atributiile, competentele si responsabilititile personalului
Administrativ din cadrul sectiilor sunt urmatoarele:
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(1) Atributiile si responsabilitatile postului de referent de
specialitate-inginer mecanic, cadru tehnic cu atributii in domeniul PSI si
SSM:

a) cunoasterea exponatelor si locului de amplasare a acestora;

b) detine gestiune de materiale de constructii;

c) controleaza personal respectarea si desfasurarea instruirii salariatilor,
privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

d) urmareste ca tehnica de luptd contra incendiilor si accesoriile din
dotarea formatiei, precum si sistemul de alarmare sa fie permanent in stare de
functionare;

e) Tntocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si organizeaza
cooperarea cu formatiile vecine de la Muzeul Satului Valcean;

f) conduce actiunea de stingere a incendiilor Tn obiectiv;

g) este preocupat sa rezolve toate sarcinile si lucrarile din muzeu in
scopul asigurarii curateniei, ordinii, infrumusetarii, igienizarii si salubrizarii
institutiei;

h) informeazad conducerea muzeului asupra greutafilor constatate in
organizarea, pregatirea si dotarea formatiei P:C:[:, facénd si propuneri;

i) saia masuri de acordarea primului ajutor in caz accident;

j} sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul de
muncé, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si functionarea
utilajelor de mica mecanizare si alimentarea cu energie electrica a acestora;

k) sa respectie cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI;

I) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea Tn ceea ce priveste
informatiile pe care le detine si cu care se lucreaza;

m) Tntocmeste [a termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile
cerute de conducerea institutiel in legaturd cu desfasurarea activitatilor
specifice.

(2) Atributiile si responsabilitatile postului de referent de
specialitate - Sectia Istorie (Casa Memoriala ,,Anton Pann”):

a) asigurd buna functionare a muzeului raportat la publicul vizitator,
curatenia in expozitie si celelalte spatii din cadrul muzeului (expozitie, holuri si
birouri — parter, grup sanitar — subsol), buna gestionare a publicatiilor si
biletelor;

b) suplineste, dupa caz, personalul de intretinere in perioada concediilor
de odihn&, medicale sau recuperarilor, preluand sarcinile aferente;

¢) colaboreaza cu personalul de la laborator la conservarea pieselor ce
sunt expuse;

d) participéd la amenajarea depozitelor si la organizarea expozitiilor
temporare; supravegheaza permanent conditiile de microclimat din expozitie si
asigura indrumarea publicului vizitator;

e) sesizeazd conducerii orice problema ivitd Tn legatura cu securitatea
bunurilor culturale ori pe cale legate de paza si protectia acestora;

f) intocmeste Iunar situati cu numarul de vizitatori in mod defalcat:
individual sau grupuri;
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g) asigurd si intretine materialele necesare activitatii de protocol precum
si pe cele privind organizarea de manifestari culturale din cadrul institutiei;

h) asigura curatenia in fata institutiei si Tndeparteaza zépada pe timp de
iarnd; respectéd normele de protectia muncii, PSI, disciplina muncii, participa Ia
instructajele periodice;

i) raspunde la solicitari suplimentare trasate de conducere

j) participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(3) Atributiile si responsabilitatile postului de referent de
specialitate-Sectia de Arta (Colectia de Artd ,Alexandru Balintescu”
Costesti):

a) sd asigure serviciul de ghidaj conform planificarii;

b) sd aiba o eviden{a exactd a materialelor din magazie si sa asigure
receptia si eliberarea acestora cu documente contabile care s& contina date
cantitative si valorice exacte ce pot fi verificate oricand,

c) sa gestioneze colectia de bunuri culturale ,Casa Duca’ potrivit
normelor de conservare in vigoare si sa asigure inventarierea totala/partiala a
acestora conform deciziilor conducerii;

d) sd@ gestioneze biletele si publicatii din gestiune, sa-si intocmeasca
periodic inventarierea bunurilor si biletelor aflate Tn gestiune si sa o prezinte
contabilitafii;

e) sa respecte planificarea concediilor de odihna pentru anul in curs si
sd preia, prin delegatie sarcinile celor care figureaza in concediu de odihna
sau medical;

f) s& se prezinte la locul de munca cu o {inutd Tngrijitd avand
capacitatea si disponibilitatea de a relationa cu publicul vizitator;

gd) sd nu pretindd sau sa primeasca foloase materiale sau banesti
necuvenite;

h) sa nu desfagoare activitdti care prin natura lor ar aduce prejudicii
materiale sau morale institutiei;

i) sd& nu paraseasca postul farda aprobarea sefului ierarhic si s& nu
abdice din proprie initiativa la indatoririle de serviciu;

j) sa& participe la organizarea expozifilor temporare precum si la
reorganizarea expozitiei de baza;

k) sa asigure curatenia in expozitia de baza din Cula Duca;

) sa asigure si sa verifice permanent parametrii microclimatului din sala
de expozitie;

m) sa verifice si sd asigure permanent parametrii microclimatului din
salile de expozitie;

n) sa colaboreze cu personalul conservator pentru tratarea periodica a
bunurilor culturale din expozitie si depozite;

o) sd asigure confidentialitatea datelor privind bunurile clasate in
patrimoniu la categoria ,Tezaur”,
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p) sa semnaleze sefului ierarhic superior orice nereguld, dispariiie de
bunuri din cadrul Complexului Muzeal Maldaresti si al Colectia de Arta
L2Alexandru Balintescu” Costesti;

q) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice;

) participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara n jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

Art. 33. Atributiile, competentele si responsabilitatile Serviciul
Financiar Contabilitate, Resurse Umane - Administrativ, sunt urmatoarele.

A. In domeniul Financiar Contabilitate, Resurse Umane, personalul
are urmatoarele afribufii principale:

a) raspunde de operatiunile financiare efectuate in institutie;

b) urmareste circuitul documentelor de banca;

¢) asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului
privind drepturile salariale ale personalului;

d) tine evidenta personalului din institutie;

e) completeaza si actualizeaza in REVISAL;

f) organizeaza si raspunde de derularea corespunzatoare a actiunilor
de perfectionare profesionald, specializare sau recalificare pentru personalul
muzeului;

g) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale, privind sistemul
de salarizare, de specialitate sau de calificare;

h) ia masuri pentru indeplinirea la timp si in conditii de eficienta maxima
a activitatilor ce intrd in competenta serviciului;

i) raspunde de inregistrarea corespondentei: primeste, inregistreaza,
prezinta conducerii toate actele la intrare si la iesire, expediaza corespondenta
si coletele postale;

j} urmareste rezolvarea corespondentei conform termenelor fixate de
conducerea institutiei;

k) se ingrijeste de buna functionare a aparaturii din dotare: centrala
telefonica, fax, ordinator, foto-copiator, etc;

l) efectueaza lucrari de arhiva prin repartizarea adreselor si
documentelor pe activitatile majore ale institutiei;

m) asigura Tntocmirea si urmarirea programelor de achizitii publice;
coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire; organizarea,
aplicarea si finalizarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitii
publice; utilizarea sistemului electronic de achizitii publice SEAP; constituirea
si pastrarea dosarului de achizitie publica;

A.1. Atributiile si responsabilititile postului de referent de

specialitate Financiar Contabil:

a) desfasoara activitatea de secretariat si corespondenfa cu Ministerul
Finantelor, Trezoreria, Consiliul Judetean si alte unititi colaboratoare;

b) incaseazd de Ila gestionari Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdofeanu” Valcea, pe baza de chitania depunerile privind vanzarile de
bilete si marfuri;
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c) intocmeste zilnic registrul de casa, foile de varsamant, depuneri
numerar, achita plata statelor de salarii;

d) Tntocmeste lunar situatiile centralizatoare privind vanzarile de bilete si
marfuri de la gestiunile din cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”;

e) Intocmeste facturile pentru prestari servicii clienti;

f) incaseaza de la CEC garantile gestionarilor Muzeului Judetean
JAurelian Sacerdoteanu”;

g) depune 1in termen conform prevederilor legale in vigoare,
documentele contabile la Serviciul Financiar Contabilitate, Resurse Umane -
Administrativ al Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea ;

h) asigurd corectitudinea datelor inscrise in documente. Sesizeazd
nereguli privind Tncasarea veniturilor realizate de gestionari in ceea ce priveste
termenul de depunere a sumelor ce reprezinta c-valoare bilete, publicatii;

i) sesizeaza conducerii orice problema ivita In legatura cu securitatea
bunurilor culturale ori pe cele legate de paza si protectia acestora;

j) Tntocmirea si evidenta contractelor de prestari servicii in calitate de
beneficiar;

k) Tntocmirea si evidenta contractelor de prestari servicii in calitate de
furnizor;

[) fTntocmirea si evidenta contractelor de sponsorizare;

m) Tntocmirea si evidenta contractelor de voluntariat;

* n) Intocmirea si evidenta coniractelor de parteneriat intre Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea si alte institutii;

0) intocmirea deciziilor administrative si Tnaintarea lor spre avizare
conducerii Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea;

p) intocmirea adeverintelor de sanatate si altor tipuri de adeverinie;

q) urmarirea modificarilor legislatiei pentru institutiile publice;

) asigurd culegerea datelor din arhiva institutiei si ntocmirea
adeverintelor pentru dosarele de pensie;

s) colaboreaza cu toti sefii de sectii si compartimente pentru culegerea
de informatii despre Proiectele si Programele Culturale in vederea intocmirii
agendei culturale;

t) gestionar magazie a urmatoarelor bunuri materiale: contul 309,
302,01 (materiale curatenie si furnituri birou), 371 marfuri (pliante, carii,
publicatii si materiale de promovare), a unor mijloace fixe de inventar; 302,02
bunuri valorice combustibil;

u) gestionar magazie a biletelor de infrare in muzee. Participa la
organizarea expozitiilor, inventarierea si gestionarea bunurilor aflate in
categoria ,, Tezaur”;

v) Tntocmire Ordine de plata;

w) respecta normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice.

A.2. in domeniul Administrativ personalul are urmétoarele atributii
si responsabilitati:

a) achizitia si contractarea de materiale de constructie;
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b) raspunde si urmareste executia lucrarilor de reparatii si investitii la
toate unitatile muzeale;

c) raspunde de evidenta imobilelor si obiectelor de inventar
administrativ — gospodaresc;

d) asigurd intretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor
etc.;

e) urmareste buna intretinere a mobilierului, echipamentului de
protectie, a parcului auto si a intregului inventar administrativ al institutiei;

f) se preocupa de aprovizionarea la fimp a materialelor necesare
diferitelor activitati ale muzeului;

g) propune comisiei de casare efectuarea operatiunii de casare a
mijloacelor fixe uzate;

h) asigura supravegherea si intretinerea in buna stare de functionare a
centralei termice de la Muzeul Satului Valcean si Complexul Muzeal
Maldaresti;

i) asigurad repararea instalatilor de apa, canalizare gi a obiectelor
sanitare din toate unitatile muzeale;

j) Tintretine in stare de functionare accesoriile si materialele pentru paza
contra incendiilor i a tehnicii din dotare;

k) asigura intretinerea cailor de acces, a spatiilor verzi, plantari de pomi
si flori n incinta muzeelor, strangerea recoltei si a fanului de pe terenul
muzeelor tn aer liber, infrefinerea animalelor, curatenia zilnicd in curtile
gospodariilor t&ranesti, salubrizarea spatiilor interioare precum si securitatea
muzeelor,

[) ajutd personalul de conservare si restaurare la executarea unor
lucrari de profil;

m) colaboreaza permanent cu serviciul de paza la asigurarea securitatii
muzeelor;

n) executd lucrari de reparatii capitale de restaurare monumente de
arhitecturd sau reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri,
lucrari de tamplarie, dulgherie, lutuiri etc.);

o) raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justificd prin
lucrarile pe care executd;

p) raspunde de buna functionare si de intretinerea aparatelor, masinilor
si uneltelor din dotare;

A.3. In domeniul , Achizitii publice” personalul are urmitoarele
atributii gl responsabilitati:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / refnnoirea /
recuperarea Inregistrarii autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea
certificatului digital, daca este cazul,

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise
de celelaite compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al
achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuala de achizifji;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazad activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de
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contractare, pe baza necesitdtilor transmise de compartimentele de
specialitate;

d) indeplineste obligafiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute de Lege;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

h) celelalte compartimente ale autoritdtii contractante au obligafia de a
sprijini activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achiziiilor, in
functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei.

i) sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in domeniul
achizitilor publice se realizeaza, fara a se limita la acestea, dupa cum
urmeaza:

1} transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de
produse, servicii si lucrari, valoarea estimata a acestora, precum gi informatiile
de care dispun, potrivit competenfelor, necesare pentru elaborarea strategiei
de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

2) transmiterea, daca este cazul, a specificafiilor tehnice agsa cum sunt
acestea prevazute la art. 155 din Lege;

3) in funciie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in
referate, transmiterea de informatii cu privire la preful unitar/total actualizat al
respectivelor necesitaii, Tn urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica;

4) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie,
precum si pozitia bugetara a acestora;

5) informarea justificata cu privire la eventualele modificari intervenite in
execufia contractelor/acordurilor cadru, care cuprinde cauza, motivele si
oportunitatea modificarilor propuse;

6) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a
clauzelor contractuale.

Alte atributii si responsabilitati:

a) ordonantare plati;

a) FOREXEBUG incarcare, deschidere recepiii credite pentru platl

b) CFP;

¢) deschidere credite;

d) inventarierea atat anuala cat si adhoc la gestiunile de bilete, publicatii
cat si materiale, obiecte inventar, active fixe;

e) conturi de evidenta contabild conform fisei postului;

f) participd la organizarea expozifiilor, inventarierea si gestionarea
bunurilor aflate in categoria , Tezaur”.

CAPITOLUL VII: COMISIILE DE SPECIALITATE
Art. 34. In cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea
functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:
(1) Comisia de evaluare, experlizare si achizitionare a bunurilor
culturale, este compusa din directorul adjunct, sefii de sectie, muzeografi,
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restauratori si experti atestati de Ministerul Culturii din cadrul sectiilor si are
urmatoarele atributii:

a) dezbate si analizeaza ofertele de achizitii ale persoanelor fizice catre
Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, solicitand, daca este cazul,
si parerea altor specialisti;

b) expertizeaza si avizeaza valoarea documentara, istorica si artistica a
pieselor muzeistice oferite spre vanzare muzeului de catre persoane fizice sau
juridice;

c) analizeaza si evalueaza valoarea documentara, istorica si artistica a
obiectelor oferite muzeului prin donatii de caire persoane fizice;

d) in urma dezbaterilor din comisii, care au loc lunar sau ori de cate ori
este necesar, se Tntocmesc procese - verbale care se nainteazd Serviciului
Financiar Contabilitate, Resurse Umane - Administrativ si gestionarilor de
colectii muzeale pentru inregistrarea pieselor achizitionate sau evaluate;

e) ia hotarari, cu votul majoritatii memobrilor sai;

f) raporteaza trimestrial si prezintd activitatea sa in fata Consiliului de
administratie.

(2) Comisia pentru SSM si P.S.1., este compusa din sefii de sectii, cadru
tehnic atributii PSI si muncitor cu atributii de pompier, se intruneste lunar si are
urmatoarele atributii:

a) ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de lucru
pentru evitarea accidentelor de munca;

b) efectueaza periodic instructajul salariatilor privind legislatia in vigoare
referitoare la normele de protectie a muncii;

c) organizeazd si conduce pregatirea periodica a salariatilor n
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

d) intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor gi de cooperare
cu formatiile de PSI vecine unitatilor muzeale din Valcea;

e) trimestrial, prezintd Consiliului de administratie rapoarte, avizate de
director.

(3) Comisia de avizare, expertizare si recepfie a lucrérilor de conservare
si restaurare, este compusa 5 (cinci) membri §i are urméatoarele atributii:

b) studiaza, analizeaza si avizeaza calitatea lucrarilor de conservare si
restaurare efectuate in unitatile muzeale la categoria bunuri culturale imobile si
mobile;

¢) aproba lucrarile efectuate, inaintea finalizarii platilor, prin intocmirea
de procese - verbale de recepiie;

d) studiaza si avizeaza necesitatea unor reparatii capitale la o serie de
monumente de arhitecturda din patrimoniul Muzeului Judeiean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Vélcea

(4) Comisiile de inventariere a tuturor bunurilor materiale, activelor fixe si
obiectelor aflate in pairimoniul muzeal se stabilesc anual prin decizii ale
directorului {(managerului} institutiei, Tn conditiile legii.

(6) Comisia de recepfie a lucrérilor efectuafe de catre personalul
muzeului sau de cétre terfi prin diferite contracte.

(6) Comisia de receptie a materialelor.
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(7) Comisia de confrol infern managerial.

(8) Comisia de achizitii publice care se intruneste ori de céte ori este
cazul.

(9) Membrii comisiilor prevazute la alin. 1 - 5 sunt numiti prin decizie a
managerului muzeului.

CAPITOLUL ViiI: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 35. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Muzeul Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Valcea are o structurd organizatoricd proprie
cuprinsd in Anexa nr.1 (Organigrama) si Anexa nr. 2 (Stat de funciii) la
Hotararea Consiliului Judetean.

(2) Numarul de posturi aprobat: 59.

(3) Muzeul functioneaza structurat pe urmétoarele sectii si servicii:

A. SECTIA DE ARTA (Muzeul de Arta), cu urmatoarele unitati:

A.1. Sectia de Arta (Muzeul de Arta) R&mnicu Valcea;

A.2. Coleciia de Arta ,Alexandru Balintescu” Costesti.

B. SECTIA DE ISTORIE (MUZEUL DE ISTORIE), are in componenta sa
urmatoarele unitafi:

B.1. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) a Judetului Valcea;

B.2. Casa Memoriald ,Anton Pann’- Ramnicu Vélcea;

B.3. Colectia de Arheologie si Artd Bisericeasca ,Gheorghe Petre-
Govora’;

B.4. Complexul Muzeal Maldaresti . A

C. SECTIA DE ETNOGRAFIE (MUZEUL SATULUI VALCEAN) cu
urmatoarele unitati:

C.1. Sectia de Etnografie (Muzeul Satului Valcean),

C.2. Muzeul Viei si Vinului Dragasani.

D. Sectia LABORATOR DE RESTAURARE - CONSERVARE, condus
de un sef sectie cu studii superioare de specialitate.

E. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE UMANE -
ADMINISTRATIV condus de un sef serviciu — economist cu studii superioare,
care este subordonat contabilului sef;

E.1. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, aflat in subordinea
Serviciului Financiar Contabilitate, Resurse Umane - Administrativ

!

CAPITOLUL IX: ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 36. (1) Prin activitatile auxiliare ale Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau
unor terte persoane fizice sau juridice.

(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:

a) vanzarea biletelor de vizitare a muzeelor, din taxele pentru filmari si
fnregistrari, din comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor, a
pliantelor, si materiale promotionale sau de catre alte persoane juridice;

b) expertizarea unor bunuri culturale, confracte si conventii de
colaborare incheiate cu alte instituiii publice pentru asistentd de specialitate,
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precum si din executarea unor lucrari de conservare si restaurare a unor piese
culturale pentru persoane fizice sau juridice;

¢) organizare de serbari de sfarsit de an scolar in aer liber;

d) organizare de targuri sau alte evenimente in aer liber de cétre
diverse entitati private;

e) organizare de evenimente culturale;

f) evaluare arheclogica de teren;

g) supraveghere arheologica;

h) cercetare arheologica preventiva;

i) diagnostic arheologic;

j) intocmire studiu arheologic;

k) fTnchirierea unor terenuri sau spatii disponibile ale muzeelor, pe baza
de contracte, si din participarea la o serie de targuri de produse si expozitii cu
vanzare.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Art. 37. (1) Desfiintarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea, a Sectiilor sau colectiilor publice, se aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Valcea, cu votul a doua treimi din numérul consilierilor judeteni in
functie, cu avizul prealabil conform al Comisiei Nationale a Muzeelor si
Colectiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea
sau a colectiilor publice se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Vélcea,
cu votul a jumatate plus unu din numarul consilierilor judeteni in functie, cu
avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Art. 38. (1) Prevederile prezentului Regulament de organizare si
functionare se completeaza cu dispozitiile reglementarilor legale, in vigoare,
aplicabile in domeniu.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare
la data adoptarii lui de catre Consiliul Judetean Valcea.

Prenume, Nume Funciia Semnétura Data

fl::orat: Mihai Gruijoiu, Consilier ‘\Q % 05 .12.2023
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
N3 442din 8 decembrie 2023

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Vilcea

In baza dispozitiilor art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din
Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
corcborate cu prevederile art.25 din Legea muzeelor si a colecitiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, se propune
initierea  proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea.

Propunerea de aprobare a Regulamentului se fintemeiaza pe
considerentul coreldrii acestuia cu noua Organigrama si Statul de funciii al
Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea, rezultate ih urma masurilor
privind reorganizarea structurilor organizatorice, conform prevederilor Legii
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn acest sens, se considera oportuna si necesara adoptarea unei hotarari
de céatre Consiliul Judetean Valcea, prin care sa se aprobe Regulamentului de
Organizare si Functionare a Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea.

Verificat, Sef Serviciu,

Prenume, Nume Funcfia | Semntura Andreea Virtej

Data

Elaborat: Mihai Gruifoiu, Consllier ,n
g ‘\@& (\@‘UU o 04.12.2023




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr,Z3448 din § decembrie 2023

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Valcea

Prin adresa nr. 3140 din 28 noiembrie 2023, inregistratd la Consiliul
Judetean Véalcea sub nr. 22381 din 28 noiembrie 2023, Muzeul Judetean
‘Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, institutie publica de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, a transmis nota de fundamentare prin care a
solicitat actualizarea Regulamentului de Organizare i Functionare, aprobat
prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr. 80 din 30 aprilie 2008, in
concordanta cu noua Organigrama si Statul de funciii al Muzeului Judefean
- “Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, rezultate in urma madsurilor privind
reorganizarea structurifor organizatorice, conform prevederilor Legii
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulierioare.

Prezentul referat de aprobare este elaborate in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d}) si alin.(5) lit.d) din Ordonania
de Urgentia a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborate
cu prevederile art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicatd, c¢u modificarile si completariie ulterioare, conform
caruia muzeele si colectiile publice .de drept public sunt organizate gi
functioneaza conform prevederilor prezentei legi si ale regulamentului de
organizare _si funcfionare propriu, aprobat de autorifatea in subordinea_céreia
se afla, potrivit dispozifiilor legale in vigoare, reprezentand instrumentul de
prezentare si motivare a proiectului de hotarare pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului Judetean “Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea.

Noul Regulament de Organizare si Functionare a Muzeului Judetean
“Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, elapborat in conformitate cu noua structura
organizatoricd stabilitd conform Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurgrea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare, este prezentat in Anexa la
proiectul de hotarare.



Aprobarea Regulamentului in regim de urgent& este impusa de faptul
ca, potrivit prevederilor art. art. XX, alin. (7) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ultericare,
reorganizarea structurilor organizatorice, inclusiv organigramele, statele de
functii, requlamentele de organizare si funclionare se aprobd, in_condifiile
legii. pand la data de 31 decembrie 2023.

Potrivit prevederilor art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionala In administratia publica, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, “prin exceptie de la prevederile alin. (2), conform
carvia, anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act administrative va fi
adus la cunostinta publicului cu cel pufin 30 de zile lucratoare inainte de
Supunerea apre avizare de célre auloritatile publice - in cazul reglementarii
unei situalii urgente sau a uneia care, din cauza circumstanfelor sale
exceptionale, impune adoptarea de solutii imediate, in vederea evitarii unei
grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte normative se
supun adoptarii si anterior expirdrii termenului prevdzut de respectivul
alineat.”

Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Vélcea nr. 80 din 30 aprilie
2008 f1si vor Inceta aplicabilitatea incepand cu data adoptarii noli hotarari.

Fata de cele mentionate, propun elaborarea proiectul de hotarare care
va fi supus analizei si adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

Verificat, Sef Serviciu,
Prenume, Nume Functia Semnétura Data
Andreea Virtej

N
Elaborat: Mihai Gruijoiu, Consilier N@j ( Lﬂﬂh 05_12_2023
1 ex. o




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Referatul nr.£%7%§ din § decembrie 2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
A MUZEULUI JUDETEAN ,,AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, cu sediul in
municipiul Ramnicu Vélcea, Calea Iui Traian, nr. 143, judetul Valcea, este
institutie publicd de cultura din categoria muzeelor si colectiilor publice de
interes judetean, cu personalitate juridica, subordonatéd Consiliului Judetean
Valcea.

Art. 2. Muzeul Judeiean ,Aurelian Sacerdoieanu” Valcea a fost
inregistrat la Finantele Publice la data de 29.10.2009 cu denumirea de Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, avand Codul Fiscal 2541240.

Art. 3. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea se afla in
municipiul Ramnicu Valcea, sir. Calea lui Traian, nr.143, judeful Valcea.

Art. 4. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea isi desfagoara
activitatea Tn conformitate cu prevederile Legii nr.311/2003, legea muzeelor si
coleciiilor publice, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, cu
legislatia Tn vigoare si prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Funciionare.

Art. 5. Pentru buna desfasurare a activitatilor institutiei publice, Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea adminisireazad in conditiile legi
bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea publica sau privatd a Judefului
Vélcea, precizate in Cap.ill din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

Art. 6. Toate actele, corespondenta, facturile, anuniurile, etc., vor
contine denumirea completd a muzeului, indicarea sediului, a siglei, precum si
denumirea autoritatii publice judetene Tn subordinea céreia functioneaza.

Art. 7. In infelesul prezentului regulament, urmatorii termeni sunt definiti
astfel:

a) muzeu - institutie de culturd, de drept public, fara scop lucrativ, aflata
in serviciul societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza,
comunic&d si expune, Tn scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si
ale mediului inconjurator;

b) colectii publice - colectii accesibile publicului si specialistilor, care
reunesc bunuri semnificative prin valoarea lor ariisticd, documentar3, istoric3,
culturala si memorialistica.

CAPITOLULU II: SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 8. - (1) Functiile principale ale muzeului sunt:
1



a) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintificd, evidenia, documentarea, protejarea si
dezvoltarea patrimoniului muzeal;

c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii,
educdrii si recreerii.

(2) Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
propriu,;

b) cercetarea, evidenia, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului propriu;

c) punerea in valoare a patrimoniului propriu.

Art. 9. - Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea are
urmatoarele atributi:

a) asigurd conditiile pentru cercetarea stiintifica, conform programelor
anuale si de perspectiva, pentru cunoasterea istoriei si civilizatiei roméanesti,
pentru identificarea monumentelor si obiectivelor reprezentative de cultura
materiala si spiritualda, ca expresie a modului de viatd al comunitatilor de-a
lungul timpului;

b) asigurd documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si
achizitionarii de bunuri culturale mobile si imobile, reprezentative pentru
cultura materiald si spirituald a poporului romén si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

c) conserva si restaureaza bunurile culturale mobile si imobile aflate in
patrimoniul muzeal, protejeaza si dezvolta patrimoniul muzeal;

d) prezinta in expozitii permanente, temporare si itinerante unele piese
muzeistice originale, precum si alte documente sau méarturii scrise, reproduse
sau inregistrate pe orice fel de suport;

e) pune Tn valoare creatiile tehnice si artistice, pentru dezvoltarea si
cultivarea simtului estetic al tuturor categoriilor de vizitatori, prin initierea si
organizarea de proiecte culturale, de manifestari stiintifico-culturale, artistice,
concursuri etc.;

f) colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale si cu alte institutji
de culturd interesate, precum si cu societatea civila, in realizarea de actiuni
comune in domeniul cultural;

g) pune in valoare patrimoniul muzeistic;

h) promoveaza relatii publice dinamice si flexibile, prin atragerea de
vizitatori, editarea de pliante, casete video si audio;

i) inifiazd si dezvoltd programe speciale, impreund cu institufiile de
invatamant interesate, in sprijinul elevilor, studeniilor, doctoranzilor, prin
desfagurarea unor activitati de studiu si practica in cadrul unitétilor muzeale.

CAPITOLUL Ill: PATRIMONIUL MUZEAL
Art. 10. - Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul
dreptului de proprietate publica si privatd a Judetului Valcea si sunt date in



administrarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, in conditiile
legii.

Art. 11. - Patrimoniul muzeal este alcatuit conform legii, din:

a) bunuri imobile de valoare exceptionald, arheologica, istorica,
etnografica, artistica, documentard, memorialistica, stiintifica si tehnica;

b) siturile si rezervatile cu caracter arheologic, istoric, artistic,
ethografic, tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile
aferente;

¢) bunuri clasate n patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptionala,
arheologica istoricd, etnografica, artistica, documentara, stiintifica si tehnica,
literara, memorialistica, numismatica, heraldica, bibliofila si epigrafica,
reprezentand marturii materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane,
ale mediului tnconjurator si ale potentialului creator uman;

d) alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si
care pot fi folosite in cadrul expozitiilor si al altor manifestari muzeale.

Art. 12, - Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, sectiile si
colectiile publice de drept public aferente, sunt de importan{ad judeteand si
defin in patrimoniul muzea! bunuri de valoare exceptionalda, semnificative in
plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie, arta, arhivistica, stiinta,
tehnica, literatura, cinematografie, numismatica, filatelie, heraldica, bibliofilie,
cartografie si epigrafie.

Art. 13. - Evidenia bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este
finuta prin Registrul informatizat pentru evidenta analiticad a bunurilor culturale,
alcatuit pe baza modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii si
cultelor, document permanent, avand caracter obligatoriu, cu meniinerea
registrelor de inventar si a documentelor primare.

Art. 14. - (1) Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, in
calitate de titular al dreptului de administrare a bunurilor muzeale, are
urmatoarele obligalir.

a) sa asigure integritatiea, securitatea, conservarea si restaurarea
bunurilor clasate Tn patrimoniul cultural mobil care fac obiectu! patrimoniului
muzeal;

b) sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor
care fac obiectu! patrimoniului muzeal,

¢) sa puna in valoare patrimoniul muzeal;

d) s& asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialistilor la
bunurile care constituie patrimoniul muzeal;

e) sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozifie, peniru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal,

f) sa previna folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele
prevazute de reglementarile in vigoare;

g) s& obiina autorizarea functionarii, acreditarea gi, dupa caz,
reacreditarea muzeului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

i) sa asigure paza muzeului sau a colectjilor publice si dotarea acestora
cu sisteme de protectie eficiente;



j) s& ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi
aduse patrimoniului muzeal, in caz de calamitati naturale sau conflict armat.
(2) Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, in calitate de fitular
al dreptului de administrare a bunurilor muzeale, este obligat sd incheie
contracte de asigurare parfiald sau integrald pentru bunurile clasate in
categoria Tezaur, respectiv pentru monumentele istorice din categoriile A si B,
precum si monumentelor etnografice fransferate in muzeele in aer liber, in
condifiile legii.

CAPITOLUL IV: FINANTAREA

Art. 15. (1) Activitatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea se finanteaza din venituri proprii si din subveniii acordate din bugetul
judetului Vélcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de muzeu,
precum si din donatii, sponsorizari, si din alte activitati specifice, in conditiile
legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in regim extrabugetar,
conform dispozifjilor legale in vigoare.

Art. 16. - Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Valcea sunt stabilite de conducerea acestuia si sunt
aprobate de Consiliul Judetean Valcea, conform dispoziiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V: CONDUCEREA, ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA

Art. 17. (1) Conducerea executiva a Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea este asiguratad de catre manager, care este sprijinit de
un director adjunct si un contabil gef.

(2) Angajarea managerului se face prin Contract de Management, pe
baza unui concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul
Judetean Valcea, Tn condiiile legii.

(3) Angajarea directorului adjunct se face prin concurs organizat de
Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de muncd ale managerului si directorului adjunct din cadrul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea se realizeaza, in conditiile
legii.

(5) Conducerea secfiilor este asigurata, dupa caz, de seful sectiei, iar a
serviciului este asigurata de seful de serviciu.

Art. 18. (1) Numarul de personal, organigrama si statul de functii se
aproba de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul . de specialitate al Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea cuprinde funciiile de: cercetator stiintific, muzeograf,
conservator, restaurator, fizician principal, gestionar custode sala,
supraveghetor.

(3) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs,
organizat de conducerea muzeului, potrivit legii.
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(4) Atributiile personalului se stabilesc prin Fisa Postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(5) Pregatirea si formarea profesionala continud a personalului de
specialitate al muzeului se asigura prin institutii acreditate.

Art. 19. (1) Tn cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea, este organizat si functioneaza Consiliul de administratie, ca organ
deliberativ de conducere.

(2) Componenta atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de
administraiie se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

(3) Consiliul de administratie este numit de Consiliul Judetean Valcea,
prin hotarére, si are in componenta sa un numar de 9 membri: manager,
director adjunct, contabil — gef, sefi de sectie si sef serviciu, desemnati de
manager prin decizie, precum si un reprezentant al Consiliului Judetean
Valcea — numit prin Hotarare a acestui Consiliu.

(4) Consiliul de administratie este convocat lunar, in sedinie ordinare,
sau, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de catre manager, in
calitate de presedinte, sau de cel putin 1/3 din membri si adopta hotarari in
prezenta majoritatii membrilor sai, cu votul majoritatii simple.

(5) Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este thdeplinita
de catre manager, care prezideaza sedintele; in sifuatia absentei sale,
managerul deleaga o altd persoana, de reguld, pe directorul adjunct, pentru a
prezida sedinfa.

(6) Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de un salariat
din cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, care
intocmeste procesul-verbal al sedintei si  asigurd transmiterea hotararilor
Consiliului de administratie catre conducerea executivda a muzeului si
persoanele vizate, in vederea aducerii [a indeplinire a prevederilor acestora.,

(7) in functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele
Consiliului de Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati Tn activitatile
respective, cu statut de invitati.

Art. 20. Consiliul de administratie exercita urméatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei de dezvolitare a Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Véalcea n ceea ce priveste activitatea de specialitate si cea
administrativa, dinamica resurselor umane, precum si formarea si pregatirea
profesionald a angajatilor pe bazd de programe cu sustinere financiara din
bugetul propriu;

b) intocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la
ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul Judetean Valcea, pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii;

c) evaluarea periodica a activitafii pe baza de rapoarte de activitate
anuale si, dupa caz, finale;

d) stabilirea masurilor de paza, securitate si protectie contra incendiilor,
precum si orice alte masuri de protejare a angajatilor, a utilizatorilor si a tuturor
bunurilor Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu™ Valces;
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e) analizeaza rapoartele conducerii executive a muzeului, precum si
rapoartele comisiilor, constituite conform legii, si ale Consiliului Stiintific.

Art. 21, (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor stiintifice, Tn cadrul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea functioneaza un Consiliu
Stiinfific, ca organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol
consultativ Tn domeniul cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii
serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului
stiintific se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si functicnare.

(3) Consiliui Stiintific este compus dintr-un numar de 7-15 persoane:
manager, director adjunct, sefii de sectie, specialisti de profil din cadrul
muzeului (muzeografi), numiti prin decizie a directorului Muzeului Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Valcea, precum gi o serie de personalititi ale vietii
culturale din judeful Valcea, desemnate de institutile n care isi desfisoara
activitatea, la solicitarea conducerii muzeului.

(4) Consiliul Stiintific este condus de manager, in calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija caruvia se
asigurd lucrarile de secretariat ale sedinfelor, se {ine evidenia proceselor-
verbale, si se urmareste modul de indeplinire a masurilor propuse.

(5) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare i, ori
de cate ori este nevoie, in sesiuni extraordinare. Procesele-verbale ale
sesiunilor se consemneaza intr-un registru special.

(6) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributir:

a) dezbate si avizeazd programele anuale si de perspectiva ale
muzeului, propune masuri organizatorice, financiare si materiale pentru
punerea lor in aplicare, sprijind $i alte programe de interes pentru muzeu;

b) propune teme, direciii de cercetare, examineazaz programe
muzeologice-istorice si formuleaza aprecieri, propune colectivele de specialisti
si materialul stiintific si cultural cu ajutorul caruia se realizeaza ghiduri, pliante,
afise, texte publicitare, texte pentru publicare, inclusiv peniru internet,
protocoale ale vernisajelor;

c) se pronuntd asupra ponderitor si prioritafilor activitatii institutiei si
specialigtilor s&i Tn domenii de importantd majora ca: crientarea cercetarilor
in teren si noile achizitii, starea de conservare a coleciiilor si masurile ce se
impun, diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de date,
obiecte si informatii;

d) se preocupd de pregatirea profesionald a angajatilor, tematica
tipariturilor si publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari n echipa
cu specialigti romani si straini;

e) exercita controlul stiintific asupra activitafilor de cercetare si de
organizare expozifionala din muzeu;

f) analizeaza si avizeaza rapoariele de activitate privind stadiul de
indeplinire a programului muzeului, analizeaza publicatiile stiintifice sau de alta
natura ale specialistilor muzeului;

g) avizeaza tematica si confinutul stiintific al tuturor manifestarilor
stiintifice;



h) organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice Tn cadrul
muzeului;

i) prezinta semestrial activitatea sa Tn fata Consiliului de administratie,

j) propune numarul de posturi de cercetator stiintific, pe funciii si pe
grade profesionale, si il Tnainteaza Consiliul de Administratie pentru avizare.

Art. 22. Pentru exercitarea functiilor sale specifice, Muzeul Judetean
~Aurelian Sacerdoteanu” Valcea are o structuré organizatorica formata din 4
(patru) sectii si 1 (un) serviciu, dupa cum urmeaza:

A. SECTIA DE ARTA (Muzeul de Arta), cu urmatoarele unitati:

A.1. Sectia de Artd (Muzeul de Arta) Ramnicu Valcea;

A.2. Colectia de Arta ,,Alexandru Bélintescu” Costesti.

B. SECTIA DE ISTORIE (MUZEUL DE ISTORIE), are in componenta sa
urmatoarele unitati:

B.1. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) a Judetului Vilcea;

B.2. Casa Memoriala ,,Anton Pann”— Ramnicu Vilcea;

B.3. Colectia de Arheologie si Artd Bisericeasca ,,Gheorghe Petre-
Govora”;

B.4. Complexul Muzeal Maldaresti. A

C. SECTIA DE ETNOGRAFIE (MUZEUL SATULUI VALCEAN) cu
urmatoarele unitati:

C.1. Sectia de Ethografie (Muzeul Satului Valcean);

C.2. Muzeul Viei si Vinului Dragasani.

_D. Sectia LABORATOR DE RESTAURARE - CONSERVARE, condus
de un sef sectie cu studii superioare de specialitate.

E. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE UMANE -
ADMINISTRATIV condus de un sef serviciu — economist cu studii ‘'superioare,
care este subordonat contabilului sef;

E.1. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, aflat in subordinea
Serviciului Financiar Contabilitate, Resurse Umane - Administrativ.

CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 23. Afribufiile, competentele si responsabilitatile managerului
sunt urmatoarele:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activitatii institutiei,
gestionarea gi administrarea, in condifiile legii, a patrimoniului muzeal;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al
institutiei si Statul de functii al institutiei;

c) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, In limitele de
competenia stabilite prin Contractul de Management;

e) verificd legalitatea si semneazd actele financiar-contabile, numai
dupa ce acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;

f) raspunde, potrivit legii de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate
si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate
institutiei pe care o conduce;
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g) raspunde, potrivit legii de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat Tn administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului
conform prevederilor legale;

h) decide in calitate de ordonator de credite asupra modului de utilizare
a bugetului aprobat pentru institutie cu respectarea prevederilor legale;

i) prezintd trimestrial rapoarte de activitate n faia Consiliului de
Administratie;

j) controleaza activitatea futuror angajatilor, luénd act de acfivitatea si
conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiintific;

k) selecteaza, angajeaza si/sau concediazd personalul salariat, in
conditiile legii cu respectarea organigramei si stafului de functii, aprobate de
Consiliul Judetean Valcea;

a) numeste, sancfioneazd si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de munc3, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea,

l) negociazd clauze contractelor incheiate, conform prevederilor
Codului Civil sau conform legilor speciale, in conditiile legii;

m) elaboreaza propuneri penfru actualizarea regulamentului de
organizare si funciionare, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Judetean Vélcea;

n) dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Control Intern Managerial;

o) indeplineste obligatile asumate pentru realizarea proiectului de
management si a prevederilor Contractului de management;

p) prezintd anual spre aprobare programele si proiectele culturale
minimale, ansamblul actiunilor si manifestarilor culturale pe care le realizeaza
institutia in anul urmator;

q) solicita Consiliului Judeiean Valcea, atunci cand considera ca este
temeinic justificat si oportun, modificarea cobiectivelor, a indicatorilor instituiiei
si a programelor minimale;

r) elaboreazd si aplicd strategii specifice in masurd sa asigure
desfasurarea n conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a
institutiei;

s) stabileste atributiile de serviciu pe secfii si servicii ale personaluiui
angajat, conform Regulamentului de organizare si functionare a institutiei,
aprobat de Consiliul Judetean Valcea;

t) aproba n conditile legii fisele de post si stabileste atribufile de
serviciu ale personalului din subordine;

u) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariafilor
in conditiile legii;

v) asigura Indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, initind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
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diversificarea surselor de venituri extrabugetare tnh conditiile reglementarilor
legale in vigoare;

w) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare
aprobate de Consiliul Judetean Valcea;

X) organizeaza la nivelul institufiei activitatea de control financiar
preventiv;

y) prezintd, trimestrial, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea situatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare
a indicatorilor economici si culturali, a proiectelor si programelor asumate,
inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul;

z) Tnainteaza autoritdtii Raportul de activitate anual in termen de 30 de
zile de la termenui stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare
anuale;

aa)ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si a pazei contra
incendiilor n institutie;

bb)stabileste masuri privind proteciia muncii si sa faciliteze cunoasterea
de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

cc)in caz de absen{d motivatd din instituiie (concediu de odihna, de
boald sau alte situatii neprevazute), asigura continuarea procesului
managerial prin desemnarea unei persoane care sd exercite prerogativele de
conducere si reprezentare ale acestuia;

dd)aproba programarea concediilor de odihna ale personalului institutiei,
n conformitate cu planificarile intocmite la inceputul fiecarui an calendaristic;

ee)indruma, coniroleaza si raspunde de realizarea activitatilor stiintiifice,
educative, cuiturale, administrative si de promovare a imaginii institutiei;

ff} in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 24. (1) Directorul adjunct coordoneazd Sectia de Arta, Sectia de
Istorie si Complexul Muzeal Maldaresti.

(2) Atributiile, competentele si responsabilitatile principale ale
postului de director adjunct sunt urmatoarele:

a) elaboreaza proiectul strategiei de dezvoltare a Sectiei de Arta, Seciiei
de Istorie si Complexu! Muzeal Maldaresti;

b) reprezintd institutia prin semnatura sa, pe baza delegari de
competente, stabilitd prin decizia managerului, in caz de absentd a acestuia
din institutie;

c) coordoneazd activitatea de eviden{d a patrimoniului cultural din
muzee;

d) coordoneaza activitatea editoriald a muzeului;

e} raspunde in fata managerului si a Consiliului de administratie pentru
Tndeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor Sectiei.

Art. 25. Atributiile, competentele si responsabilitatile principale ale
postului de contabil-sef, sunt urmatoarele:

a) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate in
cadrul muzeului;

b) asigura fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului,
si propunerile de rectificare a acestuia, dupa caz, conform metodologiei si
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termenelor stabilite de prevederile legale, si urmareste execuiia corecta a
acestuia;

c) organizeazd si coordoneazad contabilitatea in cadrul institutiei in
conformitate cu dispozitiile legale;

d) supravegheaza si asigurd efectuarea corectd si la timp a
tnregistrarilor si inventarelor de bunuri;

e) asigura Tntocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si
anuale;

f) angajeaza muzeul prin semnatura, alaturi de manager, ori, dupa caz,
de directorul adjunct, in toate operaiiunile economico-financiare;

g) raspunde de indeplinirea aftribufiilor ce revin Serviciului Financiar
Contabilitate, Resurse Umane - Administrativ;

h) organizeazd si raspunde de arhivarea documentelor financiar-
contabile si ale personalului din cadrul institutiei;

i) urmareste uiilizarea legala si eficienta a fondurilor bugetare alocate
pe capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

j) exercitd conirolul financiar preveniiv gi urmareste ca angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiufui bugetar
sd se realizeze pe baza prevederilor legale n vigoare. Nicio ordonantare de
platd nu poate fi prezentata spre semnare ordonatorului de credite, decat dupa
ce persoana imputerniciia s exerciie controlul financiar preventiv a acordat
viza;

k) urmareste Tintocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu
raspunderile si atribufiile ce revin salariafilor din subordine;

l) Tntocmeste figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul aflat in subordinea sa si le supune aprobarii
managerului Muzeului.

Art. 26. (1) Posturile de sefi de sectie pot fi ocupate de persoane care
au studii superioare de specialitate, vechime in muzeografie de minim 3 (trei)
ani, activitate stiintificd si expozifionala recunoscuta, publicatii de specialitate,
participari active la manifestari stiintifice, experienta in domeniu.

(2) Atributiile, competentele si responsabilititile principale ale
sefilor de sectie sunt urmatoarele:

a)} indruma, coniroleaza si raspund de infreaga activitate din cadrul
sectiei pe care o conduc;

b) verifica lunar rapoartele de activitate ale salariatilor din subordine;

c) intocmesc planul anual de activitate, rapoartele si pontajele lunare
ale secliel;

d) desfasoard muncé de cercetare stiintificd, documentare si evidenta,
prin participarea la elaborarea lucrarilor incluse in planul anual de cercetare —
dezvoltare si imbogaiire a colectiilor muzeale;

e) coordoneaza si participd la organizarea expozifiilor temporare sau
reorganizarea expozitiilor de baza din cadrul sectiei pe care o condug;

f) Tntocmesc evaludrile performantelor individuale ale personalului din
cadrul Sectiei pe care o conduc si le supun aprobarii managerului;
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g) intocmesc referate catre conducerea muzeului si propun premierea
pentru rezultate deosebite in activitate sau, dupa caz, sanciionarea
personalului din subordine, in conditiile legii;

h) propun reorganizarea colectivelor de lucru si numirea unor sefi de
colective, in conditiile legii;

i) raspund de intocmirea evidentei patrimoniului cultural (registre de
coleciii, fise de evidenta informatizata, fise de conservare, fise de obiecte efc.);

j) raporteaza lunar si prezintd activitatea Secliei pe care o conduc in
fata Consiliului de administraiie.

Art. 27. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) este compusa din colectii
ale Muzeului de Istorie si unitatilor de memorialistica si are atributii legate de:

a) tinerea evidentei colectiilor, care cuprind obiecte de arheologie,
istorie feudala, moderna si contemporana, precum si patrimoniul memorialistic;

b) prezentarea istoriei locale, a personalitatilor politice si culturale;

c) promovarea patrimoniului prin organizarea de expozitii temporare si
imbogatirea celor de bazs;

d) popularizarea, prin mass-media, a patrimoniului si alcatuirea de
proiecte culturale;

e) realizarea evidentei informatizate a patrimoniului, clasarea bunurilor
de tezaur si propunerea de noi achizitii;

f) cercetarea preventiva, evidenia i valorificarea patrimoniului
arheologic;

g) realizarea de programe culturale privind patr:monlul arheologic;

h) desfasurarea de activitdti de cercetare in teren, prin efectuarea de
sapaturi arheologice sistematice, in conformitate cu programul propriu anual si
cu resursele financiare disponibile;

i) realizarea de sapaturi pentru eliberarea de sarcind arheologica a
terenurilor destinate unor lucrari edilitare sau de alta natura, prin efectuarea de
studii sau prospectii preliminare, sapaturi de salvare si preveniive efc.,
elaborand raportul de specialitate, in functie de existenta si importanta
vestigiilor istorice identificate in zonele respective;

j) efectuarea unor lucrari de cercetare stiintificA a materialuiui rezultat
din investigatile arheologice, In scopul fntocmirii $i publicdrii unor studii,
comunicari, repertorii, monografii, etc.;

k) gestionarea patrimoniului muzeal din depozitele de arheologie,
asigurarea inventarierii, clasarii si evidentei sliintifice a acestuia, conform
normelor in vigoare;

I) asigurarea cresterii patrimoniului arheologic, prin achiziji si donatii;

m) contribuie la elaborarea metodologiilor moderne de cercetare apllcata
si a proiectelor de cercetare interdisciplinara;

) n) propune si participd, in baza programuiui anual al secfiei, Ia
realizarea unor sesiuni de comunicari stiiniifice, simpozioane, conferinfe, seri
muzeale, urmarind valorificarea stiintificd si popularizarea patrimoniului
muzeal,

0) redacteaz& ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri eic., in
scopul promovarii patrimoniului muzeal si a obfinerii de venituri extrabugetare;
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p) stabileste, Tn colaborare cu Laboratorui de restaurare — conservare,
lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru conservare i restaurare,
in ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora;

q) colaboreaza si dezvolta relatii cu mass-media n vederea mediatizarii
rezultatelor cercetarilor si patrimoniului muzeal arheologic, propune si
contribuie la materializarea unor acorduri de colaborare stiintificd cu alte
institutii de profil din tarad si strainatate, in vederea cercetarii si valorificarii
optime a patrimoniului arheologic;

r) colaboreaza cu celelalte sectii ale muzeului, In vederea realizérii unor
actiuni si lucrari de interes general pentru institutie;

s) participd la realizarea si punerea fn practicA a programelor
educationale ale muzeului; .

t) asigurd masurarea, identificarea si cercetarea cu privire la aplicarea
ultrasunetelor la restaurarea obiectelor muzeale;

u) aplica metoda de investigare fizico-chimicd a bunurilor culturale
descoperite in santierele arheologice.

Art. 28. (1) Sectia de artd (Muzeul de Artad) este concentrata in jurul
colectiilor de picturd, sculpturd, grafica, artd decorativd, artd medieval3,
cuprinzand si obiecte din categoria ,Tezaur’, din cadrul Muzeului de Arta
Ramnicu Vélcea, precum si in jurul lucrarilor de pictura, grafica si sculptura,
din care 7 piese sunt incluse in categoria ,Tezaur’, din cadrul Colectiei de arta
plastica ,Alexandru Balintescu” - Costesti.

(2) Activitatea Sectiei este realizata de muzeografi, referent de
specialitate si supraveghetori.

(3) Sectia de Arta are atributii legate de:

a) organizarea expozifiilor, permanente si temporare;

b) relatiile cu mediile artistice si cu publicul vizitator pe care trebuie s&-
Tndrume si sa-i ofere explicatii;

c) organizarea manifestarilor culturale, elaborarea materialelor
publicitare si a proiectelor culturale mai ample;

d) realizarea evideniei informatizate a patrimoniului, clasarea bunurilor
de tezaur, a clasificarii, analizei statistice a lucrarilor existente, propunerea de
noi achizitii si posibilitatea de atragere a vizitatorilor catre unitatea muzeala.

Art. 29. (1) Sectia de etnografie (Muzeul Satului Valcean) esie
compusa din coleciii cuprinzénd gospodariile taranesti din zona Valcii, biserici,
scoala, han stana, instalafii si anexe gospodaresti, obiecte de etnografie,
icoane, ceramica populara, port popular, textile.

(2) Sectia de Etnografie are atributii privind:

a) pastrarea istoriei etnografice locale, promovarea satului si a traditiilor
populare;

b) promovarea patrimoniului prin organizarea de expozitii temporare si
imbogétirea celor din cadrul gospodariilor, Tntalniri cu muzeografi din zone
limitrofe, organizarea de expozitii comune, comparative;

c) popularizarea prin mass-media a patrimoniuiui etnografic si alcatuirea
de proiecte culturale care sa@ promoveze ftraditile populare, respectiv

12



gazduirea de ceremonii religicase, in bisericile Muzeului Satului, nunti,
botezuri sau slujbe oficiate cu ocazia sarbatorilor din an;

d) realizarea evidentei informatizate a patrimoniului, clasarea bunurilor
de categoria ,Tezaur” si propunerea de noi achiziii.

Art.30. Sectia Laborator Conservare-Restaurare desfasoara
urmatoarele tipuri de acfivitati.

a) activitate prioritard de conservare preventiva, vizand determinarea,
cunoasterea si intretinerea parametrilor de microclimat (temperatura, luminé,
umiditate), in limitele normelor de conservare a bunurilor culturale mobile din
unitatile muzeale: depozite si expozitii;

b) activitate permanentd de contracarare a actiiunii nocive a tuturor
factorilor care pot interveni n procesele de deteriorare sau chiar de distrugere
a bunurilor mobile (factori fizici, chimici, biologici), aflate n paftrimoniul
muzeal;

c) restaurarea bunurilor culturale mobile pentru combaterea efectelor
sau a degradarilor aparute, cu interventii competente, cu mijloace si metode
adecvate pentru materialul suport al obiectului: restaurare ceramica, metal,
carte veche-document, lemn, textile.

Art. 31. Atributiile, competentele si responsabilitafile personalului
de specialitate sunt urmatoarele:

(1) Atributiile si responsabilitatile generale pentru postul de
muzeograf:

a) desfagoarad activitafi specifice in cadrul sectiei din care face parte, in
conformitate cu programele de activitati si prioritatile stabilite de seful de sectie
si in concordanta cu dispozitille conducerii unitaiii;

b) desfasoara activitati de cercetari stiintifice Tn arhive, biblioteci si de
teren asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de artd si etnografice,
intocmind, tn acest sens, fige stiiniifice de evidenid pentru obiectele din
coleciii, fige fotografice, dosare tehnico-gtiintifice pentru anumite obiective
muzeale;

c) participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand
responsabilitate directd in munca de identificare, seleciionare si achizitionare
de monumente si obiecte muzeale;

d) elaboreazd tematici pentru organizarea de expoziii muzeale
permanente sau temporare;

e) elaboreaza studii de specialitate $i materiale de popularizare;

f) coordoneazd organizarea si desfagurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

g) coordoneazad si efectueazd activitatea stiintifica si elaborarea
cataloagelor de coleciie;

h) efectueaza sondaje de opinii ale vizitatorilor pe baza chestionarelor
special elaborate;

i) elaboreaza programe speciale de indrumare si de activitati culturale
pe categorii de vizitatori;

j) coordoneaza, in pericadele planificate, activitatea de indrumare a
vizitatorilor, conduce efectiv grupurile de vizitatori In muzee;
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k) participa efectiv, prin activititi stiintifice si publicitare, la mediatizarea
activitatii muzeului;

[) controleaza, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare si
conditiile de microclimat si de intretinere a patrimoniului cultural din expozitiile
si din colectiile muzeale;

m) propune masuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea
obiectelor, colaborand in acest sens cu restauratorul si conservatorul;

n) controleaza permanent ordinea si curaienia In expozitia permanenta
si In depozitele de care raspund direct;

o) participa obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare a
cadrelor organizate de Centrul de Perfectionare a Cadrelor din Ministerul
Culturii gi Cultelor;

p) prezinta lunar sefului de seciie si conducerii muzeului rapoarte de
activitate.

(2) Atributiile si responsabilitafile pentru postul de muzeograf

Istorie:

A. Sarcini corespunzéafoare obiectivelor sfiintifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionarea/valorificarea  colectiei
numismatica si arheologie;

b) se ocupa de cercetare arheologica pe teren;

c) se ocupa de prelucrarea materialelor rezultate in urma cercetarii
arheologice pe teren;

d) pastreaza toate documentele justificative ale colectiei si redacteaza
trimestrial sau de cate ori este nevoie (intrari in colectie, raportul de gestiune),
pe care le preda contabilitatii muzeului;

e) asigurd gestiunea colectiei pe care o administreaza cu respectarea
legislatiei privind gestiunea de la data semnarii procesului verbal de preluare;

f) publica minim un articol stiintific publicat in Buridava. Studii si
Materiale;

g) participa la cel putin o sesiune de comunicéri stiintifice.

B. Sarcini corespunzétoare postului:

a) participd la comisii, dupd caz, poftrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici;

b) respectd procedurile Tn vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostinta;

c) niocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie;

e) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(3) Atributiile si responsabilitatile pentru postul de muzeograf —

sectia arta:

A. Sarcini corespunzaétoare obiectivelor stiintifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionarea/valorificarea colectiilor;

b) raspunde de evidenia computerizata a pieselor din colectiile de arta
roméneasca medievald, moderna si contemporana, asigura gestiunea colectiei
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pe care o administreaza cu respectarea legislatiei privind gestiunea de la data
semnarii procesului verbal de preluare;

c) participa la cel putin o sesiune de comunicéri stiintifice;

d) efectueaza ghidaj in expozitie;

e) cunoaste piesele din cadrul colectiilor sectiei;

f) publicd un articol in revista de specialitate Buridava. Studii si
Materiale;

g) realizeaza si colaboreaza la proiectele educationale desfasurate in
cadrul sectiel.

B. Sarcini corespunzétoare postului:

a) participd la comisii, dupd caz, potrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici;

b) respectd procedurile In vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostinta;

c) intocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa cu personalu! din seclie;

e) participd aldturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(4) Atributiile si responsabilitatile pentru postul de muzeograf —
Muzeul Satului Valcean:

A. Sarcini corespunzétoare obiectivelor stiinfifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionarea/valorificarea colectiilor;

b) asigura gestiunea colectiei pe care o administreaza cu respectarea
legisiatiei privind gestiunea de la data semnérii procesului verbal de preluare;

¢) publicd minim un articol stiintific publicat in Buridava. Studii si
Materiale;

d) participa la cel putin o sesiune de comunicari stiintifice.

B. Sarcini corespunzatoare postului.

a) participd la comisii, dupd caz, potrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici;

b) respectd procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunosiinta;

c) intocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa a personalul din sectie;

e) participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a pafrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(5) Atributiile si responsabilitatile postului de conservator:

a) asigura in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare le
ocrotirea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din patrimoniul
cultural national;

b) executa lucrari de conservare, periodic si ori de céte ori este nevoie

la obiectele din expozitiile si depozitele muzeelor (dezinsectie, desprafuire);

15



c) determina calitatea mediului ambiant din spatiile in care sunt expuse
sau depozitate bunurile de patrimoniu; stopeazd factorii de poluare si
biodegradare; inregistreaza permanent valorile gi variatiile de microclimat si ia
masurile ce se impun;

d) asigurd functionarea corectd a aparatelor folosite pentru controlul
condifiilor microclimatice (termohigrometre, termohigrografe, psihrometre,
luxmetre, umidificatoare, dezumidificatoare, etc);

e) studiazid si prelucreazé rezultatele Tnregistrarilor facute cu aceste
aparate si ia masuri pentru corectarea anomaliilor constataie (reducerea
temperaturii, corectarea excesului sau dificitului de umiditare, eic.) pentru
asigurarea stabilitdtii microclimatice, potrivit parametrilor recomandati de
Normele n vigoare emise de Ministerul Culturii;

f) supravegheaza functionarea sistemelor de Tncalzire si de iluminat
urmarind ca temperatura si intensitatea luminoasa sa se inscrie in parametrii
prescrisi de regulile conservarii stintifice;

g) verifica periodic starea de conservare a bunurilor culturale mobile
aflate Tn expozitii sau in depozite si analizeaza condifiile de pastrare, folosirea
si securitatea acestora;

h) Intocmeste fise de sanatate pentru bunurile de patrimoniu clasate
acordand prioritate obiectelor de mare valoare degradate;

i} raspunde de meniinerea starii de sanatate a obiectelor din expozitii
si depozite, prin realizarea lucrarilor generale de conservare (despréafuire,
dezinsectie), anual sau ori de cate ori este nevoie;

j) semnaleaza cat se poate de prompt eventualele modificari aparute
in starea de sénatate a bunurilor, din expozitii gi depozite;

k) sesizeaza obiectele ce necesitd restaurare din colectia de care se
ocupa, restaurare ce urmeaza sa fie facuta in laboratoarele de profil;

l) asigurd aplicarea prevederilor conservarii Tn toate Tmprejurarile in
care obiectele sunt manipulate, ambalate si transportate. la masuri ca
sistemele de ambalare sa fie adecvate cerinielor specifice fiecarui gen de
obiecte, pentru evitarea tensionarilor, vibratiilor, socurilor;

m) efectuare periodicd a tratamentelor chimice in scopul stoparii,
diminuarii proceselor de degradare ce apar la monumentele arhitecturale si in
depozitele muzeelor din componenta institutiei;

n) participa la organizarea expozitiilor temporare, asigura o buna stare
de sanatate a obiectelor si etalarea acestora potrivit cu natura materialului
suport si cu respectarea normelor in domeniu;

o) participd Impreuna cu personalul stiintific, la organizarea depozitelor
de colectii. In acest sens, indicd cele mai potrivite sisteme de plasare a
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obiectelor Tn functie de specificul obiectelor si de cerintele asigurarii unei stari
de repaus;

p) asigurd dezinfectarea obiectelor care se aduc ih muzeu;

q) raspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
substante necesare activitatii proprii;

r) intocmeste raport de activitate anual si lunar;

s) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii;

t) participa la instructajele periodice si demonstratiile practice privind
acordarea primului ajutor Tn caz de accident.

(6) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator:

a) participa ori de cate ori este solicitat, la specializari, stagii si cursuri
de calificare, pentru obtinerea certificatului de atestare;

b) aplicd intocmai normele de restaurare si conservare aflate in vigoare,
una dintre cele mai importante fiind aceea de a se putea vedea interventia
restaurarii unui obiect de patrimoniu;

c) executd lucrari de restaurare in domeniul pentru care este atestat (la
piese de metal, ceramica, lemn, textile, hartie si carte veche, etc.);

d) intocmeste documentatia necesara pentru fiecare obiect restaurat
incepand cu fisa de sanatate, fisa de restaurare sau dosarul de unitate de
arhitectura;

e) {ine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate intr-un registru
special;

f) participd la comisile de conservare si restaurare a pieselor
muzeistice din colectii;

g) asigura starea de funciionare a aparatelor si instalatiilor din dotarea
laboratoarelor;

h) participad direct la realizarea documentatiei foto si video, absolut
necesara in procesul restaurdrii i avizeaza calitatea acesteia;

i) asigura indeplinirea oricaror sarcini de serviciu primite de la sefii
ierarhici superiori.

(7) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator textile:

a) executd lucrari de restaurare in conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) restaureaza piese de patrimoniu din institutie si asigura, in limitele
competentelor, aplicarea legislafiei referitoare la ocrotirea, conservarea si
restaurarea bunurilor care fac parte din patrimonial muzeal;

c) supune Comisiei de restaurare propuneri privind tehnologia, solutule
etapele si materialele ce vor fi folosite;

d) Tntocmeste documentaiia necesara pentru fiecare obiect restaurant,
conform normelar, incepand cu figa de sanatate, fisa de restaurare efc;

e) fine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

f) executa activitate de documentare de specialitate, studiu individual;
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g) participa la comisiile de restaurare, dacad este implicat patrimoniu pe
suportul respectiv;

h) asigura functionarea corecté a aparatelor din dotare;

i) participa direct la executarea documentatiei foto necesara in procesul
restaurdrii gi avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor fotografii necesare
atestarii starii de sanatate a obiectelor in cazuri deosebite;

j) indruma activiatea restauratorilor neatestati, din subordine;

k) poate obtine orice post, treapta sau gradatie numai prin concurs;

l) participa la cursuri de perfectionare, simpozioane, expozitii, sesiuni,
saloane, conferinte, cu caracter national si international;

m) intocmeste raport lunar si anual privind activitatea personal3;

n) raspunde de gestionarea si evidenfa stocurilor de materiale si
substante necesare activitatii de restaurare pe suport textil din cadrul sectiei;

o) semnaleazd operativ sgefului ierarhic superior, deficientele
organizatorice, eventualele nereguli si defeciiuni aparute la instalatiile tehnice,
utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea patrimoniului,
procesul de activitate, sanatatea personalului, siguranta locului de munca;

p) respectd normele de protectia muncii i normele PSI, disciplina
muncii;

q) participa la instructajele periodice si demonstratiile practice privind
acordarea primului ajutor in caz de accident.

(7) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator lemn cu
studii generale:

a) executd lucrari de restaurare in conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) asigura functionarea corecta a sculelor din dotare;

c) executd lucrari de conservare la monumentele arhitecturale din
cadrul Muzeului Satului Valcean;

d) executa restaurari la acoperisuri monumente de arhitectura populara
din patrimoniul cultural de fa Muzeul Satului Valcean;

e) executa lucrari de reparatii curente (garduri, podete, scari, etc)

f) executa lucrari de conservare primard in jurul monumentelor din
incinta Muzeului Satului Valcean;

g) defriseaza si infrefine spaliile verzi din incinta Muzeului Satului
Valcean;

h) participa la lucrari administrative gi gospodaresti;

i) participd la proiectele educationale organizate de instituiie, prin
executarea unor lucrari practice demonstrative specifice domeniului sdu de
activitate,

j) executa orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei;

k) poate obtine orice post, treapta sau gradaiie numai prin concurs;

l) Tntocmeste raport lunar privind activitatea personala;

m) raspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
substante necesare activitaiii sale specifice de restaurare pe suport de lemn
din cadrul sectiei;
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n) semnaleazd operativ sefului ierarhic superior, deficientele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni aparute la instalatiile tehnice,
utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea patrimoniului,
procesul de activitate, sanatatea personalului, siguranta locului de munca;

0) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice;

p) participa la instructajele periodice si demonstratiile practice privind
acordarea primului ajutor in caz de accident.

(8) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator lemn cu
studii superioare:

a) executd lucrdri de restaurare Tn conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) restaureazd piese de patrimoniu din institutie si asigurd, in limitele
competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea si
restaurarea bunurilor care fac parte din patrimonial muzeal;

c) supune Comisiei de restaurare propuneri privind tehnologia, solutiile,
etapele si materialele ce vor fi folosite;

d) Intocmeste documentatia necesara pentru fiecare obiect restaurant,
conform normelor, incepand cu figa de sanatate, fisa de restaurare efc;

e) tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

f) executa activitate de documentare de specialitate, studiu individual,

g) participd la comisiile de restaurare, daca este implicat patrimoniu pe
suportul respectiv;

h) asigura functionarea corecta a aparatelor din dotare;

i} participa direct la executarea documentatiei foto necesara in procesul
restaurdrii i avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor fotografii necesare
atestarii starii de sanatate a obiectelor in cazuri deosebite;

j) poate obtine orice post, treaptd sau gradatie numai prin concurs;

k) participa la cursuri de perfeciionare, simpozioane, expozifii, sesiuni,
saloane, conferinte, cu caracter national si international,

) Tntocmeste raport lunar si anual privind activitatea personal3;

m) raspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
substanfe necesare activitdiii de restaurare pe suport de lemn din cadrul
sectiei;

n) semnaleaza operativ sefului ierarhic superior, deficientele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni aparute la instalatiile tehnice,
utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea patrimoniului,
procesul de activitate, sdnatatea personalului, siguranta locului de munca;

o) respecta normele protectiei muncii si nhormele PSI, disciplina muncii,
participa la instructajele periodice;

p) participa la instruciajele pericdice si demonstratiile practice privind
acordarea primului ajutor in caz de accident.

(9) Atributii si responsabilitati pentru postul de fizician principal:

a) asigurd, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la
ocrotirea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din patrimonial
muzeal:
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b) executd investigafii in limitele posibilitatilor aparaturii din dotare si
aplicd masuri de conservare in conformitate cu normele de conservare -
restaurare si programul de conservare - restaurare al muzeului;

c) participa direct la executarea documentaiiei foto necesara in procesul
investigarii si avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor fotografii
necesare atestarii starii de s&natate a obiectelor in cazuri deosebite;

d) proceseaza datele obfinute de conservatori in urma monitorizarii
parametrilor microclimatici respectiv temperatura (T) si umididatea relativa
(UV) din depozite si expozitii in vederea obfinerii de reprezentari grafice pe
perioade specifice de timp necesare prognozari in vederea optimizarii
acestors;

e) participa la tratamentele efectuate periodic si ori de cate ori este
nevoie asupra monumentelor arhitecturale sau a bunurilor culturale din
expozitiile si depozitele muzeelor In conformitate cu normele de conservare in
vigoare;

f) verificA materialele folosite Th conservare si ajutd la prepararea
solutiilor si depozitarea in bune conditii a substanielor utilizate;

g) participa la descarcéarile arheologice de sarcind ale institutiei Tn
vederea conservarii ,in situ” sau prelevarii asigurarii transportului fn bune
conditii a obiectelor de interes arheologic descoperite potrivit principiilor si
normelor conservarii stiintifice in vigoare;

h) participa la investigatii arheologice nondistructive prin metode
specifice efectuate efectuate In colaborare cu specialigtii institutiei sau in
parteneriat cu alte institutii de profil din {arg;

i) asigura functionarea corecta a aparatelor din dotare;

j) poate obtine orice post, treaptd sau gradatie numai prin concurs;

K} semnaleaz& operativ sefului lerarhic superior, deficieniele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni apérute la instalatiile tehnice,
utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea patrimoniului,
procesul de activitate, sdnatatea personalului, siguranta locului de munca;

I} participa la cursuri de perfeciicnare, simpozioane, expozitii, sesiuni,
saloane, conferinte, cu caracter national si international;

m) execuid activitate de cercetare de specialitate, studiu individual;

n) Tntocmeste raport lunar privind activitatea personald;

o) raspunde de gestionarea si evidenia stocurilor de materiale si
substante necesare activitatii biroului de investigatii din cadrul sectiei;

p) respecta normele protectiei muncii si normele PSI, disciplina muncii,
participa la instructajele periodice;

q) participa la instructajele periodice si demonstratiile practice privind
acordarea primului ajutor in caz de accident;

r) participa aldturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(10) Aftributiile si responsabilititile postului de gestionar custode-
sald generale:
(10).1. Generale:
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a) raspunde de bunuriie culturale aflate in gestiune respectiv;
monumente de arhitectura, piese muzeistice, unele mijloace fixe, vederi,
pliante, bilete de intrare;

b) actioneazd conform normelor de conservare a bunurilor din
patrimoniu in orice imprejurare;

c) semnaleazad toate modificarile intervenite in starea de sanatate a
patrimoniului gestionat;

d) asigurd permanent curatenia in unitatea muzeala (colectia), unde Tisi
desfasoara activitatea;

e) 1si imbunatateste permanent cunostintele de culturd generala si de
specialitate pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele expuse;

f) semnaleaza urgent sefilor ierarhici superiori si conducerii muzeului
orice Incercare de sustragere din patrimoniul gestionat;

g) executa, dupa caz, o serie de lucrari de iniretinere a spatiilor verzi din
unitatile muzeale;

h) participa la organizarea sau demontarea, dupa caz, a unei expozitii,
precum si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

) se preocupa sa fie o persoand agreabild, calma, surdzatoare si
amabila cu vizitatorii;

j) da dovada de intransigenta si fermitate in cazuri de abateri grave
(fumat, consum de alcool, consum de droguri), din partea unor vizitatori Tn
spatiile expozitionale;

k) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniulul mobil.

(10).2. Specifice:

a) cunoasterea exponatelor si a locului de amplasare a acestora;

b) detine gestiune la bilete de intrare;

c) Tntocmeste gestiunea biletelor vandute;

d) asigurarea securitatii bunurilor expuse pe durata vizitarii expozitiei.
Pentru aceasta este interzisa pérasirea sectorului. La deschiderea expozitiei
verificd daca toate obiectele sunt la locul lor. Aceeasi operatie se face si la
inchidere, dupa ce s-a constatat, in urma unui control minutios, ca nu au
ramas persoane straine in sector;

e) supravegherea discretd a vizitatorilor penfru a evita atingerea sau
degradarea obiectelor aflate Tn expunere libera;

f) asigurarea aerisirii potrivit indicatiilor conservatorului;

g) urmarirea aparatelor pentru masura si controlul conditiilor
microclimatice aflate in spatiile respective;

h) scoaterea obiectelor din sector se face numai pe baza unui act
semnat de muzeograf /conservator si aprobat de conducerea muzeului, act in
care trebuie sa se consemneze denumirea obiectului, numarul de inventiar,
persoana care-| ridica, motivul scoaterii si destinatia;

i) verificarea zilnica, precum si inventarierea periodica se pot face pe
baza unor fotografii sau schite de localizare a obiectelor;
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j) orice activitate care nu se thscrie in mod direct Tn cadrul programului
expozitional (curatenie, reparatii, intretinere, instalatii, modificarea modulilor
expozitionali eic.) trebuie efectuatd, de asemenea, in afara programului de
vizitare;

k) curaiirea spatiilor expozitionale se face zilnic ori de céate ori este
hevoie; .
I) curatarea diferitelor spatii expozitionale, inclusiv birouri, zone
administrative, echipamente;

m) sa faca curatenia uzuala si sa intretina ordinea, inclusiv pe coridoare,
pe scari, in curtile interioare;

n) sa curete spatiile mari folosind aspiratoare, sa spele toate tipurile de
vitrine, ferestre si alte suprafete de sficla cu solutie de curdtat, sa
dezansambleze vitrine pentru a fi curatate, daca este necesar;

0) sa curate si sa dezinfecteze chiuvetele si grupurile sanitare, sa faca
curatenia generala dupa zugravel;;

p) echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, cérpe de curatat
podele, perii de curatat mopuri, aspiratoare, apa, detergenti si alte ustensile si
mecanisme de curatat, curatare manuala;

q) sd aiba o atitudine civilizatd, disciplinatd si binevoitoare fatd de
publicul — vizitator al muzeului;

r} saia masuri de acordarea primului ajutor in caz de accident;

s) sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii {a locul de
munca, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si functionarea
utilajelor de micd mecanizare si alimentarea cu energie electrica a acestora;

t) sa respecte cu strictete normele de igena, protectia muncii si PSI;

u) sa fsi insuseasca, sa cunoasca si sa aplice normele de protectie a
muncii si de P8I din cadrul instructajului funar, conform fisei de instruire si a
indicatilor responsabililor cu protectia mincii;

v) sa respecte si sd execute programul de curdienie stabilit de sefii
ierarhici;

w) nu paraseste locul de munca decat in pauzele organizate sau la
indicatia sefului direct;

X) raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor de patrimoniu
aflate in raza postului sau fata de intentii ce au ca scop prejudicierea moral&
sau material a Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valces;

y) raporteaza imediat conducerii institutiei orice activitate menita sa
prejudicieze  patrimoniul / prestigiul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea si incearca sa ia singur masuri pentru prevenirea unor
astfel de fapte sau actiuni;

z) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in ceea ce priveste
informatiile pe care le detine si cu care se lucreaza;

aa) participa la realizarea expozitiilor temporare ale institutiei, precum si
alte activitdli organizate de Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Vélcea;
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bb) intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile
ceruta de conducerea institutiei in legétura cu desfasurarea activitatilor
specifice, precum si daca este cazul, darile de seama statisticile aferente;

cc) raspunde material si disciplinar de deteriorarile / degradarile produse
din culpa sa echipamentelor si aparatelor primate Tn folosinta;

dd) la terminarea programului de vizitare, instalatia electrica se scoate
de sub tensiune;

ee) sa dea dovada de seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol;

ff) sa& contribuie la buna desfagurare a activitaiilor specifice din institutie;

dg) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie pe durata
desfasurarii activitatii la sediu;

hh) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara In jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(11) Afributiile si responsabilitatile postului de supraveghetor:

a) indeplineste o serie din sarcinile de serviciu ale gestionarului
custode-sald din expozitile muzeale, in cazul in care acesta lipseste;

b) asigurd permanent curatenia in unitdtle muzeale in care fisi
desfagoara activitatea;

c) executd, dupa caz, lucrari de Tntretinere a cladirilor si a spatiilor verzi
= din incinta unitatilor muzeale;

d) ajutad la montarea si demontarea expozitiilor;

e) pe timpul iernii asigurd, dupa caz, incalzirea birourilor, laboratoarelor,
atelierelor, prin intretinerea focurilor din sobele de feracotd existente;

f) Tndeplineste orice alte sarcini de serviciu, In limitele postului, primite
de la sefii ierarhici superiori;

g) cunoasterea exponatelor si a locului de amplasare a acestora;

h) asigurarea securitatii bunurilor expuse pe durata vizitarii expozitiei.
Pentru aceasta este interzis@ parasirea sectorului. La deschiderea expozitiei
se controleaza sigiliile salilor si se verifica daca toate obiectele sunt la locul lor.
Aceeasi operatie se face si la inchidere, dupa ce s-a constatat, in urma unui
conirol minutios, ca nu au rdmas persoane straine n sector;

i) supravegherea discretd a vizitatorilor pentru a evita atingerea sau
degradarea obiectelor aflate Th expunere liber3;

j) asigurarea aerisirii potrivit indicatiilor conservatorului;

K) urmarirea aparatelor pentru masura si controlul conditiilor
microclimatice aflate in spatiile respeciive;

l) scoaterea obiectelor din sector se face numai pe baza unui act
semnat de muzeograf /conservator si aprobat de conducerea muzeului, act in
care trebuie sa se consemneze denumirea obiectului, numarul de inventar,
persoana care-| ridica, motivul scoaterii si destinatia;

m) deschiderea vitrinelor din expozitie, demontarea si montarea
lucrarilor pentru a le conserva, studia, cerceta, fotografia, imprumuta etc. se
face In afara programului de vizitare. Este interzisa deschiderea vitrinelor in
prezenta vizitatorilor;
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n) verificarea zilnica, precum si inventarierea periodica se pot face pe
baza unor fotografii sau schite de localizare a obiectelor;

o) orice activitate care nu se inscrie in mod direct In cadrul programului
expozitional (curatenie, reparatii, intretinere, instalatii, modificarea modulilor
expozitionali etc.) trebuie efectuatd, de asemenea, in afara programului de
vizitare;

p) curatirea spatiilor expozitionale se face zilnic ori de cate ori este
nevoie;

q) curatarea diferitelor spatii expozitionale, inclusiv birouri, zone
administrative, echipamente;

r) s& faca curatenia uzuala si sa intretina ordinea, inclusiv pe coridoare,
pe scari, n curiile interioare;

s) sa curete spatiile mari folosind aspiratoare, sa spele toate tipurile de
vitrine, ferestre si alte suprafete de siicld cu solutie de curatat, sa
dezansambleze vitrine pentru a fi curatate, daca este necesar;

t) sa curate si sa dezinfecteze chiuvetele si grupurile sanitare, sa faca
curatenia generala dupa zugraveli;

u) echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, carpe de curatat
podele, perii de curatat mopuri, aspiratoare, apa, detergenti si alte ustensile si
mecanisme de curatat, curafare manuala;

v) sa aibd o atitudine civilizatd, disciplinatd si binevoitoare fatd de
publicul — vizitator al muzeului;

w) participa la manipularea, fransportarea si ambalarea pieselor din
expozitie si depozite, in conditii de maxima securitate pentru operatiuni;

X) sa ia masuri de acordarea primului ajutor in caz de accident;

y) sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul de
munca, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si functionarea
utilajelor de micd mecanizare si alimentarea cu energie electrica a acestora;

z) sa respecte cu strictete normele de igiend,protectia muncii si PSI;

aa)sa isi Tnsuseasca, sa cunoascad si sa aplice normele de protectie a
muncii si de PSI din cadrul instructajului lunar, conform figei de instruire si a
indicatilor responsabililor cu protectia mincii;

bb)sa respecte si sa execute programul de curatenie stabilit de sefii
ierarhici;

cec)nu paraseste locul de muncd decat in pauzele organizate sau la
indicatia sefului direct;

dd)raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor de patrimoniu
aflate Tn raza postului sau fata de intentii ce au ca scop prejudicierea morala
sau material a Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea;

ee)raporteaza imediat conducerii instituiiei orice activitate menitd s&
prejudicieze patrimoniul/prestigiul institutiei si Tncearca sa ia singur masuri
pentru prevenirea unor astfel de fapte sau actiuni;

ff} pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in ceea ce priveste
informatiile pe care le detine si cu care se lucreaza;

gg)participa la realizarea expozitiilor temporare ale institutiei, precum si
alte activitati organizate de Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea;

24



hh)intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile
ceruta de conducerea institutiei in legaturda cu desfasurarea activitatilor
specifice, precum si daca este cazul, darile de seama statisticile aferente;

ii) raspunde material si disciplinar de deteriorarile/degradarile produse
din culpa sa echipamentelor si aparatelor primite In folosinta;

ji) laterminarea programului de vizitare, instalatia electrica se scoate de
sub tensiune;

kk)sd dea dovadd de seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol;

Il) sa contribuie la buna desfasurare a aclivitatilor specifice din institutie;

mm) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie pe durata
desfasurarii activitatii la sediu

nn)participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(12) Atributiile si responsabilitatile postului de cercetator stiintific:

a) desfasoara activitdti specifice in cadrul seciiei din care face parte, in
conformitate cu programele de activitati, cu prioritatile stabilite de seful de
seciie si In concordanta cu dispozitiile conducerii muzeului;

b) desfasoara activitati de cercetare stiintificd in arhive, in biblioteci si
pe teren asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de artd si etnografice,
intocmind, Tn acest sens, fise stiinfifice de evidentd peniru obiectele din
colectii, fise fotografice, dosare tehnico-stiintifice pentru anumite obiective
muzeale;

c) participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand
responsabilitatea directd in munca de identificare, de selectionare si de
achizitionare de monumente si obiecte muzeale;

d) elaboreazd tematici pentru organizarea de expozili muzeale
permanente sau temporare si participa la intretinerea si la actualizarea
mijloacelor de expunere, in conformitate cu principiile muzeotehnicii moderne;

e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

f) coordoneazd si efectueaza activitatea stiintificd si elaborarea
cataloagelor de colectie;

g) participa efectiv, prin activitati stiinfifice si publicitare, la mediatizarea
activitatii muzeului;

h) realizeaza obiective de cercetare, conform proiectului inclus in planul
de cercetare al institutie;

i) raspunde, din punct de vedere muzeografic, de o parte din
patrimoniul institutiei aflat in salile de expozitie de baza sau in colectiii, conform
specialitatii sale

J) participd aldturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

Art. 32. Atributiile, competenfele si responsabilitafile personalului
Administrativ din cadrul sectiilor sunt urmatoarele:
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(1) Atributiile si responsabilitatile postului de referent de
specialitate-inginer mecanic, cadru tehnic cu atributii in domeniul PS| si
SSW:

a) cunoasterea exponatelor si locului de amplasare a acestora;

b) deiine gestiune de materiale de constructii;

c) controleaza personal respectarea si desfasurarea instruirii salariatilor,
privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

d)} urmareste ca tehnica de lupta contra incendiilor si accesoriile din
dotarea formatiei, precum si sistemul de alarmare sa fie permanent in stare de
functionare;

e) intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si organizeaza
cooperarea cu formatiile vecine de la Muzeu! Satului Valcean;

f) conduce actiunea de stingere a incendiilor in obiectiv;

g) este preocupat sa rezolve toate sarcinile si lucrarile din muzeu in
scopul asigurarii curaieniei, ordinii, Infrumusetarii, igienizarii si salubrizarii
institutiei;

h) informeazad conducerea muzeului asupra greutaiilor constatate in
organizarea, pregéatirea si dotarea formatiei P:C:[:, facand si propuneri;

i) saia masuri de acordarea primului ajutor in caz accident;

j) sa respecte intocmai normele de tehnica securititii muncii la locul de
munca, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si functionarea
utilajelor de mica mecanizare si alimentarea cu energie electrica a acestora;

k) sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI;

[) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in ceea ce priveste
informatiile pe care le detine si cu care se lucreaza;

m) Tntocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile
cerute de conducerea institutiei in legatura cu desfasurarea activitatilor
specifice.

(2) Afributiile s$i responsabilitatile postului de referent de
specialitate - Sectia Istorie (Casa Memorialé ,,Anton Pann”):

a) asigura buna functionare a muzeului raportat la publicul vizitator,
curatenia n expozitie si celelalte spatii din cadrul muzeului (expozitie, holuri si
birouri — parter, grup sanitar — subsol), buna gestionare a publicafiilor si
biletelor;

b) suplineste, dupa caz, personalul de intretinere in perioada concediilor
de odihn&d, medicale sau recuperérilor, preluand sarcinile aferente;

c) colaboreaza cu personalul de la laborator la conservarea pieselor ce
sunt expuse;

d) participa la amenajarea depozitelor si la organizarea expozitiilor
temporare; supravegheaza permanent conditiile de microclimat din expozitie si
asigura indrumarea publicului vizitator;

e) sesizeaza conducerii orice problema ivitd in legaturd cu securitatea
bunurilor culturale ori pe cale legate de paza si protectia acestora;

f) Intocmeste lunar situatii cu numarul de vizitatori In mod defalcat:
individual sau grupuri;
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g) asigura si intretine materialele necesare activitatii de protocol precum
si pe cele privind organizarea de manifestari culturale din cadrul institutiei;

h) asigura curdtenia in fata institutiei si indeparteaza zdpada pe timp de
iarnd; respectd normele de protectia muncii, PSI, disciplina mundii, participa la
instructajele periodice;

i) raspunde la solicitari suplimentare trasate de conducere

j) participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

(3) Atributiille si responsabilitatile postului de referent de
specialitate-Sectia de Arta (Colectia de Arta , Alexandru Balintescu”
Costesti):

a) sa asigure serviciul de ghidaj conform planificarii;

b) sa aiba o evidentd exactd a materialelor din magazie si sa asigure
receptia si eliberarea acestora cu documente contabile care sa contind date
cantitative si valorice exacte ce pot fi verificate oricand;

c) s@ gestioneze colectia de bunuri culturale ,Casa Duca” potrivit
normelor de conservare in vigoare si s& asigure inventarierea totala/partiala a
acestora conform deciziilor conducerii;

d) sa gestioneze biletele si publicatii din gestiune, sa-si intocmeasca
periodic inventarierea bunurilor si biletelor aflate in gestiune si sa o prezinte
contabilitatii;

e) sa respecte planificarea concediilor de odihna pentru anul Tn curs si
sa preia, prin delegatie sarcinile celor care figureaza in concediu de odihnd
sau medical;

f) sa se prezinte la locul de munca cu o ftinuta ingrijita avand
capacitatea si disponibilitatea de a relationa cu publicul vizitator;

g) s& nu pretindd sau sd primeascé foloase materiale sau banesti
necuvenite;

h) sa nu desfdsoare aclivitdfi care prin natura lor ar aduce prejudicii
materiale sau morale institutiei;

i) s@ nu paraseascd postul fara aprobarea sefuiui ierarhic si sa nu
abdice din proprie initiativa la indatoririle de serviciy;

j) sa participe la organizarea expozitiilor temporare precum si la
reorganizarea expozitiei de baza;

k) sa asigure curatenia in expozitia de baza din Cula Duca;

[} sa asigure si sa verifice permanent parametrii microclimatului din sala
de expozitie;

m) sd verifice si sd asigure permanent parametrii microclimatului din
sdlile de expozitie;

n) sa colaboreze cu personalul conservator pentru tratarea periodica a
bunurilor culturale din expozitie si depozite;

0) sa asigure confidentialitatea datelor privind bunurile clasate in
patrimoniu la categoria ,Tezaur”;
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p) s& semnaleze sefului ierarhic superior orice neregula, disparitie de
bunuri din cadrul Complexului Muzeal Maldaresti si al Colectia de Arta
,Alexandru Balintescu” Costesti;

q) respectd normele de protectia muncii $i normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice;

r) participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara tn jurul monumentelor si a
patrimoniului mobil.

Art. 33. Atributiile, competentele si responsabilititile Serviciul
Financiar Contabilitate, Resurse Umane - Administrativ, sunt urmatoarele:

A. in domeniul Financiar Contabilitate, Resurse Umane, personalul
are urmatoarele afribufii principale:

a) raspunde de operatiunile financiare efectuate in institutie;

b) urmareste circuitul documentelor de bancj;

c) asigura si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului
privind drepturile salartiale ale personalului;

d) tine evidenta personalului din institutie;

e) completeaza si actualizeaza in REVISAL;

f) organizeaza si raspunde de derularea corespunzatoare a actiunilor
de perfectionare profesionald, specializare sau recalificare pentru personalul
muzeului;

g) asigura i radspunde de aplicarea prevederilor legale, privind sistemul
de salarizare, de specialifate sau de calificare;

h) ia masuri pentru indeplinirea la timp si in conditii de eficienta maxima
a activitatilor ce intra in competenta serviciului,

iy raspunde de inregistrarea corespondentei: primeste, inregistreaza,
prezinta conducerii toate actele la intrare si la iesire, expediaza corespondenta
si coletele postale;

j) urmareste rezolvarea corespondentei conform termenelor fixate de
conducerea institutiei;

k) se ingrijeste de buna functionare a aparaturii din dotare: centrala
telefonica, fax, ordinator, foto-copiator, etc;

) efectueazd lucrari de arhivd prin reparfizarea adreselor si
documentelor pe activitatile majore ale institutiei;

m) asigurd infocmirea si urmarirea programelor de achizitii publice,
coordonarea activitafii de elaborare a documentaiiei de atribuire; organizarea,
aplicarea si finalizarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitii
publice; utilizarea sistemului electronic de achizitii publice SEAP; constituirea
si pastrarea dosarului de achizitie publica;

A.1. Afributile si responsabilitatile postului de referent de

specialitate Financiar Contabil:

a) desfasoara activitatea de secretariat si corespondenta cu Ministerul
Finantelor, Trezoreria, Consiliul Judetean si alte unitati colaboratoare;

b) incaseazd de Ila gestionari Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea, pe baza de chitantd depunerile privind vanzarile de
bilete si marfuri;
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c) intocmeste zilnic registrul de casda, foile de varsamant, depuneri
numerar, achita plata statelor de salarii;

d) intocmeste lunar situatiile centralizatoare privind vanzarile de bilete si
marfuri de la gestiunile din cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”;

e) Intocmeste facturile pentru prestari servicii clientj;

f) Incaseazd de la CEC garantile gestionarilor Muzeului Judetean
<Aurelian Sacerdoteanu”; .

g) depune 1in termen conform prevederilor legale in vigoare,
documentele contabile la Serviciul Financiar Contabilitate, Resurse Umane -
Administrativ al Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea ;

h) asigura corectitudinea datelor Tnscrise in documente. Sesizeaza
nereguli privind Tncasarea veniturilor realizate de gestionari Tn ceea ce priveste
termenul de depunere a sumelor ce reprezinta c-valoare bilete, publicatii;
bunurilor culturale ori pe cele legate de paza si protectia acestora;

j) intocmirea si evidenia contractelor de prestari servicii in calitate de
beneficiar;

k) intocmirea si evidenta contractelor de prestari servicii in calitate de
furnizor;

I) intocmirea si evidenta contractelor de sponsorizare;

m) intocmirea si evidenta contractelor de voluntariat;

- n) intocmirea si evidenia contractelor de parteneriat intre Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea si alte institutii;

o) intocmirea deciziilor administrative si Thaintarea lor spre avizare
conducerii Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea;

p) intocmirea adeverintelor de sanatate si altor tipuri de adeverinte;

q) urmarirea modificarilor legislatiei pentru institutiile publice;

r) asigurd culegerea datelor din arhiva institutiei si intocmirea
adeverintelor pentru dosarele de pensie;

s) colaboreaza cu toti sefii de sectii si compartimente pentru culegerea
de informatii despre Proiectele si Programele Culturale in vederea intocmirii
agendei culturale;

t) gestionar magazie a urmatoarelor bunuri materiale: contul 309,
302,01 (materiale curatenie si furnituri birou), 371 marfuri (pliante, cari,
publicatii si materiale de promovare), a unor mijloace fixe de inventar; 302,02
bunuri valorice combustibil;

u) gestionar magazie a biletelor de intrare Tnh muzee. Participd Ia
organizarea expozitiilor, inventarierea si gestionarea bunurilor aflate n
categoria ,Tezaur’;

v) intocmire Ordine de plat3;

w) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice.

A.2. In domeniul Administrativ personalul are urmatoarele atributii
si responsabilitati:

a) achizitia si contractarea de materiale de constructie;
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b) raspunde si urmareste executia lucrarilor de reparatii si investitii la
toate unitatile muzeale;

c) raspunde de evidenta imobilelor si obiectelor de inventar
administrativ — gospodaresc;

d) asigurd intretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor
etc.;

e) urmareste buna intretinere a mobilierului, echipamentului de
protectie, a parcului auto si a intregului inventar administrativ al institutiei;

f) se preocupad de aprovizionarea la timp a materialelor necesare
diferitelor activitaii ale muzeului;

g) propune comisiei de casare efectuarea operatiunii de casare a
mijloacelor fixe uzate;

h) asigura supravegherea si intretinerea in buna stare de funciionare a
centralei termice de la Muzeul Satului Valcean si Complexul Muzeal
Maldaresti;

i) asigura repararea instalatilor de apa, canalizare si a obiectelor
sanitare din toate unitatile muzeale;

j) Tntrefine in stare de functionare accesoriile si materialele pentru paza
contra incendiilor gi a tehnicii din dotare;

k) asigura intretinerea cailor de acces, a spatiilor verzi, plantari de pomi
si flori In incinta muzeelor, strangerea recoltei si a fanului de pe terenul
muzeelor in aer liber, Tintretinerea animalelor, curatenia zilnica in curtile
gospodariilor taranesti, salubrizarea spatiilor interioare precum si securitaiea
muzeelor;

I) ajutd personalul de conservare si restaurare la executarea unor
lucrari de profil;

m) colaboreaza permanent cu serviciul de paza la asigurarea securitétii
muzeelor;

n) executd lucrari de reparatii capitale de restaurare monumenie de
arhitecturd sau reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri,
lucrari de tamplarie, dulgherie, lutuiri etc.);

o) raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justifica prin
lucrarile pe care executs;

p) raspunde de buna funciionare si de intretinerea aparatelor, masinilor
si uneltelor gin dotare;

A.3. In domeniul ,Achizifii publice” personalul are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) intreprinde demersurile necesare pentru fnregistrarea / reinnoirea /
recuperarea fnregistrarii autoritafii contractante Th SEAP sau recuperarea
certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise
de celelalte compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al
achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuald de achizitii;

¢) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, Tn cazul organizarii
unui concurs de solufii, a documentaiiei de concurs si a strategiei de
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contractare, pe baza necesitdfilor fransmise de compartimentele de
specialitate;

d) Tndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute de Lege;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice. -

h) celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a
sprijini activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achiziiilor, Tn
functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei.

i) sprijinirea activitdiii compartimentului intern specializat in domeniul
achizitilor publice se realizeazd, fard a se limita la acestea, dupad cum
urmeaza:

1) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitafile de
produse, servicii si lucrari, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile
de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei
de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

2) transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor {ehnice asa cum sunt
acestea prevazute la art. 155 din Lege;

3) In functie de natura si complexitatea necesitdiilor identificate in
referate, transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al
respectivelor necesitati, In urma unei cercetari a piefei sau pe baza istorica;

4) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie,
precum si pozitia bugetara a acestora;

5) informarea justificata cu privire la eventualele modificari intervenite n
executia contractelor/acordurilor cadru, care cuprinde cauza, motivele si
oportunitatea modificarilor propuse;

6) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a
clauzelor contraciuale.

Alte atributii si responsabilitati:

a) ordonantare plati;

a) FOREXEBUG, incércare, deschidere receptii credite pentru plati;

b) CFP;

c) deschidere credite;

d) inventarierea atat anuala cat si adhoc la gestiunile de bilete, publicatii
cét si materiale, obiecte inventar, active fixe;

e) conturi de evidenta contabila conform fisei postului;

f) participa la organizarea expozitilor, inventarierea si gestionarea
bunurilor aflate n categoria ,Tezaur”.

CAPITOLUL VII: COMISIHLE DE SPECIALITATE
Art. 34. In cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea
functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:
(1) Comisia de evaluare, expertizare si achizifionare a bunurilor
culturale, este compusa din directorul adjunct, sefii de sectie, muzeografi,
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restauratori si experii atestati de Ministerul Culturii din cadrul secitiilor si are
urmatoarele atribuiii:

a) dezbhate si analizeaza oferiele de achiziiii ale persoanelor fizice catre
Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, solicitdnd, daca este cazul,
si parerea altor specialisti;

b) expertizeaza si avizeaza valoarea documentara, istorica si artistica a
pieselor muzeistice oferite spre vanzare muzeului de cétre persoane fizice sau
juridice;

c) analizeaza si evalueaza valoarea documentard, istorica si artistica a
obiectelor oferite muzeului prin donatii de catre persoane fizice;

d) in urma dezbaterilor din comisii, care au loc lunar sau ori de céte ori
este necesar, se intocmesc procese - verbale care se inainteaza Serviciului
Financiar Contabilitate, Resurse Umane - Administrativ si gestionarilor de
colectii muzeale pentru Tnregistrarea pieselor achizitionate sau evaluate;

e) ia hotarari, cu votul majoritatii membrilor sai;

f) raporteaza trimestrial si prezinta activitatea sa in fata Consiliului de
administratie.

(2) Comisia pentru SSM si P.S.I., este compusa din sefii de sectii, cadru
tehnic atributii PSI si muncitor cu atributii de pompier, se intruneste lunar si are
urmatoarele atributii:

a) ia masuri pentru asigurarea conditilor corespunzatoare de lucru
pentru evitarea accidenielor de munca;

b) efectueaza periodic instructajul salariatilor privind legislatia in vigoare
referitoare la normele de protectie a muncii;

c) organizeazd si conduce pregatirea periodicd a salariatilor in
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

d) Tntocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si de cooperare
cu formatiile de PSI vecine unitatilor muzeale din Valcea,;

e) trimestrial, prezintd Consiliului de administratie rapoarte, avizate de
director.

(3) Comisia de avizare, expertizare si receptie a lucrérilor de conservare
§i restaurare, este compusa 5 (cinci) membiri si are urmatoarele atributii:

b) studiaza, analizeaza si avizeaza calitatea lucrarilor de conservare si
restaurare efectuate in unitatile muzeale la categoria bunuri culturale imobile si
mobile;

c) aproba lucrarile efectuate, Thaintea finalizarii platilor, prin intocmirea
de procese - verbale de receptie;

d) studiaza si avizeaza necesitatea unor reparatii capitale la o serie de
monumente de arhitectura din patrimoniul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea

(4) Comisiile de inventariere a tuturor bunurilor materiale, activelor fixe si
obiectelor aflate in patrimoniul muzeal se stabilesc anual prin decizii ale
directorului (managerului) institutiei, Th conditiile legii.

(5) Comisia de receptie a lucrérilor efectuate de céfre personalul
muzeului sau de catre terfi prin diferite contracte.

(6) Comisia de receptie a materialelor.
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(7) Comisia de control infern managetial.

(8) Comisia de achizitii publice care se intruneste ori de cate ori este
cazul.

(9) Membrii comisiilor prevazute la alin. 1 - § sunt numiti prin decizie a
managerului muzeului.

CAPITOLUL VIII: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 35. (1) Pentru realizarea atributiiior sale specifice Muzeul Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Valcea are o structurd organizatorica proprie
cuprinsa in Anexa nr.1 (Organigrama) si Anexa nr. 2 (Stat de functii) la
Hotararea Consiliului Judetean.

(2) Numarul de posturi aprobat: 59.

(3) Muzeul functioneaza structurat pe urmatoarele sectii si servicii:

A. SECTIA DE ARTA (Muzeul de Arta), cu urmatoarele unitati:

A.1. Sectia de Arta (Muzeul de Artd) Ramnicu Valcea;

A.2, Colectia de Arta ,Alexandru Balintescu” Costesti.

B. SECTIA DE ISTORIE (MUZEUL DE ISTORIE), are in componenta sa
urmatoarele unitati:

B.1. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) a Judetului Valcea;

B.2. Casa Memoriald ,Anton Pann’- Ramnicu Valcea;

B.3. Colectia de Arheologie si Arta Bisericeasca ,Gheorghe Petre-
Govora’;

B.4. Complexul Muzeal Maldaresti . )

C. SECTIA DE ETNOGRAFIE (MUZEUL SATULUI VALCEAN) cu
urmatoarele unitati:

C.1. Sectia de Etnografie (Muzeul Satului Valcean);

C.2. Muzeul Viei si Vinului Dragasani.

D. Sectia LABORATOR DE RESTAURARE - CONSERVARE, condus
de un sef sectie cu studii superioare de specialitate.

E. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE UMANE -
ADMINISTRATIV condus de un sef serviciu — economist cu studii superioare,
care este subordonat contabilului sef;

E.1. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, aflat in subordinea
Serviciului Financiar Contabilitate, Resurse Umane - Administrativ

CAPITOLUL iX: ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 36. (1) Prin activitatile auxiliare ale Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau
unor terte persoane fizice sau juridice.

(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:

a) vanzarea biletelor de vizitare a muzeelor, din taxele pentru filmari si
Tnregistrari, din comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor, a
pliantelor, si materiale promotionale sau de catre alte persoane juridice;

b) expertizarea unor bunuri culturale, contracte si conventii de
colaborare incheiate cu alte institutii publice pentru asistentd de specialitate,
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precum si din executarea unor lucrari de conservare gi restaurare a unor piese
culturale pentru persoane fizice sau juridice;

c) organizare de serbari de sfarsit de an scolar in aer liber;

d) organizare de targuri sau alte evenimente in aer liber de caire
diverse entitati private,

e) organizare de evenimente culturale;

f) evaluare arheologica de teren;

g) supraveghere arheologica;

h) cercetare arheologica preventiva;

i) diagnostic arheologic;

j) ntocmire studiu arheologic;

k) inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile ale muzeelor, pe baza
de contracte, si din participarea la o serie de targuri de produse si expozitii cu
vanzare.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Art. 37. (1) Desfiintarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea, a Sectiilor sau colectiilor publice, se aproba prin hotérére a Consiliului
Judetean Valcea, cu votul a doua treimi din numarul consilierilor judeteni in
functie, cu avizul prealabil conform al Comisiei Nationale a Muzeelor si
Colectiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea
sau a colectiilor publice se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea,
cu votul a jumatate plus unu din numarul consilierilor judeteni in functie, cu
avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colecditiilor.

Art. 38. (1) Prevederile prezentului Regulament de organizare si
functionare se completeaza cu dispozitile reglementarilor legale, in vigoare,
apllcablle in domeniu.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare
la data adoptarii lui de catre Consiliul Judetean Valcea.

~~
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. 23434 din R decembrie 2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Vilcea

. Prin adresa nr23%JY din 8 decembrie 2023 s-a inaintat proiectul de
" hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Valcea nr. 23949 din &
decembrie 2023, insotit de referatul de aprobare nr. 23448 din 4 decembrie
2023, pentru ca, In conformitate cu art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si
alin.(8) lit.d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, sa fie infocmit raportul de specialitate.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art.25 din legea
muzeelor i a colectiilor publice nr.311/2003, republicata,- cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia muzeele si colectiile publice de drept
public sunt organizate si functioneazé conform prevederilor prezentei legi si
ale requlamentului de organizare si funcfionare propriu, aprobat de autoritatea
in subordinea céreia se afla, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Totodata, propunere este si in conformitate cu prevederile art. XX, alin.
(7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdti financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia méasurile privind
reorganizarea Sstructurilor organizatorice ca urmare a aplicéarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si funcfionare se aprobéa, in conditiile legii, pdna la data de 31
decembrie 2023,

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernuluinr.57/2019 privind Codul administrativ, consiliuf judetean
are atribufii privind gestionarea serviciilor publice de inferes judefean, si
asiguré, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judefean privind cultura.



Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Compartimentul Invitimant,
Cultura, Sanatate si Sport,

Mihai Gruigoig

. " Verificat, Sef Serviciu,
Prenume, Nume Functia Semnatura Andyeea Virte] Data
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