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Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotarare

Astazi, 0F. /2. M2 Presedintele Consiliului Judetean Valcea anuntd
deschiderea procedurii de transparenta decizionala a procesului de elaborare a
proiectului urméatorului act normativ :

Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:

— Proiectul de hotarare inreqistrat sub nel34f dindé 12.2023;

— Propunerea de initiere a proiectului de hotarare, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr234/3. dindf12.2023;

— Referatul de aprobare in vederea elaborarii si adoptarii proiectului hotérare,
inregistrat sub nr.884/4 din®12.2023;

— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat sub nr284/4.
dinif12.2023.

Documentatia poate fi consultata:
e pe pagina de internet a  Consiliului  Judetean  Valcea
http://www.civalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;
 |a sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,
Ramnicu Valcea;
» proiectul de hotarare se poate obtine, In copie, pe bazéa de cerere depusa
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana
la data de _¢3./2. 2023.

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesaj in format electronic la adresa: consiliu@cijvalcea.ro;/
consiliuljudeteanvalcea@gmail.com;/civalcea@vl.e-adm.ro;




- prin posta la adresa: Consiliul Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea;

- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-16%° de luni pana-joi, iar vineri intre
orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea: "Propuneri referitoare la
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti”. Propunerile, sugestiile, opiniile
cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei, la
linkul http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-
acte-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandarilor formulate gi inaintate Tn scris va fi jusiificata in
scris.
Pentru informatii suplimentare, va stam la dispoziiie la urmatoarele date de

contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabild pentru relatia cu
societatea civila : Tirlg Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie, Directia
Generald Administratie Localé.

PRESEDINTE,

Constanti

Prenume, Nume Functia Semnéaturd | Verificat, Sef Serviciu | Data
Cancelarie, Elerﬁ-
Q ;| Simona Predes -

Tntocmit: Nadia Tirig Consilier NL( CKU{' ¥ 120023
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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Consiliul Judetean Valcea, intrunit Tn sedinta ordinara din data de _
decembrie 2023, la care participa un numar de ___ consilieri judeteni din numarul
total de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand in vedere Propunerea Pregedmtelu: Consiliufui Judetean Valcea,
fnregistratd sub nr.223443 din & decembrie 2023;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr. L34 lY din - decembrle 2023;

'V&zand adresa Spitalului de Psihiatrie Dragoesti nr. 5425 din 8 decembrie
2023, Inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.23151 din 8 decembrie
2023, precum si Hotararea Comitetului Director al Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti nr.15 din 7 decembrie 2023;

fn conformitate cu prevederile art.5 si art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2)
lit.c) si alin.(5) lit.c), din Ordonanta de Urgen‘ga a Guvernului privind Codul
administrativ, nr.57/2019, cu modificarile si completarile ultericare, ale Codului
muncii din 24 ianuarie 2003, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr.95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdiii financiare a Roméniei 'pe
termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare,. ale Legii nr.273/2006
privind finaniele publice locale, cu modificarile si completarile ultericare, ale
Legii nr.153/2017 privind salarizarea personaluluu platit din fonduri publice, ale
Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratie publlca
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
Si completarile ulterioare, ale Hot&rarii Guvernului nr.56/2009 pentru aproba{ea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atrlbutn si competente exercitate
de Ministerul Sanatatii catre autoritatile admlnlstratlel publice locale, .cu
modificarile si completarlle ulterloare ale Ordinului ministrului sanatatii
nr.3670/2022 prlvmd stabilirea programului de vizite in unitatile sanitare publlce
ale Ordinul ministrului sa&natatii nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor: de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificarile si completén[e
ultericare, ale Ordinului ministrului sanatatii publice nr.1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completérile ulierioare,
ale Ordinului ministrului sanatatii nr.1101/2016, privind aprobarea Norme[or’ de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitdiile sanitare, ale Ordinului ministrului sanatati nr.1312/2020 prl\Jlnd
organizarea si functionarea structurii de management al calitatii servicillo# de
sanatate Tn cadru! unitafilor sanitare cu paturi si servicillor de ambulanta), in
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procesul de implementare a sistemului de management al calitaii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului, precum si ale Hotararilor Consiliului Judetean
Vélcea nr.70 din 30 iunie 2010 si nr.8 din 27 ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
de Psihiatrie Dragoesti, prevazut In anexa care face parte din prezenta hotarare.

Art.2 la data adoptarii prezentei isi ihceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.122 din 29 mai 2015 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiel Generale Economice, Directiei Generale
Administratie Locald si Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotédrére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 182
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de ... voturi
pentru, ... voturi impotriva si ... abtineri.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GE L AL JUDETULUI,
Dani CALIANU

Ramnicu Valcea
Nr. din 20

Elahorat Prenume, Nume  -pr.ex | Funciia Semnatu Verificdy_z ir.Gen.Adj. | Data
Simona Preda - 1ex. | Consilier juridic F | 08.12.2023
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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare a Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti (Spitalul) a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului se aplicd tuturor salariatilor,
indiferent de nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice i religioase.

Art. 2, Spitalul este unitate sanitard cu paturi de utilitate publicd, cu personalitate juridica, de
tip pavilionar, ce furnizeazi servicii medicale gi asigurd asistenja medicald de specialitate,
preventivi, curativd si de recuperare a pacientilor internafi i din ambulatoriul integrat al
spitalului,

Art. 3. Spitalul este subordonat Consiliutui Judetean Valcea. In exercitarea atributiilor sale,
colaboreazi cu Casa Judeteand de Asiguriri de Sénétate Valcea, cu alte sisteme de asigurare,
organe ale adminisiratiei publice locale, Directia de Sanatate Publicd Vélcea, conducerile
altor unitéfi sanitare precum gi cu alte instituiii interesate in ocrotirea sinatéitii populatiei.

Art. 4. Spitalul ridspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
precum §i pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, in acest scop, conducerea
Spitalului are obligatia de a asigura conditiile corespunzitoare obtinerii autorizatiei de
functionare.

Art. 5. Spitalul este obligat sé inregistreze persoanele cérora le acordi asistenta medicald, si
ie intocmeasca fisa de consultatie, foaia de observatie si alte acte medicale stabilite prin
dispozitiile legale.

Art. 6. Internarea iIn spital se face pe baza documentelor care dovedesc calitatea de asigurat
a persoanelor respective.

Art. 7. In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie si respecte fird
limite fiinfa umand, si se conformeze normelor de eticd si de deontologie, si actioneze
intotdeauna in interesul bolnavului gi pentru promovarea stérii de sindtate a populatiei, sd
aibi o atitudine activd fatd de nevoile de ingrijire a san#téfii fiecirei persoane $i a intregii
populatii, si militeze pentru apirarea demnititii profesiei, si ingrijeascd toti bolnavii cu
acelagi interes gi fard conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Art. 8. Spitalul va fi In permanenti pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in
caz de rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz&, fiind
obligat sé participe cu toate resursele la inldturarea efectelor acestora. Cheltuielile efectuate
de spital in cazurile mentionate mai sus, se ramburseazi de la bugetul de stat, prin bugetul
Judetului Vélcea, prin hotérdre a Guvernului, in termen de maximum 30 de zile de la data
Incetérii cauzei care le-a generat.

Art, 9, Potrivit criteriilor pentru clamﬁcarea pe categorii a unititilor gi subunitétilor sanitare

elaborate de Ministerul Sanétitii, Spitalul de Psihiatrie Drigoesti este unitate de categoria a
V-a.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art, 10. in raport cu atributiile ce 1i revin In asistenta medicald, spitalul asiguri:
a) accesul populafiei la toate formele de asistents medicald spitaliceascé si ambulatorie;
b) unitatea de actiune In rezolvarea problemelor de sénétate din teritoriu;
¢) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolufie a bolii, prin cooperare
permanentd a medicilor din aceeasi unitate san din unitéfi sanitare diferite;
d) utilizarea eficientdi a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie gi tratament;



e} dezvoltarea gi perfectionarea continui a asistentei medicale, corespunzitor medicinei
moderne;

f) participarea la asigurarea stirii de sénétate a populatiei;

g) desfasurarea activitatii de educafie medicald continuid (EMC) si cercetare pentru
medici, asistenfi medicali gi alt personal, costurile fiind suportate de personalul
beneficiar; spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.

h) prevenirea si combaterea bolilor psihice cronice;

i) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind:
consultafii, investigafii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale gi/sau
chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale, cazare gi masi;

j) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor
(conform ordinelor ministrului san#tatii);

k) rdspunderea in ceea ce priveste conirolul medical si supravegherea unor categorii de
bolnavi;

1) acordarea primului ajutor calificat gi asistentei medicale de urgentd, fird nici o
discriminare pe criterii de nationalitate, vArstd, sex, rasd, convingeri politice si
religioase, etnie, orientare sexualé, origine sociald ori dacé pacientul are sau nu are
asigurare medical;

m) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului
sanatatii;

n) acordarea primului ajutor gi asistentei de urgenti oricirei persoane aflate in stare
critics;

0) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii critice;

p) stabilirea factorilor de risc din mediul de viati gi de muncd si a influentei acestora
asupra stirii de sénétate a populatiei;

q) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii g§i obtinerea
consim{amantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

r) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

s) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor i a altor ngrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

t) stabilirea corectd a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

u) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

V) aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectie;

W) asigurarea unei alimentatii corespunzitoare, atit din punct de vedere calitativ, cat gi
cantitativ, respectind alocatia de hran#, conform legislatiei in vigoare;

X) asigurarea unui microclimat corespunzitor, astfel incét si fie prevenitd aparitia de
infectii nosocomiale;

y) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea méasurilor de securitate §i séndtate in
muncé, precum si apdrarea contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

z) In perioada de carantini, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar n unele sectii,
conform prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei in sectii.

Art. 11. Referitor la pachetele de servicii, spitalul asigura:

a) pachetul de servicii de bazé, care se suportd din fondul Casei Nationale de Asiguréri
de Sanitate;

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c) pachetul minimal de servicii.

Art. 12. Prin modul de organizare gi functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are
obligatia:



2)
b)

c)
d)

€)
)

g
h)

identificarii manevrelor care implic solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a
conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

pastrarii confidentialitatii fatd de terfi asupra tuturor informafiilor rezultind din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

acordérii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

respectérii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;

neutilizérii materialelor §i a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este
sigurd;

completérii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cénd este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice;

respectdrii clauzelor contractuale cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sandtate Vélcea,
respectiv suportérii sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

aplicdrii planului existent de pregitire profesionala continui a personatului medical.

CAPITOLUL IIl. CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 13. (1) Spitalul de Psihiatrie Dragoesti este condus de un manager, persoand fizica.
(2) In cadrul Spitalului se organizeazi si functioneazi Comitetul Director.
(3) In cadrul Spitalului functioneazi Consiliul de Administratie.

A) CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14. (1) Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul Spitalului functioneazi
Consiliul de Administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare §i functionare a spitalului gi de a face recomandiri managerului spitalului, in urma
dezbaterilor.

(2) Consiliul de Administratie are urmétoarea component:

a)
b)
c)
d)
€)

doi reprezentanti ai Directiei de Sanitate Publici Viicea;

trei reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Vilcea;

un reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Valcea;

un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia;

un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor gi Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(3) Managerul participé la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in Spital, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de ramurd sanitar#, participi
ca invitat permanent la sedinjele Consiliului de Administratie.

Art. 15. Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmitoarele:

2)
b)

c)

d)

e)

avizeazi bugetul de venituri i cheltuieli al Spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale gi anuale;

organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului
aprobat prin dispozitie a pregedintelui Consiliului Judetean Vélcea;

aprobd masurile pentru dezvoltarea activitétii spitalului, in concordanti cu nevoile de
servicii medicale ale populatiel si documentele strategice aprobate de Ministerul
Sanatatii;

avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directi care depiseste suma de 50.000 lei;

analizeaz#i modul de Indeplinire a obligatiilor de cétre membrii Comitetului Director
si activitatea managerului §i dispune mésuri pentru Imbunétitirea activititii;



f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului
Director In cazul in care constatd existenta situatiilor previzute la art.178 alin (1) si
art.184 alin (1) din Legea nr.95/2006 privind reforma In sénitate, cu modificarile gi
completirile ulterioare.

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitifi desfisurate in

spital, stabilind tematica gi obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului

extern in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile i completérile ulterioare;

h) aprobé propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Art. 16. Consiliul de Administratie se intrunegte lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
solicitarea majorititii membrilor séi, a presedintelui de sedintii sau a managerului, si ia decizii
cu majorifatea simpld a membrilor prezenti.

Art. 17. Membrii Consiliului de Administrafie au obligatia de a depune o declaratie de avere
si de interese In termen de 30 de zile de la numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori de
céte ori intervin modificiri in situatia persoanelor in cauzi, actualizarea se face in termen de
30 de zile de la data aparitiei modificérii, precum gi a incetdrii functiilor sau activitdilor,
Declaratiile vor fi afigate pe site-ul spitalului,

B) MANAGERUL
Art. 18. (1) Spitalul de Psihiatrie Drégoesti este condus de un manager, persoand fizica.
(2) Managerul Spitalului incheie un contract de management cu Pregedintele Consiliului
Judetean Vilcea pe o perioadd de maximum 4 ani. La incetarea mandatului, contractual de
management poate fi prelungit pe o perioadd de maximoum 3 Iuni, de cel mult doud ori,
perioadd in care se organizeazi concursul de ocupare a postului. Pregedintele Consiliului
Judetean Vilcea numeste prin act administrativ un manager interimar pané la ocuparea prin
concurs a postului de manager.
(3) Atributiile managerului sunt prevézute in contractul de management.
(4) Managerul va respecta incompatibilititile i conflictele de interese stabilite de lege.
Art. 19. (1) Contractul individual de muncé al persoanelor care ocupd functia de manager se
suspendd de drept pe perioada exercitdrii mandatului.
(2) Pe perioada executdrii confractului de management, managerul persoand fizicid
beneficiazd de un salariu de bazi si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
legale in vigoare, precum gi de asigurdri sociale de sanétate, pensii §i alte drepturi de asiguréri
sociale de stat, In conditiile platii contributiilor prevazute de lege.
Art. 20. Drepturile managerului, conform contractului de management sunt urmétoarele:
a) primirea unei sume lunare brute, stabilitd potrivit prevederilor legale in vigoare,
reprezentand:
- salariul de bazj lunar brut;
- alte drepturi salariale, dupi caz;
b) dreptul la concediu de odihnd anual, exprimat in zile lucritoare, conform
prevederilor legale;
¢) dreptul de a beneficia de asiguriiri sociale de séndtate, pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale de stat, in conditiile platii contributiilor previzute de lege;
d) dreptul la securitate si sénétate in muncs;
e) dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;
f) dreptul la informare nelimitati asupra activititii spitalului gi acces la toate
documentele privind activitatea medical3 si economico-financiaré a acestuia;
g) dreptul de a fi sprijinit de cétre Consiliul de Administratie in rezolvarea problemelor

”,

de strategie, organizare gi functionare a spitalului, precum i In activitatea de



h)

i)
k)

b

identificare de resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, In conditiile
legii;

dreptul de a fi sprijinit de Consiliul Medical In implementarea activititilor pentru
imbunétatirea standardelor clinice §i a modelelor de practicd, in monitorizarea si
evaluarea activitifii medicale, precum si In intdrirea disciplinei  economico-
financiare;

dreptul de a fi sustinut, in realizarea activitdtilor specifice, de Consiliul medical,
Consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le infiinjeaza, ale céror atributii si
responsabilitdti sunt aprobate de Comitetul director si sunt  previzute fin
Regulamentul de Organizare §i Functionare a Spitalului;

dreptul de a revoca membrii Comitetului Director in cazul neindeplinirii atributiilor
ce le revin;

dreptul de a revoca gefii de sectii In cazul nerealizérii indicatorilor specifici timp de
cel putin un an;

dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitirii mandatului, a contractului
individual de muncd §i de reluare a raporturilor de muncd pe postul detinut
anterior incheierii contractului de management;

m) decontarea cheltuielilor de cazare, diuwrnd, transport si a altor cheltuieli, cu

n)
0)
p)
Q
1)

5)

Iy

documente justificative, pentru deplasdrile in interes de serviciu in tard §i n
stréinatate, potrivit legii;

dreptul la repaus zilnic §i séptiméanal;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul de a desféasura activitate medicald in spital, n conditiile legii;

dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

dreptul de a renegocia indicatorii de performan{i a activitdfii, asumati prin
contractul de management;

dreptul de a participa la sedintele Consiliului de Administratie, faré drept de vot.

Art. 21. Obligatiile managerului, conform contractului de management al spitalului, sunt;

a)
b)

©)
d)

€)

1)
g)

h)
)
3

In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

stabilegte i aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de muncé, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii;

aprobé organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;

repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munci;

aprobd programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

numeste si revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului director;

incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in
cuprinsul carora sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

prelungeste, la iIncetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

inceteaza confractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor previzute in acestea;

stabilegte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupéd
functii de conducere specifice Comitetului director §i are contractul individual de
muncd suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfdsoard
activitate medicald in unitatea sanitaré respectivi, in conditiile legii;



k} numeste In functie sefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in condifiile legii i incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii In functie, contract de administrare cu o durati
de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti indicatorii de performants asumati;

1) solicitd, Consiliului de administratie constitirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la litera k) nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

m) deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator, de serviciu medical,
pe o perioada de 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii,
pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta nici un candidat in termenul legal;

n) repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la litera m);

0) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

p) infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod
de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare
a spitalului;

q) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

r) aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

s) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

t) raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese de cafre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

V) propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de
catre Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii;

w) in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestarii servicii
pentru asigurarea acestora;

X) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului director, ai
Consiliului medical si Consilinl etic si dispune masuri necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului,

y) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

z) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform

legii.

In domeniul managementului serviciilor medicale:

e

o



a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

Y
D
k)

)

elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondata,
planul de dezvoltare a Spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
Consiliului Medical si il supune aprobarii Consiliului de Administratie al Spitalului;
aprobd formarea §i utilizarea fondului de dezvoltare al Spitalului, pe baza propunerilor
Comitetului Director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobé planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director,
la propunerea Consiliului Medical;

aprobd mésurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitdtii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreazd gi pune la dispozitie Consiliulei de Administratie rapoarte privind
activitatea spitalului;

aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sén#tatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in
cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specific de
dezvoltare in domeniul medical;

indrumé §i coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune mésurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de performanti a
activit#{ii asumati prin contractul de management;

desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de sénitate derulate la nivelul spitalului;

rdspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor sau
subprogramelor nationale de sénitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul San#tatii;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

rispunde de implementarea protocoalelor de practicid medicalé la nivelul spitalului, pe
baza recomandirilor Consiliului Medical;

m) urméreste realizarea activitdfilor de control a calitdfii serviciilor medicale oferite de

n)

0)

p)

spital, coordonatdi de directorul medical, cu sprijinul Consiliului Medical si al celui
Stiintific;

negociazd si incheie, In numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitifii si
cresterii calitéfii serviciilor medicale;

raspunde, impreund cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului san#tatii;

negociazi gi Incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteand de
Asigurdri de Sinitate Vélcea, In conditiile stabilite in contractul-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sé@nétate;

poate incheia contracte de furnizare de servicll medicale cu casele de asiguriri de
sanatate private;

poate Incheia contracte cu Directia de Sénitate Publici Vélcea in vederea derulirii
programelor nationale de s#n#tate gi desfasurdrii unor activititi specifice, in
conformitate cu structura organizatoricd a acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar
la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi
desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum
si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete;
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t) ridspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului §i dispune mésurile necesare atunci cand se constatd incilcarea acestora;

u) raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de crizé gi este obligat sé participe cu toate
resursele la inldturarea efectelor acestora;

v) raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor §i asistentei medicale de urgenta
oriciirei persoane care se prezintd la spital, dacd starea s#nititii persoanei este
criticd, precum §i de asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o
altd unitate medico-sanitard de profil, dupéd stabilizarea functiilor vitale ale
acesteia;

w) rdspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitéfii actului medical, a respectirii
condifiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
precum §i de acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

% In domeniul managementului economico-financiar:

a) rdspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de cétre Comitetul Director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupé avizarea
acestuia de céfre Consiliul de Administratie, In conditiile legii;

b) riaspunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile gi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate,
conform clasificatiei bugetare;

c) rispunde de repartizarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia gi de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

d) rispunde de monitorizarea lunard, de citre gefii sectiilor §i compartimentelor din
structura spitalului, a execufiei bugetului de venituri gi cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

¢) raspunde de raportarea lunardi gi trimestriald a executiei bugetului de venituri §i
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii
si, respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, in functie de
subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului S#n#tatii,
Consiliului Judetean Vélcea si al institufiei proprii;

f) rédspunde de raportarea, lunard gi trimestriald, a executiei bugetului de venituri gi
cheltuieli, Consiliului Judetean Vilcea dacd beneficiazd de finantare din bugetul
Judetului Valcea;

g) aprobd si urmireste realizarea programului anual de achizitii publice;

h) aproba lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente §i capitale care urmeazi sé
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului
director;

i) rdspunde, impreuni cu membrii Consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la mnivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din
cadrul Spitalului;

j)} identifici, impreund cu Consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cregterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

k) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de
credite, conform legii;

1) raspunde de respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

< In domeniul managementului administrativ:
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a)
b)
c)
d)

¢)

g)
h)
i)
j)
k)

D

aproba si rdspunde de respectarea Regulamentului de organizare si functionare,
dupi avizarea prealabila de cétre Consiliul Judetean Vilcea;

reprezinté spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice Tn numele gi pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
mésuri de Tmbungtatire a activitatii spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institufiile de invdtdmént superior medical,
respectiv unititile de nvatimant medical, in conformitate cu metodologia
elaboratd de Ministerul Sin#titii, In vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare
pentru desfagurarea activitatilor de Invatimant;

incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfigurarea activititii de cercetare stiintifici medicald, 1n conformitate cu
prevederile legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internai,
informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea spitalului;

rdspunde de obtinerea gi mentinerea valabilitdfii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sé&natatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite Consiliului Judetean Vélcea, informiri trimestriale §i anuale cu privire la
patrimoniul dat In administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum gi
la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitétii documentelor
prevazute de lege, in format scris §i electronic;

raspunde de Tnregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului san#tatii;

m) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare

n)

0)
P

medicald, in conditiile legii; -

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare i rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor gi reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
propune spre aprobare presedintelui Consiliului Judetean Vélcea un inlocuitor de
drept pentru perioadele de absentd motivatd din spital, in conditiile legii;
informeazd Consiliul Judetean Vilcea cu privire la starea de incapacitate temporard
de muncd, in termen de maximum 24 de ore de la apariia acesteia;

raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale,
economico- financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire gi control, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

respectd mésurile dispuse de cétre Pregedintele Consiliului Judetean Vélcea, in situatia
n care se constatd disfunctionalitafi In activitatea spitalului public;

raspunde de depunerea solicitérii pentru obtinerea acreditéirii Spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatfii acreditérii;

respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobati prin Hotéirdre a
Guvernului;
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w) elaboreazi, impreund cu Comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale

X)

y)

z)

si coordoneazd asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizé, conform dispozitiilor legale in vigoare;
raspunde de respectarea gi aplicarea corecti de citre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea acestuia;

asigurd si raspunde de organizarea activititilor de Invitaimént si cercetare astfel
incét si consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor,
a eticii 1 deontologiei medicale;

avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
o supune aprobarii Consiliului Judetean Valcea.

Art. 22. Atributiile managerului cu privire la supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului M.S.
nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

2)
b)

c)

d)

g)

h)

D

k)

I)

raspunde de organizarea serviciului/compartimentuiui de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
participd la definitivarea propunerilor de activitéfi gi achizitii cuprinse in planul anual
al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de asigurarea bugetard si achizifia de bunuri gi servicii aferente activititilor
cuprinse In planul anuval aprobat pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de Infiintarea §i functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

rispunde de organizarea activitdfii de screening al pacientilor in secfii de terapie
intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infecgiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale §i a consumului de antibiotice din spital;

rispunde de afigarea pe site-ul propriu al unitifii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anuvald de incidenta, rata de prevalentd, incidenta trimestrials §i anuala
defalcatd pe tipuri de infecfii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei
medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curiteniei si dezinfectiei, a
consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;
raspunde de organizarea inregistrérii cazurilor de expunere accidentald la produse
biclogice in registrele inflintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea
masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

rdspunde de aplicarea sancfiunilor administrative propuse de geful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

confroleazd §i raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii sau, dupé caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistenfei medicale, in directa
subordine §i coordonare;

analizeazi gi decide solufii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizérilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

verifica i aprobi evidenta informatiilor transmise esaloanelor ferarhice, conform legii
sau la solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic,
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investigare epidemiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd
asistentei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de

n)
0)

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din
proprie initiativd, expertize §i investigatii externe, consiliere profesionald de
specialitate si interventie In focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de specialitate;
reprezintd unitatea In litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondirii In instanti a

persoanelor fizice, In cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

Art. 23. Managerul interimar al spitalului public are urmatoarele atributii in conformitate cu
prevederile Ordinului M.S. nr. 1374/2016:

1.
2.

w

10.

11.

12.

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii; aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu

acordul prealabil al consiliului de administratie;

incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele
de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

la propunerea consiliului de administratie, revoca membrul/membrii comitetului
director in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de administrare sau
in cazul in care organele de control constata incalcari ale legislatiei in vigoare
savarsite de acesta/acestia;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de
munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara
activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si de serviciu
medical care au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, cu o
durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati,
in termen de maximum 30 de zile de la promovarea concursului sau examenului;
solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

cu acordul consiliului de administratie, deleaga unei alte persoane functia de sef de
sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in
care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se
prezinta niciun candidat in termenul legal;

13. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea

functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical; revoca sefii de sectie,
de laborator si de serviciu medical in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in
contractul de administrare, cu acordul consiliului de administratie;
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14. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

15. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitahului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului ete., al caror mod
de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare
a spitalului;

16. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

17. aproba planul de formare si perfectionare a personalului si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal, in conditiile legii;

18. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

19. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

20. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de
catre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie san, dupa
caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

21.in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii
pentru asigurarea acestora;

22. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului;

23.raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform
legii;

24. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consilinlui medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

25. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

26. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

27. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului,
in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

28. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, aplica
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical; indruma si coordoneaza
activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

29. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;
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30.raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor sau
subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

31.raspunde de asigurarea conditiflor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

32. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

33. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

34. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

35. raspunde, impreuna cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea conditiilor
de investigatii medicale si de calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de
tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

36. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

37.poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private;

38.incheie contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si
desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorica a
acestora;

39. incheie contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara
activitatea in serviciile de medicina legala din structura acestora, precum si a
cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete; ‘

40. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

41.raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta
unitate medico- sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

42, raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite jerarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

43, raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea chejtuielilor in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

44, raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile,
compartimentele, laboratoarele si serviciile medicale din structura acestuia si de
cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile
legii;
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45, raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii, laboratoare si servicii medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

46. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli catre Ministerul Sanatatii si, respectiv, catre ministerul sau institutia cu retea
sanitara proprie, in functie de subordonare;

47.raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli catre consiliul local si/sau judetean, dupa caz, pentru spitalele aflate in
subordinea autoritatilor administratiei publice locale;

48. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

49, aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze inir-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

50.raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din. cadrul
spitalului;

51. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

52.indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

53. avizeaza regulamentul de organizare si functionare in vederea aprobarii potrivit
prevederilor legale aplicabile si raspunde de respectarea prevederilor acestuia;

54. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

55. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

56.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

57.incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical,
respectiv unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata
de Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor de invatamant;

58. incheile, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile
legale;

59.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

60. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

61. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

62. transmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie
sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

63. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

64. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
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65.

66.

67.

68.

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii; raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si
rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
propune spre aprobare directiei medicale ori structurii medicale similare din
ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz,
un inlocuitor pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;
informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitara proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

69. respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea

70

71.

72.

sanitara proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, respectiv primarul
general al municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in
situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

.raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile

legii;

raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale,
coordoneaza si raspunde de asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora, conform dispozitiilor legale in vigoare;

73.raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor

74.

73.

76.

normative care reglementeaza activitatea acestuia;

asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat
sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii
si deontologiei medicale;

avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
0 supune aprobarii Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritatilor administratiei
publice locale;

raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupa caz, peniru nerespectarea
prevederilor legale si pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare
intereselor acestuia.

Art. 24. Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

2)

b)
c)
d)

€)
£

exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu
exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a
activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica;

desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

exercitarea oricarei activitati san oricarei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitati spitalicesti;

exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic;
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g)

exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in

societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 25, Constituie conflict de interese:

2)

detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant
al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori
organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul
la care persoana in cauza exercita functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica
si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea

inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator
sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura
administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita functia de
manager;

alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele
ori afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura
patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de
manager.

C) COMITETUL DIRECTOR

Art. 26. (1) In cadrul Spitalului se organizeazi si functioneazi un Comitet director, format
din managerul spitalului, directorul medical si directorul financiar-contabil.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

Art. 27. Atributiile Comitetului director sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanétafii nr.
921/2006, dupi cum urmeazi:

2)

b)

¢)

d)

g)

elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului Medical;

elaboreazi, pe baza propunetrilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

propune managerului, In vederea aprobirii, num#rul de personal, pe categorii si
locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare §i organizarea concursurilor
pentru posturile vacante, In urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

elaboreazi Regulamentul de Organizare i Functionare, Regulamentul Intern gi
Organigrama Spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului si urméreste implementarea de mésuri
organizatorice privind imbunititirea calitifii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend i alimentatie, precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnétatii;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conduc#torilor sectiilor §i compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;

asigurd si urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetutui de venituri i
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin gefilor de sectii si

19



h)

i)

k)

D

p)

s)
t)

v)

compattimente pentru Incadrarea in bugetul alocat;

analizeazd propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care il supune spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitdfii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire gi control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite; -
analizeazd, la propunerea Consiliului Medical, mésurile pentru dezvoltarea si
imbunétitirea activititii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de
practicd medicald;

elaboreazi planul de actiune pentru situafii speciale si asistenta medicald in caz de
rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situafii de crizi;

la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre
aprobare managerului, planul anual de achizitii publice, lista investifiilor i a
lucrrilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercifiu
financiar, in conditiile legii, §i rdspunde de realizarea acestora;

analizeaz3, frimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului mésuri de imbunétéitire a
activitatii spitalului;

intocmesgte informéri lunare, trimestriale gi anuale cu privire la execufia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu Consiliul Medical si le prezintd
Consiliului Judetean Vélcea precum §i Ministerului Sén#tagii;

negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteand de Asiguréri de
Sanatate Vilcea;

se Intrunegte lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritétii
membrilor sdi ori a managerului, §i ia decizii In prezenta a cel putin doua treimi din
numérul membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului i a denumirii Spitalului;

negociazd cu geful de sectie/ laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performants ai managementului sectiei/ laboratorului, care vor
fi prevdzuti ca anex3 la contractul de administrare al sectiei/ laboratorului;

rdspunde In fata managerului pentru Indeplinirea atributiilor care i revin;

analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anual de activitate al Spitalului;

are atributii de prevenire si control al infectiilor nosocomiale (aprobé planul anual de
activitate, asigurarea conditiilor de implementare in activitate a prevederilor planului
anual, verificd gi aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitdtilor
fundamentate prin planul anual, asigurd dotarea necesari organizirii §i functionarii
sistemului informational pentru Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor privind infectiile nosocomiale);

asigurd, wrmareste §i rispunde de incadrarea planului anual de achizitii In bugetul de
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venituri gi cheltuieli al spitalului;

w) asigurd, urméregte §i rispunde de angajarea cheltuielilor in limita prevederilor
bugetare;

X) ia masuri in vederea asigurdrii pistrarii integritifii patrimoniului unit#tii sanitare, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

y) organizeazd analiza periodicd a utilizdrii bunurilor materiale i luarea mésurilor
necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, In ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fard migcare sau cu miscare lentd gi pentru prevenirea
oricéror altor imobilizdri de fonduri;

z) organizeazi gi rispunde de intocmirea gi eliberarea decontului de cheltuieli pentru
pacientii internati in timp real,

Art. 28. Atributiile comitetului director al spitalului cu privire la supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului
M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazi regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea §i functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestéri servicii specifice;

c) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazi analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activititilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) se asigurd de mbunititirea continud a conditiilor de desfagurare a activitiilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale gi a dotirii tehnico-materiale
necesare evitarii sau diminuérii riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizifiilor si aprovizionarea tehnico-materials,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epiderniologica din unitate, in
vederea diminudrii ori evitdrii sifuatiilor de risc sau limitérii infectiilor asociate
asistentei medicale;

i) delibereazd si decide, la propunerea Colegivlui Medicilor din RomdAnia, in urma
sesizdril pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale
ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus
la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de s#nitate a, asistatilor prin infecfii
asociate asistentei medicale;

j) asigurd dotarea necesard organizirii si funcfiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea gi transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistenget
medicale al unitatii;

k) asigurd conditille de Ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni
multiplurezistenti.

Art. 29. (1) Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu
managerul spitalului un contract de administrare pe o perioadi de maximum 4 ani.
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(2) Contractul de administrare poate fi prelungit pe o pericadd de maximum 3 luni, de cel
mult doud ori, perioadd in care se organizeazi concursul de ocupare a functiei.

(3) Contractul individual de muncé al persoanelor angajate in spital care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada exercitirii
mandatului.

(4) Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii Comitetului director
beneficiazd de un salariu de bazé si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
legale In vigoare, precum si de asiguréri sociale de snétate, pensii gi alte drepturi de asiguréiri
sociale de stat, in conditiile platii contribufiilor previzute de lege.

Art. 30, (1) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere
specifice comitetului director §i are contractul individual de muncé suspendat poate desfigura
activitate medicald.

(2) Activitatea medicald se desfdgoari in cadrul functiei de conducere ocupate iar programul
de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

(3) Membrii Comitetului director nu mai pot detine nici o altd functie de conducere prin
cumul de functii.

DIRECTORUL MEDICAL
Art. 31. Directorul medical are urmatoarele atribufii specifice:

a) in calitate de presedinte al Consiliului Medical, coordoneazi si
rdspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anuval de achizitii publice cu
privire la achizifia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente i materiale
sanitare gi bugetul de venituri si cheltuieli;

b) monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul
spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza Impreuni cu
sefii de sectii/ laboratoare, propuneri de imbunititire a activititii medicale;

c) avizeazi protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si
monitorizeazd procesul de implementare a protocoalelor gi ghidurilor de practici
medicali la nivelul intregului spital;

d) raspunde de coordonarea gi corelarea activititilor medicale desfigurate
la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e) coordoneazi implementarea programelor de s#ndtate la nivelul
spitalului;

1) intocmegte planul de formare gi perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii/ laboratoare; ,

g) avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati
de cercetare medicald, in conditiile legii;

h) asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie
medicali la nivelul spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

i) rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de
acreditarea activitafilor medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

1) analizeazd §i ia decizii in situafia existenfei unor cazuri medicale

deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare
mult prelungiti, morti subite etc.);

k) participd aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz
de dezastre, epidemii si In alte situatii speciale;
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)] stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente gi
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor
spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

m) supervizeazd respectarea prevederilor In vigoare referitoare la
documentatia medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialit#{ii datelor
medicale, constituirea arhivei spitalului;

n) raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele
activitdfilor medicale de preveniie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor
si tehnicilor prevézute in protocoalele unitdtii, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

0) coordoneazj activitatea de informaticd in scopul Inregistrarii directe a
datelor in documentele medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;
p) ia mésurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv

de muncd aplicabil, pentru asigurarea condifiilor corespunzitoare de muncs,
prevenirea accidentelor gi imbolnévirilor profesionale;

Q) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric, penfru
imbunitéafirea activitafilor medicale desfasurate la nivelul spitalului si dupé aprobarea
lor, intreprinde mésurile necesare ;

1) urmireste realizarea indicatorilor de performanid ai managementului
spitalului, al céror nivel este stabilit anual;
s) preia, exercité i indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de

manager al spitalului in intervalele de timp in care acesta lipseste din activitate, in
situatia Tn care managerul nu a desemnat altd persoani ca Inlocuitor;

t) indeplinegte toate sarcinile ce ii revin conform legislatiei in vigoare,
privind aprobarea normelor de supraveghere §i control a infectiilor nosocomiale in
unititile sanitare;

u) duce la indeplinire sarcinile ce ii revin conform hotirdrilor luate in
sedintele Comitetului Director sau pe cele trasate de manager;

V) prezintd Consiliului de Administratie, informéri trimestriale cu privire
la activitatea Consiliului Medical;

W) sprijind managerul In demersul de crestere a veniturilor proprii ale
spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunititii locale si din orice sursi legala;

X) coordoneazd, indrumd gi ridspunde de activitatea sectiilor/

compartimentelor cu paturi, a laboratoarelor paraclinice, farmaciei §i altor structuri
functionale cum ar fi sterilizare.

y) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din fard si
striindtate gi faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultima
Ora;

Z) participd la elaborarea Regulamentului de organizare gi functionare gi a

Regulamentului intern al spitalului,
Art.32. Atributiile directorului medical al spitalului cu privire la supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile Ordinului
M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

a) se asigurd §i réspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia §i conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;
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b)
c)

d)
e)

g)

h)

pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea gi responsabilitétile
acestuia;

raspunde de raportarea la timp a infecfillor asociate asistentei medicale si
implementarea méasurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazi §i rdspunde pentru derularea  activititilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
controleazd respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii gefi de sectie;
organizeazd §i controleazi evaluarea imunizérii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivi
(gripal, HBV, altele);

controleazi §i rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente i aplicarea corecti a mésurilor

DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 33. Directorului financiar-contabil are urmétoarele atributii specifice:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)
i)

i)
k)

D

m)

asigurd gi rdspunde de buna organizare gi desfagurare a activitdtii financiare a
spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeazi contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale si
asigurd efectuarea corectd gi la timp a fnregistrrilor financiar contabile;

asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balangelor de
verificare gi a bilanfurilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri gi cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati gi respectarea disciplinei contractuale i financiare;
participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa
Judeteand de Asigurdri de Sanatate Vilcea;

angajeazd spitalul prin semndturd aldturi de manager In toate operatiunile
patrimoniale, avind obligatia, In conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevézute de lege, precum §i pentru situatii de crizé;

participd la organizarea sistemului informational al spitalului, urmérind folosirea cét
mai eficientd a datelor financiar-contabile;

evalueazi, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd indeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului
citre bugetul statului, Trezoreria Statului i terti;

asigura plata integrald si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

asigurd Intocmirea, circuitul i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate;

24



n)

0)
p)

a)
b)

organizeazi evidenta tuturor creanfelor si obligafiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemdndtoare gi urmdregte
realizarea la timp a acestora;

ia mésuri pentru prevenirea pagubelor si urméregte recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru {inerea la zi §i corecti a evidenfelor gestiunii;

rdspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asiguririi integritétii
patrimoniului;

indeplineste formele de scédere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

impreund cu administrativul intocmeste gi prezintd studii privind optimizarea
masurilor de bund gospodérire a resurselor materiale gi bénegti, de prevenire a
formérii de stocuri peste necesar, in scopul administririi cu eficientd maximi a
patrimoniului unititii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare de
servicii medicale;

organizeazi §i ia misuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a
salariatilor din subordine;

organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea
elementelor de activ, pasiv si a celorlalte bunuri aflate in gestiune;

participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern al Spitalului.

Art.34. Atributiile directorului financiar contabil al spitalului cu privire la supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S. nr.1101/2016 sunt urmatoarele:

raspunde de planificarea bugetard In conformitate cu planul de activitate aprobat;
rispunde de asigurarea intocmai gi la timp a necesarului de materiale gi consumabile
necesare implementirii procedurilor gi protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

CAPITOLUL 1V. STRUCTURA SPITALULUI

Art. 35. Structura organizatorici este compusa din:
I. Structura activitétii medicale, care cuprinde:

A, Sectiile cu paturi: - sectia psihiatrie, 125 de paturi;
B. Camera de gardd
C. Compartimente fird paturi:

- farmacie cu circuit inchis

- sterilizare

- laborator de analize medicale

- serviciul de prevenire a infectiilor associate asistentei medicale
- structura de management al calitatii serviciilor medicale

- compartiment statistici gi informatica medicala

D. Ambulatoriul integrat

IL. Structura activitatii functionald si administrativi, care cuprinde:

E. Aparatul functional: - compartiment financiar-contabil, achizitii publice

- compartiment tehnic-administrativ
- compartiment spalitorie
- compartiment bloc alimentar
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- compartiment resurse umane, normare §i salarizare, relatii cu
publicul.

A) SECTIILE CU PATURI

GENERALITATI

Art. 36. (1) Sectia cu paturi este organizati pe profilul de specialitate pentru pacientii adulti
pentru diagnostice de cronici.

(2) Sectiile/ laboratorul sunt conduse de un medic sef de sectie/ laborator ajutat de un asistent
sef.

(3) Sectiile/ laboratorul participd activ la implementarea/ dezvoltarea sistemului de control
managerial, implementarea/ dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de calitate
si siguranta alimentului, precum si a normelor de protectia muncii, securitate si sinitate in
muncé.

ASPECTE SPECIFICE
Art. 37. Sectia de psihiatrie are, in principal, urméatoarele atributii:
a) asigurarea aparatului de urgents, cu aprobarea conducerii spitalului;
b) imbéierea, dezinfectia i deparazitararea bolnavilor;
c) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
d) finerea evidentei zilnice a intern#rii bolnavilor gi asigurarea
comunicérii cu sectiile, privind locurile libere;
e) repartizarea bolnavilor in saloane, 1n condifiile aplicirii mésurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;
B asigurarea examin#rii medicale complete si a investigatiilor minime a
bolnavilor in ziua interndrii;
2) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului;
h) urmdrirea ridicéirii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
i) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale
conform reglementérilor legale;
i) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;
k) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat,

in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii; indicarea, folosirea
si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, ergoterapiei, instrumentarului

si aparaturii medicale;

1) indicarea, folosirea §i  administrarea  medicamentelor, a
instrumentarului gi aparaturii medicale;

m) asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare, pe toatd
durata interndrii;

n) obtinerea consimtiméntului informat in scris al pacientului privind
tratamentul necesar;

0) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat i
administrarea curentd a acestora;

p) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si
stadiul evolutiv al bolii;

Q) desfagurarea unei activitifi care si asigure bolnavilor internati un regim

rational de odihnd gi servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si
pistrare a legéturii cu familia;
r) educatia sanitard a bolnavilor si apartinitorilor;
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s) asigurarea §i verificarea ca materialele §i instrumentarul si
indeplineascd conditiile de sterilizare in conformitate cu normele in vigoare, iar in caz
contrar se interzice utilizarea lor;

t) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;
u) anuntarea apartinatorilor 1n legéturd cu decesul pacientului, in termen

de minim 2 ore §i maxim 3 ore de la deces.

B) CAMERA DE GARDA
Art. 38. Atributiile camerei de gardd sunt, in principal, urmétoarele:
a) primirea, trierea, investigarea, stabilizarea gi aplicarea tratamentului
pacientilor;
b) efectuarea evaludrii stirii de s#ndtate a pacientilor care solicitd acest
lucru, stabilind lipsa unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis
refuzul acordérii asistentei medicale;

c) stabilirea unui diagnostic de internare pe baza examindrilor §i a
investigatiilor efectuate;
d) solicitarea gi/ sau efectuarea investigatiilor necesare pentru stabilirea

unui diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii
unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea ludrii unei decizii asupra
necesitafii interndrii unui pacient;

e) trimiterea spre internare a pacientului, Intr-o anumité sectie din spital,
pacientului intocmindu-i-se figa de internare in sectia respectivi;

) asigurarea §i respectarea confidentialitéitii ingrijirilor medicale, ale
datelor pacientilor, ddnd dovada de un comportament etic faji de bolnav;

g) examinarea imediati completd, trierea medicald si epidemiologicd a
bolnavilor pentru internare;

h) asigurarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate i
specializate, pAn# cénd bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

i) imbaierea, dezinfectia i deparazitararea bolnavilor;

i) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

k) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea
comunicérii cu sectiile privind locurile libere;

) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat,

in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii; indicarea, folosirea
si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, ergoterapiei, instrumentarului
s aparaturii medicale;

m) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi
administrarea curentd a acestora;
n) desfigurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim

rational de odihnd i servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si
pastrare a legéturii cu familia.

C) COMPARTIMENTE FARA PATURI

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS
Art. 39. (1) In cadrul Spitalului de Psihiatrie Dragoesti functioneazi o farmacie cu circuit
inchis. Farmacia asigurd §i gestioneazi intreaga medicatie necesari bolnavilor internati.
(2) Farmacia are In principal urmétoarele atribuii:
a) receptia produselor farmaceutice gi a materialelor sanitare pe baza
documentelor de primire;
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b) aprovizionarea, depozitarea §i p#strarea medicamentelor In conditii
corespunzatoare;

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor
farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitafii de asistentd medicald a
spitalului;

€) pastrarea, prepararea gi eliberarea medicamentelor de orice naturd si
form#, potrivit Farmacopeei Roméne in vigoare, a specialitdtilor farmaceutice
autorizate si a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de
Ministerul Sanatatii;

f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee,
standard sau norme interne), {indndu-se seama de natura §i proprietiiile lor fizico-
chimice;

g) organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului gi lnarea

de mdsuri ori de céte ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informéand
imediat organul superior;
h) asigurarea confrolului preventiv, verificarea organolepticd gi fizica,
verificarea operafiilor finale, analiza calitativd a medicamentului la masa de analize;
i) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatagii;
) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii
publice de medicamente si unele materiale sanitare;
k) operarea In programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor;
1) participarea pe baza consumurilor §i a stocurilor din farmacie, la
efectuarea comenzilor lunare de medicamente;
m) asigurd eliberarea gi livrarea in regim de urgents a medicamentelor.
(3) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazi in ordine alfabeticd grupate
pe DCI (denumirea comuni internationals) sau formule farmaceutice si In raport cu calea de
administrare (separat pentru uz intern §i separat pentru uz extern). Inscriptiile aplicate pe
recipientele contindnd medicamentele vor fi cele previzute de instructiunile In vigoare.
(4) Farmacia trebuie si fie aprovizionati in permanent cu produse farmaceutice In cantititile
si, mai ales 1n sortimentele necesare. La aprovizionarea farmaciei se va fine seama gi de
necesitatea constituirii unui stoc de rezerva care si asigure o desfagurare continud si In bune
conditii a activitatii acesteia gi implicit, a spitalului.
(5) Documentele de evidentd trebuie perfect Intocmite. Farmacia are pentru evidenta
cantitativi si valorica retea de calculatoare, iar pentru evidenja stupefiantelor si toxicelor sunt
registre speciale. Medicatia, retetele si elabordrile sunt inscrise In registrul pentru copier de
refete i elabordri.

STERILIZARE
Art. 40. Sterilizarea are, in principal, urmétoarele atributii:
a) verificarea modului de pregitire §i impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare si respingerea truselor necorespunzitoare;
b) eliminarea inc#rciturii microbiene, IncircHturii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;
¢) sterilizarea propriu zis# §i sistemul de control al procesului;
d) procedurile de contro] si marcare a produselor finite;
€) sesizarea eventualelor neconformititi si luarea imediati a masurilor necesare;
f) Inregistrarea gi arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;
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g)

h)
i)
)
k)
y

efectuarea sterilizarii, respectind normele tehnice de sterilizare §i instructiunile de
sterilizare a fiecérui aparat;

banderolarea si etichetarea truselor gi pachetelor cu materiale sterilizate;

tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori;

asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului §i integritatea
dispozitivelor medicale;

m) supravegherea si corectarea conditiilor de desfisurare a procesului de sterilizare;

n)
0)
P
Q)

verificarea calitétii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

verificarea stérii de igiend a suprafetelor;

verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, mésura si testare.

LABORATOR ANALIZE MEDICALE
Art. 41. Laboratorul de analize medicale are urmétoarele atribufii principale:

a)

b)

)
d)

e)
f)

efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, serologice, virusologice,
parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a
bolii si examenelor profilactice;

receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator §i Inserierea lor corects;
asigurarea recipientilor necesari recoltiirii produselor;

redactarea corect §i distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de reactivi
si materiale de laborator specifice;

raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art. 42, Programul efectudirii analizelor provenite din camera de gardi, sectii sau ambulatoriu
se aprobé de cétre managerul spitalului.

SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIHLOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
Art. 43. Activitatea de supraveghere, prevenire i control a infecfiilor nosocomiale are, in
principal, urmitoarele atributii:

a)

b)

)
d

€)

g)

elaboreazd §i supune spre aprobare planul anuval de supraveghere si control a
infectiilor nosocomiale; planul cuprinde protocoale de proceduri, standarde de
ingrijire, tehnici aseptice §i normative privind conditiile de cazare, igiend si
alimentatie;

stabilegte obtective fezabile in ceea ce privegte actiunile de supraveghere gi control a
infectiilor nosocomiale si de pregatire profesionald specifica realizirii acestora;
asigurd supravegherea epidemiologici a infectiilor nosocomiale §i a cazurilor de boli
transmisibile prin colectarea, inregistrarea, analiza, interpretarea, diseminarea datelor;
propune si initiazé activitdfi complementare de preventie sau control cu caracter de
urgents, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

intocmeste harta punctelor gi segmentelor de risc pentru infectia nosocomials privind
modul de sterilizare §i mentinerea sterilitdtii in spital, decontaminarea mediului fizic
si curétenia din spital, zonele “fierbin{i” cu activitate de risc sau cu dotare tehnica gi
edilitard favorizantd pentru infectiile nosocomiale;

verificd respectarea normelor de igiend, igiena produselor alimentare, in special a
celor dietetice, normelor de sterilizare §i mentinerea sterilitdtii materialelor sanitare gi
a solutiilor injectabile;

organizeazi misurile de remediere a deficientelor constatate;

29




h) supravegheazi si controleazi ecfectuarea decontamindrii mediului din spital prin
curdfare chimicd si dezinfectie;

i) supravegheazi gi controleazi calitatea prestatitlor efectuate la spalatorie;

j) supravegheaza si controleazi activitatea de Indepartare si neutralizare a reziduurilor,
in mod special fafi de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicalé;

k) supravegheazd g§i controleazd respectarea circuitelor functionale ale spitalului,
circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului §i dupd caz a studentilor si elevilor
din invatimantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

1) supravegheazid si controleazd respectarea in sectille medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic,
tratament $i raportare pentru infectiile nosocomiale;

m) supravegheazi gi controleazi corectitudinea Inregistrarii suspiciunilor de infectie la
asistati, derularea investigatiilor etiologice a sindroamelor infecfioase, operativitatea
transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

n) raspunde prompt la informatia primité din sectii gi demareazi ancheta epidemiologici
pentru toate cazurile suspecte de infectii nosocomiale;

0) dispune méasurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza,
dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

p) intocmeste gi definitiveazi ancheta epidemiologicé a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde mésuri i activitati
pentru evitarea riscurilor identificate n focar;

q) organizeazd §i realizeazd programe instructiv/educative colabordnd cu personalul
calificat din sectii/compartimente, coordoneazi elaborarea gi actualizarea anuald,
impreund cu conducerile sectiilor, a Ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale;

r) implementeazd si evalueazd activitatea de prevenire §i control a infectiilor
nosocomiale;

s) organizeazd depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea mésurilor
de control in caz de boald transmisibiléd internaté sau apéruti in spital;

t) efectuazd studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea infectiilor
nosocomiale,

STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

Art.44. Pentru realizarea obiectului séu de activitate, structura de management al calitéitii
serviciilor de sénétate desfagoari urmétoarele activititi principale:

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management
al calitdfii serviciilor de s#nitate, precum si coordonarea §i monitorizarea implementirii
acestuia;

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitégii
serviciilor de séndtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

¢} informarea periodicd a conducerii i a personalului din cadrul unitéfii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitétii serviciilor de s#nétate §i, dupd
caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaboririi de céfre structurile de la nivelul unitéfii sanitare a
documentelor calititii;

e) asigurarea instruirii §i informirii personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calititii serviciilor de sin#tate si
sigurantei pacientului;
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f) misurarea gi evaluarea calitifii serviciilor furnizate de c#itre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea §i controlul activitdtii de colectare i de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitétii serviciilor de sén#tate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitdtii de analiz#, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitétii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum gi a altor informatii
necesare pregétirii evaluiirii unitiifii sanitare sau monitorizérii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

1) coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfdsurarea
activitdtilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitdtii serviciilor de
sdndtate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea §i implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sinitate la nivelul unitétii sanitare;

m) elaborarea gi inaintarea citre conducerea "unitdtii sanitare a rapoartelor periodice
contindnd propuneri §i recomandéri ca urmare a activitatilor desfdsurate si a rezultatelor
obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementirii si evalufirii eficacitatii sifsau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice gi manageriale.

COMPARTIMENT STATISTICA $I INFORMATICA MEDICALA

Art. 45. Directoru] medical raspunde de activitatea de statistici si informaticd medicald
care este, prin decizie, realizatd de cifre persoana desemnatd de manager gi are ca atributii
principale urmétoarele:

a) intocmirea rapoartelor, centralizirilor, dirile de seamé si situatiile statistice periodice
lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

b) sprijind procesul de generare sub forma electronici a setului minim de date la nivel
de pacient §i transmitere a acestuia citre institutiile abilitate, conform reglementirilor
in vigoare;

¢) organizeazd codificarea §i documentarea foii de observatie clinicd generald in
conformitate cu prevederile legale;

d) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient la Scoala Nationald de Sanitate
Publicd, Management gi Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti si la Directia de
Sandtate Publicd Vilcea;

€) asigurd si rispunde de corectitudinea datelor colectate i transmise;

f) péstreazi confidentialitatea datelor colectate si transmise;

g) gestioneazi si arhiveaza toate datele statistice medicale colectate pe spital;

h) aranjeazad 1n ordine cronologici si pe sectii foile de observatie, le inventariazi si le
arhiveazi;

i) colecteazi si centralizeazd raportérile serviciilor medicale din ambulatoriul integrat si
le transmite la Casa Judeteand de Asiguréiri de Sanétate Vilcea;

j) colecteazi, centralizeaza gi transmite spre decontare la Casa Judeteani de Asiguriri de
Séndtate Vilcea raportirile specifice;

k) primegte documentatia medicald a pacientilor internati;

) executarea in termenele stabilite a lucriirilor de statistici medicali;

m) asigurd inregistrarea miscérii zilnice a bolnavilor;

31



n) asigurd controlul zilnic al foilor de migcare gi compararea cu baza de date;

0) asigurd centralizarea concediilor medicale §i expedierea la Casa Judeteand de
Asigurdri de Sanitate Valcea;

p) urmireste inregistrarea corectd a datelor bolnavilor,

DIETETICA
Art. 46. Activitatea de dieteticad este realizatd de cétre asistentul de dieteticd aflat in
coordonarea directorului medical gi are ca atributii principale urmétoarele:

a) conduce si coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar, privind pregétirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

b) controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucétérie si blocul alimentar,
curdtenia §i dezinfecfia curents a veselei;

c) supravegheazi respectarea de cidtre personalul din blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a
normelor de protectie a muncii;

d) verifici calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazd institufia,
modul de pastrare in magazie gi calitatea gi valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie;

e) supravegheazi si participa la prepararea regimurilor speciale;

f) realizeazi periodic planuri de meniuri si diete;

g) controleazd modul de respectare a normelor de igiené privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementérilor in vigoare;

h) controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

i) calculeazd regimurile alimentare gi verifici respectarea principiilor alimentare;

j) intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitétile necesare;

k) wverificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

) raspunde de recoltarea si pastrarea probelor de alimente;

m) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

n) controleazd starea de functionare a instalafiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

o) informeazi conducerea uniti{li despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor.

D) AMBULATORIUL INTEGRAT
Art. 47. Ambulatoriul integrat In structura spitalului asigurd asistenta de specialitate a
bolnavilor ambulatoriu.
Art. 48, Ambulatoriul integrat are in componenta sa un cabinet In specialitatea psihiatrie.
Art. 49. Consultatiile bolnavilor fn ambulatoriul integrat se acordd de medicii specialisti pe
baza recomanddrilor scrise ale medicilor de familie, care trebuie si cuprindi motivul
trimiterii §i diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgenti nu necesita bilet de trimitere.
Art. 50. Asistenta medicald de specialitate este gratuitd numai pentru bolnavii din sistemele
de asigurdri sociale, pentru cei care contribuie la asigurdiri, pentru studenti si categoriile
expres prevazute de reglementdrile legale in vigoare (veterani, persoane cu dizabilititi,
revolutionari).
Art. 51. Cabinetul de consultaii medicale in specialitatea psihiatrie are, In principal,
urmaétoarele atributii;

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, tratamentului medical, ingrijirea,

administrarea medicamentelor asiguratilor;
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b)

acordarea serviciilor de asistent? medicald ambulatorie asigurajilor pe baza biletului
de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea
direct la medicul de specialitate din ambulatoriul integrat. Lista cuprinzénd afectiunile
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul
integrat se stabileste anual.

¢) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicald expediatd direct sau prin
asigurat, despre diagnosticul si tratamentele recomandate;

d) dispensarizeazi bolnavii cronici §i persoanele sindtoase supuse riscului de
imbolnévire;

e) intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispoziiilor
legale;

) efectueazi actiunile de educatie pentru sénétate;

g) intocmirea listelor de agteptare pentru serviciile medicale programabile;

h) sid respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activititil
desfasurate;

i) si informeze asiguratii despre pachetul de servicii de bazd, pachetul minimal de
servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

j) sd respecte confidentialitatea tuturor datelor gi informatiilor privitoare la asigurafi,
precum si intimitatea i demnitatea acestora;

k) s3 raporteze datele necesare pentru urmdrirea desfigurdrii activitatii n asistenta
medicald, potrivit formularelor de raportare;

1) sarespecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

m) si respecte programul de lucru pe care si-1 afiseze la loc vizibil;

n) sérespecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale de
sénatate;

0) si furnizeze tratamentul adecvat §i s& prescrie medicamentele previzute in
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman;

p) sdnurefuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenti medico-chirurgicala;

q) sd acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fard nicio discriminare folosind
formele cele mai eficiente de tratament;

r) sé solicite documentele care atesta calitatea de asigurat.

E) APARATUL FUNCTIONAL

Art. 52. Aparatul functional al Spitalului este constituit pentru indeplinirea atributiilor ce
revin unitatii cu privire la activitatea economico- financiara gi administrativa.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, NORMARE SI1 SALARIZARE, RELATII CU PUBLICUL
Art. 53. Managerul rispunde de activitatea privind resursele umane, normare si salarizare,
relatii cu publicul.

Art. 54. Activitatea privind resursele umane, normare §i salarizare este, prin decizie,
realizatd de cétre persoana desemnati de manager gi are ca atributii principale urmitoarele:

a)

b)
©)
d)
e)

asigurd incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de
functii si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a condifiilor de
studii si stagiu;

Intocmegte contractele individuale de munci pentru personalul nou incadrat;
intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;

intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;

Intocmeste formele privind modificdrile intervenite in contractele individuale de

munci ale salariatilor (promovare, schimbare functie, desfacere contract individual de
munc#);
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f) intocmeste statul de functii si organigrama, conform normelor de structurd aprobate
pentru toate categoriile de personal; actualizeazi statul de functii in conformitate cu
dispozitiile legale;

g) Incadreazi medicii rezidenti pe bazi de repartitie;

h) intocmeste, in colaborare cu gefii de sectii/laborator si aduce la cunogtinta fisa
postului pentru salariagi, in conformitate cu normele legale in vigoare;

i) aduce la cunogtinta salariatilor figa postului si verificd existenta fiselor postului pentru
fiecare angajat in parte;

j) intocmegte, dupa criferii obiective, figele de evaluare a posturilor;

k) elibereaza adeverintele salariatilor, in functie de necesitéti;

) furnizeazi datele privind numérul de personal pe structurd in vederea elaborarii
bugetului de venituri si cheltuieli;

m) participé la fundamentarea bugetului de venituri gi cheltuieli al Spitalului fumizénd
date de specialitate;

n) gestioneazi dosarele profesionale si personale ale salariatilor;

o) Intocmeste si rdspunde de corectitudinea datelor din situatiile lunare, trimestriale,
semestriale gi anuale privind personalul incadrat conform cerintelor;

p) aplici prevederile legale privind protectia maternitatii la locul de munca;

q) elaboreazi, conform reglementérilor legale n vigoare, documentatia necesars pentru
deblocarea cét mai rapidd a posturilor vacante, respectiv documentatia privind
suplimentérile de posturi intr-un numir suficient peniru a asigura normarea necesard
desfasurdrii unui act medical de calitate;

1) stabileste necesarul de produse in vederea realizérii pérfii corespunzitoare a planului
anual de achizitii al spitalului;

s) raspunde de Intocmirea, completarea, actualizarea §i pdstrarea Registrului general de
evidentd a salariafilor prin programul Revisal,

t) verifica condicile de prezenti;

u) verificd corectifudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

v) intocmegte statele de plati, centralizatorul statelor de salarii, situatia recapitulativi si
stabileste suma net3 de platd cuvenits salariatilor;

w) intocmegte decizii de majorare a salariilor, de acordare a sporurilor la salariile de
baz#, de acordare a gradatiilor corespunzitoare trangelor de vechime, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

x) Intocmeste figele fiscale gi se ocupd de depunerea lor la administratia financiard in
termenul prevazut de Codul fiscal;

y) intocmeste Junar declaratiile privind obligatiile de plati ciitre bugetul de stat
(contributiile la bugetul asigurérilor sociale de stat, somaj, sindtate, impozit, accidente
si boli profesionale) gi asigurd transmiterea acestora;

z) completeazi certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

aa) totalizeazd numdrul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporari de
muncé avut in ultimele 12 luni, Tn vederea acordirii certificatelor de concediu medical
pentru angajatii unititii;

bb)Intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul
de salarii;

cc) intocmeste fisele de evidentd ale salariatilor;

dd) stabileste nevoile de pregétire gi de perfectionare a pregatirii profesionale;

ee) elaboreazi programele de pregitire i perfectionare pe baza propunerilor sefilor de
sectii/laborator §i urméreste aplicarea lor;

ff) organizeazi concursurile de promovare;
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gg)redacteazd tematica g§i bibliografia precum §i documentele privind procedura

prealabild organizérii concursurilor/examenelor, cdt gi cele privind finalizarea
acestora §i participd In comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante;

hh)intocmegte graficul anual de programare a concediilor de odihnd, tine evidenta

concediilor de orice fel, verifica respectarea acestora;

ii) participa in comisia de disciplini In vederea cercetarii abaterilor disciplinare si asiguréd

secretariatul comisiei constituite in acest scop;

ji) ntocmegte listele pentru acordarea tichetelor de masa.
Art. 55. Activitatea de relatii cu publicul este, prin decizie, realizatd de cétre persoana
desemnatd de manager i are ca atributii principale urmétoarele:

a)
b)
c)
d

e)

asigurd accesul la informatiile de interes public, care se comunicd din oficiu potrivit
prevederilor legale, in format scris (la avizier) sau electronic (pe site);

furnizeazd reprezentantilor mass-media orice informatie de interes public, care
priveste activitatea spitalului;

asigurd difuzarea de comunicate, informéri de presd, interviuri care primesc avizul
managerului;

elaboreazd strategii de comunicare in scopul Imbun#tdfirii continue a relatiei cu
petitionarii i institutiile publice;

asigura relationarea gi comunicarea directi cu petitionarii prin registraturd si preluarea
apelurilor telefonice.

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTARIL, ACHIZITII PUBLICE

Art, 56, Directorul financiar - contabil rdspunde de activitatea financiar-contabild, achizitii
publice §i o reprezinti in raporturile cu conducerea spitalului si celelalte compartimente din
structura organizatorici a acestuia.

Art. 57. Activitatea financiar- contabild este, prin decizie, realizati de citre persoana
desemnati de manager i are, in principal, urmitoarele atributii:

a)
b)

d)

e)

g)
h)
i)
k)
k)
)

conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asigurd inregistrarea corecti
si la zi, pe bazi de documente justificative, a operatiunilor economico- financiare;
Intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale gi face propuneri de
luare a masurilor necesare, Impreund cu celelalte sectoare din unitate, In ceea ce
priveste stocurile disponibile, supranormative, fard migscare sau cu migcare lentd si
pentru prevenirea oricéror altor imobiliziri de fonduri;

analizeazii periodic execufia bugetard si continutul conturilor, ficind propuneri
corespunzatoare;

raspunde de Intocmirea corectd gi la timp §i in conformitate cu prevederile legale a
darilor de seama contabile;

exerciti controlul financjar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale;
asigurd §i rispunde de Intocmirea, circulatia gi pastrarea documentelor justificative ce
stau la baza Inregistrérilor in contabilitate;

organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si ia miasurile dispuse de
regularizare a diferentelor constatate;

asigurd mésurile de péstrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
exercité controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile legale;

intocmeste studiul pentru imbunititirea activitidfii economice din unitate gi propune
masuri corespunzitoare;

Intocmegte lucririle privind proiectele planurilor bugetului de venituri gi cheltuieli;

ia mésurile necesare pentru asigurarea integritifii bunurilor si pentru recuperarea
pagubelor;
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m) raspunde de indeplinirea condttiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor i retinerea ratelor;

n) asigurd efectuarea corecti si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
pléti in numerar;

o) conduce evidenfa angajamentelor bugetare In scopul de a furniza informatii in orice
moment §i pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar
curent, cu privire la creditele bugetare angajate gi cele disponibile rimase de angajat;

p) organizeazi intocmirea instrumentelor de plati si documentelor de acceptare sau refuz
a platii;

q) organizeazi verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalitatii operatiunii;

r) Intocmegte propunerile pentru plitile in numerar;

s) raspunde de Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit
plétite;

t) asiguwrd intocmirea la timp gi 1n conformitate cu prevederile legale a tuturor
raportirilor contabile potrivit prevederilor legale;

u) urméregte contractele incheiate cu Casa Judeteans de Asiguréri de Sanétate Valcea in
vederea decontérii serviciilor medicale;

v) intocmesgte lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale;

w) intocmegte facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati
si decontate de Casa Judeteand de Asiguriri de Séndtate Valcea;

x) intocmeste necesarul de fonduri pentru programele nationale de sandtate finantate de
Ministerul Sanatatii;

y) Intocmeste situatiile financiare trimestriale gi anuale, impreund cu anexele lor, la timp
si in conformitate cu dispozitiile legale;

Z) organizeazi si efectueazi inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;

aa) verificé lunar, anual sau de céte ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativi a gestionarilor;

bb)intocmeste necesarul de fonduri pentru actiunile de s#nitate finantate de Ministerul
Sanatatii;

cc) verificd toate operafiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

dd)verificd §i inregistreazi in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de
pléati In numerar;

ee) redacteazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, listele de investitii
in conformitate cu prevederile legale gi le supune aprobérii conducerii, Consiliului de
Administratie al Spitalului §i Consiliului Judetean Vélcea;

ff) asigurd realizarea si raportarea indicatorilor de performanti economico- financiari;

gg)rispunde si asigurd angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

hh)ia masuri si nu se angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat;

il) pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, In conditiile legii, date
privind activitatea Spitaiuiui;

jj) respectd prevederile legale In vigoare cu privire la pistrarea confidentialitatii datelor,
informatiilor i documentelor referitoare la activitatea spitalului.

Art. 58. Activitatea privind achizifiile publice este, prin decizie, realizati de citre persoana
desemnatd de manager i are ca atributii principale urmitoarele:

a) cunoaste si respectd legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

b) intocmeste, conform prevederilor legale, documentatia de atribuire fiecirei proceduri
de achizitie;
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c)

d)

p)
Q
1)

5)
t)

u)
V)

fundamenteazd  §i elaboreazi planul anval al achizitiilor publice, pe baza
consumurilor  din  anii = precedenfi, a  necesarului  fintocmit de
sectii/compartimente/laborator, cu incadrare in bugetul de venituri si cheliuieli;
redacteazd g§i transmite anunturile/invitatiile de participare in vederea publicérii
acestora in sistemul electronic de achizitii publice;

asigurd aprovizionarea cu produse §i servicii, in cazul aplicérii procedurii de achizitii
directe i tine evidenta acestora;

rdspunde de asigurarea transparentei gi integritatii procesului de achizifie publicd, a
utilizdrii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si
garanteazi tratamentul egal gi nediscriminarea agentilor economici care participd la
licitatiile derulate de spital;

reactualizeazd planul anual al achizifiilor publice ori de céte ori este nevoie,
intocmeste listele de investitii si le reactualizeaza ort de céte ori este necesar;
analizeaz3 referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitionarea de produse gi
servicii emise de structurile spitalului si stabilegte procedura de achizitie;

ingtiinteazi Unitatea pentru coordonarea gi verificarea achizifiilor publice sau alte
institutii abilitate pentru urmdrirea achizitiilor publice, care au ca sursd de finantare
fonduri europene, asupra procedurii care urmeazi a fi derulati;

initiaz8, desfigoard si finalizeazd procedurile de achizitii publice;

elaboreazi raportul procedurii de atribuire;

transmite spre publicare in sistemul electronic de achizitii publice, anunturile de
atribuire aferente fiecirei proceduri desfdsurate si informeaza ofertantii cu privire la
rezultatele procedurii de achizitie;

intocmeste si pastreazid dosarul de achizitie publici;

intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si il fransmite
Autoritafii Nationale pentru Reglementarea i Monitorizarea Achizitiilor Publice;
intocmeste situatia anvald a comenzilor directe cétre furnizori §i tine evidenta
bunurilor si serviciilor achizitionate prin cumparare directa;

elaboreazi si supune spre aprobare proceduri de lucru;

primeste ofertele de la furnizori prin registraturi;

elaboreazd adrese de informare (descalificati, calificafi, cagtigitori, necégtigatori)
pentru fiecare produs achizitionat gi fiecare operator economic angajat in procedura
de achizitie publica;

evalueazi ofertele gi atribuie contracte de achizitie publica alaturi de comisiile de
evaluare;

wméreste derularea realizérii contractelor;

rispunde de legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;

coordoneazd si elaboreazd, in baza necesititilor transmise de catre celelalte
compartimente din cadrul spitalului, documentele (studii de piatd, note justificative,
contracte de achizitie) necesare achizitiondrii directe de produse, servicii sau lucréri
care nu depisesc plafonul limiti prevazut de legislatie pentru achizitiile directe;

w) deruleaza si finalizeazd achizitiile directe;

X)

asigurd relagiile de corespondenid gi dialog cu institufiile de control in domeniul
achiziitlor publice.

COMPARTIMENT TEHNIC — ADMINISTRATIV

Art. 59. Directorul financiar - contabil rdspunde de activitatea tehnic-administrativd si o
reprezintd in raporturile cu conducerea spitalului si celelalte compartimente din structura
organizatoricé a acestuia.
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Art. 60. Activitatea tehmici este, prin decizie, realizati de citre persoana desemnati de
manager §i are ca atributii principale urmitoarele:

a)
b)

c)
d)

e)

g

h)

i)

k)
D

intocmeste formele de casare a autovehiculelor conform regelementarilor in vigoare;
asigurd controlul calitativ gi receptia reparatiilor si produselor tehnologice de
intretinere efectuate;

organizeazi si rispunde de arhiva spitalului;

intocmeste propunerile pentru planul de investitii gi reparafii capitale pentru imobilele,
instalatiile aferente si celelalte active fixe necesare activitifii de administraie a
spitalului, raportind managerului ori de chte ori este nevoie, despre desfagurarca
acestora;

participd la intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

ntocmeste planul de reparatii curente sau constructii ale clédirilor, pe care il supune
spre aprobare managerului §i Comitetului Director;

asiguri si rdspunde de montarea si functionarea instalafiilor de semnalizare si
avertizare pe ciile de acces din incinta spitalului;

analizeazi, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea raionald a materialelor de
consum;

wrmdreste utilizarea rationald gi eficientd a materialelor de curitenie §i asigurd
realizarea dezinfectiei conform normelor in vigoare;

asigurd obiinerea In timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a
unitatii, prin {inerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente,
raspunzéind direct de consecinfele absentei lor;

asigurd Intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces, precum si deszipezirea
acestora;

urmireste asigurarea Intocmirii documentatiilor tehnice pntru investitii si raparatii
capitale si Intocmirea acestora;

m) urméreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificind

n)
0)
p)
Q)
r)

calitativ §i cantitativ lucrarile executate de constructor, semneazj situatiile de lucréri
si le predi la structura financiar contabil;

rispunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in
vigoare, pentru lucrdrile de investitii, reparatii capitale si curente;

analizeazd §i face propuneri conducerii spitalului cu privire la mésurile ce trebuie
luate pentru buna exploatare a mijloacelor de bazi existente, intocmind justificarile
tehnico-economice necesare;

este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare;

asigurd Intocmirea documentatiilor tehnice pentru lucrdri de investitii $i reparatii
capitale;

raspunde de efectuarea operatiilor de intretinere gi reparare a instalafiilor si utilajelor
din cadrul spitalului.

Art. 61. Activitatea de protectie civili gi situatii de urgend este, prin decizie, realizatd de
cétre persoana desemnati de manager §i are ca atributii principale urmétoarele:

a)

b)
c)

d)

participa la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire la locurile de munci i
propune mésuri de prevenire corespunzitoare, care vor face parte din planul anual de
protectia muncii;

asigurd instruirea §i formarea personalului in probleme de situafii de urgenti;
intocmeste si actualizeazad planul de protectie civild, planul de evacuare, planul de
aparare Impotriva dezastrelor;

organizeazd activitatea pentru Intocmirea, pistrarea, actualizarea si aplicarea
documentelor operative gi de conducere a Comitetului de siniitate §i securitate in
muncé;

38




stabileste mésuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interventie, evacuare
si prim ajutor;

coordoneazi activitatea de prevenire a incendiilor si instruieste angajatii cum si
actioneze in caz de incendiu §i de evacuare a personalului si bunurilor materiale;
instruiegte pe linie de PSI noii angajati si intocmeste Figa individuala PSI;

rdspunde de incércarea si verificarea la scadenii a stingitoarelor;

verificd starea de intretinere, dotarea §i starea de exploatare a hidrantilor;
reactualizeazi lista cu substanfe periculoase gi toxice;

participd la intocmirea Planului de interventie in caz de calamitéfi naturale, inundatii,
catastrofe;

se ocupa de obtinerea autorizatiilor PSI;

intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
echipamente de protectie gi alte materiale specifice sectorului de activitate;

dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice
cénd constatd o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnévire profesional;
controleazi toate locurile de muncd in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnévirilor profesionale;

eleboreazi lista pentru dotarea personalulni cu echipamente individuale de protectie;
participd la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

urmadregte realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncé;

colaboreazid cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii misurilor de
prevenire si protectie;

tine evidenta posturilor de lucru care necesit examene medicale suplimentare;
pastreazd buletinele de verificare PRAM (masurarea rezistentei de dispersie a
instalatiilor de protectie impotriva electrocutarii prin legare la pamant);

fine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

w) tine evidenta accidentelor de munci si a imbolnévirilor profesionale;

X)
¥)

z)

monitorizeazi modul de acordare a materialelor igienico-sanitare;

organizeazd activitatea pentru 1intocmirea, pastrarea, actualizarea si aplicarea
documentelor Comitetului de s#initate si securitate in munc;

elaboreazi si supune spre aprobare planul de inteventie in caz de dezastre-calamitati.

Art. 62. Muncitorii sunt coordonati de directorul financiar contabil §i au ca atribufii
principale urmétoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)

i)
i)

raspund de exploatarea corectd a instalafiilor termice §i sub presiune din cadrul
centralelor termice;

asigurd Intrefinerea gi functionarea optimai a statiei de oxigen;

asigurd buna Intrefinere a aparatelor, instalatiilor gi utilajelor;

efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
competentele stabilite;

asigurd intrefinerea utilajelor din cadrul spildtoriei §i remedierea defectiunilor
aparute;

rdspund de realizarea graficelor de intrefinere gi revizie tehnicd a reparatiilor,
montajelor si tuturor lucrdrilor care asigurd buna functionare a instalaiilor;

intocmesc necesarul de materiale pentru lucrérile care se executd (zugravit, tencuieli,
ziddrie, faiantare, gresie, betonare, tAmplarie etc.);

executd lucriri de zugriivit, vopsit interioare gi exterioare la cladirile apartindnd
spitalului;

efectueaz lucrdri de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier si tAmplarie;
asigurd buna intretinere a clidirilor;
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k)

D

executd lucrdri noi i de reparatii curente §i capitale la instalatiile de ap#- canal
(spilitorie, pompe, conducte, boilere, cazane, incélzire etc.);

aplicd respectarea regulilor de acces in unitate privind prevenirea si limitarea
furturilor de orice naturd, a distrugerilor, incendiilor §i altor actiuni producétoare de
pagube materiale;

m) respectd planul de pazi;

n)

o)

p)

verifici si interzice accesul in spital al persoanleor care au asupra lor armament,
stupefiante, explosive, exceptie fac persoanele care se afid in timpul misiunilor de
interventie;

verificd accesul autovehiculelor in unitate, urméarindu-se asigurarea evidentei intrérilor
si iegirilor in registrul de evidenti a accesului autovehiculelor;

verificd accesul la morga spitalului.

Art. 63. Activitatea de croitorie are ca atributii principale urmétoarele:

a)
b)

c)
d

confectioneazi gi transforma obiecte prin atelierul de lenjerie;

asigurd repararea lenjeriei si a confectiilor care sunt deteriorate, pentru seciiile
spitalului;

asigurd depozitarea in bune condi{ii a materialelor de croitorie;

asigurd intrefinerea §i exploatarea in conditii optime a maginilor de cusut.

COMPARTIMENT SPALATORIE
Art. 64. Este coordonat de directorul financiar contabil si isi desfigoard activitatea prin

urmitoarele procedee:
a) colectarea rufiriei murdare
b) dezinfectia rufelor murdare
¢) spiléitorie
d) cilcatorie
e) punctul de depozitare al rufelor care urmeazi sé fie date in folosintd dupé spéalare si
célcare
f) punctul de depozitare al rufelor uzate i propuse pentru scoatere din uz.
Art. 65. Compartimentul spélétorie are ca atribufii principale urmétoarele:
a) primeste de la sectiile cu paturi §i de la alte compartimente obiectele folosite gi
murdare;
b) efectueazi dezinfectarea, spilarea, cilcarea, p#strarea lenjeriei si echipamentului
moale;
¢) depoziteaza separat rufele deteriorate si uzate spre a fi scoase din vz prin casare;
d) respectd instructiunile de lucru privind procesul de spélare si dezinfectare a lenjeriei;
€) asigurd ca lenjeria s& fie célcatd gi impachetata;
f) asiguri ca lenjeria rupté si fie directionata spre croitorie;
g) asigurd distribuirea citre sectiile spitalului a lenjeriei.

COMPARTIMENT BLOC ALIMENTAR

Art. 66. Din punct de vedere administrativ este coordonat de cétre directorul financiar -
contabil.

Art. 67. Activitatea de preparare a hranei bolnavilor se desfigoard in cadrul blocului
alimentar care cuprinde urmétoarele spatii:

a) bucétdria propriu-zisi

b) spatiu pentru trangat carne §i separat pentru peste
c) spatiu pentru curtat, spélat si prelucrat zarzavaturi
d) camera pentru péstrarea alimentelor pentru o zi

e) spatiu pentru spélarea vaselor pentru bucétirie
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f) spatiu pentru depozitarea vaselor pentru bucétérie
g) oficiu pentru distribuirea hranei de la bucétérie

h) sala de mese

i} vestiar pentru personalul blocului alimentar

j) grup sanitar pentru personalul blocului alimentar
k) camere frigorifice

1) magazii de alimente.

Art. 68. In cadrul blocului alimentar, s-au organizat doud circuite distincte:

a)
b}

circuit pentru alimentele neprelucrate sau in curs de pregitire ;
circuit pentru méncérurile pregatite si care urmeazi a fie distribuite bolnavilor.

Art. 69. Compartimentul bloc alimentar are urmatoarele atributiile principale:

a)
b)

c)
d)
e)

H
g)

h)
)

)
k)

primegte, transportd gi prepard alimentele penrtu pacienti;

primirea alimentelor la magazie este urmdritd cu atentie, receptia fiind asigurati de o
comisie;

pastrarea alimentelor pind la prelucrare se face in conditii bune, urmdrindu-se
péstrarea calititii nutritive a acestora;

primirea alimentelor de la magazie se face pe baza listei zilnice de alimente, in
prezenta medicului de garda;

lista de alimente va fi depusi la magazia de alimente dupi primirea vizei de control
preventiv si aprobatii de managerul unititii, in aceast3 listd fiind trecute cantitétile de
alimente necesare pentru Intreaga zi;

materia primé si produsele finite se prelucreazi pe mese diferite;

in procesul de pregitire al alimentelor asistenta dieteticians supravegheazi si rdspunde
de modul in care se respectd pregitirea fiecdrei mese si repartizarea alimentelor pe
cele trei mese principale;

méncarea se distribuie in vase inoxidabile, asigurate cu capace;

probele din fiecare fel de méncare se vor péstra in recipiente curate previzuie cu
capagc, etichete cu data pregétirii si continutul acestora, care se vor pastra 48 de ore;
respectd normele igienico-sanitare;

personalul blocului alimentar va efectua periodic exemenele medicale si va purta
echipamentul de protectie.

CAPITOLUL V. CONSILIILE, COMITETELE S$I COMISIILE CE
FUNCTIONEAZA IN SPITAL

Art. 70. Pentru analiza unor probleme complexe care intereseazi activitatea Spitalului, se
instituie consilii, comitete gi comisii, componenta nominaid fiind realizata prin decizie a
managerului,

CONSILIUL MEDICAL

Art. 71. Consiliul Medical este compus din sefii de sectii, de laborator §i farmacistul gef.
Presedintele Consiliului Medical este directorul medical.

Art. 72. Principalele atribufii ale Consiliului Medical sunt urmétoarele:

2)

b)
c)

evalueazd necesarul de servicii medicale deservite de spital §i face propuneri pentru
elaborarea planului de dezvoltare a spitalului, a planului anal de furnizare a
serviciilor medicale, a planului anual de achizitii de aparaturd i echipamente
medicale, medicamente gi materiale sanitare;

face propuneri Comitetului Director in vederea elaboririi bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;

face propuneri in vederea intéririi disciplinei economico-financiare;
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d)
e)
f)

g)
h)
1)

1))
k)

D

participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern al Spitalului;

stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la
nivelul spitalutlui gi rdspunde de aplicarea §i respectarea acestora;

realizeazi mbunititirea standardelor clinice $i a modelelor de practicid in scopul
acordérii de servicii medicale de calitate, in scopul cregterii gradului de satisfactic a
pacientilor;

evalueazd necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului;

evalueazi satisfactia pacientilor care beneficiazi de servicii In cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

monitorizeazi §i evalueazi activitatea medicald desfasuratd in spital in scopul cregterii
performantelor profesionale si a utilizérii eficiente a resurselor;

monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicala;
evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura gi numirul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

participd la stabilirea fisei postului personalului medical angajat;

m) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tari si din striinétate si

n)
o)

P

D
1)

5)

t)
u)
V)

faciliteazé accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald gi deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborfind cu Colegiul Medicilor din Roméania;

rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazd si ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesiti o duratd de spitalizare mult
prelungitd, morti subite etc.);

participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale In caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

stabilegte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utiliz&ri judicicase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei gi a rezistentei la medicamente;

supervizeaza respectarea prevederilor In vigoare, referitoare la documentatia medicald
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

avizeazj utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

analizeazd si solufioneazd sugestiile, sesizdrile §i reclamagiile pacientilor tratafi in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

elaboreazd raportul anual de activitate medicald a spitalului, In conformitate cu
legislatia in vigoare.

CONSILIUL ETIC
Art. 73.(1) In cadrul spitalului functioneaza un consiliu etic alcétuit din 7 membri, cu
urmétoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea consiliului etic al

spitalujui.

42




(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului si sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au
obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fird a avea drept de vot.

Art.74. Consiliul etic are urméitoarele atributii:

a) promoveazd valorile etice medicale §i organizafionale in rdndul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd gi analizeazd vulnerabilitidfile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic gi
alte sesizéri transmise spitalului care confin spete ce cad In atributiile Consiliului;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilit#ti etice, spetele ce privesc:

(1) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice In relatia pacient - cadru
medico-sanitar gi auxiliar din cadrul spitalului, previzute 1n legislatia specificd;

(ii) Incdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar §i auxiliar,
prevézute n legislatia specifica;

(1ii) abuzuri savarsite de cétre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar §i auxiliar, previzute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnititii umane;

&) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cite ori considers ci aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, dacé acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de cétre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cite ori considerd ¢ aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigwrd informarea managerului gi a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sénététii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii
in aplicare a solufiilor stabilite de avizul etic;

i} Intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca réspuns la sesizirile acestora;

j) emite hotéiriri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaz3 rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioars al spitalului §i face propuneri
pentru imbunétitirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice si de integritate si al
respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfigurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-
sanitar gi auxiliar,

Art.75, Atributiile pregedintelui Consiliului etic sunt urmétoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului;

b) prezideazi sedinfele Consiliului etic, cu drept de vot;

c) avizeazd, prin semniturd, documentele emise de ciitre Consiliul etic si rapoartele
periodice;

d) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc
in cadrul Consiliului etic, In vederea completirii componeniei acestuia.

Art.76. Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmiitoarele:

a) define elementele de identificare - antetul §i gtampila Consiliului etic - in vederea

avizérii i transmiterii documentelor;
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b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotarérilor gi avizelor de etici;

¢) introduce sesizérile primite In sistemul informatic securizat al Ministerului S&natatii, in
termen de o zi lucritoare de la Inregistrarea acestora, §i asigurd informarea, dupa caz, a
membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea,;

d) realizeazi, gestioneazi i actualizeazi baza de date privind sesizérile, avizele, hotérarile
Consiliului etic gi solutionarea acestora de cétre manager;

e) informeazd presedintele cu privire la sesizérile primite in vederea convocérii Consiliului
etic;

f) convoaci membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea
pregedintelui, cu cel putin dovi zile lucritoare Inaintea sedinfelor;

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmesgte procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare
electronic3, cét gi prezentarea rezultatelor In cadrul unei sedinge;

1) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului
etic (lista sesizérilor, a avizelor i hotérérilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleazd si/sau colecteazd propunerile de imbunitétire a activitdtii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobirii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitafii desfagurate, In primele 7 zile ale lunii
urmétoare semestrului raportat, §i il supune avizérii pregedintelui §i ulterior aprobirii
managerului;

m) intocmegte raportul anual al activititii desfigurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmétor celui raportat, §i il supune avizirii presedintelui gi aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Art.77. Functionarea Consiliului etic

a) Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesizéri ce necesitd analizi de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

b) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisi
prin votul secret al membrilor prezenti.

¢} Cvorumul gedintelor se asigurd prin prezenta a cel pufin 5 dintre membrii Consiliuhii etic,
inclusiv pregedintele de sedingi.

d) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirmé secretarului cu cel puin o zi
inainte de sedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd
prezenfa membrului supleant respectiv.

e) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se Inregistreazd o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv.

f) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

g) In situatia In care speta supusi analizei implicd o problemi ce vizeazi structura de care
aparfine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe san indirecte,
de naturd familiald, ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in
speta supusd analizei Consiliului, acesta se suspends, locul siu fiind preluat de citre supleant.
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In cazul in care i supleantul se giseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se
suspendd, speta flind solutionatd fard participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

h) La fiecare sedinti a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfagurati si deciziile luate.

i) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupid
solutionarea sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Incilcarea
confidentialitatii de cétre orice membru al Consiliului etic atrage rdspunderea legald a
acestuia.

j) in cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este fnlocuit de membrul supleant. In
caz de absent? a pregedintelui, membrii Consiliului etic aleg un pregedinte de gedints, prin vot
secret,

k) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecérei sectii din
spital prin afige al caror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului
Sanatigii. Compartimentul de integritate are obligatia si informeze opinia publicd cu privire
la functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

COMITET DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Art. 78. (1) Comitetul de Sznatate si Securitate In Munci are ca scop asigurarea implicarii
salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul s#n#tifii si securitdtii in muncd,
avand, In principal, urmatoarele atributii:

a) aproba programul anual de sénitate si securitate in munci;

b) urméreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunéttirii conditiilor de
munca;

¢) urméreste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind sénétatea
si securitatea in muncé;

d) analizeazi factorii de risc de accidentare si imbolnivire profesionald existenti la
locurile de munci;

€) promoveazi initiative proprii sau ale celorlalfi angajati vizand prevenirea accidentelor
de munca si a fimbolnévirilor profesionale, ca si imbunitagirea conditiilor de munci;

f) efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de muncid si a Imbolnévirilor
profesionale;

g) efectueazi inspectii la locurile de muncé in scopul prevenirii accidentelor de munci si
imbolnavirilor profesionale;

h) realizeazd cadrul de participare a salariafilor la luarea unor hotéiriri care vizeazi
schimbidri ale activitdtii cu implicatii in domeniul sinétitii si securiti{ii in munci;

i} analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci i a
imbolnévirilor profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiilor de munci;

J) efectueazi inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de sinitate si
securitate in munci;

k) informeazi Inspectoratul Teritorial de Munca Vilcea despre starea securitdtii muncii
in unitate;

) asigurd implicarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii;

m) propune/implementeazd mésurile necesare ce vizeazi asigurarea sanatafii si securitiii
in muncd a lucrétorilor, precum gi ameliorarea conditiilor de munc#;

n) verificd aplicarea normativului cadru de acordare §i utilizare a echipamentului
individual de protectie, tinind seama de factorii de risc identificati;

o) verificl reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de
muncd ce au avut ca efect diminuarea capacititii de munci;
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p) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sandtate Tn Muncid de
catre managerul unititii, cel putin o datd pe an, cu privire la situafia sanitifii si
securitifii in muncé, acfiunile care au fost intreprinse si eficienfa acestora in anul
incheiat, precum si programul de securitate i sdngtate In munci pentru anul urmétor;
un exemplar al acestuia trebuie transmis la Inspectoratul Teritorial de Muncé Vélcea;

q) analizeazi alegerea, cumpdrarea, Intretinerea §i utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivi gi individuald.

(2) Comitetul de Securitate gi Sanitate in Munci se Intrunegte periodic, la inifiativa
conducitorului unititii si ori de céte orl este nevoie In sectoarele de activitate cu riscuri mari
de accidente si Tmbolnévire profesionala.

COMISIA DE INTERNARE NEVOLUNTARA

Art. 79. Procedura de internare nevoluntari este realizatd in conformitate cu Legea sanataii
mintale §i a protectiei persoanelor cu fulburfiri psihice nr. 487/2002, republicatd, cu
modificdrile §i completarile ulterioare. O persoani poate fi infernatd prin procedura de
internare nevoluntard numai daci un medic psihiatru abilitat hotfriste ci persoana sufera de o
tulburare psihic# gi considerd cé:

a) din cauza acestei tulburiri psihice existi pericolul iminent de vitdmare pentru sine sau
pentru alte persoane;

b) in cazul unei persoane suferind de o tulburare psihicd gravi, neinternarea ar putea
antrena o gravi deteriorare a stérii sale sau ar Impiedica si 1 se acorde tratamentul
adecvat. Internarea nevoluntard se realizeazd numai in spitale de psihiatrie care au
conditii adecvate pentru ingrijiri de specialitate in conditii specifice.

Art. 80. (1) Solicitarea interndrii nevoluntare a unei persoane se realizeazi de cétre:

a) medicul de familie san medicul specialist psihiatru care are in ingrijire aceastd
persoana;

b) familia persoanei;

¢} reprezentantii administratiei publice locale cu atributii In domeniul social-medical gi
de ordine publicd;

d) reprezentantii politiei, jandarmeriei, parchetului sau ai pompierilor, precum i de cétre
procuror;

e) instanta de judecati civild, ori de cite ori apreciazi ci starea sin#td{ii mintale a unei
persoane aflate in cursul judecétii, ar putea necesita internare nevoluntard.

mentionate la alin.(1), cu specificarea propriilor date de identitate, descrierea circumstantelor
care au condus la solicitarea de internare nevoluntard, a datelor de identitate ale persoanei in
cauzi si a antecedentelor medicale cunoscute.
Art. 81. Medicul psihiatru, dupé evaluarea stirii de sin#tate mintald a persoanei aduse si
dupd aprecierea oportunit#fii interndrii nevoluntare, are obligatia de a informa imediat
persoana respectivd §i reprezentantul legal al acesteia cu privire la hotérdrea de a o supune
unui tratament psihiatric, precum §i cu privire la propunerea de a o supune interndrii
nevoluntare. Totodatd, in termen de cel mult 24 de ore de la evaluare, medicul psihiatru
trimite documentatia necesard propunerii de internare nevoluntar, comisiei prevazute la art.
61 alin (1) din Legea nr. 487/2002 a s#nététii mintale, prin conducerea unititii medicale, gi
informeazd persoana cid va fi examinati de citre aceastd comisie, aducdnd aceasta la
cunostinta reprezentantului legal sau conventional al pacientului.
Art. 82. Daci medicul nu detine informatii referitoare la existen{a unui reprezentant legal
sau conventional al pacientului, are obligafia de a informa conducerea unititii medicale, care
va transmite informatia, de indatd, autorititii tutelare sau, In cazul minorilor, directiei
generale de asistentd sociald gi protectia copilului din unitatea administrativ-teritorials in care
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pacientul 1gi are domiciliul sau regedinta ori, in cazul in care acestea nu sunt cunoscute, pe
cele 1 a ciror unitate administrativ-teritoriala se afld unitatea medicala
Art. 83. (1) Dacd medicul psihiatru considerd cd nu existd motive medicale pentru internare
nevoluntard, va inscrie constatarea sa, cu motivarea respectivé, in documentatia medicalé.
(2) Medicul psihiatru va informa institutia care a sesizat respectivul caz, precizénd motivele
care au stat la baza deciziei sale.
Art. 84. (1) Propunerea de internare nevoluntard, este analizatd de cétre o comisie special
constituitd in acest sens, in termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunerii, dupa
examinarea persoanei respective, daci aceasta este posibila.
(2) Comisia previzuti la alin (1) este alctuitd din 3 membri numifi de managerul spitalului,
si anume: 2 psihiatri gi un medic de alté specialitate sau un reprezentat al societitii civile.
(3) Hotérarea comisiei va cuprinde:

a) diagnosticul;

b) solutia adoptati;

c) motivarea solutiei;

d) semnéturile tuturor membrilor comisiei.
(4) Decizia de internare nevoluntard a comisiei previzute la alin. (1) se va consemna in
dosarul medical al pacientului si va fi comunicati de iIndatd acestuia, precum si
reprezentantului siu legal sau conventional. in baza acestei decizii, pacientul va fi internat
nevoluntar.
(5) Decizia de internare nevoluntard a comisiei prevazute la alin. (1) va fi Inaintatd de cétre
conducerea Spitalului, in termen de 24 de ore, judecitoriei in a cérei circumscriptie se afld
unitatea medicald, odatd cu documentele medicale referitoare la pacientul in cauzi.
(6) Pana la pronuntarea hotdrérii instantei cu privire la confirmarea deciziei de internare
nevoluntard, pacientul internat nevoluntar va fi examinat periodic de cétre comisia previzutd
la alin. (1), la un interval ce nu va depési 5 zile.
Art. 85. (1) In caz de urgents, medicul psihiatru, dup3 evaluarea stitii de sinitate mintals a
persoanei aduse gi dupd aprecierea oportunitafii interndrii nevoluntare, dispune internarea
nevoluntari a pacientului §i informeazi despre aceasta, de indatd, persoana respectivi,
reprezentantul legal sau conventional ori, dupd caz, autoritatea tutelars, precum §i comisia
previzuti de lege.
(2) Internarea nevoluntard de urgenid este supusd revizuirii comisiei previzute de lege, in
termen de 24 de ore de la primirea instiintérii cu privire la internarea nevoluntaré.
(3) In cazul in care comisia confirmi decizia de internare nevoluntard, prevederile legii se
aplicé in mod corespunzitor.
(4) In cazul in care un pacient internat voluntar isi retrage consimgimantul si sunt intrunite
condifiile legii, medicul psihiatru curant declangeazi procedura de mentinere a interndrii
nevoluntare.
Art. 86. (1) Comisia prevazutd de lege are obligatia de a reexamina pacientii la cel mult o
luni si ori de céte ori este nevoie In functie de starea acestora, precum si la cererea medicului
gef de sectie, a pacientului, a reprezentantului legal sau conventional al pacientului, precum si
a procurorului.
(2) In situatia in care nu se mai constatd conditiile care au determinat hotirdrea de internare
nevoluntard, {indnd cont gi de opinia medicului psihiatru care are in ingrijire pacientul,
comisia previzutd de lege, prin examinarea directd a pacientului si a dosarului séu medical,
constati incetarea conditiilor care au impus internarea nevoluntara.
(3) Comisia prevézutd de lege va informa conducerea unitiitii medicale, care va sesiza, de
indaté, judecétoria care a hotérit confirmarea interndrii nevoluntare in legiturd cu propunerea

de incetare a conditiilor care au impus internarea nevoluntari, propunind confirmarea
acesteia din urma.
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Art. 87. (1) Daci instanta judecitoreascd competentd nu confirmé internarea nevoluntars,
persoana in cauzi are dreptul de a p#rdsi imediat unitatea spitaliceascd sau poate solicita, in
urma consimtimantului scris, continuarea tratamentului.

(2) Dacii o persoand aflati in procedurd de internare nevoluntari pardseste unitatea
spitaliceascd fird si existe decizia comisiei previzute de lege In acest sens sau hotirdrea
instantei de judecatd competente, unitatea spitaliceascd are obligatia de a sesiza imediat
organele de politie si parchetul de pe l4ngi instanta judecétoreascd competentd, precum §i
reprezentantul legal sau conventional.

(3) Cénd mésura interniirii nevoluntare a fost luatd fatd de un pacient in a cdrui ocrotire se
afld un minor sau o persoand pusi sub interdictie, cireia i s-a instituit curatela ori o persoand
care din cauza bolii, varstei sau altei cauze are nevoie de ajutor, medicul va informa, de
indatd, autoritatea tutelars de la domiciliul sau regedin{a pacientului.

COMISIA MEDICAMENTULUI ST FARMACOVIGILENTA
Art. 88. Comisia medicamentului §i farmacovigilent are, in principal, urmétoarele atributii:

a) verificl gi avizeazi prescrierea medicamentelor;

b} stabilirea unei liste de medicamente de bazd, obligatorii, care si fie In permanenti
accesibile in farmacia spitalului;

¢) stabilirea unei liste de medicamente care se achizifioneazi doar in mod facultativ, la
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe bazé de referat;

d) poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul
cdnd acel tratament se considerd inutil;

e) verificd corespondenta baremului aparatului de urgents cu cel aprobat de conducerea
unitafii si conform legislatiei in vigoare;

f) analizeazi toate cazurile de reacfii adverse, va urmiri intocmirea figelor de reactii
adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

g) prezintd periodic inform#ri cu privire la aceasti activitate §i face propuneri de
imbunététire a acestei activitéfi;

h) stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului;

i) mésurarea si urmérirea consumului de antibiotice;

j) urmarirea fenotipurilor de rezistentd antibacteriana;

k) stabilirea protocoalelor de profilaxie §i terapie antibioticd;

1) wverificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile
in asistenta medicala;

m) verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea
lunaré a situatiei financiare;

n) solicitarea de rapoarte periodice de la seful de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale
sanitare;

o) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea wutilizérii judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

p) stabilegte priorittile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale
sanitare.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI
Art. 89. Comisia de analizi a deceselor intraspitalicegti are urmatoarele atributii principale:
a) analizeazd si cerceteazd cauzele de deces in spital, precum si calitatea serviciilor si
ingrijirilor medicale acordate péni la deces;
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b) evidentiazi gradul de concordanti diagnosticd intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare gi final (anatomo-patologic), avind ca scop cresterea
gradului de concordantz diagnostic;

¢) incheie procese verbale pentru fiecare caz de deces analizat in spital;

d) verificd dacé s-au respectat prevederile legale cuprinse In procedura de deces In spital;

e) In cazul in care se constatd deficiente in ceea ce priveste acordarea asistentei medicale
inainte gi dupi producerea decesului, comisia va sesiza, dupd caz, Consiliul Medical,
Comisia de Disciplind sau Colegiul Medicilor din Romania;

f) intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfiguratd, pe care le prezintd
directorului medical;

g) realizeazi statistici ale deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in
raport cu numérul de internéri din spital, evidentiind totodatd patologia cea mai
frecventi a deceselor;

h) comisia se intruneste ori de céte ori intervine un deces in spital.

Art. 90. La gedintele comisiei sunt invitai doar membrii specialisti cu competenta medicald
corespunzitoare cauzelor determinante ale deceselor analizate n gedinta respectiva.

Art. 91. In vederea pregitirii lucrarilor comisiei, secretarul acesteia se ocupi de completarea
dosarului de deces, care cuprinde:

a) referatul medical privind ingrijirile medicale acordate si modul in care s-a produs
decesul;

b) copie de pe figa medical a pacientului;

¢) copie de pe fisa de observatie a pacientului;

d) copie de pe certificatul constatator al decesului;

e) copie de pe raportul de necropsie, dacd este cazul.

Art. 92. (1) Pentru fiecare deces analizat, se intocmeste proces-verbal ce cuprinde concluziile
privind cauza decesului, modul de acordare a serviciilor i ingrijirilor medicale gi propuneri
de mésuri.

(2) Concluziile formulate privind modul de acordare a serviciilor gi Ingrijirilor medicale
constituie secret de serviciu.

(3) Procesul verbal este semnat de presedinte, secretar §i de membrii specialigti care au
participat la analiza decesului.

(4) Procesele verbale sunt prezentate managerului unitatii.

COMISIA DE CONCURS/ EXAMEN

Art. 93. Comisia de Concurs/ Examen isi desfasoara activitatea in baza dispozitiilor H.G. nr.
1336/2022 si are urmitoarele atributii principale:

a) selecteazé dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisé;

c) stabilesc planul probei practice si realizeazi proba practici, dupi caz;

d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisd gi/sau proba practicd, dupi caz;
e) stabilesc planul interviului gi realizeazi interviul;

f) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi gi/sau proba practici
si interviul, dupi caz;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum §i procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 94. Comisia de Solutionare a Contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmitoarele atribufii principale: a)
verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
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prevederilor legale privind organizarea §i desfdsurarea concursului; b) solutioneazi
contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor gi cu privire la notarea
probei scrise, probei practice i a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteazi dosarele de
concurs, renoteazi proba scrisi gi/sau proba practica gi interviul, dupd caz, cu respectarea
prevederilor art. 44 alin. (1) din H.G. nr.1336/2022; c) semneazd procesele-verbale
intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapi de contestatii.

solutioneazd contestatiile depuse de candidafi cu privire la notarea fiecérei probe a
concursulul/ examenului;

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE §SI INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/
MANAGERIAL

Art. 95. Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologici a Dezvoltirii
Sistemului de Control Intern/ Managerial are urmtoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)

€)
Y

g)

h)

elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al
Spitalului  de Psihiatrie Dr#goesti, program care cuprinde obiective, acfiuni,
responsabilititi, termene precum §i alte masuri necesare dezvoltirii acestuia;
coordoneazi, monitorizeazi si Indrumi metodologic structurile din cadrul spitalului
pentru atingerea scopului propus, si anume realizarea unui sistem integrat de control
intern/ managerial;

urméiregte realizarea obiectivelor i actiunilor propuse prin program,

acordd termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

asigurd actualizarea periodicé a programului, cel putin o datéi la 12 luni sau dupi caz;
intocmeste si Tnainteazd managerului spitalului situatiile centralizatoare trimestriale/
anuale privind stadiul implementdrii sistemului de control intern/ managerial, In
scopul Inaintérii lor organelor ierarhic superioare;

prezintd managerului cel pufin o dati pe an sau ori de céte ori este nevoie, informéri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial;

analizeazi situafia riscurilor identificate gi evaluate de cétre conducatorii structurilor
organizatorice din spital si situatia privind masurile de control aferente diminuirii
efectelor negative ale acestora §i ia masurile necesare pentru intocmirea Registrului
riscurilor;

avizeazd modelul procedurilor de sistem si operationale elaborate in cadrul Spitalului.

COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA
Art. 96. Comisia de Cercetare Disciplinari are, in principal, urmatoarele atribuii:

a)
b)

©)
4

e)

f)

g)
h)

analiza abaterilor disciplinare gi de eticd profesional;

analiza incélcirii normelor legale in vigoare, prevederilor Codului Muncii, a
Regulamentului Intern, a contractului individual de muncd, a ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducitorilor ierarhici;

analiza Incélcarii normelor de etici gi deontologie medicali;

stabilirea Imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitH;

analiza gradului de vinovdtie a salariatului precum si conseciniele abaterii
disciplinare;

verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

efectuarea cercetérii disciplinare prealabile;

propune sanctiunea ce urmeazi a fi aprobati de ciitre manager.
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COMISIA DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

Art. 97. Comisia de supreveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) se intrunegte periodic( lunar sau in functie de situatii);

b) analizeazi factorii de risc ce duc la aparitia infectiilor nosocomiale;

c) valideazi protocoale de proceduri, precautii de izolare, metode §i manopere specifice;

d) analizeazd periodic indicatorii de frecventd a infectiilor nosocomiale;

e) elaboreazi si inainteaza spre aprobare Comitetului Director planul anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

f) monitorizeazi conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului de
activitate pentru supravegherea §i controlul infectiilor nosocomiale;

g) urmiregte Indeplinirea obiectivelor planului de activitate si a rezultatelor obtinute;

h) face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de curéfenie/sanitare,
necesar deruldrii activititilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiillor  nosocomiale si imbunétitirea continnd a
conditiilor de desfagurare a activititilor si a dotérii tehnico-materiale, necesare
evitérii sau diminuérii riscului pentru infectii nosocomiale;

i) propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei de Control
si Supraveghere a Infecfiilor Nosocomiale vor fi inaintate spre  analizi
managerului/Comitetului Director.

COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETETICA
Art. 98. Comisia de Alimentatie gi Dieteticd este constituita in temeiul prevederilor Legii
nr.95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are sarcina de a analiza
sistemul de prescriere si distribuire a diferitelor regimuri dietetice, propunand adaptarea lor la
necesitatile reale. Aceasta se poate intruni lunar sau ori de céte ori existd solicitéri si are
urmétoarele atributii:
a) verifica zilnic modul de modul de intocmire si respectare a meniurilor si dietelor;
b) verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare
c) verifica modul de primire, receptionare si depozitare a alimentelor;
d) controleaza respectarea circuitelor functionale in ntreg blocul alimentar;
e) urmareste asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toate etapele parcurse de
alimente, de la receptie pand la eliberarea catre sectie;
f) wverifica modul de pregatire si distribuire a alimentelor
g) verifica, prin sondaj, zilnic, calitatea hranei preparate, cu o jumatate de ora inainte de
servirea ei
h) verifica efectuarea controalelor medicale periodice de catre personalului blocului
alimentar;

i) semnaleaza conducerii eventualele deficiente aparute in blocului alimentar,

COMITETUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Art. 99. Comitetul pentru Situatii de Urgen{i are, In principal, urmitoarele atributii:
a) elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicald in caz de
rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale sialte situatii de crizi;
b) organizeazi si functioneazi pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenti,
asigurarea §i coordonarea resurselor umane, materiale, financiare i de alti naturi,
necesare restabilirii stdrii de normalitate;

c) asigurd managementul situatiilor de urgentd pe nivelul domeniului de competents,
dispundnd de infrastructurd §i de resursele necesare din punct de vedere al
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d)

€)

serviciilor medicale;

identifica, inregistreazd i evalueazd tipurile de risc si factorii determinanti ai
acestora, Ingtiintarea factorilor interesafi, avertizarea populatiei, limitarea,
inldturarea sau contracararea factorilor de risc, precum §i a efectelor negative si
a impactului produs de evenimentele excepfionale respective;

actioneazd in timp oportun, impreund cu structurile specializate, in scopul
prevenirii agravirii situatiei de urgentd, limitdrii saw iInldturdrii, dupi caz, a
consecintelor acesteia.

COMISIA DE PREVENIRE $1 STINGERE A INCENDIILOR
Art. 100. Comisia de prevenire §i stingere a incendiilor are, in principal, urmitoarele

atributii:

a) participd la elaborarea si aplicarea concepfiei de apérare impotriva incendiilor, la
nivelul spitalului;

b) controleazi aplicarea normelor de ap#rare impotriva incendiilor n domeniul
specific;

c) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizérii activitégii
de ap#rare Tmpotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apérarea
impotriva incendiilor si echipamente de protecfie specifice;

d) indruma si controleaza activitatea de apérare impotriva incendiilor;

e) prezinti conduceril, semestrial sau ori de céte ori situafia impune, raportul de
evaluare a capacititii de apérare Impotriva incendiilor;

f) acordi sprijin si asistentii tehnici de specialitate centrelor operative pentru situatii

de urgentd In Indeplinirea atributiilor.

COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI
Art. 101, Comisia de inventariere a patrimoniului spitalului are, in principal, urmdtoarele
atributii:

a)
b)

¢)
d)

luarea principalelor masuri organizatorice pentru desfisurarea inventarierii;
efectuarea inventarierii patrimoniului prin constatarea existentei bunurilor si
stabilirea stocurilor faptice;

elaborarea listelor de inventar conform prevederilor legale;

inscrierea rezultatelor inventarierii intr-un proces-verbal.

COMISIA DE EVALUARE A OFERTELOR
Art. 102. Comisia de evaluare a ofertelor are, In principal, urmétoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insofesc oferta;

verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cétre ofertanti, in cazul in care
acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

realizarea selectiei candidatilor;

verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini;

verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
Incadrérii in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de
achizitie respectiv;

stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme §i a motivelor care stau la baza
incadrarii ofertelor in aceastd categorie;

stabilirea ofertelor admisibile;

aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost previizut in documentatia de
atribuire si stabilirea ofertei castigitoare;
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1) elaborarea raportului procedurii de atribuire.

COMISIA PARITARA

Art. 103. Comisia Paritard va monitoriza modul de respectare a prevederilor contractelor
colective de muncd, precum gi consultarea §i informarea reciproci In ceea ce priveste
situatiile referitoare la relatiile de munca.

Art. 104. (1) Comisia se va intruni la cererea oricéruia dintre membrii sii, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotéréri valabile prin
unanimitate, In prezenta a % din numdérul total al membrilor,

(2) Comisia va fi prezidati prin rotatie de cétre un reprezentant al fiecarei pérti, ales in
sedinta respectiva.

(3) Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in

aplicare, in functie de conditiile concrete §i de posibilititile unitétii, la solicitarea uneia dintre

partl.
CAPITOLUL VI GESTIONAREA DOSARULUI PACIENTULUI

Art. 105. Pe perioada interniirii gestionarea foii de observatie clinicd generald se efectucazi
in cadrul sectiei, prin monitorizarea acesteia de cétre asistentul gef.

Art. 106. Foaia de observatie clinicé generala se afld la indeména profesionigtilor in cabinetul
asistentilor.

Art. 107. Persoanele striine de sectie nu au acces la foaia de observatie clinica generala.

Art. 108. Gestionarea foii de observatie clinicd generald dupé externarea pacientului este
efectuatd de statistica medicald prin inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea
datelor cétre Scoala Nationald de Sanitate Publicd si Management Sanitar §i monitorizarea
rapoartelor de validare.

CAPITOLULVIL. EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI
FEMEI

Art. 109. (1) In sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament fntre
femei si barbati, republicatd, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea
in considerare a capacitétilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
§i, respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora.

(2) Termenii si expresiille de mai jos, in sensul legii de mai sus, au urmitoarele
definitii:

a) prin discriminare directd se intelege tratamentul mai putin favorabil aplicat unei
persoane, dupd criteriul de sex, decét este, a fost sau ar fi tratati o altd persoani intr-o
situatie comparabilé;

b) prin discriminare indirectd se ntelege situatia in care o dispozifie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest
criteriu sau aceastd practici este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare i necesare; -

¢} prin hértuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnit#tii persoanei in cauzi
sl crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirfuire sexuali se intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca
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efect lezarea demnitatii unei persoane gi, in special, crearea unui mediun de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
e) prin hérfuire psihologicéd se intelege orice comportament necorespunzétor care are loc
intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate gi care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologici a unei persoane;
f) prin sex desemndm ansamblul trisdturilor biclogice i fiziologice prin care se definesc
femeile gi barbatii;
g) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activititile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati;
h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalit#fii de sanse intre femei si barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;
i) prin muncd de valoare egald se .intelege activitatea remunerati care, In urma
compardrii, pe baza aceloragi indicatori gi a aceloragi unitd{i de masurd, cu o alti
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitéti egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
j) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se- intelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, hirtuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd
persoand la locul de muncd sau in alt loc In care aceasta isi desfigoard activitatea,
precum si orice tratament mai pugin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de cétre persoana respectiv ori de supunerea sa la acestea;
k) prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau
mai multe criterii de discriminare;
1) prin statut familial se infelege acel statut prin care o persoand se afld in relatii de
rudenie, césétorie sau adoptie cu altd persoani;
m) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii
consensuale, perceptii si prejudecdfi in legiturd cu atribufiile si caracteristicile,
precum si rolurile pe care le au sau ar trebui si le indeplineasca femeile gi barbatii;
n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este nec#sitorit/a,
césitorit/a, divortat/a, viduv/a;
o) prin bugetare din perspectiva de gen se infelege analiza bugetului public in vederea
identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea
resurselor financiare In vederea respectérii principiului egalittii de sanse intre femei
si bérbati;
p) prin violentd de gen se infelege fapta de violentii directionats fmpotriva unei femei
sau, dupd caz, a unui birbat, motivati de apartenenta de sex. Violenta de gen
Impotriva femeilor este violenta care afecteazd femeile in mod disproportionat.
Violenta de gen cuprinde, fard a se limita ins# la acestea, urmitoarele fapte: violenfa
domestic#, violenfa sexuald, mutilarea genitald a femeilor, cisatoria fortatd, avortul
fortat gi sterilizarea fortats, hirfuirea sexuald, traficul de fiinfe umane si prostitufia
fortat.
(3) Prin egalitatea de ganse gi de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncid vacante i la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munci de valoare egali;
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d) informare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare gi recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;

f) conditii de Incadrare In muncd gi de muncd ce respectd normele de sénétate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislafiei In vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice §i
private de securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum gi la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii gi servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia In vigoare.

(4) Este interzisd discriminarea directd sau indirectd dupi criteriul de sex. Nu sunt considerate
discrimindri:

a) misurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si
alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cénd, datoritd naturii
activitdtilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfésoard, constituie o cerinti profesionald autentica gi determinanti atét timp cét obiectivul
e legitim gi cerinta proportionali
(5) Sunt considerate discriminare dupi criteriul de sex, atét hirtuirea, ct §i hirfuirea sexuald
a unei persoane de citre o altd persoand la locul de muncd sau in alt loc in care aceasta fsi
desfagoard activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoani si fie afectate de
acceptarea sau respingerea de céfre persoana in cauzi a unui comportament ce tine de
hértuirea sau de hérfuirea sexuala a acesteia,

(6) Constituie discriminare dupd criteriul de sex, orice comportament definit drept harjuire
sau hérfuire sexuald avand ca scop:

a} de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectatd;

b} de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea
profesionald, remuneratia san veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(7) Sanctiunile disciplinare pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite
drept discriminatorii, pentru angajaii care Incalcid demnitatea personali a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire san ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, sunt cele previzute de catre legislatia in vigoare,

CAPITOLUL VII. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE
MUNCA

Art. 110. In sensul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munci, cu modificérile i completirile ulterioare, termenii
si expresiile de mai jos sunt definite dupi cum urmeazi:
a) protectia maternitifii este protectia sénitdtii gifsau securitdfii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munc;
b) locul de muncd este zona delimitatd in spatiu, in funcie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele i cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei
operatii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activitdti de citre unul ori mai multi

535



executanti, cu pregitirea §i indeménarea lor, in condifii corespunzitoare tehnice,
organizatorice §i de securitate i sdnétate in muncé, din care se obtine un venit in baza
unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

¢) salariata gravidi este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stdrii sale
fiziologice de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sé 1i ateste aceasta stare;

d) salariata care a niscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupé efectuarea
concediului de lauzie §i solicitd angajatorului In scris misurile de protectie previzute
de lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
térziu de 6 luni de la data la care a néscut;

e) salariata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitdtii dupd efectuarea
concediului de lduzie, isi aldpteaza copilul §i anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul gi sférgitul prezumat al pericadei de aldiptare, anexénd documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numadr de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, penfru efectuarea
consultatiilor §i examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul de l&uzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama3 are
obligatia s# 1 efectueze dup# nagtere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu
durati totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazd salariatele previzute la
lit. ¢)-e) pentru protectia sanététii si securitatii lor gi/sau a fétului ori a copilului lor.

Art. 111. Salariatele prevézute la lit. ¢)-e) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care s# le ateste starea.

Art. 112. In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzutd la art.111 si nu
informeazi In scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligafiile sale.

Art. 113. Angajatorul are obligatia sd adopte mésurile necesare, astfel Incat:

a) si prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sinfitatea si securitatea;

b) salariatele si nu fie constrdnse si efectueze o munci diunstoare sénititii sau stérii
lor de graviditate ori copilului nou-néscut.

Art. 114, Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee §i condifii de munc#, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor, in
scopul determinérii oricdirui risc pentru securitatea sau sanitatea lor gi oricérei repercusiuni
asupra sarcinii ori aldptarii.

Art. 115. Evaludrile se efectueazi de cétre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 116. Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data Intocmirii
raportului, s inméneze o copie a acestuia sindicatului.

Art. 117. Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munci.

Art. 118. (1) In termen de 10 zile lucrétoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in scris de cétre o salariati ci se afld in una dintre situatiile previzute, acesta are obligatia si
ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum $i Inspectoratul Teritorial de Munci Vilcea.
(2) De la data primirii Ingtiintarii, medicul de medicina muncii si Inspectoratul Teritorial de
Munci vor verifica conditiile de munci ale salariatei, la termenele gi Tn conditiile stabilite

prin normele de aplicare a Ordonantei de Urgentd privind protectia maternitatii la locul de
munca.
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Art. 119. Angajatorul are obligatia si péstreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei gi nu va anunia alfi angajafi decft cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfaguréiri a procesului de munc#, cénd starea de graviditate nu este vizibila.
Art. 120. In cazul in care o salariati se afli in una dintre situatiile previzute si desfigoard la
locul de munci o activitate care prezintd riscuri pentru sénitatea sau securitatea sa, ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si aldptérii, in sensul celor previzute, angajatorul este obligat si 1i
modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daci nu este posibil, sd o
repartizeze la alt loc de muncé férd riscuri pentru s#n#tatea sau securitatea sa, conform
recomandérii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 121. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascé obligatia previzutd, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, dupé
cum urmeazé.

a) inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale;

b) dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele in cazul in care nu
solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la
implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pané la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce
nu poate depdsi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii gi alte
drepturi de asiguréri sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face In conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale gi postnatale.

CAPITOLUL IX. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 122. In conformitate cu prevederile Legii nr.46/2003 a drepturilor pacientului, pacientii
au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la Ingrijiri medicale de cea mai inalti calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

b) pacienfii asigurati prin Casa Nationali de Asigurdri de S#ndtate au dreptul la
investigatii gratuite de screening la justa solicitare proprie din momentul Incadririi in
grupul de risc sau pe baza unei trimiteri de la medicul specialist;

c) dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fard nici o discriminare.

Dreptul pacientului la informatia medicald

d) dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

e) dreptul de a fi informat asupra identititii gi statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanitate;

f) dreptul de a fi informat asupra regulilor gi obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe
durata spitalizarii;

g) dreptul de a fi informat asupra stdrii sale de sinitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectusirii tratamentului §i nerespectirii
recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic;

h) informatiile se aduc la cunostin{i pacientului Intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste
limba roménd, informatiile i se aduc la cunosting in limba maternd ori Intr-o limba pe
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care 0 cunoagte sau, dup# caz, se va céuta o altd formé de comunicare. Dacé pacientul
nu este cetitean romén, informatiile i se aduc la cunogtintd intr-o limba de circulatie
internationali sau, dupi caz, se va ciuta o alti formé de comunicare;

i) dreptul de a decide daci mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de cétre medic i-ar cauza suferinfa;

j) dreptul de a cere in mod expres s nu fie informat si de a alege o alté persoana care si
fie informata n locul séu;

k) rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic §i tratament, cu acordul pacientului;

1) dreptul de a cere st de a obtine o altd opinie medicala;

m) pacientul sau persoana desemnaté in mod expres de acesta are dreptul si primeasca, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, Ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizarii gi, la cerere, o copie a Inregistrarilor investigatiilor de
inaltd performants, o singurd data.

Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

n) dreptul si refuze sau s& opreasci o interventie medicald asuméndu-gi, In scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului siu ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului;

0) cénd pacientul nu i§i poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicali de
urgentd, personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioard a vointei acestuia. In cazul in care pacientul necesity o
interventie medicald de urgents, consimtdméntul reprezentantului legal nu mai este
necesar. In cazul in care se cere consimtaméntul reprezentantului legal, pacientul
trebuie sé fie implicat In procesul de luare a deciziei atit cit permite capacitatea lui de
intelegere. In cazul in care furnizorii de servicii medicale considers ci interventia este
in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzd si isi dea consim{iméntul,
decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate. Comisia de arbitraj este
constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru
pacientii din ambulator;

p) consimtiméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

g) consimtimantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in Invataméantul
medical clinic gi la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica
persoanele care nu sunt capabile si 1gi exprime vointa, cu excepfia obiinerii
consimfimantului de la reprezentantul legal si daci cercetarea este facutd §i in
interesul pacientului. Acordul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale la
invétamantul medical si se exprimd in scris, prin completarea formularului "Acordul
pacientului/reprezentantului legal privind participarea la invétdméntul medical";

r) pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimjiméantul
sau, cu exceptia cazurilor In care imaginile sunt necesare diagnosticului sau
tratamentului §i evitdrii suspectirii unei culpe medicale; spitalul este obligat si
asigure obtinerea consimfaméantului scris pacientului, prin completarea formularului
"Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unititii sanitare;

Dreptul la confidentialitatea informatiilor gi viata privati a pacientului

s) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul
acestuia;

t) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi d& consimtiiméntul explicit sau daci legea o cere in mod expres;
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u) In cazul In care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtiméntului nu mai
este obligatorie;

v) pacientul are acces la datele medicale personale;

w) pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de
observatie clinici generald, o persoand care s3 aib# acces deplin, atdt In timpul viefii
pacientului, cét si dupi decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din
foaia de observatie. In situatia in care pacientul s-a aflat in imposibilitatea de a-gi
exprima consim{iméntul cu privire la informatiile prevazute la litera s) si a intervenit
decesul acestuia, prin exceptie, aceste informagii pot fi furnizate, la cerere,
urmétoarelor persoane, in ordinea de mai jos: sofului supravietuitor, descendentilor,
ascendentilor/tutorilor, rudelor in linie colaterald pénd la al patrulea grad inclusiv.
Aceste persoane vor depune la conducerea unitdtii sanitare o declaratie pe propria
raspundere;

X) orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor In care aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate si numai cu consimtAméntul pacientului; sunt considerate exceptii
cazurile 1n care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sénatatea publica;

Dreptul de a fi uitat

y) in sitvatia incheierii contractelor de asigurare, in cazul in care distribuitorul de
asigurdri solicitd supravietuitorului de cancer informatii §i documente in vederea
evaludrii riscului pentru preluarea, respectiv menfinerea In asigurare, acesta are
dreptul de a nu le furniza pe acelea care vizeazd afectiunea oncologicd, dacd a trecut
un termen de 7 ani de la data incheierii protocolului oncologic. In cazul
supraviefuitorului de cancer al carui diagnostic a fost pus inainte de véarsta de 18 ani,
termenul este de 5 ani de la data Incheierii protocolului oncologic;

z) in vederea asigurdrii respectéirii dreptului de a fi uitat, personalul medico-sanitar are
obligatia de a nu furniza distribuitorilor de asiguriiri informatiile si documentele
prevazute la litera y);

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

aa) dreptul femeii la viafd prevaleazi n cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc
major si imediat pentru viata mamei;

bb)dreptul la informatii, educatie §i servicii necesare dezvoltirii unei vieti sexuale
normale i sénatatii reproducerii, fird nici o discriminare;

cc) dreptul femeii de a hotfti dacd s3 aibi sau nu copii este garantat cu exceptia cazului
prevazut la litera aa);

dd) pacientul, prin serviciile de sénitate, are dreptul sa aleagi cele mai sigure metode
privind sénétatea reproducerii;

ee) orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente si lipsite de
riscuri;

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

ff) in cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgi la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile Tn numar limitat, selectarea se face
numai pe baza criteriilor medicale;

gg)interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existi conditiile de
dotare necesare §i personal acreditat;

hh) dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri 1n demnitate;

ii) pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material i de sfaturi pe tot parcursul Ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului,
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cel familial;
jj) dreptul si la servicii medicale acordate de c#tre un medic acreditat din afara spitatului;
kk)personalul medical sau nemedical din unitifile sanitare nu are dreptul si supuni
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il
recompenseze altfel decét previd reglementirile de platd legale din cadrul unit#tii
respective;
1) pacientul poate oferi angajatilor sau unitafii unde a fost Ingrijit plati suplimentare san
donatii, cu respectarea legii;
mm) dreptul la Ingrijiri medicale continue pénd la ameliorarea stérii sale de sénétate
sau pani la vindecare;
nn) continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea gi parteneriatul dintre diferitele
unitdi medicale publice §i nepublice, spitalicegti si ambulatorii, de specialitate sau de
medicind generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat dupd
externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile;
00) dreptul si beneficieze de asistenta medicald de urgentd, de asistenfa stomatologica de
urgentd gi de servicii farmaceutice, in program continuu;
pp)niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistririi
nagterii sale In actele de stare civila.
DREPTURILE PERSOANELOR CU TULBURARI PSIHICE
Art.123. Ingrijirea persoanelor internate in unitifi de psihiatrie sau admise in centre de
recuperare si reabilitare se realizeazd In conditii care si asigure respectarea demnitéfii umane.
Art.124.(1) Persoanele internate sunt cazate individual sau in comun.

(2) Incaperile in care se afld persoanele internate §i celelalte inciiperi destinate acestora
trebuie s& dispund de iluminat natural si de instalatiile necesare asiguririi iluminatului
artificial corespunzitor.

(3) Fiecarei persoane internate i se pune la dispozitie un pat.

Art.125. (1) Se interzice supunerea oricirei persoane internate intr-o unitate de psihiatrie sau
admise in centre de recuperare §i reabilitare la tratamente inumane sau degradante ori la alte
rele tratamente.

Art.126. (1) in timpul internirii intr-o unitate de psihiatrie este interzisd orice form# de
discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, gen, orientare sexuald,
opinie, apartenentd politici, convingeri, avere, origine socialdi, vérstd, dizabilitate, boali
cronicd necontagioass, infectie HIV/SIDA sau alte criterii.

Art.127.(1) Persoanelor internate li se poate restrictiona libertatea de migcare, prin folosirea
unor mijloace adecvate, pentru a salva de la un pericol real §i concret viata, integritatea
corporald sau séindtatea lor ori a altei persoane.

(2) Este interzis# imobilizarea cu lanfuri ori cituse a persoanelor internate, iar imobilizarea
cu mijloace specifice protejate, care nu produc vitimiri corporale, este permisid doar in
situatii exceptionale.

(3) Masura contentiondrii nu poate fi folosita ca sancfiune, nu poate fi parte a programutui
de tratament gi nu poate fi dispusd pentru cazuri de suicid sau de autoizolare ori ca o solutie
pentru lipsa de personal sau de tratament, ca o sanctiune ori formi de ameninfare sau pentru
fortarea unei bune purtdri ori pentru a preveni distrugerile de bunuri. Aceastd misuri poate fi
folositi doar daca aplicarea celor mai putin restrictive tehnici a fost neadecvati sau
insuficientd pentru a preveni orice lovire ori viitimare.

(4) In caz de suicid sau autoizolare, misura contentiongirii nu poate fi folositd mai mult de
doud ore.
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(5) Folosirea mijloacelor de contentionare trebuie si fie proportionala cu starea de pericol,
sd se aplice numai pe perioada necesara doar atunci cfnd nu existid o altd modalitate de
inldturare a pericolului si s& nu aibé niciodati caracterul unei sanctiuni.

(6) Utilizarea mijloacelor de contentionare trebuie autorizaté in prealabil de cétre medicul
sef de sectie, cu exceptia cazurilor in care urgenia nu permite acest lucru, situafie care va fi de
indat3 adusi la cunogtinta medicului gef de secfie.

(7) Utilizarea g1 Incetarea utilizérii oricérui mijloc de contentionare se consemneaz Intr-un
registru special, intocmit de citre fiecare unitate psihiatrici.

Art.128.(1) Persoanele internate pot fi izolate temporar, fard contentionare, In vederea
protejérii acestora, dacé reprezinti un pericol pentru ele Insele sau pentru alte persoane.
Aceasti misurd trebuie aplicatd cu maxima precautie si numai in cazul In care orice altd
modalitate s-a dovedit ineficients.

Art.129.(1) Orice persoand cu tulburdri psihice are dreptul la cele mai bune servicii medicale
si Ingrijiri de sandtate mintald disponibile.

(2) Orice persoand care suferd de o tulburare psihicd are dreptul s exercite toate drepturile
civile, politice, economice, sociale gi culturale recunoscute in Declaratia Universali a
Drepturilor Omului, precum si in alte conventii si tratate internationale In materie, la care
Roménia a aderat sau este parte, cu exceptia cazurilor previzute de lege.

(3) Orice persoani care suferd de o tulburare psihica are dreptul, in masura posibilului, s
triiascd si sd lucreze in mijlocul societdtii. Administratia publicd locald, prin organismele
competente, asigurd integrarea sau reintegrarea in activititi profesionale corespunzitoare
stirii de séindtate §i capacitatii de reinsertie sociald si profesionald a persoanelor cu tulburari
psihice.

(4) Orice persoand cu tulburare psihica are dreptul si primeascd ingrijiri comunitare, in
sensul prezentei legi.

Art.130. (1) Orice pacient cu tulburiri psihice are dreptul la:

a) recunoasterea de drept ca persoand;

b) viati particular;

c) libertatea de comunicare, in special cu alte persoane din unitaiea de ingrijire, libertatea
de a trimite si de a primi comunicéri particulare firé niciun fel de cenzuri, libertatea de a
primi vizite particulare ale unui consilier ori ale unui reprezentant legal sau conventional gi,
ori de céte ori este posibil, si ale altor vizitatori, libertatea de acces la serviciile postale si
telefonice, precum gi la ziare, la radio si la televiziune;

d) libertatea gandirii §i a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase.

(2) Mediul si conditiile de viatii In serviciile de sinitate mintali trebuie si fie pe cét posibil
cét mai apropiate de viata normald a persoanelor de vérsti corespunzitoare.

(3) Pentru petrecerea timpului liber orice pacient cu tulbur#ri psihice are dreptul la:

a) mijloace de educatie;

b) posibilitéti de a cumpéra sau de a primi articolele necesare vietii zilnice, distractiilor sau
comunicarii;

¢) mijloace care si permitd pacientului si se consacre unor ocupatii active, adaptate
mediului séu social si cultural, Incurajéri pentru folosirea acestor mijloace si mésuri de
readaptare profesionali de naturd sa i usureze reinsertia in societate.

(4) Pacientul nu poate fi obligat sé presteze o muncé forfata.

(5) Activitatea efectuatd de cétre un pacient intr-un serviciu de sinitate mintald nu trebuie
s& permité exploatarea fizicd sau psihici a acestuia.

Art.131.Studiile clinice gi tratamentele experimentale, psihochirurgia sau alte tratamente
susceptibile sd provoace vitamdri integrititii pacientului, cu consecinte ireversibile, nu se
aplicd unei persoane cu tulburdri psihice decit cu consimfimantul acesteia, In cunostinta de
cauz3, si cu conditia aprobirii de cétre comitetul de eticd din cadrul unititii de psihiatrie, care
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trebuie s3 se declare convins ¢i pacientul gi-a dat cu adevérat consimffiméntul, in cunogtintd
de cauza, si cd acesta rdspunde interesului pacientului.

Art.132.(1) Din momentul admiterii Intr-un serviciu de sindtate mintald fiecare pacient
trebuie s fie informat de indat3 ce este posibil, intr-o forma si intr-un limbaj pe care sé poatd
sd le inteleagd, asupra drepturilor sale, in conformitate cu prevederile legii, iar aceasta
informare va fi insotitéd de explicarea drepturilor §i a mijloacelor de a le exercita.

(2) Daci pacientul nu este capabil si ineleagi aceste informatii gi atét timp cét aceastd
incapacitate va dura, drepturile sale vor fi aduse la cunostinja reprezentantului séu legal sau
conventional.

Art.133. (1) Persoana cu capacitate depliné de exercitiu §i cu capacitatea psihicd péstrati,
care urmeazi a fi supusd unui tratament medical, are dreptul de a desemna, ca reprezentant
convenfional, 0 persoand cu capacitate deplind de exercifiu, care s o asiste sau si o
reprezinte pe durata tratamentului medical.

(2) Unitatea sanitard va informa persoana prevazuta la alin, (1) cu privire la acest drept si i
va pune la dispozifie conventia-model pentru desemnarea reprezentantului conventional.

(3) Reprezentarea convenfionald se realizeazd numai dupd Incheierea in formé scrisid a
conventiei-model, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) o persoand poate avea, in acelagi timp, un singur reprezentant convengional;

b) reprezentarea conventionald este limitatd numai cu privire la asistarea sau reprezentarea
persoanei in ceea ce priveste internarea si tratamentul medical, inclusiv drepturile acesteia pe
durata tratamentului;

c) reprezentarea poate fi numai cu titlu gratuit;

d) conventia-model trebuie si fie semnatd atit de cétre pacient, cit §i de citre
reprezentantul conventional;

e) este necesard prezenta unui martor, atestatd prin semnarea conventiei-model si de catre
acesta; martor nu poate fi o persoani din personalul medical al unitatii psihiatrice;

f) conventia-model trebuie sé cuprinda declaratia expresi a celui reprezentat, referitoare la
Imputernicirea datd reprezentantului conventional de a decide cu privire la aplicarea
tratamentului prin electrogocuri.

(4) Reprezentantul conventional are urmétoarele drepturi gi obligatii:

a) de a asista pacientul in relatiile cu unitatea medicald, cu institutiile publice sau cu orice
alte persoane numai in legiturd cu internarea si tratamentul medical, inclusiv cu drepturile
acestuia pe durata tratamentului, §i numai pentru perioada in care pacientul are dificultiti in a
aprecia implicatiile unei decizii asupra lui insusi;

b} de a reprezenta interesele pacientului pe lings conducerea spitalului de psihiatrie,
precum si In fata organelor judiciare, dup# caz, numai in legaturd cu internarea si tratamentul
medical, inclusiv cu drepturile acestuia pe durata tratamentului, si numai pentru perioada in
care persoana reprezentat are dificultafi in a aprecia implicatiile unei decizii asupra ei insesi;

¢) de a fi informat, la cerere, cu privire la asistenta medicald acordat’ pacientului.

(5) Pacientul sau reprezentantul conventional poate denunfa oricind, in mod unilateral,
conventia de reprezentare. Un nou reprezentant conventional poate fi numit cu respectarea
dispozitiilor prezentei legi.

(6) Reprezentantul conventional poate fi inlocuit, dupa cum urmeazi:

a) la instituirea unui reprezentant legal, potrivit legii;

b} la solicitarea pacientului, daci starea s#nititii sale o permite;

d) la externarea persoanei, chiar daci aceasta urmeazi tratament medical ambulatoriu.

(7) Existenta unui reprezentant legal sau conventional nu inliturs obligatia serviciului de
sindtate mintald de a informa pacientul cu privire la drepturile si obligatiile sale.
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(8) In cazul in care persoana internati a fost declarati ca fiind Hpsitd de capacitate deplin
de exercifiu, aceasta va beneficia de sprijinul reprezentantului legal, desemnat potrivit
dispozitiilor legale.

(9) In cazul in care pacientul nu are un reprezentant legal ori nu a desemnat un reprezentant

conventional din cauza lipsei capacitétii psihice, unitatea sanitard este obligati s sesizeze, de
indat3, autoritatea tutelard sau, in cazul minorilor, directia generald de asistenti sociald si
protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care pacientul isi are domiciliul sau
resedinta ori, In cazul in care acestea nu sunt cunoscute, pe cele In a céror circumscriptie
teritoriald se afl3 unitatea medicald, 1n vederea instituirii mésurilor de ocrotire.
Art.134.Conditiile de asistentd §i ingrijire a s#nététii mintale ale persoanelor care executd
pedepse cu Inchisoarea sau care sunt refinute sau arestate preventiv si despre care s-a stabilit
cd au o tulburare psihicd, precum si persoanele internate in spitalul de psihijatrie ca urmare a
aplicéirii mésurilor medicale de siguranti prevazute de Codul penal nu pot fi discriminatorii in
raport cu celelalte persoane bolnave psihic.
Art.135.(1) Reprezentantii organizafiilor neguvernamentale care desfasoard activititi in
domeniul s&n&tétii mintale sau al protectiei drepturilor omului pot vizita unitatile de psihiatrie
sau centrele de recuperare gi reabilitare gi pot lua contact cu pacientii, in baza unei autorizatii
emise de cétre directorul Centrului National de San&tate Mintald si Lupti Antidrog.

(2) Autorizatia prevdzutd la alin. (1) se emite nominal pentru reprezentantii fiecarei
organizafii neguvernamentale gi permite accesul liber in toate unitétile de psihiatrie gi in
centrele de recuperare si reabilitare timp de un an de la emiterea acesteia.

(3) Intrevederile dintre reprezentantii organizatiilor neguvernamentale previzute la alin. (1)
si pacientii unititilor de psihiatrie sau ai centrelor de recuperare si reabilitare se desfagoard in
conditii de confidentialitate, sub supraveghere vizuala.

Art.136. Centrul National de Sanitate Mintald gi Lupta Antidrog incurajeazi si sustine orice
initiativd a organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, nationale si internationale,
precum §i a persoanelor fizice care doresc si contribuie la activitatea de educatie, interventie
psihosociald gi asistentd religioasd desfaguratd In unititile de psihiatrie sau sd sprijine
financiar astfel de actiuni, daci acestea nu contravin prevederilor legale si regulilor privind
organizarea acestor unitai.

Art.137, Orice pacient internat voluntar intr-un serviciu de s#nétate mintald are dreptul de a
se externa la cerere, In orice moment, cu exceptia cazului in care sunt intrunite conditiile care
justificd mentinerea intern#rii impotriva vointei pacientului.

(2) Pacientul internat nevoluntar are dreptul de a fi informat asupra regulamentului de
functionare a unitatii spitalicesti.

Art.138. In conformitate cu prevederile art. 218 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
séndtate, cu modificérile si completérile ulterioare asiguratii au urmitoarele drepturi:

a) sd aleagd furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asigurdri de sindtate la
care se asigurd, in conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru;

b) sé fie Inscrisi pe lista unui medic de familie pe care 1l solicitd, dacd indeplinesc toate
conditiile prezentei legi, suportind cheltuielile de transport daca optiunea este pentru
un medic din alt3 localitate;

¢) sd isi schimbe medicul de familie ales numai dupi expirarea a cel putin 6 luni de la
data Inscrierii pe listele acestuia;

d) sé beneficieze de pachetul de servicii de bazd in mod nediscriminatoriu, in conditiile
legii;

e) si beneficieze de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizarii
cu medicamentele, materialele sanitare gi investigatiile paraclinice la care ar fi fost
indreptatiti fara contributie personali, in conditiile impuse de contractul-cadru;

f) si efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru;
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g) si beneficieze de servicii de asisteni medicald preventivd si de promovare a
sin#titii, inclusiv pentru depistarea precoce a bolilor;

h) si beneficieze de servicii medicale in ambulatorii §i in spitale aflate in relafie
contractuald cu casele de asigurari de sanatate;

i) sé beneficieze de servicii medicale de urgents;

J) sdbeneficieze de unele servicii de asisten{d stomatologic;

k) sd beneficieze de tratament fizioterapeutic §i de recuperare;

) sibeneficieze de dispozitive medicale;

m) sé beneficieze de servicii de Ingrijiri medicale la domiciliu;

n) sd li se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste
diagnosticul si tratamentul;

0) si aibé dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

p) sé beneficieze de concedii §i indemnizafii de asiguriri sociale de s#nétate In condifiile
legii.

Art.139. Obligatiile asiguratilor pentru a putea beneficia de drepturile previzute la art.136

sunt urmétoarele:

a) si se Inscrie pe lista unui medic de familie;

b) sd anunte medicul de familie ori de céte ori apar modificéri in starea lor de sénétate;

c) si se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-cadru;

d) sd anunfe in termen de 15 zile medicul de familie gi casa de asigurdri asupra
modificarilor datelor de identitate san a modificérilor referitoare la incadrarea lor intr-o
anumité categorie de asigurati;

e) sérespecte cu strictete tratamentul §i indicatiile medicului;

f) s4aibé o conduits civilizati fatii de personalul medico-sanitar;

g) si achite contributia datorati fondului gi suma reprezentdnd coplata/contributia
personald, in conditiile legii;

h) s& prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atestd
calitatea de asigurat.

Art.140. Persoancle care nu fac dovada calitdtii de asigurat beneficiazd de servicii
medicale, In cadrul unui pachet minimal de servicii medicale.

CAPITOLUL X. FINANTAREA SPITALULUI

Art. 141, (1) Spitalul este o institutie spitaliceascd cu paturi, cu personalitate juridics, ce
furnizeazd servicii medicale, finantate integral din venituri proprii si funciioneazi pe
principiul autonomiei financiare, care presupune:

a) organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri §i cheltuieli propriu
Intocmit de conducerea spitalului, avizat de cétre Consiliul de Administratie si aprobat
prin hotérdrea Consiliului Judefean Vélcea;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri §i cheltuieli, pe baza evaluirii veniturilor
proprii din anul bugetar §i a repartizérii cheltuielilor pe baza propunerilor
fundamentate ale sectiilor/laboratorului/compartimentelor din structura spitalutui.

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile gi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform
clasificatiei financiare.

(3) Finantarea se asigurd din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe
baza contractului incheiat cu Casa Judeteani de Asigurdri de Sanitate Valcea, venituri de la
bugetul de stat - programe de s#niitate, subventii provenite din accize, donatii, sponsoriziri,
concesiuni §i Inchirieri, prestiri servicii, gi alte surse.
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(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului cu Casa Judeteand de Asigurari
de Sanitate Vélcea reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri gi
cheltuieli si se negociazi de cétre manager cu conducerea Casei, in functie de indicatorii
stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. In cazul refuzului uneia dintre
pérti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se constituie o comisie de
mediere formatid din reprezentanti ai Consiliului Judetean Vilcea si ai Casei Nationale de
Asiguriri de Sandtate, care, in termen de maximum 10 zile solutioneazi divergentele.

(5) Spitalul poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de sénitate
curative cu casele de asiguréri de sénitate, precum si cu Direcfia de S#nitate Publicd Valcea
sau, dupd caz, cu institufii publice din subordinea Ministerului Sinétitii pentru
implementarea programelor nationale de sinitate publicd, in conformitate cu structura
organizatoricé a acestora.

(6) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat gi din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii, care se alocd prin transfer in baza contractelor incheiate intre Directia de Sénétate
Publica Vélcea gi Consiliul Judetean Vilcea, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare gi
finantate, anterior datei transferfirii managementului spitalelor publice, prin
programele de investitii anuale ale Ministerului S#n#tatii;

b) dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care Consiliul Judetean Vilcea participd
la achizifionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea
acestora;

c) reparatii capitale la spitale, in conditiile in care Consiliul Judetean Vélcea participa cu
fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, fransformare si extindere a constructiilor
existente, precum §i expertizarea, proiectarea §i consolidarea cladirilor, in conditiile in
care Consiliul Judetean Vélcea participd la achizitionarea acestora cu fonduri in
cuantum de minimum 10% din valoarea acestora.

(7) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donafii si sponsoriziri;

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si farmaceuticd;

d) inchirierea unor spatii medicale, dotiri cu echipamente sau aparaturi medicald cétre
alti furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

¢) Inchirierea unor spafii, In conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica,
servicii postale, bancare, difuzare presé/cérti, pentru comercializarea produselor de uz
personal si pentru alte servicii necesare pacientilor;

f) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfigurarea unor congrese, seminare,
activitifi de invitimént, simpozioane, cu profil medical;

g) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfigurarea unor activitdfi cu
specific gospodiresc gi/sau agricol;

h) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri
private sau agenti economici;

i) editarea gi difuzarea unor publicajii cu caracter medical;

i) servicii medicale, hoteliere sau de alti naturd, furnizate la cererea unor terti;

k) servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupd
caz, in baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de s#nitate;

1) contracte de cercetare;

m) coplata pentru unele servicii medicale;
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n) alte surse, conform legii.
Art. 142, (1) Proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului se elaboreaza de citre
comitetul director al spitalului, pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului s&n#t#tii.
(2) Bugetul de venituri gi cheltuieli al Spitalului se avizeazd de cétre Consiliul de
Administratie si se aprobd prin hotérdre de cétre Consiliului Judetean Vélcea, la propunerea
managerului spitalului.
(3) Executia bugetului de venituri gi cheltuieli se urméreste pe sectiile gi compartimentele din
structura spitalului, fiind un indicator al contractului incheiat Intre manager si sefii
sectiilor/laboratorului/compartimentelor. Abaterile fati de indicatorii din contractul cu
managerul se analizeazi gi se solutioneazi de conducerea spitalului Impreuné cu conducerile
structurilor in cauza.
(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar si trimestrial Ministerului
Sanatagii i Consiliului Judetean Vilcea gi se publicd pe site-ul institufiei si al consiliului
Judetean Vilcea.
Art.143. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie
de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurérilor sociale de sinitate.
Art.144. In cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasci
nu are specialigti competenti in astfel de activitafi sau manopere medicale, se poate Incheia un
contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet
medical specializat, respectiv furnizor de servicii medicale sau farmaceutice ori cu o altd
unitate medicald publicd sau privati acreditatd. Unititile spitalicesti pot incheia contracte
privind furnizarea de servicii auxiliare necesare functionérii spitalului.

CAPITOLUL XI. ACCESUL IN UNITATE

Art.145. Pentru vizitatorii bolnavilor accesul in unitate se face in cadrul unui program
stabilit, iar in afara programului previdzut pentru vizitarea acestora, accesul se face pe baza
biletului de liber acces eliberat de geful de sectie.

Art.146. Accesul public este interzis in zonele de risc epidemiologic ridicat gi specific
identificate (laborator analize medicale, bloc alimentar, farmacie, centrala termica, magazii,
athivi).

Art.147. Pentru reprezentantii presei accesul in unitate se face numai cu acordul managerului
spitalului care va nominaliza In mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele
cérora [i se pot lua interviuri, cu respectarea dreptului la intimitate al pacientilor. Pentru
aceasta reprezentantii mass media vor face demersuri scrise in vederea obtinerii acordului de
principiu. Managerul va nominaliza un reprezentant al unit#tii sanitare care va fi desemnat
purtétor de cuvént.

CAPITOLUL XTI. DISPOZITI FINALE

Art.148. (1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectirii prezentului
Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Toate sectiile/ laboratorul/ compartimentele au obligatia elabordrii si respectirii
procedurilor operationale specifice activitiitilor desfigurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoegti va
fi adus la cunogtinta tuturor salariatilor pe baza de semniturd, dup# aprobarea acestuia.
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Art.149. Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte dispozitii legale
care privesc activitétile unitatilor sanitare si a personalului din aceste unitti.

Art.150. Regulamentul de Organizare gi Functionare al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti se
aprobd prin hotdrére a Consiliului Judetean Vélcea.

67



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr-234%03 din 0312 2023

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare
privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a

Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

In baza dispozitilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenid a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune inifierea unui proiect de hotarére privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Funciionare a Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti.

in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, ale Legii nr.52/2003
privind transparenia decizionald in administratia publica — republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 310/2022 privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 18/2021 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Ordinului nr. 3670/2022
privind stabilirea programului de vizite Tn unitatile sanitare publice, Ordinului
nr. 1372/2023 pentru completarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii nr.
1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, Ordinului nr. 2342/2023 pentru modificarea Normelor
de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 1.410/2016, coroborate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privil:ld Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Spitalul de de Psihiatrie Dragoesti solicitd, prin
adresa nr.5425/08.12.2023, Inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub



nr.23151/08.12.2023, aprobarea unui nou Regulament de Organizare si
functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti.

Se propune initierea unui proiect de hotarare privind adoptarea unei
hotarari de catre consiliul judetean prin care sa se aprobe Regulamentul de
Organizare si Functionare in forma consolidatd precum si abrogarea
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 122 din 29 mai 2015.

PRESEDINTE, DIRECTOR/GENERA

Constantin RADUL Vasilicd MAZIL.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 23944 din 08 (2. 2023

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funciionare a
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Prezeniul referat de aprobare esie elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin.(2) si alin.(8) lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 6 alin. (3) si art. 30 alin.(1)
lit.c) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si reprezintd instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de
hotarare referitor la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti.

Potrivit prevederilor art. 173, alin. (1) lit.d), lit. f) si cele ale alin. (5) lit. ¢)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Valcea asigura,
potrivit competentelor sale i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind sanatatea.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 122 din 29 mai 2015, a
fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti.

Potrivit adresei nr.5425 din 08.12.2023, inregistrata la Consiliul Judetean
Vélcea sub nr.23151 din 08.12.2023, Spitalul de Psihiatrie Dragoesti a solicitat
aprobarea unui nou Regulament de Organizare si Functionare a spitalului
(atasat prezentului referat) aprobat in Comitetul Director cu hotararea nr.15 din
data de 07.12.2023, care sa cuprindad modificari ale structurii organizatorice,
precum si ale atributiilor personaluiui contractuai si medico-sanitar, inclusiv cele
prezentate in nota de fundamentare a spitalului nr. 5157/24.11.2023, conform
Legii nr.95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatdti, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung, Legii nr. 310/2022 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
18/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, Ordinului nr. 3670/2022 privind stabilirea programului de
vizite Tn unitétile sanitare publice, Ordinului nr. 1372/2023 pentru completarea
anexei la Ordinul ministrului sanatati nr. 1.410/2016 privind aprobarea
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, aprobate prin Ordinul
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ministrului sanatati nr. 1.410/2016, Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionala Tn administratia publicd — republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare, coroborate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Judetean Valcea asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile
legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean
privind sanatatea.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢) din acelasi
act normativ, Consiliul Judetean Valcea aproba regulamentul de organizare si
functionare a institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Avand Tn vedere prevederile art. 7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind
transparenia decizionala in administratia publica — republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si motivele invocate, se constatd necesitatea
elaborarii unui proiect de hotarare care prevede aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, anexat
prezentului referat, care sa fie supus dezbaterii in vederea adoptarii, precum si
abrogarea Hotaréarii Consiliului Judetean Valcea nr. 122 din 29 mai 2015, prin
care s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 239{8 din €3{Z 2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Prin adresa nr. 234 L ¥ din data de €8 L2023 s.a inaintat proiectul de
hotarare privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si
Functionare a Spitalului de Psihiatrie Drigoesti, inregistrat sub nr. 2344~
din data de 0B 122023 , insotit de Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr. _234/4  din 0% (2 2023 , in conformitate
cu prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin.(3) lit.a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Propunerea de aprobarea a Regulamentului de Organizare gi Functionare
a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti din cadrul proiectului de act administrativ,
fnsusita si de Comitetul Director al spitalului, se intemeiaza pe considerentul ca
institutia Consiliului Judetean Valcea aproba regulamentul de organizare si
functionare a institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Avand in vedere cele prezentate, propunem continuarea demersurilor de
adoptare a hotararii de catre Consiliul Judetean Valcea privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funciionare a Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti in forma consolidatd si abrogarea Hotéaréarii Consiliului Judefean
Vélcea nr. 122 din 29 mai 2015.
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