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PROGRAM: EASI 2014-2020 - PROGRAMUL EUROPEAN PENTRU OCUPARE SI INOVARE SOCIALA

VARSTA PESTE 35 ANI"

TITLUL CERERII: ACTIUNE PREGATITOARE “REACTIVATE” - ,PROGRAM DE MOBILITATE INTRA-UE PENTRU SOMERII CU

REFERINTA: VP/2018/014

informare, etc.

DOMENII DE ACTIUNE: somaj, afaceri sociale, ocupare, inovare sociala, mentorat/consiliere si formare, sensibilizare si

BUGET DURATA CINE POATE SOLICITA COFINANTARE ELIGIBILITATE - TARI/REGIUNI
Coordonator: entitati publice si private de
5.000.000 €; 5 septembrie 2018 | angajare/ocupare, organizati specializate in | statele membre ale UE
pana la 95% domeniul mentionat;
cofinantare Parteneri: parteneri sociali, centre VET si de

competente/formare, IMM-uri, federatii, camere
de comert, agenti de dezvoltare, centre de
mentorat si consiliere, AJOFM-uri, etc.

Context si obiective:

De la izbucnirea crizei financiare si economice, rata somajului a fost deosebit de ridicata in
réandul tinerilor si somerilor de lunga durata in majoritatea statelor membre ale UE, ceea ce a
dus la o deteriorare accentuata a pietei fortei de munca. Grupul de varsta de peste 35 de ani
a fost afectat de criza si de distrugerea/disparitia locurilor de munca, in special cele afectate
de disponibilizari ca urmare a reducerii numarului de intreprinderi, a declinului industrial, a
globalizarii si a delocalizarii activitatilor de productie.

Multe persoane cu abilitati puternice, bazate pe experienta profesionala, se afla excluse de
pe piata muncii datorita lipsei de oportunitati de angajare in regiunile sau tarile lor. Alti
someri pe termen lung, caracterizati in general printr-o capacitate redusa de angajare si/sau
dezavantaje multiple, au fost, de asemenea, afectati puternic, de ex. lucratorii cu calificari
sau abilitati reduse sau redundante, tineri si lucratori mai in varsta (> 50 de ani), persoane
cu handicap si minoritati dezavantajate, etc.

In acelasi timp, existd numeroase posturi vacante in Europa, care réman neocupate din
cauza lipsei de competente, insa potentialul mobilititii fortei de munca intracomunitare,
combinat cu masurile de imbunatatire a calificérii si de incluziune pentru a ajuta adultii
someri, ramane sub-exploatat.

Avand in vedere cele de mai sus, Parlamentul European a propus recent o noua schema de
mobilitate profesionala intracomunitarda denumita ,Reactivam", sub forma unei actiuni
pregatitoare. Schema urmareste sa sprijine cetatenii someri din grupa de vérsta 35+,
inclusiv somerii pe termen lung, pentru a-i ajuta sa-si gaseasca un loc de munca (durata
minima de 6 luni) sau stagii (durata minima de 3 luni) intr-un alt stat membru.

Obiectivul actiunii este de a testa fezabilitatea unei scheme de mobilitate profesionala in
interiorul UE pentru grupa de vérsta de peste 35 de ani, cu un accent special pe cetatenii
someri, inclusiv pe somerii pe termen lung. Similara cu schema de mobilitate "Primul loc de
munca EURES" (acronim in engleza YFEJ) care ajuta tinerii someri activi cu varsta de pana
la 35 de ani, initiativa "Reactivam" intentioneazd sa ajute adulti 35+ sa gaseasca
oportunitati de angajare sau stagii in alte tari ale UE si sa incurajeze integrarea deplind a

Informatii suplimentare:

» Comisia europeana isi
propune sa cofinanteze 2-6
propuneri de proiect.

» Aplicatia poate fi trimisa in
oricare limba oficiala a UE, dar
CE recomanda utilizarea uneia
din cele 3 limbi de lucru a
institutiilor europene: engleza,
franceza si germana.

» Aplicatia trebuie depusa de
cel putin 2 entitati din cel putin
2 tari ale UE.

> Aplicatia trebuie trimisa
prin posta sau depusa
personal; detalii in textul
cererii.

» Data indicativa pentru
demararea actiunilor:
decembrie 2018; durata
implementarii este de 24 luni.

> Intrebarile legate de
prezenta cerere de propuneri
de proiecte pot fi trimise cel
mai tarziu cu 10 zile (24
august) nainte de data limita
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acestora pe piata muncii.

Bazandu-se pe caracteristicile si obiectivele YFEJ, "Reactivdm" are ca scop si o extindere
inovatoare a acestei scheme. Initiativa este prezentatd ca o masura de activare a pietei
muncii in UE, care combina servicii de recrutare adaptate, raspunsuri la cerintele pietei fortei
de munca, formare si plasare cu stimulente financiare. Masurile de sprijin pot varia in functie
de nevoile pietei fortei de munca, dar ar trebui sa includa cel putin prevederi pentru interviuri
intr-un alt stat membru, relocare, formare lingvistica, precum si sprijin pentru integrare in
munca si tara.

Tipuri de actiuni:

Organizatiile solicitante sunt invitate sa gaseasca o sursa de inspiratie din schema de
mobilitate YFEJ pentru a elabora conceptul de proiecte "Reactivam" si setul corespunzator
de masuri.

Actiunile sprijinite prin proiectele cofinanfate ar trebui sa:

— desfasoare activitati de sensibilizare si informare cu privire la grupurile tinta si, in special,
la angajatori si alte organizatii interesate de schimbul de oportunitati, oferte sau locuri de
munca vacante in cadrul consortiului;

— sa furnizeze informatii cu privire la oportunitatile de ocupare si sprijinul prin ,Reactivam’,
disponibile pentru cetatenii UE de peste 35 de ani;

— sa stabileasca cooperarea cu alte organizatii care doresc sa actioneze ca factori de
multiplicare a informatiilor privind ,Reactivam”, de ex. sindicate, asociatii patronale, camere
de comert, organizatii profesionale si de educatie, etc.

sa dezvolte si sa furnizeze un pachet cuprinzator de servicii de mobilitate, combinand
masurile personalizate de activare cu un sprijin financiar direct atat pentru grupul tinta al
cetatenilor UE de peste 35 de ani, cét si pentru angajatori (in special pentru IMM-uri);

— sa includa, cel putin, ca masuri de activare in cadrul acestui pachet, informatii si
asistenta cu privire la oferte si locuri de muncd vacante, precum si la pregatirea
plasamentului/recrutarii intr-un numar de state membre care implica locuri de munca si/sau
stagii;

— sa furnizeze unul sau mai multe elemente de sprijin financiar direct atat pentru grupul
tinta al cetatenilor UE de peste 35 de ani, cat si pentru angajatori (in special pentru IMM-uri),
in conformitate cu cele cinci elemente predefinite din prezenta cerere (vezi anexa );

— sé testeze fezabilitatea serviciilor si a mésurilor de sustinere de mai sus, inclusiv pentru
plasarea candidatilor in stagii intr-o alta tara, avand in vedere diversitatea (sau lipsa)
cadrelor de reglementare la nivel national (in special pentru oportunitatile de piata deschise).
Pentru aceste plasamente, organizatiile solicitante ar putea identifica unul sau mai multe
sectoare economice si/sau tari care ofera astfel de posturi vacante si pot furniza servicii de
asistentd adaptate la specificul si nevoile atat a candidatilor, cat si a angajatorilor. Domeniul
de aplicare al actiunii in ceea ce priveste plasamentele de stagiu ar putea reprezenta un
procent mic din numarul total de destinatii de plasare asteptate.

Sursa de informare si documente conexe:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=fr&callld=540&furtherCalls=yes

de aplicare, la adresa:

empl-vp-2018-
014@ec.europa.eu

» Nu vor fi trimise raspunsuri
individuale la intrebari, dar
toate intrebarile, impreuna cu
raspunsurile si alte anunturi
importante, vor fi publicate
(intrebari frecvente in EN) la
intervale regulate pe site-ul
indicat la sursa de informare.

» Pentru dificultati tehnice
diferite, adresa de contact
este:

empl-swim-
support@ec.europa.eu
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Institutie responsabila:

Comisia Europeana

DG Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune
(EMPL)

Cererea de propuneri de proiecte VP/2018/014

B-1049 Bruxelles, Belgia
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