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Situé a proximité de I'agglomération stéphanoise, le bassin d’emploi de Monistrol / Yssingeaux connait un
dynamisme démographique certain, ainsi qu’un taux de chémage inférieur a la moyenne régionale.
L'emploi salarié se distingue par une forte proportion de personnes travaillant dans le domaine de
l'industrie. Les demandeurs d’emploi sont caractérisés par un recours fréquent a lactivité réduite, une
faible part de bénéficiaires du RSA, et une mobilité plus importante que la moyenne.
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LES CHIFFRES-CLES DU BASSIN D’EMPLOI DE MONISTROL /

Téléchargez la version YSSINGEAUX (SOURCES: POLE EMPLOI / INSEE)
électronique de ce document . . s )
depuis votre smartphone : - 83 360 habitants (6 % de la population totale auvergnate, 7°™ bassin auvergnat sur 14)
- 48 communes (4 % des communes de la région)
= ""M @ - Superficie de 1 205 km2 (5 % de la superficie régionale)
"‘{ "-j'v"*w - Densité de 69 hab/km? (contre 52 hab / km2 en Auvergne)

- 17 030 salariés en 2013 (5 % de I'emploi salarié non agricole auvergnat)

:‘;,&:ﬂ;, - 6022 demandeurs d’emploi (catégories ABC) (6 % des demandeurs d’emploi auvergnats)
;«FE - Taux de chdbmage de 7,7 % (contre 8,7 % en Auvergne)



UN DYNAMISME DEMOGRAPHIQUE
PRONONCE, DU A LA PROXIMITE DE
SAINT-ETIENNE

Peuplé de 83 360 habitants (6% de la population régionale), et regroupant 48
communes (4% de l'ensemble des communes auvergnates), le bassin
d’emploi de Monistol / Yssingeaux se caractérise par une densité de
population plutot élevée (69 habitants par km2).

Les communautés de communes «les Marches du Velay» et « Loire et
Semeéne » concentrent la moitié de la population du bassin (cf carte 1).

Entre 1999 et 2011 la population a augmenté de + 16 % (contre + 3,2 %
en Auvergne), ce qui représente la plus forte hausse parmi I'ensemble des
bassins auvergnats sur cette période.

Le solde migratoire est largement excédentaire  (beaucoup plus d’'arrivées
que de départs), notamment en provenance du département de la Loire,
résultat de I'extension de la périurbanisation stéphanoise

De plus, le bassin de Monistrol / Yssingeaux est I'un des deux seuls bassins
auvergnats (avec Clermont-Ferrand) a connaitre un solde naturel positif
(plus de naissance que de déces).

Les plus fortes augmentations de population sont observées sur les
communautés de communes « Rochebaron a Chalencon» (+ 25 %), « les
Marches du Velay» (+ 19 %) et «Sucs» (+ 19 %).

La proportion de seniors de plus de 55 ans (31%) dans le bassin est I'une
des plus faibles d’Auvergne. A l'inverse la part des jeunes de moins de 25
ans (30 %) fait partie des plus élevée s de la région .

Carte 2 : revenu fiscal annuel moyen des foyers par commune
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Carte 1 : population par commune

Monistrol : 8 753 hab.

Yssingeaux :
7 055 hab.
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Source : Insee (recensement de population 2011)

Le revenu annuel moyen par foyer (22 364 €) et le taux d’emploi (68%)
figurent parmi les plus élevés de la région. Ces constats se vérifient
notamment pour la partie Nord du bassin, proche de la métropole
stéphanoise (cf carte 2).

La part des bénéficiaires des minima sociaux parmi la population active
est la méme qu’au niveau régional (5%). Par contre, la part de familles
monoparentales fait partie des plus faibles en Auvergne (10% contre
12% en Auvergne). La part des ménages bénéficiaires d'une aide au
logement est également en dessous de la moyenne régionale (17%
contre 20% en Auvergne).

UNE PROPORTION IMPORTANTE DE
SALARIES DANS L'INDUSTRIE

Entre 2008 et 2013, le nombre d'établissements reste stable mais le
nombre de salariés diminue  de — 1% (contre -2% en Auvergne).

Les effectifs du commerce (+ 6%) et des services (+ 9%, plus forte
hausse régionale) ont progressé. La construction (- 6%) perd des
salariés mais moins gu’au niveau régional (- 10%). Par contre, le recul
de l'industrie (- 9%) est Iégérement plus important qu’en région (- 8%).

En 2013, I'emploi salarié non agricole représente 17 230 salariés sur le
bassin de Monistrol / Yssingeaux, et prés de 2 180 établissements
(dont 87% emploient de moins de 10 salariés).

L’industrie reste particulierement présente puisqu’ elle regroupe

42% des effectifs du bassin, contre 26% en Auvergne

Les spécificités industrielles du bassin sont la « fabrication de produits
en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux
non métalliques » (14% des effectifs du bassin) et la « métallurgie et
fabrication de produits métalliques, a I'exception des machines et des
équipements » (6% des effectifs).

Bien qu’en hausse ces derniéres années, les effectifs employés dans
le secteur des services restent sous représentés sur le bassin (34%
des effectifs contre 48% en Auvergne). Il en est de méme pour les
effectifs dans le commerce (13% au niveau du bassin contre 17% en
région).

Parmi les effectifs salariés, 85% sont en CDI, 9% sont en CDD et 3%
sont en intérim (ce taux est le plus élevé de la région).

Le renouvellement des entreprises est élevé, puisque les taux de
créations (8,5 %) et de cessations d'entreprises (5%) en 2013 sont
parmi les plus élevés de la région.

UN TAUX DE CHOMAGE INFERIEUR A
LA MOYENNE REGIONALE

Au deuxiéme trimestre 2014, le taux de chdmage dans le bassin de
Monistrol / Yssingeaux s’éléve a 7,7 %. Il est ainsi inférieur au niveau
régional (8,7 %). En Auvergne, seuls les bassins cantaliens présentent
des taux de chémage inférieurs (cf carte ci-contre).

Sur un an, ce taux a reculé de - 0,4 point (- 0,2 point en Auvergne).



LES DEMANDEURS D’EMPLOI : PEU DE
BENEFICIAIRES DU RSA, ET UNE GRANDE
MOBILITE

A fin octobre 2014, le bassin de Monistrol / Yssingeaux compte 3 336
demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A, c’est-a-dire n’ayant exercé
aucune activité au cours du mois (cf. définitions en page 4).

En intégrant ceux ayant exercé une activité réduite au cours du mois
(catégories B et C), le nombre de demandeurs d’emploi atteint 6 000
inscrits en catégories A, B ou C.

Ainsi, la proportion des demandeurs d’emploi ayant exercé une activité
réduite au cours du mois s’éléve a 45 %, contre 38 % en Auvergne, ce qui
confirme le recours important a I'intérim dans le bassin.

Entre octobre 2013 et octobre 2014, le nombre de demandeurs d’emploi a
augmenté de + 1,4 % dans le bassin (contre + 5,4 % en Auvergne).

Les 6 000 demandeurs d’emploi du bassin se distinguent par une part
importante de demandeurs agés de plus de 50 ans (27% contre 23% en
Auvergne), et par une proportion élevée de demandeurs d’emploi de sexe
féminin (54 % contre 52 % en Auvergne).

La proportion d’ouvriers (29 %) est plus élevée qu’au niveau régional, ce
qui peut s’expliquer par I'importance du secteur industriel sur le bassin.

En revanche, la part des bénéficiaires du RSA au niveau du bassin est
nettement plus faible que celle au niveau régional (11% contre 21%).

Les demandeurs d’emploi du territoire se caractérisent aussi par une
mobilité plus élevée qu'au niveau régional. En effet, 49 % des
demandeurs d’emploi du bassin se déclarent préts a effectuer des
déplacements domicile-travail supérieurs a 30 kilometres (contre 46 % en
moyenne régionale), sans doute conscients des opportunités que propose
le p6le urbain de Saint-Etienne.

2 100 OFFRES D’EMPLOI COLLECTEES
DANS LE BASSIN EN UN AN

Au cours des douze derniers mois, entre novembre 2013 et octobre 2014,
prés de 2 100 offres ont été déposées a Pble emploi par les employeurs
du bassin de Monistrol / Yssingeaux. Ce chiffre est en baisse de — 1,5 %
par rapport a l'année précédente (contre — 6,5 % en Auvergne sur la
méme période).

Parmi elle, 48 % concernent un emploi durable (6 mois ou plus), 46 % un
emploi temporaire (1 a 6 mois) et 7 % un emploi occasionnel (moins d’'un
mois). La part d'offres durables est |égérement inférieure a la moyenne
régionale.

Parmi les 10 métiers les plus recherchés par les employeurs du bassin, 4
concernent le domaine de l'industrie (Conduite d'équipement de formage
des plastiques et caoutchoucs; Conduite d'équipement d'usinage ;
Réglage d'équipement de formage des plastiques et caoutchoucs ;
Assemblage - montage d'articles en cuirs, peaux). Les contrats proposés
pour ces métiers relévent majoritairement d’emplois durables.

Les autres métiers les plus recherchés par les employeurs du bassin,
regroupent notamment des métiers de [I'hotellerie-restauration
(« personnel de cuisine », «service en restauration ») et loisirs et
animation (« animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents ») ou
bien des services a la collectivité (« éducation et surveillance au sein
d'établissements d'enseignement » en particulier via des contrats aidés, et

Caractéristiques des demandeurs d’emploi du bassin de
Monistrol / Yssingeaux (cat. ABC), et comparaisonav  ec
les moyennes régionales

Age . Sext:

Auvergne
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Y ssinoeaux

O<25ans

e

BHommes
ODe25a49ans OFemmes
@ >50 ans
Catégorie d’inscription : Niveau de gualification :
O Cadres,
Techn,ADM
O Employés
@ Ouvriers
OcatA
BcatBC
Ancienneté d’inscription : Mobilité déclarée :
|:|Moin‘s de lan O <15 km
W DelaZans ODe155230km
|>2ans m>30km
Niveau de formatior : Bénéficiaires du RS/ :

e

O Sans diplome

OCAP /BEP

O Terminale B RSA
ONonRSA

@>Bac

Source : Pole emploi (STMT — données brutes a fin octobre 2014)

« nettoyage de locaux » mais principalement sur des contrats courts).

En paralléle, le métier le plus recherché par les demandeurs d’emploi
du bassin de Monistrol / Yssingeaux est celui d’« assistance auprés
d’enfants » : 170 demandeurs d'emploi déclarent rechercher ce
métier, mais seulement 32 offres d’emploi ont été déposées en 12
mois.

Trois professions sont & la fois trés recherchées par les demandeurs
d’emploi et les employeurs du bassin : conduite d'équipement de
formage des plastiques et caoutchoucs, nettoyage de locaux et
assistanat commercial.

LES METIERS LES PLUS RECHERCHES AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS...

... par les employeurs du bassin

Nombre d'offres

Métier collectées en 12
mois
Conduite d'équipement de formage des plastiques et caoutchoucs 106
Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 98
Assistanat commercial 67
Service en restauration 63
Education et surveillance au sein d'établissements d'enseignement 57
Personnel de cuisine 56
Conduite d'équipement d'usinage 49
Réglage d'équipement de formage des plastiques et caoutchoucs 47
Nettoyage de locaux 45
Assemblage - montage d'articles en cuirs, peaux 35

Source : Pdle emploi (STMT)

... par les demandeurs d’emploi du bassin

Nombre de
Métier demandes d'emploi

en 12 mois *
Assistance aupres d'enfants 170
Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 145
Personnel polyvalent des services hospitaliers 121
Conduite d'équipement de formage des plastiques et caoutchoucs 96
Vente en habillement et accessoires de la personne 94
Secrétariat 83
Conduite de transport de marchandises sur longue distance 73
Nettoyage de locaux 66
Manutention manuelle de charges 66
Assistanat commercial 63

* nombre de demandeurs d’emploi inscrits entre novembre 2013 et octobre 2014



LES ACTIONS MISES EN PLACE PAR POLE EMPLOI
DANS LE BASSIN MONISTROL / YSSINGEAUX

Pdle emploi est présent sur le bassin au travers du pdle implanté a
Monistrol et du point-relais situé a Yssingeaux.

Retours sur certains évenements et actions organisé S
par Pble emploi sur le bassin de Monistrol / Yssing  eaux

- le pble emploi de Monistrol et le Conseil Général d'Auvergne ont
organisé la formation qualifiante "Certificat de qualification
professionnelle extrudeur", qui débutait en décembre 2014 pour
répondre aux besoins des employeurs de la plasturgie.

- organlsatlon d'un IOb, meeting dans le cadre de I,a Sema'ne de Le pdle emploi de Monistrol accueille demandeurs d’emploi et
I'emploi et de la Formation en octobre 2014. Une vingtaine de poste employeurs au 7 boulevard Francois Mitterrand

était proposée par 16 entreprises, plus de 100 demandeurs étaient

présents. A cette occasion, les participants ont pu assister a deux Le point-relais d'Yssingeaux accueille demandeurs d’emploi
réunions d'information sur les opportunités d’emploi sur le bassin, ainsi et employeurs au 15 rue des Gentianes Z.I Chatimbarbe

gu’a un atelier de mise en ligne de CV sur pole-emploi.fr

—

- organisation de nombreuses manifestations dans le cadre de la ' \# It

semaine de l'industrie  (avril 2014) : S ; 7

- forum de découverte des métiers de l'industrie (secteurs du

recyclage et de la valorisation des déchets, agro-alimentaire,
plasturgie, mécanique, maintenance industrielle)

- atelier sectoriel sur I'industrie

Péle emploi et le
Conseil Régional
accompagnent les
demandeurs
d’emploi qui
souhaitent se former

- job dating (8 employeurs, proposant 20 postes, 51 entretiens e R D d 4
réa”Sés) DE SUIVRE LA FORMATION QUALIFIANTE sur daes metiers
= . "CERTIFICAT DE QUALIFICATION porteurs dans le
- visites d’entreprises PROFESSIONNELLE EXTRUDEUR” bassin

itk 51 i & partle du 8 décembre 2014,

[ RESTAURATICH
I AHIMATION

Rencontres avec des demandeurs d’emploi dans le cadre de la
semaine de l'industrie (avril 2014)

Réunions d’information sur les opportunités d’'emploi dans le bassin
(semaine de I'emploi et de la formation — octobre 2014)

Définitions Directeur de la publication :
Marie-Christine Dubroca-Cortesi

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) :

Catégorie B demandeurs dfemplol insctts en acivité rédute courter Rédaction - Conception - Réalisation :

- catégorie C : demandeurs d’emploi inscrits en activité réduite longue** Statistiques, etudes et €valuations

- catégorie D : demandeurs d’emploi non immédiatement disponibles

- catégorie E : personnes en activité cherchant un autre emploi Contact : . ;
www.observatoire-emploi-auvergne.fr
* 1 activité n’excédant pas 78 heures au cours du mois rubrique “Nous contacter”
** : activité supérieure a 78 heures au cours du mois
I,
a)
La reproduction des renseignements contenus dans ce document est autorisée, sous réserve d’en mentionner la W)

source, a savoir (sauf mention contraire) : Péle emploi Auvergne. 5 .
pole emploi



