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EGALITATEA DE GEN ÎN
ACCESAREA DE FONDURI

Promovarea egalității de gen în accesarea
fondurilor asigură că atât femeile, cât și bărbații au

șanse egale de a contribui la și de a beneficia de
inițiativele finanțate. Acest principiu este esențial

pentru dezvoltarea unei societăți echitabile și
pentru valorificarea întregului potențial al

resurselor umane. Oferind șanse egale tuturor,
proiectele finanțate devin mai reprezentative și

mai eficiente, reflectând diversitatea
comunităților europene.

Concepte și termeni cheie

Egalitatea de gen: Principiul conform
căruia femeile și bărbații trebuie să aibă

aceleași drepturi, responsabilități și
oportunități în toate domeniile vieții. 

Egalitatea de șanse: Asigurarea faptului că
fiecare individ are aceleași șanse de succes,

indiferent de gen, rasă, etnie, religie sau
alte caracteristici personale.
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Concepte și termeni cheie

Discriminarea de gen  
Se referă la tratamentul inechitabil al unei

persoane din cauza sexului sau genului său. Acest
lucru se poate manifesta prin plata inegală

pentru muncă egală, restricționarea accesului
femeilor la educație sau la oportunități de

angajare și prin hărțuire sexuală.

Acțiuni specifice desfășurate în cadrul
proiectului pentru a promova această
egalitate

Asigurarea unei distribuiri echitabile și corecte a
resurselor, remunerației și oportunităților de

avansare profesională.
Sprijinirea mediilor de lucru favorabile pentru

mame și încurajarea antreprenoriatului feminin.
Echipele de management și implementare ale
proiectului vor urmări menținerea unui echilibru
de gen și de vârstă, pe cât posibil.

 Formare pentru 131 de
persoane 
21 de întreprinderi sociale
finanțate (până la 100.000
euro/întreprindere)
136 de locuri de muncă create 
200 de persoane informate

Integrarea pe piața muncii a
persoanelor din

grupurile vulnerabile prin
întreprinderi sociale în

regiunile Nord-Est și Sud-Est.
Valoare totală:

14.860.611,55 lei
Valoare eligibilă:

12.606.019,82 lei (FSE)
Valoare neeligibilă:

2.254.591,73 lei (buget
național)Proiectul contribuie la

promovarea egalității de gen
prin integrarea in toate

stadiile din ciclul său de viață
a principiilor privind

egalitatea de șanse și
tratament, conform

prevederilor legale in
domeniu. 
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EGALITATEA DE GEN
Să fim conștienți de importanța protejării naturii. Utilizarea eficientă a resurselor și

conservarea biodiversității sunt pași esențiali spre un viitor sustenabil

Despre proiect


