,Mecanismul de stimulare a talentelor” va sprijini regiunile UE afectate de
declinul accelerat al populatiei in varsta de munca sa formeze, sa pastreze si
sa atraga persoanele, aptitudinile si competentele necesare pentru a aborda
impactul tranzitiei demografice.

Comisia va dezvolta mecanismul de stimulare a talentelor pe baza a 8 piloni
prezentati in Comunicatul de presa din 17 ianuarie 2023.

in acest context, Comisia a deschis, pana la 15 septembrie a.c., o cerere de
manifestare a interesului pentru crearea a unor grupuri de lucru formate din
experti. Activitatea grupurilor va permite o intelegere mai aprofundata a modului in
care regiunile care se confrunta cu provocarile demografice pot atrage, dezvolta si
pastra talente, prin explorarea potentialelor solutii si elaborarea de instrumente
legate de subiectul grupului de lucru. Ca atare, grupurile de lucru vor dezvolta si vor
face schimb de cunostinte si de expertiza, vor articula provocarile, vor promova
bunele practici si vor transpune constatarile in recomandari de politica si orientari
tehnice.

Asadar, partile interesate de la nivelul UE, national si regional sunt invitate sa
faca parte din 4 grupuri de lucru pe urmatoarele teme: digital, sanatate,
cercetare si inovare si dezvoltare teritoriala. Grupurile de lucru sunt create in
cadrul « Platformei de valorificare a talentelor », lansata de DG REGIO a
Comisiei Europene cu acelasi prilej.

Aplicatile se pot depune wurmand indicatile din textul oficial al
cererii: https://ec.europa.eu/regional policy/sources/policy/communities-and-
networks/harnessing-talent-platform/background document wq.pdf

Lista partilor interesate eligibile include, dar nu se limiteaza la:

« autoritatile publice relevante de la nivelul UE, national si regional — in special
in regiunile afectate in mod deosebit de scaderea ponderii fortei de munca din
invatamantul tertiar in sectoarele mentionate anterior;

« institutii de cercetare si academice, grupuri de reflectie (think thanks);

e agentii si asociatii publice;

e asociatii de intreprinderi;

e organizatii umbreld, retele de colaborare, clustere si organizatii intermediare;

e organizatii paneuropene pentru regiuni;

e organizatiile societatii civile, inclusiv, de exemplu, reprezentanti ai lucratorilor
si angajatorilor, ONG-uri.

Platforma de valorificare a talentelor (HTP) este o platforma de consolidare a
cunostintelor si de schimb de experienta, care urmareste sa sprijine regiunile in
abordarea consecintelor schimbarilor demografice si in atenuarea provocarilor
asociate cu declinul populatiilor cu educatie tertiara din intreaga UE.
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