CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
NR. 9979  1/] 07.2018

A Ue
aniela Calianu

ANUNT DE PUBLICITATE
privind achizitie: ,,Servicii medicale de medicina muncii
pentru angajatii Consiliului Judetean Vilcea”

1. Codul de clasificare CPV: 85147000-1-Servicii de medicina muncii

2. Justificarea necesitatii achizitiei: Potrivit Referatului de necesitate nr. 9450 din
10.07.2018 transmis de Directia Tehnica, , cu privire la achizitia: ,Servicii medicale
de medicina muncii pentru angajatii Consiliului Judetean Vélcea”

3. Valoare estimata: Potrivit Referatului de necesitate nr. 9450 din 10.07.2018,
valoarea estimata a achizitiei, este de 8.784 lei fara TVA.

4. Sursa de finantare: Bugetul judetului. 20.14 — Protectia muncii

5. Modalitate de achizitie:
Avand n vedere ca valoarea estimatd a achizitiei se incadreaza sub pragul

de 135.060 lei, potrivit prevederilor art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 cu
modificarile si completérile ulterioare, produsul se va achizitiona direct. Pozitia in
Anexa privind Achizitiile Directe pentru anul 2018: cap. II.B. Servicii, pozitia 21.

in acest sens, in vederea aducerii la cunostintd operatorilor economici
interesati despre intentia autoritati contractante de a achizitiona serviciile
mentionate, se va completa in SEAP un Anun{ publicitar care va cuprinde:
- Descriere contract
- Conditii contract
- Conditii participare
- Criterii adjudecare
- Termenul [imita de primire oferte
- Informatii suplimentare.

6. Descrierea contractului



Scopul principal al contractului este prestarea de servicii medicale de
medicina muncii (control medical si testare psihologicid) conform Legii
319/2006 a securitatii si sanatitii in munca, titlului V din Codul Muncii si
Hotararii Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor
si a altor reglementari legale in vigoare referitoare la sinitatea si securitatea
salariatilor.

Prin achizitia de servicii medicale de medicina muncii se urmareste realizarea
printr-un prestator specializat si autorizat supravegherea starii de sanitate a
lucratorilor prin indeplinirea atributiilor structurilor medicale de medicina muncii,
conform cerintelor legale.

Celelalte detalii sunt cuprinse in caietul de sarcini (inclusiv Declaratia privind
conflictul de interese), publicate pe site-ul Consiliului Judetean Valcea:
www.cjvalcea.ro, sectiunea Documentatii de atribuire si in SEAP.

7. Conditii contract:

Examenele medicale vor fi efectuate la cabinetul medical al prestatorului, iar
perioada de efectuare a controalelor medicale se va stabili de partile contractante.

Serviciile, repectiv examenele medicale, vor fi prestate in municipiul Ramnicu
Véicea, iar cheltuielile adiacente prestarii serviciilor cad in sarcina prestatorului.

Durata prestarii serviciilor: 12 luni de la data semnarii contractului.

Plata se va efectua corespunzator serviciilor prestate, pe baza facturilor emise
de catre prestator (pentru serviciile medicale efectiv prestate), in limita a 8.784 lei
fara T.V.A. astfel:
= 80% din valoarea serviciilor prestate se va plati dupa efectuarea controlului

periodic (anual) pentru toti angajatii, respectiv avizarea fiselor individuale de
instruire in domeniul sanatatii si securitatii in munca pentru toti angajatii, in baza
unui raport ce va cuprinde serviciile medicale prestate si valoarea acestora;
= 20% la finalizarea contractului Tn baza Raportului de activitate final privind
indeplinirea activitatilor contractului, care va fi aprobat de beneficiar.

Prestatorul are obligatia de a pune la dispozitia achizitorului dosarele

medicale complete ale salariatilor, la finalizarea contractului.

8. Conditii participare:

Ofertele se vor posta in catalogul electronic SEAP, sub denumirea ,Servicii
medicale de medicina muncii pentru angajatii Consiliului Judetean Vélcea” cu
specificarea numarului atribuit de SEAP acestui anunt publicitar in cuprinsul
descrierii achizitiei.

Operatorul economic care intentioneaza sa transmita oferta de pret in
catalogul electronic, va notifica autoritatea contractanta cu privire la intentia sa, pe
adresa de e-mail: consiliu@cjvalcea.ro.

Ofertantul care posteaza in catalogul electronic SEAP oferta cu pretul cel mai
scazut, la solicitarea autoritatii contractante, va transmite urméatoarele documente:

- declaratie conflict de interese;




- Declaratie privind insusirea prevederilor caietului de sarcini.

9. Criterii adjudecare: pretul cel mai scazut. Pretul ofertei va fi ferm,
neajustabil si valabil pe toatd perioada de derulare a contractului pana la realizarea
integrald a acestuia, exprimat in lei fara TVA.

10. Termen limitd primire a ofertelor: 27.07.2018, ora 13:00.

11. Informatii suplimentare: in vederea elaborarii ofertei de pret, agentii economici
vor putea accesa si descarca Caietul de sarcini si Declaratia privind conflictul de
interese de pe site-ul Consiliului Judetean Valcea: www.cjvalcea.ro, sectiunea
Documentatii de atribuire si din SICAP,

Totodata agentii economici interesati vor urmari pe site-ul mentionat, in cadrul
documentatiei aferente, eventualele rdspunsuri la solicitarile de clarificari,
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CAIET DE SARCINI
pentru achizitia de ,,Servicii medicale de medicina muncii
pentru angajatii Consiliului Judetean Valcea”

1. Ordonatorul de credite:
Presedintele Consiliului Judetean Valcea
2. Beneficiarul serviciilor: Judetul Valcea prin Consiliul Judetean Valcea
3. Denumirea serviciului: ,Servicii medicale de medicina muncii pentru
angajatii Consiliului Judetean Valcea”.
4. Cod CPV: 85147000-1-Servicii de medicina muncii.
5. Scopul achizitiei:

In conformitate cu prevederile art.25 din Legea 319/2006 a securitatii si
sanatatii Tn munca, art.186 din Codul Muncii si art. 6, respectiv art.7 din
Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii din orice domeniu de
activitate, atat din sectorul public, cat si din sectorul privat, sunt obligati sa
respecte reglementarile Tn vigoare privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Angajatorii sunt obligati sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii
lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente
supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

Potrivit art.4, alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.355/2007 si art.25
alin.(2) din Legea 319/2006, supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata
de catre medicii specialisti de medicina muncii.

Scopul principal al contractului este prestarea de servicii medicale
de medicina muncii (control medical si testare psihologica) conform Legii
319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, titlului V din Codul Muncii si
Hotararii Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor si a altor reglementari legale in vigoare referitoare la sanatatea
si securitatea salariatilor.



Prin achizitia de servicii medicale de medicina muncii se urmareste
realizarea printr-un prestator specializat si autorizat supravegherea starii de
sanatate a lucratorilor prin indeplinirea atributiilor structurilor medicale de
medicina muncii, conform cerintelor legale.

6. Cerinte tehnice:
Prestatorul va asigura servicii complete de medicina muncii pentru:

1. Supravegherea starii de sanatate a angajatilor achizitorului prin
efectuarea urmatoarelor tipuri de examene medicale: examenul medical la
angajarea n munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, de
supraveghere specialda sau alte examene de specialitate pentru stabilirea
aptitudinii Tn munca a tuturor lucratorilor;

2. Intocmirea fiselor de aptitudine in muncd cu concluzia examenelor
medicale de specialitate In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare $i
transmiterea catre achizitor; Pentru fiecare lucrator se va completa semna si
parafa fisa de instruire individuald privind securitatea si sanatatea in munca la
rubricile corespunzatoare,

3. Prestatorul va realiza evaluarea conditiilor de munca ale salariatilor,
analiza factorilor de mediu profesional cu posibil impact asupra sanatatii
angajatilor si va identifica riscurile de imboln&vire profesionala, iar in urma
analizei riscurilor va propune un plan de masuri destinate prevenirii sau
minimizarii acestora;

4. Semnalarea cazurilor de boala profesionala, catre toti factorii implicati,
conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

5. Consilierea angajatorului cu privire la:

-activitatea de reabilitare, reconversie, reorientare profesionala, boala
legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

-adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor, activitati specifice de promovare a sanatatii la
locul de munca, intocmirea programului anual de activitate pentru imbunatatirea
mediului de munca;

-participarea la sedintele Comitetului de Securitate si Sanatate n
Munca;

-informarea si educarea salariatilor Tn probleme de sanatate in munca,
masuri de prim ajutor la locul de munca;

-indrumarea activitdti de reabilitare profesionald, reconversie,
reorientare dupa un accident de munca;

-organizarea primului ajutor, instruirea salariatilor cu privire la aplicarea
metodelor accesibile lor de prim ajutor;

-evaluarea conditilor de munca a salariatelor care se incadreaza in
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii cu
modificarile si completarile ulterioare, sprijinirea achizitorului Tn aplicarea
prevederilor acestei ordonante;

-consilierea achizitorului in toate problemele privind sanatatea in munca.

6. Intocmirea raportului anual care va cuprinde concluziile evaluarii starii
de sanatate a lucratorilor, precum si recomandari medicale privind promovarea



sanatatii la locul de munca; prezentarea acestuia in cadrul Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca;

7.Avizarea planurilor de securitate si sanatate pentru toate lucrarile
Consiliului Judetean Valcea, conform H.G. nr.300/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru santierele temporare si mobile.

8.Servicii conexe: consultati, prescripti medicale, eliberarea
documentelor medicale (exemplu: recomandare program redus, analiza
documentelor primite de la alte servicii medicale, intocmirea documentelor
legate de protectia maternitatii la locul de munca, etc...)

Datele medicale (anamneza profesionald, neprofesionald, examen clinic
general, anual sau semestrial, examene de laborator si specialitate-Conform
Anexei nr.1 la H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare) se vor inregistra in Dosarul medical
individual care va fi intocmit de prestator pentru fiecare salariat al Consiliului
Judetean Valcea.

La dosarul medical se vor anexa Fisa de solicitare a examenului medical
din partea angajatorului, Figsa de expunere la riscuri profesionale, Examen clinic
general la angajare si periodic (anual), Fisa de aptitudine individuala - Aviz
medical de aptitudine. Fisele de aptitudine pentru locul de munca se vor finaliza
fn urma examenelor paraclinice efectuate conform programarii in functie de
meserii, stare de sanatate, noxe;

Examenele de specialitate (psihologic, ORL-audiograma, oftalmoiogic,
cardiologic-EKG, analize de laborator, probe vestibulare, de echilibru, etc.) se
vor indica in urma examenului clinic general, in functie de factorii de risc
profesional conform fiselor din Anexa 1 la H.G. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si vor fi efectuate
de prestator.

Structura functiilor aprobate pentru anul 2018 in cadrul Consiliului
Judetean Valcea:

Denumirea functiei Numar
L ) persoanLl
Demnitari - 3
Numar total functii publice . |
' 1| Functii publice de conducere 20
|2 | Functii publice de executie B 104
' Numér total functii contractuale )
' 1| Functii contractuale de conducere 1
2 | Functii contractuale de de executie: consilieri, inspectori de 39

specialitate, referenti, arhivar (1 post), soferi (7 posturi),
muncitor-tdmplar (1 post), muncitor-instalator (1 post),
.| telefoniste (2 posturi), ingrijitoare (5 posturi), electrician (1 post) |
Total posturi aprobate pentru anul 2018 _ 167
3 | Serviciul Public Judetean 16

Salvamont-Salvaspeo Vélcea-Contracte voluntariat
TOTAL GENERAL 183




Numarul persoanelor este estimativ, acesta putand suferi modificari in
perioada derularii contractului, in functie de structura organizatorica a institutiei
fara a depasi limita maxim stabilita.

Numarul de salariati angajati efectiv la momentul intocmirii caietului de
sarcini, inclusiv cei cu contracte de voluntariat este de 166.

Precizam ca pentru soferi s-a incheiat contract pentru obtinerea avizelor
medicale de siguranta transporturilor cu un alt operator economic, urmand ca
pe baza acestor documente sa eliberafi fisa de aptitudine. Pentru functiile
publice de conducere s-a efectuat controlul psihologic in luna octombrie 2017,
ca urmare, pentru aceste functii nu se va oferta acest tip de control.

Pentru postul de electrician si pentru celelalte functii pentru care medicul
specialist de medicina muncii indica, se va efectua controlul psihologic.

Tot personalul angajat la Consiliul Judetean Valcea este incadrat in
conditi de lucru vatamatoare. Marea majoritate a personalului utilizeaza
echipamente cu ecran de vizualizare, respectiv cu risc de suprasolicitare
(statica) a aparatului locomotor.

Prestatorul se obligd sa asigure investigatiile obligatorii, stabilite conform
dispozitiilor H.G. nr. 355/ 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a fi acceptata oferta prestatorului trebuie intocmita cu tarife pentru
intreaga gama de investigatii, pe tipuri de functii si meserii:

Nr. | Tip investigatie
crt.
1 Examen clinic general (figse de aptitudini, intocmire dosar
medical):.
-Examen medical la angajarea in munca
-Control medical periodic
-Examen medical de adaptare in munca
-Examen medical la reluarea activitatii
-Examen medical de supraveghere speciala
Glicemie

Electrocardiograma (ECG)
Hemograma
Testarea acuitatii vizuale si a campului vizual

Ol hWN

Probe vestibulare si de echilibru-electrician si personalul
Serviciului Public Judetean Salvamont

7 Audiograma- electrician si personalul Serviciului Public Judetean
Salvamont

8 Spirometrie -pentru personalul Serviciului Public Judetean |
Salvamont B

9 Examen psihologic-pentru  electrician, pentru  personalul




Serviciului Public Judetean Salvamont, la indicatia medicului de
medicina muncii -dupa caz

10 | Examen serologic specific si/sau investigatii specifice (pentru
salariatul arhivar si ingrijitori)-la indicatia medicului de medicina
muncii, dupa caz

11 | Fisa aptitudine

Se vor lua in consideratie pentru “Tipul investigatiei” din tabel,
urmétoarele fise din Anexa nr.1, conform H.G. 355/2007 (examen medical la
angajare sau examen medical periodic):

-Fisa 99: Campuri electromagnetice neionizante din banda 0-300 GHz;

-Fisa 121: Agenti biologici: bacterii, virusuri, ricketsii, fungi, paraziti;

-Fisa 123: Munca la inaltime;

-Fisa 124: Munca in retelele de foarte inaltd, naltd, medie si joasa
tensiune, aflate sau nu sub tensiune;

-Fisa 126: Suprasolicitarea analizatorului vizual;

-Figa 127. Suprasolicitarea aparatului locomotor;

-Fisa 139: Personal cu functie de decizie;

-Fisa 145:. Personal care lucreazd ca pompier salvator intrauzinal,
salvamar, salvamontist, alte categorii de salvatori.

Fisa de aptitudini pentru examenul medical la angajare va fi eliberata in
48 de ore de la finalizarea examenului medical.

Fisa de aptitudini in urma examenului medical periodic va fi eliberata in
maxim 10 zile lucratoare de la finalizarea examenului.

Asigurarea secretului profesional se va face conform reglementarilor
legale in vigoare.

in cazul in care apar schimbari legislative in domeniu autoritatea
contractanta are dreptul de a actualiza contractul.

7. Locul de prestare al serviciului

Examenele medicale vor fi efectuate la cabinetul medical al prestatorului,
iar perioada de efectuare a controalelor medicale se va stabili de partile
contractante.

Serviciile, repectiv examenele medicale, vor fi prestate in municipiul
Ramnicu Valcea, iar cheltuielile adiacente prestarii serviciilor cad in sarcina
prestatorului.

8. Durata prestirii serviciilor: 12 luni de la data semnarii contractului.

9. Modalitati de plata

Plata se va efectua corespunzator serviciilor prestate, pe baza facturilor
emise de citre prestator (pentru servicile medicale efectiv prestate), in limita a
8.784 lei fara T.V.A. astfel:
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= 80% din valoarea serviciilor prestate se va plati dupa efectuarea controlului
periodic (anual) pentru toti angajatii, respectiv avizarea figelor individuale de
instruire in domeniul sanatatii si securitatii in munca pentru toti angajatii, in
baza unui raport ce va cuprinde serviciile medicale prestate si valoarea
acestora;
= 20% la finalizarea contractului in baza Raportului de activitate final privind
indeplinirea activitatilor contractului, care va fi aprobat de beneficiar.
Prestatorul are obligatia de a pune la dispozitia achizitorului dosarele
medicale complete ale salariatilor, la finalizarea contractului.

DIRECTOR EXECUTIV,
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Operator economic

(Denumirea/ numele)

Declaratie privind neincadrarea in situatiile
prevazute la art. 60 din Legea nr. 98/ 2016

Titlul contractului:

Subsemnatul ............, reprezentant legal al ............ (denumirea/ numele si
sediul/ adresa operatorului economic), declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ne
aflam Tn situatia prevazuta la art. 60 din Legea nr. 98/ 2016, respectiv Ofertantul individual/
Ofertantul-asociat/  Subcontractantul propus/ Tertul sustindtor (se alege cazul
corespunzator si se inscrie numele) ............ nu se afla in situatiile de natura sa determine
aparitia conflictului de interese.

Situatiile de natura sa determine aparitia conflictului de interese, in sensul art.
60 din Legea nr. 98/ 2016, sunt urmatoarele:
a) participarea in procesul de verificare/ evaluare a solicitarilor de participare/ a ofertelor
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/ candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor
care fac parte din consiliul de administratie/ organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre ofertanti/ candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;
b) participarea in procesul de verificare/ evaluare a solicitarilor de participare/ ofertelor a
unei persoane care este sot/ sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu
persoane care fac parte din consiliul de administratie/ organul de conducere sau de
supervizare al unuia dintre ofertanti/ candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;
c) participarea in procesul de verificare/ evaluare a solicitarilor de participare/ ofertelor a
unei persoane despre care se constatad sau cu privire la care exista indicii rezonabile/
informatii concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar,
economic sau de altéd naturd, ori se afla intr-o altd situatie de natura sa ii afecteze
independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;
d) situatia in care ofertantul individual/ ofertantul asociat/ candidatul/ subcontractantul
propus/ tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/ organului
de conducere sau de supervizare si/ sau are actionari ori asociati semnificativi persoane
care sunt sot/ sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire; Prin actionar sau
asociat semnificativ se intelege persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni care,
cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau fi confera detinatorului cel putin
10% din totalul drepturilor de vot in Adunarea Generala.
e) situatia in care ofertantul/ candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/ sotie, ruda sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii
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de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat Tn procedura de atribuire.

Precizam ca persoanele care detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante
inclusiv persoanéle care aproba bugetul aferent Consiliului Judetean Valcea sunt:
Presedinte Constantin Radulescu, Vicepresedinte Valer Tudor, Vlcepresedmte Adrian
Busu Administrator Public Adrian M|halla Secretar al Judetului Daniela Calianu, Director
General Vasilica Mazilu, Director General Carmen-Manuela Alexandrescu, Director
General Bogdan Paul Lastun Director Executiv loan-Sebastian Tamas; Arhitect Sef Elena
Dana Petrescu, sef serviciu Emilia Dima, sef serviciu Andreea Vlrtej, sef serviciu Liviu
Constantmescu control financiar preventlv Constantin Rizea, Consilierii judeteni care
aproba bugetul judetului: Mihaela Andreianu, lon Belciu, Gheorghe Bobocea, Dumitru-
Gery Buse, Vetuta Ciocan, loan Comsa, Adrian- Cosmin Dlma, Marian Dumitru, Teodosie
Filip, Gheorghe Folea, Marius Cristian lliescu, Danut lordache, Adam Jinaru, Gheorghe
Mihailescu, loan Neamu, Alexandru Oproaica, Alexandru Stefan Pardut, Gheorghe Pasat,
Dumitru Persu Constantin Pirvu, Laurentiu Popa, V|ctor-George Popescu Roxana-Laura
Rosu-Calina, Aurel Simion, Nicu Spmdon, Victor-George Stanculescu, Gabriel Tomescu,
Cecilia Vaduva, Samoil Vilcu, Danut Zgripcea.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea contractantad are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca vor interveni
modificari n prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire
a contractului de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe
parcursul derularii contractului de achizitie publica.

Totodata, declar cd am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,Falsul in declaratii”
din Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede ca ,Declararea
necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175
sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor,
declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare
de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”.

Data completarii: ............

Operator economic,

(semnatura autorizata, stampila)



