ROMANIA 06/'6?'2-?/0/9[
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA \4&%
PRESEDINTE

DISPOZITIE
privind aprobarea Caietului de obiective §i a Regulamentului de
organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management la Teatrul ,, Anton Pann” Ramnicu Vilcea, institutie
publica de cultura din subordinea Consiliului Judetean Valcea

Constantin Radulescu, Presedinte al Consiliului Judetean Valcea;

Avand 1in vedere referatul Directiei Generale Economice,
inregistrat fa nr.1281 din 29 ianuarie 2019, privind aprobarea Caietului
de obiective si a Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management la Teatrul ,,Anton Pann”
Ramnicu Valcea, institutie publicd de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Valcea;

in conformitate cu prevederile art.3 — 7 si ale art.19, alin.(7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui nr.189/2008, privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare i
ale art.2, alin.(2), lit."b” si lit."¢" din Regulamentul-cadru de organizare $i
desfasurare a concursului de proiecte de management, aprobat prin
Anexa nr.1 1a Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015;

in temeiul dispozitilor art.106, alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, emit urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1 Se aprob3 Caietul de obiective pentru concursul de proiecte
de management organizat de Consiliul Judetean Valcea pentru Teatrul
,,Anton Pann” Ramnicu Valcea, prevazut in anexa nr.1.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management la Teatrul ,,Anton Pann”
Réamnicu Valcea, prevazut in anexa nr.2.

Art.3 Anexele nr.1 i 2 fac parte integranta din prezenta dispozitie.



Art.4 Secretarul

Judetului

Valcea

va

comunica, prin

Compartimentul Cancelarie, prezenta dispozilie, Directiei Generale
Economice, precum si Teatrului ,,Anton Pann” Ramnicu Valcea, in
vederea aduceril [a indeplinire a prevederifor ei.

Ramnicu Valcea
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexanr. 1

la Dispozitia nr. 33 din 0/-92. 2019

CAIET DE OBIECTIVE

la concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Vélcea pentru
TEATRUL ,,ANTON PANN” RAMNICU VALCEA

Perioada de management este cuprinsad in intervalul de minimum 3 ani si
maximum 5 ani.

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare: institutie de
spectacole.

In temeiul prevederilor din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Teatrul ,Anton Pann”
Ramnicu Vaélcea, numit in continuare Jnstitutia, functioneazd n subordinea
Consiliului Judetean Valcea, numit in continuare autoritatea, ca institutie de
spectacole.

Institutia functioneaza n baza prevederilor Ordonantei Guvernului privind
institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic nr. 21/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completérile
ultericare, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a /nstitutiei si ale
legislatiei romane in vigoare,

Finantarea Tetrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea se realizeaza din venituri
proprii $i subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Valcea.

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele sunt urmatoarele:

a) colaborarea cu celelalte institutii care functioneaza tn municipiul R&mnicu
Vélcea si judetul Vaicea pentru realizarea de proiecte culturale comune,
importante pentru mediul social, spiritual $i economic al comunitatii in consens
cu profilul european al cetateanului;

b) participarea la proiecte coordonate de Ministerul Culturii, UNITER si ale
altor institutii de cultura din tara si din lume, la proiecte culturale si de consolidare
institutionaia ale Uniunii Europene;




C) realizarea de proiecte culturale comune in domeniul artei teatrale si in’

domenii conexe in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din tara si din strainatate;

djconceperea si realizarea de programe in domeniul sdu de activitate,

organizarea de festivaluri, turnee, simpozioane, ateliere de teatru etc., de
importanta locala, nationala si internationala.

e) realizarea si editarea de publicatii specifice (programe si caiete de sal3

pentru spectacole, festivaluri, intalniri artistice, etc) pe orice tip de suport.

Pe perioada contractului de management, obiective specifice propuse de

autoritate si asumate de manager, vor fi:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)
k)

consolidarea, asumarea si promovarea imaginii distincte si a identitatii
artistice a Tetrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea n peisajul cultural
romanesc;

armonizarea nevoilor culturale ale beneficiarilor cu nevoile de afirmare si
evolutie ale creatorilor de teatru;

elaborarea unei strategii de promovare a activitatii teatrului care sa conduca
la cresterea vizibilitatii la nivel local, national si international si a numarufui de
spectatori;

valorificarea potentialului artistic si creator al trupei de teatru, motivarea si
fidelizarea acesteia in raport cu teatrul;

realizarea de spectacole valoroase care sa bucure spectatorii comunitatii, dar
care sa aiba si potentialul de a fi invitate in cele mai importante festivaluri de
teatru din tara si astfel sa contribuie la implementarea unei imagini favorabile
asupra cuiturii artistice valcene;

gestionarea eficienta a resurselor patrimoniale, materiale si financiare ale
institutiei, precum si implementarea unor strategii financiare Tn scopul
cresterii veniturilor proprii din activitatea de baza pentru asigurarea sustinerii
financiare a teatrului,

consolidarea trupei de tineri actori, ca fundament al proiectelor artistice, in
vederea atragerii surselor financiare necesare pentru realizarea proiectelor;
colaborarea cu nume importante si de valoare ale regiei de teatru din
Romania, artisti care se pliaza pe specificul trupei de actori si a posibilitatilor
financiare si de montare ale teatrului;

teatrul de animatie (papusi s marionete) va rdmane 0 componenta
importanta a institutiei avand si menirea de a fi o forma de initiere teatrala
pentru varstele mici;

stimularea unei echipei de voluntari care sa ajute institutia, mai ales in
promovarea spectacolelor de teatru, dar Si Tn alte zone de interes reciproc;
atragerea unor noi surse de finantare a activitatii Teatrului ,Anton Pann’
Ramnicu Véicea prin colaborarea cu alte institutii de culturd, cu unitati de



invatamant, liberi profesionisti, persoane juridice si alte categorii de
specialisti Tn domeniul culturii.

. Misiunea institutiei

Institutia are misiunea de a realiza spectacole, programe, proiecte si
festivaluri teatrale prin care pune in valoare dramaturgia nationald si universala,
clasica gi contemporanad, stimuland creativitatea si inovatia, precum si
organizarea, singuréd sau in parteneriat, a unor activitafi artistice si educationale
complementare.

iit. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice
comunitatii in care institutia isi desfasoara activitatea

Judetul Vaicea face parte din unitatile administrativ-teritoriale a céror
organizare este iegata de Valea Oltului, adevarata axa in lungul careia sunt
dirijate caile principale de circulatie st catre care converg cdile de legatura dintre
zonele periferice si centrul judefului, avand o suprafatd de 5765 km? si
reprezentand 2,43 % din suprafata Romaniei.

Reteaua hidrografica este foarte bogata, distribuitd uniform pe toata
suprafata judetuiui ceea ce a permis valorificarea n folosinta complexa prin
dezvoltarea unei vaste retele de constructii hidrotehnice.

Resursele naturale ale judetului sunt reprezentate de paduri de conifere si
foioase, precum si suprafete intinse de pasuni, fanete, terenuri agricole, plantatii
pomicole si viticole, importante resurse minerale naturale ale subsolului,
respectiv: pegmatite cu feldspat, cuart si mica (zona Voineasa), calcar (in bazinul
Costesti-Bistrita), sare (Ocnele Mari), carbune (Berbesti, Alunu, Copaceni), titei si
gaze naturale (Babeni, Madulari, Fauresti), precum si o gama diversa de
materiale de constructii. Padurile indeosebi, gazduiesc specii de animale si de
paséri dintre cele mai valoroase, unele fiind declarate monumente ale naturii.

Dacd la toate acestea adaugam bogatele si variatele izvoare de ape
termale si minerale (Calimanesti-Caciulata, Baile Govora, Baile Olanesti), dar si
resursele hidroenergetice vatorificate de hidrocentralele de pe Olt gi Lotru si de
cele cateva microhidrocentrale, conturdm un tablou edificator al potentialului
economic al judetului Valcea.

Formele de relief sunt variate, avand in alcatuire, in proportii foarte
apropiate, munti, dealuri, podisuri si campii. Muntii si podisurile au paduri i
vegetatie forestiera, care ocupa aproape jumatate din suprafata totald a judetului.
Dealurite gi campia asiguré agriculturii conditii exceptionale pentru culturile de
cereale (grau, orz, secara, porumb), plante tehnice si furajere, vitd-de-vie si pomi
fructiferi, cu productii mult peste media pe tara.



Turismul vélcean, cu toate componentele sale — balneoclimatic, balnear,
montan, rural (agroturismul), monahal, cultural are un potential semnificativ in
economia judetului.

La nivelul judetului Valcea au fost atestate ca statiuni turistice de interes
national, urmatoarele localitdti. Baile Govora, Baile Oldnesti, Calimanesti-
Caciulata si Voineasa.

Localitatea Horezu, ,Tara ceramicii romanesti”’, a fost atestatd ca statiune
turistica de interes local.

De asemenea, arealului Calimanesti-Caciulata si oragului Baile Olénesti li s-
a acordat statutul de statiuni balneoclimatice, iar orasului Baile Govora statutul de
statiune baineara.

Turismul rural (agroturismul) a cunoscut in ultima pericada o larga
dezvoitare, indeosebi in zona montana (Malaia, Brezoi, Voineasa etc.), dar si in
cea subcarpatica si deluroasa (Pietrari, Barbatesti, Vaideeni, Maldaresti), care
asigura conditii pentru sejururi Intr-un cadru natural deosebit de reconfortant si cu
produse alimentare ecologice, direct de la sursa.

Turismul monahal este una dintre cele mai puternice componente ale
turismului valcean si national. Arhiepiscopia Ra&mnicului a implinit 500 de ani de
existenta in viata comunitatii locale, numeroasele manastiri gi schituri — cele mai
muite din tara — de anvergurd monumentala din epoca medievalda: Manastirea
Hurezi, ctitorie a Domnului Tarii Roméanesti Constantin Brancoveanu (1688-1714),
Manastirea Cozia, si ea opera de artd monumentala, ctitorie din secolul al XIV-lea
a Domnului Mircea cel Batran (1386-1418), Manastirea Govora, care este centrul
de credinta si cuitura Tn a carei tipografie din vremea Domnului Matei Basarab s-
au tiparit carti de slujba romaneasca si prima carte de legi in limba romana —
codul juridic ,Pravila de la Govora” (1640), Manastirite Bistrita — puternic centru
cultural medieval cu influentd in tot sud-estul Europei, Arnota, Dintr-un Lemn,
Surpatele, Turnu, Stanisoara, Frasinei, Cornetu, Schiturile Ostrov, Patrunsa,
lezer, Dobrusa, Jgheaburi, Bradul si Pahomie, toate cu un rol definitoriu in viata
noastra spirituala.

Institutiile publice de cultura valcene functioneaza sub autoritatea consilillor
tocale si Consiliului Judetean.

Sub autoritatea Consiliului Judetean Valcea exista sase institutii publice de
cultura: Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Vaicea; Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, Muzeul Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Valcea (care cuprinde: Muzeul de istorie a Judetului
Vélcea, cu sediul In municipiul R&mnicu Valcea; Muzeul de Artd Ramnicu Valcea;
Muzeul Satului Valcean Bujoreni; Casa Memoriala ,Anton Pann” R&mnicu Valcea;
Complexul Muzeal Maldaresti, Muzeul de Arheologie si Artd Bisericeasca
.Gheorghe Petre-Govora” Baile Govora; Colectia de Artad ,Alexandru Bélintescu”
Costesti), Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu”, din comuna Nicolae Bélcescu:;



Teatrul "Anton Pann" Ramnicu Vaicea; Scoala Populard de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea.

in municipiul R@mnicu Valcea exista alte doud institutii publice de cultura,
Teatrul Municipal ,Ariel” si Filarmonica ,lon Dumitrescu”, aflate sub autoritatea
Consilivlui Local al Municipiului RAmnicu Valcea.

in municipiul Dragasani functioneazd Muzeul Viei si Vinului, aflat sub
autoritatea Muzeutui Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vaicea, iar in cadrul
Casei de Cultura ,Constantin Brancoveanu” din orasul Horezu, vestit centru al
ceramicii traditionale, exista o colectie de ceramica populara.

in judetul Valcea exista 8 case de culturd: 7 in orasele Babeni, Baile
Govora, Balcesti, Brezoi (sediul este neutilizabil, in urma incendiului din anui
2000), Calimanesti, Horezu si Ocnele Mari si 1 in comuna Slatioara. Nu au casa
de cultura orasgele Berbesti si Baile Olanesti, precum si municipiul Dragasani
(imobilul in care functiona Casa de Cultura ,Gib Mihaescu” a fost retrocedat
proprietaruiut). ‘

in mediul rural valcean existd 132 de camine culturale. Nu au cadmin cultural
urmatoarele 7 comune: Amarasti, Danicei, Lacusteni, Livezi, Maciuca, Milcoiu $i
Pesceana. -

In judetul Valcea mai functioneazs doar doua cinematografe: Cinema ,Geo
Saizescu” din municipiul Ramnicu Valcea si Cinema ,Mioritza” din orasul Horezu.

In afara de Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea, care are si rol de
biblioteca municipald pentru municipiul Ramnicu Vaicea, n judetul Valcea exista
87 de biblioteci publice: 1 municipald — Biblioteca Municipalad ,Gib Mihaescu”
Dragasani; 9 ordgenesti (Babeni, Baile Govora, Baile Olanesti, Balcesti, Berbesti,
Brezoi, Calimanesti — Biblioteca Oraseneasca ,A. E. Baconsky”, Horezu si Ocnele
Mari — Biblioteca Oraseneasca ,Vasile Militaru”); 77 comunale {comuna Orlesti nu
mai are biblioteca, fiind distrusa de un incendiu in anul 1998).

La toate institutiile de culturd enumerate si a prezentarii judetului Valcea se
adaugd numarul mare de turigti care tranziteazd aceastd unitate administrativ-
teritoriala si care constituie cadrul propice atragerii de noi surse de finantare
pentru dezvoltarea activitatilor Teatrului “Anton Pann” Ramnicu Valcea.

IV, Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
prevazute in Anexa nr. 1,

- statut de functii al institutiei - prevazut in Anexa nr. 2,

- bugetul aprobat ai institutiei, pe ultimii trei ani - prevazut in Anexa nr. 3.
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4.1. Scurt istoric al instftu’;iei, de fa iﬁfiintare p&na in prezent

Teatrul popuiar din municipiul R&mnicu Valcea a fost Tn anii 1960 - 1980,
unul din teatrele de amatori cele mai valoroase din tard, fiind rasplatit cu
numeroase premii nationale si internationale.

fn anul 1990, prin Decizia Prefecturii Valcea, a fost infiintat Teatrul ,Anton
Pann” Ramnicu Vélcea.

El este continuatorul unei indelungate traditii teatrale locale, veche de peste
100 de ani.

Dupa anu! 1990, directorul de la acea vreme al Teatrului ,Anton Pann” a
intuit ca, situarea teatrului vaicean n elita miscarii teatrale nu este posibila decat
prin colaborarea cu regizori de valoare, care pot exploata artistic potentiaiul
trupei.

Dupa finfiintare, institutia a functionat intr-un sediu Tnchiriat. ncepand cu
luna septembrie a anului 2009 institutia functioneaza in propriul sediu.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani raportati:

Nr.
cri.
1. |Cheltuieli pe beneficiar
(subventie + venituri-
cheltuieli de capital)/nr.
de beneficiari

2. [Fonduri nerambursabile -
atrase (lei)
3. Num?r de activitati 2 5 5
specifice

4. Numar de aparitii media
(férévcomunicate de 086 1256 1192
presa)

5. INumar de beneficiari
neplatitori 4200 3.200 3.250
6. (Numar de beneficiari
platitori 25.800 38.300 38.450
7. INumar de
expoziti/Numar de
evenimente/Numar de
reprezentatiilFrecventa

Indicatori de performanta | Anul 2015 | Anut 2016 | Anul 2017

43,44 lei 56,99 lei 60,84 lei

SE e 225 395 397
medie zilnica
8. INumar de proiecte/actiuni
culturaie 29 28 32




9. Venituri proprii din

activitatea de baza 50.3691ei | 71.104lei | 70.737 lei
10.Menituri proprii din alte

activitati 102.783 lei | 120.722 lei | 81.909 lei

4.3. Scurtad descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari
efc.)

Institutia administreaza, in conditiile legii, imobilul prevazut in Hotararea
Consiliului Judetean nr.133 din 30.09.2009, imobil care are in componenta: sala
mare (204 focuri), sala mica (60 - 90 locuri), spatii aferente desfasurarii activitatii
artistice auxiliare si spatii pentru desfasurarea activitatii administrative.

Patrimoniul Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Valcea este format din drepturi
si obligatit asupra bunurilor aflate in proprietatea publicad a judetului Vaicea,
inscrise in listele de inventar, precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea sa
pe care le administreaza, in conditiile legii.

Patrimoniul dat Tn administrarea Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea
are o valoare totala de 17.425.783,73 lei, din care:

- lei -
Valoarea la Valoarea dupa
data darii in reevaluarea
folosinta cladirit
Cladire Teatrul ,Anton Pan 14.885.908.07 | 14.862.983,67

Ramnicu Vaicea

| Mijloace fixe-echipamente
tehnologice

Mijloace fixe - mobilier, aparatura
birotica si alte active corporale

2.103.567,76 | 2.103.567,76

436.307,90 436.307,90

Patrimoniul Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea are inregistrata o
valoare totala de 1.308.017,48 lei, din care:

-lei-
Mijloace fixe - masini, echipamente si mijloace de 479.422,97
transport din care:
Mijloace fixe - mobilier, aparatura birotica si alte 23.552,55
active corporale
Materiale de natura obiectelor de inventar 638.267,45
Materiale consumabile 121.774 51

4.4. Lista programelor si proiectelor desfagurate in ultimii trei ani raportati:

Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea si-a propus, pentru pericada de
management 2015 ~ 2018, o strategie repertoriald foarte activa. Oferta de
spectacole a fost facuta atat pe baza unui portofoliu de piese de larga diversitate
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tematica si stilistica, mereu actuale, indiferent de perioada in care au fost scrise,
cat si pe baza ofertelor venite din partea regizorilor invitati s& monteze. Portofoliul
de spectacole a fost continuu adaptat la posibilitdtile financiare si artistice ale
institufiei.

Note:
- Unele proiecte realizate se Incadreaza la mai multe programe.
- Sunt evidentiate numai productiile noi, nu si cele reluate din stagiunile
anterioare.

Pentru perioada antericara de management au fost propuse si realizate
urmatoarele programe:

1. Teatrul tanar romanesc: actori-reqizori-dramaturgi

Acest program a propus productii teatrale in care se regasesc cel putin
doud din componentele din titlu. Este un program care sustine creatia artistica a
tinerilor creatori, cei care vor fi baza teatrului romanesc n viitorul apropiat. Acest
program este concordant cu strategia si misiunea asumata. Productii realizate in
cadrul acestui program:
- 2017: NERIUM PARK, de Josep Maria Mir6, regia si scenografia Tudor Lucanu,
traducerea Luminita Voina-Raut; CONSTELAT!, de NickPayne, regia Si
scenografia Botos Balint;
-2016: TNT- un spectaco! de improvizatie exploziv, realizat de Mihaela Sarbu;
- 2015: VERMINE RADIANTE, de Philip Ridley, regia Botos Balint, scenografia
Bajko Blanka-Aliz.

2. Seria de teatru contemporan: autori romani — autori straini
Programul cuprinde spectacole de teatru contemporan, atat pe texte
romanesti, cat si pe texte ale unor autori straini, in special europeni. In alegerea
propunerilor de texte ale autorilor straini, s-a tinut cont de actualitatea acestora i
interesul tematic si stilistic pentru un public roméanesc. Demersul a avut ca
motivatie sincronismul cu teatrul european, fiind vorba de texte foarte recente,
cele mai multe In premierd nationald. Toate textele strdine au obtinut premil
importante si au generat spectacole de mare impact artistic. Autorii sunt si ei
tineri.
- 2017
*YEN, de Anna Jordan, regia Adrian Roman, scenografia Traian Tuta si
Adrian Roman;
*NERIUM PARK, de Josep Maria Mird, regia si scenografia Tudor Lucanu,
traducerea Luminita Voina-Raut;
*TOATE LUCRURILE MINUNATE, de Duncan Macmillan si Jonny Donahue -
un spectacol realizat de Adrian Roman si Tavi Costin;
*CONSTELATI, de Nick Payne, regia si scenografia Botos Balint.
- 2016:




"RESPIRA, de Duncan Macmillan, traducerea si regia Adrian Roman,
scenografia Traian Tuta si Adrian Roman:;

*CRIZE, de Mihai Ignat, regia Bogdan Tudor Pelerin, scenografia Bogdan
Spataru.

- 2015:

*FEMEI / BARBAT! de Willy Russell, regia Viad Massaci, scenografia, proiectii
video si light design Andu Dumitrescu;

*MEDE(E)A de Nina Mazur cu un prolog de Seneca, regia Bogdan Tudor

Pelerin; *VERMINE RADIANTE de Philip Ridley, regia Botos Balint,

scenografia Bajko Blanka-Aliz.

3. Texte clasice in viziune contemporana

Textele clasice recitite prin ochi regizorali originali si sensibili la temele ce
raman perene. Texte clasice ca sursd pentru dramaturgi contemporani.

- 2017: VISELE LUI HAMLET, un spectacol monodrama cu si de Florin Beciu,
dupa textul scris de Nina Mazur.

- 2016: UBU REGE, de Alfred Jarry, traducerea Romulus Vulpescu, regia si
scenografia Tudor Lucanu.

- 2015 MEDE(E)A, de Nina Mazur, cu un prolog de Seneca, regia Bogdan
Tudor

4. Sa invatam drumul spre teatru!

Spectacole de teatru de animatie pentru copii, parinti si bunici. S-a dorit,
prin acest program, sa se formeze spectatori de teatru de la varstele fragede ale
copilariei. in acelasi timp s-a avut in vedere ca micii spectatori, dar si parintii sau
bunici, sa Tnvete, la propriu, drumul prin oras spre Teatrul ,Anton Pann” Ra@mnicu
Vaicea.

- 2017:

*RATUSCA CEA URATA, dupa Andersen, scenariu! si regia - Valentin Ligi,
muzica - Andrei Ciuleac, scenografie - Valentin Ligi;

*URSUL PACALIT DE VULPE, dupa lon Creangd, scenariul Si regia -
Valentin Ligi, muzica - Andrei Ciuleac, scenografie - Valentin Ligi;

*MAGAZINUL FERMECAT, scenariul si regia - Valentin Ligi, muzica
originald - Andrei Ciuleac, scenografia - Valentin Ligi. Spectacol al trupei de teatru
de animatie.

- 2016:

*JACK $I VREJUL DE FASOLE, spectacol de teatru de animatie.
Constructia marionetelor: Eva Lihor Laza, muzica: Andrei Ciuleac, scenariul,
regia si scenografia: Valentin Ligi;

*CASUTA PRIETENILOR, scenariu Maria Gornic, regia si scenografia
Valentin Ligi. :

-~ 2015:

*AVENTURILE UNE! MICUTE VRAJITOARE, un spectacol realizat de
Valentin Ligi;




*POVESTEA IEDUTULUI RASFATAT, un spectacol realizat de Valentin
Ligi.

5 Teatru educational: cum se face un spectacol de teatru?

Acest program a avut in vedere intalniri cu cei doritori sa afle cum se
realizeaza un spectacol de teatru, dar si spectacole care, prin forma lor, transmit
spectatorilor informatii despre mecanismul unui spectacol. Scopul acestui
program este de a atrage tinerii spre teatru prin contactul nemijlocit cu ,bucataria”
actului teatral.

- Proiectul Teatral SESAM - proiect educational de dezvoltare personald prin
cursuri de teatru, in parteneriat cu Colegiu! National de Informaticd Matei Basarab
(2017);

- Programul educational NEXT THE FUTURE, in parteneriat cu Clubul
InterAct. Tinerii au participat la prezentarea facuta de catre Adrian Roman,
regizorul Si managerul institufiei, cu privire la conceperea unui spectacol, de la
citirea textului, realizarea costumelor, scenografie si alte amanunte din bucataria
unui spectacol. S-a vizitat si sediul teatrului cu explicarea functionalitatii fiecarui
spatiu ( 2017);

_ CRIZE, de Mihai Ignat, spectacol lectie in cadru! programului SCOALA
ALTFEL, in parteneriat cu Colegiul National Alexandru Lahovari (2016);

- Proiectul educational MEET THE FUTURE. Pe parcursul unei zile, mai multe
grupe de elevi au participat 12 activitati ale teatrului. Proiectul s-a finalizat cu un
eseu privind profesia artisticd explorata. Parteneriat. Clubul interAct si Clubul
Rotary Ramnicu Valcea (2016);

- TNT- un spectacol de improvizatie exploziv, realizat de Mihaela Séarbu
(2016).

Tot in cadrul acestui program au fost incluse si seriile de reprezentatii, in mai
multe perioade ale anului, prilejuite de proiectul educational scolar SCOALA
ALTFEL.

6. Teatrul Anton Pann prezinta!

Programul cuprinde spectacole invitate pe scenele Teatrului ,Anton Pann’.
Teatru, muzica si alte genuri de arte ale spectacolului, completarea ofertei
proprii. Tn acest program sunt incluse si spectacolele prezentate de institufie in
turnee si deplasari. in cadrul acestui program au fost incluse foarte muite activitati
din care vor fi prezentate doar cele mai importante.

*2017:

- Spectacolul RESPIRA, de Duncan Macmillan, regia Adrian Roman,
scenografia Traian Tutd si Adrian Roman, prezentat pe scena Teatrului de
Comedie Bucuresti, Sala Noua. Actorul George Mihaita, managerul Teatrului de
Comedie din Bucuresti, membru al juriului, ca urmare a celor trei premii obtinute
la Festivalu! International al Teatrului de Studio de !a Pitesti, a propus ca teatrul
bucurestean sa preia in repertoriu sau productia Teatrului Anton Pann pentru a fi
prezentata periodic la Bucuresti;
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- VERMINE RADIANTE, de Philip Ridley, regia Botos Balint, scenografia Bajko
Blanka-Aliz pe scena Teatrului Excelsior Bucuresti;

- Concert MARIA RADUCANU & MAXIM BELCIUG. Concertu! a facut parte din
turneul MUSICA POETICA, programat in cadrul unui proiect cultural co-finantat
de Administratia Fondulyi Cultural National:

- Nazdravanii, spectacol pentru copii — Compania Show/andia Tg. Jiu;

- Planetariu - Constelatiile in viziunea stabunilor talmacite pe fntelesul copiilor—
Asociatia Astronomics Pluto - Clu; Napoca;

- Spectacole pentry copii prezentate lunar in parteneriat cu Teatrul Aschiuts
Pitesti (deplasari prin reciprocitate);

- Magia copildriei - Spectacol pentru copii prezentat de magicianul Robert
Tudor;

- Concert A. G. WEINBERGER - #GringoTronic# - muzics electronica, jazz,
blues, soul, rock. Un spectacol muitimedia;

- FINALISTII GALEI iUMOR de Ia Antena 1;

*2016:

- ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZI de Alessandro Boffa, regia Tudor Lucanu.
Teatrul Excelsior Bucy resti;

- RESPIRA, de Duncan Macmillan, regia Adrian Roman. Teatruf Excelsior
Bucuresti:

- TNT ~ un spectaco! de improvizatie exploziv realizat de Mihaela Sarby.
Teatrul Excelsior Bucuresti:

- In cadrul Parteneriatuiui traditional cu Teatry/ Aschiufd din Pitesti, in fiecare
luna din timpul stagiunii au loc schimburi de spectacole cu scopul diversificarii
ofertei de spectacole oferite publicului din aceste dous municipii;

- #minor - prezentat de Teatru/ National Radu Stanca, Sibiu. Spectacol realizat
de regizorul Bogdan Georgescu; }

- Simpozion si Spectacol de Teatru - MARIA TANASE prezentat de Teatrul
National ,Radu Stanca” Sibiu. Parteneriat cu Clubul Rotary Ramnicu Valcea -
Invitati: oamenii de afaceri, directori de firme $i personalitati valcene:

- CALATORIE IN LUMEA DESENELOR, spectacol pentru copii — prezentat de
SHOWLANDIA Tg. Jiu:

- VRAJITORUL DIN OZ, spectacol pentry copii si adolescenti — prezentat de
Teatrul EXCELSIOR Bucuresti;

- TREAPTA a 9-a, spectacol prezentat de Universitatea Nafionald de Arts
Teatrald s Cinematografica (UNATC) Bucu resti;

- CEl TRE] PURCELUSI - Spectacol prezentat de Teatryl EXCELSIOR,
Bucuresti:
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- Tn cadrul Festivalului de Teatru Ramnic InterFest, Teatrul ,Anton Pann’ a
gazduit spectacole prezentate de Teatrul National Bucuresti, Teatrul Evreiesc de
Stat Bucuresti, Teatrul Act Bucuresti, Opera Nationala Romaéna lasi.

*2015:

- Ca partener al Institutului Cultural Roman, Bucuresti, Teatrul ,Anton Pann” a
participat, pentru a 3-a oara, la CARAVANA CULTURAL-ARTISTICA DIN SUDUL
BASARABIEI, Ucraina, regiunea Odessa, unde a avut cinci reprezentatii cu
spectacolul Pegtisorul de aur , in localitati cu populatie majoritar romaneasca;

- FEME! / BARBATI, de Willy Russell, regia Vlad Massaci, pe scena Teatrului
Nottara, sala Horia Lovinescu,

- PROMISIUNEA UNEI VIETI FRUMOASE (DIN CAUZA LU CEHOV) - regia
Balint Botos, dramaturgia Raluca Sas-Marinescu, coregrafia Attila Bordas, pe
scena Teatrului Nottara, sala Horia Lovinescu,

- CENTRAL PARK WEST, de Woody Allen, regia lui Liviu Lucaci. Spectacol al
Teatrului Toma Caragiu din Ploiesti, 3 mai, Sala Mare;

- INTERFATA 3 - Spectacol-chestionar in 3 acte. Spectacol participativ care te
provoacad sa i chestionezi atitudinea fata dediferentele culturale. Spectacol
prezentat de Centrul de Teatru Educational Replika din Bucuresti, 12 noiembrie,
Sala Studio;

_ ANTISOCIAL, un spectacol de Bogdan Georgescu. Spectacol al Teatrul
Nafional Radu Stanca Sibiu, 23 noiembrie, Sala Mare;

_ 4X4 PERSONAJE, de Daniela Marin. Una din ultimile aparitii publice ale lui
loan Gyuri Pascu. Productie a Teatrului Spiritual din Bucuresti, 26 noiembrie,
Sala Mare;

- Concert GRINGO DE ROMANIA - A.G. WEINBERGER, 20 octombrie, Sala

Mare;
_ Tn cadrul parteneriatului cu Festivalul de Teatru Ramnic interfest, Teatrul

_Anton Pann” a gazduit spectacole ale Teatrului National Marin Sorescu Craiova
si Teatrului Act Bucuresti.

Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea a facut deplaséri, aproape zilnic, cu
spectacolele din repertoriu, in municipiu (spectacole de animatie), in judet si n
judetele limitrofe (Olt, Arges, Gorj).

Qutdoor Theatre
Program care cuprinde spectacole n spatii publice, precum si in amfiteatrul
adiacent institufiel.

- Reprezentatii lunare ale echipei de teatru de animatie la River Plaza Mall
(2017 — 2016);

- FESTIVALUL LUMINII - parteneriat cu Organizatia Cercetasii Romaéniei,
filiala Valcea, Parcul Antonio Copetti si amfiteatru! Teatrului ,Anton Pann” (2017,
2016, 2015);

_ NEXT SKY LANTERS - Festival de iarna cu lampiocane in Parcul Antonio
Copetti (2017);
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- TARGUL MESTERILOR POPULARI — parteneriat cu Centrul National de
Informare si  Promovare Turisticd Valcea - Promovarea mestesugurilor
traditionale in randul tinerilor, Amfiteatrul teatrului si parcul Antonio Copetti
(20186);

- NEXT SKY LANTERNS - Asociatia de Voluntariat Next&Co - spectacol
eveniment In scop caritabil, Fondurile stranse au fost donate unui caz social;
Amfiteatrul teatrului si Parcul Antonio Copetti (2016);

- Concert extraordinar: Ansamblul Folcloric Dor Basarabean din Erdek-Burny /
Utkonosovka, Sudul Basarabieij, Ucraina, Amfiteatrul Teatruluj Anton Pann.

Proiecte in cadrul programeior:

2017:
> YEN, de Anna Jordan, regia Adrian Roman, scenografia Traian Tutd si
Adrian Roman. Premiers nationala.
YEN propune un text foarte recent din dramaturgia britanica. Spectacolui este o
tulburatoare radiografie a adolescentei confruntats cy dramatice ipostaze ale unei
maturizari dificile, In care absenta protectiei parintesti si lipsurile materiale
construiesc terenul propice debusoliri; si al derapajului de la normalitate. Aceasts
piesd a obtinut prestigiosul premiu britanic Bruntwood Award acordat celei mai
bune piese de debut. Piesa se afla in repertoriul teatrelor Royal Manchester Si
Royal Court din Londra si a MCC Theatre din New York. Cotidianul The Guardian
a acordat 5 stele acestui spectacol. Premiera oficiala: 17-18 martie, Sala Studio.
Invitati la premiera: Critici de teatry $i reprezentanti ai presei centrale: Claudiu
Groza - critic de teatru si directorul Festivaiului de Teatry Nou de la Arad, Ion
Parhon- critic de teatru, Mariana Ciolan — Radio Romania Cultural, critici teatrali
de la revista Teatrul azi, Ziarul Metropolis si liternet.ro;
> NERIUM PARK, de Josep Maria Mirg, regia si scenografia Tudor Lucanu,
traducerea Luminita Voina-Raut. Premiers nationala.
Autorul, Josep Maria Miré, nascut in 1977 la Barcelona, este dramaturg si regizor.
Face parte din conducerea artistici a Teatrului Nafional din Catalonia —
Barcelona. Spectacole pe textele sale s-au pus in scen3 in Argentina, Mexic,
Marea Britanie, Franta, italia, Statele Unite, Grecia, Cipru, Germania, Rusia,
Croatia, Brazilia, Uruguay si Porto Rico. Premiera oficiald: 10 — 11 mai (doua
distributii), Sala Studio:
>  RATUSCA CEA URATA - dupé Andersen, scenariul si regia - Valentin Ligi,
muzica - Andrei Ciuleac, scenografie - Valentin Ligi. Spectacol cu papusi la
paravan si actor la vedere. Premiera: 23 septembrie, Sala Mare;
»  URSUL PACALIT DE VULPE - dupa lon Creanga, scenariul si regia -
Valentin Ligi, muzica - Andrei Ciuleac, scenografie - Valentin Ligi. Spectacol cu
papusi pe masa si actori la vedere. Premiera: 30 septembrie, Sala Studio;
> TOATE LUCRURILE MINUNATE, de Duncan Macmilian, spectacol realizat
de Adrian Roman si Tavi Costin. Premiera: 30 septembrie, Sala Studio;
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»  MAGAZINUL FERMECAT - scenariul si regia: Valentin Ligi, muzica
originaia: Andrei Ciuleac, scenografia: Valentin Ligi. Spectacol cu papusi pe '
masa. Premiera: 7 octombrie, Sala Studio;

»  CONSTELATII, de Nick Payne, regia si scenografia Botos Balint.

Piesa lui Nick Payne ne vorbeste despre vointa libera si prietenie, despre teoria
cuantica a universurilor multiple, despre dragoste Si miere. Autorul a fost inspirat
de documentarul TV Universul elegant, realizat de Brian Greene, care discuta
ideea universurilor multiple si teoria c& universul nostru este doar unul din multe
altele. Constelatii ilustreazéd acest concept, prezentand mai multe permutari ale
unei relatii umane n universuri muttiple (muitiversuri). Premiera: 14 octombrie,
Sala Studio;

»  VISELE LUI HAMLET- un spectacol monodrama cu si de Florin Beciu, dupa
textul scris de Nina Mazur. Premiera: joi 26 octombrie, Sala Studio.

2016:
> RESPIRA, de Duncan Macmillan, traducerea Si regia Adrian Roman,
scenografia Traian Tuta si Adrian Roman. Premiera nationala.
Spectacolul RESPIRA propune un text foarte recent din dramaturgia britanica.
Spectacoiul este despre cresterea populatiei si schimbarile climatice si cum acesti
doi factori fac problematica decizia de a avea un copll daca iti pasa cu adevarat
de viitorul planetei si al lumii. Spectacolul a fost preluat in anul 2017 de Teatrul de
Comedie la Sala Noua. Premiera oficiala: 23 ianuarie 2016, Sala Studio;
» UBU REGE, de Alfred Jarry, traducerea Romulus Vulpescu, regia si
scenografia Tudor Lucanu. Spectacolul UBU REGE este realizat dupa piesa cu
acelasi nume a scriitorului si dramaturgului francez Alfred Jarry, piesa care a avut
premiera in anul 1896 si care a deschis calea modernismului secolului al XX-lea.
Asa cum personajul Ubu a luat fiintd din jocul unor liceeni care il ironizau pe
profesorul lor de fizica, tot asa prinde forma spectacolul Ubu rege. Totul este privit
prin prisma unor liceeni care se joacd de-a puterea, de-a razboiul, de-a lasitatea,
de-a rautatea, de-a lacomia, de-a prostia, de-a vulgaritatea. Invitati la premiera .
Bogdan Costea - manager Teatrul de Stat loan Slavici Arad, Marinela Tepus —
manager Teatrul Nottara Bucuresti, critici de teatru si reprezentanti ai presel
centrale: Gabi Lupu - Adevarul, Gina Serbanescu, Andrada Pavel, Luana Plesa,
Maria Stefanescu — fotograf oficial al festivalurilor de teatru din Romania,
Pompilius Onofrei — Radio Romania, Raluca Ridulescu — Radio Romania
Cultural. Premiera oficiala: 16 aprilie, Sala Mare,
» JACK SI VREJUL DE FASOLE, spectacol de teatru de animatie.
Constructia marionetelor: Eva Lihor Laza, muzica: Andrei Ciuleac, scenariul,
regia si scenografia. Valentin Ligi. Este un spectacol cu marionete mari de o
complexitate deosebita a manuirii marionetelor. Premiera: 24 septembrie, Sala
Studio;
»  TNT- un spectacol de improvizatie exploziv, realizat de Mihaela Sarbu.
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Teatrul de improvizatie este o forma de teatru in care se folosesc tehnici de

improvizalie teatrald pentru a crea dialoguri, scene, cantece sau povestiri si in
acelasi timp  presupune o relatie interactivda cu publicul. Realizatoarea
spectacolului, Mihaela Sirbu, este o foarte apreciatd actritd de teatru si film si
profesor de actorie la Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica
Bucuresti, specialista in tehnicile de improvizatie teatrald. Premiera: 1 octombrie,
Sala Mare;
> CASUTA PRIETENILOR - scenariu Maria Gornic, regia si scenografia
Valentin Ligi. Un spectacol colorat, vesel si cu subiect generos: prietenia.
Premiera: 1 octombrie, Sala Studio;
»  CRIZE, de Mihai Ignat, regia Bogdan Tudor Pelerin, scenografia Bogdan
Spataru. CR/IZE este o comedie romantica atipica despre un cuplu tipic de
oameni banali, care-si impart frustrarile, aspiratiile, sperantele... traind parca
izolati de lume, intr-o relatie disfunctionala de “love-hate’. Este povestea plina de
tandrete a unor frumosi ratati nevrotici pentru care granita dintre dragoste siurd e
foarte fina. Premiera in prezenta autorului, dramaturgul Mihai lgnat. Premiera: 12
noiembrie, Sala Studio.

2015:
> FEMEI/BARBATI, de Willy Russell, traducerea Cristi Juncu si Vlad Massaci,
regia Vlad Massaci, scenografia, proiectii video si light design Andu Dumitrescu.
Este un spectacol pe un text contemporan britanic care are ca tema principala
ratarea tinerilor dintr-un oras provincial care nu le ofera prea muite sperante de
viitor. Atat regizorul Viad Massaci cat si scenograful Andu Dumitrescu sunt nume
importante ale teatrului romanesc. Premiera: 2 mai, Sala Mare;
> MEDE(E)A, de Nina Mazur cu un prolog de Seneca, regia Bogdan Tudor
Pelerin, graficd video Petru Sosa, video Laszlo Oliver, participare video Radu
Constantinov, cu actrita lulia Antonie. Este un spectacol de tip monodrama
despre conditia femeii Tn antichitate, dar si azi. Premiera: sdmbata, 6 iunie, Sala
Studio;
»  AVENTURILE UNE! MICUTE VRAJITOARE, un spectacol realizat de
Valentin Ligi. Este un spectacol pentru copii realizat in tehnica proiectiilor de
umbre colorate. Premiera: 19 septembrie, Sala Studio;
>  POVESTEA IEDUTULUI RASFATAT, un spectacol realizat de Valentin Ligi.
Spectacol de teatru pentru copii cu marionete cu fire. Premiera: 26 septembrie,
Sala Studio;
» VERMINE RADIANTE, de Philip Ridley, regia Botos Balint, scenografia
Bajko Blanka-Aliz. Premiera nationald. O comedie cu o lumina neagra. Premiera:
25 octombrie, Sala Studio.

Nota:

In perioada 01.01 — 30.04.2018 sunt in derulare urmatoarele proiecte :
- SA NE JUCAM DE-A SCUFITA ROSIE - scenariu, regia si scenografia:
Valentin Ligi, muzica: Andrei Ciuleac, constructie papusi: Viorica Stamate, pictura
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decor. Doru Perpelea. Proiect finalizat. Spectacol al echipei de teatru de
animatie. Premiera: februarie 2018;

- BLACK BOX (The Girl in the Machine) de Stef Smith —~ regia Norbert Boda,
scenografia Denisse Moise, cu Denisse Moise si Olimpiu Blaj. Proiect finalizat.
Premiera nationala. Avanpremiera pe 3 februarie 2018. Premiera oficiala a fost
programata pentru luna martie 2018;

- DUSMANUL POPORULUI, de Henrik lbsen - regia Adrian Roman.

Repetitiile s-au reluat in luna februarie 2018, urmand ca premiera sa aiba loc in
tuna mai 2018.

4.5. Programul minimal realizat in ultimii 3 ani:

Buget
NI chrté Nf. proiecte _ _ ‘ prevazutl Buget
Program descriere a | in cadrul Denumirea proiectului pe (consumatla
ort. programului [programului programifinele anului
(lei)
Anul 2016
1. Crize 40.000 -
de Mihai Ignat
regia Bogdan Tudor
PREMIERA
Program care
Teatru tanar | ..j.de cel 2. Aceeagi zi din viata mea| 5 o4 )
romanesc: |, tin dous din de Ana Nicolae
1 regie - \somponentele 3 monodrama cu Ana Sugca
dramaturgie -\ 4in titiul in regie Ana Susca
actori productiile RELUARE
teatrale 3. Esti un animal, 10.000 -
Viskovitz!
de Alessandro Boffa
regia Tudor Lucanuy
RELUARE
2. Seria de Teatrul 1. Respira 10.000 -
teatru contemporan 8 de Duncan Macmillan
contemporan:| atat cel pe regia Adrian Roman
autori romani texte PREMIERA
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-autori straini

romanesti, cat
si pe texte
straine,
abordeaza
temele
actuale, dar gi
scriitura
contribuie la o
abordare
scenica

moderna

2, YEN
de Anna Jordan
regia Adrian Roman
PREMIERA

3. Spectacol de teatru din
dramaturgia
contemporana europeana
regia Balint Botos
PREMIERA

4. Festen
regia Adrian Roman
PREMIERA

5. Femei/Barbati
de Willy Russell
regia Vlad Massaci
RELUARE

6. Vermine radiante
de Philip Ridley
regia Balint Botos
RELUARE

7. O inmorméntare erotica
de Yoko Ogawa
regia Balint Botos
RELUARE

8. Ultima gansa
de Mihail Zadornov
regia Laszlo Vadas

RELUARE

20.000

60.000

60.000

5.000

5.000

3.000

5.000

Texte clasice

in viziune

Textele

clasice recitite

1. Ubu rege
de Alfred Jarry

60.000
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contemporana

prin ochi

regizorali
originali si
sensibili la

teme ce

raman perene

regia Tudor Lucanu
PREMIERA

2. MEDE(E)A
de Nina Mazur
regia Bogdan Tudor
RELUARE

10.000

S& invatam
drumul spre
teatru!

Spectacole
de teatru de
animatie —
pentru copii gi
bunici;
formarea
spectatorilor
de la varstele

copilariei

16

1. Spectacol de teatru de
animatie
regia Vali Ligi

PREMIERA
2. Povestea iedutului

rasfatat
spectacol de teatru de
animatie
regia Valentin Ligi

RELUARE
3. Aventurile unei micute

vrajitoare
spectacol de teatru de
animatie
regia Valentin Ligi

RELUARE
4. Cei trei purcelusi

regia Adeia Moldovan
RELUARE
5. Aventurile pinguinului
calator
regia Vali Ligi

RELUARE
6. O poveste de jarna

un spectacol de Maria
Gornic

RELUARE
7.Gascanelul ldudaros

un spectacol de Maria

20.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000
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Gornic
RELUARE
8. Pestisorul de aur
dupa povestea lui Puskin
un spectacol de Valentin Ligi
RELUARE
9. Alba ca Zapada
dupd Fratii Grim
regizor Diana Roman
RELUARE
10. Hansel si Gretel
dupa povestea Fratilor
Grimm
regia Diana Roman
RELUARE
11. Cocoselul neascultitor
de lon Lucian
regia Bogdan Tudor
RELUARE
12. Aventurile lui
Pinocchio
dupa Carlo Collodi
scenariul si regia Bogdan
Tudor
RELUARE
13. Ciubotelele ogarului
dupd Calin Gruia
regia Alin Antemir
RELUARE
14. Frumoasa adormita
dupa povestea Fratilor
Grimm
regia Alin Antemir
RELUARE

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000
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Rm. Valcea si
judet

15. Punguta cu doi bani— | 3.000
poveste cu papusi dupa ton
Creanga
Regia loan Brancu
RELUARE
16. lleana Séanziana — 3.000
poveste cu papusi dupa
basmul lui Petre Ispirescu,
Regia loan Brancu,
RELUARE
Spectacole
‘vitate — 1. Stagiunea Teatrului | 20.000
Anton Pann in Bucuresti
teatru, muzica
si alte genuri
de arte ale
spectacoluluf 2, Festivalul International | 10.000
. | Teatrul Anton -n Shakespeare — parteneriat
Pann prezinta completarea
! ofertei proprii
dar si
spectacole 3. Festivalul “Ramnic 5.000
InterFest” - parteneriat
prezentate de
institufie in
deplasari st
turnee
Serie de
. . 10.000
proiecte in
parteneriatcu| ' roiecte
institutiile de | Culturale in
cultura din | parteneriat
local
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Anul 2017

Productii noi conform

teatru, muzica

Pann in Bucuresti

Proiecte noi SpeCtachl? n 0 programelor din proiectul |260.000
premiera
de management
Proiecte in Spectacole i Productii in reluare
continuare peclaco e 20 conform programelor din 1100.000
reluare proiectul de management
Spectacole
invitate — 1. Stagiunea Teatrului | 20.000
teatru, muzicd g“m" Pann in
si alte genuri ucurestt
de arte ale
spectacolului 2. Festivalul “Ramnic | 15.000
Teatrul Anton -Tn InterFest” — parteneriat
. .. | completarea 2
Pann prezinta . .
ofertei proprii
! dar si
spectacole
prezentate de
institutie in
deplasari si
turnee
Serie de
proiecte in
parteneriat cu ;
e Prosecten 10.000
institutiile de | culturale in 1
culturs din | Parteneriat
. local
Rm. Valcea gi
judet
Anul 2018
(01.01. - 30.04.2018)
Proiect . | spectacol in Froductie noud conform
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4.6. Alte informatii
Nu este cazut.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pe durata proiectului de
management:

1. promovarea imaginii /nstitutiei prin presa locald, nationala si prin site-ul
Propriu: wWww.pann.ro

2. imbunatatirea imaginii institutiei, care a dobandit dimensiuni nationale
prin programe culturale de prestigiu, cat si vizibilitate internationala, prin
participarea la festivalur de teatru.

3. Tndeplinirea tuturor obligatiiior care derivad din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu dispozitile si hotararile autoritatii, respectiv
cele prevazute in legislatia In vigoare si In reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

4. transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementu! institutiilor publice de cultura, cu
modificarile i completarile ultericare, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarifor necesare.
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B. In cazul activitétii de management desfagurate in cadrul institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie s3 aiba
in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national gi international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

2. cregterea accesului publicului ta spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a
actului artistic;

5. alte sarcini specifice.

Vi. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 50 pagini + anexe
si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului (managerului) asupra
dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. [n intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta
de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta
totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului In care isi desfasoard activitatea
institutia st propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind Tmbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare sifsau de
reorganizare, dupa caz,

d) analiza situatiel economico-financiare a institutiei,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate,

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& contina
solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe
baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului In care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia In sistemu! institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care
se adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
stabe, oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea
acesteia;
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4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunétitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si_propuneri de restructurare si/sau_de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementdriior interne ale institutiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate,

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala
de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, compietate cu
informatit solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri i servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital),

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioadele indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Nr DevizulDevizul Observati

‘tProgramul/proiectul,” = .~ lcomentarii,
crt. estimatrealizat concluzii
(1) (2) (3) _14) 5)

Total: Total: | Total:
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3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (In functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura -
spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorialte
facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitaii ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritdti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii In totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuieliior cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate n cadrut raporturiior contractuale,
altele decéat contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru_indeplinirea mistuni
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
viziune;
misiune;
obiective (generale si specifice);
strategia culturala, pentru intreaga pericada de management;
strategia si planul de marketing;
programe propuse pentru intreaga perioada de management;
proiectele din cadrul programelor,

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada
de management.

F. Previzionarea_evolutiei economico-financiare a _institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

N AW =

Nr.
cri.

Categorii Anul ...t ... JAnui ..




(1) (2) 3 (D))
1. [TOTAL VENITURI, din
care:

1.a. venituri proprii, din
care

1.a.1. venituri din
activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. aite venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.¢. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIELI din
care:

2.a. Cheltuieli de
personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu
salariile

2.a.2. Alie cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri
si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intretinere

2.b.5. Alte cheltuieti cu
bunuri gi servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Buget

Scurtd  |Nr. proiecte . __|prevazut

:; Program{descriere a| Tn cadrul nggggﬁ? pe |
' programuluifprogramului P program
(lei)
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Primul an de management
1

Al doilea an de management
1

*Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectuiui de management (ielefon:
0250737320 si 0350402025, fax: 0250731908, e-mail: office@pann.ro si
teatrulantonpann@gmail.com). Relatii suplimentare privind Tntocmirea proiectului
de management se pot obtine si de la Compartimentul invatdmant, Cultur,
Sanatate si Sport din cadrul autoritatii, la telefon. 02507329801, interior 119, fax:
0250735617, e-mail: consiliu@cjvalcea.ro, cjvalcea@vl.e-adm.ro, domnu! Mihai
Gruitoiu.

Vill. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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Anexa nr. 1ia vaieiu ge ooecuve

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA
La Hotérarea nr. 92 1 /908 930/4'

REGULAMENT DE ORGANIZARE $i FUNCTIONARE
A TEATRULUI ,,ANTON PANN" RAMNICU VALCEA

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Teatrul ,Anton Pann" Ramnicu Valcea este persoana
juridica de drept public, incadrat in categoria institutiilor de spectacole de
repertoriu si functioneaza in subordinea Consiliuiui Judetean Valcea.

Art. 2. - Teatrul ,Anton Pann" Ramnicu Vélcea este organizat si
functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiiie $i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificérile si completéarile
ulterioare, cu prevederile prezentului Regulament si ale legislatiei romane in

vigoare.

Art. 3. - Teatrul ,Anton Pann" Ramnicu Valcea are sediul in municipiul
Ramnicu Valcea, bulevardul Tudor Vladimirescu nr. 23, judetul Vaicea. Toate
documentele, facturile, anunturile, publicatile etc., emanand de la Teatrul
LAnton Pann" Ramnicu Valcea vor contine denumirea completa a institutiel,
sediul, numar de telefon si de fax, pagina web si adresa electronica.

CAPITOLUL 11 - ATRIBUTII §I OBIECT DE ACTIVITATE

Art. 4. - Teatrul ,Anton Pann"” Ramnicu Valcea are urmatoarele
atributii:
a) formarea si dezvoltarea culturii teatrale, promovarea valorilor

cultural-artistice nationale si universale prin spectacole de teatru

st a altor forme de spectacof;
b) promovarea si dezvoltarea creatiei contemporane si sustinerea
creatorilor, sustinerea circulatiei operelor si a creatiilor artistice;
1



¢} promovarea dialogului intercultural si a creatiei artistice Si
culturale in circuitul mondial de valori:

d) sprijinirea mobilititii nationale si transnationale a creatorilor si
artistilor;

e) atragerea si cultivarea unui public de teatru cat mai numeros.

Art. 5. - (1) Teatrul ,Anton Pann" Ramnicu Valcea are ca obiect de
activitate:

- realizarea si prezentarea de spectacole dramatice si de papusi silsau
marionete (teatru de animatie);

- organizarea de cursuri de initiere n arta teatrului si arta
actorului de teatru si de cultivare a gustului artistic pentru

artele spectacolului;
- transport rutier persoane si marfa (decorul, costumele si recuzita

spectacolelor).
(2) Obiectivele principale ale Teatrului ,Anton Pann" Rm.Vélcea

sunt urmatoarele:

a) colaborarea cu celelalte institutii care functioneaza in municipiul
Ramnicu Vélcea $i judetul Valcea pentru realizarea de proiecte
culturale comune, importante pentru mediul social, spiritual si
economic al comunitatii in consens cu profilul european al
cetateanului;

b) participarea la proiecte coordonate de Ministerul Culturii, UNITER
si ale altor instituti de cuiturd din tara si din lume, [a proiecte
culturale si de consolidare institutionala ale Uniunii Europene;

c) realizarea de proiecte culturate comune In domeniul artei teatrale
st In domenii conexe n parteneriat cu artigti, organizatii
neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de cultura
si structuri de profil din tara si din strainatate;

d) conceperea si realizarea de programe in domeniul sau de
activitate, organizarea de festivaluri, turnee, simpozioane, ateliere
de teatru etc., de importantd locala, nationala si internationala.

e) realizarea si editarea de publicatii specifice (programe si caiete de
sald pentru spectacole, festivaluri, intalniri artistice, etc) pe orice
tip de suport.

(3) Activitatea Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Valcea se desfasoara
pe baza repertoriului de spectacole si/sau a proiectelor, a programelor
cultural-artistice anuale aprobate de Consiliul Judetean Vaicea si a
programelor culturale pe termen mediu $i lung. Ca institutie publicd de
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spectacole are, conform legii, autonomie deplina in stabilirea si realizarea
repertorivlui, a proiectelor, precum i a programelor cultural-artistice, in
consens cu politicile culturale ale autoritatilor centrale sau locale, concepute
pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

(4) Activitatea institutiei este organizata pe stagiuni teatrale anuale care
incep la data de 1 septembrie a fiecarui an calendaristic.

CAPITOLUL il - FINANTAREA

Art. 6. - Finantarea Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Valcea se
realizeaza din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat,
bugetul judetului, precum si din alte surse potrivit prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfasurarea activitdti de impresariat artistic, cu

modificarile si completarile uiterioare.

Art. 7. - (1) Finantarea cheltuieliior necesare functiondrii Teatrului
JAnton Pann" Ramnicu Valcea se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizéarii programului minimal anua! prevazut
in contractul de management se acopera integral din subventii
bugetare;

b) cheltuielile necesare realizérii proiectelor, altele decat cele din
programul minimal, se acopera din venituri proprii, subventii
bugetare si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii bugetare corelate
cu venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii in conditiite legii;

d) cheltuielile necesare pentru Intretinerea, reabilitarea $i
dezvoitarea bazei materiale se acopera din subventii bugetare,
venituri proprii $i din alte surse;

e) cota de venituri proprii rezultatd din exploatarea unor bunuri aflate
in administrare se poate retine in procentul maxim prevazut de
lege; sumele astfel determinate se gestioneazd in regim
extrabugetar pentru necesitatile institutiei cu aprobarea Consiliului
Administrativ.

(2) Teatrul ,Anton Pann" Ramnicu Vaicea poate beneficia de bunuri
materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii si
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi
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acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta
autonomia culturald a institutiei.

Art. 8. - Obligatiile de plata ale institutiei, pentru realizarea productiilor
artistice, la care se utilizeazd personal artistic remunerat in baza unor
contracte incheiate conform prevederiior legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum s$i personal tehnic st administrativ remunerat pe
baza unor contracte individuate de munca cu timp partial $i contracte de
prestari servicii in baza prevederilor Codului Civil, se considerd cheltuieli
aferente productiilor artistice i se prevad in bugetul de venituri gi cheltuieli al

Teatrului.

Art. 9. - Ministerul Culturii, alte autorititi ale administratiei publice
centrale, precum si autoritatie administratiei publice locale pot sustine,
material si financiar, singure sau in parteneriat, realizarea unor programe si
proiecte culturale, inclusiv turnee ale institutiei in tara ori in strainatate.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA §! ATRIBUTIILE ACESTEIA

Art. 10. - (1) Conducerea Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Vélcea este
asiguratd de manager, precum si de Consiliul Administrativ - organism cu
rol deliberativ si de Consiliul Artistic - organism cu rof consultativ.

(2) Functia de manager se ocupad prin concurs de management,
organizat in conditiile legii de catre Consiliul Judetean Vaicea, in urma caruia

se ncheie un contract de management.
(3) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a

managerului se realizeaza, in conditile legii, de catre Consiliul Judetean

Vélcea. N o
(4)Consiliul Administrativ se numeste prin decizie a managerului g

este compus dintr-un numar de 5 (cinci) persoane, dupa cum urmeaza:
- presedinte - managerul institutiei;
- membri: - contabilul-sef,
- seful Serviciului Tehnic si Productie Spectacole;
- reprezentantul salariatilor;
- reprezentantul Consiliului Judetean Valcea, desemnat
de acesta prin hotarare, In conditiile legii.
(5) Presedintele Consiliului Administrativ stabilegte datele de sedinta si
asigura pregétirea proiectelor de hotarari, organizarea §i derularea sedintelor.

(6) Pentru buna desfasurare a activitatii cultural-artistice, in cadrul
4



Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Vaicea se infiinteazd un Consiliu
Artistic, organism cu rol consultativ, numit prin decizie a managerului,
compus din 3 personalitati culturale din institutie si din afara acesteia, al carui
presedinte este managerul institutiei.

(7) Consiliul Administrativ §i Consiliul Artistic se organizeaza si
functioneaza in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 11, - (1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta institutia Tn relatile cu persoanele fizice si juridice
roméne si straine, precum si In Justitie;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite, ia masuri pentru
executia bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

¢) intocmesgte bugetul de venituri si cheltuieli al institutie,
organigrama s$i statul de functii si le supune, spre avizare,
Consiliului Administrativ si, spre aprobare, Consiliului Judetean
Véicea, potrivit legii;

d) organizeaza $i coordoneazd activitatea tuturor compartimentelor
functionale ale institutiei;

e) reprezinta institutia la negocierea contractelor individuale de
munca i a celorlalte contracte sau conventii incheiate cu
persoanele fizice sau juridice, angajeaza si concediazd personaiul
institutiei, in conditiile legii;

f) raspunde de administrarea $i gestionarea patrimoniului institutiei,
in conditiile legii;

g) prezintd, spre avizare, Consiliului Administrativ si Consiliuiui
Artistic, programul anual de activitate, proiectele artistice,
programu! minimal, strategia culturald, precum si programele
specifice ale institutiei, dupa care le supune aprobarii Consiliului
Judetean Valcea si ia masurile necesare pentru realizarea
acestora,;

h) indeplineste functia de presedinte al Consiliului Administrativ -
organismul cu rol deliberativ, precum si al Consiiului Artistic -
organismui cu rol consultativ;

i) pune in aplicare hotararile adoptate de Consiliul Administrativ;

j) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta cuprinse in Contractul de management incheiat cu
ordonatorul principal de credite al Consiliuiui Judetean Valcea,

k) stabileste, cu consultarea contabiluiui sef, calendarul
premierelor, spectacolelor si ritmicitatea productiilor teatrale;
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)

asigura elaborarea Regulamentului Intern al institutiei;

m) asigurd conditile si atmosfera necesara desfasurarii normaie

n)

o)

P)

t)

u)

a actului de creatie artistica;

supravegheaza mentinerea calitatii spectacolelor si a disciplinei
artistice;

solutioneaz& contestatiile In legaturd cu stabilirea salariilor de
baza, cu acordarea sporurilor, premiilor gi a altor drepturi
salariale;

dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei,
potrivit legii;
aproba figele postului pentru personalui institutiei, Tntocmite
potrivit legii;

intocmeste  figele anuale de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul din subordine;
asigura informarea periodicd a Consiliului Judetean Valcea,
privind activitatea institutiei;

propune participarea Teatrului la festivaluri si turnee in tara si
strainatate,;

stabileste purtatorul de cuvant al institutiei.

(2) In exercitarea atributiilor proprii, managerul emite decizii.
(3) in absenta managerului, atribufiile si competentele acestuia sunt
- indeplinite de-contabilul sef, in baza deciziei scrise a managerului.

Art.

principale:

a)

b)

c)

d)

12. - (1) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii

analizeazad si avizeaza lista programelor si proiectelor minimale

proprii anuale si a altor programe culturale, in vederea aprobarii

de catre Consiliul Judetean Valcea;

avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in

vederea aprobarii acestuia de catre Consiliului Judetean Valces;

glaboreaza si supune aprobdrii Consiliului Judetean Valcea

programele anuale de investiti $i reparati curente necesare

institutiei;

analizeazad §i avizeaza organigrama, statul de functi s

Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiel; aproba

Regulamentul Intern al institutiei;

analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si

promovarea salariatilor, potrivit legii;

analizeaza contestatiie in legatura cu acordarea sporurilor,
6



premiiior si a altor drepturi salariale si stabileste mdasuri de
soiutionare a acestora;

g) ia masuri pentru organizarea eficienta a activitatii institutiei, vizand
studii si propuneri de perfectionare a activitatii structurilor
functionale;

h) urmdéreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru
asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

(2) Consiliul Administrativ se Intruneste trimestrial, in sedinte ordinare,
sau, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, la propunerea a cel
putin 2/3 din numarul membrilor.

(3) In exercitarea atributiilor care ii revin, Consiliul Administrativ adopta
hotarari, in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

{4) Proiectele de hotarari pentru sedintda se comunicd membrilor
Cosiliului Administrativ cu cel putin 3 zile inainte de data desfasurarii
sedintelor ordinare si cu 24 de ore inainte de sedintele extraordinare.

(5) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal de sedinta, care
se semneazd de membrii Consiliului Administrativ care au participat la
sedinta.

(6) Procesul-verbal se consemneaza intr-un registru special.

Art. 13. - (1) Consiliul Artistic indeplineste urmatoarele atributii:
a) face propuneri pentru proiectele artistice ale Teatrului pe
stagiune;
b) analizeazd valoarea productiilor Teatrului gi pastrarea calitatii
spectacolelor din repertoriu;
¢) analizeaza aspecte privind etica profesionala a corpului artistic gi
face propuneri privind mentinerea unui standard profesional gi
etic ridicat;
d) propune actiuni de promovare a imaginii institutiei.
(2) Consiliut Artistic se intruneste la convocarea managerului institutiei.



CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTIILE
PERSONALULUI DE SPECIALITATE

Art. 14, - Functionarea Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Valcea se
asigura de catre personalu! artistic, tehnic si de catre personalul administrativ,
care, de reguld, isi desfagoara activitatea in baza contractelor individuate de
MUunca.

Art. 15. - (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul ,Anton
Pann" Rémnicu Valcea are structurd organizatoricd proprie, stabilitd prin
organigrama si statul de functii, find compusa din: manager, contabil-gef,
servicii, compartimente si 0 Agentie Teatrald avand ro! de impresariat artistic
$i de organizator de spectacole.

(2) Numarul de personal, organigrama si statul de functii ale Teatrului
JAnton Pann” Ramnicu Vaicea se aproba, in conditiile legii, de catre Consiliul
Judetean Valcea.

Art. 16. - Contabilul-gef este subordonat managerului §i are
urmatoarele atributii principale:

a) face parte din Consiliu! Administrativ;

b) conduce, coordoneaza si controleazd activitatea: Serviciufui
“Financiar -Gontabilitate, -Resurse Umane, Achizitii, Administrativ,
Agentiei Teatrale, Serviciului Tehnic si Productie Spectacole si
Compartimentului  Imagine-Proiecte Cuiturale si  Cooperare
internationala,

c) exercitd controlut financiar preventiv propriu prin viza de CFPP in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999
privind auditul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile
si completarile ulterioare,

d) participd la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

e) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice
ale patrimoniului institutiet;

f) stabileste proceduri interne privind organizarea $i functionarea
Serviciului Financiar Contabilitate, Resurse Umane, Achizitii,
Administrativ;

g} verifica intocmirea statelor de functii, a statelor de plata, a statelor
de concedii de odihna si concedii medicale;

h) stabileste masuri de rentabilizare a activitatiior productive prin
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atragerea tuturor surselor si rezervelor de care dispune institutia;

i) coordoneazd si urmareste activitatea tehnicd stabilind ordinea
desfasurarii, realizarii si predarii lucrarilor ia termen:

j) participd in comisia de evaluare a ofertelor privind achizitiile
publice, verifica conditiile de calificare a ofertantilor;

k) raspunde de incheierea contractelor de achizitii de bunuri, servicii
$i lucrari necesare bunei desfagurari a activitatii institutiei conform
legislatiei fn vigoare;

l) asigura instruirea si pregatirea intreguiui personal pentru
respectarea normelor de pazad si prevenirea incendiilor, face
propuneri de imbunatatire a activitatii;

mj)initiazd gi participd direct la elaborarea de proiecte pentru
obtinerea de finantéri din fonduri destinate Cuituri;

n) identifica posibilititi de atragere de fonduri extrabugetare pentru
realizarea productiilor teatrale ale institutiei;

o) propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor cu
respectarea legislatiei in vigoare;

p) intocmeste fisele anuale de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personaliul din subordine;

q) participa, alaturi de manager, la redactarea materialelor
informative solicitate de Consiliui Judetean Valcea, de alte

autoritati si institutii publice.

Art. 17. - Personalu!l artistic, tehnic i administrativ, structurat pe

compartimentele si serviciile componente, indeplineste atributiile specifice
domeniului respectiv, in vederea realizarii obiectului de activitate, obiectivelor

st strategiei institutiel.

este compus din: actori,

Art. 18. - (1) Compartimentul Artistic este subordonat managerului gi
secretar literar peniru proiecte artistice si

Compartimentul Teatru de Animatie.

(2) Actorii indeplinesc urmatoarele atributii principale:

a) participd la realizarea artisticd a productilor teatrale si asigura
calitatea si fidelitatea interpretarii stabilitd de regizorul
spectacolului;

b) se preocupa de cunoasterea continutului piesei in care sunt
distribuiti;

¢) fac studii asupra textului $i rolului, pentru a cunoaste cu exactitate
textul rolului si miscarea scenica stabilita;

g



d) isi cultivd permanent aparatul vocal, disponibilitatea fizicd si
intelectuala, pentru a fi pregatiti sa abordeze o diversitate de roluri
si de tipuri de spectacole;

e) respecta cu strictete, in timpul spectacolului, indicatiile regizorale
precum si textul stabilit;

f) primesc orice rol incredintat, depunand toatad congtiinciozitatea si
maiestria personala §i profesionald pentru realizarea iui;

g) respecta cu strictete programul, orarul gi disciplina repetitiitor si a
oricaror reprezentatii sau manifestari artistice programate;

h) se preocupa permanent de studiu, in formele stabilite de Teatru,
organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si
ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si
indicatiile primite,

i) participd fa toate turneele si deplasarile stabilite de manager sau
inlocuitorii sai delegati;

j) verifica, inaintea fiecarui spectaco!, in deplasdri gi turnee,
conditile de decor si de lumind care, prin adaptare fa sala
respectivd, pot aparea reduse sau schimbate fatd de sediul
teatrului, pentru buna realizare a rolului §i respectarea dispozitiilor
de protectie a muncii;

k) se prezintd la repetitii, respectand programul stabilit de catre

~conducerea Teatrului sau de-catre regizorul artistic,

I} anuntd imediat regizorul tehnic de prezenta lor in Teatru;

m) se prezinta la repetitii in costum de migcare sau potrivit indicatiilor
regizorului artistic;

n) verifica, Tnainte de spectacol, costumul, recuzita $i alte elemente
cu care vor interactiona in spectacol,

0) se prezintd la probele de costume, inregistrari audio sau video fa

orele specificate,
p) initiaza si prezinta spectacole de tip recital (text sau migcare) si

spectacole-lectura;

q) participa ia programele educative initiate de conducerea Teatrului,

r) consultd, ziinic, avizierul institutiei i raman la dispozitia institutiei
pentru orice modificare a programului;

s) respectd Normele de Protectia Muncii si cele de PSI.

(3) Secretarul literar (proiecte artistice} ndeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) participa, alaturi de manager si contabilul-gef, la initierea  si

intocmirea documentelor pentru obtinerea de finantari pe proiecte
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b)

f)

a)

h)

i)
)

k)
)

artistice specifice Teatrului;

studiaza si se informeaza in ceea ce priveste tipurile de proiecte,
conditile de finantare prevdzute de institutile, firmele sau
organizatile care asigurd finantari pe proiecte si informeaza
managerul si confabilul-sef;

raspunde de promovarea activitdtii Teatrului si de cultivarea
identitatii si iImaginii institutiei;

se documenteaza g¢i realizeazd, impreund cu contabilul-sef,
negocierea §i asigurarea drepturilor de reprezentare a textelor de
spectacol si a muzicii de spectacol;

asigura relatia cu presa si publicitatea spectacolelor, a proiectelor,
publicarea in mass-media a programului de spectacole si a altor
evenimente artistice ale Teatrului;

realizeazd documentatia fiecdrui spectacol prin asigurarea
materialelor necesare la repetitii precum si dosarul de spectacol
(articole de critica teatrald, fotografii, afige, caiete de sald);
participa cu informatii la actualizarea paginii de internet a
institutiet si la intocmirea programelor de sald, afiselor i a altor
materiale informative si de prezentare,

se documenteazad in legaturd cu toate manifestarile teatrale
(festivaluri, ntalnirt profesionale etc.) si face propuneri privind
eventuale colaborari i invitatii;

organizeaza intalniri i evenimente arlistice care s& completeze
activitatea de baza a Teatrului;

organizeaza intalniri cu caracter educativ si de initiere in arta
teatrului Tmpreuna cu actori ai Teatrului;

asigura activitatea de protocol.
respectd Normele de Protectia Muncii si cele de PSI.

(4) Compartimentul Teatru de animatie este compus din actori

manuitori papusi si personal tehnic aferent.

(5) Actorii manuitori

principale:
a)

b)

papusi indeplinesc urmatoarele atributii

participd la realizarea artistica a productiilor teatrale si asigura
calitatea si fidelitatea interpretarii stabilita de regizorul
spectacolului;
se preocupd de cunoasterea continutului piesei in care sunt
distribuiti;
fac studii asupra textului si rolului, pentru a cunoasgte cu exactitate
textul rolului i miscarea scenica stabilita;
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d) Isi cultivd disponibilitatea fizicd si intelectuald si aparatu! vocal
pentru a fi pregatiti sa abordeze o diversitate de roluri si de tipuri
de spectacole;

e} respecta cu strictete, Tn timpul spectacolului, indicatiile regizorale
precum si textul stabilit;

f) primesc orice rol incredintat, depunénd toata constiinciozitatea si
maiestria personald si profesionald pentru realizarea lui;

g) respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a
oricaror reprezentatii sau manifestari artistice programate;

h) se preocupa permanent de studiu, in formele stabilite de Teatru,
organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si
ridicarii calificarii profesionale, respectadnd datele stabilite
si indicatiile primite;

i) participa la toate turneele si deplasarile stabilite de manager sau
inlocuitorii sai delegati;

i) verifica, inaintea fiec3rui spectacol, in deplasari si turnee,
conditile de decor §i de lumind care, prin adaptare la sala
respectivd, pot apdrea reduse sau schimbate fata de sediul
teatrulut, pentru buna realizare a rolului si respectarea dispozitiilor
de protectie a muncii

k) respectd programui repetitilor stabilit de catre conducerea
Teatrului sau de catre regizorul artistic;

[) anuntd imediat regizorul tehnic de prezenta lor in Teatru;

m) se prezinta la repetitii potrivit indicatiilor regizorului artistic:

n) verifica, inainte de spectacol, papusile, marionetele, recuzita si
alte elemente cu care vor interactiona in spectacol;

o) se prezinta fa Inregistrari audio sau video la orele specificate;

p} participa la programele educative initiate de conducerea Teatrului;

q} participd la confectionarea papusilor, a marionetelor, a decorului,
a costumelor si a obiectelor de recuzita,

r) asigura, Tmpreund cu personalul tehnic aferent, transportul,
montarea si demontarea decorului $i papusilor,

s) gestioneazd obiectele de recuzitd, costumele, papusile/
marionetele, decorurile, si raspund de buna lor pastrare;

t) consultd, zilnic, avizierul institutiei si rdman la dispozitia institutiei
pentru orice modificare a programului;

u) respecta Normele de Protectia Muncii si cele de PSI.

(6) Personalul tehnic aferent indeplineste urmatoarele atributii:
a) participd la realizarea artisticdA a productiilor teatrale si asigura
12



g)

h)
i)

)
k)

calitatea si fidelitatea interpretdrii stabilitd de regizorul
spectacolului;
se preocupd de cunoasgterea continutului piesei in care sunt
distribuiti;
respecta cu strictete, in timpul spectacolului, indicatiile regizorale
precum si textul stabilit;
respecta cu strictete programul, orarul gi disciplina repetitiilor si a
oricaror reprezentatii sau manifestari artistice programate;
se preocupa permanent de studiu, in formele stabifite de Teatru,
organizat sau individual, in vederea pregétirii spectacolelor si
ridicarii calificarii profesionale, respectidnd datele stabilite si
indicatiile primite;
participé la toate turneele si deplasarile stabilite de manager sau
inlocuitorii sai delegati;
verificd, inaintea fiecarui spectacol, in deplasdri si turnee,
conditile de decor si de lumind care, prin adaptare la sala
respectivd, pot aparea reduse sau schimbate fatd de sediul
teatrului, pentru buna realizare a rolului si respectarea dispozitiilor
de protectie a muncij,
respectd programul repetitilor stabilit de catre conducerea
Teatrului sau de catre regizorul artistic,
anunta imediat regizorul tehnic de prezenta lor in Teatru,
se prezinta la repetitii potrivit indicatiilor regizorului artistic,
verificd, fnainte de spectacol, papusile, marionetele, recuzita si
alte elemente cu care vor interactiona in spectacol;
participa la programele educative initiate de conducerea Teatrului;
asigura transportul, montarea si demontarea decorului;
asigurd montarea instalatiiior de sunet, de lumina i asigura buna
lor functionare;
efectueazd manevre de sunet, lumini si schimbare a decorului, in
conformitate cu cele stabilite de regizorul spectacolului;
participa la confectionarea papusilor, marionetelor, a decorului,
costumelor si obiectelor de recuzita;
asigurd, Tmpreund cu actori manuitori papusi, transportul,
montarea $i demontarea decorului gi papusilor;
gestioneaza obiectele de recuzitd, costumele, decorurile,
papusile/marionetele si raspund de buna lor pastrare;
consulta, zilnic, avizierul institutiei si rdman la dispozitia institutiei
pentru orice modificare a programutiui;
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t)

respecta Normele de Protectia Muncii §i ceie de PSI.

Art.18. - (1) Serviciul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane,
Achizitii, Administrativ este subordonat contabilului-sef si este compus din
Compartimentul Financiar Contabilitate, Resurse Umane, Compartimentui
Achizitii si Compartimentul Administrativ.

(2) Compartimentul Financiar Contabilitate, Resurse Umane
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)

b)

d)

gd)

h)

organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a
cheltuielilor efectuate potrivit bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie
speciala, cu respectarea principiilor si a regulilor bugetare,
precum si a metodologiilor in vigoare;
raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea
investitiilor;
realizeaza evidenta contabild conform capitolelor si subcapitoielor
din clasificatia bugetard, urmareste utilizarea eficientd a
subventillor, a veniturilor proprii, a fondurilor alocate pentru
investitii in scopul realizarii obiectivelor de investitii incluse n
program, asigura executia bugetara in conditiile legi;
face parte din comisiile de casare a activelor fixe si obiectelor de
inventar, intocmeste documentatia pentru scoaterea din functiune
a acestora;
verifica lunar casieria centralda si casieria Agentiei si propune
masuri de incasare a veniturilor;
participd, alaturi de salariatii celorlalte compartimente, la
efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului Teatrului ,Anton
Pann" Ramnicu Vaicea si pune la dispozitia comisiilor de
inventariere datele necesare pentru efectuarea inventarierii;
intocmeste statele de plata, statele de concediu de odihna si de
concediu medical, calculeazd premiile anuale, urmareste virarea
obligatiilor catre bugetul statului, bugetul asigurarifor sociale si
bugetele speciale, intocmeste si transmite situatiile statistice
lunare referitoare la aceste obligatii de plata;
asigura respectarea procedurifor de angajare, lichidare,
ordonantare $i plata a cheltuielilor;
verificd respectarea normelor legale cu privire fa. existenta,
integritatea si  pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea
mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor,
14



J)

k)

pP)

principale:
a) .

efectuarea inventarelor, asigurarea si constituirea de garantii,
obligatiite si rdspunderile gestionarului, conducerea evidentei
contabile si realitatea datelor inscrise n bilanturi si conturi de

execute;
asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de personal

si salarizare;

asigurd intocmirea actelor, documentatilor §i respectarea
procedurii de concurs/examen, la angajarea, promovarea,
salarizarea, sanctionarea, concedierea personalului;

organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor si gestioneaza fisele de
evaluare profesionald anuala:

intocmeste contractele incheiate in temeiul Legii nr. 8/1996 -
privind drepturile de autor si a drepturilor conexe si conventii civile
de prestari servicii, potrivit Codului Civil; Intocmeste contracte de
colaborare gi parteneriat cu alte teatre sau institutii culturale din
tara si din strdinatate;

studiazd actele normative publicate in ,Monitorul Oficial al
Roméniei, partea 1" i le comunica compartimentelor interesate in
desfagurarea activitatii.

pregateste sedintele Consiliului Administrativ, Consiliului Artistic,
comunicédnd ordinea de zi $i documentatia aferentad cu cel putin 3
zZile inaintea sedintelor ordinare si cu cel putin 24 ore inaintea

sedintelor extraordinare;
respectd Normele de Protectia Muncii si cele de PSI.

(3) Compartimentul Achizitii indeplineste urmaétoarele atributii

intocmeste documentatia privind atribuirea contractelor de
achizitii publice, a contractelor de concesiune de fucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii,

intocmeste programul anual de achizitii publice;

participd in comisiile de evaluare de oferte privind achizitiile
publice;

asigura controlul financiar-preventiv;
participd, alaturi de salariatii celorlalte compartimente, la

efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului Teatrului ,Anton

Pann" Ramnicu Valcea s$i pune la dispozitia comisiilor de

inventariere datele necesare pentru efectuarea inventarierii;

face parte din comisiile de casare a activelor fixe si obiectelor de
15



a)

h)

I}
k)

1)

inventar, intocmeste documentatia pentru scoaterea din functiune
a acestora,;

asigura respectarea procedurilor de angajare, lichidare,
ordonantare si piata a cheltuielilor:

Intocmeste devizul definitiv al fiecarei productii;

intocmeste note de comanda pentru aprovizionarea cu bunurile
materiale solicitate;

ia  masurile  tehnico-organizatorice  pentru  primirea  §i
receptionarea bunurilor necesare activitatii institutiei;

asigura contactul permanent cu furnizorii si producatorii de
materiale $i bunuri specifice productiei teatrale;

prelucreaza, pastreaza documentele de la compartimente,
selectioneazéd documentele cu termene de pastrare expirate,
constituie Nomenclatorul documentelor, organizeaza depozitui de
arhiva, in conditiile legi,

m) respecta Normele de Protectia Muncii si cele de PSI.
(4). Compartimentul Administrativ indeplineste urmatoarele atributii

principale:

a)
b)
c)

d)

g)

asigurad inregistrarea, arhivarea si expedierea in termen a
corespondentei, prin postd, fax sau prin computer (posta
electronica),
raspunde de relatia cu publicui;
asigura redactarea lucrarilor, multiplicarea, utilizarea Internetului,
pastrarea secretului lucrarilor repartizate;
urmareste starea de funclionare a aparaturii din dotare (telefon,
fax, copiator, computer), sesizeaza defectiunile si face propuneri
de remediere a acestora;
organizeaza, coordoneazad $i asigurd activitatea de gospodarire,
intretinere si deservire,;
asigura evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplina
siguranta si securitate a bunurilor din inventar, se ingrijeste
de pastrarea in conditii optime a acestora, face propuneri de
casare, declasare sau transferare a unor bunuri, motivand luarea
acestor masuri;
asigura si tine evidenta mijloacelor de transport, intocmeste
situatile necesare, asigura transportul materialelor, se ingrijeste
de starea autovehiculelor din dotare, intretinerea lor in stare de
functionare si asigura realizarea curselor dispuse de conducerea
instituties;
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h} verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de

i)

Art.

incalzire etc. Sesizeazd conducerea institutiei despre defectiunile
care apar $i ia masuri conform aprobérii primite, pentru repararea
defectiunifor;

asigurd curatenia si intretinerea incintei institutiei, a scenei,
mobilierului gi a spatiilor unde Tsi desfdgoara activitatea personalul
angajat;

indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de
administrare, gospodarire, intretinere si deservire stabilite de
conducerea institutiei, asigura respectarea programului de lucru,
precum si a Normelor de Protectia Muncii $i a celor de PSi.

20. - Agentia Teatrala (Impresariat artistic si organizare

spectacole) este subordonatd contabilului-sef si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a)
b)
c)

d)

g)

h)
i)

)

Art.

asigurd prezentarea publicad a spectacolelor produse de Teatru;
asigura distribuirea biletelor de spectacol;

stabileste, impreund cu conducerea Teatrului, strategia de
impresariere si de marketing a productiilor teatrale;

identifica posibilitadtile de prezentare a spectacolelor Teatrului,
informandu-se totodatd despre datele tehnice principale
(dimensiunile spatiufui scenic, numar posibil de spectatori, surse
de alimentare electrica, conditii de ambianta etc.),

organizeazd §i controleaza activitatea de afigaj stradal a

spectacolelor;
participd la organizarea deplasarilor, turneelor, festivalurifor,

traseelor etc;

impreuna cu secretarul literar, creeaza si intretine un portofoliu
vizual cu productiile curente (oferta teatrald), pe care 1l prezinta
potentialitor colaboratori sau spectatori;

organizeaza sondaje privind preferintele spectatorilor;

mentine legatura cu alte institutii de spectacole i organizeaza

schimburi de spectacole.
respectd Normele de Protectia Muncii si cele de PSI

21. — (1) Serviciul Tehnic si Productie Spectacole este

subordonat contabilului-sef si este compus din: Compartimentul Tehnic,
Scena gi din Compartimentul Productie.
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(2) Compartimentul Tehnic, Scena indeplineste urmatoarele atributii

principale:
a)

f)

g)
h)

i
k)

asigura calitatea tehnica a spectacolelor si repetitiilor (realizeaza
configuratia de lumini si sunet, operarea mixerelor si consolelor
de lumini si sunet, schimbari décor, costume si recuzitd sau alte
manevre tehnice necesare);

stabileste, impreund cu scenograful, regizorul artistic si regizorul
tehnic, graficul calendaristic al realizarii productiei artistice;

ofera solutii constructive pentru realizarea decorurilor gi a altor

obiecte scenice;

organizeaza si supravegheaza repetitile si spectacolele pentru
desfasurarea acestora in conditii optime;

coordoneaza montarea i demontarea decorului, atat 1a sediu cat
$i in deplasari;

asigurd machiajul si lucrarile de perucherie (peruci,barbi,mustati,
coafuri) conform cerintelor regizorului artistic si scenografului;
executa lucrari de restaurare si intretinere a decorurilor pentru
spectacolele de teatru;

asigura intretinerea instalatiilor institutiei si a parcului auto, etc.;
stabileste contacte cu ateliere (mecanica, tamplarie, croitorie,
cizmdrie, etc.) din afara Teatrului, pentru realizarea unor lucrari ce
nu se pot executa in atelierele proprii;

asigura conditiile de transport in deplasari, turnee, festivaluri etc ;
asigura respectarea Normelor de Protectia Muncii $i a celor de

PSI.

(3) Compartimentul Productie indepiineste urmatoarele atributii

principale:
a)

preia schitele, desenele, machetele si toatd documentatia
furnizata de scenograf si/sau regizoru! artistic si asigura realizarea
la timp si in conditile stabilite de realizatorii spectacolelor a
decorului, costumelor, obiectelor de recuzita si a altor elemente
materiale solicitate;

intocmeste devizul estimativ al fiecarei productii;

asigurd lucrarile ce presupun prelucrarea metalelor gi a lemnului
pentru décor, recuzitd, papusi/marionete, conform schitelor
tehnice si artistice, necesare spectacolelor din repertoriul teatrului;
asigura lucrarile de croitorie conform schitelor artistice si tehnice
ale scenografului sau sefului serviciului tehnic si productie
spectacole, necesare spectacolelor din repertoriul teatrului;
asigura executarea picturii decorurilor spectacolelor conform
schitelor aprobate;
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g)

h)

i)

Art.

asigura instalarea $i demontarea obiectelor de recuzita,
respectand cerintele regizorale sau scenografice;

asigurd, manipularea si gestionarea incaltamintei si costumelor
necesare spectacolelor: '
verificd si supravegheazi la fiecare spectacol in parte,
mentinerea corespunzétoare a aspectului sdlilor de spectacol, a
anexelor gi spatiului din jur, pastrarea linistei si ordinii in sala si
holuri;

respectd Normele de Protectia Muncii si cele de PSI.

22. -Compartimentul Imagine-Proiecte Culturale si

Cooperare Internationala este subordonat contabilului-sef si are
urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

intocmeste proiecte pentru obtinerea de fonduri pentru finantarea
de proiecte artistice si culturale specifice institutiei;

participé@ la programe nationale, europene si internationale in
domeniul artei spectacolului;

promoveaza imaginea Teatrului ,Anfon Pann" Ramnicu Vélcea,
impreuna cu secretarul literar.

respecta Normele de Protectia Muncii gi cele de PSI

Art. 23. - Alte atributii, competente si responsabilitati:

a)

b)

c)

d)

compartimentele Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Vélcea au
obligatia sa colaboreze in vederea realizarii sarcinilor si indeplinirii
scopurilor institutiei;
personalul institutiei are obligatia de a asigura climatul si
functionalitatea necesare desfasurarii actului artistic;
sarcinile care revin institutiei $i nu sunt formal atribuite unui
compartiment sau serviciu, raman la latitudinea conducerii de a le
repartiza,
prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, conditionarea ocuparii unei
functii de specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calitali
fizice in institutile de spectacole sau concerte se face conform
specificului si intereselor institutiei si nu constituie contraventie;
toate actiunile care duc la perturbarea actului de creatie artistica,
a productiei de spectacole, a reprezentdrii §i a promovarii
spectacolelor constituie abateri disciplinare si vor fi sanctionate
19



g)

h)

)

k)

disciplinar, in conditiile legii;

personalul Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Valcea are datoria de
a reprezenta gi apéra interesele institutiei si de a aduce Ila
cunostinta conducerii Teatrului orice situatie care ar putea afecta
negativ imaginea institutie;

personalul Teatrului are obligatia de a pastra confidentialitatea,
atat a documentelor, cat si a informatiilor privind functionarea si
strategia institutiei, precum si a detaliilor artistice si tehnice ale
productiilor in lucru;

programul de lucru al personalului artistic $i tehnic este repartizat
inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca;
pentru personalul artistic si tehnic zilele de sdmbata, duminica si,
dupd caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile
lucratoare, repausul legal putdnd fi acordat in alte zile ale
saptamanii;

zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi
acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, sau adaugate zilelor de
concediu;

concediul anual de odihna se acorda, de regula, In vacanta dintre
stagiuni;

pentru realizarea productilor artistice, Teatrul ,Anton Pann"
Ramnicu Valcea poate utiliza personal artistic remunerat in baza
unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
drepturile de autor i drepturile conexe, precum si personal tehnic
si administrativ remunerat pe baza unor conventii civile de prestari
servicii potrivit dispozitiilor Codului civil;

m) pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate poate

incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de

autor si drepturile conexe, sau dupa caz, poate cumula functii in

cadrul altor institutii sau companii de spectacole numai cu acordul

Consiliului Administrativ,

cumulul de functi se poate face i in cadrul institutiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

salariatii Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Valcea au dreptul la

concedii fara plata, in conditiile legii;

in interesul pastrarii ordinii, curdteniei si bunului mers al institutiei,

orice angajat, indiferent de functie, de pregatire si de sarcini
20



concrete, are datoria sa participle la lucrarile de intretinere,
igienizare, salubrizare;

q) in cazul in care personalul Teatrului este cazat in spatii ale
institutiel sau alte spatii de cazare (hotel, camin, alt teatru - in
cazul unor deplasari sau turnee etc.) acesta are obligatia de a
pdstra curatenia, ordinea gi de a avea un comportament civilizat;
in cazul producerii unor pagube din vina personalului sau a unui
comportament care afecteaza negativ imaginea Teatrului,
salariatii vinovati vor suporta contravalocarea pagubelor produse,
vor fi sanctionati disciplinar si vor pierde dreptul de a li se asigura

cazarea de catre institutie.

CAPITCLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 24. - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se
completeaza cu dispozitii'e legale si intrd in vigoare la data adoptarii.

Art. 25. - Prezentul Regulament se va aduce la cunostinta personalului
prin afisare la seciul insbtutiei.

- PRESEDINT#q

S
Dr. ing. ION CIL

21



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa nr, 2 la Caietul de obiective

Anexa nr. 2,
la Hotararea nr. 244 din 3910401+

....................

STAT DE FUNCTII
al Teatrului Anton Pann Rimnicu Vilcea

Nr. w Stru.ctura 5 Functia contractuala Gradul/ Nivelul
ume si prenume e . Treapta .
crt. salarli]a ) conducere De executie Eolf,. studiilor
Conducere
1. | Roman Adrian-Constantin anager Il S
2. | Statie Liana Contabil sef I S
Compartiment Artistic
Compartiment Actori
3. | Constantinov Radu Actor 1A S
4. | Szasz Reka Actor ! S
5. | Ciotea Andreea- Madalina Actor 11 8
6. | Blaj Olimpiu- Geiu Actor 11 S
7. | Bradean Andrei Actor 1 3
8. | Moise Sabina-Denisse Actor 1l S
9. | Susca Ana Actor 11 S
10. | Costin Octavian Actor 1] S
11. | Catalin Andrei- Catdlin Actor 1 8
12. | Fuscas Andrada- Denisa Actor Il S
13. t Purdel Mihai -Viadimir Actor {] S
14. | Beteringhe Alexandru Actor 11 S
15. [ Burlacu Nicole-Petronela Actor )| S
16. { Alexandrescu Cristian A ctor 1
17. | Dumitragcu luliana JActor |
Compartiment Teatru Animatie
I8. [ Vacant Regizor scend I S
19. | Stamate Viorica IActor manuitor pipusi 1 S
20. | Pughineanu Dan-Stefan Actor manuitor papugi Il S
21. | Bulagea Cristian Actor minuitor pApusi 1
22. . . Muncitor din activitatea specifica .
Dospina Maria institutiilor de spectacole P : MG
23. . Muncitor din activitatea specifica .
Stefan Maria instituiilor de spectacole Pe : MG
Serviciul tehnic i productie spectacole
Compartiment Tehnic Sceni
24. | Puicd- Serban Floriean ef serviciu 11 S
23. Marinoiu Vasile pef fo_n'na_ar,le li
fnuncHior:
26. | Popescu Nicalae Regizor scend | M;G
27. | Dinici Dana achior I M:G
| 28. | Duicu Vasile Hluminist scena [ M.G




29. | Roiban Robert- Marius Operator sunet i M;G
30. Popescu Cristian Mu?citgr din activitatea specifica I M:G
institutiilor de spectacole :
31. | Ologu Gheorghe- Muncitor din activitatea specifical
Constantin institutiilor de spectacole ! MG
Compartiment Productie
32. | Marinoiu Loredana- Elena Recuziter I M;G
33. | Popescu Ghiorghita Recuziter I M;G
34. Bulagea Marcela ‘Mu?cit‘c.)r din activitatea specifica i M:G
institutiilor de spectacole ’
35. Turoiu Constantin Mupcit_c_ar din activitatea specifical I M:G
institutiilor de spectacole i
Agentia teatrald
36. | Bercu luliana Casier M;G
Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, achizitii, administrativ
Compartiment financiar contabilitate, resurse umane
37. Holom Marinela vef . . II s
serviciu
38. | Ologu Elena- Loredana Economist Specialist 1A S
39. | Croitoru Florina Magaziner M;G
Compartiment achizitii
40. | Cristea Elena- Camelia Economist Specialist IA S
41. | Moraru lleana Economist Specialist IA S
42. | Gindicioiu Mihaela- Maria Referent de specialitate 11| S
Compartiment administrativ
43. | Gherghina lleana Secretar dactilograf ] MG
44, | Puchin Alexandru Administrator [ M
45. | Serban Petronel- lon Sofer I M;G
46. | Sosoacs Florica Ingrijitor M;G
Compartiment imagine, proiecte culturale si cooperare internationala
47. | Stefanescu Maria- Daniela | | Secretar PR ] I
Functia Tatal
numar posturi
Nr. total functii de conducere 5
Nr. total functii de executie 42
Nr. total functii in institutie 47




onsiliul Judetean Valcea

21012019 13:11;17 Pag.AN
/ TAP Teatrul Anton Pann, Rm. Valcea
BUGET DE VENITURI PENTRU 2016
- Mii lei ~
ot DENUMIREA INDICATORILOR COD Prevederi anuale . l Prevederi trimestriale Estimari
TRIM. | TRIM. ll TRIM. TRIM. WV 2017 2018 2019
Teatrul Anton Pann, Rm. Valcea TV TAP 2011.000 496.250 496.250 478.250 540.250
TOTAL VENITURI {cod 00.02+00.15+00.17+45.10) 00.01 2011.000 496.250 496.250 478.250 540250
VEMITURILE SECTIUNI! DE FUNCTIONARE (cod 00.02+00.16+00.17) - TOTAL 00.01 SF 2011.000 496,250 496,250 478.250 540.250
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 208.000 46.250 46.250 28.250 87.250
C. VENITURI NEFISCALE { cod 00.13+00.14} 00.12 208.000 48.250 46.250 28.250 §7.250
C2. VANZARI DE BUNURI St SERVICH [cod 33.10+34.10+35,10+36.10+37.10) 00.14 201000 45900 45,000 25,000 86.000
Diverse venituri (cod 36.10.50) 36.10 143 1.430
Sume provenite din finantarea bugetara a anilor precedent 361032 1.430 1430
" Sume provenite din finantarea bugstara a anilor precedent, aferenie sectiuni de funclionare 36.10.32.03 1430 1430
Venituri din prestari de servicil si alte activilati {cod 33.10.05 + 33.10.08 +33.10.09+ 331013+ 33.10 199.570 45,000 45000 25,000 84570
33.10.14 + 331016+ 33.40.47 + 33.90.19 + 33.10.20+33 10.21+33.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50)
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitat 33.10.50 124.570 20.000 20.000 35.000 49,570
Venituri din serbari si spectacals scolare, manifestan cubturale, artistice si spartive 33.10.19 75.000 25.000 25.000 -10.000 35.000
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE {cod 30.10+31.10) 00.13 7.000 1,250 1250 3,250 1.250
" Venitur din proprietate {cod 30.90.05+30,70.08+30.10.09+30.10.50) 30.10 7.000 1.250 1250 3,250 1.250
Veriituri din concesiuni $i inchirieri 30.10.05 7,000 1.250 1.250 3.250 1.250
Alte venituri din concesiuni 5 inchirier 30.10.05.30 7000 1.250 1.250 3.250 1.250
. BUBVENTH (cod 00.18) 00.17 1803.000 450.000 450.000 450,000 453.000
SUBVENTI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE {cod 42.10+43.10) 00.18 1803.000 450.000 450,000 450,000 453.000
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod 43.10.09+43,10.10+43.10.15) 43,10 1 803,000 450.000 450.000 450.000 453.000
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 1803.000 450.000 450.000 450000 453000

9A1}9810 ap [MPIRD Bf £ "1 EX3UY



nt.‘.iliul Judetean Valcea

BUGET DE CHELTUIELI PENTRU ANUL 2016 21/01£2019 13:43:33 Pag.1/2
10.03.04 TEATRUL "ANTON PANN", RM. VALCEA - M b -
t DENUMIREA INDICATORILOR Preveder anale Prevederi timestriale Estiman
din care credite TRIM | TRIM. I TRIM. I TRIM.V] 2017 2018 2019
bugetare
destinate stingerii
platilor reslante
CHELTUIELI TOTALE (Sactiunea de functionare + Sectiunea de dezvolare) 00 2011.000 606400 530.900 484750 368.950
" SECTIUNEA DE FUNCTIONARE SF 2011.000 606.400 530.900 484,750 388.950
" CHELTUIELI CURENTE o1 2011.000 606.400 530,900 484.750 388.950
Cheltuiel de personal 10 1182.000 307.400 311.900 308.750 253950
Chettuieli cu salariile in bani 10.01 963.200 246,000 246,000 258.800 212.400
" Salarii ge baza 100101 881570 224.000 217.000 234300 206.270
"~ Sporun pentru condili de munca 10.01.05 $8.970 19.000 19.000 19.500 11470
Indernrizati de delegare 1001143 12860 3000 10.000 5.000 5,340
~ Contrbuti 10.03 218.800 61.400 65900 48.950 41550
Conlributi de asiguran sociale de sizt 1003.01 151,990 38.000 39.000 38.000 35,990
Contributi de asigurari de somaj 100302 4760 1.250 1250 1.500 0.760 T
Conlributi de asigura sociale 06 sanalaie 10.03.03 49430 12500 12700 12.700 11430
Contributi de asigurari pentru accidente de munca st bal profesiongie 10.03.04 3.760 0.950 0.950 0.950 0.910 o
" Contributi pentru concedi si indemnizati 10.03.06 8.860 T 8.600 12,000 4200 7.540
* Bunurisi servii 2 823000 ’ 299.000 219.000 176,000 135.000 o
Buneri si servici 2001 70150 254000 177.000 136.000 134530
Fumituri de birou 20011 4.500 2.000 1000 1.500
Materiale pentru curatenia 200102 4,500 2,000 1.000 1.500
" ncalzi, iuminat i forta motrca 20.01.03 167.000 £5.000 45,000 45.000 12000
Apa, canal si salubritate 25.01.04 22.000 €070 8.000 1000 7.000
Carburanti sl ubrifiant 20.01.05 15.000 10.000 5.000
Piase de schimb 200106 1000 1000 -1.000 -1.000
" Posta, telecomunicatii, radio, tv, inlemet 20.01.08 8.500 3000 3.000 1,000 1.500
Materiale si prestari de servicii cu carcaler functiona 20.01.08 285.030 120.000 80.000 30.000 55,030
Alte bunuri sl servicii pentru invstinere si funclionare 200130 TTaer000 45.000 40.000 55.000 57.000
Reparati curonte 2002 35.900 7.000 13.000 18.000 2100
Bunuri de natura otsectelor de inevriar 20.05 36.500 12.000 13.000 14.000 -2.500

Unifortme si echipamente

2005.m 1.000 1.000




Con:siliul Judetean Valcea

BUGET DE CHELTUIELI PENTRU ANUL 2016 21/01/2019 13:13:33 Pag.2/2
67.10.03.04 TEATRUL "ANTON PANN", RM. VALCEA - Mii fei -
Nrert DENUMIREA INDICATORILCR COD Prevederi anuale Prevederi trimesinale Estimari

Total| din care credite RMI TRIMI TRM]  TRIMIY] 2017 2018 2019

bugetare

destinate stingerii

platilor restante

. L S S
% Alte obiecta de inveniar 20.05.30 35500 12.000 12,000 14.000 -2.500
30 Deplasar, detasari, transferuri 20,06 15.700 11,000 7.000 -1.000 1300
31 Depiasari inteme, detasar, transferuri 20.06.01 13.600 £.000 3.000 3.000 1.600
32 Deplasari in strinatate 20.06.02 2100 5.000 4.000 4,000 .2.900
13 Cart, publicatii si materiale documentare 20.11 1.810 1.000 1.000 0.190
3.4 Pregalire profesionala 20.13 3.080 3.000 2000 1.000 -2.920
15 Proteclia munc 20,14 4.480 2.000 2.000 1.000 0520
6 Alte chefuieli 20.30 30.000 9.000 4.000 7.000 10.000
7 Alte chelluieli cu bunusi si servicii

20.30.30 30.000 9.000 4.000 7.000 10.000




Judetul: Valcea
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Vaicea
Institutia publica: Teatrul Anton Pann

Formular

PARTIAL DIN VENITURI PROPRII PE ANUL 2017 - VENITUR(

BUGETUL INSTITUTHLOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU

-mii lei-
Buget 2017
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator Total Trim | Teim Il Trim HI Trim IV
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5

OTAL VENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE {00.01 2,345.40 539.05 643.30 616.00 547 .05

. VENITUR! CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 155.40 38.30 4330 16.00 57.80

. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13 + D0.14) 00.12 155.40 38.30 43.30 16.00 57.80

1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10 + 31.10) 00.13 4.20 1.30 1.30 1.00 0.60

Menituri din proprietate {cod 30.10.05 + 30.10.08 + 30.10.09 + 30.10.50) 30.10 420 £.30 1.30 1.00 0.60

Venituri din concesiuni si inchirieri 30.10.05 4.20 1.30 1.30 1.00 0.60

Alte venituri din concesiuni si inchirierl de catre institutiile oyblice 30.10.05.30 4.20 1.30 1.30 1.00 0.60

2. VANZARI DE BUNURI St SERVICH (cod 33.10 + 34.10 + 35.10 + 36.10 + 37.10) |00.14 151.20 37.00 42.00 15.00 §7.20
Menituri din prestari de servicii si alte activitati {cod 33,10.05 + 33.10.08 + 33.10.09 +

B3.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20 + 33.10.21 + 3310 151.20 37.00 42.00 15.00 57.20

B3.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50)

Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive  133.10.19 70.00 20.00 20.00 . 5.00 25.00

Alte venituri din prestari de servicli si aite activitati 33.10.50 81.20 17.00 22.00 10.00 32.20

V. SUBVENTH (cod 00.18) 00.17 2,190.00 500.75 600.00 600.00 48925

IE:1;J.I13t‘;I)EN”!'lI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE (cod 42.10+ 00.18 2,190.00 £00.75 600.00 600.00 489.75

;ﬂ\g’:;\gi fi :1%I_t1e7agr‘r:gfi15(t)rjgi) (cod 43.10.09 + 43.10.10 + 43.10.14 + 431015 + 43.10 2.190.00 500.75 600.00 600,00 48995

Subventit pentru institutii publice 43.10.09 2,190.00 500,75 600.00 600.00 489.25

Conducatorul institutiei
Constantin Radulescu

APLXPERT © SOBIS \

Pag. 1 din 1

Conducatorul compartimentului
financiar - contabil




Judetul: Valcea

Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Valcea
Institutia publica: Teatrul Anton Pann

Formular

Capitol/subcapitol/paragraf. 67.10.03.04 - Institutii publice de spectacole si concerte

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE S| ALINEATE PE ANUL 2017

-mii lei-
Buget 2017
Cod Prevederi anuale Preveder trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Buget initial destinate Trim § Trim Il Trim 11l Trim IV
stingerii platilor
restante
A B 1=5+§+7+8 4 5 7 8
23‘;&’;&%‘;’5@5&&:’;? DE FUNCTIONARE + 00 2,345.40 0.00 555.20 717.50 632.90 429,80
CHELTUIELI CURENTE i X] 2,345.40 0.00 555.20 717.50 632.90 439.80
ITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1,599.11 0.00 346.40 480.80 435,30 336.61
[Cheltuieli salariale in bani 10.01 1,300.11 0.00 282.50 390.50 345.00 278.11
Salarii de baza 10.01.0M 1,204.57 0.00 260.00 34200 315.00 287.57
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 83.27 0.00 22.00 28.50 28.50 1427
Indemnizatii de delegare 10.01.43 2.27 0.00 0.50 20.00 550 -23.73
Contributii 10.03 299.00 0.00 63.90 90.30 86.30 58.50
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 205.75 0.00 44.00 57.00 57.00 47.75
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 6.49 0.00 1.40 1.80 1.80 1.48
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 67.52 0.00 15.00 19.00 19.00 14.52
g;?;r;'t::;g ge asigurar pentru accidente de munca si boli 10.03.04 5.08 0.00 110 1.50 1.50 0.98
Contributii pentru cancedii si indemnizatii 10.03.06 14.16 0.00 240 11.00 7.00 -6.24
{TLUL ' BUNUR! St SERVICH 20 746.29 0.00 208.80 236.70 197.60 103.19
Bunuri si servicli 20.01 666.36 0.00 188.00 199.00 175.00 103.36
Furnituri de birou 20.01.01 320 0.00 0.50 2.00 1.50 0.80
Materiale pentru curatenie 20.01.02 3.20 0.00 G.50 2.00 1.50 -0.80
incatzit, luminat si forta motrica 20.01.03 130.00 0.00 60.00 50.00 25.00 5.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 14.48 0.00 S3.00 6.00 5.00 048
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 15.00 0.00 10.00 5.00 a.00 0.00
Piese de schimb 20.01.06 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 -2.00

APLXPERT @ SOBIS

Pag. 1din2



Buget 2017

Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Buget initial destinate Trim 1 Trim I Trim W Trim iV
stingerii platilor
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5 6 7 8
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 6.55 ©.00 2.00 300 2.00 -0.45
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 272.53 0.00 §2.00 70.00 80.00 70.53
Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare 20.01.30 221.40 0.00 60.00 60.00 60.00 41.40
Eeparatii curente 20.02.00 1.00 0.00 1.00 6.00 -2.00 4,00
hunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 36.35 0.00 8.00 15.00 17.00 -3.65
Uniforme si echipament 20.05.01 3.50 0.00 5.00 3.00 400 -0.50
Alte obiecte de inventar 20.05.20 3285 0.00 3.00 12.00 21.00 -115
Daplasari, detasari, transferari 20.06 9.76 0.00§ 2.00 6.00 2.00 -0.24
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01% 917 0.00 2.00 3.00 3.00 1.17
Deplasari in strainatate 20.06.02 0.59 0.00 0.00 3.00 -1.00 -1.41
Cacti, publicatii si materiale documentare 20.11.00 214 0.00 0.70 0.20 1.10 .14
Pregatire profesionala 20.13.00 1.39 0.00 41.00 3.00 0.00 -2.61
Protectia muncii 20.14.00 4.29 0.00 1.10 1.50 1.50 019
Plte cheltuieli 20.30 25.00 0.00 6.00 6.00 3.00 10.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 2500 0.00 6.00 6.00 3.00 10.00

Conducatorul institutiei
Constantin Radulescu
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Judetul: Valcea
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Valcea
Institutia publica: Teatrul Anton Pann

Formular BUGETUL DE VENITURI ?f CHELTUIELI, PE ANUL 2018

-mii lei-
Buget 2018
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator Total Trim | Trim Il Trim 1t Trim IV
A B 1=2+3+4+45 2 3 4 5

[TOTAL VENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE |00.01 3,025.66 672.30 716.55 1,046.10 590.71

. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 161.50 42.00 43.50 10.00 66.00

2. VENMITURI NEFISCALE (cod 00.13 + 00.14) 00.12 161.50 42.00 43.50 10.00 66.00

1. VENITURI OIN PROPRIETATE (cod 30.10 + 3t.10) 00.13 6.00 2.00 2.00 ©.00 2.00

Menituri din proprietate (cod 30.10,05 + 30.10.08 + 30.10.09 + 30.10.50) 30.10 6.00 2.00 2.00 0.00 2.00

Venituri din concesiuni si inchirieri 30.10.05 6.00 2.00 2.00 0.00 2.00

Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile oyhlice 30.10.05.30 6.00 2.00 2.00 0.00 2.00

C2. VANZARI DE BUNURI St SERVICH (cod 33.10 + 34.10 + 35.10 + 36.10 + 37.10) (00.14 155.50 40.00 41.50 10.00 64.00
Menituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 + 33.10.09 +

33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33,1019 + 33.10.20 + 33.10.21 + 310 166.50 40.00 41.50 10.00 64.00

33.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50)

Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, aristice si sportive  {33.10.19 79.50 20.00 26.50 5.00 28.00

Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 76.00 20.00 15.00 500 36.00

V. SUBVENTII {cod 00.18} 0017 2.864.16 830.30 673.05 1,036.10 524.71

ﬁ:laj_?rY)ENT" DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE {cod 42.10 + 00.18 2 864.16 630.30 673.05 1.036.10 524 71

08 i:lffg.t??afr:?gséﬁg (cod 43.10.09 + 431010+ 43.1014+ 431045+ 14349 2,864.16 630.30 673.05 1,036.10 §24.71

Subventii pentru institutii publice 43.10.09 2,864.16 630.30 B873.05 1,036.10 524.71

Conducatorul institutiei
Constantin Radulescu
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Judetul: Valcea
Unitatea administrativ-teritoriata: Judetul Valcea
Institutia publica: Teatru! Anton Pann

Formular DETALIEREA CHELTUIELILOR PE Tl'al'LURl, ARTICOLE S| ALINEATE, PE ANUL
201
Capitol/subcapitolfparagraf: 67.10.03.04 - Institutii publice de spectacole si concerte -mii fei-
Buget 2018
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Buget initial destinate Trim 1 Trim If Trim il Trim IV
stingetii platilor
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5 6 7 8

g}%&ﬁ%‘é'g'&‘?gf&gﬁf‘ DE FUNCTIONARE + 00 3,025.66 0.00 672.30 716.55 1,046.10 590.71
CHELTUIELI CURENTE o1 3,025.66 0.00 672.30 716.55 1,048.10 590.71
ITLUL | GHELTUIEL! DE PERSONAL 10 2,048.45 0.00 466.50 540.00 616.00 425,95
>heltuieli salariale in bani 10.01 1,947.54 0.00 431.70 527.80 604.90 383.14
Salarii de baza 10.01.01 1,764.98 0.00 395.00 488.30 540.40 341.28
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 174.56 0.00 3470 37.50 59.50 42.86
Indemnizatii de delegare 10.01.13 8.00 0.00 2.00 2.00 5.00 -1.00
Cheituieli salariale in natura 10.02 32.25 0.00 0.00 0.00 0.00 32.25
Vouchere de vacania 10.02.06 32.25 0.00 0.00 0.00 0.00 32.25
Contributii 10.03 68.66 0.00 34.80 12.20 1.10 10.56
Contributii de asigurari saciale de stat 10.03.01 19.28 0.00 19.28 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0.61 0.00 0.61 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 6.35 0.00 6.35 0.00 0.00 0.00
Er%?g;?;ﬁ: :Ee asigurari pentru accidente de munca si boli 10.03.04 0.48 0.00 0.48 0.00 0.60 0.00
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 1.04 0.00 1.04 0.00 0.00 0.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 40.90 0.00 7.04 12.20 11.10 10.56
ITLUL It BUNURL S| SERVICIH 20 arr.21 0.00 205.50 176.55 43010 164.76
Bunuri si servicii 20.04 696.60 0.00 169.00 153.00 191.60 163.00
Furnituri de birou 20.01.01 4.10 Q.00 0.50 2.00 1.60 ¢.co
Materiale pentru curatenie 20.01.02 3.50 0.00 Q.50 2.00 1.00 0.00
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Buget 2018

Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Buget initial destinate Trim } Trim Il Trim il Trim IV
stingerii platilor
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5 6 7 8
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 158.00 0.00 60.00 50.00 45.00 3.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 14.60 Q.00 3.00 5.00 6.00 0.60
Carburanti si tubrifianti 20.01.05 15.00 0.00 10.00 5.00 0.00 0.00
Piese de schimb 20.01.06 0.00 0.00 1.00 1.00 -2.00 0.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 7.30 0.00 2.00 3.00 1.00 1.30
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 20210 0.00 52.00 2500 55.00 70.10
Alte bunuri si servicii pentru Intretinece si functionare 20.01.30 292.00 0.00 60.00 60.00 84.00 88.00
eparatii curente 20.02.00 8.50 0.00 1.00 4.00 3.50 0.00
unuri de natura obiectelor de inventar 20.05 14.50 0.00 5.00 7.00 9.50 -7.00
Uniforme: st echipament 20.05.01 3.00 0.00 2.00 1.00 1.00 -1.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 11.50 0.00 3.00 6.00 a.50 -5.00
Paplasari, detasari, transfecari 20.06 15.81 0.00 2.00 5.00 7.00 0.81
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 13.56 0.00 2.00 3.00 8.00 0.55
Deplasari in strainatate 20.06.02 226 0.00 0.00 300 -1.00 0.26
[Carti, publicatii si materiale documentare 20.11.00 1.40 Q.00 0.70 0.20 1490 -0.60
Pregatire profesionala 20.13.00 1486 0.00 1.00 2.85 -0.60 -1.80
Protectia muncii 20.14.00 3.95 a.00 1.10 1.50 1.00 0.35
Ite cheltuieli 20.30 235.00 0.00 6.00 2.00 217.00 10.00
Afte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 235.00 0.00 6.00 2.00 217.00 10.00
Ordonator principal de cradite, Director general,
PRESEDINTE,
Constantin Radulescu Vasilica Mazilu
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa nr. 2
la Dispozitia nr. _35 din_01.02.2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE $| DESFASURARE A
CONCURSULUI DE PROIECT DE MANAGEMENT LA
TEATRUL ,,ANTON PANN” RAMNICU VALCEA

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Concursul de proiecte de management pentru ,Teatrul Anton
Pann ,Ra&mnicu Vélcea, denumit in continuare institutia, aflat in subordinea
Consiliului Judetean Valcea, denumit in continuare autoritatea, se organizeazéa
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
18972008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgenta,
coroborate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 2. - (1) Concursul de proiecte de management se desfasoara
conform cerintelor cuprinse n anuntui public, al carui continut este stabilit de
autoritate, Tntocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgenta,
publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii i afisat la sediul celor
doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de patticipare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management
Tntocmit conform regulamentului-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru
fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management
care fac obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditile de prezentare a acestuia si orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).



CAPITOLUL N
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management,
la nivelul autoritatii se infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul
institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozitie si
este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din
specialigti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de douz treimi. Prin
acelasgi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre
autoritate tindnd cont de domeniile de activitate prevazute in legea speciald
care reglementeaza activitatea specifica a institutiei (Ordonanta Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si
completari prin Legea 353/2007).

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinid a actului
administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul
regulament. Declaratile se pastreaza la dosarul cuprinzind documentele ce
privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta
pe durata deruldrii concursului, potrivit tegii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persocana
care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti
membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurit de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicad de culturd pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa
informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia In care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiet de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin




dispozitie, incetarea calitati de membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitilor alin. (4) si (8) va atrage, dupad caz,
raspunderea civila ori penald, potrivit legii.

Art. 4. - (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, in grila_de notare, pe baza
propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor de management primite de la
secretariat, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul regulament;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda
punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru
calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape
notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului gi face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut in art.
11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) certificd, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de
secretariatul comisiet de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validata de catre
membrii comisiel.

Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitérii
mandatului cu respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor,

d)principiul  profesionalismului, prin  indeplinirea mandatului  cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine i constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, social sau de alta
naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri
politice ori religioase,;

g) principiul integritatii moraie.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aducad la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea s& le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;




¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs,
si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii In cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din
prezentul regulament;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire ta procedurile aflate in
derulare;

f) s& evite orice contact individua! cu candidatii pe intreaga duratd a
desfagurarii procedurilor si etapelor concursuiui;

g) sa informeze de indatad autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in
urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicatd in scris
autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau
institutia care |-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
prevazuta la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3
alin. (8),

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc Tnainte de
inceperea primei etape, autoritatea desemneaza o altd persoana, cu
respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au foc dupa inceperea
primei etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea
prevederilor art. 9 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu
modificarile si completariie ulterioare.

(4) in cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate
de catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi
termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea
termenelor prevazute de art. 9 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.,

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un
reprezentant al compartimentului de specialitate, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8. - Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributi:



a) asigura conditile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului;

b} verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati:

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate
prin anuntul public;

d) comunica rezuliatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public, precum si proiectele de management care contin indicii privind
identitatea autorului, conform art. 13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,
189/2008, cu modificarile §i completarile ulterioare, si i ingtiinteaza pe
candidatii in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numar fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a
dosarelor, in vederea asigurarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor
proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul
de concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor
ale caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de
specialitate referitoare la proiectele de management;

I) centralizeazd documentele necesare efectuarii plati indemnizatiei
membrilor comisiei §i secretariatului acesteia, precum si documentele privind
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, conform
prevederilor legale in vigoare;

m}) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiet, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape
a concursului nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare n cazul
prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa
a concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura
afigarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si
pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;
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r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, 1a care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in
termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si asigura afisarea acestuia
la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de
internet a autoritatii, dupa caz;

$) asigurd transmiterea contestatillor catre comisia de solutionare a
contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezuttatului final al concursului,
a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevazut de art. 20 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Hl
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. - (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de
management primite in format electronic sifsau pe suport hartie de la
secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrulut comisiel, intocmita pentru fiecare candidat, rezultatele urmand sa fie
centralizate in Figsa de evaluare, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 3 la
prezentul regulament.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza
criteriilor generale prevazute la art. 12 atin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile $i compietarile ulterioare, precum si pe
baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.,

(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care
proiectul de management raspunde cerintelor caietului de obiective, avéndu-se
in vedere urmatoarele criterii generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific,
propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de
reorganizare sifsau resfructurare, dupa caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cuitura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru Tndeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culiura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
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(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu
exceptia etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia Tsi desfagoara activitatea n sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrut carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de
evaluare pentru criteriile gi subcriteriile in baza cérora se noteazi proiectele de
management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteaza proiectele de management - pentru
prima etapa a concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in
cadrul interviului, a proiectelor de management de cédtre candidatii admisi:

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatiior si castigatorului concursului si face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 3 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei
pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio si se
consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final
de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o
solicitare in acest sens la secretariatul comisiei de concurs, Tn care vor preciza
datele personale de identificare, cu cel putin 24 ore inainte de desfasurarea
acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul
sa intervina n cadrul discutiilor si/sau sa Tnregistreze pe orice suport fizic modul
de derulare a interviului.

Art. 10. - (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al
comisiei de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimaie.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in
parte reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazd prin media
aritmeticd a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3; 3 - nr. membrilor comisiei stabilit
de autoritate pentru concurs.

(5) In situatia In care se Inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea.
Procedura notarii se reia ori de céte ori se constata ca exista diferente mai mari
de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapa in parte.



(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror

prOlecte de management au obtinut, in prima etap& a concursului, nota minima
7 (sapte).

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie,
cu conditia ca aceasta sa fie de minimum 7 (sapte).

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat Si la interviu, comisia de
concurs va introduce o proba scrisd pentru departajare din bibliografia de
concurs, rezultatele urmand sa fie centralizate in Figsa_de departajare, potrivit
modelului prevazut in Anexa nr. 4 la prezentu! regulament.

(10) In cazu! in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum
7(sapte), procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de Zile, cu
respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) In cazu!l in care castigatorul concursului de proiecte, din motive
personale, renuntd, in scris, la calitatea de manager, Tnainte de semnarea
contractulut de management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor
contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data
aducerii la cunogtinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul
principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
Incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa tndeplineasca
prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008, cu modificanle si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la
compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12. - (1) Contestatille se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare
de la data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin
calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar
impar de membri, numiti/desemnati prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii
care au facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de
CONCuUrs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul
regulament.



(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributi:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulatad cu privire la modul
de respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depus;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a

contestatiilor;
e) comunica contestatarului i autoritatii rezuitatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V
i Rezultatul final al concursului

Art. 13. - In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi
depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora, rezultatu!
final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes
public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a
institutiei publice de cuitura.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 14. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia,
conform art. 52 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum i de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurmna, dupd caz, platite din bugetul
autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate
conform prevederilor Coduiui civil.

Art. 15. - Toate documentele aferente organizarii §i desfagurarii
concursului de proiecte de management se Inregistreaza i se pastreaza in
arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. - Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in

vigoare aplicabile.
Art. 17. Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prez

Prenume, Nume Functia

intocmit: Mihai Gruitoiu, 1 ex. Consilier

28.01.2019 |




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 1
la Regulamentul de concurs

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(@), ..o , membru in comisia de
concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat la Teatrul ,Anton Pann’
Ramnicu Valcea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele;

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inciusiv,
cu persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de
concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani s$i nu am in perioada de derulare a procedurii
de concurs raporturi contractuale Incheiate cu institutia publica de cultura pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct
sau indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidat;;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau
cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii
mandatului, cd ma aflu In una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor
de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma

voi retrage.

Data Semnatura. . ... .....



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 2
la Regulamentul de concurs

GRILA DE NOTARE
PENTRU CRITERIILE DE EVALUARE

la Proiectul de management cu motto:

— it — S Tt Sl m— i —

T e — e —— ———— —— — W L o Sy w—— —— — — G — — — — — — — — — — f— o — — —

pentru Teatrul ,,Anton Pann” Ramnicu Valcea

Criterii (A, B, C, D, E, F) Puncte
Nr. (pt. subcriterif}
ert.
Subcriterii (A.1.- A6.; B.1.- B.2.; C.1.-C.5,; %
D.1.-D.4.; EA.-E.8.; F.1. -F.3.) Nota
{pt. criterii)

A. Analiza sociocuiturala a mediului in care igi desfagoara activitatea institutia gi
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent

Institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati)
A care se adreseaza aceleiasi comunitati
Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
A2 L o
slabe, oportunitati, amenintéri)
A3 Analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru
T imbunatatirea acesteia
Ad Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
U consum, cercetari, alte surse de informare)
A5, Grupuri tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu
AB. Profilul beneficiarului actual ]
e __ —— 7 | Media bruta pt. criteriul A:
T e P (A1+...+A6)
T T el Nota pentru criteriul A:
T " ~—_ j Media bruti: 10

B. Analiza activitatii institutiei $i propuneri privind imbunatéitirea acesteia

B.1. | Analiza programelor si a proiectelor institutiei

B.2. | Concluzii:

B.2.1. | - reformularea mesajului, dupa caz

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii

B.2.2.




= —
T e - Media bruta pt. criteriul B:
T (B1+B2)
T T
T .
- T Nota pentru criteriu! B:
. - _| Media bruta: 10

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare silfsau de reorgamzare,
dupa caz

C.1. | Analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente

C.2. | Propuneri privind modificarea reglementarilor interne

C.3. | Analiza capacitatii institufionale din punctul de vedere al resursei
umane proprii si/sau externalizate

Analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor gi

C4. patrimoniuiui institutiei, propuneri de imbunatatire

Viziunea proprie asupra utilizarii institutiet delegarii, ca modalitate

C.5. < . T . :
legala de asigurare a continuitatii procesului managerial

T o . Media bruta pt. criteriul C:
—— - (C1+...+C5H)

o Nota pentru criteriul C:
L e Media bruta: 10

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

D.1. | Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

D.1.1. | - bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)

D.1.2. | - bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli
de intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital)

D.2. | Analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate)
in perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa
caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie

D.3. | Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse
atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

D.3.1. | - analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de
institutie), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate

D.3.2. | - analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei

D.3.3. | - analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in
cadrul parteneriatelor cu alte autoritati publice locale

D.4. | Solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor
atrase/venituri proprii in totalul veniturilor:
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D.4.1. | - analiza ponderii chettuielilor de personal din totalul cheltuielilor
D.4.2. | - analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total
D.4.3. | - analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie
D.4.4. | - ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele individuale de munca (drepturi de autor,
drepturi conexe, contracte si conventii civile)
D.4.5. | - cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) - din subventie
b) - din venituri proprii
e . P - Media bruti pt. criteriul D:
T (D1+...4D4) . 1
o —~ Nota pentru criteriul D: ;
e | Media bruta: 10 :

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de catre autoritate

Propuneri pentru intreaga perioada de management:

E.1. Viziune
E.2. |Misiune
E. 3. | Obiective (generale si specifice)
E. 4. | Strategia culturald, pentru intreaga perioada de management
E.5. | Strategia si planul de marketing
E.6. | Programe propuse pentru intreaga perioada de management
E.7. | Proiectele din cadrul programelor
E.8. ! Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru
pericada de management
= —
T — 7 Media bruta pt. criteriul E:
el (E1+...+E8)
- T Nota pentru criteriul E: :
— T~ Media bruti: 10 |

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimarea a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a

veniturilor institutiei ce pot fi afrase din alte surse

F.1. | Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada
managementului
F. 2. | Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
F.2.1. | -la sediu
F.2.2. | -in afara sediuluj
i. 3. | Programul minimal estimat pentru perioda de management
__;:‘;*":f; Media bruta pt. criteriul F:
. — T e (F1+..+F3) i




T Nota pentru
criteriul F:
I Media bruta:10

NUMAR PUNCTE =100
NOTA =10 (zece)

NOTA: Pentru fiecare dintre subcriteriile A.1.- A6., B.1.- B.3., C1.-C68,
D1-D.2., E1.- ES8., F.1- F.3. se vor acorda puncte, in total 100, care se
inscriu in coloana (3). La fiecare din cele sase criterii (A, B, C, D, E, F) se vor
calcula punctele acordate, obtinandu-se media brutd pentru criteriul respectiv,
care se inscrie in coloana (3), Tn celula orizontald a mediei brute.

Fiecare medie brutd a criteriului se imparte la 10, obtindndu-se nota
pentru criteriul respectiv (rezultatul fiind cu doua zecimale).

Media totala bruta (nota finald) nu se rotunjeste la intreg.

Notele vor fi trecute in Fisa de evaluare finala (Anexa nr. 3 la Regulamentul
de concurs), in coloana membrului comisiei de concurs, respectiv, ca note
pentru criteriile A, B, C, D, E si F.

Membru comisie concurs,
(prenumele si numele)

Semnatura:



CONSILIUL SJUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 3
la Regulamentul de concurs

FISA DE EVALUARE

a Proiectului de management cu motto:

............................................................................................................................................

apartinand candidatului:

..............................................................................................................................................................................

pentru Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea

NOTA ACORDATA DE
MEMBRII COMISIE! DE CONCURS: Media:
Nr. (col.2+3 +4):3
crt. SPECIFICATIE (prenume (prenume (prenume
nume nume nume
membrul 1) membrul 2) membrui 3)
(0} | (1) (2) 3) il (4) (5)
Notarea Proiectului de management g '
dupa criteriile din Ordinul nr. 2799/2015 ! '

A Analiza socioculturald a mediului in care igi
* | desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent
r B Analiza activitatii institutiei $i propu-
neri privind imbunéatatirea acesteia
i c Analiza organizarii institutiei si propuneri de

restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz




(0) (1)

D Analiza situatiei economico-financiare
* | a institutiei
E Strategia, programele si planul de actiune
" | pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate
F Previzionarea evolutiei economico-financiara
* | ainstitutiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de
catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

NOTA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
L. (Nota I}
(Randurile A+ B+C+D+E+F)

(2) 3)

Il. NOTA INTERVIU
(Nota I )

. REZULTATUL FINAL
(Randurile 1 + 1) ; 2

Comisia de concurs, numita prin
Dispozitia PCJV nr. / 2018:
1. (prenume, nume, semnatura)
2. (prenume, nume, semnatura)
3. (prenume, nume, semnatura)

Secretariatul comisiei:

1. (prenume, nume, semnatura)
2. (prenume, nume, semnatura)
3. (prenume, nume, semnatura)
4. (prenume, nume, semnatura)



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA nr. 4
la Regulamentul de concurs

FISA DE DEPARTAJARE (runda nr. __)

a candidatilor cu medii egale

obtinute [a concursul de proiecte de management din data de

la Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea

2018,

NOTA ACORDATA DE

Candidatul / MEMBRII COMISIEI DE CONCURS: Media generala:
Nr. (col.2+3 +4):3
crt. Subiectele pentru departajare / (prenume, (prenume, (prenume,

nume nume nume
Media membrul 1) membrul 2} membrul 3)
(0) (1) (2) (3)
{numele si prenumele candidatului 1)

1_ ........................................................

Subiectul nr. 1

Subiectul nr. 2

Subiectui nr. 3

Subiectul nr. 4

Subiectul nr. 5

Media candidatului 1

{in cifre) I

{in Iere)




NOTA ACORDATA DE

Candidatul / MEMBRI COMISIEI DE CONCURS: Media generala:
Nr. (col. 2+ 3 + 4):3
crt. Subiectele pentru departajare / (prenume, (prenume, {prenume,
nume nume nume
Media membrul 1) membrul 2) membrul 3)
(0) (1) | (2 3) (4) (5)
{numele si prenumele candidatului 2)
2_ ........................................................
Subiectul nr. 1
Subiectul nr. 2
Subiectul nr. 3
Subiectul nr. 4
Subiectul nr. 5
Media candidatului 2 (in cifre)
ﬂn litere)

(prenumele si numele sau: ,Egalitate la media generald; se organizeaza altd runda de departajare”)

CaAstigator: ..o

Comisia de concurs, numita prin

Dispozitia PCJV nr. /

1. (prenume, nume, semnatura)
2. (prenume, nume, semnéatura)
3. (prenume, nume, semnatura)

Data: ...

2018:

Secretariatul Comisiei:

1.
2.
3.
4.

(prenume, nume, semnatura)
(prenume, nume, semnatura)
(prenume, nume, semnatura)
(prenume, nume, semnatura)




