ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PRESEDINTE

I1SPOZITIE
privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de
organizare si desfiagurare a concursului de proiecte de
management la Teatrul ,, Anton Pann’ Ramnicu Vilcea, institutie
publica de cultura din subordinea Consiliului Judetean Valcea

Constantin R&dulescu, Presedinte al Consiliului Judetean Valcea:

Avand in vedere referatul Directiei Generale Economice,

~inregistrat la nr.7036 din 20 Wai 2019, privind ‘aprobarea Caietului de
obiective si a Regulamentuiui de organizare si desfasurare a concursuluj .

" "de proiecte de management fa Teatrul |, Anton Pann” Ramnicu Valcea,

institutie publica de culturs din subordinea Consiliului Judetean Valcea;
In conformitate cu prevederile art.3 — 9 si ale art.19,-alin.(7) din

Ordonanta de Ufgenté a Guvernului nr.189/2008, privind. managementut--—-————--

institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art.2, alin.(2), lit."b” si lit."c” din Regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, aprobat prin
Anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015:

o In temeiul _ dispozitiilor -.art.1.086, -alin.(1)din -Legea” administrafiei ™ =~ ~

publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarife
ulterioare, emit urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1 Se aproba Caistul de obiective pentru concursul de proiecte
de management organizat de Consiliul Judetean Vlcea pentru Teatrul
-Anton Pann” Ramnicu Vélcea, prevazut in anexa nr.1.

Art.2 Se ahrobé. Regulamentul de organizare si desfisurare a

concursului de proiecte de Mmanagement la Teatrul , Anton Pann”
Ramnicu Valcea, prevazut in anexa nr.2.

Art.3 Anexele nr.1 si 2 fac parte integrant3 din prezenta dispozitie.




Art.4 Secretarul Judetului Vaicea va comunica, prin Biroul
Cancelarie, prezenta dispozitie, Directiei Generale Economice, precum |
| gl Teatrului ,,Anton Pann” Ramnicu_Valcea, .In vederea aducerii-Ig =
- = - Indeplinire-a-prevederilorai. : = |
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—CONSILIVE-JUDETEAN VALCEA ———— S ———
Anexanr. 1

la Dispozitia nr. 295 _din42-95 2019

CAIET DE OBIECTIVE
la concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Vélcea pentru
TEATRUL ,,ANTON PANN” RAMNICU VALCEA

Perioada de management este cuprinsa n intervalul de minimum 3 ani si
T T T T mEaximum 5 ani.” T T T

I Tlpul institutiel publice de culturd, denumita in continuare: mstltutle de

s spéctzfcole
i-temeiul-prevederitordintegeaadministratiet publice Tocate nr-215/2001,
repub]icaté ou modificérile si completérile uiterioare Teatrul ,,Anton Pann‘

Consiliului Jude’gean Valcea, numit Tn contmuare autorltatea ca institutie de
spectacole.

- -——~—Institufia functioneaza m baza prevederitor ‘Ordonantei- Guvernuiui privind ~
institutiile si compannle de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdti de impresariat artistic nr. 21/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a institufiei si ale
legislatiei roméne in vigoare. C

Finantarea Tetrului ,Anton Pann” R&mnicu Vélcea se realizeaza din venituri
proprii si subventii acordate de Ia bugetul Consiliului Judetean Vélcea

- a) colaborarea cu celelalte lnstltutu care funci;loneaza in mun!CIpILﬂ Ramnlcu
Valcea si judeful Valcea pentru realizarea de proiecte culturale comune,
|mportante pentru mediul social, spiritual si economic al comunitatii in consens
cu profilul european al cetateanului;

b) participarea la proiecte coordonate de Ministerul Culturii, UNITER si ale
altor instituii de cultura din tara si din lume, la proiecte culturale si de consolidare

institutionald ale Uniunii Europene;
c) realizarea de proiecte culturale comune in domeniul artei teatrale si Tn
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domenii conexe in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din taré si din strainatate;
‘ d)conceperea si realizarea de programe in domeniul sdu de activitate,
———— — organizarea-de—festivaliri—tarnee—simpozioane—ateliere—de—teatru—ete=de—
| importanta locala, nationala si internationala.
e) realizarea si editarea de publicatii specifice (programe si caiete de sala
pentru spectacole, festivaluri, Tntalniri artistice, etc) pe orice tip de suport.

Pe perioada contractului de management, obiective specifice propuse de
autoritate si asumate de manager, vor fi:
a) consolidarea, asumarea si promovarea imaginii distincte si a identitatii
artistice a Tetrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea in peisajul cultural
b) armonizarea nevoilor culturale ale beneficiarilor cu nevoile de afirmare si
evolutie ale creatorilor de teatru; o e

) elaborarea unei strategii de promovare a activitatii teatrului care sa conducs
la cresterea vizibilitatii la nivel local, national si international si a numérului de
spectatori;

~d) valorificarea potentialului artistic 'si creator al trupei de teatru, motivarea Si
fidelizarea acesteia in raport ¢u teatrul® ~

e) realizarea de spectacole valoroase care sé bucure spectatorii comunitatii, dar |
care sa aibé si potentialul de a fi invitate in cele mai importante festivaluri de
teatru din tara si astfel sa contribuie la implementarea unei imagini favorabile |
asupra culturii artistice valcene;

" -f) “gestionarea-eficientd -a resurselor - patrimoniale, materiale “si financiare ale -
institutiei, precum si implementarea unor strategii financiare in scopul |
cresterii veniturilor proprii din activitatea de baza pentru asigurarea sustinerii '
financiare a teatrului; '

g) consolidarea trupei de tineri actori, ca fundament al proiectelor artistice, in
vederea atragerii surselor financiare necesare pentru realizarea proiectelor;

h) colaborarea cu nume importante si de valoare ale regiei de teatru din
Romania, artisti care se pliaza pe specificul trupei de actori si a posibilitatilor
financiare si de montare ale teatrului;

i) teatrul de animatie (pépusi si marionete) va ramane 0__componentd

importanta a institutiel avand si menirea de a fi o forma de initiere teatrala
pentru varstele mici: .

j) stimularea unei echipei de voluntati care si ajute institutia, mai ales n
promovarea spectacolelor de teatru, dar si in alte zone de interes reciproc;

k) atragerea unor noi surse de finantare a activitati Teatrului ,Anton Pann”
Rémnicu Valcea prin colaborarea cu alte institutii de culturd, cu unitati de
fnvatamant, liberi profesionisti, persoane juridice si alte categorii de
specialisti Tn domeniul culturii. |




—————festivaluri-teatrale princcare

Il. Misiunea institutiei
Institufia are misiunea de a realiza spectacole, programe, proiecte si

T Tmediatori eficienti” ntrediverse grupuri sociale, einice $1 de aite tipuri si pot

vallori,” prineipii “$i “norme “fd “nivel” individual si la nivel societal si influenteaza

clasicd si contemporand, stimuland creativitatea si inovatia, precum si
organizarea, singurad sau in parteneriat, a unor activitéti artistice si educationale
complementare. :

Misiunea Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea, asa cum a fost propusa
acum mai multi ani, dar care a suferit adaptari si actualizari partiale, poate fi

formulata, Tn acest moment, astfel:

Sustinem ideea europeand prin care creativitatea este recunoscuts drept
fundament al culturii, care, ia randul sau, creeazd un mediu care permite
dezvoltarea creativitatii, iar cultura si actorii culturali contribuie la dezvoltarea de

comportamentul oamenilor si dinamica sociald. Acestea sunt recunoscute ca

promova ideea de cetétenie europeana.

~pune in-valoare dramaturgia-nationald—sf S universala—

77l "Date “privind evolutiile economice si socioculturale specifice

comunitatii in care institatia isi desfasoara activitatea
Judetul Vaicea face parte din unitétile administrativ-teritoriale a caror

organizare este legatd de Valea Oltului, adevaratd axa in lungul careia sunt

dirijate céile principale de circulatie si catre care converg caile de legatura dintre

zonele periferice si centru! judefului, avand o suprafatd de 5.765 km? si
~reprezentand 2,43 % din Suprafata Romaniei.” -

Reteaua hidrograficd este foarte bogata, distribuitd uniform pe toata
suprafata judefului ceea ce a permis valorificarea in folosintd complexa prin
dezvoltarea unei vaste retele de constructii hidrotehnice.

Resursele naturale ale judefului sunt reprezentate de paduri de conifere si
foioase, precum si suprafete intinse de pasuni, fanete, terenuri agricole, plantatii
pomicole si viticole, importante resurse minerale naturale ale subsolului,
respectiv: pegmatite cu feldspat, cuart si mica (zona Voineasa), calcar (in bazinul

Costesti-Bistrita), sare (Ocnele Mari), cérbune (Berbesti, Alunu, Copaceni), titei si
gaze naturale—(Babeni;,—M&dulari,~ F&Uresti), precum si 0 gama diversa de

materiale de constructii. Padurile, indeosebi, gézduiesc specii de animale si de
pasari dintre cele mai valoroase, unele fiind declarate monumente ale naturii.

Daca la toate acestea addugdm bogatele si variatele izvoare de ape
termale si minerale (Caliménesti-Caciulata, Baile Govora, Baile Olanesti), dar si
resursele hidroenergetice valorificate de hidrocentralele de pe raurile Olt si Lotru
si de cele cateva microhidrocentrale, conturdm un tablou edificator al potentialului
economic al judetului Valcea.
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Formele de relief sunt variate, avdnd in alcatuire, in proportii foarte

| apropiate, munti, dealuri, podisuri si campii. Muntii si podisurile au paduri si

vegetatie forestierd, care ocupa aproape jumétate din suprafata totald a judetului.

== —=—=-Dealtrle-si-campia—asigura- agrculturic conditi--exeéptionale-pentru- culturile de —
cereale (grau, orz, secara, porumb), plante tehnice si furajere, vita-de-vie si pomi
fructiferi, cu productii mult peste media pe tara.

Turismul vélcean, cu toate componentele sale — balneoclimatic, balnear,
montan, rural (agroturismul), monahal, cultural - are un potential semnificativ in
economia judetului.

La nivelul judetului Vélcea au fost atestate ca statiuni turistice de interes
national, urmétoarele localitati: Baile Govora, Baile Olanesti, Calimanesti-
Caciulata si Voineasa.

... Localitatea Horezu, ,Tara ceramicii romanesti’, a fost atestata.ca statiune

turistica de interes national. ‘

De asemenea, arealului Caliménesti-Caciulata si orasului Baile Ofanestilis-
a acordat statutul de statiuni balneoclimatice, iar orasului Baile Govora statutut de
statiune balneara.

e Turismul _rural (agroturismul)..a _cunoscut_in_ultima perioad3_.o_largd ..
dezvoltare, indeosebi in zona montana (Malaia, Brezoi, Voineasa etc.), dar sifn
cea subcarpaticd si deluroasd (Pietrari, Barbatesti, Vaideeni, Maldaresti), care
asigura conditii pentru sejururi intr-un cadru natural deosebit de reconfortant si cu
produse alimentare ecologice, direct de la sursi.

Turismul monahal este una dintre cele mai puternice componente ale

_...... urismului valcean si national. Arhiepiscopia Ramnicului a implinit 500 de ani de_
existentd In viata comunitatii locale in anul 2003, numeroasele manastiri si
schituri — cele mai multe din tarda — de anvergurd monumentald din epoca
medievald: Méanastirea Hurezi, ctitorie a Domnului Térii Roménesti Constantin
Brancoveanu (1688-1714), Manastirea Cozia, si ea opera de artd monumentala,
ctitorie din secolul al XIV-lea a Domnului Mircea cel Batran (1386-1418),
Manastirea Govora, care este centrul de credintd si culturd in a carei tipografie
din vremea Domnuiui Matei Basarab s-au tiparit carti de siujbd romaneascs si
prima carte de legi in limba romana — codul juridic ,Pravila de la Govora” (1640),

~_Manastirile Bistrita — puternic centru cultural medieval cu influenta in tot sud-estul
Europei, Arnota, Dintr-un Lemn, Surpatele, Turnu, Stanisoara, Frasinei, Cornetu,
Schiturile Ostrov, Patrunsa, lezer, Dobrusa, Jgheaburi, Bradul si Pahomie, toate

¢cu un rol definitoriu Tn viata noastra spirituala.

Institutile publice de cultura valcene functioneaza sub autoritatea consiliilor
locale si a Consiliului Judetean.

Sub autoritatea Consiliului Judetean Valcea exist sase institutii publice de
cultura: Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Vaicea, Centrul Judetean pentru
Conservarea 'si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, Muzeul Judetean
«Aurelian Sacerdoteanu” Valcea (care cuprinde: Muzeul de Istorie . a Judetului
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Vélcea, cu sediul in municipiul RAmnicu Valcea; Muzeul de Artd Ramnicu Valcea:
Muzeul Satului Valcean Bujoreni; Casa Memoriala ,Anton Pann” Ramnicu Valcea:
Complexul Muzeal Maldaresti; Muzeul de Arheologie si Artd Bisericeasca

— — Gheorghe-Pefre-Govora” Baile-Govora; Colectia-de-Art& s Afexandru-Balintescu™——

Costesti), Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu”, din comuna Nicolae Bélcescu,
Teatrul "Anton Pann" Ramnicu Vélcea si Scoala Populard de Arte si Meseri
Ramnicu Vélcea.

Tn municipiul Ramnicu Valcea exista alte doud institutii publice de culturs,
Teatrul Municipal ,Ariel” si Filarmonica ,lon Dumitrescu”, aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

In municipiul Dragasani functioneazd Muzeul Viei si Vinului, aflat sub
autoritatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, iar in cadrul
Casei_de Culturd ,Constantin Brancoveanu” din_ orasul Horezu, vestit centru al
ceramicii traditionale, exista o colectie de ceramica populara.

In_judetul Valcea existd 8 case de cuiturd: 7 in_orasele Babeni, Baile __.
Govora, Balcesti, Brezoi (sediul este neutilizabil, Tn urma incendiului din anul
2000), Calimanesti, Horezu si Ocnele Mari si 1 in comuna Slatioara. Nu au caséa
de_culturd orasele Berbesti si Baile Oldnesti,_precum_si_municipiul Dragasani. .

(imobilul In care functiona Casa de Culturd .Gib Mihdescu” a fost retrocedat
proprietarului). .
in mediul rural valcean.existd 132 de c&mine cuilturale. Nu.au camin cultural
urméatoarele 7 comune: Amarasti, Danicei, Lacusteni, Livezi, Méaciuca, Milcoiu si
Pesceana.
____Injudetu! Vaicea mai functioneazé doar dous cinematografe: Cinema_.Geo _ ...
Saizescu” din municipiul R&mnicu Valcea si Cinema ,Mioritza” din orasul Horezu.
in afara de Biblioteca Judeteana ,Antim Ivireanul” Véicea, care are si rol de
bibliotecd municipald pentru municipiul R&mnicu Vélcea, in judetul Vélcea exista
87 de biblioteci publice: 1 municipala — Biblioteca Municipald ,Gib Mihaescu”
Dragésani; 9 ordsenesti (Babeni, Baile Govora, Béile Olanesti, Balcesti, Berbesti,
Brezoi, Calimanesti — Biblioteca Oradseneasca ,A. E. Baconsky”, Horezu si Ocnele
Mari — Biblioteca Ordseneasca ,Vasile Militaru”); 77 comunale (comuna Orlesti nu
mai are bibliotec3, fiind distrusa de un incendiu Tn anul 1998).
La toate institutiile de culturéd enumerate si a prezentarii judetului Valcea se
- - —adaugd-numarul-mare deturisti-care—tranziteaza -aceasta unitate—administrativ-—""
teritoriala si care constituie cadrul propice atragerii de noi surse de finantare
pentru dezvoltarea activitatiilor Teatrului “Anton Pann® Ramnicu Valcea.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiel
Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
prevazute in Anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in Anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani - prevazut in Anexa nr. 3.
5



4.1. Scurt istoric al institutiei, de la ?rifiin;are pana in prezent ;
—————teatruk-popular-din-municipiul-Ramnici:- Va cea a-fost 1A BRIF1960-=1980—

- {una-septembrie a anului-2009-institutia functioneaza ir propriul sediu;

“trupei. - -

unul din teatrele de amatori cele mai valoroase din tara, fiind rasplatit cu
numeroase premii nationale si internationale.

Tn anul 1990, prin Decizia Prefecturii Valcea, a fost infiintat Teatrul ,Anton
Pann” R&mnicu Valcea.

El este continuatorul unei indelungate traditii teatrale locale, veche de peste
100 de ani.

Dupa anul 1990, directorul de la acea vreme al Teatrului LAnton Pann” a
intuit ca, situarea teatrului valcean Tn elita miscarii teatrale nu este posibila decat
prin colaborarea cu regizori de valoare, care pot exploata artistic potentialul

Dupa infiintare, institufia a functionat intr-un sediu fnchiriat. Incepand cu

4.2, Criterii de performants ale institutiei in ultimii trei ani raportati

[Indicatori de performanta | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018

1. [Cheltuieli pe beneficiar
(subventie + venituri- , : :
cheltuieli de capital)/nr. 56,99 lei 60,84 lei 80,98 lei

+—4de beneficiar--------- - -1 |
2. [Fonduri nerambursabile
atrase (lei)

3. INumaér de activitati
specifice (educationale)
4. INumar de aparitii media
(fard comunicate de
presa)

5. |Numar de beneficiari

‘ ,_._ne,plé_tito_pi‘ s el 3200 e 3250 - - --4-500-
6. INumar de beneficiari
pl&titori 38.300 38.450 38.800
7. INumar de
expozitiifNumar de
evenimente/Numér de
reprezentafiilFrecventa 395 397 337
medie zilnicd

8. [Numar de proiecte/actiuni

1.256 1.122 2.439




culturale 28 32 37
9. [Venituri proprii din

activitatea de baza 71.1041ei | 70.737 lei 75.403 lei
r— (1O Menitur-propritdinalte— | -~ - T o ———- oo ——— - TT =
activitati 120.722 lei | 81.909 lei 75.935 lej

4.3. Scurtad descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotéri
etc.)

Institufia administreaza, in conditiile legii, imobilul prevazut Th Hotararea
Consiliului Judetean nr.133 din 30.09.2009, imobil care are in componenté: sala
mare (204 locuri), sala mic& (60 - 90 locuri), spatii aferente desfasurérii activitatii
artistice auxiliare si spatii pentru desfasurarea activititii administrative.

Patrimoniul Teatrului ,Anton Pann” R&mnicu Valcea este format din drepturi
si- obligatii ‘asuprabunurilor aflate in proprietatea publicid a judetului Valcea,
inscrise n listele de inventar, precum si asupra bunurilor aflate Tn proprietatea sa
~——---pe-carele-administreaza; fn-corditiite Tegii. )

‘Patrimoniul dat Tn administrarea Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea
are o valoare totald de 17.425.783,73 lei, din care;

~ ST -lei-"
Vatoarea; Valoarea;
Explicatii la data déarii Tn dupéa

folosinta reevaluare

Cladire Teatrul ,Anton Pan 14.885.908,07 | 14.862.983,67

Ramnicu Valcea

| Mijloace fixe-echipamente.. _ . | -2 10356776 | 210356776

tehnologice

l\/.lulo.acv:e flxe - moplller, aparatura 436.307,90 436.307,90

birotica si alte active corporale

Patrimoniul Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Valcea are inregistratd o
valoare totala de 1.356.196,38,48 lei, la data de 31 decembrie 2018, din care:

-lei-
Mijloace fixe - masini, echipamente si mijloace de 479.422,97
transport din care: I P
-~ "Mijloace” fixe™="mobilier, “aparaturd” birotica si alte| = 23.552,55
active corporale
Materiale de natura obiectelor de inventar 737.908,60
Materiale consumabile 115.107,18

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani raportati
Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea si-a propus, pentru perioada

anterioard de management o strategie repertoriald foarte activd. Oferta de

spectacole a fost facuta atat pe baza unui portofoiiu de piese de larga diversitate

7



|
:
tematica si stilisticd, mereu actuale, indiferent de perioada n care au fost scrise, i
céat si pe baza ofertelor venite din partea regizorilor invitati s3 monteze. Portofoliul
de spectacole a fost contmuu adaptat la posubllltatlle fmanmare SI artlstlce ale
T instifufied. B
Unele proiecte realizate se incadreaza Ia mai multe programe.

Pentru perioada anterioard de management au fost propuse si realizate
urméatoarele programe:

|
|
|
1. Teatrul tdnér roménesc: actori-regizori-dramaturgi 1
Acest program a propus productii teatrale in care se regasesc cel putin |
|
\
|
|
|

doua din componentele din titlu. Este un program care sustine creatia artistica a
tinerilor creatori, cei care vor fi baza teatrului romanesc in viitorul apropiat. Acest
program este concordant cu strategla Sl mISIunea asumata Productu reallzate in

" cadrul acestuiprogram: - " T B -

- 2016: TNT- un spectacol de improvizatie exploziv, realizat de Mihaela Sarbu;

| =2017 " NERIUM PARK; de Josep Maria Mird, Tegia Si scenografia Tudor Lucanu,

traducerea Luminifa Voina-Rauf; CONSTELATI, de NickPayne, regia si \
scenografia Botos Balint: }

T 27 Seria de teatrucontemporan: autori Tomani = autor Straini
ngfamuﬁupmd%speeﬁcdﬂeﬁeatwonwmww—aWﬂpwmw——
romanesti, cat si pe texte ale unor autori straini, in special europeni. In alegerea |
propunerilor de texte ale autorilor straini, s-a finut cont de actualitatea acestora si |
interesul tematic si stilistic pentru un pubhc romanesc. Demersul a avut ca i
|
|
\
|

motivatie sincronismul cu teatrul european, fiind vorba de texte foarte recente,
- cele-mai- multe- i premierd -nationaid: Toate textete- striine -au- obtinut-premii —

lmportante si au generat spectacole de mare impact artistic. Autorii sunt Si ei
tineri.

-in anl:il 2016:
*RESPIRA, de Duncan Macmillan, traducerea Si regia Adrian Roman,
scenografia Traian Tuta si Adrian Roman;

“CRIZE, de Mihai Ignat, regia Bogdan Tudor Pelerin, scenografia Bogdan
Spataru.

- Tnanul 2017: |
.~ "YEN, de Anna Jordan, regia_Adrian.Roman, scenografia Traian. Tutd.si
_ Adrian Roman;
| *NERIUM PARK, de Josep Maria Miré, regia Si scenografia Tudor Lucanu, |
| traducerea Luminita Voina-Raut; 1
*TOATE LUCRURILE MINUNATE, de Duncan Macmillan si Jonny Donahue - |
un spectacol realizat de Adrian Roman si Tavi Costin; ‘
*CONSTELATII, de Nick Payne, regia si scenografia Botos Balint. |
3._Texte clasice in viziune contemporana
Textele clasice recitite prin ochi regizorali originali si sensibili la temele ce
raman perene. Texte clasice ca sursa pentru dramaturgi contemporani.
3 .




- Tn anul 2016:
- UBU REGE, de Alfred Jarry, traducerea Romulus Vulpescu, regia si
scenografia Tudor Lucanu.
-Inanul 2017: . e S
- - VISELE LUJ HAMLET un spectacol monodrama cu Si de Florin Beciu, dupa
textul scris de Nina Mazur.

4. Sa invatam drumul spre teatru!

Spectacole de teatru de animatie pentru copii, parinti si bunici. S-a dorit,
prin acest program, sa se formeze spectatori de teatru de la varstele fragede ale
copilariei. In acelasi timp s-a avut n vedere ca micii spectatori, dar si parintii sau
bunici, sa Invete, la propriu, drumul prin oras spre Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu
Valcea

- In anul 2016:
- - *JACK- S1- VREJUL - DE--FASOLE; -spectacol - de "teatru de" “animatie. "
Constructla marlonetelor Eva Lihor Laza, muzica: Andrei Ciuleac, scenarlul
- --—---- Fegia-si-seenegrafia: Valentin-Ligi;— ——-—-—————- mm
*CASUTA PRIETENILOR, scenariu Maria Gornic, regia si scenografia
Valentin Ligi.
O [ 1 Y01 B8 . b S——
RAIUSCAQEAURATA—dup&AnderseH—seeﬁaHH!—Sl—regla~~Va}entmitg1,
muzica - Andrei Ciuleac, scenografie - Valentin Ligi;

*URSUL PACALIT DE VULPE, dupd lon-Creanga, scenariul si regia -
Valentin Ligi, muzica - Andrei Ciuleac, scenografie - Valentin Ligi;

*MAGAZINUL FERMECAT, scenariul Si regia - Valentin Ligi, muzica

.. originalé - Andrei.Ciuleac, scenografia - . Valentin Ligi.- Spectacol-al trupei de teatry —--
de animatie.

5._Teatru educational: cum se face un spectacol de teatru?

Acest program a avut in vedere Intélniri cu cei doritori sd afle cum se
realizeazé un spectacol de teatru, dar si spectacole care, prin forma lor, transmit
spectatorilor informatii despre mecanismul unui spectacol. Scopul acestui
program este de a atrage tinerii spre teatru prin contactul nemijlocit cu ,bucéataria”
actului teatral.

- Proiectul educational MEET THE FUTURE. Pe parcursul unei zile, mai multe
grupe de elevi au participat la activitati ale teatrului. Proiectul s-a finalizat cu un___
‘eseu privind profesia artisticd explorata. Partenerlat Clubul InterAct si Ciubul

Rotary Ramnicu Valcea (2016);
- TNT- un spectacol de improvizatie exploziv, realizat de Mihaela Sarbu

(20186).

- Proiectul Teatral SESAM - proiect educational de dezvoltare personala prin
cursuri de teatru, in parteneriat cu Colegiul National de Informaticd Matei Basarab
(2017);

- Programul educational NEXT THE FUTURE, in parteneriat cu Clubul
InterAct. Tinerii au participat la prezentarea facutd de citre Adrian Roman,

Y




regizorul si managerul institufiei, cu privire la conceperea unui spectacol, de la |
citirea textului, realizarea costumelor, scenografie si alte amanunte din bucatiria |
unui spectacol. S-a vizitat si sediul teatrului cu explicarea functionalitatii fiecarui

rd

7—;“?“““,‘“’:““;S[:’J.a;ti;l:lzﬁz@ﬂi);'____‘____ T L L T T T T i ]
| - CRIZE, de Mihai Ignat, spectacol lectie n cadrul programului SCOALA |
ALTFEL, In parteneriat cu Colegiul National Alexandry Lahovari (2016); '

Tot ™ cadrul acestui program au fost incluse si seriile de reprezentatii, in mai

multe perioade ale anului, prilejuite de proiectul educational scolar SCOALA
ALTFEL.

6. Teatrul Anton Pann prezinti!
Programul cuprinde spectacole invitate pe scenele Teatrului ,Anton Pann”.
Teatru, muzica si alte genuri de arte ale spectacolului, Tn completarea ofertei

~

proprii. In acest program sunt incluse si spectacolele prezentate de institutie in
T 77T turniee si deplasari. in"cadrul acestui program au fost incluse foarte muite activitati
din care vor fi prezentate doar cele mai importante. L B
moo A nanut 2016 T T T .
- ESTI UN ANIMAL, VISKOVITZ! de Alessandro Boffa, regia Tudor Lucanu.
Teatrul Excelsior Bucuresti;
————=RESPIRA;,~de Duncan— Macrriillan, regia Adrian Roman. Tealrul Excelsior
——— —Buedrest: ———- — — -
- TNT — un spectacol de improvizatie exploziv realizat de Mihaela Sarbu.
Teatrul Excelsior Bucuresti: o o

- In cadrul parteneriatului traditional cu Teatrul Aschiutd din Pitesti, in fiecare

r

lun& din timpul stagiunii au loc schimburi de spectacole cu scopul diversificarii
1----—-- Ofertei de-spectacole oferite publicului din aceste dous municipii; T
- #minor - prezentat de Teatrul Nafional Radu Stanca, Sibiu. Spectacol realizat
de regizorul Bogdan Georgescu;
- Simpozion si Spectacol de Teatru - MARIA TANASE prezentat de Teatruli
National ,Radu Stanca” Sibiu. Parteneriat cu Clubuyl Rotary Ramnicu Vilcea -
Invitati: oamenii de afaceri, directori de firme $i personalitati valcene;
- CALATORIE IN LUMEA DESENELOR, spectacol pentru copii — prezentat de
SHOWLANDIA Tg. Jiu;

| - VRAJITORUL DIN OZ, spectacol pentru copii si adolescenti — prezentat de !

. Teatrul EXCELSIOR Bucuresti; e
- TREAPTA a 9-3, spectacol prezentat de Universitatea Nationald de Arts

Teatrald si Cinematograficd (UNA TC) Bucuresti;
i = CEl TRElI PURCELUSI - spectacol prezentat de Teatru/l EXCELSIOR,
Bucuresti;
| - Tn cadrul Festivalului de Teatru Ramnic InterFest, Teatrul ,Anton Pann” a
| gazduit spectacole prezentate de Teatrul National Bucuresti, Teatrul Evreiesc de

Stat Bucuresti, Teatrul Act Bucuresti, Opera Nationald Romana lasi.
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*Tn anul 2017:
- Spectacolul RESPIRA, de Duncan Macmillan, regia Adrian Roman,
——scenografia—Traian—Tutd—si—Adrian—Reman; —prezentat pe—scena—Featrului -de—
Comedie Bucuresti, Sala Noué. Actorul George Mihaita, managerul Teatrului de
* Comedie din Bucurestl membru al juriului, ca urmare a celor trei premii obtinute
la Festivalul lnternatlonal al Teatrului de Studio de la Pitesti, a propus ca teatrul
bucurestean sa preia n repertoriu sdu productia Teatrului Anton Pann pentru a fi
prezentata periodic la Bucuresti;
- VERMINE RADIANTE, de Philip Ridley, regia Botos Balint, scenografia Bajko
Blanka-Aliz pe scena Teatrului Excelsior Bucuresii;
- Concert MARIA RADUCANU & MAXIM BELCIUG. Concertul a facut parte din
turneul MUSICA POETICA, programat in cadrul unui pr0tect cultural co—fmantat
- de Administrafia Fondului Cultural National; - - o
- FAMILIl, un spectacol de Eugen Jebeleanu, productle a Teatrului National
- —- —-—-Radu-Stanea-Sibiu-—-Spectacol-prezentatin—cadrul-turneutui national -‘Manifest -~
pentru dialog, sustinut de BRD — Groupe Société Générale, spectacol care isi
propune sa aducé in prim-plan teme relevante pentru societatea contemporang;
-———-—-———Nazdravanii; spectacol-pentru-copii=-Compania-Showlandia-Tg. Jiu;
— = Planetariu - Constelatiile 1n viziunea-stdbunilor tdlmacite-pe-intelesul-copiilor——
Asociatia Astronomica Pluto — Cluj Napoca;
- Spectacole pentru copii prezentate lunar in parteneriat cu Teatfru/ A.sch.'uta

Pitesti (deplasari prin reciprocitate);
- Magia copildriei - spectacol pentru copii prezentat de magicianul Robert

_-Tudor; R S
- Concert A. G. WEINBERGER - #GrmgoTromc# muzica electromca jazz,

blues, soul, rock. Un spectacol multimedia;

- FINALISTII GALEI iUMOR de la Antena 1;
Teatrul ,Anton Pann” Ra&mnicu Valcea a facut deplasari, aproape zilnic, cu

spectacolele din repertoriu, in municipiu (spectacole de animatie), Tn judet si Tn
judetele limitrofe (Olt, Arges, Gorj).

Qutdoor Theatre
Program care cuprinde spectacole Tn spatii publice, precum si in amfiteatrul

- TARGUL MESTERILOR POPULARI — parteneriat cu Centrul National de

Informare si Promovare Turisticd Valcea — Promovarea mestesugurilor
traditionale in randul tinerilor, Amfiteatrul teatrului si parcul Antonio Copetti
(2016)

- NEXT SKY LANTERNS Asociatia de Voluntariat Next&Co - spectacol
eveniment Tn scop caritabil. Fondurile strénse au fost donate unui caz social;

Amfiteatrul teatrului si Parcul Antonio Copetti (2016);
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- Reprezentatii lunare ale echipei de teatru de animatie la River Plaza Mall |
(2017 — 2016); |
- NEXT SKY LANTERS - Festival de iarna cu lampioane in Parcul Antonio

— - Copett (201 7);——————— —

~ Concert extraordinar: Ansamblul Folcloric Dor Basarabean din Erdek-Burnu /
Utkonosovka, Sudul Basarabiei, Ucraina, Amfiteatrul Teatrului Anton Pann

- FESTIVALUL LUMINII - parteneriat cu Organizatia Cercetasii Romaniei,
filiala Valcea, Parcul Antonio Copetti si amfiteatrul Teatrului ,Anton Pann” (2016,
2017, 2018).

Proiecte in cadrul programelor:
In anul 2016

> RESPIRA, de Duncan Macmilian, traducerea si regia Adrian Roman,

I

- scenografia Traian Tut si Adrian-Roman. Premiers nationald: -

Spectacolul RESPIRA propune un text foarte recent din dramaturgia britanica.

--—- —---Spectacolul-este desp re-eresterea-po pu!aﬁngi~sehi~m~bérile-cﬁmatice'-g'i' cum-acesti -~

doi factori fac problematica decizia de a avea un copil daca i pasa cu adevarat
de viitorul planetei si al lumii. Spectacolul a fost preluat in anul 2017 de Teatrul de

~-----—Comedie la.Sala Noua..Premiera-oficiala: 23-ianuarie-2016;-Sala-Studio— -— ~———

> UBU REGE, de_ Alfred Jarry, traduceres anu!us_\/ujpesgu?_peg.ia__}si_%

%

scenografia Tudor Lucanu. Spectacoiul UBU REGE este realizat dupa piesa cu
acelasi nume a scriitorului si dramaturgului francez Alfred Jarry, piesa care a avut |
premiera Tn anul 1896 si care a deschis calea modernismului secolului al XX-lea. |

. Asa cum personajul Ubu a |uat fiintd din jocul unor liceeni care 1l ironizau pe

4 e ——

. profesorul lor de fizica, tot asa prinde forma spectacolul Ubu rege., Totul este privit._

prin prisma unor liceeni care se joaca de-a puterea, de-a rizboiul, de-a lasitatea,
de-a rautatea, de-a lacomia, de-a prostia, de-a vulgaritatea. Invitati la premiers :
Bogdan Costea - manager Teatrul de Stat loan Slavici Arad, Marinela Tepus —
manager Teatrul Nottara Bucuresti, critici de teatru si reprezentanti ai presei
centrale: Gabi Lupu — Adevarul, Gina Serbanescu, Andrada Pavel, Luana Plesa,
Maria Stefanescu — fotograf oficial al festivalurilor de teatru din Romaénia,
Pompilius Onofrei — Radio Roménia, Raluca Radulescu ~ Radio Romania
Cultural. Premiera oficiala: 16 aprilie, Sala Mare;

» JACK $I VREJUL DE FASOLE, spectacol de teatru de animatie.

regia si scenografia: Valentin Ligi. Este un spectacol cu marionete mari de o
complexitate deosebitd a manuirii marionetelor. Premiera: 24 septembrie, Sala
Studio;
>  TNT-un spectacol de improvizatie exploziv, realizat de Mihaela Sarbu,
Teatrul de improvizatie este o forma de teatru in care se folosesc tehnici de
improvizatie teatrald pentru a crea dialoguri, scene, cantece sau povestiri si Tn
acelasi timp presupune o relatie interactivd cu publicul. Realizatoarea
spectacolului, Mihaela Sirbu, este o foarte apreciats actritd de teatru si film si
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profesor de actorie la Universitatea Nationala de Arta Teatrald si Cinematografica
Bucuresti, specialista Tn tehnicile de improvizatie teatrald. Premiera: 1 octombrie,
Sala Mare;

=== CASUTA- PRIETENIEOR=-—scenariu ~Maria—Gornic - regia_si scenografia—
Valentin Ligi. Un spectacol colorat, vesel si cu subiect generos: prietenia.
Premiera: 1 octombrie, Sala Studio;
> CRIZE, de Mihai Ignat, regia Bogdan Tudor Pelerin, scenografia Bogdan
Spataru. CRIZE este 0 comedie romanticd atipicad despre un cuplu tipic de
oameni banali, care-si impart frustrarile, aspiratiile, sperantele... tréind parca
izolati de lume, intr-o relatie disfunctionald de “love-hate”. Este povestea plina de
tandrete a unor frumosi ratati nevrotici pentru care granita dintre dragoste si urd e
foarte find. Premiera in prezenta autoruiui, dramaturgul Mihai Ignat. Premiera: 12
noiembrie, Sala Studio.
- fnanul 20170~ T o
>  YEN, de Anna Jordan, regia Adrian Roman, scenograﬁa Traian Tuta Si
—  ~Adrian-Roman: Premierd natiomatd;————— —
YEN propune un text foarte recent din dramaturgia britanica. Spectacolul este o
tulburatoare radiografie a adolescentei confruntatd cu dramatice ipostaze ale unei
- -maturizari ~dificile, T care ~absenta ~protectiei” parintesti ~ si " lipsurile “materiale ™
Meens-truiesc—tereWﬁrﬁpice—debusa}éfﬁ—s%al-derapaiu}uiﬂde—!aﬂormaﬂtaterﬂceastﬁ
piesa a obtinut prestigiosul premiu britanic Bruntwood Award acordat celei mai
bune piese de debut. Piesa se aflé in repertoriul teatrelor Royal Manchester si
Royal Court din Londra si a MCC Theatre din New York. Cotidianul The Guard.-an
a acordat 5 stele acestui spectacol. Premiera oficiala: 17-18 martie, Sala Studio.
Invitati la premiera: Critici.de. teatru si reprezentanti ai..presei centrale: Claudiu -
Groza — critic de teatru si directorul Festivalului de Teatru Nou de la Arad, lon
Parhon- critic de teatru, Mariana Ciolan — Radio Roménia Cultural, critici teatrali
de la revista Teatrul azi, Ziarul Metropolis si liternet.ro;
> NERIUM PARK, de Josep Maria Mird, regia si scenografia Tudor Lucanu,
traducerea Luminita Voina-Raut. Premiera nationala.
Autorul, Josep Maria Mir6, nascut th 1977 ia Barcelona, este dramaturg si regizor.
Face parte din conducerea artistica a Teatrului Nafional din Catalonia —
Barcelona. Spectacole pe textele sale s-au pus Tn scena in Argentina, Mexic,
Marea Britanie, Franta, ltalia, Statele Unite, Grecia, Cipru, Germania, Rusia, __
""" " Croatia, Brazilia, Uruguay si Porto Rlco Premiera oficiala: 10 — 11 mai (dou4
distributii), Sala Studio; '
>  RATUSCA CEA URATA - dupa Andersen, scenariul si regia - Valentin Ligi,
muzica - Andrei Ciuleac, scenografie - Valentin Ligi. Spectacol cu papusi la
paravan si actor la vedere. Premiera: 23 septembrie, Sala Mare;
»  URSUL PACALIT DE VULPE - dupa lon Creanga, scenariul si regia -
Valentin Ligi, muzica - Andrei Ciuleac, scenografie - Valentin Ligi. Spectacol cu
papusi pe masa si actori la vedere. Premiera: 30 septembrie, Sala Studio;
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»  TOATE LUCRURILE MINUNATE, de Duncan Macmillan, spectacol realizat
de Adrian Roman si Tavi Costin. Premiera: 30 septembrie, Sala Studio: j
> MAGAZINUL FERMECAT - scenariul si regia: Valentin Ligi, muzica
- _———originald: - Andrei- Ciuleac, -scenografia: Valentin-Ligi-Spectacol=cU-papusi_pe -
masa. Premiera: 7 octombrie, Sala Studio; ,
»  CONSTELATII, de Nick Payne, regia si scenografia Botos Balint.
Piesa iui Nick Payne ne vorbeste despre vointa liberd si prietenie, despre teoria
cuantica a universurilor multiple, despre dragoste si miere. Autorul a fost inspirat !
de documentarul TV Universul elegant, realizat de Brian Greene, care discutd
ideea universurilor multiple si teoria ca universul nostru este doar unul din multe
altele. Constelafii ilustreaza acest concept, prezentand mai multe permutari ale
unei relatii umane n universuri multiple (multiversuri). Premiera: 14 octombrie,
Sala Studio; o
> VISELE LUI HAMLET- un spectacol monodrama cu'si de Florin Beciu, dupa
‘ textul scris de Nina Mazur. Premiera: joi 26 octombrie, Sala Studio.

Premiere in anul 2018:
; 1.88 ne jucam de-a Scufita Rosie - scenariul, regia si scenografia : Valentin
T Ligi; muzica otiginala Andrei Cileac. Spectacol al trupéi de animatie. T
———Premiera;10-februarie;-Sala-Mare:
| 2.Fata din masindrie , de Stef Smith, regia Norbert Boda , cu Denisse
| Moise, ‘Olimpiu Blaj si Ana Susca (voce), traducerea Denisse Moise, scenografia
| Denisse Moise, montaj audio & video Norbert Boda.
Spectacolul FATA DIN MASINARIE este o premierd nationals dupa un text foarte
- -reeent din dramaturgia scotian. Premiera, 17-18 martie, Sala Studio;— - ———- -
3.2Ne stim de 100 de ani” - dup textul lui Vlad Tausance, o superproductie
realizatd de Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea fmpreund cu Teatrul Clasic
»loan Slavici” din Arad, Teatrul Tineretului Piatra Neamt si Teatrul de Vest din
Resita. Scenografia-Dorotheea lordanescu, coregrafia-Lorette Enache, muzica-
lldiko Fogarassy, video design-Cristian lenciu, light design-Lucian Moga, asistent
dramaturgie- Vera lon, regia- Stefan lordanescu.
"Ne stim de 100 de ani” este primul proiect al Teatrului ,Anton Pann” la nivel
national, dedicat Anului Centenar 1918-2018, ce a primit finantare din partea
¢ - —n..COmitetului Interministerial pentru Centepar. .~
Spectacolul interpreteazi tema Centenarului pe mai multe paliere, explicit
si metaforic, fard a se feri de umorui critic sau abordari teatrale inovatoare.
Proiectul a fost astfel gandit incat sa ofere continuitate si Tn anul 2019 prin
includerea sa in Portofoliul cultural asociat Presedintiei Roméaniei a Consiliului
Uniunii Europene precum si unor turnee internationale organizate prin Institutul
Cultural Roméan. Premiera: 6, 7 octombrie, Sala Mare;
Dupa ce a avut premiera pe scena Teatrului ,Anton Pann”, in zilele de 6 si 7
| octombrie spectacolul ,Ne stim de 100 de ani”, dupa textul Iui Viad Tausance,
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regia Stefan lordénescu, a fost prezentat, conform proiectului, siin cele frei teatre
partenere din cele trei regiuni istorice ale tarii, conform urmatorului program:
- la Teatrul lon Slavici din Arad, 1 noiembrie;

la-TFeatrul de-Vest: ReS|tavm-;165| 11 noiembrie; - e PO

YH

- la Teatrul Tineretului din Piatra Neamt in zilele de 17 Si 18 noiembrie;

- la Teatrul Bulandra din Bucuresti Tn zilele de 4 si 5 decembrie, spectacole
care au finalizat proiectul finantat de cadtre Ministerul Culturii si ldentitatii
Nationale.

4.”Un dusman al poporului” de Henric Ibsen, regia Adrian Roman; Premiera,
13 octombrie, Sala Mare;

5. "Portofele virtuale™ regia si dramaturgia David Schwartz, spectacol ce s-a
fnscris Th cadrul proiectului “1918/2018 CENTENARUL VAZUT DE GENERATIA

“La realizarea acestui spectacol s-au adus multumiri unor colaboratori
precum: Administratia Nationald a Penitenciarelor, Cristina Budica, Rézvan

-Cernaiany, Tulia Ciobanu, Viad Ciobanu, Gabriela Cocos, Marius Dascalu Adina

Elena llie, Bogdan Florea, Andrada Lautaru loana Mihaela Luca, Alexandra Miu,
Maria Mirabela, Valentina Moghina, Clprlan Nicula, Sorin Luchian Papa, Violeta

— " "Pestereanu, Oana Poenaru, Andrél Sever, Raj Alexandru Udrea, Marian Vildu;
—-——Scenografia-Denisse Moise, muzica Naria Sgarcitu, Video Dan Adrian lonescu Si

Mizdan; Coordonare si documentare Denisse Moise si Nicole Burlacu,
dramaturgla si regia, Dawd Schwartz; Premiera, 9 decembrie, Sala Studio;

in afara premlerel care a avut loc n ziua de 9 decembrie, “1918/2018
CENTENARUL VAZUT DE GENERATIA Y”, proiect ce a inclus spectacolul

decembrie unui numar de 550 de elevi de la liceele din Judetul Valcea si anume:
Liceul "George Tarnea” din Babeni; Colegiul "Mircea cel Batran™ Grupul Scolar
"Plesoianu”; Colegiul Energetic si unor elevi de la Colegiul Forestier. Impresiile
au fost favorablle spectacolului, profesorn Tndrumatori dorind ca s& se reia acest
spectacol si in 2019.

6.”Tanfa s Costel” o comedie spumoasd dupéa ,lubirea e un lucru foarte
mare” de lon Baiesu. Spectacol pus in scend de Bogdan Tudor Pelerin cu Radu
Constantinov si Nicole Burlacu; Premiera, 20 decembrie, Sala Studio.

Prezem‘e la festlvalurl fn anul 2018: _
*Festivalul AmFlTeatru 710 -TOATE LUCRURILE MINUNATE, de Duncan

Macmillan, un spectacol de Adrian Roman si Tavi Costin, 20 aprilie, Botosani;
*Festivalul Particles #3 -CONSTELATI! de Nick Payne, regia Botos Balint,

11 mai, Arad; |
* Festivalul Internabonal de Teatru de Monodramd BGMOT 2018 - VISELE

LUI HAMLET, de Nina Mazur. La acest festival, spectacolul realizat si interpretat
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——————Trupa de papusari a TeatruluisAnton-Rann’-funie; Caracal—————— - iy

W

de- Florin Beciu, a obtinut Premiul pentru regie si scenografie, 18 mai, Gabrovo,
Buigaria; .
* Festivalul Fest Kids 2018 - CURCUBEUL POVESTILOR, prezentat de

rd

* Festivalul International de Teatru pentru copii “Cdarabus™ Braila, cu
spectacolul ,Ratusca cea uratd”, realizat de Valentin Ligi, 12- 13 august, Braila;

* Festivalul International de Teatru .SKAMPA" Elbasan din Albania.Teatrul
~Anton Pann” a participat cu ,Visele lui Hamlet”, un spectacol monodrama cu Si de
Florin Beciu, dupa textul scris de Nina Mazur. Spectacolul a fost invitat sa
participe si la Festivalul International de la Gabrovo, Bulgaria, in primavara anului
2018, de unde s-a ntors cu premiul pentru regie si scenografie, 21 octombrie,
Elbasan Albania;

* Festivalul Artelor "DOM 100" Timisoara. Teatrul ,Anton Pann” a participat

" "cuspectacolul ,Nestim 'dé” 100 dé ani”, dupa textul Tui Viad Tausance, regia

Stefan lordanescu, 2 noiembrie, Timisoara;

T T T Eestivaldl Artelor "DOM 100 Timisoara, Teatdl , Anton Pann” & ‘participat

cu spectacolul "Un dusman al poporului” de Henrik Ibsen, regia Adrian Roman, 14
noiembrie, Timisoara;

Spectacole pentru-copiiinvitate infestivalur:

* Festivalul International al Teatrului de Studio s de Forme noi de la Pitesti.
Teatrul ,Anton Pann” a participat cu spectacolul "Gascanelul laudaros”, de Maria
Gornic, 9 -10 noiembrie, Teatrul pentru Copii Aschiuta de la Pitesti;

* Festivalul Natfional de Comedie de la Caracal Teatrul Anton Pann a

- participat -cu - "Gascénelul - faudsdros” - de -Marig- Gornic, - 17~ noiermbrie;” Taatrg]

National Caracal;

* Gala Tandrului Actor"Hop” 2018 de Ja Costinesti;

TEATRUL "ANTON PANN prezints” (spectacole invitate, in afara ofertei
proprii):

*Célétorie in lumea desenelor, spectacol pentru copii — Show/andia Tg. Jiu
4 februarie, Sala Mare;

*Concert Direcfia 5- 19 apriie, Sala Mare;

e MAgiCianyl - spectacol de iluzionism prezentat de Robert Tudor, 27 aprilie, ..

Sala Mare;

“Pomand” — spectacolul Teatrului de Miscare Studio M, n regia unuia
dintre cei mai cotati coregrafi la ora actuals- P4l Frenak, 18 septembrie, Sala
Mare;

*"Cantdri nemuritoare”, Spectacol de muzic3 organizat de Cristi Presurs,

8 septembrie, Sala Mare

“Refractie” - Dialoguri despre autism, este un spectacol cu intrare liber3,

22 octombrie, Sala Mare;
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*"Qvidiu Scridon” - Concert folk si lansare de carte "Tu ce ai ficut astazi”,
spectacol cu intrare liberd, 5 noiembrie, foayerul Teatrului;
“Muzeul lluziilor”, 10-18 noiembrie, Teatrul ,Anton Pann”;

“de la Universitatea Nafionald de Arta Teatrald si Cinematografics (UNATC)
" Bucuresti, clasa coordonatad de prof. univ. dr Adrian Titieni, 22 noiembrie, Sala

Mare;
*"Spovedania_unui jurnalist” ,de Gheorghe Smeoreanu, Teatrul Alexandru

Davila din Pitesti, "Complexul tematic este amplu: conditia Zziaristului, partea
vazuta si nevazuta din activitatea acestuia, functionarea paradigmei religioase ca
o paradigma a puterii, tehnicile manipulérii intr-o societate postmoderna, unde
alteritatea structureaza existenta, iar spectacolu! lumii este decreptitudinea in
sine... Un spectacol si pentru profesionisti si pentru altfel de profesionisti,
--memorabil:* lon Predescu; scriitor, 25 noiembrie, 6ra19.00, "Sala Mare;,
*URMA PASILOR TAL...”, 3 decembrie, Sala Mare: -

4.5. Programul minimal realizat in ultimii 3 ani:

~Treapta-a-9-a* -dupd-textul-lui-Tom Ziegler-spectacol prezentat-de-actorii—

~*BELIEVE by-Viad-Grigerescu-11-decembrie; Sata Mare.- ——————— "

Buget
N Scurta Nr. proiecte prevazutf Buget
r;‘ Program descriere & | Tn cadrul Denumirea proiectului pe |consumat la
cr. programului iprogramului programifinele anului
(lei)
e e T e T T T AUl 2016 e —
1. Crize 40.000 -
de Mihai Ignat
regia Bogdan Tudor
PREMIERA
Program care
Teatru tanar | - .1ude cel
romanesc: putin dous din 2. Aceeasi zi din viata mea 3.000 )
3 de Ana Nicolae

| _fé8 = lcomponentelel . ° . . .. __ deAnaiicolae
dramaturgie -|  qin titiul in monodrama cu Ana Susca

regie Ana Susca

actori productiile
RELUARE

teatrale
3. Esti un animal, Viskovitz! | 10.000 -
de Alessandro Boffa

regia Tudor Lucanu
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RELUARE
1. Respira 10.000
o . de Duncan Macmillan
- - ] " regia Adrian Roman
PREMIERA
2. YEN 20.000
de‘Anna Jordan
regia Adrian Roman
PREMIERA
A Teatrul _ .| 3 s _t_'-_la—t—t"d" .
. Spectacol de teatru din
contemporan P . 60.000
1 . _dramaturgia contemporan3_ L
Tt T Tt T atatcel pe H
europeana
texte
. L regia Balint Botos
e - e - - jromanesti, cAtl  _  __ e .
teatru Stréine, 4. Festen 60.000
contemporan: abordeaz3 8 regia Adrian Roman
autori romani temele PREMIERA
. | -autori straini actuale, dar si| 5. Femei/Barbati - - - |- 5065 |
scriitura de Willy Russell
contribuie la o regia Viad Massaci
abordare RELUARE
scenica
moderna 6. Vermine radiante 5.000
de Philip Ridley
regia Balint Botos
- RELUARE - B
7. O inmorméntare erotics 3.000
de Yoko Ogawa
regia Balint Botos
RELUARE
8. Ultima sansé 5.000
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de Mihail Zadornov
regia Laszlo Vadas
_______ _ i RELUARE
" TFextele—F——— — —tUburege—— (80006 — - |-
clasice recitite de Alfred Jarry
. . regia Tudor Lucanu
Texte clasice| Pinochi PREMIERA
in viziune regizorali 2
contemporana| °riginali si 2. MEDE(E)A
sensibili [a de Nina Mazur 10.000 )
teme ce regia Bogdan Tudor
raman perene RELUARE. . | |
1. Spectacol de teatru de | 20.000 -
~~~~~~~~~~~~~~~~ —me e — o — -t - -—— - ———-afimatie—- - - e -
regia Vali Ligi
- PREMIERA I
""" ' 2. Povestea fedufului résfatat 3.000 )
spectacol de teatru de
animatie
regia Valentin Ligi
Spectacole RELUARE
B - deteatirds 1 - |- 3. Aventurile unei mieufe - | 3.000 .
imatie . vréfitoare
S&tnvatam | anmmatie —
’ . spectacol de teatru de
drumul spre (Pentru copi gi 16 o
i animatie
teatru! bunict; ia Valentin Liai
formarea regia Valentin Ligi
ectatorilor RELUARE
SP © 4. Cei trei purcelusi 3.000 -
de la varstele regia Adela Moldovan
e N gg_g!léﬂ-ei o - s RE—EUAE—-* o -
5. Aventurile pinguinului 3.000 )
célator
regia Vali Ligi
RELUARE
6. O poveste de iarna 3.000
un spectacol de Maria Gornic )
RELUARE
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7.Géscanelul laudaros
un spectacol de Maria Gornic
RELUARE

3.000

8. Pestisorul de aur
dupa povestea lui Puskin
un spectacol de Valentin Ligi
RELUARE
9. Albd ca Zdpada
dupa Fratii Grim
regizor Diana Roman
.- RELUARE
10. Hansel si Gretel

1dupa-povestea Fratitor Grimrm|

regia Diana Roman
.....RELUARE _ _  __

3.000

3.000

3.000

11. Cocoselul neascultator

de lon Lucian
regia Bogdan Tudor
RELUARE
. 12, Aventurile lui Pinocchio
dupa Carlo Collodi
scenariul si regia Bogdan
Tudor
RELUARE
13. Ciubotelele ogartilui
dupa Cilin Gruia
regia Alin Antemir
" " 'RELUARE
14. Frumoasa adormit3
dupé povestea Fratilor Grimm
regia Alin Antemir

RELUARE
15. Punguta cu doi bani —

poveste cu papusi dupa lon

S.0uU0

3.000

3.000

3.000

" 3000 T
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Creanga

Regia loan Brancu

RELUARE

6. lleana Sanziana —

3.000

si alte genuri

teatru, muzica

Pann in Bucuresti

poveste cu papusi dupa
basmul Iui Petre Ispirescu,
Regia loan Brancu,
RELUARE
Spectacole
invitate — 1. Stagiunea Teatrului Anton | 20.000 -

e oo dearteale. o o il o]
spectacolului 2. Festivalul International | 10.000 i
5. | Teatrul Anton -1n Shakespeare — parteneriat
[ |Pannprezintd) sompletarea
! ofertei proprii
dar si
spectacoie 3. Festivalul “Ramnic 5.000 -
InterFest” — parteneriat
prezentate de
_ institutie In
deplasari si
turnee
Serie de
. o 10.000 -
proiecte in
parteneriat cu|  roiecte
institutiile de | Cculturalen 1
- culturs dip |—-Parteneriat- - -
Rm. Valcea si local
judet
Anul 2017
Proiecte noi [Spectacole in Productfii noi conform
1 o , . 260,000 y
. premiera programelor din proiectul de

2]



management
Proiecte in R Productii in reluare conform
‘2. | ontinuare Sp ec’:acole n 20 programelor din projectul de {100.000 -
el o feldare ——f - e T MiARAGeMBAL T =T — |
Spectacole
invitate — 1. Stagiunea Tefatrului 20.000 -
teatru, muzica gnton Pann in
si alte genuri ucurestl
de arte ale
spectacolului 2. Festivalul “Ramnic 15.000 -
Teatrul Anton -in InterFest” — parteneriat
3. completarea 2
Pann prezinta . -
ofertei proprii
! | darsi | ) i ) )
spectacole
TTTTITIOITTT T T T Tiprezentatede| T T Tt T R S
institufie in
deplasari si
—— e e o _—— P R IR turnee. PR N TR, - [P — —— - P R —_ P e rp—
4. Seriede
proiecte in
parteneriat cu,  pygiecte
institutiile de | culturale in 1 10.000 -
= | culturs din - | Parteneriat } - - , - i —
) local '
Rm. Valcea si
judet
Anul 2018
4. | Proiecte noi | Spectacol Tn 1 Producie roud cctnform
. premiers programelor din proiectul de | 60.000 -
management
R et o ‘Pro‘i‘e‘cte“[‘n e e e s e e o PR . ~ — I, S ) ey b e o o . e —
0 Spectacole in 20 Productii n re{uare F:onform
*{ continuare reluare programelor din proiectul de | 21.000 B
management
Spectacole
Teatrul Anton!  5vitate —
3 Pann teatru, muzica 1 Stagiunea Teatrului Anton
. . ) v ) 10.000 -
prezinta! | ¥ alte genuri Pann tn Bucuresti
de arte ale
spectacolului
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-in
completarea
ofertei proprii

AdAAar-el
—aar-St——

spectacole
prezentate de
institutie in
deplaséari si
turnee

Serie de
proiecte in

parteneriat cu proiecte

. . |4 |institufiilede | culturaletn | __ ¢_ | - .. . . vl
cultura din | Parteneriat _
local -

““““““““ ~~ R Valseasi
judet

4,6 Alte informafii
Nu este cazul.

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pe durata proiectului de
= 7T management T I

1. promovarea imaginii institutiei prin presa locala, nationala si prin site-ul
propriu: www.pann.ro

2. Tmbunatatirea |mag|nu institufiei, care a dobandit dimensiuni nationale

‘ prin programe culturale de prestiglu cat si vizibilitate mternationala prin
| participarea la festivaluri de teatru.

3. ndeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de
management si fn conformitate cu dlSpOthlIle si hotérarile autoritatii, respectiv
cele prevazute in legislatia fn vigoare si Tn reglementérile care privesc

... ——__functionarea. institutiei;.. . N e —

4, transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantel de urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificérile si compietérile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare.

B. In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sa aiba
in vedere si urmatoarele sarcini specifice:
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1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si |
universale din domeniul artelor spectacolului; .
2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;
——————3--asigurarea-diversificdrii ofertei culturale;——-— ——— — ———— B
4. asigurarea promovarii inovafiei, precum si a noilor metode de comunicare a
actului artistic; ‘
| 5. alte sarcini specifice.

VI. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 50 pagini + anexe |
si trebuie s contind punctul de vedere al candidatului (managerului) asupra
dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. !
In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor |
- ----prevazute inordonanta deurgentad.. ... . .. . ... . . __.
in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
__._ .. _candidatului rAspunde sarcinilor formulate in_baza prevederilor art. 12 alin. (1).din.__
ordonanta de urgentd, avand in vedere urmétoarele prevederi, care reprezinta
totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:
a) analiza socioculturald a mediului In care Tsi_desfisoara_activitatea |
institutia si propuneri privind evolutia acesteia n sistemul institutional existent;
b} analiza activitatii institutiei si propuneri privind Tﬁbunété;irea acesteia;
| ¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare sifsau de
; reorganizare, dupéa caz; |
~d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
“specificea institutiei publice de culturd; conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contina
i solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe
| baza sarcinilor formulate de autoritate.
; A. Analiza socioculturald a mediului_in care fsi desfisoard activitatea
| institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institutii, organizatii. grupuri informale (analiza factorilor interesati) care
se adreseaza aceleiasi comunitatj;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunitéti, amenintari);
3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbuné&tatirea !
acesteia;
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de ‘
consum, cercetari, alte surse de informare);
5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarutui actual.
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B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:

— 24 reformularea-mesajului;-dupdcaz; —————————— o
2.2. descrierea prmmpalelor directii pentru tnhdeplinirea m|3|un|| '
C. Analiza organizarii_institutiei si_propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:
1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;
3. analiza capacitétii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate;
4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
S patnmomulw institutiei, propuneri de Imbunatatire;.-- - - - -— N ———
, 5, viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalltate Iegala
— _d&a&g.uranmanimuﬂai,l.l_ptogesmUJmnagenal__m__W i .
D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse n caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din cajetul de obiective, dupé caz, completate cu__

mformatu solicitate/obtinute de la institutie:

1. bugetul de venituri (subventn/alocatu surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
|ntret|nere colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, reahzate) in
pericadele indicate Tn caietul de oblective dupa caz, completate cu informatii

o SO"CItatefObﬂnUte dela ]nstltuhe‘ e e e

Nr DevizulDevizul Observail,

“[Programul/proiectul; - . . lcomentari,
crt. estimatirealizat concluzii
(1)1(2) B) 14 |5

Total: Total: | Total:

3. soluiii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (Tn functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura -
spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
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——————3.2-analiza-veniturilor proprii realizate-din alte-activititi ale institutiel,—————

produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pref intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale Tn cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii Tn totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuigliior cu salarile din
subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,

- - altele deeét contractele individuale de munca (drepturi-de -autor, drepturi conexe, - -

contracte si conventii civile);
—— 4.5 cheltuieli pe_beneficiar,.dincare;.___________ )
a) din subventie;
b} din venituri proprii.

e .. E. Strategia,_programele_si planul de actiune pentru fndeplinirea misiunii

specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga penoada de management

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institufiei, planificate pentru pericada
de management
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a_institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

?r;'_ Categorii Anul .| .. |Anul...
(1) (2) 3) | )| )
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TOTAL VENITURI, din
care:
1.a. venituri proprii, din

o G—;a—;Ee}j*“” .. .-

1.a.1. venituri din
activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a2.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din
care:

2.a. Cheltuieli de
personal; dimcare -
2.a.1. Cheltuieli cu

satafiile———— -

2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

12 b Cheltuieli-cu-bunuri - |-~ ---- |

si_servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

__|2.b.3. Cheltuieli pentru |

reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de

intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

- 2-2- in-afara-sedidlui: -~—-————- -

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

NF Scurtd [Nr. proiecte Denumirea

‘IProgramidescriere a| n cadrul : :

crt. : | proiectului
programuluifprogramului

Buget
prevazut
pe |
program

(lei)

Primu

| an de management
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Al doilea an de management
1

- _——e— —— ] —_— ) - — . - T T T T T T T T e T T e e T = e e - - - -

*Bugetul alocat pentru programul minimal.
VIl. Alte precizari

~————-——-Candidatii;-in-baza-unei-eereri-motivate; pot-solicita-de 1a-in stitutie-informatit—-

suplimentare, necesare elaborarii proiectului de management (telefon:

0250737320 si° 0350402025, fax: 0250731908, e-mail: office@pann.ro si
--—-—---teatrulantonpann@gmail-com ):~R-elatii—supliment-are-'privind~‘|‘-nt-ocm'irea-proiectul-ui—--—ﬁ
————de_management_se pot_obtine-si_de laCompartimentul Invatamant—Culturs
| Sanatate si Sport din cadrul autorittii, la telefon 0250732901, interior 119, fax
| 0250735617, e-mail: consiliu@cjvalcea.ro, cjvalcea@vl.e-adm.ro; domnul Mihai f
| Gruitoiu. ‘
| VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective,

-
V1% enta copia este confornig
cueriginaluf st certificd de noi.

e CENT ARTIR

Verificat, NIV
‘ Prenume, Nume Functia Semnatura Director General Adj. Data
. Adinita Opréscu
Tntocmit: Mihai Gruitoiu, Consilier s %
intoc m; J~ | 43-052019
& /i




Anexanr.1ia Caietul de Obiective
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) | | Anexa nr. 1 la Cajetul de obiective

S 'CONSILIUL JUDETEAN VALCEA |
. ANEXA

La Hoté!@;gﬁ_g}r_-.__g__z_[\.:{ﬁ_f?ﬁgﬁgé{ﬁ_ —

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A TEATRULUI ,ANTON PANN" RAMNICU VALCEA

- CAPITOLUL | - DISPOZITH GENERAL £

' Art. 1. - Teatrul ,Anton Pann”. Ramnicu Valcea - este persoans— ~ -
- - juridiea-de-drept publi¢, Incadrat in Ccategoria institutiilor de spectacole de

repertoriu si functioneazs in subordinea Consiliului Judetean Valcea. -

Art.' 2. - Teatrul ,Anton Pann" Ramnicu Vaicea este organizat gj
functioneaza in conformitate cu prevederile _QOrdonantei -Guvernulyi ny--

rimn e —— .- 21/2007-privind institutiile gi companiile de spectacole say concette, precum

- Art. 3. - Teatrul Anton Pann" Ramnicy Valcea are sediul in municipiul ..

: CAPITOLUL i - ATRIBUTII §1 OBIECT DE ACTIVITATE

Art. 4. - Teatryl LAnton Pann" Ramnicu Vélcea are urmatoarele
. © . atributii: . R T
- "a)  formarea si dezvoltarea culturii teatrale, promovarea .valorilor
cultural-artistice nationale si universale prin spectacole de teatry
$i a altor forme de spectacol:
b) promovares si dezvoltarea creatiei contemporane $i sustinerea
creatorilor, sustinerea circulatiei operelor si a creatiilor artistice;
1




¢} promovarea dialoguiui intercultural sl a creatiei artistice si
culturale In circuitul mondial de valori;

d) sprijinirea mobilitatii nationale §i transnationale a creatorilor si
artistilor; . , :

T — .___._____-.Réml‘lic{i-_VéIcea_§Ljudet‘ui...Vé‘lcea--p.en'tFu -realizarea -de -proiecte-

e} ~atrageéréa si cultivaréa Unui public de teatru cat mai numeros.

Art. §. - (1) Teatrul ,Anton Pann" Ramnicu Vaicea are ca obiect de
activitate:

- realizarea si prezentarea de spectacole dramatice si de papusi sifsau
marionete (teatru de animatie); '

- organizarea. de cursuri de inifiere  in arta teatrului si arta
actorului de teatru si de cultivare 3 gustului  artistic  pentru
artele spectacolului;

spectacolelor).

sunt urmatoarele:
a) colaborarea cu celelalte institutii care functioneaza in municipiul

=-transport- rutier - persoane si- marfi - (decorul: -costumele si recuzita——— - -

——-(2) Obiectivele. principale. ale- Teatrului ,Antor—Pann® Rm-Malceg- —— - --———

culturale_comune, importante_pentru_mediul social—spiritual-si

economic al comunititi in consens cu profilul european al
cetdteanului: o

b) participarea la proiecte coordonate de Ministerul Culturii, UNITER
si ale altor institutii de culturd din tara si din lume, Ia proiecte

c) realizarea de proiecte culturale comune in domeniul artei teatrale
§i in domenii conexe in parteneriat cu artigti, organizatii
neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de cultura
$i structuri de profil din tara si din striinatate;

d) conceperea si realizarea de programe fn domeniul siu de
activitate, organizarea de festivaluri, turnee, simppzioane, ateliere
de teatru etc., de importants locals, nationald si internationala.

e} realizarea si editarea de publicatii specifice (programe si caiete de
sala pentru spectacole, festivaluri, intalniri artistice, etc) pe orice

culturale si de consolidare institutionalé ale Uniunii Europene; .

ST T T T TtipdésuportT T T

(3) Activitatea Teatrului ,Anton Pann" Ramnicy Valcea se desfasoara
pe baza repertoriului de spectacole si/sau a proiectelor, a programelor
cultural-artistice anuale aprobate de Consiliul Judetean Valcea si a
programelor culturale pe termen mediu si lung. Ca institutie publicid de

2



spectacole are, conform legii, autonomie deplinad in stabilirea si realizarea
repertorivlui, a proiectelor, precum si a programelor cultural-artistice, In
consens cu polmcue culturale ale autoritafilor centrale sau Iocale concepute

;épentru@raspundeuﬁeveﬂeFeemeﬁt‘étu -
(4) Activitatea institiitiei este orgamzata pe stagiunj teatrale anvale care-

: mcep la data de 1 septeémbrie a fiecarui an ca!endanstlc

CAPITOLUL Ill - FINANTAREA

. Art. 6. - Finantarea Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Vaicea se
realizeazad din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat,
bugetui judetului, precum si din _aite surse potrivit prevederilor_Ordonantei _ . __

C 7T Guvernului nr. 2172007 privind lnstltutule si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfasurarea activititi de impresariat _ artistic, _cu

o ~ modificarile gi completanle tterioare.

Art. 7. - (1) Finantarea cheituielilor necesare funcnonarn Teatrului .

T ~,Anton Pann" Ra&mnicu Valcea se realizeazi astfel: : -
d) cheltuielile hecesare realizarit programului minimal anual prevazut
in contractul de management se acoper3 integral din subventii

bugetare;
b) cheltuielile necesare realizdrii proiectelor, altele decat cele din
programul minimal, se acoperad din vemtun propru subventii
- - ——-—-—bugetare i din-alte surse; T
c) cheltuielile de personal se asigurd din subventij bugetare corelate
cu venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii in conditiile legii:
-‘ d) cheltuielile  necesare pentru intretinerea, reabilitarea si
N dezvoltarea bazei materiale se acoperd din subventii bugetare,
venituri proprii si din alte surse;
e) cota de venituri proprii rezuitatd din exploatarea unor bunuri aflate
fn administrare se poate refine In procentul maxim prevézut de.
e .. lege; _sumele _astfel . determinate -.se-.gestioneazd - in-- regim — -— —— - - -
' extrabugetar pentru necesitdtile institutiei cu aprobarea Consiliului .
Administrativ.
: (2) Teatrul ,Anton Pann" Ramnicu Valcea poate beneficia de bunuri
" materiale si fonduri banesti primite sub formé de servicii, donatii si
sponsorizarl, cu respectarea dispozitiilor legale: liberalititile de orice fel pot fi
3
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_Mmﬁ:ﬁbhgmmaﬁﬁzmﬁa_a&m&mut@q_pemru Tealizared-productiilor -

acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta
autonomia culturala a institutiel.

artistice, la care se utilizeazd personal artistic remunerat in baza unor
. contracte Tncheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor gi
drepturile conexe, precum sgi personal tehnic $i administrativ remunerat pe
baza unor contracte individuate de munca cu timp partial si contracte de
prestéri servicii Tn baza prevederilor Codului Civil, se considerd cheltuieli
aferente productiilor artistice si se prevad n bugetul de venituri i cheltuieli al
Teatruiui.

Art. 9. - Ministerul Culturii, alte autoritdti ale administratiel publice

“centrale, precum " gi autoritdtile” administratiei - publice” localé " pot sustine,”

material i financiar, singure sau tn parteneriat, realizarea unor programe si

‘proiécte culfurale, inclusiv tUrnée ale instititier 10 tard o i straingtate:

T T TCAPITOLULIV-CONDUCEREA SIATRIBUTIILE ACESTEIA~ "~ ————~

Art. 10. - (1) Conducerea Teatrului ,Anton Pann” Ramnicu Vaicea este
asiguratd de manager, precum si de Consiliul Administrativ - organism cu
rol deliberativ si de Consiliul Artistic - organism cu rol consultativ. .

(2) Functia de manager se ocupd prin concurs de management,

se fncheie un contract de management.

(3) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din funciie a
managerului se realizeazd, in conditiile legii, de catre Consiliul Judetean
Vaicea.

(4)Consiliul Administrativ se numeste prin decizie a managerului si

este compus dintr-un numar de 5 (cinci) persoane, dupa cum urmeaza:
- presedinte - managerul institutief;
-membri: - contabilul-sef;
- seful Serviciului Tehnic si Productie Spectacole;

e e - e - FepreZentantul salaniatilor, - o —

- reprezentantul Consiliulu Judetean Valcea, desemnat

de acesta prin hotarare n conditiile legil.
(5) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si
asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

{6) Pentru buna desfisurare a activitdti cultural-artistice, Tn cadrul
4
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Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Vaicea se infiinteazd un Consiliu

organism cu  rol consultativ, numit prin decizie a managerului,

Artistic,
compus din 3 personahtatt culturale din institutie si din afara acestela al carui
— “presedinte estemanagerultastifttigi T S s .

(7). Consiliul Administrativ gi Consrhu! Artistic se orgamzeaza si
functloneaza n baza prezentulur Regulament de Orgamzare si Functionare.-

Art, 11. - (1) Managerul are urmafoarele atributii prmc:pale

a) reprezinfa fnstttutxa in relafile cu perscanele fizice si juridice
roméne si stréine, precum si in Justitie;

b) exercita functla de ordonator tertiar de credite, ia masuri pentru
executia bugetului anual de venituri st cheltuieli al institutie;

c) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei,

~Ofganigrama si statul de functii si le supune, spre avizare,

o " Consiliului Administrativ si, spre aprobare Consiliului Judetean
T Y alcea, potivit Tegii; T

d) organizeaza si coordoneazé activitatea tuturor _compartimentelor

functionale ale institutiei;
~~g)Teprezintad ™ institutia T1a négocierea contractefor ‘individuale de

muncad—si—a celortatte—contracte—sauconventii incheiate cu

persoanele fizice sau juridice, angajeaza si concedlaza personalul

institutiel, Tn conditiile legii;
f) raspunde de administrarea si gest;onarea patrimomulw institutiei,

Tn conditiile legii;

i <o —-G) PLEZINtE, - SPre--avizare,—Consilivlui- Administrativ- -si--Gonsiliulf - ——— —--—-

Artistic, programul anual de activitate, proifectele artistice,
programul minimal, strategia culturald, precum si programele
specifice ale institutiei, dupa care le supune aprobarii Consiliului
Judetean Valcea si ia masurlle necesare pentru realizarea
acestora;

h) indeplineste functia de pregedmte al Consiliutui Administrativ -
organismul cu rol deliberativ, precum si al Consiliului Artistic -

organismul cu rol consuitativ;
i} pune in aplicare hotdrarile adoptate de Consiliul Administrativ, __ __ _

5 GFﬁ;gr_egte si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de

performanta cuprinse in Contractul de management incheiat cu
ordonatorul principal de credite al Consiliului Judetean Vaicea;
k) stabile'gte, cu consultarea contabiluiui  sef,  calendarul
premierelor, spectacolelor si ritmicitatea productiilor teatrale;
5



i} asigurd elaborarea Regulamentului Intern al institutiei;
m} asigurd conditile si atmosfera necesard desfasurarii normale
a actului de creatie artistica;

-- -n)--supravegheaza mentinerea calitatii-spectacolelor -si a.disciplinei-—- - ————

R A

~~~~~~ Pprivind-activitatea institutiei;- - -

artistice;
o} solutioneaza contestatiile Tn legaturd cu stabilirea salariilor de
baza, cu acordarea sporurilor, premiilor ¢i a altor drepturi

salariale;

p) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului fnstltutlel
potrivit legii;

4) aprobé figele postului pentru personalul institutiei, intocmite
potrivit legii; '

r) intocmesgte fisele anuale de evaluare a performantelor

- - profesionale individuale pentru - personalul din subordine;-- ------ - ——--- -

s) asigurd informarea periodicd a Consiliului Judetean Valcea,

t) propune participarea Teatrului Ia festwalun si turnee in tard si
strainatate;

—————indeplinite-de-contabilul sef in baza deciziei scrise a managerului.

u)--stabileste purtitorul-de-cuvant-al-institutiei- - —

(2)_In exercitarea atributiilor propril, managerul_emite decizii

(3) In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia sunt

Art. 12. - (1) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii
_principale: _

a) analizeaza si avizeaza hsta programe!or si proiectelor minimale
proprii anuale i a alfor programe culturale, in vederea aprobarii
de catre Consiliul Judetean Valcea;

b) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliului Judetean Valcea;

-¢) elaboreazd si supune aprobdarii Consiiiului Judetean Valcea

programele anuale de investiti si reparatii curente necesare
institutiet; _
d) analizeaza si avizeazd organigrama, statul de functi si
‘Regulamentul de Organizare si Functionare a institiifisi™ aproba
Regulamentul Intern al institutiei;
e} analizeaza si aprobd@ masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;
f) analizeazd contestatile in legdturd cu acordarea sporurilor,
6
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premiifor i a altor drepturi salariale si stabilegste mésuri de

solufionare a acestora;
g) ia masuri pentru organizarea eficientd a activitatii institutiei, vizand

e e e “E*“dn—gf-prepunen—de—perfectmnare a‘TctWiﬁatu structurilor
furictionale; :
h) urmaregte buna gospodarire si folos:re a muloacelor matena!e si
financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru
asigurarea mtegntatn patrimoniuliui din admmlstrare §| dupa caz,
pentru recuperarea pagubélor pricinuite,
(2) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial, in $edmte ordinare,
sau, ori de céte oti este nevoie, Tn sedinte extraord:nare la propunerea a cel

putin 2/3 din numérul membirilor.
(3) ln exercitarea atributiilor care Ti revin, Consiliul Administrativ adopta. . .. _ _

"7 7 hotarari, in prezenta a cel putin 2/3 din membn cu votul majoritétii membrilor
w prezenti. L
T (4) Proiectele de hotérari pentru sedintd se comunicd membrilor
‘ Cosiliului Administrativ cu cel putin.3 zile inainte de data desfasurarii
§edmtelor ordinare si cu 24 de ore Inainte de sedintele extraordinare. S
T T T (5) Dezbaterile se consemneaza infr-un proces-verbal de sedinta, care
e semneaza dé membrii Consifiului Administrativ care au participat la

‘sedinta. _ 7 _
(6) Procesul-verbal se consemneaza intr-un registry special.

Art. 13. - (1) Consiliul Artistic Indeplineste urmatoarele atributii: L
——a)-face-propuner I~ pentru- proiectele  artistice  ale™ Teatfu]'ﬁ'f'"”ﬁf"é"*”"""““'""
stagiune; :
b) analizeazd valoarea productiilor Teatrului si pastrarea calitatii
spectacolelor din repertoriu;
| ¢) analizeaza aspecte privind etica profesionaia a corpului artlstu: si
~/ face propuneri privind mentinerea unui standard profesional si
etic ridicat;
d) propune actiuni de promovare a imaginii institutiei.
{2) Consiliu} Artistic se Intruneste la convocarea managerului institutiei,




CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTIILE ;
| PERSONALULU! DE SPECIALITATE )

e Art— 14— FunctionareaTeatrului SARton-Panr-Rammice-Valcea —

asigurd de catre personalul artistic, tehnic si de cétre personalul administrativ,
| care, de reguid, isi desfasoard activitatea Tn baza contractelor individuate de
munca.

Art. 15. - (1)} Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul ,Anton
! Pann” Ramnicu Vaicea are structurd organizatorica proprie, stabilitd prin
1 organigrama si statul de functii, find compusé din: manager, contabil-sef,
servicii, compartimente si o Agentie Teatrald avand rol de impresariat artistic

. _._.__ §ideorganizator de spectacole.
‘ (2) Numarul de personal, organigrama si statul de functu ale Teatrului
w »Anton Pann” Ramnicu Vaicea se aproba, in conditiile legii, de catre Consiliul

Judetean Vaicea.

| Art. 16. - Contabllul-sef ‘este subordonat managerului §| are

“Urmatoarele atributii principale:

a} face parte din Consiiul Administrativ;

b) conduce, coordoneazd si controleazd activitatea: Serviciului
Fimanciar Contabilitate; Resurse-_Umane, Achizitii, Administrativ,
Agentiei Teatrale, Serviciului Tehnic si Productie Spectacole si
Compartimentului  Imagine-Proiecte Culturale si  Cooperare

e ——— s

‘ntemationala; T T
¢} exercitad controlul financiar preventiv propriu prin viza de CFPP in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/19399-
! privind auditul intern si controlul financiar preventiv, cu modificérile
J si completarile ultericare;
d) participd la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;
e) organizeazd si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice
ale patrimoniului institutiei;
== e e ) stabileste - proceduri interne. privind. .organizarea.. si_functionarea ..

Serviciului Financiar Contabilitate, Resurse Umane, Achiziti,
Administrativ;
g) verifica intocmirea statelor de functii, a statelor de plata, a statelor
de concedii de odihna si concedii medicale;
| | h) stabileste masuri de rentabilizare a activitatilor productive prin
8




atragerea tuturor surselor si rezervelor de care dispune institutia;
[} coordoneaza si urmareste activitatea tehnics stabilind ordinea

desfasurdrii, realizarii si predarii lucrarilor Ja-termen; —-———n

— i) paiticipa Tncomisia_ dé evaliare a ofettelor privind achizitiile
publice, verifica conditiile de calificare a ofertantiior;.
k) raspunde de incheierea contractelor de achizitii de bunuri, servicii
$i lucrari necesare bunei desfigurari a activitatii institutiei conform
legislatiei in vigoare; - S
I} asigurd instruirea si pregatirea intreguiui personal pentru
respectarea normelor de pazi si prevenirea incendiilor, face
propuneri de Imbunatétire a activitatii; :
m) initiaza i participd direct la elaborarea de proiecte pentru

T n) identifica posibilititi de atragere de fonduri extrabugetare pentru
realizarea productillor teatrale ale institutiei;

... Obtinerea de finantdri din fonduri destinate Cultufji: ~-- — - - -~ -~~~ -

- ke < - : ~ a2 . a ) . 0
: - 0) propune méisuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor cu
respectarea legislatiei in vigoare:

p) intocmeste fisele anuale_Qe___evalua.re-_a——performan—te-lo-r-—,——-——*'j

T profesionale individuale pentru personalul din subn'rdinp;

q) participd, aldturi de Mmanager, la redactarea materialeior
informative solicitate de Consiliul Judetean Vélcea, de alte

autoritati si institutii publice.

Art. 17. - Personalul artistic, tehnic $i_administrativ, structurat pe

7T o T compartimentele ‘§iTservicile components, indeplineste atributile  specifice
domeniului respectiv, in vederea realizarii obiectului de activitate, obiectivelor

si strategiei institutiei.

o Art. 18. - (1) Compartimentul Artistic este subordonat manageruiui si
~ este compus din: actori, secretar literar pentru projecte artistice si
Compartimentul Teatru de Animatie. -
(2) Actorii indeplinesc urmatoarele atributii principale:
a) participd la realizarea artistic a productiilor teatrale gi asigura

- Calitatea---si- -fidelitatea— interpretarii -stabilitd” ~ds régizorul
spectacolului; , : .
b) se preocupd de cunoasterea continutului piesei in care sunt
distribuiti;
c) fac studii asupra textului $i rolului, pentry a cunoaste cu exactitate
textul rolului si miscarea scenics stabilita;
9

ik o e e e —tn mem



d) fsi cultivd permanent aparatul vocal, disponibilitatea fizica si
intelectuald, pentru a fi pregatiti sé abordeze o diversitate de roluri
si de tipuri de spectacole;

—mmmo e es- —— By Yospects cu-strictete=In-timpul-spectacolulu l—mdlcamleﬁ:egizatal? EREEEE

deo — Tinlocuitorii sai delegati;

precum si textul stabilit;

f} primesc orice rol incredintat, depunand toatd constiinciozitatea i
maiestria personald si profesionald pentru realizarea Iui;

g) respectd cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a
oricaror reprezentatii sau manifestari artistice programate;

h) se preocupd permanent de studiu, In formele stabilite de Teatru,
organizat sau individual, in vederea pregatiri spectacolelor si
ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si

_ _ indicatiile primite;
i) partncupa la toate turneele si deplasarile stabilite de manager sau

j) verifica, Tnaintea fiecdrui spectacol, in deplasari si~ turnee,
conditile de decor si de lumind care, prin adaptare la sala
respectivé' pot aparea reduse sau schimbate fatd de sediul

teatrului, pentru buna realizare a roluiui si respectarea dispoziiilor

de protectie a muncij;
k) se prezintd la repetitii, respectand programul stabilit de catre

T T T regizorului artistic;

- conducerea-Teatrului-sau-de catre regizorul artistic;
1) anunta imediat regizorul tehnic de prezenta lor in Teatru;
m) se prezinta la repetitii in costum de miscare sau potrivit indicatiilor

n) verifica, inainte de spectacol, costumul, recuzita si alte elemente
cu care vor interactiona Tn spectacol;

o) se prezintd la probele de costume, inregistrari audio sau video la
orele specificate;

p) initiazad si prezintd spectacole de tip recital (text sau migcare) si
spectacole-lectura;

q) participa ia programele educative initiate de conducerea Teatrului;

r) consultd, zilnic, avizierul institutiei si rdman la dispozitia institutiei

——= e oo peniry Orice modificare.a.programului;-______ e

s) respectd Normele de Protectia Muncii si cele de PSI
(3) Secretarul literar (proiecte artistice) indeplineste urmatoarele
atributii principale:
a) participd, alaturi de manager si contabilul-gef, la initierea  si
intocmirea documentelor pentru obtinerea de finantari pe proiecte
10



artistice specifice Teatrului;
b) studiaza si se informeazd in ceea ce priveste tipurile de pro:ecte
_conditile de finantare prevdzute de institutile, firmele sau

RIS orgamzattﬂe—caﬁgt'g‘awfmamarhpe—pro tecte—g:—lﬁﬁf“meaza———

managerul si contabllul—§ef
raspunde de promovarea activitatii Teatrului si de cultivarea

identitatii si imaginii institufiei;

" d) se documenteazd si realizeaza, jmpreund cu contabilul-gef,

"negocierea si asigurarea drepturilor de reprezentaré a textelor de

spectacol si a muzicii de spectacol; |

asigura relatia cu presa si publicitatea spectacolelor, a prmectelor

" publicarea in mass-media a programului de spectacole si a altor
_evenimente artistice ale Teatrului; .
f) realizeazd documentatia fiecdrui spectacol. prin asigurarea '
materialelor necesare la repetitii precum si dosarul de spectacol j

c)

e)

—
(articole de critica teatrald, fotografii, afise, caiete de sal);

g) participd cu informatii la actualizarea paginii de internet a
institutiei gi la intocmirea programelor de sala, afigefor giaator

- materiale informative si de prezentare;

- "h) se documenteazd In legdturd cu toate manifestarile teatrale

(festivaluri, intalniri profesmna!e etc.) si face propunerl privind

eventuale colaborari si invitatii;
i) organizeazi Intalniri si evenimente artistice care s& completeze

activitatea de baza a Teatrului; :
- - == Iy ~organizeazs - intéiniricu caracter “educativ gt de-initiere-fn—arta” 7 T
teatrului Tmpreuna cu actori ai Teatruluj;
k) asigura activitatea de protocol.
1) respectd Normele de Protectia Muncii gi cele de PSL.
{4) Compartimentul Teatru de animatie este compus din actori

manuitori papusi si personal tehnic aferent.
(5) Actorii manuitori papusi indeplinesc urmatoarele atributii

principale: _ ‘ .
: participd la realizarea artisticd a productiilor teatrale gi asigura
_calitatea . .si. fidelitatea ._interpretarii_ stabilitd. - de.. regizorul . .

spectacolului;
b) se preocupa de cunoasterea contmutulu: piesei in care sunt

distribuiti;
fac studii asupra textului si rolului, pentru a cunoagte cu exactitate

textul rolului si miscarea scenica stabilita;
11



d) Tsi cultivd disponibilitatea fizicd si intelectuald si aparatul vocal
pentru a fi pregatiti s& abordeze o diversitate de roluri si de tipuri
‘ de spectacole; :
R —e)_respecta—cu-strictete=in-timpul spectacolului=indicatile-regizorale ——
precum si textul stabilit;

f) primesc orice rol incredintat, depunand toatd constiinciozitatea si
maiestria personald si profesionald pentru realizarea lui;

g) respectd cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a
oricaror reprezentatii sau manifestari artistice programate;

h) se preocupd permanent de studiu, Tn formele stabilite de Teatru,
organizat sau individual, in vederea pregétirii spectacolelor si
ridicarii  calificarii - profesionale, respectdnd datele stabilite

‘ si indicatiile primite;

. 77T participa la foate turneele si deplasérile stabilite de manager sau
nlocuitorii sai delegati; -

e e

j) verifica, Tnaintea Tfiecarui spectacol, n deplasarl si turnee,
conditile de decor §i de lumind care, prin adaptare la sala
respectivd, pot apérea reduse sau schimbate fata de sediul

 teatrului, pentru buna realizare aolului §i respectarea dispozitilor
deprotectie a munci:

k) respectd programul repetitilor stabilit de catre conducerea
Teatrului sau de cétre regizorul artistic;

‘ 1) anunta imediat regizorul tehnic de prezenta lor in Teatru:
‘ m) se prezintd la repetitii potrivit indicatiilor regizorului artistic:
e e o= - )~ verified; - nainte - de- spectacol; - papusile; marionetele;-recuzita -gi-- - —
alte elemente cu care vor interactiona in spectacol;
0} se prezinta la inregistrari audio sau video la orele specificate;
p) participa la programele educative initiate de conducerea Teatrului;
. q) participa la confectionarea papusilor, a marionetelor, a decorului,
e a costumelor si a obiectelor de recuzits;
r} asigurd, Tmpreund cu personalul tehnic aferent, transportul,
montarea si demontarea decorului si papusilor; '
| 's) gestioneazd obiectele de recuzitsd, costumele, papusile/
= - - ————... marionetele, decorurile, gi rdspund.de buna lor pastrare; ___ _ ___ . _
t) consultd, zilnic, avizierul institutiei si rdman Ja dlSpOthla msﬂtutle;
pentru orice modificare a programului; ‘
u) respectd Normele de Protectia Muncii si cele de PSI.
(6) Personalul tehnic aferent indeplineste urmatoarele atributii:
a) participd la realizarea artisticd a productiilor teatrale si asigura
12




calitatea gi fidelitatea interpretarii stabilita de regizorul

spectacolului;

b) se preocupa de. cunoagterea contmutuju pl_se_s_ej_in_pare sunt

<)
d)

e}

respecta cu strictete, Tn timpul spectacolului, lndicatule reglzorale
precum si textul stabilit;

respectd cu strictete programul, orarul $i disciplina repetitiilor si a
oricaror reprezentatii sau manifestari artistice programate;

se preocupa permanent de studiu, in formele stabilité de Teatru,
organizat sau individual, n vederea pregétirii spectacolelor si
ridicarii calificdrii profesiohale,
indicatiile primite;

inlocuitorii sai delegati;
verificad, Inaintea fiecarui spectacol, _in_deplasari _§i

f) . _ participa la toate turneele si.depiasdrile stabmte de. manager sau._ . __ .

SN a)

conditile de decor si de lumind care, prin adaptare la sala
respectivd, pot apdrea reduse sau schimbate fatd de sediul

respectand datele stab_ilite si

furnee,

teatrului, pentru buna realizare a rolului si respectarea dispoazitiilor__

de protectie a muncij; |

h)

i)
i

k),

)

respectd programul repetitilor stabilit de catre conducerea
Teatrului sau de catre regizorul artistic;

anunta Imedlat régizorul tehnic de prezenta lor in Teatru;

se prezintd la repetitii potrivit indicatiilor regizorului artistic;
verificé ?nainte de spectaco! pépugile marionetele, recuzita i

participa la programele educatwfe initiate de conducerea Teatrului;

m) asigura transportul, montarea si:demontarea decorului;

n) asigurd montarea instalatiiior de sunet, de lumind si asngura buna

o 0)

lor functionare;
efectueaza manevre de sunet, !umlm si schimbare a decorului, in

conformitate cu cele stabilite de regizorul spectacolului;

p) participd la confectionarea papusilor, marionetelor, a decorului,

g

s)

P ;.__..q_).- as_lg u[:é_’ L

costumelor gi obiectelor de recuzita;
Impreund-—cu-—actorii- -manuitori-—papugi; transportul;
montarea si demontarea decorului si papusilor;
gestioneaza obiectele de recuzitd, costumele,
papusile/marionetele si raspund de buna lor pastrare;
consultd, zilnic, avizierul institutiei i rdman la dispozitia institutiei
pentru orice modificare a programului;

13
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t} respecta Normele de Protectia Muncii si cele de PSI.

Art.19. - (1) Serviciul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane,

e S e e R

———----— "~ Achizitii; Administrativ-este-subordonat eontabillui-sef —si-este compusdin-_—

T

Compartimentul Financiar Contabilitate, Resurse Umane, Compartimentul
‘Achizitii si Compartimentul Administrativ.
(2) Compartimentul Financiar Contabilitate, Resurse Umane
indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) organizeazd §i conduce contabilitatea veniturilor incasate si a
‘ cheltuielifor efectuate potrivit bugetului de venituri si cheltuieli
| aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie
speciald, cu respectarea principiilor si a regulilor bugetare,
precum si a metodologiilor fn vigoare;
- b) raspunde de operatiunile financiare “éfectuate "péntru “defularea
o investitiilor;
s e S b
| c) realizeaza evidenfa contabild conform capitolelor sisubcapitolelo
din clasificatia bugetard, urmareste utilizarea eficientd a
subventiilor, a veniturilor proprii, a fondurilor alocate pentru

P N

- investitii Tnscopul Tealizdrii obiectivelor de investitiiinclusein

i

\

i

\

\

|

|

i

|

|
I |
— ——

prograrm, asigurd executia bugetard in conditiite fegit;
d) face parte din comisiile de casare a activelor fixe si obiectelor de
| inventar, intocmeste documentatia pentru scoaterea din functiune
\ a acestora; .
‘ e) verificd lunar casieria centrald si casieria Agentiei §i propune
FTom s m e e MASUFE- e fneasare a veniturilor; - -— R ——
fy participd, aldturi de salarialii celorlalte compartimente, la
efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului Teatrului ,Anfon
Pann" Ramnicu Véicea si pune la dispozitia comisiilor de
inventariere datele necesare pentru efectuarea inventarierii;
| g) intocmeste statele de plata, statele de concediu de odihna si de
| concediu medical, calculeaza premiile anuale, urméareste virarea
; obligatiilor catre bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si
| - bugetele speciale, intocmeste si transmite situatiile statistice
e« - .= . _..lunare referitoare la aceste obligatii de plats; - L
h) asigurd respectarea procedurilor de angajare, lichidare,
ordonantare si plata a cheltuielilor; ' ‘
i) verificd respectarea normelor legale cu privire la. existenta,
integritatea si pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea
mijloacelor materiale g banesti, efectuarea receptiilor si platilor,
14
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efectuarea inventarelor, asigurarea si constifuirea de garantii,
obligatile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei

contabile si realitatea datelor Tnscrise in bilanturi si conturi de

i)

,e;{eeu%@ e e

asigura Tntocrhirea s;tuatulor statistice, a evsdentelor de personal

si salarizare,
asigurd Tntocmirea actelor, documentatiiior si respectarea

procedurii de concurs/fexamen, la angajarea, promovarea,
salarizarea, sanctionarea, concedierea personalului;

organizeazd, anual, procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor si gestloneaza fisele de

evaluare profesionala anuala;

intocmeste contractele Tncheiate in temeiul Legii nr. 8/1996 -

" privind drepturile de autor si a drepturilor conexe i conventii civile

de prestari servicii, potrivit Codului Civil; Tntocmeste contracte de

el .

colaborare si parteneriat cu alte teatre sau institutii culturale din
tara si din stréinatate,

studiazd actele normative pubﬁcate in , Monitorul Oficial al

e )

principale:

a) .

"Romaniei, partea I" $i le comunica comparhmenteior mteresa”fé in

desfaglirarea activitatii.
pregateste sedintele Consiliului Administrativ, Consiliului Artistic,

comunicand ordinea de zi si documentatia aferentd cu cel putin 3
zile Tnaintea sedintelor ordinare si cu cel putin 24 ore inaintea

sedintelor extraordinare;,

-respectd Normele de Protectia Muncit gi cele de-PSk— —

" {3) Compartimentul Achizitii indeplineste urmatoarele atributii

intocmeste documentatia privind atribuirea contractelor de
achizitii publice, a contractelor de concesiune de Jucrari publice i

a contractelor de concesiune de servicil;

intocmeste programul anual de achizitii publice;
participd n comisiile de evaluare de oferte privind achizitiile

publice;

. asigura controlut financiar-preventiv; S

participa, alaturi de salariatii celorlalte compartlmente la

efectuarea inventarierii anuale a patr:monluiu: Teatrului ,Anton

Pann". Ramnicu Valcea si pune la dispozitia comisiilor de

inventariere datele necesare pentru efectuarea inventarierii;

face parte din comisiile de casare a activelor fixe i obiectelor de
15



inventar, intocmeste documentatia pentru scoaterea din functiune

a acestora,;
g) asigurd respectarea procedurilor de angajare, lichidare,

dorantaresiplatiachaltuielior——————— - -

h) intocmeste devizul definitiv al fiecarei productu

i) intocmeste note de comanda pentru aprovizionarea cu bunurile
materiale solicitate; _ _

j) i@ masurile tehnico-organizatorice pentru  primirea s
receptionarea bunurilor necesare activitatii institutiei;

k) asigurd contactul permanent cu furnizorii §i producétorii de
materiale si bunuri specifice productiei teatrale;

I} prelucreaza, pastreazd documentele de la compartimente,
selectioneaza documentele cu termene de pastrare expirate,

"constituie Nomeénclatorul docuiéntelor, organizéaza depozitul de
arhiva, Tn condiiile legii;

—““J"“““""““rﬁ)" respecta Nofmele d& Protectia Muncii si celede PSI
(4). Compartimentul Administrativ Indeplineste urmétoarele atributii
principale' '

T TTTTTTTTTTT T aY Tasigura Tnregistrarea,  arhivarea §i expediereg-in termen—a— -
corespondenter, —prin—posta,—fax—sau—prin—computer-{posta
electronica); :

b) raspunde de relatia cu publicul;
c) asigurd redactarea lucrarilor, multiplicarea, utilizarea Internetului,

! pastrarea secretului lucrarilor repartizate;

= e —d)--urmdreste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon, .
fax, copiator, computer), sesizeazi defectiunile si face propuneri
de remediere a acestora;

i e) organizeaza, coordoneaza si asigura ac:t1V|tatea de gospodarire,

) intretinere si deservire,;

e e _...acestor masuri;.

f) asigura evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplina
sigurantd si securitate a bunurilor din inventar, se Ingrijeste
de pastrarea In conditii optime a acestora, face propuneri de
casare, declasare sau transferare a unor bunuri, motivénd_iuarea

g) asigurd si tine evidenta mijloacelor de transport, intocmeste
situatiile necesare, asigurd transportul materialelor, se ingrijeste
de starea autovehiculelor din dotare, intretinerea lor in stare de
functionare i asigura realizarea curselor dispuse de conducerea

institutier;

16



h)

[}

_._Art.

- defectiunfior;———

verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de
incalzire etc, Sesizeaza conducerea institutiei despre defectiunile

care apar gi ia masuri conform aprobaru pnmite pentru repararea

asigurd curatenia si intretinerea incintei ins‘ﬁtu'giei, a scenei,
mobilierului si a spatiilor unde 7si desfagoara activitatea personaiul
angajat;

indeplineste orice alte -atributii legate de activitatea de
administrare, gospodarire, intretinere si desérvire stabilite de
conducerea institutiel, asigura respectarea programului de lucru,
precum si a Normelor de Protectia Muncii si a celor de PSI.

20. - _Agentia _Teatrald (Impresariat artlstic _§i_ organizare _

sbectacole) este subordonata contabilului-sef §i Tndeplineste urmatoarele

. atributii principale: -

L
a) asigurd prezentarea publica a spectacolelor produse de Teatru;
b) asigura distribuirea biletelor de spectacol;
i B c) stabilegte, impreund cu conducerea Teatrului, strategia de =
impresariere si de marketing a productiilor teatrale;
d) identifica posibilitatile de prezentare a spectacolelor Teatrului,
informéndu-se fotodatd despre dateie tehnice principale
(dimensiunile spatiului scenic, numar posibil de spectatori, surse
de alimentare electrica, conditii de ambianta etc.);
e) organizeazd si controleazd activitatea de afisaj stradal a
T T o Spectacolelor; T ““‘ T
f) participd la organizarea deplaséarilor, turneelor, festivalurilor,
traseelor efc;
g) Impreund cu secretarul literar, creeaza si Intretine un portofoliu
J vizual cu productiile curente (oferta teatrald), pe care il prezinta
: potentialilor colaboratori sau spectatori;
h) organizeaza sondaje privind preferintele spectatorilor;
i} mentine legatura cu alte institutii de spectacole §i organizeaza

cmw m e~ - j}~ respectd-Normele de-Rrotectia-Muncii-gi-cele-de PS! oo —

Art.

schimburi de spectacole.

21, - (1) Serviciul Tehnic si Productie Spectacole este

subordonat contabilului-sef si este compus din; Compartimentul Tehnic,
Scend i din Compartimentul Productie. .

17



{2) Compartimentul Tehnic, Scend indeplineste urmatoarele atributii
principale:
a) asigura calitatea tehnica a spectacolelor si repetitiilor (realizeaza

BN ~Ponflgurailﬁde_lum;nle_sunei;epera;esrmmerefer ~sFeonselelor——— ==
de lumini si sunet, schimbari décor, costume 5i recuzitd sau alte
manevre tehnice necesare);

b) stabileste, impreund cu scenograful, regizorul artistic si regizorul
tehnic, graficul calendaristic al realizarii productiei artistice;

c) ofera solutii constructive pentru realizarea decorurilor si a altor
obiecte scenice;

d} organizeaz& si supravegheaza repetitile si spectacolele pentru
desfagurarea acestora in conditii optime;

e) coordoneazd montarea si demontarea decorului, atat la sediu cat

el i i i__.__8SiIndeplas@rni;_ _____ _____ __ e e

1 f) asigurd machiajul si lucrarile de peruchene (peruci,barbi,mustati,
~do . coafun) conform cerintelor regizorului artistic si scenografului;
‘ g} executd lucrari de restaurare si intretinere a decorurilor pentru
spectacolele de teattu;
h) asigura intretinerea instalatiiior institutiei si a parcului auto, etc.;
————— - --- i} —stabileste- contacte—cu—ateliere- (mecamcer—tamplarze“- croﬁorre* R ———
cizmarie, etc.) din afara Teatrului,_ pentru realizarea unor lucriri ce

| nu se pot executa in atelierele proprii;
| j}  asigura conditiile de transport In deplaséri, turnee, festivaluri etc.;
\

k) asigurd respectarea Normelor de Protectia Muncii si a celor de
PSI.

| ' (3) Compartimentul Productie Tndeplineste urmétoarele atributii

e - principales- - - - — - e : : e

| a) preia schitele, desenele, machetele si toats documentatia

\ ‘furnizaté de scenograf si/sau regizorul artistic si asigura realizarea
la timp si in conditile stabilite de realizatorii spectacolelor a
decorului, costumelor, obiectelor de recuziti si a aitor elemente
materiale solicitate;

b) Intocmeste devizul estimativ al fiecarei productii;

c) asigura lucrérile ce presupun prelucrarea metalelor si a lemnului
pentru deécor, recuzitd, pdpusi/marionete, conform schitelor

[ _tehnice si artistice, necesare spectacolelor din repertoriul teatrului;

‘ d) asigura lucrérile de croitorie conform schitelor artistice si tehnice

| ale scenografului sau sefului serviciului tehnic si productie

} spectacole, necesare spectacolelor din repertoriul teatrului:

|

e) asigurd executarea picturii decorurilor spectacolelor conform
schitelor aprobate;

18




f)y asigurda instalarea si demontarea obiectelor de recuzita,
respectand cerintele regizorale sau scenografice;: -

.g)._asigurd,_manipularea_si gestionarea incaltamintei si costumelor

ciim mme——urmatoarele atributiic . ____ ___________

necesare spectacolelor; s
h) verifici §i supravegheaza - la fiecare spectacol in parte,

mentinerea corespunzatoare a aspectului sdlilor de spectacol, a

anexelor si spatiului din jur, pastrarea linigtei gi ordinii_ in sala gi

" holuri; - .

i) respectd Normele de Protectia Muncii si cele de PSI.

Art. 22. -Compartimentul Imagine-Proiecte Culturale si
Cooperare Internationald este subordonat contabilului-sef si are

a) ‘Tntocmeste proiecte pentru obtinerea de fonduri pentru ﬁnantareé
‘de prolecte artistice si culturale specifice institutiei; -

'b) participd la programe nationale, europene $i intetnationale n

~ domeniul artei spectacolului; _
__¢)_promoveaza_imaginea Teatrului ,Anton Pann” Rémnicu Vélcea, -

Tmpreuna cu secretarul literar.

d) respectd Normele de Protectia Muncii si cele de PSi

Art. 23. - Alte _atl;ib‘u't'ii, competente si responsabilitati:
a) compartimentele Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Vélcea au
obligatia sé colaboreze in vederea realizarii sarcinilor gi indeplinirii

scopurilor institutiei;
b) personalul institutiei are obligatia de a asigura climatul §i
functionalitatea necesare desfasurarii actului artistic;
¢) sarcinile care revin institutiei $i nu sunt formal atribuite unui
compartiment sau serviciu, raman la latitudinea conducerii de a le

repartiza,
d) prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (2) din Ordonania

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, conditionarea ocuparii unei
functii-de -specialitate-artistica- pe-criterii-de-varstd;-sex-orl calitdti . ... - -
fizice Tn institutile de spectacole sau concerte se face conform
specificului gi intereselor institutie si nu constituie contraventie;
toate actiunile care duc la perturbarea actului de creatie artistica,
a productiei de spectacole, a reprezentdrii gi a promovarii
spectacolelor constituie abateri disciplinare si vor fi sanctionate
19



f) personalul Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Valcea are datoria de
a reprezenta si apdra interesele institutiei si de a aduce la
unogtintd-conduceri-Teatrului-orice situatie-carc-ar puteerafosta—
\ negativ imaginea institutiei; |
g) personalul Teatrului are obligatia de a pastra confidentialitatea,
| atat a documentelor, cat si a informatiilor privind functionarea si

strategia institutiei, precum si a detaliilor artistice si tehnice ale
‘ productiilor Tn lucru; |
i h) programul de iucru al personalului artistic si tehnic este repartizat
|

\ .
{ disciplinar, in conditiile legii;

inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca;
i) pentru personalul artistic si tehnic zilele de sambata, duminica si,
dupd caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile

lucratoare, repausul iegal putand fi acordat in alte zile ale |

i saptamanii;

1) zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi
acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, sau adaugate zilelor de
concediu; .

| k) concediul anual de odihni se acords, de regula, in vacanta dintre i

| stagjuni;

: 1) pentru realizarea productiifor artistice, Teatrul ,Anton Pann"

| Ramnicu Véicea poate utiliza personal artistic remunerat in baza |

* T T unor contracte  inchelate ~conform prevederifor  fegale privindg———— -~

_‘ drepturile de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic N

| : $i administrativ remunerat pe baza unor conventii civile de prestari

servicii potrivit dispozitiflor Codului civil;

‘ m) pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate poate

incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de

i autor si drepturile conexe, sau dupa caz, poate cumula functii In

: cadrul altor institutii sau companii de spectacole numai cu acordul

| Consiliului Administrativ: !

on s o — oY) CUMUIUL-de. functii-se  poate. face _si..in cadrul..institutiei, cu. __ .. ]

| respectarea prevederilor legale in vigoare;
o) salariatii Teatrului ,Anton Pann" Ramnicu Valcea au dreptul {a B

‘ concedii fara plata, in conditiile legii;

| p) ininteresul pastrarii ordinii, curateniei i bunului mers al institutiei,

i orice angajat, indiferent de funclie, de pregétire si de sarcini

1 : 20 i
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concrete, are datoria s3 pamczple fa lucrdrile de intretinere,
igienizare, salubrizare:

_q)in razuL_m—care—persenaful—'Featrqu:—esie —cazat-in—spatii-ale- —
msti_tut:ef sau alfe spatii de cazare (hotel, cdmin, alt teatru - in |
cazul unor deplasédri sau turnee efc.) acesta are obligatia de a
pastra curdtenia, ordinea si de a avea un comportament civilizat;

In cazul producerii unor pagube din vina personalului sau a unui
comportament care afecteazd negativ imaginea Teatrului,

salariatii vinovati vor suporta contravaloarea pagubelor produse, !
vor fi sanctionati disciplinar si vor pierde dreptul de a li se asigura

cazarea de cétre institutie.

CAPITOL UL vI - DISPOZITII FINALE

o) -
Art. 24. - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se
completeazé cu dispozitile legale si intra in vigoare ja data adoptarii.
Art, 25, - Prezentul Regulament se va.aduce. la_cunogiintarpeﬁsenaiLHu;—-—+——
prin afigare la sediul institutiei. , i
W

21



Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA " Anexanrl :
: . la Hotararea nr, 244... din 30./ 59=40{7\L

STATDE FUNCTH =
al Teatrului Anton Pann Rimnicu Vilcea

‘Structura ] __ Funcfia contractuala B Gradul/ Ni
- : : —— — : .- : . ivelul
crt (Nume si prenume De De executie’ Treapta studiilor \
o salariat) conducere T prof. ' ;
| Conducere . :
1. | Roman Adrian-Constantin_|Manager 1 B
2. | Statie Liana Contabil sef o ' I 3
.| Compartiment Artistic R R, Ruup—— P P
Tt © |~ " | Compartiment Actori y
3. | Constantinov Radu _ ‘ ctor IA S -
Ssd 14 [ SziszReka f-—————JActor— — ) I S S
B J. _| Ciotea Andreea- Madalina ___ Actor ' ] S
6. | Blaj Olimpiu- Gelu Actor 1 8
7. | Bradean Andrei _ _ Actor , 1 S |
e .18, | Moise._Sabina-Denisse R i} 8
9. | Susca Ana B ctor - il S
|_10__| Cosiin Octavian Actor iI s |
|_11. | €atalin Andrei- Carilin _JActor 1L S
! 12, .| Fuscas Andrade- Denisa __ JActor ' Bl S
| 13, | Purdel Mihai -Vizdimir ‘ Actor il S
[ 14. | Beteringhe Alexandru Actor ~ I S
15._| Burlacu Nicole-Petronela Actor 1 S
oo o 6. | Alexandrescu Cristian .. | _ . = o jAeter - — - T T e
17. | Dumitrageu Iuliana : Actor I
Compartiment Teatru Animatie -
18. | Vacant B ‘ Regizor scend 11 S
19. | Stamate Viorica Actor manuitor pipusi I - 8
20. ; Pughineanu Dan-Stefan . _ Actor minuitor papusi il S
o | 21. | Bulagea Cristian’ _ - ___[Actor manuitor papusi i
22, . . T Muneitor din activitatea specifica ,
L Dospina Maria institutiilor de spectacole ! M;G
23, . Muncitor din activitatea specifica
L Ftefan Maria | institutiilor de spectacole ’ I M;Gj
Servieiul tehnic si productie spectacole [ I | i
) | Compartiment Tehnic Scens_ e e b T T {
-~ | 24." [ Puic¥- Serban Floriean Sef sérviciy | | n__ | s :
25. Marinoiu Vasile $effb‘rm§;le I
: muncitori
26. | Popescu Nicolae Regizor sceni I M;G
27. .| Dinici Dana Machior ' i M:G
28. | Duicu Vasile _ _ [luminist scena I | MG |




i |_29. | Roiban Rabert- Marius Operator sunet I M;G
30. Popescu Cristian ]‘\/quxcit.?r din activitatea specifica I M:G
institufiilor de spectacole i
31. | Ologu Gheorghe- Mungcitor din activitatea specifica I M:G
Consmn!‘-i_n _ ————linstitutiilor-de-spectacole—— |———t——F - MsG—| ———
s = oo - - -CompartimentProductie.
|_32. | Marinoiu Loredana- Elena Recuziter I | MG
33. | Popescu Ghiorghita Recuziter I | MG
34, Muncitor din activitatea specifica )
. Bulagea Marcela institutiilor de spectacole ! MG
35. . . Muncitor din activitates specifica .
Turoiu Constantin mstitutiilor de spectacole I MG 7
Agentia teatrali 1
36. | Bercu Hiliana Casier M;G
{_ i Serviciul financiar contabilitate, resurse umaine, achizitii, administrativ
f Compartiment financiar contabilitate, resurse umane
37. Holom Marinela Sef, . U DR | (PR G S—-_]-A -
e e L SETVICIE e e -
- - ~ |_38. | Ologu Elena- Loredana [ Economist Specialist IAf S
39. | Croitoru Florina i Mzgaziner MG [ .__
W Compartiment achizifii—
40. | Cristea Elena- Camelia | Economist Specialist IA]  §
41, | Moraru Tleana [Economist |Specialist IA] 8§ |
42. | Gindicioiu Mihaela- Maria | Referent de specialitate , 1l 8 = e
. e fo———{-Compartiment administra s | ' [ | |
43. | Gherghina lleana Secretar dactifograf I M;G i
[_44. { Puchin Alexandry Administrator 1 M |
45. | Serban Petronel- Ion Sofer 1 M;G :
46. | Sosoaci Flotica ngrijitor M;G
Compartiment imagine, proiecte cuiturale si cooperare internationald
47. _{ Stefanescu Maria- Daniela | | Secretar PR { 1 | s |
el Funetia . __|_ - “”"“‘—“‘ T T T rotal 1
- numar posturi
Nr. total functii de conducere l 5
Nr. total functii de executie ] 47
Nr. total functii In institutie ! 47

B P S ———
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'TAP Teatrul Anton Pann, Rm, Vajce C |

BUGET DE VENITURI PENTRU 201

COD

Prevedert anuate .

2011000 496.250
2011000 495,250
2011.000 496,250
208.000
208,000
201.000 45,000

i 00.02
© G VENITURI NEFISCALE [ cod 00.13+00.14) \
- C2 VANZARIDE BUNURI SI SERVICII {cod 33.10+34.10

1 Suma pravenite din finantarea bugetara a anilor precedentj
, Sume provenite din finantarea bugetara a anilor precedent,

. Veniluri din prestari de servieii si alte astivitati {cod 33,10.05 + 33.10.08 +33.10.69+33.10.13 +
33.10.14 +33.10.16 + 33, 10.17 +33.10.19.+ 33.10,20+33.10.21 +33.10.30

1233.10.32 + 33.10.50)
de senvigll sf ale activitati :

36.10.32.03

1430
3310

199,570 45,000
]
124570

33.10.50

manifestar culturale, arfistics & spom'u':é 33.10.19

Ci. VENITUR) DIN PROPRIETATE {cod 30.10+431.10)

'Venlturi din proprigtate {vod 30,10.05+30.1 0.08_«*30.10.09{-30.10.50)
Verituri ¢in concesiuni g inchirier{

20.090

30.10.05
30.10.05.30

1803.000
1803.000 450,000
1803000 450,000
18031000 450,000

|

¢

450,000

El PUBLICE (cod 42.10+{3.10)

SUBVENTI DE LA ALTE ADMINISTRATYI {6od 43.10.09+43,1 0.10+43.10.15)

Subventi pentry Instifufi publice

4310
43.10.09

1450.000
450,000

T 746‘_»,._.

I
i
|
]
I

!
i
i
i
t
1

450,000
450,000

453.000
453000

210011

450,000 - 453,000
i450.000 450.000 453.000

i

] .

2019 13:41:17 Pag.1/
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E 496,250 478,250 540250

| 496.250 478,950 540.250

i 496250 1. 475950 540.250

| #6.050 28.350 87.250

TEm | §7.250 |

i 45000 | 25000 86.000 . I

é | ; 1430 HI

T ' 1430 N

% 45.000 © 25.000 84,570 TI‘—-‘_“‘_*

. 20000 W_hﬁh‘_‘

B -10.000 35.000 __‘_’_’_*

;1250 3,250 1250 “5___‘“_—
R 3.250 1250 I
B 3250 1250 T
| 450000

i
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n§iliul Judetean Valcea

H
1
}
i
r

|
10.03.04 TEATRUL "ANT

i
T
|
i
'
i
1
i
:

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE |
CHELTUIELI CURENTE
Cheltuiall de personal

Chelluieli cu safariile in bani

1 182,000 |
10.01 953.200 J
5

\
i
|
afarii de haza '
Sportri pantiu conditil de munca
Indemnizatii de deleyare I
Contributi !
Contributil de asigurar soziale de stat

Contribit de asigurar de somaj

Contribut de asiurart pentru acsidents de

Contributi pentry cenesdi si indemnizat|

Bunuri si servicii

Furniluri da birou

Incalzit, lluminat si forta motrica

|
Meteriale pantru curatanie |
!

DENUMIREA} i

CHELTUIELI TOTALE (Sectiunea de funcy

f 2011000 ?
SF 2
—_——— 7 ]

00100 881570 ‘
wm}
%wm
_——~——___._i \10%_\:

| BUGET DE CHELTUIELI PENTRV
ONPANN',RM.VALCEA | |

DICATORILOR

Prevederl anualé
" Total

platilor res

¥
i
1
|
i
1
!

onare + Secliinea de dezvoltare} 00

T
01 2011000
10

din care credite

! bugqlare
destinate su’nFerii
ante

ANUL 2016

606.400

1 Prevederi trimestrale
TRIM. | TRIM. I

TRIM.

21/01/2019 13:13:33 Pag.1/2

~ Mii lef -

TRIM. i

530.900 484.750 383.950
606400 530000 484,750 368.950
608400  530.800° 484750 388.950
307.400 311.900 08750 253959
26000 2dsam 258:800 212400
24000 217.000 234.300 208.270
19000 19000 19500 11470

3000 10000 5,000 -5.340

61.400

_ 218.800 ' 65.900 49,950 41,550

; W 36,000 39.000 32.000 35,990

| wm 1250 1250 1.500 0.760

MMW 12640 12700 12,700 143

munca sl bok profesionais 10.03.04 3760 0950 . 0% 0.950 0510

100306 18,860 ,' 8800 12000 4200 7540

; D 829.000 209000 21900 176,000 135.000

W\W 254,000 177.000 136,000 134530

MWWD—\ 2,000 1000 1500

\M‘W\ 2000 10w 1500
w 65000 45000

Apa, canal si saluhritate
Carburanti si lubrifiank;

Piese da schimb

Posta, telecomunicatii, radio, tv, infemet

67.000 : . 45.000 12.000
E 20.01.04 20.000 - £.020 6.000 1.000
' - 200105

| 7.000
_ 15.000 ! 10.000 5000 '
. ] 20.01.06 ' :

1

Meteriale si prestari de servicil cu carcates

Reparalii curente

85.030
Alte bunuri si servicil pentru ntretinere si flindtionare 20.01.30
- R \

Bunuri de natura ohiectelor de inevniar

Uniforme si echipamente

6,500 :
n 20.05.01 1.000 : YT

20.01.08 8.500 ’

' 1
fultional 00108 3 ‘

187.000

20.02 35.900 :
< 2005 3

. i
i

1000 T igoo 1000 T T 7409
3.000 3.000 1.000 1.500
120,000 80.000 30.000 55.040
45,000 40.000 £5.000 57.000
7.000 13.000 18.000 -2.100
12,000 13.000 14,000 -2.500
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67.10.03.04 TEATRUL "ANTON PANN", RM. VALCEA L ~ Mitlei
Nrert DENUMIREA INDICATORILGR COD Prevederi anuale : Estimari
Tatal;  din care credite || 2018 2019
bugetare
destinate stingerii
pl?ﬁlor restants,
Alte oblecle de inventar :
—_—
0 Deplasari, detasan, transferys;
————
31 Deplasar infems, telasar, trangfarur 20.06.01 13.600
————
Deplasariin strainatate 20.06.02 1
Carti, publicalii s materiale decumentarg ‘ ;
—_——
Pregatire profesionala :
-’"—~_T_"'_*—~—.___
Protectia muncii
‘_"*:——_____*
16 Alte cheliuigh ‘
——
Alte chelluieli oy buny si servicii 20.30.30
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Judetul: Valcea I , ,
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetw! Valcea e ]
Institutia publica: Teatrdl Anton Panp : ! ; _
Formular : BUGETUL INST!TUTIILDR PUBLICE S| ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU
| PARTIAL DIN VENITUlRl PROPRII PE ANUL!2017 . VENITURI .
| .
. ; ‘ -mii lei-
’1 , Buget 2017
Denumire indicatori . Cod Prevederijanuale Prevederi trimestriale
i = [indicator Totl Trim | Trim [ Trim I Trim IV
5 A s B 1=2+3+445 2 3 4
OTAL VENITURI SECTINEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE [00.61 234540 539.05 643.30 616.00 547.05
-_VENITURI CURENTE (chd 00.03+00.12) | 00.02 . 155.40 38.30 143.30 16.00 57.80
C. VENITURI NEFISCALE| {cod 00.13 + 00.14) 00.12 155,40 38.30 43.30 16.00 57.80
~1. VENITURI DIN PROR RIETATE (cod 30.104 31.10) ‘ _ 00.13 . 420 1.30 130 1.00 0.60
/eniturl din proprietate (cod[36.10.05 + 30.10.08 + 30.10.09 + 30.10.50) 30.10 4.20 1.30 . 1:30 1.00 0.60
Venituri din concesiuni silinchirier] . 30.19.05 . 420 1.30 1 1.30 1.00 0.60
Alte venituri din conoé.ie,iuni si inchirieri de catre institutijle Dyblice 30.10.05.30 4.20 1.30 1.30 1.00 0.60
C2. VANZARI DE BUNURI $I SERVICH (cod 33,70 & 34.10 + 3510 +36.10 + 37.10) ]oo.14 H51.20 37.00( 42.00 15.00 57.20
Venituri din prestari de senieli si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 + 33.10.09 + : .
21018+ 33.10.14 + 33106 + 33, 10,17 + 33.10.19+ 33.10.20 + 3310.21 + ; 33.10 151.20 37.00 42.00 15,00 57.20
P3.10.30 la 33.10.32 + 33.10/50) _ ; ! ‘ .
Venituri din setbari gj Spegiacole scolare, manifestar] Culturaie, artistice sj spottive 331019 :70.00 20.00 20.00 ,5.00 25.00
Alte venituri din prestari de| servict of o activitati " 33.10,50 81.20 17.00 22,00 10.00 32.20
V. SUBVENTII (cod 00.18), . . 00.17 2,190.00 500.75 600.00 600.00 489.25
5 ID i . E ‘ y
:g?c\’gENTl ELAALTE NIM LE ALE ADMINISTRATIEI PUBLIGE (cod 42,10 + 015 2190.00 500.75 60000 60000 48925
- - ; : j
s e fi;ﬂ%‘_‘f;ﬂ'}é’_‘fQT Joy 04431009+ 4310103 2316 14+ 23,7075 " lasio! 2,190.00 500.75 600.00 600.00 489.25
I i i ,
Subventil pentru instituti piblige ' 43.10.09 2,190.00 500.75 600.00 600.00 489,25
; !
Conducatorql institutiei ; ,' Conducatorul compartimentulyi
Constantin l?adulescu financiar - contapil
| :
ol ) B
H . :
1
1 |
L
i
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Judetul: Valceg “ i
Unitateg administrativ~teritoriala: Judetul Valceg ! : '
institutia publica: Teatrul Anton Pann ) g !
Formutar BUGETUL PE TITLUR] DE CHELTUIELI, ARTICOLE Si ALI!\IEATE PE ANUL 2017 ' i
} 1
Capitqllsubcapitql/par_agraj: 67.10.03.04 - lnstitutij Publice de Spectacole sj concerte ' i ! _ | | -mii lej-
' j | Buget 2017 H
Cod Preveder; anuale | Prevederi trimestriale i
. — ——— - T ["‘*—————ﬁ e ——
Indicator din care cfedife f ; R .
bugetare ' ‘ ! .
- Denumire indicatori Buget  initia| destinate : Trim | Trim i Trim I | Trim v
. stingerii platilor ' o .
i restants : :
A B 1=5+6+7+8 4 [ 5 ) 7 ‘8
i ! [ i ) !
OTAL CHELTUIEL] (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE * 00 12,345,40 0.00 |555.20 717.50 632.90 ¥ 439.80
CTIUNEA DE DEZVOLTARE) ! | : .
HELTUIELI CURENTE 01 2,245.40 717.50 83290 |1l 439.80
ITLUL | CHELTUIEL) DE PERSONAL . 10 1,599.14 480.80 435.30 ! ; 336.61
b - . + A ] ! -__"_'_'—-———_.'——— ‘
heltuiell salariate in bani : 10.01 1,300.11 320.50 9.00) || T 2711
i B -—_—_-—_-————- i . _-._—_‘-_—h———_ [r—r— E)
Salarii de hazg 10.01.01 1:204.57 . X 34200 315.00 : 287.57
Sporuri Pentru conditi; e munca 1 10.01.05 . 9327 0.00 22,00 28.50 28.50 I 14,27
_Indemnizatij g delegare ‘ 10.01.13 227 0.00 0.50 20.00 5.50 [ -23.73
" ———— ] ¢ [ ——— -——"'_-—-v-—-_h__-—_“—-———-____—'_'—"—-———___‘_———".-
ontributii 10.03 1299.00 0.00 I 53.90 90.30 86.30 1 §8.50
Contantu de asigurayi Sociale de stat ‘ 10.03.01 205.75 ).00 ' 44.00 57.00 57.00 ! 47.75
o = - - " _—-_——‘____._’-———___——._‘-_'_——-_' *_“-_—"‘—-____—-_‘—ﬁ—____“_———__‘-‘ o e e
Contributii de astgurari de Somaj ; 10.03.02 - 6.49 .00} '1.40 1.80 ' 1.80 ; 1.49
e P . . N —_—__'——_".‘-——_-—_-_—‘—-—-—_-’— . - -'__"'—"-———-—______'_'_'"—-—______—-—._-..
Contributii dg aslgurari sociglg de sanatate ' 10.03.03 . 67.52 0.00 15.00 19.00 19.00 ;o 14.52
. . . N N " P ——_‘—""—-—-—-—__~—__'"-_-‘————.'-—" ; _—_'-—_—-———-____‘_‘-——-______-——--h-"—————__
E:J?ég?ou;lallge asigurari pentry accidente de munca si bl 10.03.04 _ 5.08 600 , “' 10 1.50 1.50 . 0.93
Contributii penry concedii sj ndemnizatjj 10.03.06 14,18 000 2.40 11.00 7.00 : -6.24
e '-—-_—__""_&—_—_ T -—"_"—'-—-_.._,__-—-— _-—-_—‘__:'_"—l o )
ITLUL BUNUR) SERVIC) 20 7;46.29 0,00 : 208.80 . 236.70 197.60 t 103.19
o . " "'“'—“—-—-—-—.._-—M'—“—-*-—_____ [ Y
unuri si servigij 20,01 666.36 0.008 | 189.00 199.00 175.00 1 103.36
\i : - on g g ) -_"""—“—-———““".."" S
Fumnituri de biroy ! 20.01.01 + 3.20 000} ! 0.50 2.00 1.50 -0.80
Materiale pentry curatenia 20.01.02 3.20 0.00f ! 0.50 2.00 1.50 | -D.80
N R N b e i ) ———— —'_"" ""_"—"""_'—""; ————
Tncalzit, lluminat si forta motrica ! 20.01.03 130.00 0.00 i 50.00 ‘ 50.00 25.00 ‘i -5.00
i : T . _"_-—'_“—'—-——_-_-—'_‘—-—-—____—'—-——__—'——-—__
Apa, canal gj salubritate ' 20.01.04 _ 1448 0.60 | " 3.00 6.00 5.00 Q.48
\ —— 0] o] T ———____5.00]
Carburanti si fubrifiang ‘ 20.01.05 15.00 o.gof ! 10,00 5.00 0.00 )1 0.00
: ; I “'T“‘————————“““-——-——-—“"“'———-——-‘“—'—- ‘
Piese de schimb 20.01.08 0,00 0.90 . 1.00 ] 1.00 ) 0.00 i -2.00
__Jone[ s T |
] 1
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] ! . Buget 2017
E ; ; Cod | Prevederi anuale Prevederi trimestriale
i : jlngjicator din care credite
i : ! bugetare
| -Penumire indicatori ; || Buget initial ] de:sﬁnate_ Trim | Trim I Trim [l Trim Iv
il ' stingérii platilor
1 ! relstante |
| A , B | 1=5+6+7+8 | 4 5 B 7 8
Pasta, telecomunicati], radio, tv, nternet 20.61.08 6.55 0.00 2.00 " 300 2,00 -0.45
Materiale si prestaridk servich oy caracter functionaf 20.01.09 f 272,53 0.00 52,00 70.00 80.00 70.53
Alte bunurl si servicij bentru Tntretinere si functionare 20.61 .30 221.40 ’ 0.00 80.00 . 60.00 60.00 41.40
Reparatii curente || 20.62.00 1.00 | 0.00 1.00  6.00 -2.00 ~4,00
Bunuri de natura bbié#tlelor de inventar 20,05 36.35 0.00 8.00 . 1500 17.00 -3.65
Uniforme i echiparjent 20.05.01 3.50 | 000 5.00 {300 -4.00 -0.50
Al obiecte de inventdr 20.05.30 32.85( . 000 3.00 ' 12,00 ' 21.00 -3.15
Paplasari, detasari, tth_sferari 20.0:6 978 0.00 2.00 ' 6.00 2.00 -0.24
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 9.17| i 0.00 2.00 \ 3.00 3.00 1.17
Deplasari in strainatitd 20.06.02 0.59 o0 0.00 300 -1.00 141
Carti, publicatii si materjale documentare 20.11.00 [ 2.14 0.00 0.70 . 0.20 1.10 0.14
Pregatire profesionald | 20.13.00 i 1.39 . 0.00 1.00 . 3.00 0.00 -2.61
Protectia muncii || 20.14.00 4.29 000 1.10 . 150 1.50 0.19
Ite cheltuiel; || 20.36 25.00 0.00 6.00 . 6.00 3.00 10.00{
Alte cheltuieli gy bum:uﬁ si servici 20.3(3;!.30 25.00 0.00 6.00 6.00 3.do 10.00
] '

Condu(zéﬁm‘ul institutiej

APLXPERT & SOBIS
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Judetul: Valcea : ¥
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Vaicea i K
Institutia publica: Teatrul Anton Pann : i 7 [
Formular|11/02 BUGETUL DE VENITURI ?1 CHELTUIELI, PE ANUL 2018 i
i ' )
; | |
; | -
i i | -mii lei-
: | 3 Buget 2018 |
! i 1 - N N - )
Denumire indicatori Cod Prevederilanuale ; Prevederi trimestriate !
| indicator Total ! Trim 4 Trim If Timit || Trim v
A % B 152434445 ) 3 4 ! 5
OTAL VENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE |00.01 3,025.66 . 67230 716.55 1,046.10]j 590.71
- VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) ‘ 00.02 | 161.50 ' 42,00 43.50 10.00( | 66,00
- VENITURI NEFISCALE (cod 0013 £ 00.14) __ 0012 | 161,50 ' 42,00 43.50 10.00{: | 66.00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10 + 31. 1) 00.13 6.00 | 2.00 2.00 0.00} | 2.00
/enituri din propristate (cod 30.10.05 + 30.70.08 = 30.10.09 +30.10.50) 3010 6,00 . 2,00 2.00 0.00| ! 2.00
Venituri din concesiun! si inchirier ' 30.10.05' 8.00 ' 2,00 200 0.00} || 2.00
Alte venituri din concesjoni sj inchirieri de catre institutiile oyblice 30.10.05.30 6,00 ' 2.00 2,00 0.00} g 2.00
2. VANZAR! DE BUNUR) g SERVICH (cod 33.10 + 34.10+35.10+36.10 + 57.10) j00.14 165.50 . 40,00 41,50 10.00{ |. 64.00
Menitur din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.1@.05 +33.10.08 + 33,10.09 + ,‘ : ' l
53.10.13 + 33.10.14 + 33,1016 + 33.10.17 + 33.10.19 3310 20 + 33.10.21 + 33140 15550 i 40.00 41,50 10.00 64.00
3.10.30 12 33.10.32 + 33.10.50) : : ! , :
Venituri din serbari s Spectacole scolare, Manifestari Fculturale, artistice si sportive 33.1019- 79.50 20.00f 26.50 5,00 28.00
Alte venituri din prestari de servici s aita activitati 33.10.50 | 76,00 | 2000 15.00 5,00} 36.00
V. SUBVENTII (cod 00.18) 5 0017 2,864:16 | 630.30 673.05 1,036.10 524,71
SUB r ; , ' - ;
°§f1 S;ENTI! DE LAALTE NIVELE ALE ADMI.NISTRATIE-I PUBLICE (cod 42.10 + o018 286 4_? 5 630.30 673.05 1.036.10 52471
. 1ol de la alte administrati (cod 43.10,08 7 43,7045 7357 0.14+431015+ | ? * | i
13,1016 + 43.10.17 « 43.10.19) i 43.10 : 2,864.}16 r 630.30 673.05 1,036.10 ! 524.71
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 |  2,864.16 | 630.30 673.05} 1,036.10{ || 524.71
0 | ' .i :
Conducatorul institutiei f Conducatorul compartimentului
Constantin Radulescu financiar . contabil ||
. f
1 ]
‘ |
| |
| |
: .
|
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]

dudetul: Valceq I

Unitatea administrativ—teritoriala: Judetul Valcea ; ;

Institutig publica: Teatry Anton Pann !
Formular

PETALIEREA CHELTUIELILOR li’E TITLURI, ARTICOLE g} ALINEATE, P ANUL !
. 2018 f :

]
Capftqllsubcapitqf/patjagraj: 67.10.03.04 - Institutii|publice de spectacole sj concerte ‘

‘ r J -mii lej-
| . | Buget201g ;

: Prevederi anyaje o » Prevederi trimestriale |
Cod | i
. [ ———— _——-—__——_——T-———._ . = ——
Indicator ' din care creditt ‘ z
bugetare | ' ;
Denumire indicatori Buget initial destinate ; Trim;) ) Trim 11 Trim 1l i Trim 1y
stingerii pi tilor ) | i
restante : |
A . B 1=5+6]+7+8 4 5 i 8 7 'l 8
OTAL CHELTUIEL (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + 00 3,025,66 0.00 572.30] 716.55 1,046.10 | i 590.711
ECTIUNEA DE DEZVOLTARE) X h . : )
HELTUIEL) CURENTE ' 01 3,025.66 0.00 §72.30 716.55 1,046.10 L 590.71
ITLuL T CHELTUIEL| DE PERSONAL . 10 2,048.45 0.00 466.50 540.00 6§16.60 ! 425,95
- - - - - —'_-_-—-—___—_- H - :
heltujeli salariale in banj ! 10.01 1,947.54 0.00 431.70 527.80
Salarii ¢e bazg

604.90] |\ " 3a34q
; —— 55 — -
; 10.01.01 1,764,985 0.00 395.00 . 488,30 540.40 I \ 341,28
Sporuri pentru canditii g muncg ‘ 10.01.05 i174.56 0.00 84.70 37.50 59.60 :
Indemnizatij de delegare 10.01.13
sheltuisli Salarjale in hatura

| T 42.86

8.0 p.0of| 12.00] 2.00 soo |, -1.00

10.02 . 3225 0.00] | 1000 0.00 000l " T aam

Vouchere de vacanta ‘ 10.02.08 '32.25 d.0of] 10.00 0.00 000] 11 3228

‘ontributii f 10.03 168.66 0.00] Ja.80] 12.20 0] ] 10.56

Contributi de asigurart saciale gg siat : 10.03.01 19,28 ojoof | 19.28 0.00 000] T 000

Cantributi de asigyrar gg somaj 10.03.02 | 0.61 oo j; 0.61 0.00 0.00 % 0.00

Contributi de asigurart soaiae oo sanatate ‘ 10.03.03 _6.35 0j00] 6.35] 0.00 0.00 é 0.00
Contributii de asigurari pentry accidente de muncg boli W—_ : 0.-.48 0 ’ '

Drofesionale ! !

pol 0.48 0.00 0.60 H 0.0
. — ‘ < ‘*—-—-ﬁ_______"—'—a—__,_____ -
Contributii bentru concedii g indemnizati; 10.03.06 1.04 0.00 1.04 0.00 0.00
- e ey ——‘_.—'—.——4———__—-__._;
Contributig asiguratorie pentry Mmunca 10.03.07
fLUL 1 BUNUR) g SERVICH ’

| ) \ ! 0.00

40.90 0.00] 704 1220 110} T 10.59]

; 20 977.21 0.00] ° 205.80 176.56 430.10 ‘| 164,76

nur si servici . 20.01 696.60 o.gof 189.00 15300 T 1s160 | 163.00]

Fumitur de biroy ‘ 20.01.01 210 odof e 2.00 1.60 0.00

Wateriale pantry Curatenie 20.01.02 3.50 0.00 E 01.50 2.00 1.00 i @
'.xPERT © SOBIS
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|

. - o
) - - i L " - - ‘_—_-*'_—_-——-—q_..
, ‘[: : Buget 2013
— T —— s —— T A e
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
- d ‘ e L
Indicator din care credite :
. . : bugetare
Denumire indicator; Buget initia) de?tina’te Trim | Trim il Trim i Trim v
. stingerii piatilop
) : restante ‘
A | B 1=5+6+7+g 4 5 ) 7 ¥
Fncalzit. lluminat si forta motrica 20.01.03 ! 158.00 | 0.00 60l00 50.00 45,00 3.00
. . v -'_———-—-—.____-__—"-——_______, ] : . gl
Apa, cana si salubritate ‘ 20.01.04 . 14.60 | 0.00 300 5.00 6.0¢ 0.60
Carburanti si ubrifiang | 20.01.05 l 15.00 | 000 10,00 500/ . 0.04 0.00
Piese da schimp 20.01.06 0.00 10.00 1.00 1.00 .
N - " N ..—-—"-"—————-_-_.‘_—-'_"-——'_...__ . —"—‘-—--"_'—-—-._. —-_-_‘————-___ -
Posta, telecomumcatu, fadio, tv, internet : 20.01.08 ) 7.30 i 0,00 2.00 3.00 00|,
Materiale g prestari de servigii CU caracter functtona! 20.01.09 202,10 | 0.00 5§2.00 25,00 X
;s " - . . . - o 3 ‘_“—-—,—-—-—.__-—-—--‘-————-—_.: '—‘———-——-___‘—"—-———-______;
Alte bunuri g Servicii pentry Intretinere gj functionarq 20.01.30 292,00 0.00 60.00 60.00 .
Reparatij Curente _ 20.02.00 ' 8.50 Y p.00 1.00 4.00 2
Bunuri de naturg obiectelor de Inventar 20.05 14.50 i 0.00 5.00 7.00 50|
N . N ; .---‘-_-—-_—_-_—_-__-—_—.-.——_—_h—'_-—__—‘—_i-_"—'——- _—-—-—_..——-—_____ "_'—"—-——________'—'—'—-—__*____.:
Uniforme sj echipament 20.05.01 3.00 ;o 0.00 2.00 1.00 . .
- - g '—-—-—-—.______‘—-————-_._____———-———_____;._ [ ———— ] ""——-———.____"—‘—-———-—_._____-
. | Alte obigcte dg Inventar _ 20.05,30 11.50 : 0.00 3.00 6.00 .
: - - - —'_'—"-————-__.'"—'—'——-—-_._._'—'——-—-—-._.‘___ T —— ""—'—-———-_____"'—"—-—-—-—__._- -
i Paplasag, detasar, transferarj 20.06 ‘ 15.81 | C.oo 2.00 6.00 .
| Deplasari interne, detasari, transferarf 20.08.01 : 13.55 i 0o 2.00 3.00 .o}
- - _'_'_-—-—-______—'—"‘-———__.____-_"—‘—-—-'—.______ "'—-————.._'——-——-—._‘ -—————_____—-_'——-—_____T .
. Deplasarq In strainatate 20.06.02 2.28 | 000 0.00 3.00 . '
b arti, e " T TTT——— “"—'———-—-"‘"“—-——-—_._““————-——-—_.. -—.___-_____,,-——-——._________—-—_____________:
-arti, publicatii si materiale documentare _‘ 20.11.00 ‘ 1.40 0.00 0.70 0.20 .
H * i : ; -'_'—'—u—"-'-—-—_.-—-_—'—~—-______—'—-—-—._.._______
Pregatire Profesionaly - 1.45 0.00 i.00 2.85 .
Protectia muncit 3.95 0.00 1.10 1.50 0] |,
Bite cheltuiel; ' 235.00 0.00 6.00} 2.00 '
‘ | b . ‘
Al cheltuieli cu bunuri of sarviay 235,00 | 00 6.00]; 2.00 ;
o ‘ ‘:
;
Ordonator principal de credite, ' Director general, |
PRESEDINTE, .
Constantin Radulescy ¢ Vasilica Mazily
!
!
!
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexanr. 2
--'----—--‘----------—-——--——---r-—-———---—-——-la Dlspozma nr—_ﬁﬂ —din- 22- @5 2019———

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl DESFASURARE A
CONCURSULUI DE PROIECT DE MANAGEMENT LA
TEATRUL ,ANTON PANN” RAMNICU VALCEA

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Concursul de proiecte de management pentru ,Teatrul Anton
~ Pann_,Réamnicu Vélcea, denumit Th continuare instifutia, aflat in_subordinea .
Consiliului Judetean Valcea, denumit in continuare autontatea se organizeaza
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor pubflce de culturd, cu modificérile si
completarile uiterioare, denumitd in continuare ordonanfa de urgenta
coroborate cu préevederile prezentului regufament.

“Art. 2. = {1) Concursul de proiecte’ de management se desfasoara
-conform. cerintelor cuprinse fn-anuntul -public, al carui continut este stabilit-de
autoritate, fntocmit cu respectarea prevederllor legale din ordonan’;a de urgenta,
e publicat- pe pagina de internet-a-institutiei si-a autoritatii si-afisat fa_sediut celor —
doua entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) condltule de participare la concursul de proiecte de management
b) caietul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management

Tntocmit conform regulamentului-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru

fiecare etapa;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management

care fac obiectui dosarului de concurs:

f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnlce de redactare a proiectului de

management si condltule de prezentare a acestuia si orice aite informatii
considerate necesare unei mai bune infelegeri a cerintelor concursului).




i

—— ——regulament.Declaratiite s pistreaza 1a dosarui cuprinzadnd documentele ce

eme e . AT 3: = (1) Pentru desfésurarea concursului de proiecte de management,-- -
" danivelut autoritatii s Tnfiinteaza 6 comisie de conours, in functie de specificul

completari prin Legea 353/2007).

|
" \
|

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

\

|

institutiei. |

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozitie si }

este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proporiie de o treime, si din |

specialisti in domeniul de activitate a institutiei, Tn proportie de doua treimi. Prin 1

acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs. |

(3) Desemnarea specialistiior prevazuti la alin. (2) se face de citre |

autoritate {inand cont de domeniile de activitate prevazute in legea speciald l

care reglementeaza activitatea specifica a institutiei (Ordonanta Guvernuiui nr. |
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activititii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari Si
~(4) Membyrii ‘comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia de a depune, la momentu! ludrii la cunostintd a actului

administrativ de desemnare in comisie, o Declaratie de confidentialitate si

|--—----———- (6)-Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana ~~" ",

. concurs au obligatia pastrarii confidentialitatii-informatiilor de care iau cunostinta-

|
|
|
|
I
|
|
I
|
——
I

Impartialitate, potrivit modelului prevazut Tn Anexa nr. 1 Ila prezentul

privesc organizarea concursului. _ L
- (5) Membrii comisiei ‘de concurs si mémbrii secréfariatului comisiei de

|
|
|
|
pe durata deruldrii concursului, potrivit legii. |

care se afla in urmétoarele situatii: ‘

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele |
care au competenta legald de a numi membri in comisia de coneurs, cu ceilalti
membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut Tn ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

¢} a avut Tn ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati. o

" (7) Statutur de mémbru Tn comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiiior.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de |
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa
informeze de indata autoritatea, care va dispune Tnlocuirea acestuia in comisie. f

(9) In situatia Tn care un membru al comisiei de concurs, respectiv al |
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) |
sau nu si-a ndeplinit obligatia prevazuts la alin. (8), autoritatea va dispune, prin ]‘

|



dispozitie, Tncetarea calitdtii de membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs si Tnlocuirea acestuia.
(10) Tncalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz,
_________ raspunderea civild.ori penala, potrivit iegu-------———- i e e e

Art. 4, - (1) Comisia de concurs are urmatoarele atrlbutu principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, in Grila de notare, pe baza
propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor de management primite de la
secretariat, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul regulament;

b) analizeazé proiectele de management depuse de candidati, acorda
punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru
calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecadrei etape
notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut in art. -
11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

@) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele Tntocmite de
secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de
evaluare a pr0|ectelor de management si a interviului este valldata de catre
" membrii comisiel. -

e - Art. - 5.- = (1)- Membrii—comisiei - de - coneurs —au - obligatia - exereitérii— -—
mandatului cu respectarea urméatoarelor principii:
-------------a)-aplicarea corecta a legii; - -

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul  profesionalismului, prin Tndeplinirea mandatului cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitdtii si independentei, care obligd la o atitudine
obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de alta
natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri

politice ori religioase;

@) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urméatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aducéa la cunostinta autoritatii orice ingerintd Tn activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la

acestea;




c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, |
si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii; .

----------d)- $8-reiaprocedura. notdrii-in--cazul-.prevazut -la -art.-10-alin. (5) din--- --
T prezéntul fegulament: |

e) sa& nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate n
derulare;

f) s& evite orice contact individual cu candidatii pe Tntreaga duratd a
desfasurarii procedurilor si etapelor concursului;

g) sé informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in
urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind.

~ confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatid in scris
autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau

institutia care I-a desemnar:
f) n situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
© Prevazuta-la-art. 3 alin: (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazufd la art. 3 -

e @l (8) T ]

g) deces;

----- - h) alte situalii previzute de lege. -~ - —mr e

(2) n cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacid au loc Thainte de
inceperea primei etape, autoritatea desemneazd o alts persoana, cu !
respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupéa Tnceperea
primei etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea
prevederilor art. 9 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(4) Tn cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate

de céatre un membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi

termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea
termenelor prevédzute de art. 9 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. |
18972008, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un
reprezentant al compartimentuiui de specialitate, al compartimentuiui juridic, al
compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul |
aparatului de lucru al autoritatii. |

Art. 8. - Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

4



a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

- - - -¢) solicitd candidatitor; in perioada selectiei de dosare; ori de cate ori este------

necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate
prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public, precum si proiectele de management care contin indicii privind
identitatea autorului, conform art. 13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completérile ulterioare, si 7i Tnstiinteaza pe
candidatii in cauza;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect ih parte prin atribuirea unui
numér fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a

_dosarelor, in_vederea asigurdrii confidentialitatii asupra identitatii autorilor

proiectelor de management;
g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul
de concurs, pe baza documentelor orsgmale
h) pune la dlSpOZ!tIa membrilor comisiei formularul pentru declaratia de

- aprecieri-exacte pentru fiecare intrebarefraspuns; """~ "7

confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candldatllor
i) transmite membrilor comisisi proiectele de management ale candldatflor

“ale caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorllor
——-—-j)-transmite- comisici- propuneri - privind- ponderea fiecarui -eriteriu Si-a-

subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de
specialitate referitoare la proiectele de management;

I) centralizeaz& documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei
membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele prlvmd
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si dlurna dupa caz, conform
prevederilor legale Tn vigoare;

m) Tntocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a

contestatulor r si ai secretariatului;

n) part|C|pa la sedlnte!e comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele—verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape
a concursului nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul
prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa
a concursului, Tn termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura
afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si
pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

5



r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;
s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, n

-~ —-----termenul prevazut la art. 19 alin, (8) din. Ordonanta de-Urgenta a Guvernului nr.—-- - )

~ 189/2008; cu modificarile si complétarile ulterioare, si asigura afisarea acestuia
la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de
internet a autoritatii, dupa caz; :

s) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a
contestatiilor; '

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevazut de art. 20 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL i
Analiza si notarea proiectelor de management ___ i
Art. 9. - (1) Membrii comisiei studiazad individual proiectele de
management primite Tn format electronic si/sau pe suport hartie de la

secretariat si completeazd notele acordate in giila de evaluare individuald a

membrului comisiei, Tntocmita pentru fiecare candidat, rezultatele urmand s3 fie
centralizate Tn Fisa de evaluare, potrivit modelului prevézut in Anexa nr. 3 la
prezentul reguiament.” o T T -

—— - — —{2)-Analizarea -si notarea proiectelor de- management-se -fac-pe -baza

criteriiior generale prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a

baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) Tn evaluarea proiectelor de management se va urmari modul Tn care
proiectul de management rdspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se
in vedere urmétoarele criterii generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care fsi desfasoard activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific,
propuneri privind Tmbunététirea acesteia;

- =+ Guvernutui nr.-189/2008; cu modificarile si completérile ulterioare; precurm sipe-——

reorganizare gi/sau restructurare, dupé caz;
‘ d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturs;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

6

c) analiza organizarii insfifutiel publice de cultura si propuneri de



(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu
exceptia etapei interviului, care are caracter public.

(6) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate Ia sediul
autoritatii, in cadrul carora membru agestelal - - - -

a) “analizeazd cafetul de obiective si stabilesc punctajul si- grlla de
evaluare pentru criteriile si subcriteriile Tn baza cirora se noteaza prmectele de
management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazd proiectele de management - pentru
prima etapa a concursului;

¢) acordad note pentru cea de-a doua etapéd a concursului - sustinerea, in
cadrul interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si céastigatorului concursului si face recomandari privind
perioada pentru care se Tncheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre

~ secretariat cu cei putin 3 zile_ malnte de desfasurarea acestora.  _ o

(7) Participarea membirilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie i plerderea indemnizatiei

pentru prestatia depusa in calitate de membru.
(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio si se

consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei gi este semnat T final

de catre candidati.
(9) Persoanele” ¢are doresc s3 aSlSte la etapa unterwulm vor depune o

- solicitare Tn acest sens la secretariatul comisiei de-concurs;-in care vor preeiza - - - -

datele personale de identificare, cu cel putin 24 ore Thainte de desfasurarea
acestuia-Persoanele care -asistd in-acest mod-la etapa interviului nu au-dreptul-- -
sd intervind Tn cadrul discutiilor si/sau s Tnregistreze pe orice suport fizic modul

de derulare a interviului.
Art. 10. - (1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al

comisiei de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau Tn calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba n
parte reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media
aritmeticd a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3; 3 - nr. membrilor comisiei stabilit
de autoritate pentru concurs,

(5) In situatia In care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea.
Procedura notdrii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari
de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapa in parte.




(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror
proiecte de management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima |
7 (sapte). |

--o—.(7) Este declarat céstigétor candidatul care a.obtinut cea mai-mare medie,------

- "cu conditia ca aceasta s& fie dé minimuim 7 (Sapte). T

(8) n cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat

| ~ castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu. ;

| (9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la |

| evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de |
concurs va introduce o proba scrisd pentru departajare din bibliografia de
concurs, rezultatele urménd sa fie centralizate in Fisa de departajare, potrivit
modelului prevazut in Anexa nr. 4 la prezentul regulament.

(10) n cazul Tn care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum
7(sapte), procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu
respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.
- {11) Tn cazul Tn care castigatorul concursului de proiecte, din motive

| personale, renunta, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea
| contractului de management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor
contractulul de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data
aducerii Ta cunostinta publica a rezultatului final &l concursului, ordonatorul
principal de credite are dreptul s& negocieze cu urmatorul clasat, Tn vederea
‘TAcheierii contractulli de fManagemerit, cu conditia ca acesta sa indeplineasca- |
—. - prevederile art.-19 alin. (3) - (6) din Ordonanta de -Urgenta -a-Guvernului nr. .-
| 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. |
CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor
| Art. 11. - Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de
| respectare a procedurii privind organizarea si desfigurarea concursului la
| compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin
| calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
| aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.
|
|

Art. 12. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare

de la data expirdrii termenuiui pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin
- calendarul de concurs, conform prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar
impar de membri, numiti/desemnati prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii |
care au facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de
CONCurs. '

‘ (4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod
| corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul
| regulament.




& . (5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
e a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
Y contestatiei;
b) verificd masura In care contestatia este formulata cu privire la moduli
de respectare a procedurii privind organizarea sl desfasurarea concursului;
¢) analizeaza contestatia depusa; _ ‘
~zzzrzz - d)-Inteemeste -procesul-verbal. al: sedintel~ comisisi” dé.“solutionare- 472
contestatiilor;
e) comunica contestatarului si autoritétii rezultatul solutionarii contestatiei,

CAPITOLUL YV
A Rezultatul final al concursului
Art. 13. - In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi
depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul
final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes
public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritafii, prin afisaj la sediul
autoritafii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a
institutiei publice de cultura.
e e CAPITOLUL VI~ —
Dispozitii finale
‘Art. 14. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru
—-———solutionarea—contestatiilor; ~precum —si membriisecretariatuiui vor beneficia,
eonform—art—52-din-Ordonanta—deUrgentd —aGuvernului nr. 18972008, 64
modificarile si completarile ulterioare, de o indemnizatie Tn cuantum de 10% din
o indemnizatia - ordonatorului - principal -de credits, preciim “si~de” decontarea
. .Cheltuielilor_de _transport, cazare si diurna, -dup&-caz; - platite - din- bugetul- -
autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate
- . ——conform-prevederilor Codului eivil.—------- -~ - e e e
Art. 15. - Toate documentele aferente organizérii si desfasurarii
concursuiui de proiecte de management se inregistreaza si se pastreaza in
-arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 16. - Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in
vigoare aplicabile.
Art. 17. Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezentul regulament.
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T care’se organizeaza concursul

|
v

- coneurs, cu ceilalti membri ai co

cunostin{a pe durata deruirii concursului, potrivit legii. R I

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 1
la Regulamentul de concurs

. DECLARATIE '
~ privind confidentialitatea si impartialitatea .

Subsemnatul(a,),

...................................................... , membru Tn comisia de
concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat la Teatry| ~Anton Pann”
Ramnicu Vaicea, de

clar pe propria rdspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratiji, previzut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruds sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv,

misiei sau cu candidatii participanti ia concurs; !

ani si nu_am‘inperi.oada_de-de-rutare—a-preeedt:rii--—~ T

le incheiate _C_LimgtLLLLtiipubﬁcéJie..culturé_pentFU——e

de proiecte de management; .

€) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct |

sau indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati; o |
d) md angajez -s3 “pastrez “confidentialitatea informatiilor de care jay

b) nu am avut in ultimii 2
de concurs raporturi contractya

i
Confirm c¢3&, n situatia n care as descoperi, pe durata exercitirii |
mandatului, c& ma aflu in una din situatiile aratate sau in afarg angajamentelor

de mai sus, voi informa autorita

tea imediat cu privire Ia aceasta situatie si m3 !
Voi retrage.

|
|
i
1
|
i
I
i
|

Semnétura




v CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ~ ANEXAnr. 2
X la Regulamentul de concurs
o ~ GRILA DE NOTARE -
PENTRU CRITERIILE DE EVALUARE
la Proiectul de management cu motto: e
pentru Teatrul ,,Anton Pann” Ramnicu Valcea
- Criterii (A, B, C, D, E, F) | - Puncte
o Nr. (— - ‘ ——— {pt. suberiterii)
crt.
Subcriterii (A.1.- A.6.; B.1.- B.2,;CA1.-C.5,;
s s e e D DA E S EBS A F3) [ Neta
. {pt-criteri)—_§—
e A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfiagoari activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent
Institutii, orgaﬁizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesat;)
i AT care se adreseaza aceleiasi comunitati
A2 ‘Analiza SWOT (analiza Mmediului intern si extern, puncte tari, puncte - - -
= | slabe, oportunitati, amenintiri) '
A3 Analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru
T iImbunéatatirea acesteia
‘ Ad Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
o consum, cercetdri, alte s'ur_se de informare) ,
~ A5, Grupuri tinté ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu
AB. Profilul beneficiarului actual
— — | Media bruti pt. criteriul A: |
‘-—__\-_____\ //_—/ (A1+...+F'A_§’M ;
- TR — :
— T e Nota pentru criteriul A: i
— T —_ | Media bruti: 10 |

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunatitirea écesteia
B.1. | Analiza programelor si a proiectelor institutiei |

B.2. | Concluzii:
B.2.1. | - reformularea mesajului, dupi caz
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea rmisiunii
B.2.2, -

1



y
‘-\ o
T P Media bruti pt. criteriul B:
~— (B1+B2)

— e i
- T e e—
Vo= T T Il o:Netapentru-eriterjul By -t Tk

L ~~ _| Media bruta: 10 :

C. Analiza organizarii institutiei $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,

dupa caz .
C.1. | Analiza reglementérilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente :
C.2. | Propuneri privind modificarea reglementarilor interne
C.3. | Analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei
umane proprii si/sau externalizate
ca Analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
____| patrimoniului institutiei, propuneri de imbunétatire
C5 Viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate
; i legald de asigurare a continuitétii procesului managerial
NS A . o ] = — oo . . i
\ / .
Iy - Media bruti pt. criteriul C:
S — (C1+..+ChH)
_ e Nota pentru criteriul C:
~ T~ Media bruta: 10
. — ~.
- T
— ]

D. Analiza situatiei economico-financiare a insfitutiei

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

-o-—--3-0.1. | Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupdcaz,.. . __|_____...__} _
, compietate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:
D.1.1. | - bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)
D.1.2. | - bugetul de cheltuieli (personal; bunuri sl servicii din care: cheltuieli
de intretinere, colaboratori: cheltuieli de capital)
D.2. | Analiza comparativa a cheltuielilor (estimate i, dupa caz, realizate)
in perioada/perioadele indicatd/indicate Tn caietul de obiective, dupa
caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie’
D.3. | Solutii i propuneri privind gradul de acoperire din surse
atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:
D.3.1. | - analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
- institutier (i funcie de tipurile de produsa/ssrvicii oferita de
institutie), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet I
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitdti practicate
D.3.2. | - analiza veniturilor proprii realizate din alte aclivitati ale institutiei
D.3.3. | - analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturaie i
cadrul parteneriatelor cu alte autoritéti publice locale
D.4. | Solutii i propuneri privind gradul de crestere a surselor

atrase/venituri proprii in totalul veniturilor:

2



D.4.1. | - analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuieliior

D.4.2. - analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total

D.4.3. | - analiza gradului de acoperire a cheltuiefilor cu salariile din
subventie/alocatie . : : ' ) U |

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decét contractele individuale de muncs (drepturi de autor,

. .| drepturi conexe, contracte $i conventii civile)

D.4.5. | - cheltuieli p& beneficiar, din care: '

a) _ - diri subventie
b) - din venituri proprii
T~ e | Media bruta pt. criteriul D: |
//_:\»«’\\ _ (D1+..+D4) ;
— — Nota pentru criteriul D: |
Lﬁ/ - R Media brut: 10 |

‘| E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de citre autoritate
Propuneri pentru intreaga perioada de management;

E1- \izt e

vErari

E.2. [Misiune

E. 3. | Obiective (generale si specifice) |
E. 4. | Strategia culturald, pentru intreaga perioads de. management - -[ - -
E.5. | Strategia si planul de marketing

- E.6. |-Programe propuse pentru intreaga perioada de Management
E.7. | Proiectele din cadrul programelor

--E.8... | Alte evenimente, activitati specifice mstitutiel. pianificate pentru” |
perioada de management

T i e
T — Media bruti pt. criteriul E:
T e ———————n
T T (E1+..+E8)
— T Nota pentru criteriul E: |
Lf/ ul T Media bruti: 10 |

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimarea a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precumsi a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte-surse

F.1. | Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe pericada
managementului

F. 2. | Numérul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementuiui:

F.2.1. | -la sediu

F.2.2. | -1in afara sediului

F. 3. | Programul minimal estimat pentru perioda de management |

T T , Media bruta pt. criteriul F;
—— | — (F1+...+F3)




Nota pentru
criteriul F:
Media bruti:10

NUMAR PUNCTE = 100
NOTA = 10 (zece)

S P Ry S N SNSRI  J.

| NOTA: Pentru fiecare dintre subcriteriile A.1.- A8, B.1.-B.3.,C1.-C686,, o

D.1.- D.2, E1.- E8, F.1.- F.3. se vor acorda puncte, in total 100, care se
inscriu Tn coloana (3). La fiecare din cele sase criterii (A, B, C, D, E, F) se vor
calcuia punctele acordate, obtinandu-se media brutd pentru criteriul respectiv,
care se inscrie In coloana (3), n celula orizontald a mediei brute.
o _ Fiecare medie brutd a criteriului se imparte la_10, obfinandu-se nota
} pentru criteriul respectiv (rezultatul fiind cu doua zecimale).
Media totald brutd (nota finala) nu se rotunjeste la intreg.

Notele vor fi trecute Tn Figa de evaluare finala (Anexa nr. 3 ia Regulamentul

de concurs), fn coloana membruiui comisiei de concurs, respectiv, ca note

pentru criteriile A, B, C, D, Esi F. -

~ Membru comisie concurs,
“eme - - —w-———— ... (prenumele si numele)- -~ - oo .

Semnatura:
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i L
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA o ANEXAnr.3 |
| L | la.Regulamentul de concurs
FISA DE EWPLPARE )
a Proiectului de nj anagementcumotto:: l .............................................................................. SR
apartinand candidatului: I T A
pentru Teatrul ,,Anton Pann” Ramnicu Valcea ¥
| . NOTA ACORDATA DE i
j . 'MEMBRI| GOMISIEI DE CONCURS: !-Media:
Nr. A | ' - (coll2 43+ 4)3
crt, SPECIFICATIE | (prenume " (prenume (Prenume .
| nume | nume nume »
| i membrul 1) membrul 2) membrul 3) N
(9) (1) (@] |
Notarea Proiectliluj de management e ) i
| dupd criteriile din| Ordinul nr. 2799/2015
A. | Analiza socioculturala a mediuiui in care Tsi |

| desfédsoars activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesjteia in sistemul
institutional existent ,

Analiza activitatii institutiei si propu-

neti privind Tmbunét_étirea acesteia
Analiza organizirii Institutiei si propuneri de

restructurare sifsau de reorganizare, dups
caz




(0)

b, (1)

o

{2)

(3) (4)

D.

Analiza situatiei economico-financiare
ainstitutiei

Strategia, programele si planut de actiune
pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate

Previzionarea evolutiei economico-financiars

a institutiei publice de cultura, cu o estimare
a:resurselor financiare ce ar trebui albcate de

catre autoritate, precum si a veniturilor
insiitutiei ce pot fi atrase din alte surse

NOTA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
- (Nota 1)
__(Réndurile A+B+C +D +E +F)

NOTA INTERVIU
(Nota I1)

i1

REZULTATUL FINAL
. (Randurile 1 +11): 2 -

(5)

Comisiagde concurs, numita prin !

1. {(prenume, nume, semnatura)
2, (prenume, nume, semnatura)
3. (prenume, nume, semnatura)

Dispozitia PCJV nr. / , 201?:
|

Secretariatul comisiei:

1. (prenume, nume, semnétura)
2. (prenume, nume, semnatura)
3. (prenume, nume, semnatura)
4. (prenume, num?, semnatura)

|
g
l



CONSILIUL JUDETEANVALCEA

i
i
!
i
I
i
|
1

FISA DE DEPARTAJA

: a candidatilor cu me
obtinute la concursul de proiecte:de man

dii egale

RE (runda nr. __ ) ¥

ANEXAnr.4

[

la Regulamentul de conéurs:
i

[
1

. gement din data de ~ 2018, |
la Teatrul »~Anton Rann’TRﬁmnicu Vilcea ;
. NDTA ACORDATE BE o
Candidatul / | MEMBRJI COMISIEI DE CONCURS: - Media generali:
Nr. | | | | (col.i2 + 3 + 4).3
§ crt. Subiectele pg;ntru departajare / ' (prc-}nurfne, (prenume, (brenume, i
| . hume nume nume
Media .membrtii 1) membrul 2) membrul 3)
(0) (1) @
(numele si prentimele candidatului 1) ; f e :
1, e, : 1
Subiectul nr. 1 ! ‘ . B
Subiectul nr. 2 o

Subiectul nr, 3

Subiectul nr. 4
Subiectul nr. 5

Media candidatului 1

Binoire)

illﬂ' Merei




i ’ ]
; |
: C | C |
! : {
» ! 4
% " NOTA ACORDATA DE |
f Candidatul / MEMBRII COMISIEI DE CONCURS: Media generala:
Nr. | | (col. 2 + 3 +4):3
crt. | | |Subiectele pentru departajare / (prenume, (prenume, (prenume,
. nume hume nume
| Media membrul 1) | membrul2) | mempbrul 3)
01 (1)
P {numele si prenumele candidatului 2)
2. S T
Sublectul nr. 1
Su_blectul nr. 2
Subiectul nr. 3
Subiectul nr. 4
Sublectul nr. 5
¥ Media candidatului 2 ‘ (in cifre)
. ! . {lrnlltere)
E : {prenumele si numele sau: »Egalitate Ia media generald; se organizeaza a}[lté rundi de departajare”) l
CASHGALOr: ...oevvvininiiiicere e T S Fr e e e e e e ey, f

; Com,@lsm de concurs, numita prin
.Dispozitia PCJV nr. / 2018:

2. (prenume nume, semnatura)

1. (prenume, nume, semnatura)

3. (prenume nume, semnatura)

Data: ...

[
.

Secretariatuﬂ Comisiei:

i
i

1. (prenume, nuime, semnatura)
2. (prenume, nume, semnétura)
3. (prenume, nLijme semnatura)
4. (prenume, nume semnatura)



