CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 11574 din 05.08.2019

REZULTATE FINALE
la concursul organizat pentru ocuparea unei
functii publice de excutie vacante de consilier, gradul profesional
superior din cadrul Biroului Achizitii Publice, Urmarirea Executarii
Contractelor — Directia Generald Economica

Nr. puncte Nr.puncte
Numele gi prenumele | obtinute in obtinute in ADMIS/
urma urma Punctaj final | RESPINS
desfasurarii desfasurarii
probei scrise probei de
interviu
CONSILIER, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR
Dimoiu Gheorghita 66,00 puncte | 95,00 puncte 161 puncte | ADMIS

Secretar

Y. o

457‘_”,..':—,‘: .
Dumitriu Felicia




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 11485/ 02.08.2019

ANUNT

in urma sustinetii probei interviu, la concursul de recrutare pentru
ocuparea funciiei publice de executie vacante de consilier, gradul profesional
superior la Biroului Achizifii Publice, Urmarirea Executarii Contractelor —
Directia Generald Economica, din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, din data de 02.08.2019, s-au obtinut urmatoarele
rezultate:

Nr. CANDIDATI TOTAL PUNCTAJ ADMIS/
Crt. RESPINS
1. | Dimoiu Gheorghita 95 puncte ADMIS

Secretar comisie,

Dumitriu Iic'a/
e d "f

Afisat astazi 02.08.2019, ora 13.00
Cu drept de contestatie in termen de 24 de ore de la data afigarii rezuitatelor.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 11311 din 31.07.2019 |

in urma sustinerii probei scrise, la concursul de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, gradul profesional
superior la Biroului Achizifii Publice, Urmarirea Executarii Contractelor —
Direcia Generald Economica, din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, din data de 31.07.2019, s-au obtinut urmatoarele

ANUNT

rezultate:

Nr. CANDIDATI TOTAL ADMIS/

Cr. PUNCTAJ RESPINS
Gulei-Gradinaru Andreea Qana | - ABSENT

2. | Dimoiu Gheorghita |- 86 puncte ADMIS

3. | Prioteasa Mihaela Loredana 39 puncte RESPINS

4. | Chilian Laurentiu 3 puncte RESPINS

5. | Marinescu Adriana Daniela - ABSENT

Secretar comisie,
Dumitriu Felicia

Afigat astazi 31.07.2019, ora 14,00

Cu drept de contestatie in termen de 24 de ore de la data si ora afisarii

rezultatelor.

Proba interviu va avea loc vineri, 02.08.2019, ora 12,00.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA COMISIA DE CONCURS
Nr. 11023/25.07.2019

ANUNT

in urma verificarii modului de indeplinire de catre candidati a conditiilor
legale de participare la concursul organizat in data de 31.07.2019, pentru
ocuparea functiei publice de de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior - Biroul Achizitii Publice, Urmarirea Executérii Contractelor —
Directia Generald Economica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaélcea, au fost selectate dosarele de inscriere al candidatilor in
vederea participarii la concurs, astfel:

1. Gulei-Gradinaru Andreea Qana - "ADMIS”
2. Dimoiu Gheorghita - "ADMIS”
3. Prioteasa Mihaela Loredana - "ADMIS"
4. Chilian Laurentiu - "ADMIS”
5. Marinescu Adriana Daniela - "ADMIS”

SECR%%R COMISIE,
<,/

Dumitriu Felicia

Afisat astazi: 25.07.2019, ora 14%.
Candidatii pot depune contestatie in termen de cel muit 24 de ore de Ia data

afigarii rezultatului selectiei dosarelor.
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Nr. §46%din /9. 06,2019

ANUNT

et

Consiliul Judetean Vélcea orgamzeaza concurs de recrutare' pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier,.clasa I, gradul

. profesional...superior,...la...Biroul Ach:zntuWPubhce,@. mUrmam:ea Executérii

Contractelor — Directia Generald Economlca din. cadrul- aparatu!m de

' specialitate al Cons;hulun Judetean Vélcea., : 5. ¢ a

in vederea partlmparu la coNngurs, candldatll vor depune dosarui de
‘Inscriere, care va.contine in mod obhgatonu St
a) formularul de inscriere prevézut In anéxa rir. 3 la H G. nr. 611/2008
cu medificarile i completarile ulterioare;
b) curriculum vitae, model comun european
¢) copia actului de identitate; ‘
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §| altor documente care
atesta efectuarea unor specializari $I perfecﬁonan '
e} copie a dlplomel de master sau de, Studii’ postumversﬁare in domeniul
‘ admmlstratlel “publice, management ofi L spec:|alltatea studiilor
necesare exercntaru functiei publice, dupa caz o
f) copia carnetulul de munca, si dupa caz; a adeverintei eliberate de
angajator pentru perloada lucratd, care’sa ‘ateste vechimea Tn munca
si, dupa caz m specialitatea studulor necesare ocuparn functiei
publice; -
g) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de cétre med:cul de familie al candndatulun
h) caZ|erJud|C|ar
i) declaratua pe propria raspundere sau adevermta .care sa ateste
calitatea sau IIpsa calitatii de lucrator al Secuntatn sau colaborator al
acesteia, o
j) declaratia pe propria raspundere o8 nu-a fost destltwt dmtr—o functie
publicd sau nu'i-a incetat contractul mdlwduai de munoa pentru motive
disciplinare in-ultimii. 7 ani. M
Copiile documenteior de studii si cametul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate in copii legahzate sau
insotite de documentele originale, care se certlﬂca _pentru conformitate cu
orlgmalul de secretarul comisie de concurs, ‘
Adeverinta care atesta starea de sénatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentulli si calitatea acestuia, . |n formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice. - SR zh -



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o. declaratle pe proprla raspundere,
candidatul avand. obligatia completaru dosarulw de concurs cu ongmalul'
cazierului judICIaf cel mai térziu pana la data §I ora organizarii probei de
interviu.

Conditiile de desfagurare a concursului si cele de participare sunt
urmatoarele: _ ‘

a) Conditii de desfasurare a concursului: ,

Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Vaicea, in data de, 31 iulie 2019, ora 11,00 — proba scrisa.

Interviul se sustine Tn maxim 5 zile Iucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dosarele de mscriere la concurs pot fi depuse din data de 01.07.2019
péana la data de 22.07.2019, ora 16,30, la Reglstratura Generalad a Consiliului
Judetean Vélcea, str.General Praporgescu, ni. 1 Jud Vaicea

b} Conditii generaﬁe

Cand;datu trebuie s8 indeplineasca conditiile prevazute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publlm republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

¢) Conditii speclflce

- studii umversﬁare de licenta absolvite cu dlpioma respectiv studii

superioare de’ lunga duratd absolvita ‘cu dlploma de licenta sau

echivalenta, in domeniul stiintelor economrce s&au juridice sau tehnice.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice -

minimum 7 ani. o

Bibliografia- pentru concursul de ocupare a.postului. aferent functiei
publice vacante pentru care se organizeza conicursul, atributiile prevazute in
fisa postului, precum si alte date necesare desfa§urarn conoursulw vor fi
afisate la sediul Consiliului Judetean Valcea, si pe | snte ul Consiliului Judetean
Vélcea - www.cjvalcea.ro sectiunea concursuri.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0250/732901, interior
121 sau 112.

Verificat:Gabriela Pavelescu | Sef Birou Ul ] 28.05.2019
Intocmit: Popescu-loana_ Consilier | e/ | 28.05.2019




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PRESEDINTE,
stantin RADULESCU

BEBLEOGRAFIE

la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funci_;iei de executie,
consilier, gradul profesional superior, in cadrul Biroului Achizitii Publice,

Urmérirea Executérii Contractelor — Directia Generald Economicd

1. Constitutia Romaniei, republicatg; SR

2. Legea nr.188/1999, privind Statutui functlonarllor :publici, cu modificarile
si completéarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004, privind Codul de condwta a functlonanlor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr: 215/2001 republicatd, cu
modificarile si compietanle ulterioare; :

5. Legea nr.98/2016, privind aChIthtle pubhce c-u‘ - modificdrile s

completarile ulterioare;

8. Legea nr.101/2016, privind remediile si calie de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizifie pubhca a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum i
pentru organizarea si funciionarea Consifiului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

8. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Norme!or
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare-la atribuirea contractului
de achizitie pubhca/acordulul -cadru din Legea. fir. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; -

9. Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr.98/2017, privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordunlor—cadru de
achizitie public3, a contractelor/acordurilor- cadru sectoriale si a contractelor
de concesiunie .de lucrdri gi concesiune, de servicli, cu modificarile si
completarile ulterioare. L

DIRECTOR GENERAL ADJ. .-

Adinita OPRESCU



Atributiile postului:

- Achizitioneaza direct prin SEAP produse, servicii i lucrari,
raportat la valoarea estimata a achizitiei fara TVA, in functie de
pragurile valorice stabilite prin legislatia specificd achizitiilor
publice;

- In baza referatului de necesitate inaintat de compartimentele de
specialitate, intocmeste nota justificativa pentru achizitia of line,
in cazul in care nu identificd Tn catalogul electronic produsul,
serviciul sau lucrarea care corespunde necesitatii sau constata
cé pretul postat de operatorii economici este mai mare decat
pretul pietei sau, din motive tehnice imputabile SEAP, nu este
posibil accesul la catalogul electronic;

- Trimestrial transmite in SEAP o notificare cu privire la
achizitile directe, grupate pe necesitate, care sa cuprinda cel
putin obiectul, cantitatea achizitionaté , ’valoarea si codul CPV;

- Asigurd publicarea Anuntului de publicitate in SEAP in cazul in
care Referatul de necesitate este insotit de un Caiet de sarcini
si/sau alte documente care cuprind detalii tehnice ale achizitiei;

- Centralizeazd contractele atribuite cle Consiliul Judetean
Vélcea; | :

- Elaboreazd documentatia de atrlbu1re (in colaborare cu
compartimentele care inifiazé procedurile de achizitie publica,
precum si cu compartimentu! juridic) aferentd procedurilor de
atribuire a contractelor de achizitie publica, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate,
alcatuita din urmatoarele: |

a) fisa de date a achizitiei; |

b) dupa caz, caietul de sarcini sau documentul descriptiv, acesta

din urma

fiind aplicabil in cazul procedurilor de dlalog competitiv, de
negociere sau \ :

de parteneriat pentru inovare; |

¢) proiectul de contract continand clauzele! contractuale obligatorii;

d) formulare si modele de documente.

- Genereaza electronic DUAE completat cu informatiile solicitate
in raport cu criterile de calificare gi selectie stabilite prin
documentatia de atribuire;



- Elaboreazd documentele-suport, aferente procedurilor de
atribuire a contractelor de achizitie publica, pe baza
necesitdtilor transmise de compartimentele de specialitate,
alcatuite din urméitoarele:

a) declaratia privind persoanele ce detin functii de decizie in
cadrul
autoritati  contractante, respectiv cele cu putere de
reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare
achizitiei, precum si datele de identificare ale acestora;

b) strategia de contractare.

- Asiguré codificarea produselor, serviciilor in sistemul de grupare

Si

codificare C.P.V., potrivit Regulamentului (CE) al Comisiei de
modificare o '

a Regulamentului (CE) al Parlamentului European si al
Consiliului privind

Vocabularul comun privind achizitile publice (CPV) si a

Directivelor (CE)
ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste
procedurile de achizitii publice, precum si revizuirea CPV, aflate in
vigoare,
- Organizeaza desfisurarea procedurilor de achizitii publice, asigura
secretariatul Comisiei de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitie publicd in cadrul procedurilor de achizitii publice, servicii si
lucrari;
- Indeplineste obligatiile referitcare la publicitate, astfei cum sunt
acestea prevazute de legislatia specifici achizitiilor publice, respectiv
asigurd publicarea anunturilor de intentie, de participare si de
atribuire;
- Asigura desfasurarea proceselor de achizitie publica pentru
atribuirea contractelor, prin procedurile reglementate de legislatia
specificd achizitiilor publice, in baza referatelor de necesitate
transmise de celelalte compartimente/servicii/directii — prin ntocmirea
documentatiei specifice si publicarea in SEAP,;
- Intocmeste referatele de constituirea comisiilor de evaluare a
ofertelor privind atribuirea contractului de achizitie publica;
- Face parte din comisiile de evaluare a ofertelor privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, ca persoand responsabila cu



aplicarea procedurii de atribuire din cadrul compartimentului intern
. specializat in domeniul achizitiilor.

- Completeaza si actualizeazd Formularul de integritate pentru
fiecare procedura de achizitie publica, Tn conformitate cu prevederile
legislatiei in domeniu;

- Elaboreazé (in colaborare cu compartimentele care initiaza
procedurile de achizitie publicd, precum si cu compartimentul juridic)
draftul de contract de achizitii ce urmeaza a fi publicat in SEAP cu
documentatia de atribuire;

- Transmite, cu adresd de fnaintare, cate o copie a contractului de
achizitie publicd, la Serviciul Contabilitate si Directiei care a initiat
procedura pentru a urmari indeplinirea obligatiilor contractuale si
fntocmirea documentului constatator

- Asigurad publicarea in SEAP a documentelor constatatoare, pentru
nefndeplinirea obligatiilor contractuale, intocmite Si transmise de
compartimentele care au initiat procedurile de achizitie publica ;

- Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare
contract de bunuri, servicii si lucréri atribuit, urméarind si arhivarea
acestuia; '
- Raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate;

- Asigurd asistentd de specialitate autoritatilor administratiei publice
locale, institutiilor si serviciilor publice de sub autoritatea consiliului
judetean, cu privire la procedurile de achizitii publice, la cererea
acestora ; '

- Asigurd péastrarea secretului profesional, precum si a
confidentialitdti asupra documentelor pe care le utilizeaza in
exercitarea atributiilor proprii; '

- Desfagoari orice alte activitati repartizate conform scopului postului
stabilite de directorul general si directorul general adj. sau dispuse,
direct de conducerea Consiliului Judetean Valcea;

- Raspunde, dupé caz, material, civil, administrativ sau penal pentru
faptele savarsite n executarea atributilor care i revin in cadrul
Biroului de Achizitii Publice, Urmarirea Realizarii Contractelor

- Respecta si aplicd documentatia elaboratd in cadrul Sistemului de
Management al Calitaii;

- Participd la -instruirile organizate in cadrul Sistemului de
Management al Calitatii si aplicd In mod corespunzator informatiile
acumulate in vederea Tmbunatatirii activitatii pe care o desfagoara.



i sanatatii in munca (SSM

Atributii in domeniul securitatii

Fiecare lucrator trebuie sd fsi desfdsoare activitatea, Tn
conformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat
si, dupa utilizare, s& il inapoieze sau s& il pund la locul destinat
pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sa& o
considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunog.tmta conducétorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnat], atat
timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitafii lucratorilor;

g) sé& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau
cu lucratorii desemnati, pentru a permlte angajatorulw sa se asigure
¢4 mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanétate, Tn domeniul sau de activitate;

h) sd isi Tnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora; ’

i) s& dea relatile solicitate de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari.



Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor { PSI ):

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii
principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,
aduse la cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

b) s& utilizeze substantele periculoase, instalatile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiet,
dupa caz; '

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate
ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de
muncé orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor
sau a oricdrei situati stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa cooperéze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu ‘cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
aparérii impotriva incendiilor, Tn vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

f) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
munca, fn cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de
care are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.



