CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Comisia de concurs, constituita prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului

Nr. /19848 | 20.12. 2019

REZULTATE FINALE

Judetean Valcea nr.691/2019,

la concursul organizat pentru ocuparea functiei de executie vacante de
- consilier, clasa |, gradul profesional superior, din cadrul Compartimentului
Comunicare, Relatii Publice, Secretariat ATOP — Directia Generala Administratie

Locala
Nr. Nr. puncte Nr. puncte
crt. obtinute in obtinute in ADMIS/
Numele si prenumele urma urma Punctaj final RESPINS
desfagurarii desfasurarii
probei scrise | probei de
' interviu
INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRADUL PROFESIONAL I
1. | Prioteasa Mihaela 85 puncte 90 puncte 175 puncte ADMIS
Loredana

Secretar comisie,

Ghioculescu Madaiina %é;: y




Comisia de concurs constituita prin Dispozitia

Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.691/12.11.2019

Nr.l96F8 1 4% 12 2019

REZULTATELE
obtinute de candidatii care au participat la proba de interviu a concursului
organizat in data de 13.12.2019, pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante, de consilier, clasa |, gradul profesional superior, din cadrul
Compartimentului Comunicare, Relatii Publice, Secretariat, A.T.O.P

— Directia Generald Administratie Locala

Nr. Numele si prenumele TOTAL PUNCTAJ ADMIS/
Crt. candidatului RESPINS
Consilier, clasa |, gradul profesional superior
1. | Prioteasa Mihaela Loredana | 90 puncte 1 ADMIS

Afisat astdzi 18.12.2019, ora 13:30
Candidatii pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afigar

rezultatului probei scrise.

Secretar Comisie:
Ghioculescu Madalina

ek



Comisia de concurs constituita prin Dispozitia

Presedinteiui Consiliuiui Judetean Valcea nr.691/12.11.2019

Nr. 19303 1 f¢. 1. 2019

REZULTATELE

obtinute de candidatii care au participat la proba scrisa a concursului
organizat in data de 13.12.2019, pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante, de consilier, clasa |, gradul profesional superior, din cadrul
Compartimentului Comunicare, Relatii Publice, Secretariat, A.T.O.P

— Directia Generala Administratie Locala

" Nr. Numele si prenumele TOTAL PUNCTAJ ADMIS/
Crt., candidatului RESPINS
Consilier, clasa |, gradul profesional superior
1. Prioteasa Mihaela Loredana 85 puncte ADMIS
Predescu Antoniu 10 puncte RESPINS

Secretar Comisie:

Ghioculescu Madalina

!
t

Afisat astazi 16.12.2019, ora 15:00

Candidatii pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de
rezultatului probel scrise.

Proba de interviu va avea loc in data de 18.12.2019, ora 12:00

ore de la data afisarii |




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA COMISIA DE CONCURS
Nr. AX2.42.06.12.2019

ANUNT

Tn urma verificarii modului de indeplinire de catre candidati a condiiilor
legale de participare la concursul organizat in data de 13.12.2019, pentru
ocuparea funciiei publice vacante de consilier, gradul profesional superior la
Compartimentul Comunicare, Relatii Publice, Secretariat A.T.O.P — Directia
Generala Administratie Locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea, au fost selectate dosarele de inscriere ale candidatilor n
vederea participarii la concurs, astfel:

CONSILIER, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR

1. Palea Simina Dorina - "ADMIS”
2. Predescu Antoniu - "ADMIS”
3. Prioteasa Mihaela Loredana -"ADMIS” -

SECRETAR COMISIE,

-
Ghioculescu Madalina Oﬁ" a

Afisat astazi: 06.12.2019, ora 1299,



ROMANIA

JUDETUL VALCEA £
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA LT

WEELIIEE i, General Praporgescu nr.1 / 240595 - Ramnicu Valcea
Tel : 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consiliu@cjvalcea.ro ; cjvalcea@vl.e-adm.ro

(i)
Y-

Nr. /96 1¥ din /5-19 2019
ANUNT

Consiliul Judetean Valcea organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior la Compartimentul Comunicare, Relatii Publice,
Secretariat ATOP - Directia Generald Administratie Locald din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de
inscriere, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de nscriere prevazut in anexa nr. 3 fa H.G. nr. 611/2008,

cu modjificarile gi completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si aitor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare Tn domeniul
administratie! publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca, si dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in
munca si, dupa caz, n specialitatea studiilor necesare ocupérii
functiei publice;

g) adeverinta care atesta starea de sénétate corespunzétoare, eliberata

de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazier judiciar;

i) declaratia pe propria rdspundere cd nu a fost lucrator al Securitatii sau

colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) declaratia pe propria réspundere ci nu a fost destituit dintr-o functie

publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani.

Conditile de desfagurare a concursului si cele de participare sunt

urmatoarele:




a) Conditii de desfagurare a concursului:

Concursul de recrutare se organizeazé la sediul Consiliului Judetean
Valcea, in data de 13.12.2019, ora 10,00 — proba scrisa.

Interviul se sustine in maxim 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dosarele de inscriere se depun la Registratura generald a Consiliului
Judetean Valcea, in pericada 13.11 - 02.12.20189, ora 16,30.

b) Conditii generale:

Candidatii trebuie sa Indeplineascd conditile prevézute de art.465,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ.

Conditii specifice:

~ studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licentd sau
echivalentd, Tn domeniul gtiintelor economice;

- vechimea in specialitate necesard exercitdrii functiei publice -

minimum 7 ani.

Atributiile prevazute in figa postului si bibliografia stabilitd se afigseaza pe
site-ul Consiliului Judetean Valcea, www.cjvalcea.ro — Sectiunea Concursuri.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr.de telefon 0250/732901, interior
121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functilor Publice, persoand de
contact, Popescu loana, consilier, gradul profesional superior, 1.0752119822.

SECRETAR Al JUDETULUI,
c egatie

Danieia AEIANU

v
AW

Verificat: Gabriela Pavelescu Sef Birou (cu delegatie) 11.10.2019
[ntocmit: Popescu [oana Consilier T, 11.10.2019




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

BIBLIOGRAFIE
la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul
Compartimentului Comunicare, Relatii Publice, Secretariat ATOP -
Directia Generald Administratie Local3

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului privind Codul Administrativ,

nr.57/2019;

3. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,

republicata;

4. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,

prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare:

6. Ordonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

7. Legea nr.233/2002, pentru aprobarea ordonantei Guvernului nr.27/2002,
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

8. Legea nr. 363/2018, privind protectia persoanelor fizice referitor la

prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritdtile competente in

scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmdriri penale si combaterii

infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,

precum si privind libera circulatie a acestor date. :

DIRECTOR GENERAL

Bogdan Paul LLASTUN



Atributiile postului:

- Asigura accesul cetétenilor la informatiile de interes public gestionate si/sau
produse de Consiliul Judetean Valcea;

- Asigura primirea, nregistrarea, evidenta si transmiterea spre solutionare a
petitiilor adresate conducerii institutiei;

- Repartizeaza petitiille conform rezolutiilor Presedintelui Consiliului Judetean,
a Vicepresedintiilor si a Secretarului Judetului;

- Urmareste modul de solutionare a acestora si asigurd expedierea
raspunsuiui catre petitionari in termenul legal;

- Asigura  organizarea programului de audientd a Presedintelui,
Vicepresedintilor si a Secretarului Judetului;

- Urmareste modul de solutionare a problemelor ridicate de cetéteni Th cadrul
programului de audienta conform rezulutiitor conducerii institutiei;

- Colaboreaza la intocmirea Raportului privind modul de solutionare a petitiilor
in cadrul Consiliului Judetean Valcea in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind regiementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobatd prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare;

- Colaboreaza la intocmirea Raportului privind liberul acces la informatiile de
interes public din cadrul Consiliului Judetean Vaicea potrivit Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

| - Asigura programul de combatere a birocratiei in relatia cu publicul ;

- Furnizeazd la cerere, informatii de interes public privind activitatea

| Consiliului Judetean Valcea si a aparatului de specialitate ;

- Asigurd organizarea punctului de informare — documentare, in cadrul
Compartimentului Comunicare, Relatii Publice, Secretariat ATOP pentru
acesul publicului la informatiile de interes public;

- Asigura comunicarea informatilor de interes public solicitate institutiei;

- Asigurd persoanelor interesate formularele tip, in vederea facilitarii redactarii
solicitarilor si a reclamatilor administrative;

- Indruma, informeaza si consiliaza cetétenii pentru rezolvarea si solutionarea

| legala a problemelor cu care se prezinta la Consiliul Judetean Valcea;

- Solutioneaza petitiile si cererile de informatii de interes public care i-au fost
repartizate spre solutionare;

- Transmite Tn termenul prevazut de lege, petitile gresit indreptate, catre
autoritatile sau institutiile publice in ale caror atributii intra rezclvarea
problemelor semnalate;

- Respectd si aplicA documentatia elaboratd in cadrul Sistemului de
Management al Calitatii;



- Indeplineste alte atributii prevézute de lege sau prin Dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, dispuse de Secretarul Judetului, Directorul
General, in limitele si scopul postului;

-Raspunde dupé caz disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru
incalcarea, cu vinovatie a indatoririlor de serviciu.

-Atributii si responsabilitatii in domeniul SSM si PSI:

-Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM )

- Fiecare lucrator trebuie sa igi desfigoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria perscand, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de
munca.

-In mod deosebit, In scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa Uulilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport gi alie mijloace de produciie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, s& il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, ia modificarea, schimbarea
sau Tnlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un
pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemeior de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de muncad si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii iucratorilor;

g) s& coopereze, atét tlmp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorulw sa se asigure ca mediul
de munca si condltu[e de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, Tn domeniul sdu de activitate;

h) sa Tsi Tnsugeascad si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;



i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor { PSI ).

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse
la cunostinta, sub orice formd, de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatile, utilajele, maginile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor
date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

‘ d) s& comunice, imediat dupé constatare, conducatorului locului de munca

| orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei

| situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice

| defectiune sesizatd la sistemele ¢i instalatile de aparare Tmpotriva
incendiilor;

e) s& coopereze cu salariati desemnati de administrator, dupa caz,
| respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
Tmpotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva
incendiilor; .

f) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,
Tn cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.



