CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 9476 din 01.07.2019

REZULTATE FINALE
la concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de Sef birou al Biroului Achizifii Publice,
Urmarirea Executarii Contractelor — Directia Generala Economica, din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaicea

Nr. Nr. puncte Nr.puncte
crt Numele si obtinute in obfinute in ADMIS/
prenumele urma urma Punctaj final RESPINS .
desfagurarii desfasurarii
probei scrise probei de
interviu
1. {Savu Ana 77,00 puncte | 90,20 puncte | 167,20 puncte | ADMIS
Secreta nisie,

Dumitrit Felicia



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr.9399 /27.06.2019

ANUNT

in urma sustinerii probei interviu, la concursul de promovare pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacante de $Sef birou al Biroului
Achizitii Publice, Urmarirea Executédrii Contractelor — Directia Generala
Economica, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vélcea, din data de 27.06.2019, s-au obtinut urméatoarele rezultate:

Nr. CANDIDATI TOTAL PUNCTAJ ADMIS/
Crt. RESPINS
1. | Savu Ana 90,20 puncte ADMIS

Secretar comisie,
Dumitriy Fglieia

Afisat astazi 27.06,2019, ora 15.00
Cu drept de contestatie Tn termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
ANUNT

Proba interviu la concursul de promovare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de Sef birou al Biroului Achizitii Publice,
Urmarirea Executérii Contractelor — Directia Generala Economica, din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, va avea loc in data
de 27.06.2019, ora 13,30.

Secretar cgmisie,

Dumi@ cid”



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 9287/26.06.2019

in urma sustinerii probei scrise, la concursul de promovare pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacante de Sef birou al Biroului
Achizitii Publice, Urmarirea Executarii Contractelor — Directia Generala
Economicad, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

ANUNT

Vélces, din data de 25.06.2019, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. CANDIDATI TOTAL ADMIS/

Crt. PUNCTAJ RESPINS
1. | Constantin Laurentia 0 puncte RESPINS
2. | Savu Ana 77 puncte ADMIS

Secretar comisie,

Dur%\kia

Afisat astazi 26.06,2019, ora 11.00

Cu drept de contestatie in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.

Proba interviu va avea loc in data de 27.06.2019



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA COMISIA DE CONCURS
Nr.8824 /19.06.2019

ANUNT

in urma verificarii modului de indeplinire de catre candidati a conditiilor
legale de participare la concursul organizat in data de 25.06.2019, pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacante de Sef birou - Biroul Achizitii
Publice, Urmarirea Executarii Contractelor — Directia Generalad Economica din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vélcea, au fost selectate
dosarele de inscriere al candidatilor Tn vederea participérii la concurs, astfel:

1. Savu Ana - "ADMIS”
2. Constantin Laurentia ' - "ADMIS”

SECRET@E COMISIE,
Dumitriu Felicia

Afisat astézi: 19.06.2019, ora 14%.
Candidatii pot depune contestatie Tn termen de cel mult 24 de ore de la data

afisarii rezultatului selectiei dosarelor.
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Nr. 6445 din 09 05 2019

ANUNT

Consiliul Judetean Véicea organizeaza concurs de promovare pentru
ocuparea functiei publice vacante de conducere de Sef birou - Biroul
Achizitii Publice, Urmarirea Executérii Contractelor ~ Directia Generald
Economica, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vélcea.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosaru! de
inscriere, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.

611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, model comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupé caz;

f) copia carnetului de munca, si dupd caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca i, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii
functiei publice;

g) adeverinta care atestd starea de sanatate corespunzétoare,

eliberata de catre medicul de familie al candidatului:

h) cazier judiciar;

I) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste

calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau cofaborator al

acesteia;

j) declaratia pe propria radspundere cd nu a fost destituit dintr-o
functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.

Copiile documentelor de studii $i carnetul de munca sau, dupa caz,

adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu
originalul, de secretarul comisie de concurs.




Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarui,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatui standard stabilit
de Ministerul Sdnatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratle pe propria
raspundere, candidatul avand obligatia completarii dosarului de CONCUrs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pé&na la data si ora organizarii
probei de interviu.

a) Conditiile de desfdsurare a concursului si cele de participare
sunt urmatoareie:

Data si ora desfasurarii probei scrise: 25.06.2019, ora 11. 00, la sediul
Consiliului Judetean Valcea, str.General Praporgescu, nr.1;

Interviul se sustine In maxim 5 zile iucratoare de ia data sustinerii
probei scrise;

Dosarele de inscriere se depun la Registratura generaia a Consiliului
Judetean Vaicea, In perioada 24.05. — 12.06.2019 $i vor contine, In mod
obhgatonu documentele specificate la art.49 din Hotararea Guvernului
nr.611/2008, cu modificérile si completarile u!tenoare

b) Cond:tn generale:

Cand:datu trebuie sa indeplineasca conditile prevazute de art.54 din
Legea nr188/1999 privind Statutul functlonan!or publici, republicaté, cu
maodificarile ulterioare.

¢} Conditii specifice:

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile generale previzute de
art. 66 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functlonanior publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Conditiile de participare sunt:

- studii universitare de licenta absolv:te cu diploma, respectiv studii

superioare de lungd durata absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalenta, in domeniul stiintelor economice:

- sa fie absolventi de masterat sau de studii postumvers;tare in

domeniul admimstratiel publice, management sau in specialitatea

studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I

- 8a mdepimeasca cerintele specifice prevazute in figa postului;

- vechime in spec:aiitatea studiilor necesare. exercitarii functiei

publice: minimum 5 ani;

- 88 nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara

neradiata, in conditiile legii.

szhograﬂa pentru concursul de ocupare a postului aferent functiei
publ;ce vacante pentru care se organizeza concursul, atributiile prevazute
in figa postului, precum si alte date necesare desfagurarn concursului vor fi
afisate la sediul Consiliului Judetean Vaicea, si pe site-ul Cons:ilulul
Judetean Valcea - www.cjvalcea.ro sectaunea concursuri, -



Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0250/732901

interior 121 sau 112.

ARAL JUDETULUI,

Dame!a CAL!ANU

Constantin RADULESCU
Verificat:Gabriela Pavelescu $ef Birou £ 06.05.2019
Intacmit: Popescu loana Consilier e 1 06.05.2019




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

BIBL! OGRAFIE
la concursul de promovare organizat pentru ocuparea functiei publice de
conducere, sef birou, in cadrul Biroului Achizitii Publice, Urmdrirea Executdarii
Contractelor — Directia Generala Economica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,;

5. Legea nr.98/2016, privind achizitile publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;

6. Legea nr.101/2016, privind remediile si caile de atac in materie de

atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a

contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si

pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a

Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

8. Hotarérea Guvernului nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului

de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 prsvmd achizitiile

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr.1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si

specifice pentru anumite categorii de contracte de achizitie aferente

obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

10. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.98/2017, privind functia de

control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de

achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor

de concesiune de lucrari §i concesiune de servicii, cu modificariie si

completarile ulterioare;

11. Ordonanta de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea uncr termene.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Adinita OWCU




Atributiile postului:
1. Coordonarea si organizarea functionarii Biroului de Achizitii
Publice in bune conditii.
2. Solicitad fiecarei structuri a aparatului de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Vélcea si a unitatilor operationale separate,
necesarul de produse, servicii si lucrari, a caror dobandire face
obiectul contractelor de furnizare, de servicii, respectiv de lucrari, in
vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice;
3. intocmeste strategia anualé de achizitie publica la nivelul autoritatii
contractante in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
4. Elaboreaza si respectiv actualizeazd Programul Anual al Achizitiilor
Publice pe baza referatelor de necesitate, fransmise de structurile din
cadrul aparatului de specialitate autoritatii contractante, a unitatilor
operationale separate si a rectificarilor bugetare, pe care Consiliul
Judetean Valcea intentioneaza sa le atribuie in decursul anului
bugetar urmator, in functie de:
a) necesitatile obiective de produse, de lucréri si de servicii,
b) gradul de prioritate al necesitatilor precizate la litera a);
c) anticiparile cu privire la fondurile ce urmeazé a fi alocate prin
bugetul anual, prin luarea in considerare inclusiv a posibilitatii de a
obtine fonduri suplimentare in urma unei eventuale rectificari a
bugetului si opereazad modificari in programul anual al achizitiilor
publice. in cazul unor necesitati ce nu au fost cuprinse initial n
programul anual al achizitilor publice, introducerea acestora in
program este conditionata de asigurarea surselor de finantare.
5. Elaboreaza si respectiv actualizeazd Programul Anual al Achiziiilor
Publice pentru fiecare proiect, pe baza referatelor de necesitate
transmise de compartimentele/birourile autoritdti contractante, in
cazul in care autoritatea contractantd implementeaza proiecte
finantate din fonduri nerambursabile Si/sau proiecte de cercetare ~
dezvoltare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
6. Publica semestrial in SEAP extrase din programul anual al
achizitiilor publice, precum si orice modificari asupra acestuia,
7. Verificd existenta cuprinderii in programul anual al achizitiilor
publice, anterior lansarii unei proceduri de atribuire, a contractului de
achizitie publica, respectiv existenta cupriderii in Anexa la Programul
anual a achizitilor anterior inifierii achizitilor ~directe de
produse/servicii/lucrari. | |




8. Repartizeaza angajatilor din subordine a referatului de necesitate
si caietul de sarcini / specificaliile tehnice Tn vederea organizarii
procedurilor de achizitie publica.

9. Repartizeaza angajalilor din subordine a referatului de necesitate Si
caietul de sarcini / specificatiile tehnice in vederea realizarii achizitiilor
directe

10.Semneaza pentru verificare documente intocmite in cadrul
Biroului Achizitii Publice, de catre angajatii din subordine, aferente
organizarii procedurilor de achizitie si realizarii achizitiilor directe, in
vederea asigurarii respectarii legislatiei in vigoare si inainteaza catre
Directorul General toate documentele elaborate.

11.Achizitioneaza direct produse, servicii $i lucrari, prin intermediul
cataloguiui electronic SEAP si/sau publica un anunt intr-o sectiune
dedicatd web-site-ului propri/ANAP sau a SEAP, raportat la
valoarea estimatd a achizitiei fara TVA, in functie de pragurile
valorice stabilite prin Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, intocmind o Not&d privind
realizarea achizitiei directe prin intermediul cataloguiului electronic
SEAP aprobata de ordonatorul principal de credite;

12. intocmeste Nota justificativd pentru achizitia offline a
contractelor/achizitiilor de produse/serviciiflucrari conform legislatiei
in vigoare:

13. Centralizeazad achizitile directe / contractele de achizitii pe
categorii de produse, servicii si lucrari, grupate pe necesitate;

14. Transmite trimestrial o notificare in SEAP cu privire la achizitiile
directe online/offline, grupate pe necesitate.

15. Pentru procedurile pe care le organizeaza, responsabilul cu
achizitia publica indepliniste urmatoarele atributii:

- semneaza cu semnatura electronica extinsa toate documentele
care se incarca in SEAP in vederea publicarii,

- elaboreazd in colaborare cu compartimentele care initiaza
procedurile de achizitie publica, precum si cu compartimentul juridic Si
publica strategia de contractare,

- elaboreaza Si publica cererea de control ex ante, dupa caz,

- elaboreaza si publica formulare $i modele de documente,

- genereaza electronic documentul DUAE completat cu informatiile
solicitate in raport cu criteriile de calificare si selectie stabilite prin
documentatia de atribuire, |




- publica caietul de sarcini sau documentul descriptiv, acesta din
urma fiind aplicabil in cazul procedurilor de dialog competitiv, de
negociere sau de parteneriat pentru inovare compartimentele,
documente primite de la compartimentele/birourile care initiaza
procedurile de achizitie publica,

- publica proiectul de contract contindnd clauzele contractuale
obligatorii document, primit de la compartimentele care initiaza
procedurile de achizitie publicd avizat de Serviciul Juridic,
Contencios, Coordonare,

- publica alte documente primite de la compart;mente!e/b:rounle care
initiaza procedurite de achizitie publica,

- genereaza electronic documentul Fisa de date, completatd cu
informatiile solicitate in raport cu criteriile de calificare si selectie
stabilite prin documentatia de atribuire,

- asigura semnarea documentatiei de atribuire de catre directorul
general al direcliei care solicita achizitia n cazul in care
documentatia prevede criterii de calificare a ofertantilor deosebite
sau algoritm de calcul al punctajului ofertelor (in cazul in care criteriul
de atribuire aplicat este criteriul tehnico - economic),

- asigura transparenta atribuirii contractelor de achizitie publica prin
publicarea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire in
SEAP, Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, site-ul autoritatii
contractante, conform prevederilor legisiatiei in vigoare si a
Regulamentului Intern, |

- poarta discutii/solicita raspunsuri cu/de la compartimentele/birourile
care solicita achizitia, in vederea elaborarii raspunsurilor la solicitarile
de clarificari primite de la operatorii economici interesati sa participe
la procedura de achizitie publica, cu privire la documentatia de
atribuire: caracteristicile tehnice ale produselor/serviciilor/lucarilor
solicitate, criterile de calificare ale ofertantilor, criteriul de atribuire
aplicat in vederea stabilirii ofertei castigatoare, modul de elaborare si
de prezentare a propunerii tehnice si financiare, clauze confractuale,
etc.

- intocmeste referatul privind constituirea comisiei de evaluare a
contractului de achizitie publica, in vederea emiterii Dispozitiei,

- asigura desfasurarea procesului de achizitie publica pentru fiecare
procedura de achizitii publice in parte, participa in cadrul Comisiei de
evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica,




in calitate de persoand responsabild cu aplicarea procedurii de
atribuire,

- in conformitate cu prevederile art.126 alin.6 Normele metodologice
de aplicare a prevederilor referitoarela atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, face parte
din comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publica, face parte
din comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publicid, ca
persoana responsabila cu aplicarea procedurii de atribuire din cadrul
biroului intern specializat in domeniul achizitiilor publice,

- completeaza, actualizeazad si publicd Formularul de integritate
pentru fiecare procedurd de achizitie publica, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 184/2016, cu completarile si modificarile
ulterioare; '

- genereaza si publica Declaratia cu operatorii economici participanti
la procedura de achizitie publica,

- decripteaza si descarca ofertele depuse de operatorii economici
participanti la procedura de achizitie publica in vederea analizérii de
catre comisia de evaluare;

- semneaza cu semnatura electronica extinsa si publica solicitérile de
clarificari cu privire la evaluarea ofertelor operatorilor economici
participanti, raportul procedurii, comunicarile ofertantilor si alte
documente, dupa caz,

- in cazul contestatiilor depuse de catre ofertanti transmite catre
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, punctul de vedere
al autoritatii contractante precum si copie dupa dosarul achizitiei sau
alte clarificari solicitate in termenele impuse de legislatia in vigoare,

- respecta procedura si termenele impuse de Ordonanta de Urgenta
nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire
a contractelor/acordurillor — cadru de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari Si concesiune de servicii in cazul in care
procedura de achizifie publicd este selectatd pentru verificare de

céatre ANAP,
- completeaza contractul de achizitie publica ce urmeaza a fi incheiat

ca urmare a finalizarii procedurii de achizitie publica, conform Legii nr
98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu datele persoanei fizice sau juridice castigatoare, si
urmareste semnarea acestuia de catre partile contractante,




- elaboreazd in colaborare cu Serviciul Juridic, Contencios,
Coordonare si Serviciul Buget, Impozite si Taxe actele aditionale ale
contractelor de achizitie publica, Tncheiate conform Legii nr 98/2016
privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau alte modificari pe durata derularii acestora in baza referatelor si a

notelor de fundamentare transmise de catre
compartimentele/birourile care au initiat procedura de achizitie
publica;

- transmite, cu adresa de inaintare, cate o copie a contractului de
achizitie publica, la Serviciul Contabilitate si Directiei care a initiat
procedura pentru a urmari indeplinirea obligatiilor contractuale,

- urmareste constituirea garantiel de bund executie de catre
contractant si distribuie copii dupa contract la compartimentele
interesate de acesta.

- intocmeste nota interna pentru restituirea garantiei de participare la
ofertantii participanti la procedura de achizitie organizata.

- asigurd publicarea in SEAP a documentelor constatatoare pentru
neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre
contractant/contractant asociat si, daca este cazul pentru eventualele
prejudicii, intocmite si transmise de compartimentele care au initiat
procedurile de achizitie publica, conform legislatiei in vigoare;

- constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice pentru fiecare
contract de bunuri, servicii si lucrari atribuit, potrivit dispozitiilor
art.148 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoarela atribuirea contractului de achizitie publica/acordului
cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, face parte din comisiile de atribuire a
contractelor de achizitie publica, cu exceptia contractelor de achizitii
publice finantate din fonduri europene.

- inregistreaza in registrul propriu de evidenta fiecare achizitie,

16. Raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate; |

17. la masuri din proprie initiativd sau la sesizarea oricarui factor
interesat, pentru desfasurarea in bune condilii a procedurilor de
achizitii publice.

18. Da informatii privind achizitile organizate in conformitate cu
Legea nr.544/20001 privind liberul acces la informatiile de interes
public. -




19. Evalueaza personalul din cadrul Biroului de Achizitii Publice in
baza indepilinirii obiectivelor si a calitatilor, capacitatilor, aptitudinilor
Si abilitatilor profesionale. Raspunde de evaluarea cu impartialitate a
subordonatilor, conform graficului de indeplinire a obiectivelor.

20. Fixeaza obiectivele personalului din subordine si le actualizeaza
si modifica ori de céate ori se impune.

21. In caz de abatere disciplinard a personalului din subordine, ia
masuri propunand sanctionarea acestora de céatre conducerea
autoritatii contractante sau sesizeaza Comisia de disciplina.

22. Determina necesitatile de formare profesionald a subordonatilor.
Acorda asistenta internd si externd in  domeniul de activitate —
consiliere specializata si indrumare.

23. Raspunde de cunoasterea Si respectarea legislatiei specifice
domeniului de activitate.

24. Respecta regulamentul intern.

25. Asigura pastrarea secretului profesional, precum si a
confidentialitati asupra documentelor pe care le ulilizeaza In
exercitarea atributiilor proprii;

26. Desfasoara orice alte activitati repartizate conform scopului
postului stabilite de directorul general sau dispuse, direct de
conducerea Consiliului Judetean Valcea;

Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM ):
Fiecare |lucrator trebuie s& isi desfasoare activitatea, in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa& nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana,
cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesuiui de munca.
in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au
urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneitele, substantele
periculoase, echipamentele de transport $i alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat
si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare,
Cc) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate




proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducé la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau
cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure
ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi Tnsugseasca si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii In munca si masurile de aplicare a
acestora,

1) sa& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor { PSI ):
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii
principale:

a) sa respecte regulile si masurile de apéarare impotriva incendiilor,
aduse la cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz; ' ‘

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate
ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de
muncéa orice incalcare a normelor de apadrare impotriva incendiilor
sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;




) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizari masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu:

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de
care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.



