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ANUNT

Consiliul Judetean Valcea organizeaza concurs de recrutare in baza
art.)l din Legea 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea de consilier, clasa |, gradul profesional asistent din
cadrul Unitatii Judetene pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice - Directia Generala Tehnica.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de

inscriere, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG. nr.
611/2008, cu modificarile gi completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente
care atesta efectuarea unor specializari gi perfectionari,

e) copia carnetului de muncad, si a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postuluiffunctiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate

corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa

ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdti sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legis!atia specifica.



Adeverinta care atest3 starea de sanétate contine, in clar, numarul,
data numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului s@natatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.(c - f), se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificad pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisie de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi intocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. |In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actuiui administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicA competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la
dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfagurarea de activitati de informare si relatii publice, In format
letric.

Conditille de desfasurare a concursului si cele de participare sunt
urmatoarele:

a) Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se organizeazd la sediul Consiliuiui
Judetean Valcea, in data de 25.11.2021, ora 11,00 — proba scrisa.

Interviul se sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dosarele de inscriere se depun la Registratura generalda a
Consiliului Judetean Valcea, in perioada 25.10.2021 — 15.11.2021, ora
16,30.

b) Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalenta;



- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice - minimum 1 an.

- duratd normala a timpului de lucru 8h/zi, respectiv

40h/sé&ptamana.

Atributiile prevazute in figsa postului si bibliografia stabilitd se
afigeaza pe site-ul Consiliului Judetean Valcea, www.cjvalcea.ro -
Sectiunea Concursuri.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr.de telefon 0250/732901,
interior 121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice,
persoana de contact, Popescu loana, consilier, gradul profesional
superior, 11.0752119822.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL

Constantin R U Dantela CALIANU

Gabriela Pavelescu [,

Prenume, Nume Functia | Semndtura Verificat: §ef Birou / Data
L
\'\

=t
| Elaborat. Popescu loana Nr. 1 ex. | Consilier dJL\ﬂ.b"\\‘ 22.09.2021




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA TEHNICA

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie consilier, gradul
profesional asistent, in cadrul Compartimentului Unitatea Judeteana
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice, Directia
Generala Tehnica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ultericare, Titlul I, Il si Il din Partea a Vl-a — Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I, I, lil si IV din
Partea a Vil-a — Raspunderea administrativa;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

6. Hotararea de Guvern nr. 246/2006 privind aprobarea Strategiei Nationale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si canalizare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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Atributiile postului :

1. Monitorizeaza implementarea Strategiei integrate de dezvoltare

durabila a judetului, privind serviciile comunitare de utilitati publice;
2. Urmareste asigurarea continuitatii servicillor comunitare de
utilitati
publice, pe baza raportarilor primite de la furnizorii de servicii comunitare
de utilitati publice;

3. Centralizeaza la nivel judetean informatile si raporteaza
trimestrial, catre compartimentul de monitorizare de la nivelul Institutiei
Prefectului -~ judetul Valcea, progresele facute n implementarea
strategiei si a programeior de investitii aferente pentru fiecare tip de
serviciu in parte;

4. Participa la realizarea strategiei de dezvoltare si functionare pe
termen mediu $i lung a serviciilor de apa si canalizare, tinand seama de
planurile de urbanism si amenajarea teritoriului de programe de
dezvoltare economico-sociala a judetului, precum i de angajamentele
luate de Romania in domeniul protectiei mediuiui si in alte domenii
prevazute in programele Uniunii Europeane;

5. Urmareste promovarea lucrdrilor de reabilitare a infrastructurii
aferente serviciilor publice de apa si canalizare;

6. Realizeazad monitorizarea periodica a activitatilor de prestare a
serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare;,

7. Propune masuri pentru intocmirea si adoptarea programelor
judetene, Tn vederea promovarii strategiei nationale $i a programelor de
dezvoltare in domeniul protectiei mediului $i a unei dezvoltéari durabile;

8. Colaboreaza si sesizeaza autoritdtile competente ( Garda de
Mediu si Directia de Sanatate Publica Valcea ) pe probleme de protectia
mediului i de sanatate a populatiei pentru luarea masurilor care sa
asigure imbunatatirea calitatii factorilor de mediy;

9. Analizeaza propunerile formulate de municipii, orage gi comune
in vederea elaborarii masurilor sau documentatiitor privind refacerea sau
protectia mediului inconjurator,

10. Respecta si aplica documentatia elaborata in cadrul Sistemului
de Management al Calitatii ;

11. Participa la instruirile organizate in cadrul Sistemului de
Management al Calitati si aplicA in mod corespunzator informatiile
acumulate in vederea imbunatatirii activitatii pe care o desfasoara;

12. Participd la receptia lucrarilor de apa si de canalizare din
judet, potrivit art. 7 din Hotardrea Guvernuiui nr. 273/1994, cu
modificarile si completarile ulterioare, privin aprobarea Regulamentului
de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;



13. Analizeaza si raspunde diverselor solicitari/sesizari inaintate
de persoane fizice si juridice privind utilitdtile publice si situatii generate
de calamitati naturale;

14. Raspunde de pastrarea secretului profesional, de stat, precum
si de documentele cu care lucreaza potrivit prevederilor Legii
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Raspunde, dupd caz, material, civil, administrativ sau penal
pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor care ii revin in cadrui
serviciului;

16. Colaboreaza cu Autorititatea Nationalda de Reglementare
pentru Servicile Comunitare de Ultilitdti Publice — ANRSC, pentru
realizarea sistemului informational de culegere si sintezd a datelor
referitoare la servicile comunitare de utilitdti publice, la infrastructura
acestora gi la activitatea operatorilor de servicii de utilitdti publice si
pentru aplicarea corecta a sistemului de reglementari privind
organizarea, coordonarea si functionarea serviciilor comunitare de
utilitati publice, in conditii de eficienta si Tn conformitate cu standardele
europene,;

17. Participa la inventarierea anuala a bunurilor de interes public
si privat al Consiliului Judetean Valcea;

18. Realizeaza banca de date pe suport magnetic, privind toate
activitatile pe care le desfasoara;

19. Exercitd orice alte atributii stabilite, prin lege, hotarari ale
Consiliului Judetean Valcea sau dispozitii ale presedintelui acestuia;

20. Sa respecte la locul de munca prevederile legale in vigoare
privind securitatea si sanatatea in munca, precum si pe cele privind
situatiile de urgenta.

Atributii in domeniul securitétii si sanatitii in munca (SSM ):

Fiecare lucrator trebuie s& T1gi desfagoare activitatea, in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionalda atat propria persocana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele

periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;




b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru
pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau finldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;,

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insugeasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniu!
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora,

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor ( PSI ):
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii
principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,
aduse la cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz,

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura i echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si
celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor gi instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de
munca orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a
oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
$! orice defectiune sesizata la sistemele si instalatile de aparare
impotriva incendiilor;




e) sa coopereze cu salarialii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii In domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiiie de care
are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.



